
ประกาศสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 

เรื่อง จ้างที่ปรึกษาที่ปรึกษาสำรวจประเมินความพึงพอใจต่อการบริการของ สสปท. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

                 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 

มีความประสงค์จะจ้างที่ปรึกษาที่ปรึกษาสำรวจประเมินความพึงพอใจต่อการบริการของ สสปท. ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยวิธ ีประกาศเชิญชวนทั ่วไป ราคากลางของงานจ้างครั ้งนี ้เป็นเงินทั ้งสิ้น 

๕๕๐,๐๐๐.๐๐ บาท (ห้าแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 

                 ที่ปรึกษาจะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

                 ๑. มีความสามารถตามกฎหมาย 

                 ๒. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

                 ๓. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 

                 ๔. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้

ชั ่วคราวเนื ่องจากเป็นผู ้ที ่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้ประกอบการตามระเบียบที่

ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที ่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข ่ายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลาง 

                 ๕. ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ

หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน

ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

                 ๖. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง และการ

บริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

                 ๗. เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ผู้มีอาชีพรับจ้างตามขอบเขตงานดังกล่าว 

                 ๘. ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่สถาบันส่งเสริมความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) ณ วันประกาศการจ้างที่ปรึกษา

โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ในการ

จ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนี้ 

                 ๙. ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของที่

ปรึกษาได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์ความคุ้มกันเช่นว่านั้น 



                 ๑๐. ที่ปรึกษาต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 

Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

        ๑๑. เป็นบุคคลที่ขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษาไทยกับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาไทย สำนักบริหารหนี้

สาธารณะ กระทรวงการคลัง 

                 ๑๒. ที่ปรึกษาที่ยื่นเสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

                        กรณีท่ีกิจการร่วมค้าไม่ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่ นิติบุคคลแต่ละนิติบุคคลที่เข้าร่วม

ค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารการจ้างที่ปรึกษา เว้นแต่ ในกรณีที่

กิจการร่วมค้าได้มีข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าเป็นลายลักษณ์อักษรกำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็น

ผู้รับผิดชอบหลักในการเข้าเสนอราคากับหน่วยงานของรัฐ และแสดงหลักฐานดังกล่าวมาพร้อมการยื่นข้อเสนอ

จ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป กิจการร่วมค้านั้นสามารถใช้ผลงานของที่ปรึกษาของผู้เข้าร่วมค้า

หลักรายเดียวเป็นผลงานของที่ปรึกษาของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอได้ 

                 ๑๓. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีมูลค่าของกิจการ ดังนี้ 

  ๑. กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยหรือต่างประเทศ 

ซึ่งได้จดทะเบียนเกินกว่า ๑ ปี ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหนี้สินสุทธิ 

ที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแล้ว ซึ่งจะต้องแสดงค่าเป็นบวก ๑ ปีสุดท้ายก่อนวันยื่น

ข้อเสนองบแสดงฐานะการเงิน ๑ ปีสุดท้ายก่อนวันยื่นข้อเสนอ หมายถึง งบแสดงฐานะการเงินย้อนไป 

ก่อนวันที่หน่วยงานของรัฐกำหนดให้เป็นวันยื่นข้อเสนอ ๑ ปีปฏิทิน เว้นแต่กรณีนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้น 

ตามกฎหมายไทย หากวันยื่นข้อเสนอเป็นช่วงระยะเวลาที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้ากำหนดให้นิติบุคคล 

ยื่นงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ซึ่งจะอยูในช่วงเดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม ของทุกปี 

โดยนิติบุคคลที่เป็นผู้ยื่นข้อเสนอนั้นยังอยู่ในช่วงของการยื่นงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

คือ ช่วงเดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม กรณีนี้ให้สามารถยื่นงบแสดงฐานะการเงินย้อนไปอีก ๑ ปี ได ้

  ๒. กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไม่มีการรายงานงบ

แสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า หรือกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย

ต่างประเทศซึ่งยังไม่มีการรายงานงบแสดงฐานะการเงิน ให้พิจารณาการกำหนดมูลค่าของทุนจดทะเบียนโดยผู้

ยื่นข้อเสนอจะต้องมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระมูลค่าหุ้นแล้ว ณ วันที่ยื่นข้อเสนอ ดังนี้ 

   (๑) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน ๑ ล้านบาท ไม่ต้องกำหนดทุนจดทะเบียน 

   (๒) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๑ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๕ ล้านบาทต้องมีทุนจด

ทะเบียนไม่ต่ำกว่า ๑ ล้านบาท 

   (๓) มูลค่าการจัด ซื้อจัดจ้างเกิน ๕ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๑๐ ล้าน บาท 

ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ำกว่า ๒ ล้านบาท 

   (๔) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๑๐ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๒๐ ล้านบาท 



ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ำกว่า ๓ ล้านบาท 

   (๕) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๒๐ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๖ ๐ ล้านบาท 

ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ำกว่า ๘ ล้านบาท 

   (๖) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๖๐ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๑ ๕๐ ล้านบาท 

ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ำกว่า ๒๐ ล้านบาท 

   (๗) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๑๕๐ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๓๐๐ ล้านบาท 

ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ำกว่า ๖๐ ล้านบาท 

   (๘) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๓๐๐ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๕๐๐ ล้านบาท 

ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ำกว่า ๑๐๐ ล้านบาท 

   (๙) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๕๐๐ ล้านบาทข้ึนไป ต้องมีทุนจดทะเบียน 

ไม่ต่ำกว่า ๒๐๐ ล้านบาท 

  ๓. สำหรับการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป กรณีผู้ยื่นข้อเสนอ

เป็นบุคคลธรรมดาให้พิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไม่เกิน ๙๐ วัน ก่อนวันยื่นข้อเสนอ 

โดยต้องมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเป็นมูลค่า ๑ ใน ๔ ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการ 

ที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง และหากเป็นผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องแสดง 

หนังสือรับรองบัญชีเงินฝากที่มีมูลค่าดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 

  ๔. กรณี ที่ผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมี 

แต่ไม่เพียงพอที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ สามารถดำเนินการได้ดังนี้ 

   (๑) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย หรือบุคคลธรรมดา 

ที่ถือสัญชาติไทย ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยต้องมีวงเงินสินเชื่อ ๑ ใน ๔ ของมูลค่างบประมาณ 

ของโครงการหรือรายการที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง จะเป็นสินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุน 

หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจ 

ค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทย 

แจ้งเวียนให้ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญ่รับรอง หรือที่สำนักงาน

สาขารับรอง (กรณีได้รับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ่) ซึ่งออกให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ นับถึงวันยื่นข้อเสนอไม่เกิน 

๙๐ วัน 

   (๒) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศ หรือบุคคล 

ธรรมดาที่มิได้ถือสัญชาติไทย ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยต้องมีวงเงินสินเชื่อ ๑ ใน ๔ ของมูลค่า 

งบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง จะเป็นสินเชื่อที่ธนาคารต่างประเทศหรือ

บริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และ

ประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารกลางต่างประเทศนั้น ตามรายชื่อบริษัทที่ธนาคารกลาง



ต่างประเทศนั้นแจ้งเวียนให้ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่สำนักงานใหญ่รับรอง หรือ

ที่สำนักงานสาขารับรอง(กรณีได้รับมอบอำนาจจากสำนักงานใหญ่) ซึ่งออกให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ นับถึงวันยื่น

ข้อเสนอไม่เกิน ๙๐ วัน 

  ๕. กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศ หรือบุคคล 

ธรรมดาที่มิได้ถือสัญชาติไทยตามข้อ ๒ ข้อ ๓ และข้อ ๔ (๒) มูลค่าจะต้องเป็นไปตามอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 

ตามประกาศที่ธนาคารแห่งประเทศไทยกำหนด ในช่วงระหว่างวันที่เผยแพร่ประกาศและเอกสารประกวดราคา 

ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) จนถึงวันเสนอราคา ทั้งนี้ ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องยื่น

เอกสารที่แสดงให้เห็นถึงข้อมูลเกี่ยวกับมูลค่าสุทธิของกิจการแล้วแต่กรณี ประกอบกับเอกสารดังกล่าวจะต้อง

ผ่านการรับรองตามระเบียบกระทรวงการต่างประเทศ ว่าด้วยการรับรองเอกสาร พ.ศ. ๒๕๓๙ และที่แก้ไข

เพิ่มเติมกำหนด โดยจะต้องยื่นเอกสารดังกล่าวในวันยื่นข้อเสนอ หากผู้ยื ่นข้อเสนอมิได้มีการยื่นเอกสาร

ดังกล่าวมาพร้อมกับการยื่นข้อเสนอให้ถือว่าผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นยื่นเอกสารไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้

ในเอกสารประกวดราคา 

  ๖. กรณีตามข้อ ๑ - ข้อ ๕ ไม่ใช้บังคับกับกรณีดังต่อไปนี้ 

   (๖.๑) กรณีท่ีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นหน่วยงานของรัฐภายในประเทศ 

   (๖.๒) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยู่ระหว่างการฟ้ืนฟูกิจการ 

ตามพระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

   (๖.๓) งานจ้างก่อสร้างที่กรมบัญชีกลางได้ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง

แล้ว 

และงานจ้างก่อสร้างที่หน่วยงานของรัฐที่ได้มีการจัดทำบัญชีผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีคุณสมบัติเบื้องต้นไว้

แล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ มีผลใช้บังคับ 

   (๖.๔) การจัดซื้อจัดจ้างตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๒) (ข) และ (ค) แห่งพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจ้างฯ 

   (๖.๕) การซื้ออสังหาริมทรัพย์และการเช่าอสังหาริมทรัพย์ 

   (๖.๖) กรณีงานจ้างบริการหรืองานจ้างเหมาบริการกับบุคคลธรรมดา เช่น 

จ้างพนักงานขับรถ ครูชาวต่างชาติ พนักงานเก็บขยะ พนักงานบันทึกข้อมูล เป็นต้น 

                 ๑๔. ที่ปรึกษาต้องมีประสบการณ์และผลงานที่เกี่ยวข้องด้านการสำรวจความพึงพอใจ หรือการ

สำรวจทัศนคติและความคิดเห็น หรือการประเมินผลการให้บริการ/โครงการภาครัฐหรือเอกชน  มีผลงาน

ย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี (นับถึงวันที่ยื่นข้อเสนอ) อย่างน้อยจำนวน ๑ ผลงาน โดยมีมูลค่าในสัญญาเดียวกันไม่น้อย

กว่า ๒๕๐,๐๐๐ บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) และเป็นสัญญาที่ได้ทำงานแล้วเสร็จตามสัญญา ซึ่งได้มีการ

ส่งมอบงานและตรวจรับเรียบร้อยแล้ว โดยจะต้องยื่นหลักฐานสำเนาหนังสือรับรองผลงานและสำเนาสัญญา

พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องในวันที่ยื่นเสนอราคา 



                 ๑๕. บุคลากรผู้รับผิดชอบและดำเนินงานโครงการ ประกอบด้วย ผู้จัดการโครงการ นักวิจัย และ

ผู้ประสานงานโครงการ ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์เป็นที่ปรึกษาด้านการสำรวจความพึง

พอใจ หรือการสำรวจทัศนคติและความคิดเห็น หรือการประเมินผลการให้บริการ/โครงการภาครัฐหรือเอกชน 

หรือการวิเคราะห์ข้อมูล เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยที่ปรึกษาจะต้องมีบุคลากรหลักที่มีความเชี่ยวชาญใน

ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

                   ๑๕.๑ ผู้จัดการโครงการ มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท ด้านสังคมศาสตร์ 

ศึกษาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สถิติประยุกต์ หรือสาขาอื่นที่

เกี ่ยวข้องกับโครงการ และต้องมีประสบการณ์ในตำแหน่งที่ระบุไม่น้อยกว่า ๕ ปี นับถึงวันที่ ยื ่นข้อเสนอ 

จำนวนอย่างน้อย ๑ คน 

                      ๑๕.๒ นักวิจัย มีว ุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาโท ด้านสังคมศาสตร์ 

ศึกษาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ 

สถิติประยุกต์ หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้องกับโครงการ และมีประสบการณ์ในตำแหน่งที่ระบุไม่น้อยกว่า ๕  ปี นับ

ถึงวันที่ยื่นข้อเสนอ จำนวนอย่างน้อย ๑ คน 

   ๑๕.๓ ผู้ประสานงานโครงการผู้ประสานงานโครงการ มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับ

ปริญญาตรี ด้านสังคมศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง

กับโครงการ มีประสบการณ์ทำงานโครงการหรือการประสานงานโครงการไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่ยื่ น

ข้อเสนอ จำนวนอย่างน้อย ๑ คน 

                 ผู้สนใจสามารถติดต่อขอรับเอกสารรายละเอียดการจ้างที่ปรึกษาได้ที่ สถาบันส่งเสริมความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) ระหว่างวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๙ ถึงว ันที ่  ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๙ ดูรายละเอียดได ้ท ี ่  www.gprocurement.go.th หรือเว ็บไซต์ 

www.tosh.or.th หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๑๑ ต่อ ๓๐๑ หรือ ๓๐๙ ในวันและเวลา

ราชการ 

                 กำหนดยื่นข้อเสนอ ในวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๙ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ณ 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 

 ประกาศ ณ วันที่         กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

  

 (นายนันทชัย ปัญญาสุรฤทธิ์) 

 ผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย  

 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 



 
เลขที่ ๔/๒๕๖๙ 

จ้างท่ีปรึกษาที่ปรึกษาส ารวจประเมินความพึงพอใจต่อการบริการของ สสปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

ตามประกาศ สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
(องค์การมหาชน) 

ลงวันที่  ๒๗  กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
 
                  สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การ
มหาชน) ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า "สสปท." มีความประสงค์จะด าเนินการ จ้างที่ปรึกษาท่ีปรึกษาส ารวจประเมินความ
พึงพอใจต่อการบริการของ สสปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป โดยมี
ข้อแนะน าและข้อก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 

จ้างที่ปรึกษาที่ปรึกษาส ารวจประเมิน                  จ านวน      ๑      งาน 
ความพึงพอใจต่อการบริการของ สสปท.  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 

 
 ๑.     เอกสารแนบท้ายเอกสารจ้างท่ีปรึกษา  
  ๑.๑     ขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา  
  ๑.๒     แบบใบเสนอราคา  
  ๑.๓     สัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคล หรือจ้างบริษัทที่ปรึกษา  
  ๑.๔     แบบหนังสือค้ าประกัน  
                                    (๑)   หลักประกันสัญญา    
                                    (๒)   หลักประกันผลงาน 
  ๑.๕     บทนิยาม  
                                    (๑)   ที่ปรึกษาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน  
                                    (๒)   การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม  
  ๑.๖     แบบบัญชีเอกสาร  
                                    (๑)   บัญชีเอกสารส่วนที่ ๑  
                                    (๒)   บัญชีเอกสารส่วนที่ ๒  
  
 ๒.    คุณสมบัติของที่ปรึกษา 
  ๒.๑    มีความสามารถตามกฎหมาย 
  ๒.๒    ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 



  ๒.๓    ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
  ๒.๔    ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐ
ไว้ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 
  ๒.๕    ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้ง
งานของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็น
หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
  ๒.๖    มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
  ๒.๗    เป็นบุคคลธรรมดาหรอืนิติบุคคล ผู้มีอาชีพรับจ้างตามขอบเขตงานดังกล่าว 
  ๒.๘    ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอ่ืนที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่สสปท. ณ 
วันประกาศการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการขัดขวางการ
แข่งขันอย่างเป็นธรรม ในการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนี้ 
  ๒.๙    ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่
รัฐบาลของที่ปรึกษาได้มีค าสั่งให้สละเอกสิทธิ์ความคุ้มกันเช่นว่านั้น 
  ๒.๑๐    ที่ปรึกษาต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 
  ๒.๑๑    เป็นบุคคลที่ขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษาไทยกับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาไทย ส านักบริหาร
หนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง 
  ๒.๑๒    ที่ปรึกษาที่ยื่นเสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติดังนี้  
   กรณีท่ีกิจการร่วมค้าไม่ได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลใหม่ นิติบุคคลแต่ละนิติบุคคลที่
เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในเอกสารการจ้างที่ปรึกษา เว้นแต่ ใน
กรณีท่ีกิจการร่วมค้าได้มีข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าเป็นลายลักษณ์อักษรก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดราย
หนึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการเข้าเสนอราคากับหน่วยงานของรัฐ และแสดงหลักฐานดังกล่าวมาพร้อมการยื่น
ข้อเสนอจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป กิจการร่วมค้านั้นสามารถใช้ผลงานของที่ปรึกษาของ
ผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของที่ปรึกษาของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอได้  
  ๒.๑๓    ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีมูลค่าของกิจการ ดังนี้ 
   ๑. กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยหรือต่างประเทศ 
ซึ่งได้จดทะเบียนเกินกว่า ๑ ปี ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหนี้สินสุทธิ 
ที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแล้ว ซึ่งจะต้องแสดงค่าเป็นบวก ๑ ปีสุดท้ายก่อนวันยื่น
ข้อเสนองบแสดงฐานะการเงิน ๑ ปีสุดท้ายก่อนวันยื่นข้อเสนอ หมายถึง งบแสดงฐานะการเงินย้อนไป 
ก่อนวันที่หน่วยงานของรัฐก าหนดให้เป็นวันยื่นข้อเสนอ ๑ ปีปฏิทิน เว้นแต่กรณีนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้น 
ตามกฎหมายไทย หากวันยื่นข้อเสนอเป็นช่วงระยะเวลาที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้าก าหนดให้นิติบุคคล 
ยื่นงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ซึ่งจะอยูในช่วงเดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม ของทุกปี 



โดยนิติบุคคลที่เป็นผู้ยื่นข้อเสนอนั้นยังอยู่ในช่วงของการยื่นงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
คือ ช่วงเดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม กรณีนี้ให้สามารถยื่นงบแสดงฐานะการเงินย้อนไปอีก ๑ ปี ได้ 
   ๒. กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไม่มีการ
รายงานงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า หรือกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตาม
กฎหมายต่างประเทศซึ่งยังไม่มีการรายงานงบแสดงฐานะการเงิน ให้พิจารณาการก าหนดมูลค่าของทุนจด
ทะเบียนโดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีทุนจดทะเบียนที่เรียกช าระมูลค่าหุ้นแล้ว ณ วันที่ยื่นข้อเสนอ ดังนี้ 
   (๑) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน ๑ ล้านบาท ไม่ต้องก าหนดทุนจดทะเบียน 
   (๒) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๑ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๕ ล้านบาทต้องมีทุนจด
ทะเบียนไม่ต่ ากว่า ๑ ล้านบาท 
   (๓) มูลค่าการจัด ซื้อจัดจ้างเกิน ๕ ล้าน บ าท แต่ไม่เกิน ๑ ๐ ล้าน บ าท 
ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ากว่า ๒ ล้านบาท 
   (๔) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๑๐ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๒๐ ล้านบาท 
ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ากว่า ๓ ล้านบาท 
   (๕) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๒๐ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๖ ๐ ล้านบาท 
ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ากว่า ๘ ล้านบาท 
   (๖) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๖๐ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๑ ๕๐ ล้านบาท 
ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ากว่า ๒๐ ล้านบาท 
   (๗) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๑๕๐ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๓๐๐ ล้านบาท 
ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ากว่า ๖๐ ล้านบาท 
   (๘) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๓๐๐ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๕๐๐ ล้านบาท 
ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ากว่า ๑๐๐ ล้านบาท 
   (๙) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๕๐๐ ล้านบาทข้ึนไป ต้องมีทุนจดทะเบียน 
ไม่ต่ ากว่า ๒๐๐ ล้านบาท 
   ๓. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป กรณีผู้ยื่น
ข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดาให้พิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไม่เกิน ๙๐ วัน ก่อนวันยื่นข้อเสนอ 
โดยต้องมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเป็นมูลค่า ๑ ใน ๔ ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการ 
ที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง และหากเป็นผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องแสดง 
หนังสือรับรองบัญชีเงินฝากที่มีมูลค่าดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 
   ๔. กรณี ที่ผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมี 
แต่ไม่เพียงพอที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ สามารถด าเนินการได้ดังนี้ 
   (๑) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย หรือบุคคลธรรมดา 
ที่ถือสัญชาติไทย ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยต้องมีวงเงินสินเชื่อ ๑ ใน ๔ ของมูลค่างบประมาณ 
ของโครงการหรือรายการที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง จะเป็นสินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุน 
หรือบริษัทเงนิทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจ 
ค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทย 



แจ้งเวียนให้ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่ส านักงานใหญ่รับรอง หรือท่ีส านักงาน
สาขารับรอง (กรณีได้รับมอบอ านาจจากส านักงานใหญ่) ซึ่งออกให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ นับถึงวันยื่นข้อเสนอไม่เกิน 
๙๐ วัน 
   (๒) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศ หรือบุคคล 
ธรรมดาที่มิได้ถือสัญชาติไทย ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยต้องมีวงเงินสินเชื่อ ๑ ใน ๔ ของมูลค่า 
งบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง จะเป็นสินเชื่อที่ธนาคารต่างประเทศหรือ
บริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และ
ประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารกลางต่างประเทศนั้น ตามรายชื่อบริษัทที่ธนาคารกลาง
ต่างประเทศนั้นแจ้งเวียนให้ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่ส านักงานใหญ่รับรอง หรือ
ที่ส านักงานสาขารับรอง(กรณีได้รับมอบอ านาจจากส านักงานใหญ่) ซึ่งออกให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ นับถึงวันยื่น
ข้อเสนอไม่เกิน ๙๐ วัน 
   ๕. กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศ หรือบุคคล 
ธรรมดาที่มิได้ถือสัญชาติไทยตามข้อ ๒ ข้อ ๓ และข้อ ๔ (๒) มูลค่าจะต้องเป็นไปตามอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 
ตามประกาศที่ธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนด ในช่วงระหว่างวันที่เผยแพร่ประกาศและเอกสารประกวดราคา 
ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) จนถึงวันเสนอราคา ทั้งนี้ ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องยื่น
เอกสารที่แสดงให้เห็นถึงข้อมูลเกี่ยวกับมูลค่าสุทธิของกิจการแล้วแต่กรณี ประกอบกับเอกสารดังกล่าวจะต้อง
ผ่านการรับรองตามระเบียบกระทรวงการต่างประเทศ ว่าด้วยการรับรองเอกสาร พ.ศ. ๒๕๓๙ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมก าหนด โดยจะต้องยื่นเอกสารดังกล่าวในวันยื่นข้อเสนอ หากผู้ยื่นข้อเสนอมิได้มีการยื่นเอกสาร
ดังกล่าวมาพร้อมกับการยื่นข้อเสนอให้ถือว่าผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นยื่นเอกสารไม่ครบถ้วนตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้
ในเอกสารประกวดราคา 
   ๖. กรณีตามข้อ ๑ - ข้อ ๕ ไม่ใช้บังคับกับกรณีดังต่อไปนี้ 
   (๖.๑) กรณีท่ีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นหน่วยงานของรัฐภายในประเทศ 
   (๖.๒) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยู่ระหว่างการฟื้นฟูกิจการ 
ตามพระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   (๖.๓) งานจ้างก่อสร้างที่กรมบัญชีกลางได้ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้าง
แล้ว 
และงานจ้างก่อสร้างที่หน่วยงานของรัฐที่ได้มีการจัดท าบัญชีผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีคุณสมบัติเบื้องต้นไว้
แล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ มีผลใช้บังคับ 
   (๖.๔) การจัดซื้อจัดจ้างตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๒) (ข) และ (ค) แห่ง
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (๖.๕) การซื้ออสังหาริมทรัพย์และการเช่าอสังหาริมทรัพย์ 
   (๖.๖) กรณีงานจ้างบริการหรืองานจ้างเหมาบริการกับบุคคลธรรมดา เช่น 
จ้างพนักงานขับรถ ครูชาวต่างชาติ พนักงานเก็บขยะ พนักงานบันทึกข้อมูล เป็นต้น 
  ๒.๑๔ ที่ปรึกษาต้องมีประสบการณ์และผลงานที่เก่ียวข้องด้านการส ารวจความพึงพอใจ หรือ
การส ารวจทัศนคติและความคิดเห็น หรือการประเมินผลการให้บริการ/โครงการภาครัฐหรือเอกชน มีผลงาน



ย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี (นับถึงวันที่ยื่นข้อเสนอ) อย่างน้อยจ านวน ๑ ผลงาน โดยมีมูลค่าในสัญญาเดียวกันไม่
น้อยกว่า ๒๕๐,๐๐๐ บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) และเป็นสัญญาที่ได้ท างานแล้วเสร็จตามสัญญา ซึ่งได้มี
การส่งมอบงานและตรวจรับเรียบร้อยแล้ว โดยจะต้องยื่นหลักฐานส าเนาหนังสือรับรองผลงานและส าเนา
สัญญาพร้อมรับรองส าเนาถูกต้องในวันที่ยื่นเสนอราคา 
                          ๒.๑๕ บุคลากรผู้รับผิดชอบและด าเนินงานโครงการ ประกอบด้วย ผู้จัดการโครงการ 
นักวิจัย และผู้ประสานงานโครงการ ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์เป็นที่ปรึกษาด้านการ
ส ารวจความพึงพอใจ หรือการส ารวจทัศนคติและความคิดเห็น หรือการประเมินผลการให้บริการ/โครงการ
ภาครัฐหรือเอกชน หรือการวิเคราะห์ข้อมูล เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยที่ปรึกษาจะต้องมีบุคลากรหลักที่มี
ความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
                           ๒.๑๕.๑ ผู้จัดการโครงการ มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท ด้าน
สังคมศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สถิติประยุกต์ 
หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ และต้องมีประสบการณ์ในต าแหน่งที่ระบุไม่น้อยกว่า ๕ ปี นับถึงวันที่ยื่น
ข้อเสนอ จ านวนอย่างน้อย ๑ คน 
                           ๒.๑๕.๒ นักวิจัย มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท ด้านสังคมศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
สถิติประยุกต์ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ และมีประสบการณ์ในต าแหน่งที่ระบุไม่น้อยกว่า ๕ ปี นับ
ถึงวันที่ยื่นข้อเสนอ จ านวนอย่างน้อย ๑ คน 
   ๒.๑๕.๓ ผู้ประสานงานโครงการผู้ประสานงานโครงการ มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่า
ระดับปริญญาตรี ด้านสังคมศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการ มีประสบการณ์ท างานโครงการหรือการประสานงานโครงการไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึง
วันที่ยื่นข้อเสนอ จ านวนอย่างน้อย ๑ คน 
                 ๓.    หลักฐานการยื่นข้อเสนอ 
                         ที่ปรึกษาจะต้องยื่นซองข้อเสนอซึ่งประกอบด้วย ซองใบเสนอราคา และเอกสารตามข้อ 
๓.๑ และข้อ ๓.๒ ซึ่งแยกไว้นอกซองใบเสนอราคา ดังต่อไปนี้ 
                          ๓.๑    ส่วนที่ ๑ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้ 
                                   (๑)    ในกรณีที่ปรึกษาเป็นนิติบุคคล 
                                           (ก) ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด ให้ยื่นส าเนาหนังสือรับรอง
การจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มีอ านาจควบคุม (ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
                                           (ข) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด ให้ยื่นส าเนาหนังสือรับรองการ
จดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ ผู้มีอ านาจควบคุม (ถ้ามี) และบัญชีผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ (ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  
     (ค) มูลนิธิ สมาคม สถาบันการศึกษา ให้ยื่นส าเนาหนังสือจัดตั้งนิติบุคคล 
ค าสั่งแต่งตั้งผู้อ านวยการหรืออธิการบดี พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 



                                   (๒)    ในกรณีที่ปรึกษาเป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล ให้ยื่น
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้นั้น ส าเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเข้าเป็นหุ้นส่วน (ถ้ามี) ส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชาชนของผู้เป็นหุ้นส่วน พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง 
                                   (๓)    ในกรณีที่ปรึกษาเป็นที่ปรึกษาร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า ให้ยื่นส าเนา
สัญญาของการเข้าร่วมค้า และเอกสารตามที่ระบุไว้ใน (๑) หรือ (๒) ของผู้ร่วมค้า แล้วแต่กรณี 
       (๔)    ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีมูลค่าของกิจการ ดังนี้ 
    ๑. กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยหรือ
ต่างประเทศซึ่งได้จดทะเบียนเกินกว่า ๑ ปี ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหัก
ด้วยหนี้สินสุทธิที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแล้ว ซึ่งจะต้องแสดงค่าเป็นบวก ๑ ปี
สุดท้ายก่อนวันยื่นข้อเสนองบแสดงฐานะการเงิน ๑ ปีสุดท้ายก่อนวันยื่นข้อเสนอ หมายถึง งบแสดงฐานะ
การเงินย้อนไปก่อนวันที่หน่วยงานของรัฐก าหนดให้เป็นวันยื่นข้อเสนอ ๑ ปีปฏิทิน เว้นแต่กรณีนิติบุคคลที่
จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย หากวันยื่นข้อเสนอเป็นช่วงระยะเวลาที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้าก าหนดให้นิติบุคคล 
ยื่นงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ซึ่งจะอยูในช่วงเดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม ของทุกปี 
โดยนิติบุคคลที่เป็นผู้ยื่นข้อเสนอนั้นยังอยู่ในช่วงของการยื่นงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
คือ ช่วงเดือนมกราคม - เดือนพฤษภาคม กรณีนี้ให้สามารถยื่นงบแสดงฐานะการเงินย้อนไปอีก ๑ ปี ได้ 
    ๒. กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไม่มี
การรายงานงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า หรือกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้น
ตามกฎหมายต่างประเทศซึ่งยังไม่มีการรายงานงบแสดงฐานะการเงิน ให้พิจารณาการก าหนดมูลค่าของทุนจด
ทะเบียนโดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีทุนจดทะเบียนที่เรียกช าระมูลค่าหุ้นแล้ว ณ วันที่ยื่นข้อเสนอ ดังนี้ 
    (๑) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน ๑ ล้านบาท ไม่ต้องก าหนดทุนจด
ทะเบียน 
    (๒) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๑ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๕ ล้านบาทต้องมีทุน
จดทะเบียนไม่ต่ ากว่า ๑ ล้านบาท 
    (๓) มูลค่าการจัด ซื้อจัดจ้างเกิน ๕ ล้าน บ าท แต่ไม่เกิน ๑ ๐ ล้าน บ าท 
ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ากว่า ๒ ล้านบาท 
    (๔) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๑๐ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๒๐ ล้านบาท 
ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ากว่า ๓ ล้านบาท 
    (๕) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๒๐ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๖ ๐ ล้านบาท 
ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ากว่า ๘ ล้านบาท 
    (๖) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๖๐ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๑ ๕๐ ล้านบาท 
ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ากว่า ๒๐ ล้านบาท 
    (๗) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๑๕๐ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๓๐๐ ล้านบาท 
ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ากว่า ๖๐ ล้านบาท 
    (๘) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๓๐๐ ล้านบาท แต่ไม่เกิน ๕๐๐ ล้านบาท 
ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต่ ากว่า ๑๐๐ ล้านบาท 



    (๙) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างเกิน ๕๐๐ ล้านบาทข้ึนไป ต้องมีทุนจดทะเบียน 
ไม่ต่ ากว่า ๒๐๐ ล้านบาท 
    ๓. ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาทข้ึนไป 
กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดาให้พิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไม่เกิน ๙๐ วัน ก่อนวันยื่น
ข้อเสนอ 
โดยต้องมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเป็นมูลค่า ๑ ใน ๔ ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการ 
ที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง และหากเป็นผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องแสดง 
หนังสือรับรองบัญชีเงินฝากที่มีมูลค่าดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 
    ๔. กรณี ที่ผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือ
มีแต่ไม่เพียงพอที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ สามารถด าเนินการได้ดังนี้ 
    (๑) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย หรือบุคคล
ธรรมดาที่ถือสัญชาติไทย ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยต้องมีวงเงินสินเชื่อ ๑ ใน ๔ ของมูลค่า
งบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง จะเป็นสินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือ
บริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และ
ประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่ง
ประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่ส านักงานใหญ่รับรอง หรือที่
ส านักงานสาขารับรอง (กรณีได้รับมอบอ านาจจากส านักงานใหญ่) ซึ่งออกให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ นับถึงวันยื่น
ข้อเสนอไม่เกิน ๙๐ วัน 
    (๒) กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศ 
หรือบุคคลธรรมดาที่มิได้ถือสัญชาติไทย ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยต้องมีวงเงินสินเชื่อ ๑ ใน ๔ 
ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง จะเป็นสินเชื่อที่ธนาคารต่างประเทศ
หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และ
ประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารกลางต่างประเทศนั้น ตามรายชื่อบริษัทที่ธนาคารกลาง
ต่างประเทศนั้นแจ้งเวียนให้ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่ส านักงานใหญ่รับรอง หรือ
ที่ส านักงานสาขารับรอง(กรณีได้รับมอบอ านาจจากส านักงานใหญ่) ซึ่งออกให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ นับถึงวันยื่น
ข้อเสนอไม่เกิน ๙๐ วัน 
    ๕. กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศ 
หรือบุคคลธรรมดาที่มิได้ถือสัญชาติไทยตามข้อ ๒ ข้อ ๓ และข้อ ๔ (๒) มูลค่าจะต้องเป็นไปตามอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราตามประกาศท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนด ในช่วงระหว่างวันที่เผยแพร่ประกาศและ
เอกสารประกวดราคาในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e - GP) จนถึงวันเสนอราคา ทั้งนี้ ผู้ยื่น
ข้อเสนอจะต้องยื่นเอกสารที่แสดงให้เห็นถึงข้อมูลเกี่ยวกับมูลค่าสุทธิของกิจการแล้วแต่กรณี ประกอบกับ
เอกสารดังกล่าวจะต้องผ่านการรับรองตามระเบียบกระทรวงการต่างประเทศ ว่าด้วยการรับรองเอกสาร พ.ศ. 
๒๕๓๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมก าหนด โดยจะต้องยื่นเอกสารดังกล่าวในวันยื่นข้อเสนอ หากผู้ยื่นข้อเสนอมิได้มี
การยื่นเอกสารดังกล่าวมาพร้อมกับการยื่นข้อเสนอให้ถือว่าผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นยื่นเอกสารไม่ครบถ้วนตาม
เงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในเอกสารประกวดราคา 



    ๖. กรณีตามข้อ ๑ - ข้อ ๕ ไม่ใช้บังคับกับกรณีดังต่อไปนี้ 
    (๖.๑) กรณีท่ีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นหน่วยงานของรัฐภายในประเทศ 
    (๖.๒) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยู่ระหว่างการฟื้นฟูกิจการ 
ตามพระราชบัญญัติล้มละลาย พ.ศ. ๒๔๘๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    (๖.๓) งานจ้างก่อสร้างที่กรมบัญชีกลางได้ขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการงาน
ก่อสร้างแล้วและงานจ้างก่อสร้างที่หน่วยงานของรัฐที่ได้มีการจัดท าบัญชีผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มี
คุณสมบัติเบื้องต้นไว้แล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ มีผลใช้บังคับ 
    (๖.๔) การจัดซื้อจัดจ้างตามมาตรา ๕๖ วรรคหนึ่ง (๒) (ข) และ (ค) แห่ง
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
    (๖.๕) การซื้ออสังหาริมทรัพย์และการเช่าอสังหาริมทรัพย์ 
    (๖.๖) กรณีงานจ้างบริการหรืองานจ้างเหมาบริการกับบุคคลธรรมดา เช่น 
จ้างพนักงานขับรถ ครูชาวต่างชาติ พนักงานเก็บขยะ พนักงานบันทึกข้อมูล เป็นต้น 
                                   (๕)    เอกสารเพิ่มเติมอ่ืน ๆ 
                                           (๔.๑)    ส าเนาใบทะเบียนพาณิชย์ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง (ถ้ามี) 
                                           (๔.๒)    ส าเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม ภ.พ. ๒๐ พร้อมรับรองส าเนา
ถูกต้อง (ถ้ามี) 
                                   (๕)    บัญชีเอกสารส่วนที่ ๑ ทั้งหมดท่ีได้ยื่นพร้อมกับซองใบเสนอราคา ตาม
แบบในข้อ ๑.๖ (๑) 
                          ๓.๒    ส่วนที่ ๒ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้ 
                                   (๑)    หนังสือมอบอ านาจซึ่งปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมายในกรณีที่ที่ปรึกษา 
มอบอ านาจให้บุคคลอื่น ลงลายมือชื่อให้ชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของที่ปรึกษาในการเสนอราคา แทน 
                                   (๒)    ส าเนาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษาของศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา 
กระทรวงการคลัง พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
                                   (๓)    รายละเอียดและขอบเขตงานจ้าง ตามข้อ ๑.๑ 
                                   (๔)    เอกสารเพิ่มเติมอ่ืน ๆ 
                                           (๔.๑)    ส าเนาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษาของศูนย์ข้อมูล
ที่ปรึกษากระทรวงการคลัง พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
                                           (๔.๒)    การเสนอที่ปรึกษาจะต้องแสดงหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบ 
       ๔.๒.๑ กรณีบริษัท มูลนิธิและสมาคม 
       ๔.๒.๑.๑ บุคลากรหลัก  
            ๔.๒.๑.๑.๑ หลักฐานแสดงการเป็นพนักงานประจ าเต็มเวลา 
โดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 
            ๔.๒.๑.๑.๒ หนังสือแสดงเงินเดือนเพ่ือน าไปใช้เป็นอัตรา
เงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) ในการคิดค่าตอบแทน ซึ่งจะต้องเป็นหลักฐานแสดงการยื่นช าระภาษีเงินได้
ต่อกรมสรรพากร ที่สามารถแสดงความเป็นพนักงานประจ าของบริษัท (แบบ ภ.ง.ด. ๙๐ หรือ ภ.ง.ด. ๙๑ หรือ 



ภ.ง.ด. ๑ หรือ ภ.ง.ด. ๓ หรือหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย (๕๐ ทวิ) เฉพาะบุคคลที่เสนอเท่านั้น พร้อม
ใบปะหน้าและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร) 
            ๔.๒.๑.๑.๓ หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดง
วุฒิการศึกษาของบุคลากร เช่น ปริญญาบัตร หรือ Transcript หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา 
             ๔.๒.๑.๑.๔ ใบรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
เช่น ระบบ ISO (ถ้ามี) 
             ๔.๒.๑.๑.๕ ซอฟแวร์ที่ถูกกฎหมายร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวน
เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้งานทั้งบริษัท (ถ้ามี) 
             ๔.๒.๑.๑.๖ ใบรับรองการประกันวิชาชีพ (Professional 
Indemnity Insurance) ของบริษัทมูลค่าไม่ต่ ากว่า ๓๐ ล้านบาท ในปีที่ยื่นข้อเสนอ (ถ้ามี) 
          ๔.๒.๑.๒  บุคลากรผู้ช่วย 
            ๔.๒.๑.๒.๑ หลักฐานแสดงการเป็นพนักงานประจ าเต็มเวลา 
โดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 
            ๔.๒.๑.๒.๒ หนังสือแสดงเงินเดือนเพ่ือน าไปใช้เป็นอัตรา
เงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) ในการคิดค่าตอบแทน ซึ่งจะต้องเป็นหลักฐานแสดงการยื่นช าระภาษีเงินได้
ต่อกรมสรรพากร ที่สามารถแสดงความเป็นพนักงานประจ าของบริษัท (แบบ ภ.ง.ด. ๙๐ หรือ ภ.ง.ด. ๙๑ หรือ 
ภ.ง.ด. ๑ หรือ ภ.ง.ด. ๓ หรอืหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย (๕๐ ทวิ) เฉพาะบุคคลที่เสนอเท่านั้น พร้อม
ใบปะหน้าและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร) 
            ๔.๒.๑.๒.๓ หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดง
วุฒิการศึกษาของบุคลากร เช่น ปริญญาบัตร หรือ Transcript หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา 
                ๔.๒.๑.๓ บุคลากรสนับสนุน 
            ๔.๒.๑.๓.๑ หนังสือแสดงเงินเดือน 
            ๔.๒.๑.๓.๒ หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดง
วุฒิการศึกษาของบุคลากร เช่น ปริญญาบัตร หรือ Transcript หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา 
      ๔.๒.๒ กรณีที่ปรึกษาอิสระ 
      ๔.๒.๒.๑ กรณีหน่วยงานของรัฐจ้างบริษัท/มูลนิธิ สมาคม/องค์กร
ของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐโดยมีที่ปรึกษาอิสระเป็นทีมงานผู้เชี่ยวชาญ สามารถแบ่งได้เป็น  ๒ กรณี ดังนี้ 
          ๔.๒.๒.๑.๑ กรณีท่ีปรึกษาอิสระถูกยืมตัวจากองค์กรอ่ืน ที่
ปรึกษาอิสระดังกล่าวจะต้องแสดงหลักฐาน ดังนี้ 
               (๑) หลักฐานแสดงการเป็นพนักงานประจ าเต็มเวลา โดยมี
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 
              (๒) หนังสือแสดงเงินเดือนเพื่อน าไปใช้เป็นอัตราเงินเดือน
พ้ืนฐาน (Basic Salary) ในการคิดค่าตอบแทน ซึ่งจะต้องเป็นหลักฐานแสดงการยื่นช าระภาษีเงินได้ต่อ
กรมสรรพากร ที่สามารถแสดงความเป็นพนักงานประจ าของบริษัท (แบบ ภ.ง.ด. ๙๐ หรอื ภ.ง.ด. ๙๑ หรือ 



ภ.ง.ด. ๑ หรือ ภ.ง.ด. ๓ หรือหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย (๕๐ ทวิ) เฉพาะบุคคลที่เสนอเท่านั้น พร้อม
ใบปะหน้าและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร)  
              (๓) หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดงวุฒิ
การศึกษาของบุคลากร เช่น ปริญญาบัตร หรือ Transcript หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา 
          ๔.๒.๒.๑.๒ กรณีท่ีปรึกษาอิสระไม่ได้เป็นพนักงานประจ าใน
องค์กรใดๆ ที่ปรึกษาอิสระดังกล่าวจะต้องแสดงหลักฐาน ดังนี้ 
              (๑) หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดงวุฒิ
การศึกษาของบุคลากร เช่น ปริญญาบัตร หรือ Transcript หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา 
              (๒) หลักฐานอัตราค่าตอบแทนที่เคยได้รับและสามารถ
อ้างอิงได้ 
      ๔.๒.๒.๒ กรณีหน่วยงานของรัฐจ้างที่ปรึกษาอิสระโดยตรงเพ่ือ
ท างานในโครงการใดโครงการหนึ่ง ที่ปรึกษาอิสระดังกล่าวจะต้องแสดงหลักฐาน ดังนี้ 
          ๔.๒.๒.๒.๑ หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดงวุฒิ
การศึกษาของบุคลากร เช่น ปริญญาบัตร หรือ Transcript หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา 
          ๔.๒.๒.๒.๒ หลักฐานอัตราค่าตอบแทนที่เคยได้รับและ
สามารถอ้างอิงได้ 
      ๔.๒.๓ กรณีองค์กรของรัฐและสถาบันการศึกษาของรัฐ 
                 ๔.๒.๓.๑ กรณีบุคลบุคลากรหลัก  
          ๔.๒.๓.๑.๑ หลักฐานแสดงการเป็นพนักงานประจ าเต็มเวลา 
โดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 
          ๔.๒.๓.๑.๒ หนังสือแสดงเงินเดือนเพ่ือน าไปใช้เป็นอัตรา
เงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) ในการคิดค่าตอบแทน ซึ่งจะต้องเป็นหลักฐานแสดงการยื่นช าระภาษีเงินได้
ต่อกรมสรรพากร ที่สามารถแสดงความเป็นพนักงานประจ าของบริษัท (ภ.ง.ด. ๙๐ หรือ ภ.ง.ด. ๙๑ หรือ 
ภ.ง.ด. ๑ หรือ ภ.ง.ด. ๓ หรือหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย (๕๐ ทวิ) เฉพาะบุคคลที่เสนอเท่านั้น พร้อม
ใบปะหน้าและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร) 
          ๔.๒.๓.๑.๓ หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดงวุฒิ
การศึกษา เช่น ปริญญาบัตร หรือ Transcript หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา 
     ๔.๒.๓.๒ กรณีบุคลากรผู้ช่วย  
          ๔.๒.๓.๒.๑ หลักฐานแสดงการเป็นพนักงานประจ าเต็มเวลา 
โดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๖ เดือน 
          ๔.๒.๓.๒.๒ หนังสือแสดงเงินเดือนเพ่ือน าไปใช้เป็นอัตรา
เงินเดือนพ้ืนฐาน (Basic Salary) ในการคิดค่าตอบแทน ซึ่งจะต้องเป็นหลักฐานแสดงการยื่นช าระภาษีเงินได้
ต่อกรมสรรพากร ที่สามารถแสดงความเป็นพนักงานประจ าของบริษัท (ภ.ง.ด. ๙๐ หรือ ภ.ง.ด. ๙๑ หรือ 
ภ.ง.ด. ๑ หรือ ภ.ง.ด. ๓ หรือหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย (๕๐ ทวิ) เฉพาะบุคคลที่เสนอเท่านั้น พร้อม
ใบปะหน้าและใบเสร็จรับเงินจากกรมสรรพากร) 



          ๔.๒.๓.๒.๓ หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดงวุฒิ
การศึกษา เช่น ปริญญาบัตร หรือ Transcript หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา 
     ๔.๒.๓.๓ กรณีบุคลากรสนับสนุน  
          ๔.๒.๓.๓.๑ หนังสือแสดงเงินเดือน (ถ้ามี) 
          ๔.๒.๓.๓.๒ หลักฐานประวัติบุคคล (CV) และเอกสารแสดงวุฒิ
การศึกษาของบุคลากร เช่น ปริญญาบัตร หรือ Transcript หรือหนังสือรับรองวุฒิการศึกษา (ถ้ามี) 
                                   (๖)    บัญชีเอกสารส่วนที่ ๒ ทั้งหมดท่ีได้ยื่นพร้อมกับซองข้อเสนอ ตามแบบใน
ข้อ ๑.๖ (๒)  
                 ๔.    การยื่นข้อเสนอ 
                          ๔.๑     ที่ปรึกษาต้องยื่นข้อเสนอและเสนอราคา ตามที่ก าหนดไว้ในเอกสารการจ้างที่
ปรึกษานี้ โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น และจะต้องกรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน ลงลายมือชื่อที่ปรึกษาให้
ชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของที่ปรึกษา 
                          ๔.๒     ที่ปรึกษาจะต้องเสนอราคาเป็นเงินบาท โดยคิดราคารวมทั้งสิ้นซึ่งรวมค่า
ภาษีมูลค่าเพ่ิมและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ทั้งปวง และราคาที่เสนอจะต้องตรงกันทั้งตัวเลขและตัวอักษร โดยไม่มีการ
ขูด ลบ หากมีการขูด ลบ ตก เติม แก้ไข จะต้องลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วย พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) และ
จะต้องเสนอราคาเพียงราคาเดียว ทั้งนี้ หากราคาตัวเลขกับตัวอักษรไม่ตรงกัน ให้ถือตัวอักษรเป็นส าคัญ 
                          ๔.๓     จะต้องเสนอก าหนดยืนราคาไม่น้อยกว่า ๙๐ วัน ตั้งแต่วันยื่นข้อเสนอ โดย
ภายในก าหนดยืนราคา ที่ปรึกษาต้องรับผิดชอบราคาที่ตนได้เสนอไว้ และจะถอนการเสนอราคามิได้  
                          ๔.๔    ที่ปรึกษาจะต้องเสนอก าหนดระยะเวลาด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕๐ วัน 
นับถัดจากวันลงนามในสัญญาหรือวันที่ได้แจ้งจาก สสปท. ให้เริ่มงาน  
                          ๔.๕     ก่อนยื่นข้อเสนอ ที่ปรึกษาควรตรวจดูร่างสัญญาจ้างที่ปรึกษา รายละเอียด ฯลฯ 
ให้ถี่ถ้วนและเข้าใจเอกสารการจ้างที่ปรึกษาทั้งหมดเสียก่อนที่จะตกลงยื่นข้อเสนอตามเงื่อนไขในเอกสารการ
จ้างที่ปรึกษา  
                          ๔.๖     ที่ปรึกษาจะต้องยื่นซองข้อเสนอ โดยปิดผนึกซองข้อเสนอ จ่าหน้าซองถึง
ประธานคณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป และส่งถึง ประธาน
คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป โดยระบุหน้าซองว่า “ซองข้อเสนอตาม
เอกสารการ จ้างท่ีปรึกษาเลขที่ ๔/๒๕๖๙ ยื่นต่อคณะกรรมการฯ ในวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๙ ระหว่าง
เวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. ณ สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน (องค์การมหาชน)”  
                          เมื่อพ้นก าหนดเวลายื่นซองข้อเสนอแล้ว จะไม่รับเอกสารใด ๆ โดยเด็ดขาด 
                          ๔.๗     คณะกรรมการฯ จะด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของที่ปรึกษาแต่ละรายว่า 
เป็นที่ปรึกษาที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอ่ืน ตามข้อ ๑.๕ (๑) หากปรากฏว่าที่ปรึกษารายใดเป็นผู้
มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอ่ืน คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อที่ปรึกษาที่มีผลประโยชน์ร่วมกันนั้น
ออกจากการเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ 



                          หากปรากฏต่อคณะกรรมการฯ ก่อนหรือในขณะที่มีการพิจารณาข้อเสนอว่า มีที่ปรึกษา
รายใดกระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมตามข้อ ๑.๕ (๒) และคณะกรรมการฯ 
เชื่อว่ามีการกระท าอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อที่ปรึกษา
รายนั้นออกจากการเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ และ สสปท. จะพิจารณาลงโทษที่ปรึกษารายดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงาน เว้น
แต่คณะกรรมการฯ พิจารณาเห็นว่าที่ปรึกษารายนั้น มิใช่เป็นผู้ริเริ่มให้มีการกระท าดังกล่าวและได้ให้ความ
ร่วมมือเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของสสปท. 
                          ๔.๘     การยื่นซองข้อเสนอ ที่ปรึกษาจะต้องยื่นซองข้อเสนอ โดยแบ่งออกเป็น ๒ ซอง 
คือ ซองข้อเสนอด้านเทคนิค (Technical Proposal) และซองข้อเสนอด้านราคา (Price Proposal)  
                          ๔.๙     ที่ปรึกษาจะต้องยื่นข้อเสนอด้านคุณภาพ (เทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน) 
ประกอบด้วยรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
        (๑) แสดงเอกสารผลงานของที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องด้านการส ารวจความพึง
พอใจ หรือการส ารวจทัศนคติและความคิดเห็น หรือการประเมินผลการให้บริการ/โครงการภาครัฐหรือเอกชน 
มีผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี (นับถึงวันที่ยื่นข้อเสนอ) โดยมีมูลค่าในสัญญาเดียวกันไม่น้อยกว่า ๒๕๐,๐๐๐ 
บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) และเป็นสัญญาที่ได้ท างานแล้วเสร็จตามสัญญา ซึ่งได้มีการส่งมอบงานและ
ตรวจรับเรียบร้อยแล้ว โดยจะต้องแสดงหนังสือรับรองผลงานและสัญญาจ้างพร้อมรับรองส าเนาถูกต้องแนบมา
ด้วย 
        (๒) แสดงเอกสารประสบการณ์ของที่ปรึกษาท่ีเกี่ยวข้องด้านการส ารวจ
ความพึงพอใจ หรือการส ารวจทัศนคติและความคิดเห็น หรือการประเมินผลการให้บริการ/โครงการภาครัฐ
หรือเอกชน มีผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี (นับถึงวันที่ยื่นข้อเสนอ) โดยมีมูลค่าในสัญญาเดียวกันไม่น้อยกว่า 
๒๕๐,๐๐๐ บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) และเป็นสัญญาที่ได้ท างานแล้วเสร็จตามสัญญา ซึ่งได้มีการส่ง
มอบงานและตรวจรับเรียบร้อยแล้ว โดยจะต้องแสดงหนังสือรับรองผลงานและสัญญาจ้างพร้อมรับรองส าเนา
ถูกต้องแนบมาด้วย 
         (๓) แสดงเอกสารแผนการด าเนินงานโครงการของที่ปรึกษา ที่ครอบคลุมถึง
สาระส าคัญในขอบเขตของงานที่ก าหนดไว้ในขอบเขตการด าเนินงานอย่างครบถ้วนในรูปแบบ Gantt Chart 
หรือรูปแบบอื่น ๆ ที่สามารถแสดงให้เห็นวิธีการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
       (๔) แสดงเอกสารหลักฐานวุฒิการศึกษา และประสบการณ์ที่ผ่านมาของ
บุคลากรผู้รับผิดชอบและด าเนินงานโครงการ  ประกอบด้วย  
         (๔.๑) ผู้จัดการโครงการ จะต้องแสดงเอกสารวุฒิการศึกษาไม่
ต่ ากว่าระดับปริญญาโท ด้านสังคมศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สถิติประยุกต์ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ และแสดงเอกสารประสบการณ์ในต าแหน่ง
ผู้จัดการโครงการ ไม่น้อยกว่า ๕ ปี นับถึงวันที่ยื่นข้อเสนอ จ านวนอย่างน้อย ๑ คน 
                 (๔.๒) นักวิจัย จะต้องแสดงเอกสารวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับ
ปริญญาโท ด้านสังคมศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ สถิติประยุกต์ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ และแสดงเอกสาร
ประสบการณ์ในต าแหน่งนักวิจัยไม่น้อยกว่า ๕ ปี นับถึงวันที่ยื่นข้อเสนอ จ านวนอย่างน้อย ๑ คน 



       (๔.๓) ผู้ประสานงานโครงการ จะต้องแสดงเอกสารวุฒิการศึกษา
ไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ด้านสังคมศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ หรือ
สาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ และแสดงเอกสารประสบการณ์ท างานโครงการหรือการประสานงานโครงการ
ไม่น้อยกว่า ๑ ปี นับถึงวันที่ยื่นข้อเสนอ จ านวนอย่างน้อย ๑ คน 
                                    (๕)    เกณฑ์อ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
                                    * ให้หน่วยงานของรัฐเลือกใช้เกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งหรือหลายเกณฑ์ก็ได้ โดย
ค านึงถึงความคุ้มค่าและวัตถุประสงค์ของงานจ้างที่ปรึกษาเป็นส าคัญ 
                        ๔.๑๐     ที่ปรึกษาจะต้องยื่นข้อเสนอด้านราคา โดยต้องแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินงานที่สอดคล้องกับข้อเสนอทางด้านเทคนิค โดยรายที่เสนอจะต้องรวมถึงค่าใช้จ่ายต่างๆ ซึ่งรวมถึง
ภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีเงินได้ ค่าอากรแสตมป์ และอ่ืนๆ โดยจะต้องแสดงรายละเอียดค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่จะต้องใช้
ในการด าเนินการตามขอบเขตของงาน และเสนอสรุปเป็นค่าบริการทั้งหมดเป็นราคาเดียว และให้มี
รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแยกออกเป็นหมวดหมู่ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
    (๑) ค่าตอบแทนบุคลากร แสดงบุคลากรที่ต้องปฏิบัติงานและความ
รับผิดชอบ จ านวนคน เดือน และอัตราค่าจ้างบุคลากรทั้งหมด 
    (๒) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน เช่น ค่าเดินทาง ค่าที่พักและเบี้ยเลี้ยง ค่า
จัดประชุมสัมมนา และค่าจัดอบรม เป็นต้น 
                          ๔.๑๑     ที่ปรึกษาจะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
                                   (๑)    ปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีระบุไว้ในเอกสารการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญ
ชวนทั่วไป 
                                   (๒)    ที่ปรึกษาจะต้องยื่นซองข้อเสนอตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด 
                                   (๓)    ที่ปรึกษาจะถอนซองข้อเสนอที่ได้เสนอแล้วไม่ได้ 
                 ๕.    การท าสัญญาจ้างที่ปรึกษา 
                          ที่ปรึกษาที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องท าสัญญาจ้างตามแบบสัญญาจ้างที่ปรึกษา ดังระบุ
ในข้อ ๑.๓ หรือท าข้อตกลงเป็นหนังสือกับ สสปท. ภายใน ๗ วันท าการ นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้ง 
                 ๖.    หลักประกันสัญญาจ้างที่ปรึกษา 
     ๖.๑ กรณีคู่สัญญาซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐที่ได้รับการคัดเลือกให้ท าสัญญาจ้างที่ปรึกษากับ 
สสปท. ในการจ่ายเงินค่าจ้างแต่ละงวด ผู้ว่าจ้างจะหักเงินค่าจ้างไว้ร้อยละ ๕ ของเงินค่าจ้างแต่ละงวด เพ่ือ
น ามารวมไว้เป็นเงินประกันผลงานและเงินจ านวนนี้ผู้ว่าจ้างจะจ่ายคืนให้ที่ปรึกษาหลังจากที่ปรึกษาได้ท างาน
ตามสัญญานี้แล้วเสร็จสมบูรณ์ครบถ้วน และความรับผิดชอบตามสัญญาของที่ปรึกษาสิ้นสุดแล้วโดยไม่มี
ดอกเบี้ย 
 ๖.๒ ที่ปรึกษาซึ่งมิใช่หน่วยงานของรัฐที่ได้รับคัดเลือกให้ท าสัญญาจ้างที่ปรึกษากับ สสปท. 
ต้องวางหลักประกันสัญญาจ้างที่ปรึกษาเป็นจ านวนเงินเท่ากับร้อยละ ๕ ของราคาจ้างที่ปรึกษา ให้สสปท.
ยึดถือไว้ในขณะท าสัญญาโดยใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
                          ๖.๒.๑   เงินสด 



                          ๖.๒.๒   เช็คหรือดราฟท์ ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย โดยเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็ค
หรือดราฟท์นั้น ช าระต่อเจ้าหน้าที่ในวันท าสัญญา หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน ๓ วันท าการ 
                          ๖.๒.๓   หนังสือค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่
คณะกรรมการนโยบายก าหนด โดยอาจเป็นหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนดก็ได้ ดังระบุในข้อ ๑.๔ (๑) 
                          ๖.๒.๔   หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับ
อนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่ง
ประเทศไทยตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตาม
ตัวอย่างหนังสือค้ าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด ดังระบุในข้อ ๑.๔ (๑) 
                          ๖.๒.๕  พันธบัตรรัฐบาลไทย 
                          หลักประกันนี้จะคืนให้ โดยไม่มีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพ้นจาก
ข้อผูกพันตามสัญญาจ้างที่ปรึกษาแล้ว 
                 ๗.    หลักเกณฑ์และสิทธิในการพิจารณาคัดเลือกที่ปรึกษา 
     ๗.๑ คณะกรรมการฯ จะพิจารณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์ราคาประกอบเกณฑ์อ่ืน (Price 
Performance) โดยพิจารณาให้คะแนนตามปัจจัยหลักและน้ าหนักท่ีก าหนด ดังนี้ 
  - คะแนนด้านคุณภาพ (เทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน)    ร้อยละ ๘๐ (คิดจาก ๑๐๐ คะแนน) 
  - คะแนนด้านราคา                                      ร้อยละ ๒๐ (คิดจาก ๑๐๐ คะแนน) 
และจะพิจารณาคัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอที่มีคุณสมบัติถูกต้องครบถ้วน และข้อเสนอด้านคุณภาพ (เทคนิคหรือ
ข้อเสนออ่ืน) ซึ่งได้คะแนนรวมสูงสุดเป็นผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นผู้ได้รับคัดเลือก โดยคณะกรรมการฯ 
พิจารณาให้คะแนนตามปัจจัยหลักและน้ าหนักที่ก าหนด ดังนี้ 
  ๗.๒ ในการพิจารณาจะพิจารณาจากเอกสารหลักฐานคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอตามข้อ ๓ 
ก่อน และหากถูกต้องครบถ้วนแล้ว จึงพิจารณาข้อเสนอด้านคุณภาพ (เทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน) โดยมี
หลักเกณฑ์การให้คะแนนด้านคุณภาพ (เทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน) ก าหนดน้ าหนักเท่ากับร้อยละ ๘๐ (คิดจาก 
๑๐๐ คะแนน) ถูกต้องครบถ้วนแล้ว จึงพิจารณาข้อเสนอด้านคุณภาพ (เทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน) โดยมี
หลักเกณฑ์การให้คะแนนด้านคุณภาพ (เทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน) ก าหนดน้ าหนักเท่ากับร้อยละ ๘๐ (คิดจาก 
๑๐๐ คะแนน) 

ด้านเทคนิค ข้อพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
๑. ผลงานของที่
ปรึกษา 

คณะกรรมการฯ จะพิจารณาจากเอกสารผลงานที่เก่ียวข้องด้านการส ารวจ
ความพึงพอใจ หรือการส ารวจทัศนคติและความคิดเห็น หรือการประเมินผล
การให้บริการ/โครงการภาครัฐหรือเอกชน มีผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี (นับ
ถึงวันที่ยื่นข้อเสนอ) โดยมีมูลค่าในสัญญาเดียวกันไม่น้อยกว่า ๒๕๐,๐๐๐ 
บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) และเป็นสัญญาที่ได้ท างานแล้วเสร็จตาม
สัญญา ซึ่งได้มีการส่งมอบงานและตรวจรับเรียบร้อยแล้ว โดยจะต้องแสดง
หนังสือรับรองผลงานและสัญญาจ้างพร้อมรับรองส าเนาถูกต้องแนบมาด้วย 
และมีหลักเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านเทคนิค ข้อพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
เกณฑ์ คะแนน 

๑. ผลงานของที่ปรึกษา ในวงเงินตั้งแต่ ๒๕๐,๐๐๐ บาท ๕ 
๒. ผลงานของที่ปรึกษา ในวงเงินตั้งแต่ ๓๐๐,๐๐๐ บาท  ๑๕ 
๓. ผลงานของที่ปรึกษา ในวงเงินตั้งแต่ ๔๐๐,๐๐๐ บาท ๒๐ 
๔. ผลงานของที่ปรึกษา ในวงเงินตั้งแต่ ๕๐๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป ๒๕  

 
 
 
 
 

๒. ประสบการณ์ของ
ที่ปรึกษา 

คณะกรรมการฯ จะพิจารณาจากเอกสารประสบการณ์ของที่ปรึกษาที่
เกี่ยวข้องด้านการส ารวจความพึงพอใจ หรือการส ารวจทัศนคติและความ
คิดเห็น หรือการประเมินผลการให้บริการ/โครงการภาครัฐหรือเอกชน มี
ผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๕ ปี (นับถึงวันที่ยื่นข้อเสนอ) โดยมีมูลค่าในสัญญา
เดียวกันไม่น้อยกว่า ๒๕๐,๐๐๐ บาท (สองแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) และเป็น
สัญญาที่ได้ท างานแล้วเสร็จตามสัญญา ซึ่งได้มีการส่งมอบงานและตรวจรับ
เรียบร้อยแล้ว โดยจะต้องแสดงหนังสือรับรองผลงานและสัญญาจ้างพร้อม
รับรองส าเนาถูกต้องแนบมาด้วย และมีหลักเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์ คะแนน 
๑. ผลงานของที่ปรึกษา จ านวน ๑ ผลงาน ๕ 
๒. ผลงานของที่ปรึกษา จ านวน ๒ ผลงาน ๑๕ 
๓. ผลงานของที่ปรึกษา จ านวน ๓ ผลงาน ๒๐ 
๔. ผลงานของที่ปรึกษา จ านวน ๔ ผลงานขึ้นไป ๒๕  

๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. วิธีการบริหารและ
วิธีการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการฯ จะพิจารณาจากเอกสารแผนการด าเนินงานโครงการของที่
ปรึกษา ที่ครอบคลุมถึงสาระส าคัญในขอบเขตของงานที่ก าหนดไว้ในขอบเขต
การด าเนินงานอย่างครบถ้วนในรูปแบบ Gantt Chart หรือรูปแบบอื่น ๆ ที่
สามารถแสดงให้เห็นวิธีการด าเนินงานอย่างชัดเจน โดยมีหลักเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์ คะแนน 
๑) แผนการด าเนินงานสอดคลองกับระยะเวลาของโครงการ 
และการสงมอบงาน มีแผนการบริหารโครงการและหน้าที่ความ
รับผิดชอบของบุคลากร และแผนการจัดฝึกอบรมการใช้งาน 

๑๐ 
 

๒) แผนการด าเนินงานสอดคลองกับระยะเวลาของโครงการ 
และการสงมอบงาน มีแผนการบริหารโครงการและหน้าที่ความ
รับผิดชอบของบุคลากร และแผนการจัดฝึกอบรมการใช้งาน 
และมีการศึกษาทบทวนข้อมูลที่เก่ียวข้องในงานที่จะรับจ้าง 

๑๕ 

๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านเทคนิค ข้อพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
๓) แผนการด าเนินงานสอดคลองกับระยะเวลาของโครงการ 
และการสงมอบงาน มีแผนการบริหารโครงการและหน้าที่ความ
รับผิดชอบของบุคลากร และแผนการจัดฝึกอบรมการใช้งาน มี
การศึกษาทบทวนข้อมูลที่เก่ียวข้องในงานที่จะรับจ้าง และ
จะต้องน าเสนอ วิธีการส ารวจข้อมูล การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง  

๒๐ 

๔) แผนการด าเนินงานสอดคลองกับระยะเวลาของโครงการ 
และการสงมอบงาน มีแผนการบริหารโครงการและหน้าที่ความ
รับผิดชอบของบุคลากร และแผนการจัดฝึกอบรมการใช้งาน มี
การศึกษาทบทวนข้อมูลที่เก่ียวข้องในงานที่จะรับจ้าง จะต้อง
น าเสนอวิธีการส ารวจข้อมูล การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง และ
สามารถน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการส ารวจ 

๒๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 

๔. จ านวนบุคลากร 
ในการด าเนินโครงการ 

คณะกรรมการฯ จะพิจารณาจากเอกสารหลักฐานวุฒิการศึกษา และ
ประสบการณ์ที่ผ่านมาของบุคลากรผู้รับผิดชอบและด าเนินงานโครงการ  
ประกอบด้วย ผู้จัดการโครงการ นักวิจัย และผู้ประสานงานโครงการ ที่มี
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์เป็นที่ปรึกษาด้านการส ารวจ
ความพึงพอใจ หรือการส ารวจทัศนคติและความคิดเห็น หรือการประเมินผล
การให้บริการ/โครงการภาครัฐหรือเอกชน หรือการวิเคราะห์ข้อมูล เชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยมีหลักเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
๔.๑ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ของผู้จัดการโครงการ (๑๐ คะแนน) 
     ๔.๑.๑ วุฒิการศึกษาของผู้จัดการโครงการ ด้านสังคมศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ สถิติประยุกต์ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับโครงการ (๕ คะแนน) 

เกณฑ์ คะแนน 
๑. ปริญญาโท  ๓ 
๒. ปริญญาเอก ๕ 

     ๔.๑.๒ ประสบการณ์ในต าแหน่งผู้จัดการโครงการด้านการส ารวจความ
พึงพอใจ หรือการส ารวจทัศนคติและความคิดเห็น หรือการประเมินผลการ
ให้บริการ/โครงการภาครัฐหรือเอกชน หรือการวิเคราะห์ข้อมูล เชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพ (๕ คะแนน) 

เกณฑ์ คะแนน 
๑. ประสบการณ์ในต าแหน่งผู้จัดการโครงการ ๕ ปี  ๒ 
๒. ประสบการณ์ในต าแหน่งผู้จัดการโครงการ ๖ ปี ๓ 
๓. ประสบการณ์ในต าแหน่งผู้จัดการโครงการ ๗ ปี ๔ 
๔. ประสบการณ์ในต าแหน่งผู้จัดการโครงการ ๘ ปีขึ้นไป ๕ 

๔.๒ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ของนักวิจัย (๑๐ คะแนน) 

๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้านเทคนิค ข้อพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
     ๔.๒.๑  วุฒิการศึกษาของนักวิจัย ด้านสังคมศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์  สาธารณ สุขศาสตร์  วิศวกรรมศาสตร์  วิทยาศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ สถิติประยุกต์ หรือสาขาอ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับ
โครงการ (๕ คะแนน) 

เกณฑ์ คะแนน 
๑. ปริญญาโท  ๓ 
๒. ปริญญาเอก ๕ 

     ๔.๒.๒ ประสบการณ์ในต าแหน่งนักวิจัย ด้านการส ารวจความพึงพอใจ 
หรือการส ารวจทัศนคติและความคิดเห็น หรือการประเมินผลการให้บริการ/
โครงการภาครัฐหรือเอกชน หรือการวิเคราะห์ข้อมูล เชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ (๕ คะแนน) 

เกณฑ์ คะแนน 
๑. ประสบการณ์ในต าแหน่งนักวิจัย ๕ ปี  ๒ 
๒. ประสบการณ์ในต าแหน่งนักวิจัย ๖ ปี ๓ 
๓. ประสบการณ์ในต าแหน่งนักวิจัย ๗ ปี ๔ 
๔. ประสบการณ์ในต าแหน่งนักวิจัย ๘ ปีขึ้นไป ๕ 

 
๔.๓ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ของผู้ประสานงานโครงการ (๕ 
คะแนน) 
     ๔.๓.๑ วุฒิการศึกษาของผู้ประสานงานโครงการ ด้านสังคมศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์ มนุษยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนที่
เกี่ยวข้องกับโครงการ (๓ คะแนน) 

เกณฑ์ คะแนน 
๑. ปริญญาตรี  ๑ 
๒. ปริญญาโท ๒ 
๓.ปริญญาเอก ๓ 

     ๔.๒.๒ ประสบการณ์ในต าแหน่งผู้ประสานงานโครงการ (๒ คะแนน) 
เกณฑ์ คะแนน 

๑. ประสบการณ์ในต าแหน่งผู้ประสานงานโครงการ ๑ ปี  ๑ 
๒. ประสบการณ์ในต าแหน่งนักวิจัย ๒ ปีขึ้นไป ๒  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนรวม ๑๐๐ 
  ๗.๓     ผู้ย่ืนข้อเสนอต้องได้คะแนนข้อเสนอด้านคุณภาพ (เทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน) ขั้นต่ า
ไม่น้อยกว่า ๘๐ คะแนนขึ้นไป จึงถือว่าผ่านเกณฑ์การพิจารณา  
  ๗.๔ หากที่ปรึกษารายใดมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องตามข้อ ๒ หรือยื่นหลักฐานการยื่นข้อเสนอไม่
ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนตามข้อ ๓ หรือยื่นข้อเสนอไม่ถูกต้องตามข้อ ๔ แล้วแต่กรณี คณะกรรมการฯ จะไม่รับ



พิจารณาข้อเสนอของที่ปรึกษารายนั้น เว้นแต่เป็นข้อผิดพลาด หรือผิดหลงเพียงเล็กน้อย หรือผิดแผกไปจาก
เงื่อนไขของเอกสารการจ้างที่ปรึกษาในส่วนที่มิใช่สาระส าคัญ ทั้งนี้ เฉพาะในกรณีที่พิจารณาเห็นว่าจะ เป็น
ประโยชน์ต่อ สสปท. เท่านั้น 
  ๗.๕ ในการพิจารณาข้อเสนอทางด้านราคา (Price) จะพิจารณาเฉพาะข้อเสนอของผู้ยื่น
ข้อเสนอ ที่ผ่านเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอด้านคุณภาพ (เทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน) ตามข้อ ๗.๒ หากไม่ผ่าน
คะแนนขั้นต่ าด้านคุณภาพ (เทคนิคหรือข้อเสนออ่ืน) ตามข้อ ๗.๓ จะไม่พิจารณาข้อเสนอด้านราคา โดย
ข้อเสนอทางด้านราคา (Price) ก าหนดค่าน้ าหนักเท่ากับร้อยละ ๒๐ (คิดจาก ๑๐๐ คะแนน) ซึ่งคณะกรรมการ
ฯ จะพิจารณาเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

เกณฑ์การพิจารณาการที่ให้คะแนนด้านราคา  คะแนน 
๑) ผู้เสนอราคาต่ าสุด ๑๐๐ 
๒) ผู้เสนอราคารายอ่ืนล าดับรองลงมาจะได้คะแนนตามสัดสว่น จะคิดจากสูตรค านวณ ดังนี้ 
 

๑๐๐ − (
(ราคาของผู้ยื่นเสนอรายอื่น − ราคาของผู้เสนอราคาต่ าสุด)

ราคาของผู้เสนอราคาต่ าสุด
 𝑥 ๑๐๐)

= . . …   คะแนน 

 

  ๗.๖ ในการพิจารณาราคากรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอรายที่เสนอราคาต่ าสุด ซึ่งเสนอราคาต่ ามากจน
คาดหมายได้ว่าไม่อาจด าเนินงานตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้ คณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือ สสปท. จะให้ผู้ยื่นข้อเสนอนั้นชี้แจงและแสดงหลักฐานที่ท าให้เชื่อได้ว่า ผู้ยื่น
ข้อเสนอสามารถด าเนินงานตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้สมบูรณ์ หากค าชี้แจงไม่เป็นที่รับฟังได้ 
สสปท. มีสิทธิที่จะไม่รับข้อเสนอหรือไม่รับราคาของผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น ทั้งนี้ ผู้ยื่นข้อเสนอดังกล่าวไม่มีสิทธิ
เรียกร้องค่าใช้จ่ายหรือค่าเสียหายใดๆ จาก สสปท. 
  ๗.๗ สสปท. สงวนสิทธิ์ ไม่พิจารณาข้อเสนอของที่ปรึกษาโดยไม่มีการผ่อนผันในกรณี 
ดังต่อไปนี้ 
   ๑) ไม่ปรากฏชื่อที่ปรึกษารายนั้นในบัญชีรายชื่อผู้รับเอกสารการจ้างที่ปรึกษาใน
บัญชีรายชื่อผู้รับเอกสารการจ้างที่ปรึกษาของ สสปท. 
   ๒) เสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขที่ก าหนดในเอกสารการจ้างที่ปรึกษาที่
เป็นสาระส าคัญหรือมีผลท าให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบแก่ที่ปรึกษารายอ่ืน 
  ๗.๘ ในการคัดเลือกที่ปรึกษา หรือในการท าสัญญาจ้างที่ปรึกษา คณะกรรมการฯ หรือ
ส านักงาน มีสิทธิให้ที่ปรึกษาชี้แจงข้อเท็จจริง สภาพ ฐานะ หรือข้อเท็จจริงอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับที่ปรึกษาได้ 
ทั้งนี้ส านักงาน มีสิทธิที่จะไม่รับข้อเสนอ ไม่รับราคาหรือไม่ท าสัญญาจ้างที่ปรึกษา หากหลักฐานดังกล่าวไม่มี
ความเหมาะสม หรือไม่ถูกต้อง 
  ๗.๙ สสปท.ทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะไม่รับราคาต่ าสุด หรือราคาหนึ่งราคาใด หรือราคาที่เสนอ
ทั้งหมดก็ได้ และอาจพิจารณาเลือกซื้อในจ านวน หรือขนาด หรือเฉพาะรายการหนึ่งรายการใด หรืออาจจะ
ยกเลิกการจ้างที่ปรึกษาโดยไม่พิจารณาจ้างที่ปรึกษาเลยก็ได้ สุดแต่จะพิจารณา ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นส าคัญ และให้ถือว่าการตัดสินของ สสปท. เป็นเด็ดขาด ที่ปรึกษาจะเรียกร้องค่าใช้จ่าย หรือ



ค่าเสียหายใดๆ มิได้ รวมทั้ง สสปท.จะพิจารณายกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์และลงโทษผู้ยื่น
ข้อเสนอเป็นผู้ทิ้งงาน ไม่ว่าจะเป็นที่ปรึกษาที่ได้รับการคัดเลือกหรือไม่ก็ตาม หากมีเหตุที่เชื่อถือได้ว่าการเสนอ
ราคาระท าการโดยไม่สุจริต เช่น การเสนอเอกสารอันเป็นเท็จ หรือใช้ชื่อบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลอ่ืนมา
เสนอราคาแทน เป็นต้น 
  ๗.๑๐ ในกรณีที่ปรากฏข้อเท็จจริงภายหลังจากการพิจารณาข้อเสนอว่า ที่ปรึกษาที่มีสิทธิ
ได้รับการคัดเลือกเป็นที่ปรึกษาที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่น ณ วันประกาศเชิญชวน หรือเป็นที่
ปรึกษาที่กระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม ตามข้อ ๑.๕ สสปท.มีอ านาจที่จะตัด
รายชื่อที่ปรึกษาที่ได้รับคัดเลือกรายดังกล่าวออก และ สสปท.จะพิจารณาลงโทษที่ปรึกษารายนั้นเป็นผู้ทิ้งงาน 
  ๗.๑๑ ก่อนลงนามสัญญา สสปท. อาจประกาศยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หาก
ปรากฏว่ามีการกระท าที่ เข้าลักษณะผู้ยื่นข้อเสนอที่ชนะการประกวดราคาหรือที่ ได้รับการคัดเลือกมี
ผลประโยชน์ร่วมกัน หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน หรือขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม หรือ
สมยอมกันกับผู้ยังข้อเสนอรายอ่ืน หรือเจ้าหน้าที่ในการเสนอราคา หรือส่อว่ากระท าทุจริตอ่ืนใดในการเสนอ
ราคา 
                 ๘.     การท าสัญญาจ้างที่ปรึกษา 
                         สสปท.จะจ่ายเงินค่าจ้างให้ที่ปรึกษา ดังนี้ 
                                 งวดที่ ๑ เป็นจ านวนเงินในอัตราร้อยละ ๒๕ ของค่าจ้างตามสัญญา เมื่อผู้รับจ้าง
ด าเนินงานการสร้างและพัฒนาเครื่องมือตามแผนการด าเนินงาน และส่งมอบเนื้อหารายงาน ในรูปแบบ
เอกสาร จ านวน ๕ ชุด และบันทึกไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (Soft Copy) ลงในยูเอสบีแฟลชไดรฟ์ (USB flash 
drive) ในรูปแบบไฟล์ .docx และ .pdf จ านวน ๒ ชุด ซึ่งรายงานต้องมีรายละเอียดดังนี้ 
                                ๑ .แผนการด าเนินงาน รวมทั้งกรอบระยะเวลาในการด าเนินงาน และกรอบแนวคิด 
                                ๒. แนวคิดและทฤษฎีที่มีความเกี่ยวข้อง ที่ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการ
ออกแบบ แบบสอบถาม ซึ่งเป็นเครื่องมือที่จะใช้ในการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ของ สสปท.   
                                ๓. วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล รวมทั้งสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
                                ๔. ร่างแบบสอบถาม น าเสนอต่อผู้รับจ้างพิจารณา 
                                ๕. ที่ปรึกษาจะต้องน าเสนอความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพ่ือ
พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อย หากมีการปรับแก้ไขจะต้องและปรับแก้ไขตามความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ภายใน ๓๐ วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ได้ตรวจรับเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
                                งวดที่ ๒ เป็นจ านวนเงินในอัตราร้อยละ ๒๕ ของค่าจ้างตามสัญญา เมื่อผู้รับจ้าง
ด าเนินการและส่งมอบเนื้อหารายงาน ในรูปแบบเอกสาร จ านวน ๕ ชุด และบันทึกไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (Soft 
Copy) ในรูปแบบไฟล์ .docx และ .pdf ลงในยูเอสบีแฟลชไดรฟ์ (USB flash drive) จ านวน ๒ ชุด และ
น าเสนอสรุปผลจากการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) ก่อนการน าส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) รายงาน
ต้องมีรายละเอียด ดังนี้ 



                               ๑. รายงานความก้าวหน้าตามแผนการด าเนินงานและกรอบระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 
                               ๒. รายงานผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจและรายงานข้อมูลดิบจากการเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดตามท่ีได้ก าหนดไว้ตามข้อ ๔.๓ 
                               ๓. รายงานข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน และปัญหา อุปสรรค (ถ้ามี) 
                               ๔. ที่ปรึกษาจะต้องน าเสนอความก้าวหน้าต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพ่ือ
พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อย หากมีการปรับแก้ไขจะต้องและปรับแก้ไขตามความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ภายใน ๑๒๐ วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุได้ตรวจรับเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
   งวดที่ ๓ (งวดสุดท้าย) เป็นจ านวนเงินในอัตราร้อยละ ๕๐ ของค่าจ้างตามสัญญา 
เมื่อผู้รับจ้างด าเนินการและส่งมอบงานดังนี้  
   ๑.ที่ปรึกษาจะต้องน าเสนอรายงานฉบับสมบูรณ์ต่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพ่ือ
พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องเรียบร้อย หากมีการปรับแก้ไขจะต้องและปรับแก้ไขตามความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการ สสปท.  
   ๒. ที่ปรึกษาจะต้องด าเนินการปรับแก้ไขรายงานฉบับสมบูรณ์ ตามความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและคณะกรรมการ สสปท. ก่อนด าเนินการตรวจรับ 
   ๓. รายงานฉบับสมบูรณ์ แผนพัฒนาการให้บริการของ สสปท.ในปีถัดไป โดย
แผนพัฒนาฯ ดังกล่าว  ต้องประกอบด้วยข้อมูลส าคัญ ได้แก่ ประเด็นที่ต้องพัฒนา/ปรับปรุงการให้บริการ ใน
ภาพรวมของ สสปท. กิจกรรมย่อย ระยะเวลา ตัวชี้วัด และผู้รับผิดชอบ จ าแนกตามส านัก/ศูนย์ฯ และบทสรุป
ผู้บริหารที่ผ่านการเห็นชอบ ขนาดมาตรฐาน A๔ เข้าเล่มรายงานให้เรียบร้อยพร้อมปกหน้าและปกหลังเป็นสี 
ขนาด ๑๒๐ แกรม เนื้อหาภายในเล่มขาวด าหรือสีตามความเหมาะสมของข้อมูล ขนาด ๘๐ แกรม จ านวนหน้า
ไม่น้อยกว่า ๕๐ หน้า เข้าเล่มแบบสันกาว จ านวน ๑๐ ชุด ในรูปแบบเอกสาร และบันทึกไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
(Soft Copy) ในรูปแบบไฟล์ .docx และ .pdf ลงในยูเอสบีแฟลชไดรฟ์ (USB flash drive) จ านวน ๒ ชุด  
      ๔. อินโฟกราฟิก จ านวนไม่น้อยกว่า ๕ ชิ้นงาน ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ 
.psd หรือ .ai .jpg และ .pdf 
                                ๕. วีดีโอ จ านวนไม่น้อยกว่า ๑ ชิ้น ความยาวไม่เกิน ๓ นาท ี
                                ๖. พรีเซนเทชั่น ส าหรับน าเสนอ จ านวน ๑ ชิ้นงาน ในรูปแบบไฟล์ .ppt, .pdf) 
                                ๗. ข้อมูลจากการส ารวจ จ าแนกตามแบบสอบถามรายกลุ่ม รายข้อและรายบุคคล 
จ านวน ๑ ชุด จัดเก็บในแฟ้มให้เรียบร้อยในรูปแบบเอกสาร พร้อมบันทึกไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ (Soft Copy) ใน
รูปแบบไฟล์ .docx  .xlsx และ .pdf ลงในยูเอสบีแฟลชไดรฟ์ (USB flash drive) จ านวน ๒ ชุด ภายใน ๑๕๐ 
วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจรับเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
หมายเหตุ  ที่ปรึกษาต้องปรับแก้ไขรายละเอียดหลังได้รับข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการสถาบันส่งเสริมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
จึงถือว่าผลงานของที่ปรึกษาถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 



                  ๙.    อัตราค่าปรับ 
                          กรณีที่ปรึกษาไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญา ที่ปรึกษา
จะต้องช าระ ค่าปรับให้แก่ สสปท. เป็นรายวันในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ ของมูลค่างานจ้างตามสัญญา แต่ไม่ต่ า
กว่าวันละ ๑๐๐ บาท นับถัดจากวันครบก าหนดจนถึงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติตามสัญญาถูกต้อง ครบถ้วน และได้
ตรวจรับงานแล้ว 
                  ๑๐. ข้อสงวนสิทธิในการเสนอราคาและอ่ืนๆ 
  ๑๐.๑ ที่ปรึกษาซึ่งสสปท.ได้คัดเลือกแล้ว ไม่ไปท าสัญญาจ้างที่ปรึกษา หรือข้อตกลงภายใน
เวลาที่ก าหนด ดังระบุไว้ในข้อ สสปท.จะพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงานตามกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
  ๑๐.๒ สสปท.สงวนสิทธิที่จะแก้ไขเพ่ิมเติมเงื่อนไข หรือข้อก าหนดในแบบสัญญาจ้างที่ปรึกษา 
ให้เป็นไปตามความเห็นของส านักงานอัยการสูงสุด (ถ้ามี) 
  ๑๐.๓ เงินค่าจ้างส าหรับงานจ้างที่ปรึกษาครั้งนี้ ได้มาจากเงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 
๒๕๖๙  
  การลงนามในสัญญาจะกระท าได้ต่อเมื่อ สสปท. ได้รับอนุมัติเงินค่าจ้างที่ปรึกษาจากเงิน
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ แล้วเท่านั้น 
  ๑๐.๔ ในกรณีที่เอกสารแนบท้ายเอกสารการจ้างที่ปรึกษานี้มีความขัดหรือแย้งกัน ที่ปรึกษา
จะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของสสปท. ค าวินิจฉัยดังกล่าวให้ถือเป็นที่สุด และที่ปรึกษาไม่มีสิทธิเรียกร้อง
ค่าใช้จ่ายใดๆ เพ่ิมเติม 
  ๑๐.๕ ก่อนลงนามในสัญญาจ้างที่ปรึกษา สสปท. อาจประกาศยกเลิกการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธี
ประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนี้ โดยที่ปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอจะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ จากสสปท. ไม่ได้ ในกรณี
ต่อไปนี้ 
   (๑) สสปท. ไม่ได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่จะใช้ในการ
จ้างที่ปรึกษาหรือได้รับจัดสรรไม่เพียงพอที่จะท าการจ้างที่ปรึกษาครั้งนี้ต่อไป 
   (๒) มีการกระท าที่เข้าลักษณะที่ปรึกษาผู้ชนะหรือที่ได้รับการคัดเลือกการจ้างที่
ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปครั้งนี้มีผลประโยชน์ร่วมกัน หรือมีส่วนได้เสียกับท่ีปรึกษาผู้ยื่นข้อเสนอ
รายอื่น หรือขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมหรือสมยอมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นหรือเจ้าหน้าที่ในการ
เสนอราคา หรือส่อว่ากระท าการทุจริตอ่ืนใดในการเสนอราคา 
   (๓) การจ้างที่ปรึกษาครั้งนี้ต่อไปอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สสปท. หรือกระทบ
ต่อประโยชน์สาธารณะ 
   (๔) กรณีอ่ืนในท านองเดียวกับ (๑) (๒) หรือ (๓) ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง ซึ่ง
ออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

 
 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 
๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 













































 

ใบเสนอราคาจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
 

เรียน ................................................................................................................... 

 ๑. ข้าพเจ้า.................(ระบุช่ือบริษัท ห้าง).....................สํานักงานใหญ่ต้ังอยู่เลขที่......................... 
ถนน............................................... ตําบล/แขวง............................................ อําเภอ/เขต................................ 
จังหวัด............................... โทรศัพท์................................. โดย............................................. ผู้ลงนามข้างท้ายน้ี 
(ในกรณีที่ผู้รับจ้างเป็นบุคคลธรรมดาให้ใช้ข้อความว่า ข้าพเจ้า ......................................................……..……… 
อยู่บ้านเลขที่ …………….….…..…. ถนน…………………..……..…...……ตําบล/แขวง ……..………………….….………….
อําเภอ/เขต…………………….………….…..จังหวัด…………...…..…...……….……...……. ผู้ถือบัตรประจําตัวประชาชน
เลขที่............................... โทรศัพท์.................................) ได้พิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ในเอกสารการจ้างที่ปรึกษา
โดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไปและเอกสารเพ่ิมเติม (ถ้ามี) เลขที่.................................โดยตลอดและยอมรับ
ข้อกําหนดและเง่ือนไขน้ันแล้ว รวมท้ังรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กําหนดและไม่เป็นผู้
ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐ 

 ๒.   ข้าพเจ้าขอเสนอที่จะทํางานจ้างที่ปรึกษา.......................................ตามข้อกําหนดเง่ือนไข 
รายการละเอียดแห่งเอกสารการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ตามราคาดังที่ได้ระบุไว้ใบเสนอ
ราคาน้ี เป็นเงินทั้งสิ้น ....................... บาท (............................................) ซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมตลอดจน
ภาษีอากรอ่ืนๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว  

 ๓. ข้าพเจ้าจะยืนคําเสนอราคาน้ีเป็นระยะเวลา........................วัน ต้ังแต่วันย่ืนข้อเสนอ และ
...........................1 อาจรับคําเสนอนี้ ณ เวลาใดก็ได้ก่อนที่จะครบกําหนดระยะเวลาดังกล่าว หรือระยะเวลาที่ได้
ยืดออกไปตามเหตุผลอันสมควรที่ ................................1 ร้องขอ 

 ๔. ข้าพเจ้ารับรองว่าจะส่งมอบงานตามเงื่อนไขที่เอกสารการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวน
ทั่วไปกําหนดไว้ 

 ๕. ในกรณีที่ข้าพเจ้าได้รับการพิจารณาให้เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ข้าพเจ้ารับรองที่จะ 

   ๕.๑ ทําสัญญาตามแบบสัญญาจ้างที่ปรึกษาแนบท้ายเอกสารการงานจ้างที่ปรึกษาหรือ
ตามที่สํานักงานอัยการสูงสุดได้แก้ไขเพ่ิมเติมแล้ว กับ ..................1 ภายใน.............วัน นับถัดจากวันที่ได้รับ
หนังสือให้ไปทําสัญญา 

   ๕.๒ มอบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา ตามที่ระบุไว้ในข้อ 6 ของเอกสารการจ้างที่
ปรึกษาโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ให้แก่...........................1 ขณะที่ได้ลงนามในสัญญาเป็นจํานวนร้อยละ
................. ของราคาตามสัญญาที่ได้ระบุไว้ในใบเสนอราคานี้ เพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาโดย
ถูกต้องและครบถ้วน 
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   หากข้าพเจ้าไม่ปฏิบัติให้ครบถ้วนตามท่ีระบุไว้ในข้อ ๕.๑ และ/หรือข้อ ๕.๒ ดังกล่าวข้างต้น
น้ี ข้าพเจ้ายอมชดใช้ค่าเสียหายใดๆ ที่อาจมีแก่ .......................1 และ.....................1 มีสิทธิจะให้ที่ปรึกษาราย
อ่ืนเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก หรือ .....................1อาจดําเนินการจัดจ้างที่ปรึกษาใหม่ก็ได้  

   ๖. ข้าพเจ้ายอมรับว่า..........................1 ไม่มีความผูกพันที่จะรับคําเสนอน้ี หรือใบเสนอราคาใดๆ 
รวมทั้งไม่ต้องรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายใดๆ อันอาจเกิดขึ้นในการที่ข้าพเจ้าได้เข้าเสนอราคาคร้ังน้ี 

 ๗. ข้าพเจ้าได้ตรวจทานตัวเลขและเอกสารต่างๆ ที่ได้ย่ืนพร้อมเอกสารเสนองานน้ีโดยละเอียดแล้ว 
และเข้าใจดีว่า..........................1 ไม่ต้องรับผิดชอบใดๆ ในความผิดพลาดหรือตกหล่น 

 ๘. ใบเสนอราคาน้ีได้ย่ืนเสนอโดยบริสุทธ์ิยุติธรรม และปราศจากกลฉ้อฉล หรือการสมรู้ร่วมคิดกัน 
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายกับบุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายบุคคล หรือกับห้างหุ้นส่วน บริษัทใดๆ ที่ได้ย่ืนเสนอราคา 
ในคราวเดียวกัน 

 

   เสนอมา ณ วันที่............... เดือน.................................... พ.ศ. .............................. 

                  

 

 

 

          ลงช่ือ  ..................................................... 

                    (..........................................................) 
             ตําแหน่ง........................................................... 
      

หมายเหตุ 

 1  คําว่า“หน่วยงานของรัฐ” หมายถึง หน่วยงานผู้ดําเนินการจ้างที่ปรึกษา ซึ่งอาจเลือกใช้คําอ่ืน เช่น 
“กรม” “จังหวัด”  “สํานักงาน”  ตามความเหมาะสมและให้ใช้คําดังกล่าวในส่วนที่เก่ียวข้องทั้งหมด 

   

 



แบบสัญญา 

สัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัทท่ีปรึกษา 

 

สัญญาเลขท่ี………….…… (1) ...........……..…… 

 สัญญาฉบับนี้ท าขึ้น ณ …………….....……..………..……………………..…………………………………………….......
ต าบล/แขวง..………………..………..………………….……………….อ าเภอ/เขต..……………………….….……………………………...
จงัหวัด…….…………………………………….…………. เมื่อวันที่ ……….…… เดือน ………………….…………….. พ.ศ. …...………
ระหว่าง …………………………….…………………………………..…… (2) ..………………………………………………………………………..
โดย.....………...…………….……………………………........................ (3) …..........…..…………………………………………..…………….              
ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ฝ่ายหนึ่ง กับ ………….……..………..…… (4 ก) ………………......…………………….
ซึ่งจดทะเบียนเป็นนิติบุคคล ณ ……………………………………..………………………………………………………….………….……..
มีส านักงานใหญ่อยู่เลขที่…………………….....……ถนน...……………….……………..ต าบล/แขวง.…….……….…..……….…....
อ าเภอ/เขต………………………………..…….จังหวัด………..………………..….โดย......………….………………………………..……...
ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของส านักงานทะเบียนหุ้นส่วนบริษัท......……………..…… 
ลงวันที่…………………………..…..… (5) (และหนังสือมอบอ านาจลงวันที่...........…………………….…..) แนบท้ายสัญญานี้ 
(6) (ในกรณีที่ที่ปรึกษาเป็นบุคคลธรรมดาให้ใช้ข้อความว่า กับ …………..................….… (4 ข) ……........…….....….....  
อยู่บ้านเลขที่……………………...….…..….ถนน…………………..……..…...……ต าบล/แขวง……..………………….….…………….
อ าเภอ/เขต…………………….…………………...…..จังหวัด…………...…..………….……...……. ผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชน
เลขที่....................... ดังปรากฏตามส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนแนบท้ายสัญญานี้) ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า 
“ที่ปรึกษา” อีกฝ่ายหนึ่ง 
 ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงท าสัญญากันมีข้อความดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ข้อตกลงว่าจ้าง 
  1.1 ผู้ว่าจ้างตกลงจ้างและที่ปรึกษาตกลงรับจ้างปฏิบัติงานตามโครงการ.............................. 
......................................................... (ชื่อโครงการและรายละเอียดที่ส าคัญทุกรายการ)……………………..……………………  
……………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………..…………………………………………………………………….……………………………………………… 
ตามข้อก าหนดและเง่ือนไขแห่งสัญญานี้รวมทั้งเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ....... ทั้งนี้ ที่ปรึกษาจะต้องปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามหลักวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพทางด้าน............................................. และบทบัญญัติแห่งกฎหมาย              
ที่เก่ียวข้อง 
  1.๒ ที่ปรึกษาจะต้องเริ่มลงมือท างานภายในวันที่ …… เดือน …..................…….….. พ.ศ. ….…  
และจะต้องด าเนินการตามสัญญานี้ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ …… เดือน …..................…….….. พ.ศ. ….… 

 ข้อ 2 เอกสารอันเป็นส่วนหนึ่งของสัญญา 
  เอกสารแนบท้ายสัญญาดังต่อไปนี้ ให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 
  2.1 ผนวก 1 …(ขอบข่ายของงานและก าหนดระยะเวลาการท างาน)… จ านวน.... (.…) หน้า 
  2.2 ผนวก 2 …(ก าหนดระยะเวลาการท างานของที่ปรึกษา)…        จ านวน.... (….) หน้า 
  2.3 ผนวก 3 ...(ค่าจ้างและวิธีการจ่ายค่าจ้าง)…        จ านวน…. (….) หน้า 
    …………………………………….ฯลฯ…………………………………… 
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  ความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาที่ขัดหรือแย้งกับข้อความในสัญญานี้ ให้ใช้ข้อความ       
ในสัญญานี้บังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบท้ายสัญญาขัดแย้งกันเอง ที่ปรึกษาจะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของ 
ผู้ว่าจ้าง ค าวินิจฉัยของผู้ว่าจ้างให้ถือเป็นที่สุด และท่ีปรึกษาไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าจ้าง ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใดๆ 
เพ่ิมเติมจากผู้ว่าจ้างทั้งสิ้น 

ถ้าสิ่งใดหรือการอันหนึ่งอันใดที่มิได้ระบุไว้ในรายการละเอียดแนบท้ายสัญญานี้ แต่เป็นการ
อันจ าเป็นต้องท าเพ่ือให้งานแล้วเสร็จบริบูรณ์ถูกต้องหรือบรรลุผลตามวัตถุประสงค์แห่งสัญญานี้ ที่ปรึกษาต้อง
จัดท าการนั้นๆ ให้โดยไม่คิดเอาค่าเสียหาย ค่าใช้จ่ายหรือค่าตอบแทนเพ่ิมเติมใดๆ ทั้งสิ้น 

 ข้อ 3 ค่าจ้างและการจ่ายเงิน 
  ผู้ว่าจ้างและที่ปรึกษาได้ตกลงราคาค่าจ้างตามสัญญานี้ เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น.................บาท 
(………….......…….…....…..) ซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม เป็นเงินจ านวน…………...…….……..บาท (………..………………….…) 
ตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว 
  ค่าจ้างจะแบ่งออกเป็น………….….(.......................) งวด ซึ่งแต่ละงวดจะจ่ายให้เมื่อที่ปรึกษา
ได้ปฏิบัติงานตามที่ก าหนดในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ....... และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่าครบถ้วนถูกต้องและตรวจรับเรียบร้อยแล้ว  
  ผู้ว่าจ้างอาจจะยึดหน่วงเงินค่าจ้างงวดใดๆ ไว้ก็ได้ หากที่ปรึกษาปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามสัญญา 
และจะจ่ายให้ต่อเมื่อที่ปรึกษาได้ท าการแก้ไขข้อบกพร่องนั้นแล้ว  
  (7) การจ่ายเงินตามเงื่อนไขแห่งสัญญานี้ ผู้ว่าจ้างจะโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของ    
ที่ปรึกษา ชื่อธนาคาร……………………...............…สาขา………....………………………ชือ่บัญชี……..…………..…….…………….  
เลขที่บัญชี.....……..…………………… ทั้งนี ้ที่ปรึกษาตกลงเป็นผู้รับภาระเงินค่าธรรมเนียมหรือค่าบริการอ่ืนใดเกี่ยวกับ
การโอน รวมทั้งค่าใช้จ่ายอ่ืนใด (ถ้ามี) ที่ธนาคารเรียกเก็บและยินยอมให้มีการหักเงินดังกล่าวจากจ านวนเงินโอน 
ในงวดนั้นๆ (ความในวรรคนี้ใช้ส าหรับกรณีที่หน่วยงานของรัฐจะจ่ายเงินตรงให้แก่ที่ปรึกษา (ระบบ Direct 
Payment) โดยการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของที่ปรึกษา ตามแนวทางที่กระทรวงการคลังหรือหน่วยงาน
ของรัฐเจ้าของงบประมาณเป็นผู้ก าหนด แล้วแต่กรณี) 
  ค่าใช้จ่ายส่วนที่เบิกคืนได้ (ถ้ามี) ผู้ว่าจ้างจะจ่ายคืนให้แก่ที่ปรึกษาส าหรับค่าใช้จ่าย 
ซึ่งที่ปรึกษาได้ใช้จ่ายไปตามความเป็นจริงตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก .....   

(8) ข้อ 4  เงินค่าจ้างล่วงหน้า 
  ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ที่ปรึกษา เป็นจ านวนเงิน…………………...…..…บาท
(……………………....….…) ซึ่งเท่ากับร้อยละ……....…(……….……....) ของค่าจ้างตามสัญญา 
  เงินค่าจ้างล่วงหน้าดังกล่าวจะจ่ายให้ภายหลังจากที่ที่ปรึกษาได้วางหลักประกันการรับเงิน
ค่าจ้างล่วงหน้าเป็น............................................... (หนังสือค้ าประกันหรือหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคาร
ภายในประเทศ …………………………....เต็มตามจ านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาจะต้องออก
ใบเสร็จรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าตามแบบที่ผู้ว่าจ้างก าหนดให้และที่ปรึกษาตกลงที่จะกระท าตามเงื่อนไขอันเกี่ยวกับ
การใช้จ่ายและการใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้น ดังต่อไปนี้ 
  4.1 ที่ปรึกษาจะใช้เงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานตามสัญญา
เท่านั้น หากที่ปรึกษาใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าหรือส่วนใดส่วนหนึ่งของเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นในทางอ่ืน ผู้ว่าจ้าง
อาจจะเรียกเงินค่าจ้างล่วงหน้านั้นคืนจากที่ปรึกษาหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ทันท ี
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  4.2 เมื่อผู้ว่าจ้างเรียกร้อง ที่ปรึกษาต้องแสดงหลักฐานการใช้จ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้า      
เพ่ือพิสูจน์ว่าได้เป็นไปตามข้อ ๔.๑ ภายในก าหนด 15 (สิบห้า) วัน นับถัดจากวันได้รับแจ้งจากผู้ว่าจ้าง  
หากที่ปรึกษาไม่อาจแสดงหลักฐานดังกล่าว ภายในก าหนด 15 (สิบห้า) วัน ผู้ว่าจ้างอาจเรียกเงินค่าจ้างล่วงหน้า 
คืนจากที่ปรึกษาหรือบังคับเอาจากหลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าได้ทันที 
  4.3 ในการจ่ายเงินค่าจ้างให้แกท่ี่ปรึกษาตามข้อ 3 ผู้ว่าจ้างจะหักชดใช้คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้า
ในแต่ละงวดไว้จ านวนร้อยละ.............................(....................................) ของจ านวนเงินค่าจ้างในแต่ละงวดจนกว่า
จ านวนเงินที่หักไว้จะครบตามจ านวนเงินที่หักค่าจ้างล่วงหน้าที่ที่ปรึกษาได้รับไปแล้ว ยกเว้นค่าจ้างงวดสุดท้าย 
จะหักไว้เป็นจ านวนเท่ากับจ านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่เหลือทั้งหมด 
  4.4 เงินจ านวนใดๆ ก็ตามที่ที่ปรึกษาจะต้องจ่ายให้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือช าระหนี้หรือเพ่ือชดใช้
ความรับผิดต่างๆ ตามสัญญา ผู้ว่าจ้างจะหักเอาจากเงินค่าจ้างงวดที่จะจ่ายให้แก่ที่ปรึกษาก่อนที่จะหักชดใช้คืนเงิน
ค่าจ้างล่วงหน้า 
  4.5 ในกรณีที่มีการบอกเลิกสัญญา หากเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่เหลือเกินกว่าจ านวนเงินที่     
ที่ปรึกษาจะได้รับหลังจากหักชดใช้ในกรณีอ่ืนแล้ว ที่ปรึกษาจะต้องจ่ายคืนเงินจ านวนที่เหลือนั้นให้แก่ผู้ว่าจ้าง 
ภายใน 7 (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง  
  4.6 ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันเงินค่าจ้างล่วงหน้าให้แก่ที่ปรึกษาต่อเมื่อผู้ว่าจ้างได้หักเงิน
ค่าจ้างไว้จนครบจ านวนเงินค่าจ้างล่วงหน้าตามข้อ ๔.๓ แล้ว 

 ข้อ 5 ความรับผิดชอบของท่ีปรึกษา 
  5.1 ที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบผลงานตามรูปแบบและวิธีการ................................................. 
จ านวน………..…(…………..) ชุด ให้แก่ผู้ว่าจ้างตามท่ีก าหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก 1  
  5.2 ในกรณีที่ผลงานของที่ปรึกษาบกพร่องหรือไม่เป็นไปตามข้อก าหนดและเงื่อนไข                        
ตามสัญญาหรือมิได้ด าเนินการให้ถูกต้องตามหลักวิชาการ หรือวิชาชีพ......................... และ/หรือบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่ปรึกษาต้องรีบท าการแก้ไขให้เป็นที่เรียบร้อย โดยไม่คิดค่าจ้าง ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใดๆ        
จากผู้ว่าจ้างอีก ถ้าที่ปรึกษาหลีกเลี่ยงหรือไม่รีบจัดการแก้ไขให้เป็นที่เรียบร้อยในก าหนดเวลาที่ผู้ว่าจ้างแจ้ง 
เป็นหนังสือ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิจ้างที่ปรึกษารายอ่ืนท าการแทน โดยที่ปรึกษาจะต้องรับผิดชอบจ่ายเงินค่าจ้างในการนี้ 
แทนผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิง 
 ถ้ามีความเสียหายเกิดขึ้นจากงานตามสัญญานี้ ไม่ว่าจะเนื่องมาจากการที่ที่ปรึกษา           
ไดป้ฏิบัติงานไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ หรือวิชาชีพ......................... และ/หรือบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
หรือเหตุใด ที่ปรึกษาจะต้องท าการแก้ไขความเสียหายดังกล่าว ภายในเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนดให้ ถ้าที่ปรึกษา           
ไม่สามารถแก้ไขได้ ที่ปรึกษาจะต้องชดใช้ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นแก่ผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิง ซึ่งรวมทั้งความเสียหายที่
เกิดข้ึนโดยตรง และโดยส่วนที่เกี่ยวเนื่องกับความเสียหายที่เกิดข้ึนจากงานตามสัญญานี้ด้วย 
           การที่ผู้ว่าจ้างได้ให้การรับรองหรือความเห็นชอบหรือความยินยอมใดๆ ในการปฏิบัติงาน
หรือผลงานของที่ปรึกษาหรือการช าระเงินค่าจ้างตามสัญญาแก่ที่ปรึกษา  ไม่เป็นการปลดเปลื้องพันธะและ        
ความรับผิดชอบใดๆ ของที่ปรึกษาตามสัญญานี้ 

                  5.3 บุคลากรหลักของที่ปรึกษา ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามสัญญานี้ไม่ซ้ าซ้อนกับงานใน
โครงการอ่ืนๆ ของที่ปรึกษาที่ด าเนินการในช่วงเวลาเดียวกัน หากผู้ว่าจ้างพบว่าบุคลากรหลักไม่ว่าคนหนึ่งคนใด
หรือหลายคนปฏิบัติงานซ้ าซ้อนกับงานในโครงการอื่นๆ ไม่ว่าจะพบในระหว่างปฏิบัติงานตามสัญญาหรือในภายหลัง 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญา และ/หรือเรียกค่าเสียหายจากท่ีปรึกษาหรือปรับลดค่าจ้างได้                               
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 ข้อ 6 การระงับการท างานชั่วคราวและการบอกเลิกสัญญา 
  6.1  ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาในกรณีดังต่อไปนี้ 
     (ก) หากผู้ว่าจ้างเห็นว่าที่ปรึกษามิได้ปฏิบัติงานด้วยความช านาญหรือด้วยความเอาใจใส่
ในวิชาชีพของที่ปรึกษาเท่าที่พึงคาดหมายได้จากที่ปรึกษาในระดับเดียวกัน หรือมิได้ปฏิบัติตามสัญญาข้อใด 
ข้อหนึ่ง ในกรณีเช่นนี้ผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ที่ปรึกษาทราบถึงเหตุผลที่จะบอกเลิกสัญญา ถ้าที่ปรึกษามิได้
ด าเนินการแก้ไขให้ผู้ว่าจ้างพอใจภายในระยะเวลา..................(…..............….) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับค าบอกกล่าว 
ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาโดยการส่งค าบอกกล่าวแก่ที่ปรึกษา เมื่อที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้นแล้ว       
ที่ปรึกษาต้องหยุดปฏิบัติงานทันที และด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือลดค่าใช้จ่ายใดๆ ที่อาจมีในระหว่างการหยุด
ปฏิบัติงานนั้นให้น้อยที่สุด 
     (ข) หากที่ปรึกษามิได้ลงมือท างานภายในก าหนดเวลา หรือไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จ
ตามก าหนดเวลา หรือมีเหตุให้ผู้ว่าจ้างเชื่อได้ว่าที่ปรึกษาไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จภายในก าหนดเวลา  
หรือล่วงเลยก าหนดเวลาแล้วเสร็จไปแล้ว หรือตกเป็นผู้ล้มละลาย ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันท ี
   การบอกเลิกสัญญาตามข้อ ๖.๑ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันเงินค่าจ้าง
ล่วงหน้า หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาและเงินประกันผลงานทั้งหมดหรือแต่บางส่วน และมีสิทธิเรียก
ค่าเสียหายอ่ืน (ถ้ามี) จากที่ปรึกษาด้วย 
  6.2 ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ที่ปรึกษาทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่าผู้ว่าจ้างมีเจตนา
ที่จะระงับการท างานของที่ปรึกษาไว้ชั่วคราวไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วน หรือจะบอกเลิกสัญญา ในกรณีที่ผู้ว่าจ้าง  
จะบอกเลิกสัญญา การบอกเลิกสัญญาดังกล่าวจะมีผลในเวลาไม่น้อยกว่า...................(....................) วัน นับถัดจาก
วันที่ที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้น หรืออาจเร็วกว่าหรือช้ากว่าก าหนดเวลานั้นก็ได้แล้วแต่คู่สัญญาจะท า
ความตกลงกัน เมื่อที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้นแล้ว ที่ปรึกษาต้องหยุดปฏิบัติงานทันที ทั้งนี้ ที่ปรึกษาไม่มี
สิทธิได้รับค่าจ้างในระหว่างระงับการท างานไว้ชั่วคราว และที่ปรึกษาจะต้องด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือลดค่าใช้จ่าย
ใดๆ ที่อาจมีในระหว่างการหยุดปฏิบัติงานนั้นให้น้อยที่สุด  
  กรณีที่มีการระงับการท างานชั่วคราวตามข้อ ๖.๒ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินเป็นค่าใช้จ่าย
เท่าท่ีจ าเป็นให้แก่ที่ปรึกษาตามท่ีผู้ว่าจ้างเห็นสมควร 
   กรณีที่มีการเลิกสัญญาตามข้อ ๖.๒ ผู้ว่าจ้างจะช าระค่าจ้างตามส่วนที่เป็นธรรมและ
เหมาะสมที่ก าหนดในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ...... ให้แก่ที่ปรึกษา โดยค านวณตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติงานจนถึง
วันบอกเลิกสัญญา นอกจากนี้ผู้ว่าจ้างจะคืนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาหรือเงินประกันผลงาน รวมทั้ง 
เงินชดเชยค่าเดินทางและเงินค่าใช้จ่ายที่ได้ทดรองจ่ายไปตามสมควรและตามความเป็นจริง ซึ่งผู้ว่าจ้างยังมิได้ช าระ
ให้แก่ที่ปรึกษาด้วย อย่างไรก็ตาม เงินชดเชยและเงินที่ได้ช าระไปแล้วทั้งหมดจะต้องไม่เกินราคาค่าจ้างตามข้อ ๓ 
 ข้อ 7 สิทธิและหน้าที่ของท่ีปรึกษา 
  7.1 ที่ปรึกษาจะต้องใช้ความช านาญ ความระมัดระวัง  และความขยันหมั่นเพียร               
ในการปฏิบัติงานตามสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ และจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบให้ส าเร็จลุล่วง 
เป็นไปตามมาตรฐานของวิชาชีพที่ยอมรับนับถือกันโดยทั่วไป 
  7.2 ค่าจ้างซึ่งผู้ว่าจ้างจะช าระแก่ที่ปรึกษาตามข้อ ๓ เป็นค่าตอบแทนเพียงอย่างเดียว
เท่านั้นซึ่งที่ปรึกษาจะได้รับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ ที่ปรึกษาจะต้องไม่รับค่านายหน้าทางการค้า 
ส่วนลด เบี้ยเลี้ยง เงินช่วยเหลือหรือผลประโยชน์ใดๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือสิ่งตอบแทนใดๆ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสัญญานี้ หรือที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้ 
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  7.3 ที่ปรึกษาจะต้องไม่มีผลประโยชน์ใดๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเงินค่าสิทธิ  
เงินบ าเหน็จ หรือค่านายหน้าใดๆ ที่เกี่ยวกับการน าวัสดุสิ่งของหรือกรรมวิธีใดๆ ที่มีทะเบียนสิทธิบัตรหรือได้รับ 
การคุ้มครองทางทรัพย์สินทางปัญญาหรือตามกฎหมายอ่ืนใดมาใช้เพ่ือวัตถุประสงค์ของสัญญานี้ เว้นแต่คู่สัญญา 
ทั้งสองฝ่ายจะได้ตกลงกันเป็นหนังสือว่าที่ปรึกษาอาจจะได้ผลประโยชน์หรือเงินเช่นว่านั้นได้ 
  7.4 บรรดางานและเอกสารที่ที่ปรึกษาได้จัดท าขึ้นเกี่ยวกับสัญญานี้ให้ถือเป็นความลับและ 
ให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบบรรดางานและเอกสารดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้างเมื่อสิ้นสุด
สัญญานี้ ที่ปรึกษาอาจเก็บส าเนาเอกสารไว้กับตนได้แต่ต้องไม่น าข้อความในเอกสารนั้นไปใช้ในกิจการอ่ืนที่                
ไม่เก่ียวกับงานโดยไม่ได้รับความยินยอมล่วงหน้าเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน 
  7.5 ผู้ว่าจ้างเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์หรือสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงสิทธิใดๆ ในผลงาน
ที่ที่ปรึกษาได้ปฏิบัติงานตามสัญญานี้แต่เพียงฝ่ายเดียว และที่ปรึกษาจะน าผลงาน และ/หรือรายละเอียดของงาน
ตามสัญญานี้ ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนไปใช้ หรือเผยแพร่ในกิจการอ่ืน นอกเหนือจากที่ได้ระบุไว้ในสัญญานี้ไม่ได้ 
เว้นแต่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน 
  7.6 บรรดาเครื่องมือ เครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ทั้งหลาย ซึ่งผู้ว่าจ้างได้จัดให้ที่ปรึกษา 
ใช้หรือซึ่งที่ปรึกษาซื้อมาด้วยทุนทรัพย์ของผู้ว่าจ้าง หรือซึ่งผู้ว่าจ้างเป็นผู้จ่ายชดใช้คืนให้ ถือว่าเป็นกรรมสิทธิ์ของ  
ผู้ว่าจ้างและต้องท าข้อความและเครื่องหมายที่แสดงว่าเป็นของผู้ว่าจ้างไว้ที่ทรัพย์สินดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ ที่ปรึกษา
ต้องใช้เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมตามระเบียบของผู้ว่าจ้างหรือของทางราชการ          
ที่เก่ียวข้องเพ่ือกิจการทีเ่กี่ยวกับการจ้างที่ปรึกษาเท่านั้น 
  เมื่อที่ปรึกษาท างานเสร็จหรือมีการเลิกสัญญา ที่ปรึกษาจะต้องท าบัญชีแสดงรายการ
เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ทั้งหลายข้างต้นที่ยังคงเหลืออยู่ และจัดการโยกย้ายไปเก็บรักษาตามค าสั่ง  
ผู้ว่าจ้างโดยพลัน ที่ปรึกษาต้องดูแลเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมตลอดเวลาที่
ครอบครอง และต้องคืนเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวให้ครบถ้วนในสภาพดีตามความเหมาะสม  
แต่ไม่ต้องรับผิดชอบส าหรับความเสื่อมสภาพจากการใช้งานตามปกติ 
  7.7 ที่ปรึกษาจะจัดให้มีบุคลากรที่มีความรู้และความช านาญงานมาปฏิบัติงานให้เหมาะสม 
กับสภาพการปฏิบัติ งานตามสัญญานี้และให้สอดคล้องกับขอบเขตของงานของที่ปรึกษาตามที่ปรากฏ                 
ในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ….. การเปลี่ยนแปลงบุคลากรดังกล่าวจะต้องได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจาก 
ผู้ว่าจ้างก่อน 
  7.8 ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างพิจารณาเห็นว่า การด าเนินงานของบุคลากรที่ที่ปรึกษาจัดหามา 
จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่งานตามสัญญานี้ ไม่ว่าในกรณีใดก็ตามผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะให้ที่ปรึกษาเปลี่ยนบุคลากร 
บางคนหรือท้ังหมดนั้นได้ และที่ปรึกษาต้องด าเนินการตามความประสงค์ของผู้ว่าจ้างโดยเร็ว 
  การเปลี่ยนบุคลากรตามความในวรรคก่อน ที่ปรึกษาจะต้องเสนอรายชื่อบุคลากรที่จะ
ปฏิบัติงานแทนนั้น ต่อผู้ว่าจ้างเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน  

 ข้อ 8 ความรับผิดชอบของท่ีปรึกษาต่อบุคคลภายนอก 
  8.1 ที่ปรึกษาจะต้องชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง และป้องกันมิให้ผู้ว่าจ้างต้องรับผิดชอบ
ในบรรดาสิทธิเรียกร้อง ค่าเสียหาย ค่าใช้จ่าย หรือราคา รวมตลอดถึงการเรียกร้องโดยบุคคลภายนอกอันเกิดจาก
ความผิดพลาดหรือการละเว้นไม่กระท าการของที่ปรึกษา หรือของลูกจ้างของที่ปรึกษา 
  8.2 ที่ปรึกษาจะต้องรับผิดชอบต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือการละเมิดลิขสิทธิ์ 
หรือสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืน รวมถึงสิทธิใดๆ ต่อบุคคลภายนอกเนื่องจากการปฏิบัติงานตามสัญญานี้      
โดยสิ้นเชิง 
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  (9) 8.3 ที่ปรึกษาจะต้องจัดการประกันภัยกับบริษัทประกันภัยที่ผู้ว่าจ้างเห็นชอบ 
เพ่ือความรับผิดต่อบุคคลภายนอก และเพ่ือความสูญหายหรือเสียหายในทรัพย์สินซึ่งผู้ว่าจ้างเป็นผู้จัดหาให้ 
หรือสั่งซื้อโดยทุนทรัพย์ของผู้ว่าจ้าง เพ่ือให้ที่ปรึกษาไว้ใช้ในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ โดยที่ปรึกษาเป็น  
ผู้ออกค่าใช้จ่ายในการประกันภัยเอง ทั้งนี้ เว้นแต่จะมีการตกลงกันไว้เป็นอย่างอ่ืนในสัญญานี้ 

 ข้อ 9 พันธะหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง 
  ผู้ว่าจ้างจะมอบข้อมูลและสถิติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องซึ่งผู้ว่าจ้างมีอยู่ให้แก่ที่ปรึกษาโดยไม่คิด
มูลค่าและภายในเวลาอันควร 
  ในกรณีที่ที่ปรึกษาร้องขอความช่วยเหลือ ผู้ว่าจ้างจะพิจารณาให้ความช่วยเหลืออ านวย
ความสะดวกตามสมควร ทั้งนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของที่ปรึกษาตามสัญญานี้ลุล่วงไปได้ด้วยดี  

 ข้อ 10 ค่าปรับ 
  กรณีที่ที่ปรึกษาท างานไม่แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดในข้อ 1 ที่ปรึกษาจะต้องเสียค่าปรับ
ให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ.......(10).......(.........................) ของวงเงินค่าจ้างตามข้อ 3 นับถัดจาก           
วันครบก าหนดในข้อ 1 จนถึงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติตามสัญญาถูกต้องครบถ้วน และผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับงานแล้ว 

 ข้อ 11 การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใช้จ่าย 
 ในกรณีที่ที่ปรึกษาไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิด

ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาต้องชดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่ 
ผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเชิงภายในก าหนด..........................(............................) วนั นบัถัดจากวันท่ีได้รบัแจง้เปน็หนังสือจาก 
ผู้ว่าจ้าง หากที่ปรึกษาไม่ชดใช้ให้ถูกต้องครบถ้วนภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะหักเอาจาก 
จ านวนเงินค่าจ้างของที่ปรึกษาที่ต้องช าระ หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา หรือเงินประกันผลงาน 
ไดท้ันท ี
  หากค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายที่บังคับจากเงินค่าจ้างที่ต้องช าระ หลักประกัน          
การปฏิบัติตามสัญญา และเงินประกันผลงานแล้วยังไม่เพียงพอ ที่ปรึกษายินยอมช าระส่วนที่เหลือที่ยังขาดอยู่ 
จนครบถ้วนตามจ านวนค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายนั้น ภายในก าหนด............ ......(....................) วัน 
นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง 
  หากมีเงินค่าจ้างตามสัญญาที่หักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแล้วยังเหลืออยู่
อีกเท่าใด ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ที่ปรึกษาทั้งหมด 

 (11) ข้อ 12 (ก) เงินประกันผลงาน 
  ในการจ่ายเงินให้แก่ที่ปรึกษาแต่ละงวด ผู้ว่าจ้างจะหักเงินจ านวนร้อยละ…(12)….(................) 
ของเงินที่ต้องจ่ายในงวดนั้นเพ่ือเป็นประกันผลงาน หรือที่ปรึกษาอาจน าหนังสือค้ าประกันของธนาคารหรือหนังสือ
ค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการค้ าประกันตลอดอายุสัญญามามอบให้ผู้ว่าจ้าง 
ทั้งนีเ้พ่ือเป็นหลักประกันแทนก็ได้ 
  ผู้ว่าจ้างจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือค้ าประกันของธนาคารดังกล่าวตามวรรคหนึ่ง
โดยไม่มีดอกเบี้ยให้แก่ที่ปรึกษาพร้อมกับการจ่ายเงินค่าจ้างงวดสุดท้าย 

 ข้อ ๑๒ (ข) หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
  ในขณะท าสัญญานี้ที่ปรึกษาได้น าหลักประกันเป็น……........(13)….….....….เป็นจ านวนเงิน 
…..……….……บาท (………………………) ซึ่งเท่ากับร้อยละ.…(14)....(……………….......) ของราคาค่าจ้างตามสัญญา  
มามอบไว้แก่ผู้ว่าจ้างเพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้  
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  (15) กรณีที่ปรึกษาใช้หนั งสือค้ าประกันมาเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา  
หนังสือค้ าประกันดังกล่าวจะต้องออกโดยธนาคารที่ประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุนหรือ
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกัน  
ตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ
ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนด  หรืออาจเป็นหนังสือ 
ค้้าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก้าหนดก็ได้ และจะต้องมีอายุการค้ าประกันตลอดไปจนกว่า 
ที่ปรึกษาพ้นข้อผูกพันตามสัญญานี้  
  หลักประกันจะต้องมีอายุครอบคลุมความรับผิดทั้งปวงของที่ปรึกษาตลอดอายุสัญญา        
ถ้าหลักประกันที่ที่ปรึกษาน ามามอบให้ดังกล่าวลดลงหรือเสื่อมค่าลง หรือมีอายุไม่ครอบคลุมถึงความรับผิดของ     
ที่ปรึกษาตลอดอายุสัญญา ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม รวมถึงกรณีที่ปรึกษาส่งมอบงานล่าช้าเป็นเหตุให้ระยะเวลา 
แล้วเสร็จตามสัญญาเปลี่ยนแปลงไป ที่ปรึกษาต้องหาหลักประกันใหม่หรือหลักประกันเพ่ิมเติมให้มีจ านวนครบถ้วน 
ตามวรรคหนึ่งมามอบให้แก่ผู้ว่าจ้างภายใน.............(………..….) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง  
  หลักประกันที่ผู้รับจ้างน ามามอบไว้ตามข้อนี้ ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ที่ปรึกษาโดยไม่มีดอกเบี้ย  
เมื่อที่ปรึกษาพ้นจากข้อผูกพันและความรับผิดทั้งปวงตามสัญญานี้แล้ว 

 ข้อ ๑๓  การจ้างช่วง 
  ที่ปรึกษาจะต้องไม่เอางานทั้งหมดหรือแต่บางส่วนแห่งสัญญานี้ไปจ้างช่วงอีกทอดหนึ่ง  
เว้นแต่การจ้างช่วงงานแต่บางส่วนที่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน การที่ผู้ว่าจ้างได้อนุญาตให้จ้างช่วงงาน
แต่บางส่วนดังกล่าวนั้น ไม่ เป็นเหตุให้ที่ปรึกษาหลุดพ้นจากความรับผิดหรือพันธะหน้าที่ตามสัญญานี้  
และที่ปรึกษาจะยังคงต้องรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเล่อของผู้รับช่วงงาน หรือของตัวแทน 
หรือลูกจ้างของผู้รับช่วงงานนั้นทุกประการ 
  กรณีที่ปรึกษาไปจ้างช่วงงานแต่บางส่วนโดยฝ่าฝืนความในวรรคหนึ่ง ที่ปรึกษาต้องช าระ
ค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจ านวนเงินในอัตราร้อยละ........(16)….....(..................................) ของวงเงินของงาน  
ที่จ้างช่วงตามสัญญา ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิผู้ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา 

 ข้อ ๑๔ การโอนสิทธิตามสัญญา 
  ที่ปรึกษาจะต้องไม่โอนสิทธิประโยชน์ใดๆ ตามสัญญานี้ให้แก่ผู้อ่ืนโดยไม่ได้รับความยินยอม
เป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน เว้นแต่การโอนสิทธิที่จะรับเงินค่าจ้างตามสัญญานี้ 

 ข้อ ๑๕ การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 
  ในกรณีที่มี เหตุ เกิดจากความผิดหรือความบกพร่องของผู้ ว่ าจ้างหรือเหตุสุดวิสัย  
หรือเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่ที่ปรึกษาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามที่ก้าหนดในกฎกระทรวง 
ซึ่งออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ท้าให้ที่ปรึกษาไม่สามารถท้างาน
ให้แล้วเสร็จตามเงื่อนไขและก้าหนดเวลาแห่งสัญญานี้ได้ ที่ปรึกษาจะต้องแจ้งเหตุหรือพฤติการณ์ดังกล่าว        
พร้อมหลักฐานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบ เพ่ือของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาท้างานออกไปภายใน  ๑๕  
(สิบห้า) วัน นับถัดจากวันที่เหตุนั้นสิ้นสุดลง หรือตามท่ีก้าหนดในกฎกระทรวงดังกล่าว แล้วแต่กรณี 
  ถ้าที่ปรึกษาไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามความในวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าที่ปรึกษาได้สละสิทธิเรียกร้อง 
ในการที่จะของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาท้างานออกไปโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ  ทั้งสิ้น เว้นแต่กรณีเหตุเกิดจาก
ความผิดหรือความบกพร่องของฝ่ายผู้ว่าจ้างซึ่งมีหลักฐานชัดแจ้งหรือผู้ว่าจ้างทราบดีอยู่แล้วตั้งแต่ต้น 
  การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายก้าหนดเวลาท้างานตามวรรคหนึ่ง อยู่ในดุลพินิจของผู้ว่าจ้าง 
ที่จะพิจารณาตามที่เห็นสมควร 
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 สัญญานี้ท าขึ้นเป็นสองฉบับ มีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความโดยละเอียด
ตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือชื่อ พร้อมทั้งประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน และคู่สัญญาต่างยึดถือไว้ 
ฝ่ายละหนึ่งฉบับ 

 
(ลงชื่อ)……………………………………..…….ผู้ว่าจ้าง 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)………………………………..………….ที่ปรึกษา 
        (……........……...…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………..…………………….พยาน 
        (……........……....…………………….) 
 
(ลงชื่อ)……………………..…………………….พยาน 
        (……........……...…………………….) 
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วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับสัญญาจ้างผู้เชี่ยวชาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัทที่ปรึกษา 

(1) ให้ระบุเลขที่สัญญาในปีงบประมาณหนึ่งๆ ตามล าดับ 
(2) ให้ระบุชื่อของหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคล เช่น กรม ก. หรือรัฐวิสาหกิจ ข. เป็นต้น 
(3) ให้ระบุชื่อและต าแหน่งของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐที่เป็นนิติบุคคลนั้น หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจ 

เช่น นาย ก. อธิบดีกรม……………… หรือ นาย ข. ผู้ได้รับมอบอ านาจจากอธิบดีกรม……………….. 
(4) ให้ระบุชื่อที่ปรึกษา 

ก. กรณีนิติบุคคล เช่น ห้างหุ้นส่วนสามัญจดทะเบียน ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บริษัทจ ากัด 
 ข. กรณีบุคคลธรรมดา ให้ระบุชื่อและที่อยู่ 
 (5) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (6) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (7) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (8) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (9) เป็นข้อความหรือเงื่อนไขเพ่ิมเติม ซึ่งหน่วยงานของรัฐผู้ท าสัญญาอาจเลือกใช้หรือตัดออก 
ได้ตามข้อเท็จจริง 
 (10) ให้ก าหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 ข้อ 162 
 (11) ให้ก าหนดไว้ในกรณีที่คู่สัญญาเป็นหน่วยงานของรัฐ 
 (12) ให้ก าหนดตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ข้อ 174 
       (13) “หลักประกัน” หมายถึง หลักประกันที่ผู้รับจ้างน ามามอบไว้แก่หน่วยงานของรัฐ เมื่อลงนาม 
ในสัญญา เพ่ือเป็นการประกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติตามสัญญา ดังนี้ 
    (1) เงินสด 
    (2) เช็คหรือดราฟท์ ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้น
ช าระต่อเจ้าหน้าที่ หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน 3 วันท าการ 
    (3) หนังสือค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
โดยอาจเป็นหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดก็ได้ 
    (4) หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบ
กิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อ
บริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือค้ าประกัน 
ของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
    (5) พันธบัตรรัฐบาลไทย 
 (14) ให้ก าหนดจ านวนเงินหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 168 
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 (15) ให้ก าหนดไว้ในกรณีที่ปรึกษาใช้หนังสือค้ าประกันมาเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 

(16) อัตราค่าปรับตามสัญญาข้อ 13 กรณีผู้รับจ้างไปจ้างช่วงบางส่วนโดยไม่ได้รับอนุญาต 
จากผู้ว่าจ้าง ต้องก าหนดค่าปรับเป็นจ านวนเงินไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา 



 

แบบหนังสือค ำ้ประกัน 
(หลักประกันการรับเงินประกันผลงาน) 

 
เลขที่…………………..                                                                   วันที…่…………………………. 

 
ข้าพเจ้า………...(ชื่อธนาคาร)……..ส านักงานตั้งอยู่เลขที่……….…ถนน…………...ต าบล/แขวง……..…… 

อ าเภอ/เขต………จังหวัด………..โดย…………ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันธนาคารขอท าหนังสือค้ าประกันฉบับนี้ 
ให้ไว้ต่อ………(ชื่อส่วนราชการผู้ว่าจ้าง)……….ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง” ดังมีข้อความต่อไปนี้ 

 1. ตามที่…………….(ชื่อผู้รับจ้าง)….…ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้รับจ้าง” ได้ท าสัญญาจ้างกับผู้ว่าจ้าง  
ตามสัญญาเลขที่……………………..ลงวันที่….................……..โดยตามสัญญาดังกล่าวผู้ว่าจ้างจะหักเงิน 
ประกันผลงานไว้ในอัตราร้อยละ…………. (……..%) ของค่าจ้างแต่ละงวดที่ถึงก าหนดจ่ายให้แก่ผู้รับจ้างนั้น 

 2. ข้าพเจ้ายอมผูกพันตนเป็นผู้ค้ าประกันผู้รับจ้าง ส าหรับเงินประกันผลงาน ซึ่งผู้ว่าจ้างได้หักไว้
จากค่าจ้างที่ได้จ่ายให้แก่ผู้รับจ้างตั้งแต่งวดที่….....…ถึงงวดที่…………..เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น..………..บาท 
(………………….) ซึ่งผู้รับจ้างได้ขอรับคืนไป กล่าวคือหากผู้รับจ้างปฏิบัติบกพร่อง หรือผิดสัญญาข้อใดข้อหนึ่ง 
อันก่อให้ เกิดความเสียหายใดแก่ผู้ ว่าจ้ าง  หรือจะต้องรับผิดชดใช้หนี้ แก่ผู้ ว่ าจ้ างไม่ ว่ากรณี ใด 
ข้าพเจ้ายอมช าระเงินค่าเสียหายหรือหนี้ดังกล่าวข้างต้นให้แก่ผู้ว่าจ้างทันทีที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือ  
จากผู้ว่าจ้างโดยผู้ว่าจ้างไม่ต้องใช้สิทธิทางศาลก่อนทั้งผู้ว่าจ้างไม่มีหน้าที่ต้องพิสูจน์ถึงข้อบกพร่องดังกล่าว 
ของผู้รับจ้างแต่ประการใดอีกด้วย 

 3. หนังสือค้ าประกันนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันท าสัญญารับเงินประกันผลงานดังกล่าวข้างต้น 
จนถึงวันที่......................และข้าพเจ้าจะไม่เพิกถอนการค้ าประกันภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้  

ข้าพเจ้าได้ลงนามและประทับตราไว้ต่อหน้าพยานเป็นส าคัญ 
 

(ลงชื่อ)……………………………………….ผู้ค้ าประกัน 
        (……........……...…………………….) 
ต าแหน่ง.......................................................... 
 

(ลงชื่อ)……………………………………….พยาน 
        (……........……...…………………….) 
 

(ลงชื่อ)……………………………………….พยาน 
        (……........……...…………………….) 



แบบหนังสือค้ําประกัน 

 
(หลักประกันสัญญาจ�าง) 

 
เลขท่ี............................                  วันท่ี............................ 
 

ข�าพเจ�า..........(ชื่อธนาคาร)............สาํนักงานต้ังอยู)เลขท่ี..............ถนน...............ตําบล/แขวง.................
อําเภอ/เขต........................จังหวัด.......................โดย..........................ผู�มีอํานาจลงนามผูกพันธนาคาร  
ขอทําหนังสือคํ้าประกันฉบับนี้ไว�ต)อ.................(ชื่อส)วนราชการผู�ว)าจ�าง)...........ซ่ึงต)อไปนี้เรียกว)า “ผู�ว)าจ�าง”  
ดังมีข�อความต)อไปนี้ 

1. ตามท่ี........(ชื่อผู�รับจ�าง).......ซ่ึงต)อไปนี้เรียกว)า “ผู�รับจ�าง” ได�ทําสัญญาจ�าง................กับผู�ว)าจ�าง
ตามสัญญาเลขท่ี....................ลงวันท่ี..................ซ่ึงผู�รับจ�างต�องวางหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
ต)อผู�ว)าจ�าง เป4นจํานวนเงิน...........บาท (...............) ซ่ึงเท)ากับร�อยละ......... (........) ของมูลค)าท้ังหมดของสัญญา 

ข� าพเจ� ายินยอมผูกพันตนโดยไม) มี เง่ือนไขท่ีจะคํ้ าประกันการชํ าระเงินให� ตามสิทธิ เรียกร�อง 
ของผู� ว) าจ� าง จํ านวนไม) เกิน................................บาท (......................................) ในฐานะเป4นลูกหนี้ ร)วม 
ในกรณีท่ีผู�รับจ�างก)อให�เกิดความเสียหายใดๆ หรือต�องชําระค)าปรับ หรือค)าใช�จ)ายใดๆ หรือผู�รับจ�างมิได�ปฏิบัติ 
ตามภาระหน�าท่ีใดๆ ท่ีกําหนดในสัญญาดังกล)าวข�างต�น ท้ังนี้ โดยผู�ว)าจ�างไม)จําเป4นต�องเรียกร�องให�ผู�รับจ�าง 
ชําระหนี้นั้นก)อน 

2. หนังสือคํ้าประกันนี้ มีผลใช�บังคับต้ังแต)วันทําสัญญาจ�างดังกล)าวข�างต�นจนถึงวันท่ี..................... 
เดือน.................... พ.ศ. ........................ (ระบุวันท่ีครบกําหนดสัญญารวมกับระยะเวลาการรับประกันความชํารุด
บกพร)อง) และข�าพเจ�าจะไม)เพิกถอนการคํ้าประกันภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว� 

3. หากผู�ว)าจ�างได�ขยายระยะเวลาให�แก)ผู�รับจ�าง ให�ถือว)าข�าพเจ�ายินยอมในกรณีนั้นๆ ด�วย โดยให�ขยาย
ระยะเวลาคํ้าประกันนี้ออกไปตลอดระยะเวลาท่ีผู�ซ้ือได�ขยายระยะเวลาให�แก)ผู�ขายดังกล)าวข�างต�น 

 
ข�าพเจ�าได�ลงนามและประทับตราไว�ต)อหน�าพยานเป4นสําคัญ 

 

   ลงชื่อ......................................................ผู�คํ้าประกัน 

           (....................................................) 

          ตําแหน)ง........................................................ 

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

           (..................................................) 

    ลงชื่อ...................................................พยาน 

           (..................................................) 

 

 

 



บทนิยาม 
 
  “ผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน” หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล 
ที่เข้าเสนอราคาขายในการประกวดราคาซื้อของกรม เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมใน
กิจการของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอื่นที่เข้าเสนอราคาขายในการประกวดราคาซื้อของกรมใน
คราวเดียวกัน 
  การมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าว
ข้างต้น ได้แก่การที่บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวมีความสัมพันธ์กันในลักษณะดังต่อไปนี้ 

(1) มีความสัมพันธ์กันในเชิงบริหาร โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ 
 ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง  
มีอํานาจหรือสามารถใช้อํานาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคล 
อีกรายหนึ่งหรือหลายราย มีอํานาจหรือสามารถใช้อํานาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคล
ธรรมดาหรือของนิติบุคคลอีกรายหนึ่งหรือหลายราย ที่เสนอราคาให้แก่กรมในการประกวดราคาซื้อ
คร้ังนี้ 

(2) มีความสัมพันธ์กันในเชิงทุน โดยผู้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือผู้เป็น
หุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจํากัดหรือบริษัท
มหาชนจํากัด เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท
จํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด อีกรายหน่ึงหรือหลายรายที่เสนอราคาให้แก่กรมในการประกวดราคาซื้อ
คร้ังนี้ 
   คําว่า “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” ให้หมายความว่า ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นเกินกว่าร้อยละย่ีสิบห้าใน
กิจการนั้น หรือในอัตราอื่นตามที่คณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุเห็นสมควรประกาศกําหนดสําหรับกิจการ
บางประเภทหรือบางขนาด 

(3) มีความสัมพันธ์กันในลักษณะไขว้กันระหว่าง (1) และ (2) โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ  
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของ 
นิติบุคคลรายหนึ่ง เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ใน
บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด  อีกรายหนึ่งหรือหลายรายที่ เข้าเสนอราคาให้แก่กรม
ในการประกวดราคาซื้อคร้ังนี้ หรือในนัยกลับกัน 
 การดํารงตําแหน่ง การเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าถือหุ้นดังกล่าวข้างต้นของคู่สมรส หรือบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลใน (1) (2) หรือ (3) ให้ถือว่าเป็นการดํารงตําแหน่ง การเป็นหุ้นส่วน 
หรือการถือหุ้นของบุคคลดังกล่าว 
  ในกรณีบุคคลใดใช้ชื่อบุคคลอื่นเป็นผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ
ผู้บริหาร ผู้เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นโดยที่ตนเองเป็นผู้ใช้อํานาจในการบริหารที่แท้จริง หรือเป็นหุ้นส่วน
หรือผู้ถือหุ้นที่แท้จริงของห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด แล้วแต่กรณี และห้าง
หุ้นส่วน หรือบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดที่เก่ียวข้อง ได้เสนอราคาให้แก่กรมในการประกวด
ราคาซื้อคราวเดียวกัน ให้ถือว่าผู้เสนอราคาหรือผู้เสนองานนั้นมีความสัมพันธ์กันตาม (1) (2) หรือ (3) 
แล้วแต่กรณี  



“การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม”  หมายความว่า การท่ีผู้เสนอราคา
รายหนึ่งหรือหลายรายกระทําการอย่างใด ๆ อันเป็นการขัดขวาง หรือเป็นอุปสรรค หรือไม่เปิดโอกาส 
ให้มีการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมในการเสนอราคาต่อกรม ไม่ว่าจะกระทําโดยการสมยอมกัน หรือ 
โดยการให้ ขอให้หรือรับว่าจะให้ เรียก รับ หรือยอมจะรับเงินหรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด  
หรือใช้กําลังประทุษร้าย หรือข่มขู่ว่าจะใช้กําลังประทุษร้าย หรือแสดงเอกสารอันเป็นเท็จ หรือกระทํา
การใดโดยทุจริต ทั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะแสวงหาประโยชน์ในระหว่างผู้เสนอราคาด้วยกัน หรือ
เพื่อให้ประโยชน์แก่ผู้เสนอราคารายหนึ่งรายใดเป็นผู้มีสิทธิทําสัญญากับกรม หรือเพื่อหลีกเลี่ยงการแข่งขัน
ราคาอย่างเป็นธรรม หรือเพื่อให้เกิดความได้เปรียบกรมโดยมิใช่เป็นไปในทางประกอบธุรกิจปกติ 

-------------------------------------------------- 

บทนิยาม 



บัญชเีอกสารส่วนที่ 1 

    1.  ในกรณีผูเ้สนอราคาเป็นนิติบคุคล 
     (ก)  ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุน้ส่วนจํากัด 

- สําเนาหนังสอืรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล   
        ไฟล์ข้อมลู………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …….…….......แผ่น 
     - บัญชีรายช่ือหุ้นส่วนผู้จัดการ    

     ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น 
     - ผูม้ีอํานาจควบคุม (ถา้ม)ี    

 ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น  
  (ข)  บรษัิทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 

      - สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล      
  ไฟล์ข้อมลู………………………….…...ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น 

     - สําเนาหนังสือบริคณห์สนธิ       
 ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น 

     - บัญชีรายช่ือกรรมการผู้จดัการ      
    ไฟล์ข้อมลู……………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน ………….….......แผ่น     

       บัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ ่   
   ไมม่ีผู้ถือหุ้นรายใหญ ่
   มีผู้ถือหุ้นรายใหญ ่          

     ไฟล์ข้อมูล…………………………..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น 
    -  ผูม้ีอํานาจควบคุม (ถ้าม)ี  
   ไม่มผีู้มีอํานาจควบคุม 
   มผีู้มีอํานาจควบคุม 

        ไฟลข์้อมูล………………….……..ขนาดไฟล.์...................... จํานวน …………….......แผน่ 

    2.  ในกรณีผูเ้สนอราคาไม่เปน็นิติบคุคล 
     (ก)  บุคคลธรรมดา 
      - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้น้ัน   

      ไฟล์ข้อมลู……………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น 
     (ข)  คณะบคุคล 
     - สําเนาข้อตกลงท่ีแสดงถงึการเข้าเป็นหุ้นส่วน 

  ไฟล์ข้อมลู………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผน่
     - สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผู้เป็นหุ้นส่วน 



- ๒ - 
 

 ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น  
 
 
 
 

    3.  ในกรณีผูเ้สนอราคาเป็นผูเ้สนอราคาร่วมกันในฐานะเป็นผู้รว่มค้า 
    - สําเนาสญัญาของการเข้าร่วมค้า    

 ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….........แผ่น 
     (ก)  ในกรณผีู้ร่วมคา้เปน็บคุคลธรรมดา 
     -  บุคคลสัญชาติไทย 
        สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น 
      -  บุคคลท่ีมิใช่สัญชาติไทย 
         สําเนาหนังสือเดินทาง 

 ไฟล์ข้อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน ………… ….......แผ่น 
     (ข)  ในกรณผีู้ร่วมคา้เปน็นิติบุคคล 
      -  ห้างหุ้นส่วนสามัญหรอืห้างหุน้ส่วนจํากัด 
         สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

 ไฟล์ข้อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผน่ 
      -  บัญชีรายช่ือหุ้นส่วนผู้จัดการ 

 ไฟล์ข้อมูล…………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผน่ 
      -  ผูม้ีอํานาจควบคุม (ถ้าม)ี 

� ไม่มีผู้มีอํานาจควบคุม 
         มผีู้มอํีานาจควบคุม 

 ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น
              -  บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด 
        สําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล 

ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น 
     -  สํานาหนังสือบริคณห์สนธิ  

ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น    
  -  บัญชีรายช่ือกรรมการผู้จดัการ  

  ไฟล์ข้อมลู……………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น 



- ๓ - 
 

   -  บัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ 
    ไม่มีผูถ้ือหุ้นรายใหญ ่
  มีผู้ถือหุ้นรายใหญ ่

      ไฟล์ข้อมูล………………………….…..ขนาดไฟล์....................... จํานวน ……………........แผ่น 
- ผู้มีอํานาจควบคุม (ถ้ามี)  

� ไม่มีผู้มีอํานาจควบคุม 
         มผีู้มอํีานาจควบคุม 

       ไฟล์ข้อมลู……………………….……..ขนาดไฟล์....................... จํานวน …………….......แผ่น 
 
 
 

  4.  อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
  ....................................................................................................................................................... 

จํานวน …………….......แผ่น 
   ...................................................................................................................................................... 

จํานวน …………….......แผ่น 
   ........................................................................................................................................................ 

จํานวน …………….......แผ่น 
  

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า เอกสารหลักฐานที่ข้าพเจ้าย่ืนพร้อมการเสนอราคาในงานจ้างที่ปรึกษาครั้งน้ีถูกต้อง
และเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
              ลงช่ือ.............................................................ผู้เสนอราคา 
                     (...........................................................) 
 
      

   
 
 
 



 

บัญชเีอกสารส่วนที่ 2 
 

 1.  หนังสือมอบอํานาจซึ่งปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมายในกรณีที่ผู้ เสนอราคามอบอํานาจให้ 
      บุคคลอ่ืนลงนามในใบเสนอราคาแทน  

 จํานวน …………….......แผ่น 

 2.  อ่ืนๆ (ถ้ามี) 
     2.1............................................................................................................................................... 

จํานวน …………….......แผ่น 
     2.2............................................................................................................................................... 

จํานวน …………….......แผ่น 
     2.3............................................................................................................................................... 
จํานวน …………….......แผ่น 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเอกสารหลักฐานที่ข้าพเจ้าได้ย่ืนมาพร้อมการเสนอราคาในงานจ้างที่ปรึกษาครั้งน้ี
ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
               ลงช่ือ.............................................................ผู้เสนอราคา 
                       (...........................................................) 
      

 


