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	 หลายท่านคงเคยผ่านตากับบทกลอน “อนัเวลาและวาร ีมไิด้มไีว้คอยใคร เรอืเมล์และรถไฟ ย่อมไปตาม
เวลา โอ้เอ้ อดือาด มกัจะพาดปราถนา พลาดแล้วจะโศกา อนจิจาเราช้าไป” เรือ่งของความปลอดภยัในการท�ำงาน
ก็เช่นกันครับ เมือ่เจอสภาพการท�ำงานท่ีมคีวามเสีย่งทีจ่ะเกดิอนัตราย หากคดิว่า “เอาไว้ก่อน เอาไว้ก่อน เดีย๋วค่อยท�ำ 
เดีย๋วค่อยจดัการ” ความคดิเช่นนัน้อาจน�ำพาให้เราพลาดและโศกา และต้องมาเสยีใจว่าตดัสนิใจช้าเกนิกาล เพราะ
เกดิอบุตัเิหตขุึน้เสยีก่อนนะครบั ช่วงฤดกูาลก�ำลงัเปลีย่นเมือ่วารสารฉบบันีอ้ยูใ่นมอืท่าน เราจะรูส้กึว่าแดดในฤดนูีจ้ะ
แรงและร้อน การท�ำงานในสถานทีโ่ล่งแจ้งดงักล่าว เช่น งานก่อสร้าง งานเกษตรกรรม ทีผู่ป้ฏบิตังิานจะต้องสมัผสั
กบัความร้อนทีค่่อนข้างแรงกว่าฤดอูืน่ๆ มอีนัตรายแฝงอยู ่ผมจงึถอืโอกาสนีน้�ำสาระดีๆ เกีย่วกบัอนัตรายจากการ
สมัผสัความร้อนและการป้องกนัอนัตรายเมือ่ต้องท�ำงานในสภาพการท�ำงานดังกล่าวมาฝาก ผมหวงัเป็นอย่างยิง่ว่า
จะมปีระโยชน์ต่อทกุท่านทีจ่ะน�ำไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการด้านความปลอดภยัเกีย่วกับความร้อน โดย
เฉพาะโรงงานอตุสาหกรรมบางประเภททีอ่ากาศถ่ายเทไม่สะดวกก็ยิง่ต้องมกีารบริหารจัดการทีดี่ เพ่ือความปลอดภยั
ของผูป้ฏบิติังาน อย่าลมืนะครบัเรือ่งของความปลอดภยัต้องด�ำเนนิการตามมาตราฐานหลกัวชิาการ และในช่วงเวลา
ทีเ่หมาะสม ช้าไปอาจเกดิอุบัตเิหตข้ึุนได้และเกดิความสญูเสยีมากกว่าทีเ่ราคาดคิด สสปท. ห่วงใยผูป้ระกอบการและ
ผูป้ฏบัิตงิานเสมอด้วยความจรงิใจ แล้วเจอกับสาระดีๆ  ในฉบบัต่อไปนะครบั
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	             สวสัดีครบั
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1. บทนํา 
	 ประเทศไทยต้ังอยู่ในเขตร้อน ดังนั้นสภาพอากาศโดยท่ัวไปค่อนข้างร้อนตลอดทั้งปี เราจึงคุ้นเคยกับสภาพอากาศท่ีร้อน ยิ่งในฤดูร้อน
ช่วงเดือนมีนาคม - เมษายน อากาศจะร้อนมากเป็นพิเศษ และเป็นช่วงที่มีอุณหภูมิสูงที่สุดในแต่ละปี ผู้ปฏิบัติงานที่ท�ำงานในอุตสาหกรรมท่ีมี
แหล่งก�ำเนิดความร้อนจากเคร่ืองจักรหรือกระบวนการผลิตที่มีความร้อน ยิ่งต้องเผชิญกับความร้อนมากขึ้นอีก และอาจเป็นอันตรายเนื่องจาก
ความร้อนในสภาวะการท�ำงานได้ ประเภทของอุตสาหกรรมที่มีความร้อนสูง เช่น อุตสาหกรรมหล่อหลอมโลหะและอโลหะ อุตสาหกรรมผลิต
เซรามิค อุตสาหกรรมผลิตเครื่องแก้ว อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ยาง อุตสาหกรรมเบเกอรี่ อุตสาหกรรมอาหารกระป๋อง เป็นต้น

อันตรายจาก
ความร้อน

ประสาท รักพาณิชสิริ

2. กลไกควบคุมความร้อน
	 การเจ็บป่วยเนื่องจากความร้อนเกิดขึ้นเมื่อกลไกการระบายความร้อนภายในร่างกายของคนเราทํางานไม่ถูกต้องตามหน้าที่ จากการที่
เราท�ำงานในทีม่อีากาศร้อนหรือได้รับความร้อนโดยตรง ทาํให้เกดิอาการเจบ็ป่วยต่าง ๆ  เช่น ลมแดด หน้ามดื อ่อนเพลยี หมดสต ิซึง่ภายในสมอง
ของเราที่เรียกว่า ไฮโปทาลามัส (hypothalamus) จะทําหน้าที่ควบคุมอุณหภูมิและกลไกการไหลเวียนของของเหลว การระบายความร้อน เพื่อ
รักษาอุณหภูมิของร่างกายไว้ให้คงที่ 98 องศาฟาเรนไฮต์ (37 องศาเซลเซียส) ถ้าอุณหภูมิภายในร่างกายสูงเกินไป ไฮโปทาลามัสจะท�ำให้เลือด
ไหลเวยีนออกมาทีผ่วิของร่างกาย ต่อมเหงือ่จะระบายของเหลวออกมามากขึน้ เพือ่ระบายความร้อน ทาํให้หวัใจต้องท�ำงานหนกัขึน้ เพือ่ให้เลอืด
ไหลเวียนมากขึ้นด้วย
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3. อันตรายเนื่องจากความร้อน 
	 การสัมผัสกับความร้อนเป็นเวลานาน อาจท�ำให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตได ้ 
การเจ็บป่วยที่พบได้มากคือ การเป็นลมหมดสติ การเจ็บป่วยอื่น ๆ ที่เกิดขึ้นได้ เช่น เป็นตะคริว 
อ่อนเพลียเพราะความร้อน เป็นต้น

4. ปัจจัยที่ทําให้เกิดการเจ็บป่วย
 	 สาเหตุทีทํ่าให้เกดิการเจบ็ป่วยเนือ่งจากการท�ำงานทีม่สีภาวะแวดล้อมมอีณุหภมูสิงูกว่า
ปกติมีปัจจัยที่เกี่ยวข้อง คือ 
	 - มีอุณหภูมิและความชื้นสูงด้วยการสัมผัสกับแสงแดดโดยตรง และไม่มีการระบาย
อากาศหรือลมพัด
	 - ดื่มน�้ำน้อย 
	 - ทํางานที่ต้องใช้พลังงานมาก 
	 - สวมเสื้อผ้าที่ระบายอากาศได้น้อย
	 - ไม่เคยชินกับการท�ำงานในที่มีอากาศร้อนมาก
	 ลักษณะอาการที่เกิดจากความร้อน ได้แก่ ปวดหัว เวียนศีรษะ หน้ามืด อ่อนเพลีย 
เหงื่อออก กระหายน�้ำและอาจอาเจียน

5. การป้องกันการเจ็บป่วยเนื่องจากความร้อน
	 - อบรมให้ความรูเ้กีย่วกบัอนัตรายจากความร้อนทีอ่าจท�ำให้เกดิการเจบ็ป่วยได้ และการ
ป้องกันอันตรายจากความร้อน
	 - จดัให้มนีํา้เยน็และกระตุน้ให้ผูป้ฏบิตังิานดืม่น�ำ้บ่อย ๆ  ในระหว่างปฏบิติังานทีม่อีากาศ
ร้อน อย่างน้อย 1 แก้ว ทุก 20 นาที
	 - จดัให้มช่ีวงเวลาพกัให้บ่อยกว่าการท�ำงานในสภาพปกตแิละบรเิวณทีพ่กัมสีภาพอากาศ
ถ่ายเทสะดวก ไม่ร้อน พร้อมจัดหาน�้ำให้ดื่ม
	 - พิจารณาให้สวมใส่เสื้อผ้าที่ระบายอากาศได้ดี
	 - จดัหาอปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภัยส่วนบคุคล เพือ่ไม่ให้ผูป้ฏบิตังิานสมัผสัความร้อน
โดยตรง

6. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	 กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และ
เสยีง พ.ศ. 2559 ได้ก�ำหนดมาตรฐานระดบัความร้อนทีจ่ะไม่เป็นอนัตรายต่อผูป้ฏบิตังิานทีต้่อง
ท�ำงานในสภาวะการท�ำงานที่มีอุณหภูมิสูงไว้ ดังนี้
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7. การป้องกันอันตรายจากความร้อน
	 - ต้องมีความรู้เกี่ยวกับสัญญาณหรืออาการที่จะน�ำไปสู่การเจ็บป่วยเนื่องจากความร้อน
	 - ป้องกันไม่ให้สัมผัสกับความร้อนหรือแสงแดดโดยตรง
	 - ดื่มน�้ำมากๆ และบ่อย ก่อนที่จะรู้สึกกระหาย
	 - หลีกเลี่ยงเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ หรือคาเฟอีน
	 - สวมเสื้อผ้าที่มีนํ้าหนักเบา ใส่แบบหลวม และมีสีอ่อน
	 - หลีกเลี่ยงให้บุคคลที่มีสภาพร่างกายไม่สมบูรณ์ เช่น มีความดันโลหิตสูง เบาหวาน เป็นหวัด และมีไข้
	 - มีการระบายอากาศที่ดีและลดความชื้นในอากาศ 

ลักษณะงาน การเผาผลาญพลังงานในร่างกาย
กิโลแคลอรี่/ชั่วโมง

ระดับความร้อน (WBGT)
ไม่เกินค่าเฉลี่ย องศาเซลเซียส

งานเบา	 น้อยกว่า 200	 34

งานปานกลาง	 200 – 350	 32

งานหนัก	 มากกว่า 350	 30
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การสัมผัส
ความร้อนกลางแจ้ง
และการป้องกัน

ประกาศิต ทอนช่วย

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา
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	 ป ี พ.ศ. 2563 ประเทศไทยใกล้เข ้าสู ่ฤดูร ้อนตามการคาดการณ์ของ
กรมอุตุนิยมวิทยาว ่า จะเริ่มช ้ากว ่าปกติเล็กน ้อย ประมาณต ้นสัปดาห ์ที่  4 
ของเดือนกุมภาพันธ ์  และจะส้ินสุดประมาณกลางเดือนพฤษภาคม ลักษณะ
อากาศจะร้อนอบอ้าวเกือบทั่วไป โดยบริเวณประเทศไทยตอนบนจะมีอุณหภูมิ
สูงสุดเฉลี่ยสูงกว ่าค ่าปกติประมาณ 0.5 องศาเซลเซียส (ค ่าปกติ 35.4 องศา
เซลเซียส) อยู ่ที่ประมาณ 36 องศาเซลเซียส ช ่วงกลางเดือนมีนาคมถึงปลาย
เดือนเมษายน จะมีอากาศร ้อนจัดหลายพื้นที่ ในบางช ่วง อุณหภูมิสูงที่สุดถึง  
40-43 องศาเซลเซียส (กรมอุตุนิยมวิทยา, 2563) จากสภาพอากาศของโลกที่
มีแนวโน้มของอุณหภูมิสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง หากร่างกายของผู ้ปฏิบัติงานกลาง
แจ้งปรับสภาพไม่ทันต่อสภาวะอากาศที่เปล่ียนแปลง ย่อมเกิดการเจ็บป่วยและ 
เสียชีวิตได้ จากข้อมูลการเฝ้าระวังการเจ็บป่วยหรือเสียชีวิตเนื่องจากภาวะอากาศร้อน 
(Hot weather related illness and deaths surveillance) ของส�ำนักระบาดวิทยา 
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข ในช่วงฤดูร้อน (มีนาคม – พฤษภาคม) ตั้งแต่ พ.ศ. 
2558 – 2561 พบว่ามรีายงานผูเ้สยีชีวิตทีเ่ข้าข่าย จ�ำนวน 56  60  24 และ 18 ราย ตามล�ำดบั 
โดยมอีณุหภูมช่ิวงฤดรู้อนเฉลีย่ 38.9  38.1  38.0 และ 38.1 ตามล�ำดบั (กรมควบคมุโรค, 
2562) การเจ็บป่วยและเสียชีวิตดังกล่าวเกิดจากภาวะที่ร่างกายไม่สามารถปรับตัวหรือ
ควบคมุระดับความร้อนในร่างกายได้ เกิดจากความร้อนในสิง่แวดล้อมสูงขึน้จนไม่สามารถ
ระบายความร้อนได้ตามปกติ มักพบในผู้ที่ท�ำงานกลางแจ้งเป็นเวลานาน ได้แก่ เล่นกีฬา  
ฝึกทหาร รวมถึงไปถึงผู้ใช้แรงงานกลางแดด เช่น เกษตรกร กรรมกรก่อสร้าง ฯลฯ 
การเจ็บป่วยจากการสัมผัสความร้อน (Heat related illness) ท�ำให้มีอาการ
ตั้งแต่เล็กน้อยจนถึงเสียชีวิต โดยกลุ ่มอาการท่ีเกิดขึ้น ได้แก่ ผื่นผดแดด (Heat 
rash) บวมแดด (Heat edema) ลมแดด (Heat syncope) ตะคริวแดด (Heat 
cramp) การเกร็งจากแดด (Heat tetany) และอาการรุนแรง ได้แก่ เพลียแดด 
(Heat exhaustion) และโรคลมร้อน (Heat stroke) เมื่ออากาศร้อนร่างกาย 
จะตอบสนองโดยการสร้างเหงื่อมากขึ้น และการเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาอื่นๆ เช่น 
อัตราการหายใจเพ่ิมขึ้น อัตราการเต้นของหัวใจเพ่ิมขึ้น เลือดไหลเวียนไปท่ีผิวหนังเพ่ิม
ขึ้น แต่มีเลือดไหลเวียนที่อวัยวะภายในลดลง ท�ำให้มีโอกาสที่จะขาดเลือดไปเลี้ยงอวัยวะ
ที่ส�ำคัญ ได้แก่ สมอง หัวใจ ตับและไต ส่งผลให้เป็นอันตรายถึงแก่ชีวิตได้
	 แหล่งความร้อนที่มีอิทธิพลต่ออุณหภูมิของร่างกายมาจาก 2 แหล่ง ได้แก่ 1)
ความร้อนจากสิ่งแวดล้อม (Environmental heat) โดยการถ่ายเทความร้อนระหว่าง
สิ่งแวดล้อมและร่างกาย ขึ้นอยู่กับว่าแหล่งใดจะมีอุณหภูมิสูงกว่ากัน ประกอบด้วย 4 วิธี 
ได้แก่ การน�ำความร้อน (Conduction) การพาความร้อน (Convection) การแผ่รังสี
ความร้อน (Radiation) และการระเหยของเหงื่อ (Evaporation) ใน 4 วิธีนี้ การระเหย
ของเหงื่อมีประสิทธิภาพสูงสุดในการระบายความร้อนออกจากร่างกาย แต่หากอุณหภูมิ
ของอากาศใกล้เคียงกับอุณหภูมิของร่างกาย วิธีการน�ำความร้อนจะมีประสิทธิภาพเพ่ิม
ขึ้น คือ สามารถระบายความร้อนได้ดีกว่า 2) ความร้อนจากการเผาผลาญสารอาหาร 
(Metabolism heat) เป็นกระบวนการทางเคมีที่ผลิตพลังงานเพื่อใช้กิจกรรมต่างๆ ของ
ร่างกาย (พรพิมล กองทิพย์, 2555)
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	 หากน�ำแหล่งของความร้อนมาเขยีนเป็นสมการแสดงความสัมพันธ์
กบัความร้อนทีส่ะสมในร่างกาย ทีเ่รียกว่า สมการสมดลุความร้อน จะได้ดงันี้

		   H = M ± R ± C ± D – E
	
	 เม่ือ H คอื ความร้อนทีส่ะสมในร่างกาย เคร่ืองหมาย (+) แสดงถงึ
การถ่ายเทความร้อนเข้าสู่ร่างกาย ตรงกันข้ามเครื่องหมาย (–) ก็แสดงการ
ถ่ายเทความร้อนออกจากร่างกายเช่นกัน นอกจากนี้ในการท�ำงานสภาพ
จริง ผู้ปฏิบัติงานมีโอกาสสัมผัสกับแหล่งของความร้อนโดยตรงน้อยมาก 
จึงสามารถน�ำการถ่ายเทความร้อนโดยวิธีการน�ำความร้อน (D) ออกจาก
สมการ

	 สมการดังกล่าวมีความสัมพันธ์กับดัชนีบ่งช้ีสภาพความร้อนที่
กฎหมายของประเทศไทยก�ำหนดและสากลนยิมใช้ คอื ดชันกีระเปาะเปียก
และโกลบ (Wet Bulb Globe Temperature Index) หรือ “WBGT” โดย
ประกอบด้วย อุณหภูมิกระเปาะแห้งส�ำหรับบ่งชี้อุณหภูมิอากาศ อุณหภูมิ
กระเปาะเปียกธรรมชาติส�ำหรับบ่งชี้อุณหภูมิผิวหนังเมื่อเหงื่อระเหยตาม
ธรรมชาติ และอุณหภูมิโกลบส�ำหรับบ่งชี้อุณหภูมิจากการแผ่รังสีความ
ร้อน การประเมินดัชนี WBGT นี้ แบบนอกอาคารหรือกลางแจ้ง สามารถ
ใช้สมการดังนี้

	 WBGT
(Outdoor) 

= 0.7 t
nwb

 + 0.2 t
g
 + 0.1 t

a

	 ทัง้นีเ้ม่ือประเมนิอุณหภมู ิWBGT แล้ว ต้องน�ำมาเทยีบกบัผลการ
ประเมนิภาระงาน (Work load) ทีไ่ด้มาจากการเผาผลาญพลงังานมหีน่วย
เป็น kcal/hr แล้วจึงสามารถน�ำไปเทียบกับมาตรฐานกระทรวงแรงงานได้
ต่อไป (วันทนี พันธุ์ประสิทธิ์, 2557)

	 การจัดการแหล่งก�ำเนิดของแหล่งความร้อนกลางแจ้งนั้นแทบ
จะเป็นไปไม่ได้เลย เนื่องจากรังสีความร้อนแผ่มาจากดวงอาทิตย์ ดังนั้น
ผู้ที่มีความจ�ำเป็นต้องปฏิบัติงานกลางแจ้งจึงต้องจัดหาร่มเงา เพ่ือมาลด
อุณหภูมิโกลบ ซึ่งมักจะมีค่ามากกว่าอุณหภูมิแบบอื่น หากในวันท�ำงานมี
แดดจัดหรือเมฆบางส่วน การให้ร่มเงาจะมีประสิทธิผลในการลดอุณหภูมิ
จากสิ่งแวดล้อมมากกว่าการสวมใส่เสื้อผ้า เนื่องจากจะขัดขวางการระเหย
ของเหงื่อ หากผู้ปฏิบัติงานนั้นมีข้อจ�ำกัดด้านความรู ้และงบประมาณ 
ในการเลือกซื้อชุดเสื้อผ้าที่ระบายความร้อนได้ดี ซึ่งวิธีแก้ปัญหาในการ 
ให้ร่มเงาส่วนตัว ก็คือ การใช้ร่มกันแดด โดยในไต้หวัน ผู้หญิงใช้ร่มกันแดด
เพื่อหลีกเลี่ยงความร้อนท่ีสูงเกินไปในฤดูร้อน ร้อยละ 38 และในญี่ปุ่น 
คนเดินเท้า ร้อยละ 25 ก็ใช้เช่นกัน 
	 การศึกษาในประเทศญี่ปุ ่นเกี่ยวกับการเปรียบเทียบการลด
อุณหภูมิ WBGT ภายใต้ร่ม (Parasols) 3 ชนิด ได้แก่ ร่มชนิด A สีด�ำ, ร่ม
ชนิด B สีขาว ผลิตจากโพลีเอสเตอร์ (65%) และคอตตอน (35%) และร่ม
ชนดิ C สนี�ำ้ตาล ผลติจากโพลเีอสเตอร์ (100%) เคลอืบด้วยฟิล์มยรีูเทน ใน

สภาพอากาศท้องฟ้าแจ่มใสและมีเมฆบางสวน โดยวดัทีค่วามสงู 
3 ระดับ ได้แก่ ขอเทา (0.1 เมตร) ทอง (1.1 เมตร) และศีรษะ 
(1.7 เมตร) โดยค�ำนวณค่า WBGT ตามสมการดังนี้

 

	 ผลพบว่า ร่มสามารถลดอุณหภูมิโกลบได้ 6.2 องศา
เซลเซยีส และมากทีสุ่ดถงึ 8.2 องศาเซลเซยีส ในร่มชนดิ C และ
ลดอุณหภมู ิWBGT ได้ 1.8 องศาเซลเซยีส ทัง้นีม้ากถึง 2.9 องศา
เซลเซียสที่ระดับศีรษะ (Watanabe S., et al., 2017)

	 อีกการศึกษาหนึ่งเก่ียวกับการเปรียบเทียบระดับ
อุณหภูมิกระเปาะเปียกและโกลบ (WBGT) ภายใต้ร่มกันแดด
ที่ใช้ในงานเกษตรกรรม ซึ่งเกษตรกรสามารถหาซื้อได้ตามท้อง
ตลาดและนิยมใช้กันทั่วไป ได้แก่ ร่มชนิดที่ 1 โพลีเอสเตอร ์
ร่มชนดิที ่2 ไนลอน และร่มชนดิที ่3 โพลเีอสเตอร์เน้ือหนาเคลอืบ 
กันยูวี ท�ำการตรวจวัดในพ้ืนที่เกษตรกรรมกลางแจ้งและ 
ไม่มฝีนตก ระหว่างเวลา 09.00 - 17.00 น. เป็นระยะเวลา 3 วนั 
ในช่วงเดือนสิงหาคมถึงกันยายน พ.ศ. 2562 ใช้เครื่องวัดความ
ร้อนแบบ WBGT (Area Heat Stress Monitor) รุ่น QT-36 
ยี่ห้อ 3M แบบดิจิตอล จ�ำนวน 6 เครื่อง และเครื่องตรวจวัด 
ความร้อนแบบธรรมดา (Manual) จ�ำนวน 2 เคร่ือง ตามมาตรฐาน 

	 WBGT = WBGT
head

+2•WBGT
Tabdomen

+WBGT
ankles

                                             4 
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ISO 7243 บันทึกค่าทุกๆ 10 นาที ติดตั้งที่ความสูงระดับหน้าอกของเกษตรกรขณะยืนท�ำงาน (1.2 เมตร) 
และระดับหน้าอกขณะนั่งท�ำงาน (0.5 เมตร) แล้วน�ำค่ามาเปรียบระหว่างร่ม 3 ชนิด โดยใช้สถิติ One-Way 
ANOVA และระหว่างภายนอกและภายใต้ร่มด้วยสถิติ Independent sample t-test

	 ผู้เขียนขอสรุปผลการศึกษาแบบคร่าวๆ ว่า ขณะยืนท�ำงาน อุณหภูมิ WBGT ระหว่างภายนอกและ
ภายในร่มทัง้ 3 ชนดิ มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติ ิ(p-value < 0.05) โดยร่มชนิดที ่2 สามารถ
ลดอุณหภูมิได้ถึง 10.16 องศาเซลเซียส ส�ำหรับการเปรียบเทียบประสิทธิภาพระหว่างร่ม พบว่า อุณหภูมิ
กระเปาะแห้ง และอุณหภูมิกระเปาะเปียกไม่แตกต่างกัน ส่วนอุณหภูมิโกลบและ WBGT แตกต่างกันอย่างมี
นยัส�ำคัญทางสถติ ิ(p-value < 0.05) เมือ่ท�ำการทดสอบความแตกต่างรายคูแ่บบ Post Hoc โดยใช้ Tukey’s 
Test จะเห็นได้ว่าอุณหภูมิโกลบ (Globe Temperature) ร่มที่ 2 สามารถลดอุณหภูมิได้มากกว่าร่มที่ 1 และ 
WBGT (Wet Bulb Globe Temperature) ร่มที่ 2 สามารถลดอณุหภมูไิด้มากกว่าร่มที ่3 ซึง่ระดบัอณุหภมูิ
แต่ละช่วงเวลาแสดงดงัภาพที ่1

 

	 ภาพที่ 1 แผนภูมิระดับอุณหภูมิกระเปาะแห้ง กระเปาะเปียกธรรมชาติ อุณหภูมิโกลบ และ 
WBGT ภายใต้และภายนอกร่ม ขณะยืนท�ำงาน

	 ส�ำหรบัขณะนัง่ท�ำงาน อุณหภูม ิWBGT ระหว่างภายนอกและภายในร่มทัง้ 3 ชนดิ มคีวามแตกต่างกนั 
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p-value < 0.05) เช่นกัน โดยร่มชนิดที่ 3 สามารถลดอุณหภูมิได้ถึง 5.39 องศา
เซลเซยีส ส�ำหรับการเปรยีบเทยีบประสทิธิภาพระหว่างร่ม พบว่า มเีพยีงอุณหภมูกิระเปาะเปียกทีม่แีตกต่างกนั 
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ (p-value < 0.05) เมื่อท�ำการทดสอบความแตกต่างรายคู่แบบ Post Hoc 
โดยใช้ Tukey’s Test จะเห็นได้ว่าร่มชนิดที่ 3 สามารถลดอุณหภูมิได้มากที่สุด รองลงมาเป็นร่มที่ 1 และ 2 
ตามล�ำดับ ซึ่งระดับอุณหภูมิแต่ละช่วงเวลาแสดงดังภาพที่ 2

	 จากการศึกษานี้สามารถน�ำไปแนะน�ำในเชิงวิชาการให้กับเกษตรกรผู้สนใจในการเลือกชนิดของร่ม
ที่เหมาะสมกับลักษณะของงาน คือร่มไนลอนและโพลีเอสเตอร์เนื้อหนาเคลือบกันยูวี เพื่อใช้ในการหลีกเลี่ยง
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การรับสัมผัสความร้อน ป้องกันการสัมผัสกับการแผ่รังสีความร้อน สร้างร่มเงาขณะยืนและนั่งท�ำงานกลางแจ้ง นอกจากนี้ข้อเสนอแนะส�ำหรับ
การศกึษาในอนาคตควรเกบ็ข้อมลูเพ่ิมเตมิในช่วงฤดรู้อน (เดอืนกุมภาพนัธ์-พฤษภาคม) เพือ่ให้ได้ข้อมลูในช่วงท�ำเกษตรกรรมในฤดแูล้ง และควร
มีการศึกษาร่มชนิดอื่นหรือสีของร่มนอกเหนือจากนี้ รวมทั้งปัจจัยสิ่งแวดล้อมอื่นๆ ได้แก่ ความเร็วลมและความชื้นสัมพัทธ์ (กาญจนา ปาละอ้าย 
และคณะ, 2562)

	 นอกเหนือจากการจัดการให้ร่มเงาส�ำหรับลดอุณหภูมิความร้อนแล้ว การควบคุมทางการบริหารจัดการ (Administrative controls) 
ก็มีส่วนช่วยส�ำหรับผู้ปฏิบัติงานได้ไม่น้อยเช่นกัน ได้แก่ การจัดระยะเวลาพักเพื่อลดภาระงาน การปรับตัวให้ทนกับสภาพความร้อน (Heat 
acclimatization) และการจัดหาน�้ำดื่มน�้ำเกลือแร่ทดแทน รวมไปถึงการสร้างระบบเฝ้าระวังและเตือนภัยสุขภาพจากความร้อนด้วย

	 ภาพที่ 2 แผนภูมิระดับอุณหภูมิกระเปาะแห้ง กระเปาะเปียกธรรมชาติ อุณหภูมิโกลบ และ WBGT ภายใต้และภายนอกร่ม ขณะ
นั่งท�ำงาน
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*p-value < 0.05

*p-value < 0.05

*p-value < 0.05
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*p-value < 0.05

*p-value < 0.05
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ตาราง 4 การเปรยีบเทยีบความแตกตา่งของอณุหภมูภิายใตร้ม่ทัง้ 3 ชนดิ ทีท่ำการตรวจวดัระดบัอกขณะนัง่ทำงาน 

ตาราง 5 การทดสอบความแตกตา่งรายคูแ่บบ Post Hoc โดยใช ้ Tukey’s Test ระหวา่งอณุหภมูกิระเปาะ
เปยีก(Natural Wet Bulb Temperature) ของรม่ 3 ชนดิ ทีท่ำการตรวจวดัระดบัอกขณะนัง่ทำงาน 

ตาราง 6 การเปรียบเทียบ WBGT (Wet Bulb Globe Temperature) ระหว่างอุณหภูมิภายใต้ร่มกับอุณหภูมิ
ภายนอกร่ม ระดับอกขณะยืนทำงาน 

  2 3 -0.58 0.236   0.039* -1.14 -0.02

ปัจจัย n Mean S.D. F p-value

1. อุณหภูมิกระเปาะแห้ง       (Dry 
Bulb Temperature)

ร่ม 1 49 28.75 1.24

1.030 0.360ร่ม 2 49 28.84 1.28

ร่ม 3 49 28.49 1.21

2. อุณหภูมิกระเปาะเปียก 
(Natural Wet Bulb 
Temperature)

ร่ม 1 49 24.65 0.44

5.914   0.003*ร่ม 2 49 24.90 0.40

ร่ม 3 49 24.57 0.60

3. อุณหภูมิโกลบ 
(Globe Temperature)

ร่ม 1 49 36.64 2.53

1.266 0.285ร่ม 2 49 36.78 1.75

ร่ม 3 49 36.13 2.07

4. WBGT 
(Wet Bulb Globe 
Temperature)

ร่ม 1 49 28.24 0.95

2.332 0.101ร่ม 2 49 28.45 0.70

ร่ม 3 49 28.08 0.86

(I)ร่ม (J)ร่ม
Mean 

Difference 
(I-J)

Std. Error p-value
95% Confidence Interval

Lower Bound Upper Bound

1 2 -0.25 0.098  0.033* -0.48 -0.02

3 0.07 0.098 0.737 -0.16 0.30

2 3 0.32 0.098  0.004* 0.09 0.55

*p-value < 0.05

*p-value < 0.05
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	 การรั่วไหลของสารเคมีจากท่อหรือถังเก็บที่มีความดันสูง สามารถ
ประเมินการปลดปล่อยสารพิษและการแพร่กระจายจากแบบจ�ำลอง ซึ่งสามารถ
สังเกตได้จากปัจจัยพื้นฐาน 3 ขั้นตอน ดังนี้
	 1. การระบุเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น
	 2. การพัฒนาแบบจ�ำลองเพื่ออธิบายลักษณะและอัตราการปลดปล่อย
สารอันตราย
	 3. การประมาณค่าความเข้มข้นของสารอันตรายจากทิศทางลม เพื่อ
ประเมนิผลกระทบลกัษณะทีเ่ป็นอนัตราย ได้แก่ การลกุตดิไฟ ความเป็นพษิ และ
การเกิดปฏิกิริยา เป็นต้น

ท�ำนายการกระจายตัว
ของสารเคมี
กรณีเกิดการรั่วไหล
โดยใช้โปรแกรม ALOHA
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รูปที่ 1 ลักษณะของกลุ่มควันเมื่อมีการรั่วไหลของสารในถังกักเก็บ

 
รูปที่ 2 รูปร่างของกลุ่มควันเมื่อเกิดการรั่วไหลทันที
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	 โปรแกรม Areal Location of Hazardous Atmosphere (ALOHA) เป็นโปรแกรมการค�ำนวณการแพร่กระจายของสารเคมีที่รั่วไหล
ในอากาศ โดยสามารถประเมินอันตราย ได้แก่ ความเป็นพิษ ความไวไฟ รังสีความร้อน และการระเบิด เป็นต้น โปรแกรม ALOHA สามารถสร้าง
แบบจ�ำลองการรั่วไหลและการระเบิดจากสารเคมี ดังนี้
	 1. Jet Fire เป็นไฟที่เกิดจากการรั่วไหลของสารเคมีอย่างต่อเนื่อง แล้วเกิดติดไฟทันทีทันใด และเกิดไฟไหม้เป็นล�ำพุ่งออกไป
	 2. Pool Fire เป็นไฟที่เกิดจากถังเก็บกักหรือสารติดไฟรั่วไหลแล้วแผ่กระจายไปตามพื้น ลักษณะของไฟจะแผ่เป็นวงกว้าง ขึ้นอยู่กับ
ขนาดของพื้นที่หน้าตัดของผิวสารติดไฟ
	 3. Boiling Liquid Expanding Vapor Explosions (BLEVE) เป็นเหตุการณ์ที่เกิดจากการรั่วไหลของสารเคมีหรือวัตถุ
ไวไฟ และรั่วไหลออกมาในปริมาณมาก ซึ่งจะเกิดขึ้นกับการรั่วไหลของของเหลวที่อยู่ในถังกักเก็บภายใต้แรงดัน
	 4. Fire Ball การเกิดเหตุการณ์ไฟไหม้เป็นลูกไฟที่วิ่งไปในอากาศ เกิดขึ้นจากถังกักเก็บของเหลวไวไฟภายใต้ความดันแตก เนื่องจาก
ได้รับความร้อน มักเกิดขึ้นพร้อมกับการระเบิดแบบ BLEVE
	 5. Vapor Cloud Explosions (VCE) เกิดจากสารเคมรีัว่ไหลและแพร่กระจายในบรรยากาศเป็นลกัษณะกลุม่ก๊าซความเข้มข้นสงู 
และเกิดการลุกติดไฟท�ำให้เกิดการระเบิด ก่อให้เกิดอันตรายและมีผลในการท�ำลายล้างสูง
	 6. Flash Fire เกดิจากสารเคมีร่ัวไหลออกสู่บรรยากาศกลายเป็น Vapor Cloud ท�ำให้เกดิการตดิไฟขึน้ภายหลงั แต่ไม่ท�ำให้เกดิการระเบดิ

	 การบันทึกข้อมูลลงในโปรแกรม ALOHA

	 1. สถานที่เกิดเหตุ: ก�ำหนดชื่อเมือง ที่ตั้งภูมิศาสตร์ ความสูงจากระดับน�้ำทะเล (Elevation) ค่า Latitude และ Longitude 

18



 	 2. ชนิดของสารเคมี: เลือกสารเคมีที่ต้องการศึกษา และระบุความเข้มข้น 100% หรือความเข้มข้นที่ต้องการศึกษา
 

	 3. สภาพภูมิอากาศโดยรอบ: ระบุความเร็วลม ความขรุขระของพื้นดิน การปกคลุมของเมฆ อุณหภูมิของอากาศ และความชื้น
 

	 4. ลักษณะแหล่งก�ำเนิด
	 - Direct: การกระจายโดยตรง และทราบปริมาณของสารที่ก�ำลังกระจายอย่างแน่ชัด
	 - Puddle: การกระจายของสารเคมีแบบไหลนองกับพื้น
	 - Tank: การกระจายจากถัง ไม่ว่าแบบทรงกระบอก หรือแบบทรงกลม
	 - Pipe: การรั่วออกจากท่อ ไม่ว่าท่อนั้นจะออกจากถังหรือเป็นท่อตัน
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 	 การแสดงผล
	 1. รปูแบบ Footprint การแพร่กระจาย แบ่งเป็น 3 ระดับ ในแต่ละ
ระดบัจะแสดงขอบเขตของความเข้มข้นทีแ่ตกต่างกนั ซึง่ระยะทางจากแหล่ง
ก�ำเนิดจะมีอันตรายต่างกัน
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	 2. กราฟแสดงความเข้มข้นของสารเคมีในบรรยากาศ ณ จุดใดจุดหนึ่ง
 

	 3. แสดงอัตราการรั่วไหลของสารเคมีตามระยะเวลาที่ผ่านไป
 

	 ประโยชน์ของโปรแกรม ALOHA
	 1. สามารถประเมินผลกระทบเมื่อเกิดเหตุสารเคมีรั่วไหล โดยน�ำสภาพแวดล้อมในเหตุการณ์มาค�ำนวณระยะทางที่จะได้รับผลกระทบ 
เพื่อวางแผนการช่วยเหลือ
	 2. การสร้างสถานการณ์หรือประเมินจุดเสี่ยง เพื่อวางแผนรองรับเหตุการณ์ฉุกเฉินล่วงหน้า

	 เอกสารอ้างอิง
	 1. วนัวสิาข์ เสาศริ,ิ การประเมนิการแพร่กระจายและการระเบดิของก๊าซปิโตรเลยีมเหลว จากการรัว่ไหลของสถานบีรกิารก๊าซปิโตรเลยีม
เหลว (LPG) ในกรุงเทพมหานคร ด้วยโปรแกรม ALOHA, 2559.
	 2. การใช้ Aloha, http://www.spko.moph.go.th/wp-content/uploads/2017/03/AlohaThai.pdf.
	 3. Patel P. and Sohani N., Hazard Evaluation Using Aloha Tool in Storage Area of an Oil Refinery, International 
Journal of Research in Engineering and Technology, 2015, Volume 04, Page 203-209. 

21



ประกาศิต ทอนช่วย

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา

ความแตกตางระหวาง

เด็ก และ ผู ใหญ 
เมื่อสัมผัสความรอน

	 การทําความเขาใจขอเท็จจริงทางดานชีววิทยาที่เกี่ยวกับการ
ควบคมุอณุหภูมริางกายของเดก็เปนสิง่ทีสํ่าคญัเปนอยางมาก โดยปกตริางกาย 
ของมนษุยจะมีระบบทีค่วบคมุอณุหภมูขิองรางกาย (Thermoregulatory) 
ใหมีระดับที่ใกลเคียง 36.5°C สมองสวนไฮโปทาลามัส มีความสําคัญหลัก 
ทําหนาที่รับสัญญาณประสาทจากตัวรับอุณหภูมิ (Thermoreceptors) 
ท่ีอยูทั่วบริเวณ รางกาย เมื่อมีสัญญาณมากระตุน คืออุณหภูมิที่ต�่ำหรือ 
เกินชวงเกณฑอุณหภูมิปกติของรางกาย ระบบควบคุมอุณหภูมิจะทําการ
ตอบสนองและสั่งการ อยางอัตโนมัติ(1) ซึ่งระบบควบคุมนี้จะทําใหเกิด
ความสมดุลของอุณหภูมิในรางกาย โดยอาศัย 2 กระบวนการ ไดแก 
การเผาผลาญพลังงานในรางกายเพื่อใหเกิดความรอน (Thermogenesis) 
และการระบายหรือลดความรอนของรางกาย (Thermolysis) เพื่อที่จะ
พยายามรักษาอุณหภูมิของรางกายใหเหมาะสม
	 เปนท่ีทราบกันวาเด็กมีลักษณะทั้งทางกายวิภาคศาสตรและ
สรีรวิทยาที่แตกตางจากผูใหญ เชน สวนประกอบของรางกาย น�้ำ และ
มวลกระดูก ทางดานสัณฐานวิทยา เด็กมีอัตราสวนของพ้ืนที่ผิวกายตอ 
น�้ำหนักตัวมากกวา ซึ่งสาเหตุนี้จะนําไปสูการเพิ่มขึ้นของอุณหภูมิรางกาย 
อยางรวดเร็ว เมื่อรางกายของเด็กมีการสัมผัสกับความรอน(2,3,4)
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	 เมื่อรางกายสัมผัสกับความรอน กลไกในการลดความ
รอนจะไมแตกตางกันระหวางเด็กและผูใหญ แตปริมาณอัตราการ 
เผาผลาญพลงังานในรางกายเพ่ือใหเกดิความรอน (Thermogenesis) 
และการระบายหรือลดความรอนของรางกาย (Thermolysis) นั้นยัง
มีความแตกตางกัน มนุษยจะพยายามลดความรอนโดยอาศัยการนํา
ความรอน (Conduction) การพาความรอน (Convection) การแผรงัสี 
ความรอน (Radiation) และการระเหย (Evaporation) โดยการ
ระเหยนัน้อาศยัจากเหงือ่ซึง่มคีวามสําคญัมากทีส่ดุในการระบายความ
รอน ของรางกาย ทัง้นีจ้ะขึน้อยูกับปรมิาณการผลติเหงือ่ดวย อยางไร
กต็ามในเด็กชวงกอนวยัรุน กระบวนการนีย้งัเจริญเตบิโตไมสมบรูณ(5,6) 
นอกจากนี้ยังมีการผลิตเหงื่อในปริมาณที่ต�่ำ เน่ืองจากเด็กมีปริมาณ
ของเหงือ่ตอตอมนอยกวา ผูใหญ่ จงึทาํใหประสทิธิภาพในการระบาย 
ความรอนของเด็กลดลง อุณหภูมิสะสมในแกนกลางรางกายจึงสูงขึ้น
อยางรวดเรว็ หากเดก็ทํากจิกรรมในสภาวะทีร่อน กจ็ะยิง่ทาํใหเกดิภาวะ
ตัวรอนเกิน หรือมีไขสูงได (Hyperthermia) (2,4,7)

	 อีกประเด็นหนึง่ในกระบวนการระบายความรอนของรางกาย คอื 
การไหลเวียนเลอืดใหมาทีผ่วิหนงั เมือ่เปรยีบเทยีบกบัผูใหญแลวจะพบความ
แตกตาง ไดแก เดก็จะมปีรมิาณเลอืดทีส่บูฉดีจากหวัใจในแตละครัง้นอยกวา 
(Cardiac volume) ปริมาณพลาสมานอยกวา (Plasma volume) และ
ปริมาณเลือดที่สูบฉีดออกจากหัวใจใน 1 นาทีนอยกวา (Cardiac output) 
เมือ่ทาํกจิกรรมในปรมิาณภาระงานเทากนั(2) ปรมิาณเลอืดทีส่บูฉดีออกจาก
หัวใจใน 1 นาที ที่นอยกวา ในที่นี่จึงหมายถึง ปริมาณเลือดที่น้อยกวาด้วย 
ซึง่ใชในการระบายความรอนของรางกายไปทีผ่วิหนงั แตอยางไรกต็าม เมือ่
เด็กตองทํากิจกรรมในสภาวะที่มีความรอน รางกายของเขาจะเพิ่มปริมาณ
เลือดที่สูบฉีดออกจากหัวใจมากขึ้น เพื่อรักษาสภาวะสมดุลของรางกาย(3,6) 
เมื่อตรวจวัดอุณหภูมิที่ผิวกายของเด็กก็จะพบวาสูงกวาผูใหญขณะที่ทํา 
กิจกรรมภายใตสภาวะแวดลอมเดียวกัน(8) สาเหตุที่สูงกวานั้น อาจมาจาก 
การเพิ่มอัตราการไหลเวียนเลือด (Blood flow) และเพิ่มการขยายตัว
ของเสนเลือดบริเวณผิวหนัง (Cutaneous vasodilation) แตวิธีการน้ี 
ยังไมสามารถทดแทนการระบายความรอนที่ผิวหนังที่ลดลงไป จากการ 
เจริญของตอมเหงื่อที่ไมสมบูรณได และยิ่งจะทําใหอุณหภูมิแกนกลาง 
รางกายสูงขึ้นอยางรวดเร็วอีกดวย 
	 ปจจัยเฉพาะที่เกี่ยวกับระบบควบคุมอุณหภูมิของเด็ก คือ  
ความรอนจากกระบวนการ เมแทบอลิซึมจากการเคลื่อนไหวรางกาย 
สูงกวา ผูใหญ เน่ืองจากเด็กตองการพลังงานที่มากกวาในการทํากิจกรรม 
เชน การเดนิ การว่ิง เปนตน(9,10) ซึง่ในความเปนจรงิแลวเดก็ตองการพลงังาน
สูงถึง 30% เมื่อเทียบกับผูใหญ ดังนั้นความรอนที่เกิดจากกระบวนการ 
เมแทบอลิซึมจึงสัมพันธกับการใชพลังงานเคลื่อนไหวรางกายที่เพิ่มขึ้น 
ในเด็ก
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	 ส่วนการสูญเสียน�้ำของรางกาย (Dehydration) ในผูใหญนั้น
หากเกิดขึ้นมากกวา รอยละ 2 ของน�้ำหนักตัวก็จะมีผลกระทบ แตในเด็ก
เพียงแครอยละ 1 ก็สามารถบั่นทอนประสิทธิภาพการทํางานของเด็กได 
นอกเหนือจากนั้นยังเพิ่มความเสี่ยงของการเกิดภาวะไขสูงอีกดวย(11)

	 ในปจจุบันยังมีรายงานสถิติจํานวนนอยที่เก่ียวกับการเกิดโรค
จากความรอน (Heat-relatedillness) จากการทํางานในเด็กและวัยรุน  
การทํางานรวมกับอุณหภูมิสูงเปนสิ่งที่ไมเหมาะสมสําหรับเด็ก เน่ืองจาก
สภาพรางกายที่สามารถทนหรือยอมรับความรอนไดนอยกวา เด็กจึงม ี
ความเสีย่งทีจ่ะเจบ็ปวยจากความรอนไดมากข้ึน แตอยางไรกต็ามกส็ามารถ
ลดอุบัติการณได หากมีการควบคุมใหมีเวลาทํางานที่เหมาะสม หลีกเลี่ยง 
การทํางานในชวงเวลาที่ร อนที่สุดของวัน และการใหสารน�้ำทดแทน 
ในปริมาณที่เพียงพอ
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อาจารยท์ศันพ์งษ์ ตนัติปัญจพร

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
คณะสาธารณสุขศาสตร์
มหาวิทยาลัยนเรศวร

	 ถ้าผูป้ฏบิตังิานต้องท�ำงานในทีท่ีม่อีณุหภูมสูิงโดยไม่ผ่านการเตรยีมตัวหรอืปรบัตวัก่อน อาจมอีาการผดิปกติ
เกดิขึน้ในวนัแรกของการปฏบิตังิาน เช่น เครยีดและรูส้กึไม่สบายตัว อุณหภมูขิองร่างกายสงู หวัใจเต้นเรว็ ปวดศรีษะ 
คลืน่ไส้ อ่อนเพลยี และอาจเป็นลมหมดสตไิด้ แต่เมือ่ท�ำงานในสภาพดังกล่าวในวันต่อๆ ไป ร่างกายจะค่อยๆ ปรบัตวั
ให้สามารถทนกับสภาพความร้อนได้ดีขึ้นเรื่อยๆ ดังนั้น การปรับตัวให้ทนกับสภาพความร้อน (Acclimatization to 
Heat) เป็นการจ�ำกัดระยะเวลาในการท�ำงานในวันแรกให้สั้นและค่อยๆ เพิ่มระยะเวลาท�ำงานขึ้นเร่ือยๆ จนกระทั่ง
เต็มเวลาตามข้อก�ำหนดของงานนั้นๆ วัตถุประสงค์เพื่อปรับให้อัตราการเต้นของหัวใจช้าลง ในขณะที่อัตราการหลั่ง
เหงื่อมีประสิทธิภาพมากขึ้น กล่าวคือ เพิ่มอัตราการขับเหงื่อแต่ลดความเข้มข้นของเกลือแร่ในเหงื่อ ท�ำให้การไหล
เวียนโลหิตสม�่ำเสมอขึ้น เนื่องจากมีของเหลวในเลือด (Plasma) มากกว่า เมื่อร่างกายปรับสภาพได้แล้ว จะท�ำให้
ร่างกายสามารถควบคุมอุณหภูมิแกนกลางได้ง่ายขึ้น (วันทนี พันธุ์ประสิทธิ์, 2557; พรพิมล กองทิพย์, 2555)
	 หน่วยงาน NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health) ได้แนะน�ำให้ใช้เวลา
การปรับตวัเข้ากบัความร้อน 7-14 วัน (NIOSH, 2017) ทัง้นีส้�ำหรบัผูป้ฏิบตังิานใหม่ทีไ่ม่คุน้เคยกบัความร้อนมาก่อน
หรือผู้ปฏิบตังิานเก่าทีห่ยดุท�ำงานไประยะหนึง่ (New workers) แนะน�ำให้เริม่ท�ำงานในวันแรกเพยีงร้อยละ 20 และ
เพิม่ข้ึนไม่เกนิร้อยละ 20 ในแต่ละวนั ซึง่การปรบัตัวขึน้อยู่กบัแต่ละบคุคล ดงัตวัอย่างในตารางที ่1 ขณะทีผู่ป้ฏิบตังิาน 
ที่มีประสบการณ์ท�ำงานกับความร้อนมาแล้ว (Experienced workers) หากหยุดท�ำงานสัมผัสความร้อน 4 วัน 
ต่อเนื่อง ควรกลับเข้าสู่กระบวนการปรับตัวก่อน โดยเริ่มท�ำงานสัมผัสความร้อนประมาณร้อยละ 50 ของการท�ำงาน
ในวันแรก หลังจากนั้นในวันที่สองเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 60 วันที่สามเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 80 และท�ำงานร้อยละ 100 ใน
วันที่สี่ ดังตัวอย่างในตารางที่ 2 (Western Center for Agricultural Health and Safety, 2017) ทั้งนี้ตารางที่ 1 
และ 2 เป็นตารางแนะน�ำส�ำหรับระยะเวลาการท�ำงาน 1 วัน คือ 8 ชั่วโมงการท�ำงานเท่านั้น หากผู้ปฏิบัติงานจ�ำเป็น

การปรบัตวั
ให้ทนกับสภาพความร้อน 
(Heat Acclimatization)
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ต้องท�ำงานสัมผัสความร้อนในหนึ่งวันมากกว่า 8 ชั่วโมง ผู้เขียนแนะน�ำว่าควรค�ำนวณระยะเวลาในการปรับตัวให้ทนกับสภาพปัญหาความร้อน 
ให้เหมาะสมกับระยะเวลาในการท�ำงานสัมผัสความร้อนใน 1 วัน

ตารางที่ 1 การปรับตัวให้ทนกับสภาพความร้อนส�ำหรับผู้ปฏิบัติงานใหม่ 

	 หมายเหตุ ระยะเวลาการท�ำงาน 1 วัน คือ 8 ชั่วโมงการท�ำงาน

ตารางที่ 2 การปรับตัวให้ทนกับสภาพความร้อนส�ำหรับผู้ปฏิบัติงานมีประสบการณ์ 

	 หมายเหตุ ระยะเวลาการท�ำงาน 1 วัน คือ 8 ชั่วโมงการท�ำงาน
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	 ความร้อน เป็นพลังงานรูปแบบหนึ่งท่ีมนุษย์น�ำมาใช้ประโยชน์ทั้งในชีวิตประจ�ำวัน
และในการท�ำงาน ซ่ึงมนุษย์สามารถรับรู้ได้จากการสัมผัส โดยความร้อนสามารถถ่ายเทจาก
วตัถหุนึง่ไปยังอีกวัตถหุนึง่ ในรูปของการน�ำความร้อน การพาความร้อน การแผ่รงัสีความร้อน 
การระเหย และการเผาผลาญความร้อน
	 อุตสาหกรรมทีเ่สีย่งต่อความร้อนในการท�ำงาน ได้แก่ โรงงานหล่อหล่อมโลหะและอโลหะ 
โรงงานผลติเซรามคิ โรงงานผลติเครือ่งแก้ว โรงงานผลติผลติภัณฑ์ยาง โรงงานผลติกระดาษ โรงงาน
อุตสาหกรรมอาหารกระป๋อง เป็นต้น

12 วิธีป้องกันและควบคุมความร้อน
จากการท�ำงานในโรงงานอุตสาหกรรม

	 1. โครงสร้างอาคารมีระบบระบายอากาศที่ดี สามารถถ่ายเทความร้อนระหว่างภายใน
และภายนอกอาคาร 
	 2. ตดิตัง้พดัลมระบายความร้อนบรเิวณแหล่งก�ำเนดิความร้อน เพ่ือช่วยให้มกีารถ่ายเท
อากาศที่ดีขึ้น และช่วยลดความร้อนให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน

วธีิป้องกันและควบคมุ
ความร้อนจากการท�ำงาน

ในโรงงานอตุสาหกรรม
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	 3. ติดตั้งพัดลมระบายอากาศบริเวณหลังคาอาคาร เพ่ือเพิ่มการระบาย
อากาศให้มากขึ้น และช่วยลดอุณหภูมิภายในอาคาร 
	 4. ติดตั้งท่อระบายความร้อน เพื่อน�ำความร้อนออกนอกอาคาร
	 5. ลดการแผ่รังสีความร้อนและการพาความร้อน โดยใช้แผ่นกันความร้อน 
หรือฉนวนกันความร้อนหุ้มแหล่งกระจายความร้อน เช่น หุ้มท่อน�้ำร้อน แท็งก์น�้ำร้อน 
และหม้อไอน�้ำ
	 6. การใช้ฉากกัน้ป้องกนัรังสคีวามร้อน เช่น การใช้ฉากอลมูเินยีมกัน้ระหว่าง
แหล่งก�ำเนิดความร้อนและผู้ปฏิบัติงาน
	 7. สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยส่วนบุคคล เช่น เสื้อหรือชุดเสื้อ
คลุมพิเศษที่มีคุณสมบัติกันความร้อนโดยเฉพาะ
	 8. การติดประกาศเตือน เช่น ระวังอันตรายจากความร้อน
	 9. ติดตั้งตู้น�้ำดื่มเย็นให้แก่ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับความร้อน เพื่อลด
อุณหภูมิของร่างกาย
	 10. จัดหาน�้ำเกลือแร่ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องกับความร้อน เพื่อเพิ่ม
น�้ำภายในร่างกายที่สูญเสียไป
	 11. ลดระยะเวลาการท�ำงาน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานไม่ต้องสัมผัสกับความร้อน
นานเกินไป
	 12. สวสัดกิารอืน่ ๆ  เช่น ห้องปรบัอากาศส�ำหรบัพกัผ่อน ห้องอาบน�ำ้ เป็นต้น

เอกสารอ้างอิง
	 อภิรดี ศรีโอภาส “แนวการตรวจวัดความร้อนในสถานประกอบกิจการ” วารสารความปลอดภัยและสุขภาพ ปีที่ 8 ฉบับที่ 30 ประจ�ำ
เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2558
	 กองความปลอดภัยแรงงาน
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	 ตามกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 2549 “เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน” 
หมายความว่า ลูกจ้างซึ่งนายจ้างแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน
ระดับหัวหน้างาน ระดับบริหาร ระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั้นสูง และระดับวิชาชีพ 
	 คราวนี้ คงมารู้จักกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ระดับวิชาชีพ โดยนายจ้างของสถาน
ประกอบกิจการ ตามที่กฎกระทรวงก�ำหนดไว้ ที่มีลูกจ้างตั้งแต่หนึ่งร้อยคนขึ้นไป แต่งตั้งลูกจ้าง 
เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับวิชาชีพ โดยมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    	 1) ตรวจสอบและเสนอแนะให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
    	 2) วเิคราะห์งานเพ่ือชีบ่้งอนัตราย รวมทัง้ก�ำหนดมาตรการป้องกนัหรอืขัน้ตอนการท�ำงาน
อย่างปลอดภัยเสนอต่อนายจ้าง

12 หน้าที่
จป.วิชาชีพ ที่ต้องรู้....?

    	 3) ประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน
    	 4) วิเคราะห์แผนงานโครงการรวมทั้งข้อเสนอแนะของหน่วยงานต่างๆ 
และเสนอแนะมาตรการความปลอดภัยในการท�ำงานต่อนายจ้าง
    	 5) ตรวจประเมนิการปฏบิตังิานของสถานประกอบกิจการให้เป็นไปตาม
แผนหรือมาตรการความปลอดภัยในการท�ำงาน
    	 6) แนะน�ำให้ลูกจ้างปฏิบัติตามข้อบังคับและคู่มือตามข้อ 1
    	 7) แนะน�ำ ฝึกสอน อบรมลูกจ้างให้ปฏิบติังานปลอดจากเหตอุนัจะท�ำให้
เกิดความไม่ปลอดภัยในการท�ำงาน
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    	 8) ตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
    	 9) เสนอแนะนายจ้างให้มีการจัดการด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน และพัฒนา
ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
	 10) ตรวจสอบหาสาเหตุ และวิเคราะห์การประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการ
เกิดเหตุเดือดร้อนร�ำคาญอันเนื่องจากการท�ำงานและรายงานผล เสนอแนะต่อนายจ้างเพ่ือ
ป้องกันการเกิดเหตุ
  	 11) รวบรวมสถิติ วิเคราะห์ข้อมูล จัดท�ำรายงาน และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร�ำคาญอันเนื่องจากการท�ำงาน 
ของลูกจ้าง
  	 12) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท�ำงานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย

อ้างอิงจาก
กฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 2549
	 https://www.youtube.com/watch?v=RJOc2xZxgUc
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โรคลมแดด
หรือ

Heat Stroke

	 ด้วยอณุหภูมทิีส่งูขึน้จนน่าตกใจ ทกุพืน้ท่ีในประเทศไทยได้รับ
ผลกระทบเป็นอย่างมากจากลมร้อน ท�ำให้มีอากาศที่ร้อนขึ้น นั่นอาจ
เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่จะท�ำให้เป็น “โรคลมแดด หรือ Heat Stroke”
โรคที่เกิดขึ้นได้ง่ายในยุคปัจจุบันและอาจคร่าชีวิตได้ 
	 โรคลมแดด คอืภาวะทีอ่ณุหภมูใินร่างกายสูงเกนิ 40.5 องศา
เซลเซยีส เกิดจากการทีอ่ยูใ่นสถานทีที่อ่ณุหภมูร้ิอนมาก ๆ  และร่างกาย
ไม่สามารถปรบัตวัลดอณุหภมูใิห้อยูใ่นเกณฑ์ปกตไิด้ ส่งผลเสยีต่อระบบ
ประสาท หัวใจ และไต เป็นเหตุให้เสียชีวิตได้
	 สาเหตขุองโรคลมแดด มาจากการอยูใ่นสถานทีท่ีอ่ากาศร้อน
จัด โดยเฉพาะขณะที่อากาศร้อนชื้น หรือการออกก�ำลังกายอย่างหนัก 
โดยเฉพาะเมือ่ออกก�ำลังกายในสถานทีท่ีอ่ากาศร้อน อาจมปัีจจยัเสีย่ง
อื่น ๆ ที่กระตุ้นให้เป็นโรคลมแดดได้ง่ายขึ้น เช่น การสวมใส่เสื้อผ้าที่
หนาเกินไป ท�ำให้เหงื่อระบายได้ยาก การดื่มแอลกอฮอล์ ร่างกายอยู่
ในภาวะขาดน�้ำ ทานน�้ำน้อย เป็นต้น

แพทย์หญิงพร้อมพรรณ พฤกษากร

แพทย์อายุรกรรมต่อมไร้ท่อและเมแทบอลิซึม 
โรงพยาบาลกรุงเทพเชียงใหม่

	 กลุ่มคนที่มีโอกาสเป็นโรคลมแดดได้มากกว่าผู้อื่น เช่น เด็ก
เล็ก และผู้สูงอายุ (อายุเกิน 65 ปี) มีการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
ได้ช้า และเสีย่งต่อภาวะขาดน�ำ้ได้ง่าย ผูท้ีไ่ม่คุน้เคยกบัอากาศร้อน เช่น 
ต้องเดนิทางไปประเทศทีอุ่ณหภมูอิากาศร้อนกว่า หรอืเจอมรสมุพายุ
ฤดูร้อน ผู้ที่ทานยาบางชนิด ได้แก่ ยาลดความดันโลหิตบางประเภท 
ยาขับปัสสาวะ ยารักษาโรคจิตเวช ยาแก้แพ้ ยาลดน�้ำมูก ยาระบาย 
ยาบ้า โคเคน และผู้ที่มีโรคหัวใจ โรคปอด โรคอ้วน หรือเคยเป็นโรค
ลมแดดมาก่อน
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	 อาการของโรคลมแดดที่อาจสังเกตได ้เช่น อุณหภูมิร่างกายสูง
เกิน 40.5 องศาเซลเซียส มีอาการผิดปกติทางระบบประสาท ได้แก่ ลุกลี้
ลุกลน พดูช้า สบัสน ชกั เพ้อ หมดสต ิต่อมเหงือ่ท�ำงานผดิปกต ิเช่น อยูใ่น
สถานทีร้่อนจัด แต่ไม่มีเหงือ่ออก คลืน่ไส้ อาเจยีน ผวิหนงัและหน้าเปลีย่น
เป็นสีออกแดง เหนื่อย หายใจเร็ว ใจสั่น ชีพจรเต้นเร็วผิดปกติ ปวดศีรษะ 
หรือไตวาย ปัสสาวะสีเข้มผิดปกติ เอนไซม์ในกล้ามเนื้อสูงผิดปกติ
	 วิธีการปฐมพยาบาลเบื้องต้น คือ ผู้ป่วยที่มีอาการควรรีบหลบ
แดด ย้ายมาอยู่ในที่ร่ม ถอดเสื้อคลุมที่ไม่จ�ำเป็นออก ท�ำให้ร่างกายเย็น
ด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น เช็ดตัวด้วยน�้ำเย็นโดยเฉพาะที่บริเวณหลังคอ ข้อพับ 
และขาหนีบ เป่าพัดลมท่ีมีไอน�้ำเย็น เปิดแอร์ ดื่มน�้ำ และน�้ำเกลือแร่ให้
มาก ๆ  เพือ่ไม่ให้ร่างกายขาดน�ำ้ และป้องกนัไม่ให้ร่างกายสูญเสยีเกลอืแร่

	 วิธีการป้องกันไม่ให้เป็นโรคลมแดด เช่น สวมใส่เสื้อผ้าที่โปร่ง
สบาย เพื่อให้ผิวหนังได้มีการระบายความร้อนได้ง่าย ใช้อุปกรณ์บังแดด 
ดืม่น�ำ้อย่างน้อย 8 แก้วต่อวนั หาเวลาพกัอยูใ่นทีร่่มเป็นระยะ โดยเฉพาะ
ช่วงทีร้่อนสุดคอืช่วงกลางวัน ถ้ายงัไม่คุน้เคยกับอากาศร้อน เช่น เพิง่ย้าย
มาอยู่ในประเทศที่ร้อนกว่า ควรหลีกเลี่ยงการท�ำงานหนัก หรือการออก
ก�ำลงักายหนกัในระยะแรก จนกว่าร่างกายจะชินกับอุณหภมูท่ีิร้อนขึน้ ถ้า
ทราบว่าตนเองอยูใ่นกลุม่เสีย่งต่อโรคลมแดด เช่น มโีรคประจ�ำตวั สงูอายุ 
ทานยาทีม่คีวามเสีย่ง ควรสงัเกตอาการตนเอง หากเริม่มอีาการทีเ่ข้าข่าย
โรคลมแดด ควรรีบปฐมพยาบาลเบื้องต้น และรีบไปโรงพยาบาลทันที
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หยุดการสูญเสีย...ด้วย

SAFETY FIRST
	 เราทุกคนต้องช่วยกันหยุดสถิติการประสบอันตรายจากการท�ำงานที่เกิดขึ้นให้น้อยลงกว่านี้ในทุกปีถัดไป 
ตามข้อมูลในตารางประกอบด้านล่างนี้ ตารางการประสบอันตรายหรือการเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน จ�ำแนก
ตามความรุนแรงและสาเหตุการประสบอันตรายปี 2562 ข้อมูลจากส�ำนักงานประกันสังคม มีจ�ำนวนเหตุการณ์การ
ประสบอันตรายหรือการเจ็บป่วยจากการท�ำงานที่เกิดขึ้นรวม 94,934 เหตุการณ์
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	 เมือ่มกีารประสบอันตรายจากการท�ำงาน (การเกดิอุบตัเิหตจุากการท�ำงาน และ/หรอื การเจบ็ป่วยหรอืโรคจากการท�ำงาน)เกดิข้ึน เกดิ
ความสูญเสียกับคน (คนงานได้รับการบาดเจ็บ เจ็บป่วย พิการ ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต) และเกิดความเสียหายกับทรัพย์สิน กระบวนการผลิต 
รวมถึงการสูญเสียอื่นๆ (เงิน, เวลา, ชื่อเสียง, ภาพลักษณ์ ฯลฯ) ต่อสถานประกอบการ

	 หน้าทีข่องทกุคน ทกุระดบัทีอ่ยูใ่นสถานประกอบการ สามารถร่วมกนัท�ำเร่ืองความปลอดภัยได้โดยเร่ิมต้นท่ีแต่ละคนค�ำนงึถงึความ
ปลอดภัยมาเป็นอันดับแรกเสมอ นั่นคือ “ปลอดภัยไว้ก่อน” หรือ ‘Safety First’ และเต็มที่กับทุกบทบาทหน้าที่ที่เราต้องเข้าไปเกี่ยวข้อง
ในงานด้านความปลอดภัยฯ เพื่อช่วยกันป้องกัน ควบคุมอุบัติเหตุและความสูญเสียก่อนการเกิดเหตุ ทั้ง 10 หัวข้อ ดังต่อไปนี้
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หัวข้อ

1. นโยบายความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยขององค์กร

2. การฝึกอบรมให้ความรู้

3. การวางแผนการตรวจตราความปลอดภยั

4. การวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย
และการจัดท�ำมาตรฐานการปฏิบัติงาน

5. การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน

6. การควบคุมด้านสุขภาพอนามัยของผู้
ปฏิบัติงาน

การก�ำหนดนโยบายความปลอดภัยฯ ตาม ISO 
45001: 2018 ผู้บริหารสูงสุดต้องจัดท�ำ น�ำไป
ปฏิบัติและรักษาไว้ซึ่งนโยบายฯ โดย
1)	 มุ่งมั่นจัดเตรียมสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

ให้มีความปลอดภัยและไม่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพเพื่อป้องกันงานที่ท�ำให้เกิดการบาด
เจ็บและเจ็บป่วยต่อสุขภาพและเหมาะสม
กับวัตถุประสงค์ ขนาด บริบทองค์กรและ
ลักษณะเฉพาะของความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยฯและโอกาสด้านความปลอดภัยฯ

2)	 ให้กรอบส�ำหรับก�ำหนดวัตถุประสงค์ด้าน
ความปลอดภัยฯ

3)	 มุ่งมั่นปฏิบัติตามข้อก�ำหนดกฎหมายและข้อ
ก�ำหนดอื่นๆ

4)	 มุ่งม่ันก�ำจัดอันตรายและลดความเสี่ยงด้าน
ความปลอดภัยฯ

5)	 มุ่งมั่นปรับปรุงด้านความปลอดภัยฯอย่างต่อ
เนื่อง

ฝึกอบรมตามบทบาทหน้าที่ที่กฎหมายก�ำหนด, 
การฝึกอบรมตามลักษณะงานที่มีความเส่ียงของ
องค์กร และการฝึกอบรมอื่นๆ

ด�ำเนินการด้วยวงจร PDCA (Plan-Do-Check-
Action) ตรวจตราตามแผนอย่างสม�่ำเสมอและ
น�ำข้อบกพร่องทีพ่บจากการตรวจมาปรบัปรงุแก้ไข

ชี้บ่งอันตรายโดยค้นหาแหล่งอันตรายในสถานที่
ท�ำงานโดยวิธีการต่างๆ แล้วประเมินความเสี่ยง
ต่ออันตราย จัดล�ำดับความส�ำคัญ และก�ำหนดวิธี
การควบคุมความเส่ียง โดยจัดท�ำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ก�ำหนดขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน
ที่ปลอดภัย

ติดตามการท�ำงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ที่ก�ำหนด, ค้นหาและก�ำจัดพฤติกรรมเสี่ยงของ
พนักงาน

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (หาปัจจัย
เสี่ยงต่อสุขภาพ ก�ำหนดมาตรการ วิธีป้องกันและ
ควบคุมสิง่แวดล้อม) ตรวจสขุภาพ เฝ้าระวังสขุภาพ

ผู้บริหารสูงสุดและพนักงานมีส่วนร่วมใน
การก�ำหนดนโยบายฯ

ผู้บริหาร,พนักงานทุกระดับ,ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
อื่นๆ (ผู้รับเหมา, ผู้รับจ้างช่วง)

ผู้ที่รับผิดชอบในการตรวจ

จป.หัวหน้างาน, จป.เทคนิค, จป.เทคนิค
ขั้นสูง, จป.วิชาชีพ

คปอ., จป.หัวหน้างาน, จป.วิชาชีพ, 
พนกังานทีท่ราบวิธีการสงัเกตการณ์ความ
ปลอดภัย

จป.วิชาชีพ, หน่วยงานตรวจวัด, หน่วย
บริการสุขภาพ, ฝ่ายบุคคล

รายละเอียด ตัวอย่างผู้ที่เกี่ยวข้องเบื้องต้น
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“Better safe than sorry”
           ปลอดภัยไว้ก่อนดีกว่ามาเสียใจภายหลัง 
ด้วยรักและห่วงใย
จากใจผู้เขียน...โค้ชออนซ์_สุชาดา อวยจินดา
วิทยากรความปลอดภัยในการท�ำงาน 
(หลักสูตรจิตส�ำนึกความปลอดภัย,หลักสูตรพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน และหลักสูตรความปลอดภัยในการท�ำงานอื่นๆ)
ที่ปรึกษา
(ด้านความปลอดภัยฯ, ด้านสิ่งแวดล้อม, ด้านพัฒนามาตรฐานแรงงาน และด้านการพัฒนาเชิงกลยุทธ์)
โค้ชด้านจิตวิทยาการสื่อประสาท NLP
Neuro Linquistic Programming Coach หรือ NLP Coach (หลักสูตรการโค้ช,รับปรึกษาปัญหาเพื่อทะลายทุกข้อจ�ำกัดที่ฉุดรั้งคุณ)
นักเขียน 
หนังสือเรื่อง จิต(ใต้)ส�ำนึกความปลอดภัย 

หัวข้อ

7. การป้องกันและควบคุมอันตรายหรือ
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการท�ำงาน

8. การสื่อสาร

9. การควบคุมการจัดซื้อ จัดจ้าง

10. การส่งเสริมความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในเวลาท�ำงานและนอก
เวลาท�ำงาน

ด�ำเนินการตามล�ำดับของมาตรการควบคุม
อันตรายหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการท�ำงาน
1.	 ก�ำจัดอันตราย
2.	 ทดแทนด้วยสิ่งที่มีอันตรายน้อยกว่า
3.	 การควบคุมทางวิศวกรรม
4.	 การควบคุมเชิงบริหารจัดการ
5.	 การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วน

บุคคล

การสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
เช่น นโยบายด้านความปลอดภัยฯ, คู ่มือ, กฎ
ระเบียบ ข้อบังคับ, มาตรการ, วิธีการท�ำงาน 
เป็นต้น ผ่านช่องทางต่างๆ ที่เหมาะสม

การจดัซือ้จดัจ้างทีเ่ก่ียวข้องกบัด้านความปลอดภัยฯ 
ต้องมีระบบ ขั้นตอน วิธีการในการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่ค�ำนึงถึงความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย 
ของผู้ปฏิบัติงาน

กิจกรรมการส่งเสริมและสร้างจิตส�ำนึกด้านความ
ปลอดภยัในงานและการกระตุ้นให้มจีติส�ำนกึความ
ปลอดภัยนอกงาน (ในบ้าน, การจราจร, ท่องเทีย่ว 
ฯลฯ) รูปแบบต่างๆ

จป.วิชาชีพ,ฝ่ายวิศวกรรม, พนักงานแจ้ง
ข้อบกพร่องของสภาพการท�ำงานหรอืการ
ช�ำรุดเสียหายของอาคาร สถานที่เครื่อง
มอื เครือ่งจกัร หรอือุปกรณ์ ทีไ่ม่สามารถ
แก้ไขได้ด้วยตนเอง

ผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร

ผู้รับผิดชอบจัดซื้อ จัดจ้าง

ทุกคน ทุกระดับในสถานประกอบการ

รายละเอียด ตัวอย่างผู้ที่เกี่ยวข้องเบื้องต้น
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จป.มือโปร
คุณภทัรกร สบืทอง
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน ระดับวิชาชีพ 
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เหตุใดถึงได้เลือกเรียนในหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	
	 ถึงแม้ผมจะไม่ได้เรียนจบสายตรงด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัมา แต่ด้วยจติใจทีต่ัง้มัน่อย่าง
แรงกล้าทีอ่ยากจะช่วยเหลอืคนงานให้เขาท�ำงานด้วยความปลอดภยั ไม่ต้องได้รบับาดเจบ็ พกิารหรอืแม้กระทัง่
เสียชีวิต เพราะชีวิตผมมันผ่านประสบการณ์ในการท�ำงานมาหลายอย่างตั้งแต่แบกกระสอบข้าวสารลงเรือ 
ท�ำงานก่อสร้าง ท�ำงานโรงงาน เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย (รปภ.) พนักงานรับส่งเอกสาร พนักงานคลัง
สินค้าและเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน ระดับวิชาชีพ ได้พบเห็นอะไรหลายๆ อย่างมามากมาย
โดยเฉพาะเร่ืองของความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ที่นายจ้างสถานประกอบ
กิจการไม่ให้ความส�ำคัญ

อะไรคือความภูมิใจมากที่สุดในการประกอบอาชีพด้านความปลอดภัย

	 สิ่งที่มีความภาคภูมิใจในฐานะคนที่รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยฯ คือการได้ช่วยเหลือคนงาน 
ไม่ให้เขาได้รับอนัตรายขณะท�ำงาน ซึง่เราไม่ได้ช่วยเหลอืแค่ตวัเขาคนเดยีวแต่เราช่วยเหลอืไปถงึครอบครวัเขา 
อีกด้วยเพราะถ้าครอบครัวเสียเสาหลักไปผลกระทบที่เกิดขึ้นตามมามันรุนแรงเกินกว่าจะรับได้ สิ่งที่ภูมิใจ 
อีกอย่างคือการท�ำให้ฝ่ายฯ ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ระดับประเทศ ติดต่อกัน 8 ปี และที่ภูมิใจอีกอย่างคือการเป็นวิทยากรฝึกอบรม 
ด้านความปลอดภัยฯ ที่ได้มีโอกาสไปบรรยายหลักสูตรด้านความปลอดภัยฯ ให้กับพนักงานในบริษัทฯ 
โรงงานอุตสาหกรรม ก่อสร้าง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2546 จนถึงปัจจุบัน ก็ 17 ปี
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ท่านมีแนวทางในการบริหารจัดการองค์กรด้านความปลอดภัยอย่างไรให้มีระบบ
ที่ยั่งยืน เพื่อทุกคนจะได้กลับบ้านอย่างปลอดภัยในทุกๆ วัน

	 การบรหิารจดัการองค์กรด้านความปลอดภยัทีย่ั่งยนื ผู้บริหารจะต้องให้ความส�ำคญัด้านความปลอดภัยฯ 
และเป็นผู้น�ำในการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ สนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้การด�ำเนินงานด้าน 
ความปลอดภัยมีประสิทธิภาพ จัดโครงสร้างผู้ที่มารับผิดชอบงานด้านความปลอดภัยให้ชัดเจน สื่อสารข้อมูล
ดานความปลอดภัยให้กับพนักงานได้รับรู้รับทราบเพ่ือให้เขาท�ำงานได้อย่างปลอดภัยภัย มีกิจกรรมส่งเสริม
ความปลอดภยัให้พนกังานได้เข้ามามส่ีวนร่วมท�ำกิจกรรมร่วมกนัอย่างสม�ำ่เสมอและต่อเนือ่ง ซึง่การขบัเคลือ่น
งานด้านความปลอดภัยฯให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างมีประสิทธิภาพเราจ�ำเป็นต้องใช้วงจร PDCA มาขับเคลื่อน

ท่านมีแนวทางอย่างไรในการลด อุบัติเหตุจากการท�ำงานให้ ได้ผล 

	 ส�ำหรบัแนวทางในการลดอบุตัเิหตใุนสถานท่ีท�ำงานทีไ่ด้ผลและมปีระสทิธภิาพนัน้ การสร้างเครอืข่าย
ด้านความปลอดภยัในการท�ำงานในสถานประกอบกจิการเพือ่ทีจ่ะให้พนกังานทกุส่วนงานได้รบัรูรั้บทราบและ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านความปลอดภัยฯ ซึ่งจะท�ำให้อุบัติเหตุลดลง และการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย
ให้เกิดขึ้นในองค์กรด้วยกิจกรรม 3ป3ท.
	 3ป.
	 - ปลอดภัยต้องมาก่อน ท�ำงานอะไรต้องค�ำนึงถึงความปลอดภัย
	 - ปฏิบัติต้องตามกฎ ท�ำงานทุกครั้งต้องปฏิบัติตามขั้นตอนที่ปลอดภัย
	 - ปากย�้ำตามมือชี้ ท�ำกิจกรรม KYT ก่อนเริ่มงาน
	 3ท
	 - ทักทายปลอดภัยไว้ก่อน ทักทายกันทุกวันพร้อมอวยพรให้เขาท�ำงานปลอดภัย
	 - ทักท้วงทันทีที่ไม่ปลอดภัย สั่งหยุดท�ำทันที่ไม่ปลอดภัยแล้วเข้าไปแนะน�ำวิธีการท�ำงานที่ปลอดภัย
	 - ท�ำงานเมื่อพร้อม การท�ำงานทุกครั้งทุกวันสุขภาพกายสุขภาพจิตต้องพร้อมถึงจะท�ำงานปลอดภัย

ท่านเห็นว่าวิธีการหรือแนวทางไหน ท่ีน ่าจะจัดการกับพฤติกรรมเพื่อให ้
หยุดอุบัติเหตุ จากการท�ำงานได้อย่างเหมาะสม ซึ่งรวมถึงมีผลลัพธ์ที่น่าจะออก
มาดีที่สุด	

	  แนวทางในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อลดอุบัติเหตุผมใช้กิจกรรม “หยุด.....เรียก....รอ.” 	
	 1. หยุด…ท�ำงานทันที่ที่ไม่เข้าใจขั้นตอนการท�ำงานที่ปลอดภัย
	 2. เรียก...คนที่รู้และเข้าใจในขบวนการท�ำงานมาอธิบายให้เข้าใจ
	 3. รอ...ห้ามกระท�ำการอย่างใดอย่างหนึ่งระหว่างที่รอผู้ช�ำนาญการมาแนะน�ำหรืออธิบายขั้นตอน
การท�ำงานที่ปลอดภัยให้เรา ซึ่งผลที่ออกมามันสามารถลดอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในสถานที่ท�ำงานได้
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ความรับผดิชอบต่อสิง่แวดล้อมและสงัคมมส่ีวนส�ำคัญในการบริหารจดัการด้าน
ความปลอดภัย อย่างไรบ้าง

	  สถานประกอบกิจการจ�ำต้องค�ำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากขบวนการผลิตกับชุมชน 
และสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบๆสถานประกอบกิจการโดยการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ชมชนหรือเข้าไปช่วยเหลือ
หรือพัฒนาชุมชนด้วยกิจกรรม CSR เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข

น้องๆ จป.รุ่นใหม่ ถ้าอยากจะเป็น จป.มือโปร หรือประสบความส�ำเร็จในวชิาชีพนี้ 
ควรจะมีแนวทางอย่างไรบ้าง

อยากจะฝากถึงน้องๆ จป.รุ่นใหม่ ที่จะก้าวเข้ามาเป็น จป.มืออาชีพ ขอให้ยึดหลัก 3น.
	 1. น......นกัวชิาการ จป.ระดบัวิชาชพีจะต้องน�ำเอาองค์ความรูท้ีเ่ราได้เรยีนมา ประยกุต์และพฒันา
งานความปลอดภัยให้มันเป็นตามกฏหมายและข้อก�ำหนดต่างๆที่เราท�ำอยู่ ISO 45001
	 2. น.....นักประสานงาน จป.ระดับวิชาชีพ ต้องเป็นนักประสานงานสิบทิศ เพราะเราต้องประสาน
งานทั้งภายในองค์กรของเราและประสานงานหน่วยงานภายนอกไม่ว่าจะเป็นส่วนราชการหรือหน่วยงาน
เอกชน
	 3. น.....นักพูด จป.ระดับวิชาชีพ ต้องเป็นวิทยากรฝึกอบรมด้านความปลอดภัยฯให้กับพนักงาน 
ลูกจ้างและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้เขาท�ำงานได้อย่างปลอดภัย

	 “เห็นมั๊ยครับ....การจะเป็น จป.มือโปรใครๆ ก็ท�ำได้...

             ขอให้เรามีความกล้าและมีความเชื่อมั่นในตัวเอง...เท่านั้นพอ”
นายกนกศักดิ์ อุพันทา : เรียบเรียง

40



จป.วยัทีน
คุณสุพัฒพงษ์ มะณีค�ำ
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แนะน�ำไลฟ์สไตล์ตนเองคร่าวๆ อุปนิสัยส่วนตัว ท่ีบ่งบอกความเป็น
ตัวเอง :	
	 ถ้าถามถึงไลฟ์สไตล์ และนสัิยทีบ่่งบอกถงึความเป็นตวัตนของ
ผมนี่ต้องขอแยกออกเป็น 2 ประเด็นเพื่อความชัดเจนเลยนะครับ
	 ไลฟ์สไตล์: การด�ำเนินชีวิตก็จะเป็นคนที่ชอบอะไรง่ายๆ 
ไม่ยุง่ยาก ไม่ซับซ้อน อยากไปไหนกไ็ป ท�ำอะไรกท็�ำนะครบั เพราะคดิว่า 
ความสุขของการใช้ชีวิต ก็คือการที่เราได้ท�ำกิจกรรมท่ีใจเราต้องการ 
ใจเราใฝ่หา และอยากจะท�ำมันจริงๆ ในบางครั้งที่เราได้ท�ำกิจกรรม 
ที่มันเกิดจากความอยากจะท�ำของเราจริงๆ มันมักจะมีไอเดีย หรือ 
ค้นพบสิ่งใหม่ๆ เสมอเลยแหละครับ
	 อุปนิสัย: ถ้าคร้ังแรกคนที่เห็นตัวผมมักจะคิดว่าเป็นคน
เคร่งขรมึ ไม่ค่อยพดู เข้าหายาก จริงๆ แล้วตรงกนัข้ามมากครบั อาจจะ
เป็นเพราะหน้าตาบวกด้วยบุคลิกตัวเราด้วยมั้งครับที่ดูเข้มๆ ไปหน่อย 
แต่จริงๆ แล้วเป็นคนที่อารมณ์ดีมาก พูดเก่ง หัวเราะง่าย ถ้าคนใกล้ตัว
หรือสนิทกันแล้วจะรู้ดีว่าครั้งแรกที่เห็นกับหลังที่รู้จักจะแตกต่างกัน
แบบหน้ามือเป็นหลังมือเลยละครับ 555+ (หัวเราะ)

เหตุใดถึงเลือกเรียนอาชีวอนามัยและความปลอดภัยฯ :	
	 ถามว่าท�ำไมถึงเลือกเรียนอาชีวอนามัยและความปลอดภัยฯ 
ต้องบอกก่อนเลยว่าด้วยตัวของผมเองเนี๊ยะจริงๆ แล้วอยากจะเป็น
หมอ (Doctor) นะครับ 555+ แต่คือพยายามแล้ว พบว่าตัวเองไม่ได้
เก่งขนาดนั้นถ้าเรียนก็คงไม่รอดแน่นอนนี่ต้องประเมินตัวเองก่อนถูก
ต้องไหม? แหละอีกอย่างฐานะทางบ้านก็ไม่ได้พร้อมด้วยครับ
	 ก็เลยมาตั้งหลักใหม่ คิดทบทวนอีกครั้ง ค้นหาสาขาอะไรที่
เรยีนแล้วจบมามงีานท�ำเลยแน่นอน ไม่ต้องสอบแข่งขันในกลุม่คนมากๆ 
สาขาอะไรที่เป็นวิชาชีพเฉพาะด้านบ้าง นอกจาก หมอ วิศวกร  
พยาบาลแล้ว จนมพีีท่ีรู่จ้กักันเขาได้ท�ำงานทีโ่รงงานในนคิมอตุสาหกรรม 
จงัหวดัชลบรุ ีได้แนะน�ำว่าเรียน SAFETY สิ! เพราะ SAFETY ทีโ่รงงาน
เงินเดือนดีมากๆ หลังจากจบบทสนทนาเลยไปค้นหาในอินเทอร์เนต 
เสิร์ทดูว่า SAFETY เรียนสาขาอะไร? เลยได้ค้นพบว่าเป็นสาขาที่เรียน
เกีย่วกบัด้านอาชีวนามยัและความปลอดภยั โดยเป็นวชิาชพีท่ีกฎหมาย
บังคับให้สถานประกอบกิจการจะต้องมี โดยต้องด�ำเนินการอยู่ภายใต้
ของ พรบ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ 
ท�ำงาน พ.ศ. 2549 (ปัจุบันมีการอัปเดทเป็นปี พ.ศ. 2554) คือ 

อ่านเจอแค่นี้....ผมเสิร์ทต่อเลยครับ มหาวิทยาลัยไหนเปิดสาขานี้บ้าง 
ณ ตอนนั้น ค้นไปเจอ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา เปิดรับสมัคร
ในรอบโควต้าความสามารถทางวิชาการ โดยรบัจ�ำนวน 10 คน ผมกเ็ลย 
สมัครไปและท�ำพอร์ตฟอลิโอ (Portfolio) เพื่อเข้าสอบสัมภาษณ์ 
และประกาศผลสรุปว่าผ่านการสอบสัมภาษณ์ ก็เลยตัดสินใจเรียนที่นี่  
สาขานี้อย่างไม่ลังเลใจครับ

ตอนที่เรียน ยากไหม (ต้องมีการทบทวนเนื้อหาที่เรียนไหม หรือเล่า
ถึงว่าตอนเรียนได้ ไปฝึกงาน ได้ศึกษาอะไรเป็นพิเศษบ้างไหม) : 
	 ถ้าถามว่าตอนเรียนยากไหมจะบอกว่ายังไงดีละ... เอาเป็น
ว่าไม่ยาก และไม่ง่ายนะครับ เพราะสาขานี้จะต้องจบสายวิทย์ - คณิต 
ถงึจะเข้าเรยีนได้ (ปัจจบุนัหลายสถาบนัเปิดโอกาสจบสายอืน่ก็เรยีนได้
แล้วนะครับ) เพราะในช่วงปี 1 เราจะได้เรียนปรับพื้นฐานจะต้องเจอ
วิชา ฟิสิกส์ เคมี ชีวิวิทยา คณิตศาสตร์ ซึ่งผมเองจบสายวิทย์ - คณิต
มาอยู่แล้วเลยพอผ่านมันไปได้ครับ 
	 พอขึ้นปี 2 ก็ได้เร่ิมเจอวิชาเอกของสาขาซึ่งคิดว่าทุกคน
ต้องเริ่มเรียนรู้พร้อมกันใหม่หมดทุกคนครับ การสอบในแต่ละวิชา 
ก็ไม่ยากนะครับ ผมคิดว่าถ้าเราเข้าทุกคลาสและตั้งใจในคลาส  
จดบนัทกึทีอ่าจารย์เน้นๆ ในคลาส แล้วเอามาทบทวนกส็อบได้ไม่ยากครบั 
	 พอเริม่ขึน้ปี 3 อาจารย์กจ็ะมพีาไปทศันศกึษาโดยเข้าเยีย่มชม 
โรงงานเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
เป็นอารมณ์ที่ท�ำให้เราได้ออกไปสัมผัสกับสภาพแวดล้อมของ
สังคมการท�ำงานถือเป็นเรื่องท่ีดีมากครับ ตอนนั้นต่ืนเต้นมาก 
จ�ำได้ว่าอาจารย์พาไปดูโรงงานผลิตบะหมีกึ่งส�ำเร็จรูป และบริษัท 
ผลิตไวน์แห่งหนึ่ง (ได้ชิมด้วยนะ ^^ อร่อยดี) 
	 ตอนฝึกงานผมได้ไปฝึกงานในจังหวัดชลบุรี เป็นบริษัทฯ 
แปรรูปยางพารา และน�้ำมันปาล์ม คือจะบอกว่าเป็นบริษัทฯ ที่ครบ
ครันทุกหลักสูตร และใหญ่มาก ได้เรียนรู้อะไรหลายๆ ด้าน เพราะ 
ในหน่วยงานทีเ่ข้าไปฝึกนบัว่าเป็นหน่วยงานทีเ่ป็นหน่วยงานด้านความ
ปลอดภัยจริงๆ มีทีมงานที่ท�ำงานด้านความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 
โดยตรง ท�ำให้การเรียนรู ้ได้เรียนรู ้งานในแต่ละด้านอย่างลึกซึ้ง 
โดยเฉพาะงานด้านส่ิงแวดล้อม ที่มีระบบบ�ำบัดน�้ำเสียขนาดใหญ ่
ที่มีการบ�ำบัดและควบคุมให้อยู่ในในมาตรฐานต่างๆ และกฎหมาย 
ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ก่อนที่จะปล่อยออกสู่นอกโรงงาน 
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เตรียมตัวอย่างไรบ้าง ในบทบาทของ จป.วัยทีน :	  
	 การเตรียมตัวในบทบาทหน้าที่ของ จป. ส�ำหรับผมแล้ว
ก็ไม่ได้เตรียมตัวอะไรมากมายนะครับ เป็นตัวของตัวเอง มีความ
มั่นใจ เชื่อม่ันในตัวเอง และให้มีความอ่อนน้มถ่อมตน แต่สิ่งที่ต้อง 
เตรียมส�ำหรับผมก็คือ การเตรียมใจก็พอ 555 (หัวเราะ) เตรียมใจ
ที่จะต้องเผชิญกับโลกแห่งความเป็นจริง สังคมที่มีหลากหลายด้าน 
ผู้คนที่มากหน้าหลายตา อุปนิสัยที่แตกต่างกัน เตรียมใจให้พร้อม
รับกับปัญหาและอุปสรรคท่ีจะต้องเจอ เรียนรู้ทุกสิ่งทุกอย่าง และ
เก็บเป็นบทเรียนสั่งสมให้เป็นประสบการณ์ พร้อมที่จะสร้างแรง
ผลักดันเพื่อให้เกิดการพัฒนาตัวเอง ในการสร้างสิ่งใหม่ๆ เสมอ 
	 และในสถานการณ์ปัจจุบันเทคโนโลยีได้มีส ่วนเข้ามา 
มบีทบาทในการท�ำงานมากขึน้ แน่นอนในอนาคตแรงงานคนจะถกูลดลง 
ในสถานประกอบกิจการ ท�ำให้ผมจะต้องเรียนรู้งานในหลายด้าน 
พฒันาตัวเองให้มทีกัษะหลากหลาย (Multi skill) เพือ่ให้ตวัเองสามารถ
ท�ำงานได้มากกว่า 1 บทบาท ในการเป็นตัวเลือกให้กับนายจ้างเพราะ
เราต้องเขาใจนายจ้างว่าเขาคือผู้ที่จ่ายเงินเดือนให้กับเรา เหมือนกับ
ที่เราไปเลือกซื้อสินค้าอย่างใดอย่างหนึ่งที่จะเอามาช่วยเราท�ำงาน
ในบ้าน เราก็จะต้องคิดถึงความคุ้มทุน และสินค้านั้นจะต้องสามารถ
สนับสนุนงานเรามากกว่า 1 ฟังชันท์ เราจึงจะเลือกซื้อใช่หรือไม่? 
ซึ่งนายจ้างก็เช่นกัน 

เมื่อท�ำงานในฐานะ จป. วิชาชีพ มีการบริหารจัดการองค์กรอย่างไร
บ้างเพื่อให้เกิดความปลอดภัย :	
	 การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยให้เกิดขึ้นในองค์กร
นั้น ในฐานะที่ผมท�ำงานเป็น จป.วิชาชีพ มา 7-8 ปี พบเจอเหตุการณ์
ที่เกิดข้ึนในบริษัทฯ 4-5 บริษัทฯ ได้เห็นถึงความแตกต่างและพอจะ
บอกกับทุกคนได้ว่า การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยที่ดีให้เกิด

ขึ้นในองค์กรนั้น ควรเริ่มต้นที่บริหารจัดการคน ควรบริหารจัดการ
คนในองค์กรทุกระดับให้มีจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัย (Safety 
Awareness) ตระหนักรู้ ตระหนักคิด ตระหนักท�ำ ด�ำเนินกิจกรรมให้
เป็นไปอย่างต่อเนือ่ง ซึง่การทีจ่ะท�ำนัน้ว่ายากแล้ว การท�ำให้เกดิความ
ต่อเนื่องยากยิ่งกว่า ซึ่งสิ่งที่จะท�ำให้มีความต่อเนื่องน้ัน ผู้บริหารย่อม
มีส่วนส�ำคัญต้องเป็นแกนกลางหลักของเฟืองที่ต้องผลักดันกิจกรรม
ต่างๆ ให้ฟันเฟืองเล็กๆ ที่อยู่รอบนั้น คือพนักงานในองค์กร ให้ด�ำเนิน
กิจกรรมตามที่ผู้บริหารได้การสนับสนุนและผลักดันให้เกิดข้ึน เพราะ
หากผู้บริหารในองค์กรที่เป็นแกนกลางของเฟืองไม่ได้มีแนวคิดที่จะ
สร้างจติส�ำนกึด้านความปลอดภยัให้เกดิขึน้ในองค์กรน้ันแล้ว พนักงาน
ในองค์กรที่เป็นฟังเฟืองเล็กๆ ก็คงจะนิ่งเฉยตามแกนกลางของเฟือง
อย่างแน่นอน

ผลงานดีเด่น/ เกียรติประวัติ/ รางวัลที่เคยได้รับในการท�ำงาน :
	 พ.ศ. 2557 รางวัลศิษย์เก่าดเีด่น คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา
	 พ.ศ. 2557 น�ำบริษัท แฟมิลี่ คอร์ปอรชั่น จ�ำกัด เข้าประกว 
ดกวดสถานประกอบการดีเด่นด้านความปลอดภัย ได้รับรางวัล 
สถานประกอบการดีเด่นด้านความปลอดภัย ระดับจังหวัด โดย 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ
	 พ.ศ. 2557 น�ำบริษัท แฟมิลี่ คอร์ปอรชั่น จ�ำกัด เข้าร่วม
โครงการอุตสาหกรรมสีเขียว ได้ใบรับรองหรือประกาศนียบัตรของ
กิจกรรมอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3
	 พ.ศ. 2560 เข้าร่วมประกวด Safety Smart and Smile 
2017 โดย สสปท. 
	 พ.ศ. 2561 ผู้มีคุณูปการต่อสาขาเทคโนโลยีความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎ
สวนสุนันทา
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ประวัติการเข้าร่วมโครงการ อบรม/สัมนาต่าง ๆ ที่ผ่านมา :
	 อบรมความปลอดภัยในการท�ำงานบนทีส่งู การท�ำงานบนท่ีสงู 
	 อบรมความปลอดภัยในการท�ำงานสถานที่อับอากาศ
	 อบรมความปลอดภัยในการจัดเก็บสารเคมีและวัตุอันตราย
	 อบรมการปฐมพยาบาลและฟื้นฟูชีพด้วยเครื่อง AED
	 อบรมการบรหิารจดัการด้านการยาศาตร์และโรคออฟฟิศซนิโดม
	 อบรมความรู้เกี่ยวกับการบริการจัดการด้าน ISO 9001, 
ISO 14001, OHSAS 18001, ISO 450001
	 อบรมเป็นผู้ตรวจประเมินภายใน ISO 9001, ISO 14001, 
OHSAS 18001, ISO 450001
	 เป็นวทิยากรโครงการสัมนาวชิาการหวัข้อเส้นทาง สู ่การเป็น 
จป. วิชาชีพ นักศึกษาชั้นปี่ที่ 3 สาขาเทคโนโลยีความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา
	 เป็นวิทยากรโครงการสัมนาวิชาการหัวข้อความปลอดภัย
ในงานด้านขนส่งสินค้าทางบก นักศึกษาชั้นปี่ที่ 3 สาขาเทคโนโลยี 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา
	 เป็นพธิกีรงานความปลอดภัยและอาชวีอนามยัภาคตะวันออก 
จังหวัดระยอง
	 เป็นพิธีกรงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคเหนือ 
จังหวัดพิษณุโลก

ความภาคภูมิใจสูงในการท�ำงาน หรือ ความภูมิใจในบทบาท จป 
วิชาชีพ : 
สิง่ทีผ่มภาคภูมใิจในงานท�ำงานสายงาน จป. วชิาชพี มากทีส่ดุ คอื การทีท่กุ
คนเข้าใจและยอมรบัในการท�ำงานของผมมากกว่านะครบั เร่ืองผลงาน 

ต�ำแหน่งหรืออะไรต่างๆ ที่ได้รับเป็นผลพลอยได้ตามมามากกว่า 
เพราะถ้าที่ผ่านมาและปัจจุบันหากเพื่อนร่วมงานหรือคนในองค์กร 
ไม่ยอมรับ ไม่ด�ำเนินกิจกรรมตามแผนงานของเรา ความส�ำเร็จ 
ในหลายๆ ด้านของการท�ำงานคงไม่เกิดขึ้น รวมถึงความส�ำเร็จใน
ชีวิตของผมคงไม่มาถึงวันนี้ครับ และแน่นอนที่สุดสิ่งที่ท�ำให้ผมรู้สึกว่า 
ภูมิใจในบาทบาทหน้าที่นี่นั้นก็คือ การที่ทุกคนเรียกผมว่า จป.วิชาชีพ 
เพราะค�ำว่า “วิชาชีพ” คือค�ำที่หมายความว่า วิชาที่เราได้ศึกษา 
เล่าเรียนมาจนจบ จนมีความรู้ความช�ำนาญสามารถประกอบอาชีพ
ได้ทันที และเป็นงานที่เราจะอุทิศตนท�ำมันไปตลอด ด้วยความเต็มใจ 
	 และอยากจะบอกทุกคนว่าทุกวิชาชีพล้วนมีคุณค่าในตัวของ 
มันเอง เพราะแต่ละวิชาชีพก็มีบทบาทหน้าที่แตกต่างกันออกไป 
โดยมวัีตถปุระสงค์ทีจ่ะผลกัดนัให้องค์กร ประเทศชาต ิให้มกีารพฒันา
ไปในทิศทางเดียวกัน ขอแค่เรานั้นภูมิใจ และเชื่อมั่นในสิ่งได้เราได้รับ
มันมา และลงมือท�ำอย่างเต็มที่ในทุกๆ วัน

สุดท้ายอยากให้ฝากถึงน้อง ๆ นิสิต นักศึกษาที่ก�ำลังศึกษาในสาขา
วิชาที่เกี่ยวข้อง ก่อนจะเป็น (ว่าที่) จป. ในอนาคต :
	 อยากจะบอกน้องๆ ที่ก�ำลังเรียนในสาขาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย หรือน้องๆ ที่ก�ำลัง จะเป็น (ว่าที่) จป. ทุกคนว่า เมื่อ
เราเลือกมาทางนี้แล้วขอให้มั่นใจในตัวเอง ภูมิใจในตัวเอง และท�ำให้
เต็มที่นะครับ (มาถูกทางแล้ว ไม่ตกงานแน่นอน) 
	 ส่ิงท่ีส�ำคัญที่สุดอยากจะบอกให้น้องๆ เตรียมความพร้อม
เก่ียวกับด้านภาษา เพราะภาษาที่สอง (อังกฤษ ญ่ีปุ่น จีน) เราควรมี
ติดตัวไว้อย่างน้อย 1 ภาษา หรือมากกว่านั้นจะดีมากๆ เพราะนั้นจะ
เป็นใบเบิกทางให้น้องๆ พบกับโอกาสที่ดี และท�ำให้เรามีตัวเลือกมาก
ขึ้น หรือพูดง่ายๆ จะได้เงินเดือนเยอะนั่นแหละ และอาจท�ำให้เรา
ประสบความส�ำเร็จในวิชาชีพนี้เร็วขึ้นด้วยนะครับ
	 และส�ำหรบัน้องๆ ทีก่�ำลงัมองหาสาขาวชิาชพีทีจ่ะเป็นอาชพี
ในอนาคต ขอแนะน�ำสาขาอาชวีอนามยัและความปลอดภยัเลยนะครบั 
เรียนจบแล้วไม่มีตกงานอย่างแน่นอน ซึ่งในปัจจุบันมีสถาบันเปิดสอน
สาขานีม้ากถงึ 40 สถาบนั มกีารพฒันาหลกัสตูรและปรบัปรงุหลกัสตูร
อย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการรับรองจากกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน โดยกระทรวงแรงงานทั้งหมด
	 มาเป็น จป. วิชาชีพ กันเยอะๆ นะครับ
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	 โครงการพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประจ�ำปี 2563 เป็นโครงการที่จัดขึ้นในทุกๆ ปี โดยจะมีการจัดงาน 
มอบรางวัลและเผยแพร่ผลงาน ของผู้ผ่านเกณฑ์เข้าประกวดในงาน Safe@Work แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ทางสถาบันฯ จึงขอเผยแพร่ผลงานผ่านเว็บไซต์ของ สสปท. www.tosh.or.th โดยมีรายละเอียดของทีมผ่านเกณฑ์
พิจารณาทั้งหมด ดังนี้

1. ประเภทผลงานด้านนวัตกรรม (OSH Innovation Award)
	 1.1 รางวัลผลงานดี (Good OSH Innovation Award ) มีผลงานที่ผ่านเกณฑ์ 3 ทีม ได้แก่
	 	 1.2.1 SLIDE SCALE บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 

สภาพการท�ำงาน/ ปัญหาก่อนด�ำเนินการปรับปรุงผลงาน

 

  		
	 	 1.2.2 CATH LOCKER โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

ส รุ ป ผ ล ง า น
น วั ต ก ร ร ม
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	 สภาพปัญหาที่ 1 การยกถุงอาหารเพื่อทวนสอบ พนักงานต้องยกถุงอาหารจากสายพานขึ้นบนตาชั่ง 
	 เพื่อท�ำการทวนสอบน�้ำหนักว่าถูกต้องตามค่าที่ก�ำหนดไว้หรือไม่ ซึ่งน�้ำหนักของถุงอาหารมีน�้ำหนักมาก 
	 ท�ำให้เกิดความเมื่อยล้า ท�ำให้เกิดการละเลยต่อข้อก�ำหนดที่ให้ท�ำการทวนสอบน�้ำหนักอาหารส่งผลต่อ
	 น�้ำหนักอาหารที่บรรจุ

  	 สภาพปัญหาที่ 2 การเช็คน�้ำหนักอาหาร เมื่อน�้ำหนักขาด หรือเกินท�ำให้เกิดปัญหา ดังนี้ 
	 1. เกิดความล่าช้าในการขนส่ง ท�ำให้เกิดข้อร้องเรียนลูกค้า 
	 2. การตรวจเช็คน�้ำหนักซ�้ำ ใช้เวลา 1 ชั่วโมง 
	 3. ใช้พนักงานในการตรวจสอบน�้ำหนัก 4 คน
	 4. เป็นการท�ำงานที่สูญเสีย สูญเปล่า

สภาพการท�ำงานหลังด�ำเนินการปรับปรุง
 

	 สไลด์จะท�ำงานตรงกนัข้ามกบัทางหมนุของสายพาน เมือ่ถงุอาหารบนแท่นช่ัง[1] เล่ือนตามแท่นช่ังเข้าไป จะไปเจอกบัตวัดนัถุงอาหาร[2] 

จะบังคับไม่ให้ถุงอาหารเลื่อนตามแท่นชั่งเข้าไป เมื่อแท่นชั่งเล่ือนเข้าไปยังที่เก็บ จะมีส่วนหนึ่งของถุงอาหาร ตกลงบนสายพาน [3] ตัวสายพาน 
จะเป็นตัวช่วยดึงถุงอาหารออกจากแท่นชั่งอีกแรงหนึ่ง ท�ำให้ถุงอาหารเลื่อนจากแท่นชั่งโดยไม่ใช้คนยก

 

ยกเลิกการท�ำงานแบบเดิม

	 	 1.2.2 CATH LOCKER โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร
	 CATH LOCKER นวัตกรรมที่พัฒนาข้ึนช่วยป้องกันการเลื่อนของวัสดุห้ามเลือดและลดภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วย (Posterior Nasal 
Packing)
	 เลอืดก�ำเดาไหล (Epistaxis) คอืภาวะทีมี่เลอืดออกทางจมกู เกิดจากเส้นเลอืดฝอยในโพรงจมกูแตก อาจไหลจากส่วนหน้าหรอืส่วนหลงั
ของจมูก พบได้ทกุอายท้ัุงเพศหญิงและชาย การเสยีเลือดจะท�ำให้ผู้ป่วยช็อคหมดสต ิและเสียชีวิตได้ พบมากในผู้สูงอาย ุและมโีรคความดนัโลหติสงู
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	 สภาพการท�ำงาน/ ปัญหาก่อนด�ำเนินการปรับปรุงผลงาน
	 - เกิดภาวะแทรกซ้อน มีแผลกดทับปีกจมูก
	 - มีการเลื่อนของสายยาง
	 - พบการตีบตันของสายยาง
	 - ผู้ป่วยได้รับความเจ็บปวดจากการดึงรั้งของสายยาง
	 - เสียค่าใช้จ่ายในการนอนโรงพยาบาลสูง

	 สภาพการท�ำงานหลังด�ำเนินการปรับปรุง
	 - CATH LOCKER ช่วยในการห้ามเลือดในโพรงหลังจมูก (Posterior Nasal Packing) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	 - ไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนบริเวณที่ใส่สาย posterior nasal packing เช่นแผลกดทับ
	 - ไม่มีการตีบตันของสายยาง (Foley’s catheter)
	 - ลดความเจ็บปวดจากการดึงรั้งของสายยาง
	 - ประหยัดค่าใช้จ่าย

 
 

	 	 1.2.3 เครื่องหั่นไส้กรอก ส�ำหรับสินค้าไส้กรอกทอด บริษัท ซีพีเอฟ ฟู้ด แอนด์ เบฟเวอร์เรจ จ�ำกัด
	
	 สภาพการท�ำงาน/ ปัญหาก่อนด�ำเนินการปรับปรุงผลงาน

   
 

	 - การหั่นไส้กรอกมีประสิทธิภาพต�่ำ
	 - ใช้พนักงานจ�ำนวนมาก 
	 - ก�ำลังการผลิตไม่เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้า
	 - มีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุในการท�ำงาน

 	 สภาพการท�ำงานหลังด�ำเนินการปรับปรุง
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	 - ลดอุบัติเหตุในการท�ำงานจากการได้อย่างต่อเนื่อง
	 - คุณภาพสินค้าได้ตามมาตรฐาน
	 - ประสิทธิภาพในการท�ำงานเพิ่มขึ้น
	 - ลดค่าแรงงาน 1,700,000 บาท/ปี

2. ประเภทผลงานด้านการปรับปรุงสภาพการท�ำงาน (OSH Improvement Award)
	 2.1 รางวัลผลงานดี (Good OSH Improvement Award) มีผลงานที่ผ่านเกณฑ์ 1 ทีม ดังนี้
	 	 2.1.1 เครื่องมือการท�ำระบบสายกราวด์ ในเสาไฟฟ้า คอนกรีตอัดแรงขนาด 22.00 ม. 

แผนกโรงงานผลิตภัณฑ์คอนกรีตจันทบุรี

	 สภาพการท�ำงาน / ปัญหาก่อนด�ำเนินการปรับปรุงผลงาน
 

	

	 สภาพการท�ำงานหลังด�ำเนินการปรับปรุง
  
                                                       

- ในขั้นตอนการดัดเหล็กเป็นรูป คอม้า โดยผู้ปฏิบัติงานจะใช้ประแจดัดเหล็ก
ขนาด 12 มม. ท�ำการดดั ผูป้ฏิบัตงิานต้องออกแรงอย่างมากในการดดัเหลก็ 
เพื่อให้ได้องศา ระยะต�ำแหน่งที่แม่นย�ำ  โดยในแต่ละวันผู ้ปฏิบัติงาน 
จะต้องดัดเหล็กคอม้าจ�ำนวน 56 ชุด แล้วจึงน�ำมาเชื่อม กับแผ่นเหล็ก 
(Steel Plate, Steel Tubular Casing)

- พบว่า มจี�ำนวนชิน้งานทีเ่สยีลดลงลงจาก 10.43 % เหลอื 0.44 % เมือ่เทยีบกบั 
การดัดเหล็กโดยใช้ประแจดัดก่อนด�ำเนินการปรับปรุง

- ปัญหาการหยุดงานจากการเจ็บป่วยในการดัดเหล็กหมดไป
- คุณภาพของชิ้นงาน มีคุณภาพสม�่ำเสมอทุกชิ้น
- สามารถเพิ่มผลผลิตได้
- สามารถลดเวลาการท�ำงานได้จากเดิม 1 ชุดใช้เวลา 1 ช่ัวโมง 40 นาท ี 
ปัจจุบันใช้เวลา 1 ชั่วโมง ลดลง 40 นาที

- จากการที่ต้องดัดเหล็กจ�ำนวนมาก จึงท�ำให้ผู้ปฏิบัติงาน มีอาการบาดเจ็บ
จากก้ามเนื้อบริเวณแขนและไหล่อักเสบ มีการหยุดงานของผู้ปฏิบัติงาน
บ่อยครั้ง คุณภาพของงานลดลง
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Tool Box Talk กับ 
Morning Talk 
เหมือน หรือ ต่างกันอย่างไร
รู้ ไว้จะได้เอาไปใช้ให้ถูก ท�ำต่อเนื่อง ท�ำถูกวิธี
ช่วยป้องกันอุบัติเหตุได้จริง

นานาสาระ

	 หลายคนยังเข้าใจว่าการพูดคุยกันตอนเช้าก่อนเริ่มงาน ที่เรียกว่า Tool Box Talk 
หรือบางที่เรียก Morning talk ท�ำเพื่อเช็คชื่อเป็นหลักฐานว่ามาท�ำงานทัน ไม่ตื่นสาย จะได้
จ่ายเงินได้ถูก ไม่ต้องหักตัง และบางคน ก็พูดฝ่ายเดียว โดยที่ไม่เปิดโอกาสให้ผู้ฟัง หรือ คน
งานได้พูด ได้ตอบค�ำถาม หรือแสดงความคิดเห็น ความเข้าใจของตนเองในงาน หรือ ความ
เสี่ยงที่พวกเขาก�ำลังจะเผชิญ แล้วใครล่ะ ควรจะเป็นคนพูด? จะให้โปรเจกต์ หรือ ไซต์เอนฯ 
หรือ จป. พูดดี? และ... ต้องพูดอะไร?

ที่มา.. Health & Safety 360
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	 Tool Box Talk (ทูลบ๊อกซ์ทอล์ค) มักจะพูดเรื่องงานที่จะท�ำในวันนั้น ขั้นตอนการ
ท�ำงาน หน้าที่รับผิดชอบ ใครท�ำอะไร อันตราย และความเสี่ยง รวมถึงสิ่งที่ต้องท�ำ และห้ามท�ำ (Do 
& Don’t) ใช้เวลา 5-10 นาทกีเ็พียงพอ โดยหวัหน้างาน หรือ โฟร์แมน และถ้าให้ด ีควรแบ่งกลุม่ย่อย 
แล้วคุยตามลักษณะงาน

	 Morning talk (มอร์นิ่งทอล์ค) มักจะพูดเรื่องแจ้งข่าวสาร บทเรียนจากอุบัติเหตุ หรือ 
ความปลอดภัยทั่วๆไป ที่จบลงด้วย แง่คิด บทเรียน หรือการกระตุ้นจิตส�ำนึกให้ตระหนักถึงความ
ปลอดภัยในการท�ำงาน โดยใครก็ได้ สับเปลี่ยนหมุนเวียนกันพูด และควรแจ้งล่วงหน้า เพื่อให้ผู้พูด
เตรียมตัว และหาเรื่องมาพูดให้ทุกคนฟังที่หน้าแถว และมักพูดต่อหน้าคนกลุ่มใหญ่ๆ พร้อมๆกัน

	 วิธีการที่ผมใช้ คือ
	 1. เริ่มต้นด้วยการท�ำ Morning Talk คนแรกที่พูด คือ คนที่ต�ำแหน่งใหญ่สุด จะเป็น โปร
เจกต์เมเนเจอร์ หรือ คอนสตรัคชั่นเมเนเจอร์ ก็ได้(คนที่ไม่ได้พูดก็ควรจะมายืนเข้าแถว ด้านหน้าคน
งานเช่นกัน ไม่ใช่นั่งจิบกาแฟ อยู่ในตู้คอนเทนเนอร์)
	 จากนั้นอาจแทรกด้วยการออกก�ำลังกาย ยืดเส้นสาย (จะมีหรือไม่ก็ได้) หรือ ตรวจ PPE 
และการแต่งกาย ตรวจความพร้อม หรือกิจกรรมอะไรก็แล้วแต่ วัฒนธรรมของไซต์งานนั้น หรือ ข้อ
ก�ำหนดของผู้ว่าจ้าง ตรงนี้ ให้ จป. เข้ามาพูด มาจัดกิจกรรมได้ก็จะเป็นสิ่งที่ดี
	 2. จากนั้น จึงแยกกลุ่มย่อยท�ำ Tool Box Talk น�ำโดย โฟร์แมน หรือ หัวหน้างานของทีม
งานนั้นๆ ถ้ามี JHA หรือ Method statement ที่ระบุขั้นตอนการท�ำงานเฉพาะด้าน ก็ใช้ช่วงเวลานี้ 
เอามาคุยกับทีมงาน
	 ความส�ำเร็จของการพูด คือ ไม่ใช่แค่พูดฝ่ายเดียว แต่ต้องพยายาม โน้มน้าว ให้คนงานพูด
บ้าง จะตอบค�ำถาม แสดงความเห็น หรืออธิบายความเข้าใจของงานที่ได้รับมอบหมาย และความ
เสี่ยงที่ตนเผชิญก็แล้วแต่
	 ปล. สาเหตุที่เรียกว่า Tool Box Talk เนื่องจากในสมัยก่อน โฟร์แมนตัวเล็ก เวลาพูดหน้า
แถวคนงานที่นั่งอยู่ด้านหลังจะมองไม่เห็นผู้พูด จึงต้องให้โฟร์แมนขึ้นไปยืนพูดบนกล่องเครื่องมือ จึง
เป็นที่มาของค�ำที่เรียกติดปากกันว่า “Tool Box Talk”
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ร่วมต้อนรบัและแสดงความยนิดี 
นายสชุาต ิชมกล่ิน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
และศาสตราจารย์นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงแรงงาน
	 เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2563 นายวรานนท์ ปีติวรรณ 
ผู ้อ�ำนวยการ สสปท. ร ่วมต้อนรับและแสดงความยินด ี 
นายสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน และ 
ศาสตราจารย์ ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงแรงงาน เดินทางเข้าสักการะสิ่งศักดิ์สิทธ์ิประจ�ำ
กระทรวงแรงงาน ในโอกาสรับต�ำแหน่งรัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงแรงงาน คนที่ 16 และรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง
แรงงานคนแรก ภายหลังมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า
โปรดกระหม่อมประกาศแต่งต้ังรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 6 สิงหาคม 
ที่ผ่านมา โดยมี นายสุทธิ สุโกศล ปลัดกระทรวงแรงงาน 
กล่าวแสดงความยินดีและมอบแจกันดอกไม้ พร้อมด้วย 
ผู้บริหารระดับสูง ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีกระทรวงแรงงาน
ร่วมให้การต้อนรับอย่างอบอุ่น
	 ภาพและข่าว : กระทรวงแรงงาน

พิธีมอบโล่และใบประกาศเกียรติคุณ Zero 
Accident Campaign 2020
	 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)   จัดพิธีมอบโล่และ 
ใบประกาศเกียรติคุณกิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการ
ท�ำงานให้เป็นศูนย์ ประจ�ำปี 2563 (Zero Accident Campaign 
2020)  ในปีน้ี สถาบนัฯ ได้ปรบัเปลีย่นวธิกีารมอบโล่และใบประกาศ
เกียรติคุณให้เหมาะสมกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยก�ำหนดพิธีมอบโล่และ
ใบประกาศเกียรติคุณแบ่งออกเป็น 3 วัน ได้แก่วันที่ 22 กรกฎาคม 
2563 วันที่ 29 กรกฎาคม 2563 และวันที่ 5 สิงหาคม 2563 
ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการปฏิบัติตามมาตรการการเว้นระยะห่างทางสังคม 
(Social Distancing) ที่รัฐบาลก�ำหนด
	 ในช่วงพิธีเปิดงาน วันที่ 22 กรกฎาคม 2563 ได้รับเกียรติจาก 
พลเอกอภิชาต แสงรุ ่งเรือง ประธานกรรมการบริหารสถาบัน 
ส่งเสริมความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
เป็นประธานเปิดในพิธีและมอบโล่และใบประกาศเกียรติคุณ 
ให้กับสถานประกอบกิจการและหน่วยงานท่ีเข้ามารับ จ�ำนวน 
72 แห่ง ณ อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ส่วนแยก
ตลิ่งชัน ชั้น 1 ห้องเอนกประสงค์
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งานความปลอดภัยและอาชีวอนามยัภาคตะวนัออก
เฉยีงเหนอื จังหวดันครราชสีมา ประจ�ำปี 2563
	 สสปท. ร่วมกับส�ำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
นครราชสมีา ศนูย์ความปลอดภยัในการท�ำงานเขต 3 ศนูย์ความปลอดภยั
ในการท�ำงานเขต 4 ชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท�ำงาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง และชมรมเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการท�ำงานจังหวัดนครราชสีมา จัดงานความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา ประจ�ำป ี
2563 วันท่ี 21 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมฟอร์จูน ราชพฤกษ์ จังหวัด
นครราชสีมา ภายใต้ธีมงาน “มุ่งสร้างสรรค์วัฒนธรรมไทยเชิงป้องกัน 
สู ่ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และความผาสุกที่ยั่งยืน ปี 2563 
(Forward Culture of Prevention for Safety Thailand 2020)” โดยมี 
นายวรานนท์ ปีติวรรณ ผู ้อ�ำนวยการ สสปท. เป็นผู ้กล่าวรายงาน 
ซึ่งภายในงานจัดให้มีการเสวนา หัวข้อ “การปฏิรูปความปลอดภัยเพื่อ 
พลิกฟื้นเศรษฐกิจไทยในภูมิภาค ยุค Super New Normal” และการ
สมัมนา 2 หวัข้อ ได้แก่ “เทคนิคการท�ำงานในทีอ่บัอากาศอย่างปลอดภยั 
(Confined Space Technique)” และหัวข้อ “การป้องกันอันตราย 
ในการท�ำงานตกจากทีส่งู (Work at Height Safely)” รวมท้ังภายในงาน 
มกีารจดัแสดงบธูนิทรรศการ จากภาครัฐและเอกชน โดยมสีถานประกอบ
กิจการ หน่วยงาน และผู้สนใจเข้าร่วมงานมากกว่า 250 คน

งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคตะวันตก
จังหวัดกาญจนบุรี ประจ�ำปี 2563
	 สสปท. ร่วมกับส�ำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี ศูนย์ความ
ปลอดภัยในการท�ำงานเขต 7 (จ.ราชบุรี) ชมรมเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท�ำงาน 
ภาคตะวนัตก ชมรมเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงานจังหวดักาญจนบรุ ีและเครอืข่าย 
ความปลอดภัยภาคตะวันตก จัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคตะวันตก 
จังหวัดกาญจนบุรี ประจ�ำปี 2563  วันท่ี 17 สิงหาคม 2563  ณ โรงแรม ริเวอร์แคว 
จงัหวดักาญจนบรุ ีภายใต้ธมีงาน “มุง่สร้างสรรค์วฒันธรรมไทยเชงิป้องกนั สูค่วามปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และความผาสุกที่ยั่งยืน ปี 2563 (Forward Culture of Prevention 
for Safety Thailand 2020)” ซึ่งภายในงานก�ำหนดให้มีการสัมมนาวิชาการและ
นิทรรศการด้านความปลอดภัยฯ
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07

06

ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ จ.สงขลา 
เข้าร่วมจดันทิรรศการในงานเปิดโครงการ
เตรียมพร้อมช่างมืออาชีพเพ่ือก้าวสู่การ
รับรองความรู้ความสามารถ จ.สงขลา

	 วันพฤหัสบดีที่ 24 กันยายน 2563 ศูนย์ส่งเสริมความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค จังหวัดสงขลา เข้าร่วม
จัดนิทรรศการเพื่อประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงาน 
และร่วมกจิกรรมโครงการเตรียมพร้อมช่างมอือาชพีเพือ่เข้า 
สูก้ารรบัรองความรูค้วามสามารถ ณ โรงแรมบพี ีสมหิลา บชี 
อ�ำเภอเมือง จังหวัดสงขลา

ร่วมกิจกรรมวันเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
ในการท�ำงานประจ�ำปี 2563

	 เมื่ อวันที่  12 พฤศจิกายน 2563 นายวรานนท ์
ปีติวรรณ ผู้อ�ำนวยการ สสปท. ร่วมกิจกรรมวันเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท�ำงานประจ�ำปี 2563 ซึ่งจัดโดยกอง
ความปลอดภัยแรงงาน ณ อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) โดยมีกิจกรรมต่างๆ เช่น การ
อบรม/สัมมนา พิธีท�ำบุญถวายสังฆทานอุทิศส่วนกุศลแก่
แรงงานผู ้ล่วงลับ กิจกรรมบริจาคโลหิต นิทรรศการจาก
หน่วยงานต่างๆ  และการสาธิตการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 
ซึ่ง สสปท.ได้เข้าร่วมจัดนิทรรศการในงานดังกล่าวด้วย

ให ้การต้อนรับผู ้แทนจากสถานทูตสหรัฐ 
อเมริกาประจ�ำประเทศไทย หารอืความร่วมมอื
ด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน
	 วันที่ 6 ตุลาคม 2563 นายวรานนท์  ปีติวรรณ ผู้อ�ำนวยการ 
สสปท. และคณะผู้บริหาร ให้การต้อนรับ ผู้แทนจากสถานทูต
สหรัฐอเมริกาประจ�ำประเทศไทย นายเอริค กรอฟฟ์ เลขานุการ
โทฝ่ายเศรษฐกิจ พร้อมคณะ ซ่ึงหลังจากที่ ผู้อ�ำนวยการ สสปท.
น�ำเสนอภารกจิขององค์กร ท้ังสองฝ่ายได้ร่วมกนัหารอืแนวทางการ
ท�ำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานกระทรวงแรงงาน ของประเทศ
สหรัฐอเมริกากับ สสปท. โดยเฉพาะการพัฒนางานด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โดยมี
รายละเอียดที่ส�ำคัญ เช่น
	 - การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยฯ ระหว่าง
หน่วยงาน เช่น การจัดสัมมนาหรือพัฒนาบุคลากร
	 - การสนับสนุนเพื่อเข้ารับการอบรมระหว่างประเทศในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งระดับมาตรฐานสากล
	 - กรอบความร่วมมือเรื่องอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องการกับปฏิบัติงาน 
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สสปท.จัดอบรมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
เพื่อเตรียมพร้อมการใช้งาน
ระบบส�ำนักงานอิเล็กทรอนิคส์ (E-Office)
เพื่อบริหารจัดการในองค์กร

	 เมือ่วนัที ่26 กนัยายน 2562 นายวรานนท์ ปีติวรรณ ผูอ้�ำนวยการ
สถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงานพร้อมด้วยผูบ้รหิารและเจ้าหน้าทีส่ถาบนัฯ เข้ารบัการอบรมการ
ใช้งานระบบส�ำนักงานอเิลก็ทรอนิคส์ (e-office) เพ่ือบริหารจัดการใน
องค์กร
	 ในปจัจุบันหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนได้มีการน�ำ
เอาเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์มาประยุกต์ใช้ในงานด้านเอกสารเพ่ิมมากข้ึน เพื่อ
เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ ความคล่องตัว ความสะดวก และความ
รวดเร็วในการจัดการ เอกสาร และช่วยลดปัญหาด้านการสื่อสาร 
การจัดเก็บ การสูญหายของเอกสาร การสืบค้นข้อมูลเอกสาร  
และลดการสิน้เปลืองของทรพัยากรกระดาษ ในรูปแบบเวบ็แอพลเิคชัน่ 
โดย สสปท.จะเริ่มใช้ระบบนี้ในองค์กร ช่วงต้นปีงบประมาณ2563 นี้

08
งานสัมมนาวชิาการความปลอดภยัและอาชีวอนามยั 
ภาคใต้ จังหวัดสงขลา
	 งานสัมมนาวิชาการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคใต ้
จังหวัดสงขลา จัดขึ้นโดยสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) ร่วมกับส�ำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสงขลา ศูนย์ความปลอดภัย
ในการท�ำงานเขต 8 จังหวัดสุราษฏร์ธานี ศูนย์ความปลอดภัยในการ
ท�ำงาน เขต 9 จังหวัดสงขลา ชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท�ำงานจังหวัดสงขลา ชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน
ภาคใต้ตอนบน และชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานภาค
ใต้ตอนล่าง

ศูนย์ส่งเสรมิความปลอดภัยฯ สงขลาจดัสมัมนา 
เชิงวิชาการ “ท�ำ JSA อย่างไรให้ WOW”
	 วันที่ 12 พฤศจิกายน 2563 ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยภูมิภาค จังหวัดสงขลา จัดสัมมนาเชิงวิชาการหัวข้อ 
“ท�ำ JSA อย่างไรให้ WOW” ตามโครงการเสริมสร้างคุณภาพและ
พัฒนาเครือข่ายด้านความปลอดภัย ประจ�ำปีงบประมาณ 2564 
ซึ่งจัดขึ้นในงานสัมมนาวิชาการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ภาคใต้ จงัหวัดสงขลา ณ ห้องราชนัย์ ชัน้ 5 โรงแรมสยามออเรยีนทลั 
หาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา มีผูเ้ข้าร่วมสมัมนา 60 คน จากสถานประกอบ 
กิจการ/หน่วยงาน 36 แห่ง
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จัดอบรมหลักสูตร “ศิลปะการให้คําปรึกษา” (The Art Of OSH Counseling) 
โครงการพัฒนาทักษะการให้คําปรึกษาสําหรับบคุลากรที่ปรึกษาด้านความปลอดภัย

	 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2563  นายวรานนท์  ปีติวรรณ ผู้อํานวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทํางาน  เป็นประธานเปิดการอบรมหลักสูตร “ศิลปะการให้คําปรึกษา” (The Art of OSH Counseling) โครงการพัฒนาทักษะการให้
คําปรึกษาสําหรับบคุลากรที่ปรึกษาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
	 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ ได้จดัท�ำโครงการพฒันาบคุลากรท่ีปรกึษาตามมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน มวัีตถุประสงค์เพือ่ส่งเสริมให้สถานประกอบกจิการจดัท�ำระบบการจดัการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยผ่านการให้ค�ำแนะน�ำจากที่ปรึกษามาตรฐานระบบการจัดการความ
ปลอดภัยฯ  ซึ่งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ เล็งเห็นถึงความส�ำคัญของบุคลากรที่ให้ค�ำปรึกษาด้านความปลอดภัยฯ จึงได้จัดอบรม
หลกัสตูรศลิปะในการให้ค�ำปรกึษา (The Art of OSH Counseling) เพือ่พฒันาศักยภาพและทกัษะเกีย่วกบัการให้ค�ำปรึกษา รวมถึงสามารถ
สื่อสารให้สถานประกอบกิจการเกิดความตระหนักรู้ เข้าใจในด้านความปลอดภัยฯ และสามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ในสถานประกอบกิจการได้  
การอบรมหลักสูตรนี้ได้รับเกียรติจาก ดร.นพ.ยุทธนา  ภาระนันท์  บริษัท อาร์.ดี.ไอ จ�ำกัด  เป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ผู้อบรม

ศนูย์ส่งเสรมิความปลอดภยัฯ จงัหวดัสงขลา 
เข้าร่วมจัดนิทรรศการในงานโครงการอบรม
วชิาการ เร่ือง “การจดัการสารเคมีอนัตราย
และการระงับเหตุฉุกเฉินสารเคมีรั่วไหล”
	 วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2563 เวลา 08.30 - 17.00 น. 
นางเยาว์วพา แดงบรรจง หัวหน้าศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยภูมิภาค จังหวัดสงขลา พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ 
เข ้าร ่วมจัดนิทรรศการในงานโครงการอบรมวิชาการ 
เรื่อง “การจัดการสารเคมีอันตรายและการระงับเหตุฉุกเฉิน 
สารเคมีรั่วไหล” ซึ่งจัดอบรมโดยหน่วยอาชีวเวชศาสตร์ 
สาขาวิชาเวชศาสตร ์ครอบครัวและเวชศาสตร ์ป ้องกัน 
คณะแพทยศาสตร ์  ณ ห ้องนายคุณ ชั้ น  2  โรงแรม 
สิงห์โกเด้นเพลส อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
	 - แนวทางการให้บริการทางวิชาการ
	 - ทบทวนแผนปฏบิติัการ 5 ปี และข้อเสนอโครงการปี 2564
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ร่วมชมกจิกรรมวนัต่อต้านคอร์รปัชนัสากล 
(ประเทศไทย) ในรูปแบบออนไลน์

	 ส�ำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับส�ำนักงาน ป.ป.ท. องค์กร 
ต่อต้านคอร์รัปชันประเทศไทย (ACT) จัดกิจกรรมเนื่องในวัน
ต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ขึ้น ภายใต้แนวคิด 
“Zero Tolerance คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต” ในวันพุธ
ที่ 9 ธันวาคม 2563  ณ ห้องนนทบุรี 1 อาคาร 4 ส�ำนักงาน 
ป.ป.ช. โดยปรับรูปแบบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ด้วยการ
จัดงานในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid Event) คือการจัดงาน
ในรปูแบบปกตแิละในรปูแบบออนไลน์   และในวนัเดยีวกนันี้ 
สสปท. ได้จัดให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมชมและรับฟัง
กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ในวันที่  
9 ธันวาคม 2563 ตั้ งแต ่ เวลา 09.00 – 10.30 น. 
ณ ห้องประชุม สสปท. ผ่านช่องทาง Facebook Live 
เพจ ส�ำนักงาน ป.ป.ช.

สสปท. จดัอบรมการพฒันาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
เพื่อเตรียมพร้อมมุ่งสู่ประเทศไทย 4.0
	 วันที่ 4 ธันวาคม 2563 สสปท.จัดอบรมหลักสูตร “การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ 4.0” ให้กับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สสปท. เพื่อให้บุคลากรในองค์กร 
มีความรู้ความเข้าใจและพร้อมที่จะพัฒนาศักยภาพการท�ำงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์ 
การประเมินองค์การมหาชน ทีส่�ำนกังาน ก.พ.ร.ได้ก�ำหนดขึน้ รวมทัง้สอดรบักบันโยบายรฐับาล 
ในการมุ่งสูป่ระเทศไทย 4.0 ทีภ่าครฐัต้องปรบัตัวให้เข้ากบัการด�ำเนินกจิกรรมทางเศรษฐกจิ
และสังคมในยุคดิจิทัล ในการอบรมครั้งน้ีได้รับเกียรติจาก ว่าที่ร้อยตรี จักริน อึ้งตระกูล 
จากกรมสอบสวนคดีพิเศษ กระทรวงยุติธรรม เป็นวิทยากรให้ความรู้ โดยมีนายวรานนท ์
ปีตวิรรณ ผูอ้�ำนวยการ สสปท. กล่าวให้การต้อนรบัและกล่าวเปิดการอบรม ณ ห้องประชมุ
ชั้น 4 อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน)
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จัดสัมมนาเทคนิคการวิเคราะห์อนัตรายในงาน 
(Job Safety Analysis Technique : JSA) 
รุ่นท่ี 1 จ.ชลบุรี

	 วันที่ 4 ธันวาคม 2563 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การ
มหาชน) จดัสมัมนาหวัข้อ “เทคนคิการวเิคราะห์อนัตรายในงาน 
(Job Safety Analysis Technique : JSA)” เพือ่สร้างองค์ความรู ้
เรื่องความปลอดภัยในการท�ำงาน และวิธีการป้องกันอันตราย
จากการท�ำงานในเชิงป้องกันให้แก่กลุ ่มเป้าหมาย ซ่ึงได้แก ่
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานทุกระดับ ผู้ใช้แรงงาน 
นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป สามารถน�ำองค์ความรู ้
ที่ได ้รับจากการสัมมนาไปขยายผลลงสู ่การปฏิบัติได ้จริง 
ณ โรงแรมแคนทารี เบย์ ศรรีาชา จงัหวดัชลบุรี มผีูเ้ข้าอบรมจ�ำนวน  
41 คน โดยได้รับเกียรติจากนายพฤทธ์ฤทธิ์ เลิศลีลากิจจา 
รองผู้อ�ำนวยการ สสปท. เป็นวิทยากร

จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณโครงการพัฒนาสถาน
ประกอบกิจการ ตามมาตรฐานระบบการจัดการด้าน
ความปลอดภัยฯ
	 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงาน (องค์การมหาชน) จดัพธีิมอบประกาศเกยีรตคิณุแก่สถานประกอบกจิการ
ในโครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และโครงการ
ยกระดับระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อ 
มในการท�ำงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เมื่อวันจันทร์ที่ 14 ธันวาคม 
พ.ศ. 2563 ณ โรงแรม เอส.ดี. อเวนิว เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร โดยมี  
พลเอกอภิชาต แสงรุ่งเรือง ประธานกรรมการ สสปท. ให้เกียรติเป็นประธานเปิด
งานและมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ 
พร้อมด้วย นายวรานนท์ ปีติวรรณ ผู้อ�ำนวยการ สสปท. เป็นผู้กล่าวรายงาน
	 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ มีการส่งเสริมการจัดท�ำมาตรฐานระบบ
การจัดการด้านความปลอดภัยฯ ให้แก่สถานประกอบกิจการ โดยจัดท�ำโครงการ
พฒันาสถานประกอบกจิการตามมาตรฐานระบบการจดัการด้านความปลอดภยัฯ 
ซึง่ในปี 2562 และ 2563 มสีถานประกอบกจิการเข้าร่วมโครงการทัง้สิน้ 81 แห่ง 
ประกอบด้วยสถานประกอบกิจการ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ ่ 
หลากหลายประเภทกจิการ เพือ่ส่งเสรมิให้สถานประกอบกจิการจดัท�ำระบบการ
จดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพ น�ำไปสู่การมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน
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รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงแรงงาน ตรวจเยี่ยมการสัมมนา 
“เทคนิคการวิเคราะห์อันตรายในงาน (Job Safety Analysis 
Technique: JSA) จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
	 วันที่ 24 ธันวาคม 2563 ศาสตราจารย์ นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงแรงงาน ให้เกยีรตเิป็นประธานในพิธเีปิดการสมัมนาหวัข้อ “เทคนคิการวิเคราะห์
อันตรายในงาน (Job Safety Analysis Technique : JSA)” รุ่นที่ 2 โดยมี นายวรานนท์ 
ปีติวรรณ ผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) กล่าวต้อนรับ ณ โรงแรมคลาสสิค คามิโอ จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
	 การจดัสมัมนาในคร้ังน้ี เพ่ือสร้างองค์ความรู้เรือ่งความปลอดภยัในการท�ำงาน และวธิกีาร 
ป้องกันอันตรายจากการท�ำงานในเชิงป้องกันให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งได้แก่ เจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท�ำงานทุกระดับ ผู ้ใช้แรงงาน นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชน
ทั่วไป สามารถน�ำองค์ความรู้ที่ได้รับจากการสัมมนาไปขยายผลลงสู่การปฏิบัติได้จริง 
ในสถานประกอบกิจการและหน่วยงานตนเอง ให้สามารถควบคุมป้องกันอันตราย 
จากการท�ำงานและลดอบุตัเิหตจุากการท�ำงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมี นายพฤทธ์ฤทธิ ์
เลิศลีลากิจจา รองผู้อ�ำนวยการ สสปท. เป็นวิทยากรให้ความรู้
	 ศาสตราจารย์ นฤมล ได้พบปะ พูดคุยกับผู้เข้าสัมมนาและกล่าวว่า “ความปลอดภัย
เป็นเร่ืองส�ำคัญ เพราะเกี่ยวข้องกับชีวิตและทรัพย์สินทั้งตัวเราเองและบุคคลอื่น รวมถึง
สาธารณะ ทุกคนจึงควรมีส่วนร่วมในการป้องกันอันตรายต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นในการใช้ชีวิต
ประจ�ำวันและช่วงเวลาในการท�ำงาน ต้องมีมาตรการป้องกันหรือก�ำหนดมาตรฐานในการ
ท�ำงานอย่างเหมาะสม ทีส่�ำคัญทีส่ดุคือตวัผูป้ฏบิตังิานต้องมวีนัิย ปฏิบตัติามกฎระเบยีบและ
ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด และหวังว่าการสัมมนาในวันน้ี จะช่วยให้สามารถค้นหาอันตราย 
ที่แฝงมาจากการท�ำงาน แล้วน�ำไปสู่การก�ำหนดมาตรการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ท�ำให้การ
ท�ำงานมีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน 
“Safety Thailand”ตามนโยบายของรฐับาลภายใต้การน�ำของพลเอก ประยทุธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี และเป็นหนึ่งในวาระเร่งด่วนของนโยบายเน้นหนักกระทรวงแรงงานที่จะ 
มุ่งสร้างให้เกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท�ำงานเชิงป้องกันอย่างยั่งยืน”

สสปท.ระดมสมองเพือ่ก�ำหนดเป้าหมายในการ
ยกระดับประสิทธิภาพองค์กรเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐ 4.0
	 นายวรานนท์ ปีติวรรณ ผู้อ�ำนวยการ สสปท. พร้อมด้วย 
ผูบ้ริหารและเจ้าหน้าที ่ร่วมกนัพจิารณาวางแผนเพือ่ก�ำหนดเป้าหมาย
และการด�ำเนนิงานการบรหิารจดัการ รวมทัง้การให้บรกิารของ สสปท. 
ให้สอดรบักับเกณฑ์การประเมนิหน่วยงานภาครฐั 4.0 (PMQA 4.0) 
ที่ส�ำนักงาน ก.พ.ร.ก�ำหนดให้หน่วยงานภาครัฐต้องปรับตัวและ 
ต้องพลิกโฉมเข้าสู่ยุคดิจิทัล ยกระดับประสิทธิภาพภาครัฐสู่สังคม
ดจิทิลัทีม่กีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ เพือ่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนหรือผู้รับบริการของ สสปท. โดยได้รับเกียรติจาก 
ว่าทีร้่อยตร ีจกัรนิ อ้ึงตระกูล จากกรมสอบสวนคดพีเิศษ กระทรวง
ยุติธรรม เป็นวิทยากรและให้ค�ำปรึกษาในการเตรียมความพร้อม
การด�ำเนินงานให้ถูกต้องตามเกณฑ์ที่ส�ำนักงาน ก.พ.ร.ก�ำหนด 
เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2563 ณ ห้องประชุมชั้น 4 อาคาร 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน)
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