




7	 สรุปค�ำส�ำคัญจาก พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี
8	 สรุปค�ำส�ำคัญจาก นายสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
9	 หัวข้อ ร่วมสร้างวัฒนธรรมไทยเชิงป้องกันสู่ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
	 และความผาสุกที่ยั่งยืน (Forward Culture of Prevention for Safety Thailand)
11	 หัวข้อ ร่วมสร้างความปลอดภัยให้เป็นค่านิยมของแรงงานไทย
14	 การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท�ำงาน
16	 หัวข้อ ร่วมใจสร้างค่านิยมใหม่ แรงงานไทยปลอดภัยยั่งยืน
18	 กองทุนเงินทดแทนกับการสนับสนุน ส่งเสริม ป้องกันด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน
20	 TSM อาชีพและความรับผิดชอบใหม่ที่ท้าทายความยั่งยืน
	 ของความปลอดภัยและอาชีวอนามัยทางถนน
22	 ความเสี่ยงและการป้องกันอัคคีภัยในโรงงานอุตสาหกรรม
25	 หัวข้อ องค์ความรู้สู่การจัดการด้านอาชีวอนามัย: กรณีเหตุฉุกเฉินด้านสารเคมี
28	 คอลัมน์ จป.มือโปร คุณธนพันธ์ สุขบัติ  
	 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับวิชาชีพ ระดับ 5 

	 กองความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
31	 คอลัมน์ จป.วัยทีน คุณสุภาคีนี กาเว
34	 หัวข้อ แนวทางปฎิบัติเพื่อป้องกัน COVID-19 ส�ำหรับสถานประกอบกิจการ 
	 เพื่อรองรับสุขภาพดีวิถีชีวิตใหม่   
36	 หัวข้อ สูตรส�ำเร็จสู่มาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยฯ
	 และรางวัล Zero Accident Campaign
39	 มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต
	 (Process Safety Management Standard)
41	 สรุปการอภิปราย หัวข้อมาตรฐานความปลอดภัย (S-Mark) พลิกโฉมผลิตภัณฑ์
	 ด้านความปลอดภัยฯ เพื่อวิถีชีวิตใหม่
43	 สรุปการอภิปรายหัวข้อ มุมมองแรงงานสู่การสานต่อวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงป้องกัน
46	 องค์กรคุณธรรม สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
	 ในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) หรือ สสปท. 
49	 งานสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระดับนานาชาติ ครัง้ที่ 1 
	 ภายใต้ธีมงาน “มองการณ์ไกลความปลอดภัยในการท�ำงาน” 
55	 T-OSH NEWS ข่าว สสปท.



สวัสดีครับ
	 นติยสารความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน สสปท. ฉบบันีเ้ป็นเล่ม
ส่งท้ายปี 2565 ตลอด 3 เดอืนท่ีผ่านมา สสปท. มกีจิกรรมทีส่�ำคญั ๆ  มากมาย เช่น งานสมัมนาวชิาการ
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระดับนานาชาติ OSH Avenue International Conference 
(OAIC 2022) ในวันที่ 10-12 มิถุนายน 2565 ณ ศูนย์การค้าสามย่านมิตรทาวน์ กรุงเทพมหานคร 
ภายใต้แนวคิดการจัดงาน “Foresight for Safe มองการณ์ไกลความปลอดภัยในการท�ำงาน”  
แต่ที่ส�ำคัญ คือ การจัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ คร้ังท่ี 34 ระหว่างวันที ่ 
30 มิถุนายน ถึงวันที่ 2 กรกฎาคม 2565 ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม  อิมแพ็ค เมืองทองธานี 
นนทบุรี ซึ่ง สสปท. มุ่งเน้น “ร่วมสร้างวัฒนธรรมไทยเชิงป้องกัน สู่ความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และความผาสกุทีย่ัง่ยนื”  โดยด�ำเนนิการภายใต้ค่านยิมด้านความปลอดภยัร่วมกนั (Safety Shared 
Values)  M-D-C ดงันี ้สตริูต้วั (Mindfulness) วนิยัถกูต้อง (Discipline) และเอือ้อาทรใส่ใจ (Caring) 
เพื่อการขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยที่ยั่งยืน ภายในงานมีกิจกรรมต่าง ๆ เช่น 
นทิรรศการ การสาธติ การแสดงและบรรยายพเิศษโดยนกัวชิาการและผูเ้ชีย่วชาญด้านต่าง ๆ  นอกจากนัน้ 
ยังมีเวทีกลางที่มีกิจกรรมการเสวนาเกี่ยวกับองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยในมิติต่าง ๆ ด้วย 
ผูท้รงคณุวฒุด้ิานต่าง ๆ  ทัง้จากภาครฐั และภาคเอกชนร่วม 100 ท่าน ซึง่ในนติยสารฉบบันีจ้ะน�ำเสนอ
ภาพบรรยากาศของงานและเนื้อหาวิชาการที่ส�ำคัญๆ ให้ทุกท่านได้ชมและอ่านกัน โดยเฉพาะเนื้อหา
การเสวนาทั้งสองงาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเมื่อท่านอ่านนิตยสารจบแล้ว ท่านจะเป็นส่วนหนึ่งที่จะร่วม
กับ สสปท. สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยที่ยั่งยืนต่อไป
	 ท้ายนีข้อขอบคณุทกุท่านทีต่ดิตามนติยสารความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน มาโดยตลอด แล้วพบกันฉบับหน้าเป็นฉบับต้อนรับปี ใหม่ 2566 นะครับ

ที่ปรึกษา
วรานนท์	 ปีติวรรณ	 ผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ

บรรณาธิการบริหาร
พฤทธ์ฤทธิ์	 เลิศลีลากิจจา	 รองผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ
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กฤตติกา	 เหล่าวัฒนโรจน์
นันทิชา	 อรชร
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สุกานดา	 ปรางทิพย์
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สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)
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	 ผ่านช่วงเวลาจุดเปลี่ยนผ่านของยุคสมัย และเหตุการณ์ส�ำคัญของโลกเรา 
ในช่วงปีที่ผ่านมา ความยากล�ำบากในการรับมือกับสถานการณ์การระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2009 (COVID-19) ส่งผลให้งานความปลอดภัยในมิติต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวเนื่องกับการท�ำงานจ�ำเป็นต้องเปลี่ยนแปลง ส�ำหรับปี 2565 สสปท. 
ได้มีกิจกรรมงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั้งที่ 34 ถือเป็นช่วง
เวลาที่ท้าทายอย่างยิ่งในการจัดกิจกรรมส่งเสริมที่ต้องมีมาตรการความปลอดภัย  
และสุขภาวะอนามัยเป็นอย่างมากส�ำหรับผู้เข้าร่วมงานทุกคน แต่เหนือสิ่งอื่นใด 
กคื็อ การที ่สสปท. มุ่งม่ันทีจ่ะส่งเสรมิ น�ำองค์ความรู ้ความเข้าใจ และสร้างวัฒนธรรม
ความปลอดภัยในเกิดข้ึนในสังคมไทย รวมไปถึงการปลูกฝังค่านิยมความปลอดภัย 
ในการท�ำงาน จึงเป็นแนวคิดหลักเพื่อการจัดงานในปีนี้คือ M D C 

M
D
C

: Mindfulness หมายถึง การมีสติรู้ตัว 

: Discipline หมายถึง ความมีวินัย ปฏิบัติตามนโยบาย 
กฎระเบียบและ วิธีการท�ำงานที่ถูกต้องและอยู่ในสภาพ 
ที่ปลอดภัย

: Caring หมายถงึ ความเอือ้อาทรใส่ใจ ดแูลและใส่ใจความ
ปลอดภัย ของตนเอง เพื่อนร่วมงานและทุกคนในองค์กร

บทน�ำ
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	  ซึ่งงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ คร้ังที่ 34 จัดขึ้น 
เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน ถึง 2 กรกฎาคม 2565

	 ในการนี้ สสปท. ได้รับเกียรติจาก พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา  
นายกรัฐมนตรี เป็นประธานในพิธีเปิดงานกิจกรรมดังกล่าว ความรวดเร็วของ
วิทยาการสมัยใหม่ ประกอบกับความล�้ำสมัยของนวัตกรรมเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น 
ในปัจจุบัน ส่งผลกระทบต่อรูปแบบ แนวทางการด�ำเนินชีวิตของทุกคน และเป็น 
ที่ชี้ชัดว่าในมิติมุมมองความปลอดภัยยังถือเป็นประเด็นที่สังคมให้ความส�ำคัญ 
อย่างยิ่ง ทั้งในแง่ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อม การน�ำพาสังคม 
ที่ปลอดภัยจ�ำเป็นต้องได้รับการร่วมมือ และผลักดันจากทุกภาคส่วนเป็นอย่างยิ่ง

	 สสปท. ถือเป็นหน่วยงานหนึง่ทีเ่ป็นตวัเช่ือมกลไกส�ำคญัด้านความปลอดภยั
ในการท�ำงาน ให้เกิดเป็นฐานส�ำคัญต่อการด�ำเนินชีวิตที่มีคุณค่า พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงแห่งยุคสมัยต่อไป
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	 งานความปลอดภยัและอาชวีอนามัยแห่งชาตถิอืเป็นอีกงานทีเ่รามาร่วมกันท�ำให้เกดิความปลอดภัยในการท�ำงาน ผมเชือ่ว่าทุกความส�ำเรจ็ 
เกดิข้ึนได้จากความร่วมมือ ร่วมใจ ความเข้าใจของบคุลากรขององค์กรในทุกระดบั ทกุส่วนงานท่ีเก่ียวข้อง เราต้องการความส�ำเรจ็บนความปลอดภยั 
ไร้ความเสีย่ง โดยทกุคนจะต้องยดึถอืหลกัการ ยดึถอืแนวปฏิบตัติามหลักเกณฑ์ความปลอดภัยอาชีวอนามยั ช่วยดแูลซึง่กนัและกันเพือ่สวสัดภิาพ
ในการท�ำงานของทุกคน แม้อัตราการประสบอันตรายในการท�ำงานมีแนวโน้มที่จะลดลงแล้วแต่ก็ยังไม่เพียงพอ สถิติการประสบอันตรายในการ
ท�ำงานถือว่ายังอยู่ในระดับที่สูง โดยเฉพาะกลุ่มที่ท�ำงานกับเครื่องจักร ซึ่งสิ่งท่ีรัฐบาลได้เน้นในเรื่องของแรงงานนั้นคือการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ให้คนไทยมีประสทิธภิาพในการท�ำงานเพิม่มากขึน้โดยเฉพาะการท�ำงานเกีย่วกบัเครือ่งจกัร หุน่ยนต์ เพราะวนัข้างหน้าโลกเปลีย่นเราต้องปรับตาม 
พร้อมระบุว่าเป็นห่วงลูกจ้าง แรงงานทุกคน สิ่งส�ำคัญคือต้องมีสติ ไม่ประมาท ไม่ละเมิดกฎนิรภัย และคอยดูเพื่อนที่อยู่ข้างเคียง
	 รัฐบาลได้วางโรดแมปส�ำคัญด้านแรงงาน ซึ่งกระทรวงแรงงานได้เร่งแก้ไขและคลี่คลายปัญหาไปได้หลายเรื่อง เช่น การป้องกันแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์และการหลบหนีเข้าเมืองของแรงงานเพื่อนบ้านเป็นต้น ส�ำหรับนโยบายด้านการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ  
การส่งเสรมิบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน รวมทัง้การพฒันาและส่งเสรมิการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ การวจิยั พฒันา และ
นวัตกรรม รัฐบาลได้เร่งด�ำเนินนโยบายเศรษฐกิจ ทั้งการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่งและคมนาคม การอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลย ี
ขั้นสูงเพิ่มขีดความสามารถของผู้ประกอบการวิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดย่อม พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ และส่งเสริมโครงการลงทุนขนาด
ใหญ่ของประเทศ แต่การขับเคล่ือนนโยบายเศรษฐกิจดังกล่าวเหล่านี้ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิได้ต้องอาศัยฟันเฟืองส�ำคัญที่สุดคือ แรงงาน ดังน้ันจึง
ขอให้ทุกคนช่วยกันยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับการขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ ด้วยการสร้างระบบการเรียนรู ้ 
ฝึกคนให้มคีณุภาพ มีวนิยั มีความเอือ้อาทร ตระหนกัรู้ทีจ่ะดแูลตนเอง ครอบครวั และสงัคมให้มคีวามมัน่คงปลอดภยั ผมเชือ่ว่าเราทกุคนตระหนกั
ดีว่าการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยให้เกิดขึ้นในสังคมบ้านเราไม่ใช่เร่ืองง่าย และคงต้องใช้เวลามากพอสมควร กระทรวงแรงงานเองจึงต้อง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของแรงงานเป็นเป้าหมายส�ำคัญ ทั้งเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และความผาสุกที่ยั่งยืนของแรงงาน ทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องต้องส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน ต้องมองสภาพการท�ำงานในอนาคตให้ทันกับสถานการณ์และวิถีการเปลี่ยนแปลง เพื่อเตรียมการ
สนบัสนนุส่งเสรมิให้แรงงานยงัคงได้ท�ำงานในสภาพแวดล้อมการท�ำงานทีเ่หมาะสม ปลอดจากอุบตัเิหตแุละโรคจากการท�ำงานในทกุสภาพการณ์
	 “แรงงานในทุกสาขาอาชีพ เป็นทรัพยากรท่ีมีค่าในการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ เม่ือวิถีการท�ำงานเปลี่ยนไป
อย่างรวดเร็ว ทุกภาคส่วนจึงต้องเตรียมแรงงานให้ก้าวทันโลก พร้อมรับวิถีชีวิตการท�ำงานในรูปแบบใหม่ในทุกมิติ ผมเช่ือม่ันว่าการสร้าง
วัฒนธรรมไทยเชิงป้องกันทั้ง 3 ประการ คือ การมีสติรู้ตัว วินัยถูกต้อง เอื้ออาทรใส่ใจ จะสอดคล้องกับแนวคิดการจัดงานในวันนี้ที่ว่า 
“ร่วมสร้างวัฒนธรรมไทยเชิงป้องกัน สู่ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และความผาสุกที่ยั่งยืน” พล.อ.ประยุทธ์ กล่าว

พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา
นายกรัฐมนตรี
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	 “การจดังานในครัง้น้ีกระทรวงแรงงาน โดยสถาบนัส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) หรือ สสปท.ร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง จัดข้ึนระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน – 
2 กรกฎาคม 2565 ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นายจ้าง 
ลูกจ้าง ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ตระหนักถึงความส�ำคัญในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ภายใต้แนวคิด “ร่วมสร้างวัฒนธรรมไทยเชิงป้องกัน สู่ความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และความผาสุกทีย่ัง่ยนื โดยกจิกรรมภายในงานประกอบด้วยพธีิมอบรางวัลแก่สถานประกอบกจิการทีไ่ม่มอีบุตัเิหตุ
จนเป็นเหตุให้ลูกจ้างต้องหยุดงาน และมีการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ อย่างเป็นระบบ มีการสัมมนา
วิชาการ ในรูปแบบ On Site และ Online การแสดงนิทรรศการและการสาธิตด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน 
รวมท้ังกิจกรรมการประกวดและสาระบันเทิงด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน เพื่อให้กลุ่มบุคคล และองค์กร 
ที่เกี่ยวข้อง ได้มีโอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ทางวิชาการ พัฒนาแนวคิดและวิธีการแก้ไขปัญหา 
เพื่อการสร้างวัฒนธรรมไทยเชิงป้องกัน สู่ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และความผาสุกที่ยั่งยืน โดยในปีนี้ 
จะด�ำเนนิการขบัเคลือ่นค่านยิมร่วมความปลอดภยั 3 ด้าน คอื การมสีตริูต้วั วนิยัถกูต้อง เอือ้อาทรใส่ใจ อย่างจรงิจงั 
และต่อเนื่อง”

นายสุชาติ ชมกลิ่น
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
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นโยบายด้านความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยในการท�ำงาน
	 พัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริมการคุ้มครองแรงงาน ระบบสวัสดิการและหลักประกันทางสังคม และยกระดับมาตรฐานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยในการท�ำงานให้สอดคล้องกับสภาวะสังคม เศรษฐกิจ และรูปแบบการท�ำงานที่เปลี่ยนแปลงไป

ร่วมสร้างวัฒนธรรมไทยเชิงป้องกัน
สู่ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และความผาสุกที่ยั่งยืน
(Forward Culture of Prevention
for Safety Thailand)

หัวข้อ

ผู้อภิปราย : นายวรรณรัตน์ ศรีสุขใส รองปลัดกระทรวงแรงงาน / นายสมพจน์ กวางแก้ว รองอธิบดีกรมสวัสดิการและ 
คุ้มครองแรงงาน / นางสาวลัดดา แซ่ลี้ รองเลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม / รศ.ดร.เฉลิมชัย ชัยกิตติภรณ์ นายกสมาคม 
ส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท�ำงาน (ประเทศไทย) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ
ผู้ด�ำเนินการและร่วมอภิปราย : นายวรานนท์ ปีตวิรรณ ผูอ้�ำนวยการสถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงาน
	
วันที่ 30 มิถุนายน 2565 เวลา 13.00-14.30 น.
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กระทรวงแรงงานกับบทบาทการขับเคลื่อนวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท�ำงานอย่างยั่งยืน
	 • การส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุมและยั่งยืน
	 • การจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ
	 • การสร้างงานที่มีคุณค่าส�ำหรับทุกคน
	 • การปกป้องสิทธิแรงงาน
	 • การส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้ปลอดภัย ส�ำหรับผู้ปฏิบัติงานทุกคน

แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดี
	 • การส่งเสริมคนท�ำงานให้มีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดี
	 • การให้ความส�ำคัญในการป้องกัน เพื่อลดความเสี่ยงจากอันตราย และการเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน
	 • การสร้างการมีส่วนร่วมในการด�ำเนินการความปลอดภัย
	 • การเสริมสร้างวัฒนธรรมเชิงป้องกันด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัย
	 • การพัฒนากลไกการบริหารจัดการและการด�ำเนินการด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัยทุกระดับ

หน่วยงานรัฐให้การสนับสนุน โดย...
	 • ส่งเสริมให้ประชาชนมีความสามารถในการท�ำงานอย่างเหมาะสมกับศักยภาพและวัย
	 • คุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความปลอดภัยและมีสุขอนามัยที่ดีในการท�ำงาน
	 • ได้รับรายได้ สวัสดิการ การประกันสังคม และสิทธิประโยชน์อื่นที่เหมาะสมแก่การด�ำรงชีพ

กลไกการสนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมไทยเชิงป้องกันสู่ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และความผาสุก
	 1. กลไกกฎหมาย
	  • ข้อกฎหมายที่สนับสนุนการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร
	  • มาตรฐานการป้องกันงานอันตรายเฉพาะเรื่อง
	 2. กลไกการสร้างการรับรู้
	 • ศนูย์พฒันาองค์ความรู้ความปลอดภัยในการท�ำงานเฉลมิพระเกียรต ิสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีในโอกาส 
	  ฉลองพระชนมายุ 60 พรรษา
	 • การสร้างการรับรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ
	 • การรณรงค์สร้างการรับรู้ เพื่อลดการประสบอันตรายจากการท�ำงาน
	 3. กลไกเครือข่าย
	 • ชมรม จป.
	 • โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยแก่ยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน
	 • โปรแกรมกิจกรรมรณรงค์สร้างเครือข่าย
	 • โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบรหิารและการจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม 
	  ในการท�ำงานสู่อาเซียน
	 • เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ ภายใต้โครงการ Safety Thailand
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วัฒนธรรมด้านความปลอดภัย
	 วฒันธรรมด้านความปลอดภยัเป็นสิง่ทีย่ดึถอืและปฏบิตัติามกนัมา จนเป็นแนวปฏบิติัเดยีวกนั 
ผูป้ระกอบกจิการและผูป้ฏบิติังานต้องร่วมกันขบัเคลือ่นความปลอดภยัในการท�ำงาน เพือ่ให้การท�ำงาน
ได้ด�ำเนินการอย่างปลอดภัย

ร่วมสร้างความปลอดภัย
ให้เป็นค่านิยมของแรงงานไทย

หัวข้อ

ผูอ้ภิปราย : นายจรินทร์ งาดีสงวนนาม เลขาธกิาร สภาองค์การนายจ้างการเกษตรธรุกจิอตุสาหกรรมไทย / นายพนสั ไทยล้วน 
ประธานสภาองค์การลูกจ้างแรงงานแห่งประเทศไทย / นพ.แท้จริง ศิริพานิช เลขาธิการมูลนิธิเมาไม่ขับ
ผู้ด�ำเนินการอภิปราย : นายกฤษฎา ชัยกุล กรรมการผู้ทรงวุฒิในคณะกรรมการ สสปท.
	
วันที่ 30 มิถุนายน 2565 เวลา 14.45-16.15 น.
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สามารถแบ่งออกเป็น 3 ระดับ
	 1. ระดับรูปธรรม การกระท�ำต่าง ๆ สามารถมองเห็นได้
	 2. ระดับหลักการสนับสนุน ค่านิยมของสังคมหรือองค์กร
	 3. ระดับสามัญส�ำนึก ความคิดพื้นฐานด้านความปลอดภัย

ค่านิยมจะช่วยอุปกรณ์ป้องกันอันตรายได้ โดย...
	 • ผู้ประกอบกิจการเห็นความส�ำคัญของความปลอดภัยอย่างแท้จริง เห็นชีวิตลูกจ้างส�ำคัญ
	 • ไม่มองอุบัติเหตุเป็นเรื่องของเวรกรรม
	 • ลูกจ้างให้ความร่วมมือกับกิจกรรมความปลอดภัย
	 • ภาครัฐสนับสนุนงานด้านความปลอดภัย

การปรับเปลี่ยนระบบการจัดการความปลอดภัย
	 ผู้ประกอบกิจการที่เกี่ยวข้องในทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชนจะต้องมีระบบการจัดการความ
ปลอดภัยที่มีมาตรฐานและสามารถด�ำรงสมรรถนะด้านความปลอดภัยในการท�ำงานตลอดเวลา สามารถลด
อุบัติเหตุและความสูญเสียท่ีเกิดขึ้นได้ พัฒนาขีดความสามารถในการท�ำงานอย่างปลอดภัยอย่างเป็นรูปธรรม 
ทั้งยังช่วยสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยตามนโยบายของรัฐบาล

ลักษณะขององค์กรที่มีวัฒนธรรมความปลอดภัย
	 • ผู้บริหารและลูกจ้างมีความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
	 • มีความสามารถในการปรับตัว เมื่อเผชิญกับสภาวะที่มีอันตราย
	 • จัดท�ำรายงานอุบัติเหตุและเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ
	 • ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัย และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านความปลอดภัย

อุปสรรคในการสร้างค่านิยมความปลอดภัย
	 • ลูกจ้างมองไม่เห็นอันตราย 
	 • รอให้เกิดอุบัติเหตุก่อนถึงจะแก้ไขจุดอันตราย
	 • ไม่ตรวจสอบความปลอดภัยในพื้นที่ท�ำงาน
	 • ไม่ลงทุนกับอุปกรณ์ความปลอดภัย
	 • ลูกจ้างไม่ได้รับการสนับสนุนทุนหลังเกษียณ
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	 โรงพยาบาลซีเมดลีฟวิ่งแคร์ เป็นโรงพยาบาลเอกชนที่ให้บริการด้านอาชีวเวชศาสตร์ครบวงจร และมีห้องปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์ 
ที่มีคุณภาพเป็นเลิศระดับประเทศ ให้บริการตรวจเพื่อเฝ้าระวังความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นกับลูกจ้าง เมื่อนายจ้างให้ลูกจ้างท�ำงานที่มีความเสี่ยง
ต่าง ๆ ซึ่งอาจท�ำให้สภาวะสุขภาพของลูกจ้างเปลี่ยนไปจากเดิม
	 โรงพยาบาลซีเมด ลีฟวิ่งแคร์ ให้บริการตรวจสุขภาพด้านอาชีวอนามัย ในสถานประกอบกิจการ บริการตรวจวิเคราะห์ทางห้อง
ปฎิบัติการวิทยาศาสตร์การแพทย์ ตั้งแต่การตรวจสารชีวเคมี ตรวจการติดเชื้อ ไปจนถึงการตรวจวิเคราะห์สารเคมีในร่างกาย มีรถเอกซเรย ์
ให้บรกิารแบบ 2 จดุตรวจ เพ่ือลดระยะเวลา ในการตรวจ และรองรบัผูร้บัการตรวจจ�ำนวนมาก มเีครือ่งมอืทีเ่พยีบพร้อมและมคีณุภาพ บคุลากร 
มคีวามรูค้วามสามารถ ผ่านการอบรมในการใช้เครือ่งมอื สามารถวางแผนควบคมุกระบวนการภายในอย่างเป็นระบบ ส่งผลการตรวจได้ตรงตาม
ความต้องการของผู้รับบริการ จนได้รับความไว้วางใจตลอดหลายปีที่ผ่านมา ปัจจุบันโรงพยาบาลซีเมด ลีฟวิ่งแคร์ ได้ให้บริการตรวจสุขภาพ
สถานประกอบกิจการมากกว่าปีละ 500 แห่ง มีผู้รับบริการเฉลี่ยกว่า 300,000 ราย / ปี

งานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง กับ การตรวจสุขภาพ
	 1. สารเคมีอันตราย

• ปริมาณสารเคมีสะสมในร่างกาย (เลือด / ปัสสาวะ) ที่มีค่าดัชนีชี้วัดทางชีวภาพ (BEI) ตามกฎหมาย
• ตรวจผลกระทบต่อระบบในร่างกาย เช่น ผิวหนัง ตา ปอด ตับ ไต ความสมบูรณ์ของเม็ดเลือด ระบบประสาทส่วนกลาง 
กล้ามเนื้อ เป็นต้น

การตรวจสุขภาพ
ตามปัจจัยเสี่ยงจากการท�ำงาน

โรงพยาบาลซีเมด ลีฟวิ่งแคร์
SEMed Living Care Hospital
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	 2. จุลชีวันเป็นพิษ
• ตรวจการติดเชื้อตามความเสี่ยงของลักษณะงานที่มีโอกาสสัมผัสเชื้อ  เช่น การตรวจเชื้อในระบบทางเดินอาหาร
• การติดเชื้อไวรัสตับอักเสบ A / B / C
• ตรวจการติดเชื้อ HIV

	 3. กัมมันตภาพรังสี
• ตรวจเฝ้าระวัง จากการตรวจ CBC ประเมินภาวะเม็ดเลือดขาว (ร่วมกับการตรวจวัดปริมาณการสัมผัสรังสีสะสม)
• การตรวจอสุจิ กรณีพบภาวะผิดปกติ หรือได้รับปริมาณรังสีเกินเกณฑ์มาตรฐาน

	 4. ความร้อน ความเย็น สั่นสะเทือน แสง เสียงความกดดันบรรยากาศ
• ความร้อน ความเย็น สั่นสะเทือน : ซักประวัติสุขภาพ / ตรวจร่างกายทั่วไป
• แสง : ซักประวัติ/ตรวจสายตาอาชีวอนามัย 
• เสียง : ซักประวัติที่เกี่ยวข้อง/ตรวจการได้ยิน
•	 ที่อับอากาศ/ที่สูง : ซักประวัติโรค ภาวะต้องห้าม / ตรวจร่างกาย / หัวใจ / ปอด /CBC / การได้ยิน / การมองระยะไกล / ภาวะ
เบาหวาน / ใบรับรองแพทย์การท�ำงานในที่อับอากาศ / ที่สูง

	 5. สภาพแวดล้อมที่อาจจะเป็นอันตรายต่อสุขภาพลูกจ้าง เช่น ฝุ่นฝ้าย ฝุ่น ไอควันจากการเผาไหม้
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ร่วมใจสร้างค่านิยมใหม่
แรงงานไทยปลอดภัยยั่งยืน

หัวข้อ

ผูร่้วมอภปิราย:
นายประพนัธ์ ปษุยไพบลูย์  ผูแ้ทนฝ่ายนายจ้างในคณะกรรมการ สสปท.
นายสวุทิย์ ศรเีพยีร  รองประธานสภาองค์การนายจ้างการเกษตร ธุรกจิอุตสาหกรรมไทย
นายชยัพร จนัทนา ประธานสภาองค์การลกูจ้างสภาแรงงานอสิระแห่งประเทศไทย
นายบรรจง บญุรตัน์ ประธานสภาองค์การลกูจ้างสภาศนูย์กลางแรงงานแห่งประเทศไทย
ผูร่้วมอภปิรายและด�ำเนนิการ:
นางจฑุาพนติ บญุดกีลุ ทีป่รกึษาคณะกรรมการ สสปท. ด้านยทุธศาสตร์

วนัที ่1 กรกฎาคม 2565 เวลา 13.00-16.15 น.

	 จิตส�ำนึกด้านความปลอดภัยมีอยู่ในตัวตนของเราทุกคน การมีจิตส�ำนึกเป็นบ่อเกิดแห่งวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย วัฒนธรรม 
ด้านความปลอดภัย (Safety Culture) เป็นการมองถึงพฤติกรรมของคนในสังคมที่แสดงถึงลักษณะและทัศนคติเกี่ยวกับความปลอดภัยที่บุคคล
หรือองค์กรนั้นๆ ยึดถือและปฏิบัติตามกันมา ความเชื่อ และความรู้สึก จนเป็นแนวปฏิบัติและวัฒนธรรมความปลอดภัยเดียวกัน หากต้องการ
สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยให้เกิดข้ึนได้ ต้องอาศัยหลายองค์ประกอบ โดยบุคลากรทุกระดับต้องร่วมกันสร้างและขับเคลื่อนความปลอดภัย
ในการท�ำงานของสถานประกอบกิจการให้ด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและสามารถน�ำไปปรับใช้กับงานต่าง ๆ ได้ โดยเริ่มที่การสร้างค่านิยม
ของแต่ละบุคคล 
	 มุมมองด้านความปลอดภัยฝ่ายลูกจ้าง
	 • สร้างจิตส�ำนึกความปลอดภัยให้เห็นคุณค่าความเป็นมนุษย์
	 • นายจ้างและลูกจ้างร่วมกันก�ำหนดทิศทางวัฒนธรรมความปลอดภัย
	 • เห็นความส�ำคัญของการ์ดป้องกันอันตรายเครื่องจักร 
	 • นายจ้างต้องให้ความสนใจด้านความปลอดภัย
	 • นายจ้างต้องให้การดูแลลูกจ้างให้รู้สึกปลอดภัย
	 • ส่งเสริมความปลอดภัยในการท�ำงาน ไม่เร่งรัดเวลา ไม่ลัดขั้นตอนการท�ำงาน
	 วิธีสร้างจิตส�ำนึกให้เกิดความปลอดภัยในการท�ำงาน
	 • แสดงความรัก ความห่วงใยต่อลูกจ้างอย่างชัดเจน
	 • รับฟังความคิดเห็นของลูกจ้างทุกระดับ
	 • ให้เวลาในการสร้างจิตส�ำนึกความปลอดภัย
	 สาเหตุอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นจากการท�ำงาน
	 • ความเร่งรีบ
	 • ไม่มีก�ำลังใจในการท�ำงาน
	 • ความอ่อนเพลีย
	 • ขาดสติ
	 หลักการในการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย
	 • ผู้น�ำต้องเป็นตัวอย่างที่ดี
	 • ลดการบังคับ เพิ่มความเข้าใจ
	 • ติดตามให้ก�ำลังใจลูกจ้างอย่างสม�่ำเสมอ
	 มุมมองด้านความปลอดภัยฝ่ายนายจ้าง
	 • ลูกจ้างต้องมีวินัยในการท�ำงานอย่างปลอดภัย
	 • ใส่ใจความปลอดภัยในการท�ำงานของตนเองและเพื่อนร่วมงาน
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	 • มีการตรวจสอบความปลอดภัยในการท�ำงานอย่างสม�่ำเสมอ
	 • ภาครัฐควรออกกฎหมายด้านความปลอดภัยให้เหมาะสม
	 • ภาคอุตสาหกรรมต้องเห็นความส�ำคัญของความปลอดภัยมากขึ้น
	 • ควบคุมการใช้แรงงานให้เหมาะสม
	 • ตระหนักถึงผลกระทบจากการเกิดอุบัติเหตุ
	 ค่านิยม 3 ด้าน
	 1. สติ รู้ตัว
	 • เป็นการเตือนให้ตื่นตัวตลอดเวลา ให้รู้ตัวว่าก�ำลังท�ำอะไร 
	 • ความปลอดภัยต้องมาก่อน
	 • รู้ขั้นตอนปฏิบัติ เมื่อเกิดอุบัติเหตุ
	 2. วินัยถูกต้อง
	 • ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับในการท�ำงาน 
	 • ปฏิบัติตามกฎหมายด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน
	 3. เอื้ออาทร ใส่ใจ
	 • ลูกจ้างเตือนสติ และให้ค�ำแนะน�ำเพื่อนร่วมงานด้วยกันเอง
	 • เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน กระชับความสัมพันธ์ ดูแล ใส่ใจผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ
	 • นายจ้างและลูกจ้างเอื้ออาทรต่อกัน 
	 กฎ 10 ข้อในการท�ำงานกับเครื่องจักรอย่างปลอดภัย
	 1. ห้ามใช้เครื่องจักร โดยไม่มีหน้าที่หรือได้รับการอบรมมาก่อน
	 2. ใช้เครื่องจักรอย่างระมัดระวังตามคู่มือในการท�ำงาน
	 3. ไม่ถอดเครื่องมือนิรภัยออกจากเครื่องจักร
	 4. สวมอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
	 5. ระวังไม่ให้ส่วนใดส่วนหนึ่งของร่างกายเข้าใกล้จุดหมุนของเครื่องจักร
	 6. ไม่ท�ำความสะอาดเครื่องจักรในขณะเครื่องจักรท�ำงาน
	 7. สวมใส่เสื้อผ้าที่กระชับ ไม่สวมใส่เครื่องประดับ
	 8. ขณะท�ำการซ่อมแซมเครื่องจักรให้แขวนป้ายเตือนและกุญแจล็อกตลอดเวลา
	 9. ตรวจสอบสภาพเครื่องจักรให้อยู่ในสภาพดีก่อนเริ่มงานเสมอ
	 10. หากพบเครื่องจักรช�ำรุดให้รีบแจ้งหัวหน้างานทันที
	  5 หลักการง่าย ๆ ท�ำงานให้ปลอดภัย
	 1. ไม่รีบร้อน
	 2. ไม่หงุดหงิด
	 3. ไม่อ่อนเพลีย
	 4. ไม่ละสายตา
	 5. ไม่ขาดสติ
	 กฎความปลอดภัยในสถานที่ท�ำงาน
	 1. รักษาทางเดินให้โล่ง
	 2. จัดท�ำรายงานอุบัติเหตุ
	 3. สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล
	 4. รักษาพื้นที่ท�ำงานให้สะอาดอยู่เสมอ
	 5. รายงานสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ไม่ปลอดภัย
	 6. ใช้ลิฟต์อย่างถูกวิธี
	 7. ทิ้งขยะให้ถูกประเภท
	 8. แต่งกายให้เหมาะสมกับงาน
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	 กองทุนเงินทดแทน คือ กองทุนที่จ่ายเงินทดแทนให้แก่ลูกจ้างแทนนายจ้าง เมื่อลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย ถึงแก่ความตาย 
หรือสูญหาย เนื่องจากการท�ำงานให้แก่นายจ้าง โดยไม่ค�ำนึงถึงวัน เวลา และสถานที่ แต่จะดูสาเหตุที่ท�ำให้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
	 หลกัเกณฑ์การพจิารณาโครงการด้านการส่งเสริมหรอืป้องกนัการเร่ิมพฒันานโยบายขยายต่อยอดส่งเสรมิและป้องกนัม ี8 ประเดน็ ดงัน้ี
	 1. สนับสนุนนโยบาย Safety Thailand
	 2. ตอบสนองนโยบายในการสร้างเครือข่ายหน่วยงานด้านความปลอดภัย
	 3. การด�ำเนินงานด้านสถานประกอบการที่มีความเสี่ยงสูง / ก่อสร้าง / ขนส่ง / SME
	 4. การดูแลในกลุ่มเปราะบางแรงงานสตรี แรงงานอายุ แรงงานต่างด้าว ลูกจ้างภาครัฐ
	 5. ดูแลสุขภาพในคนงานที่อาจจะป่วยเป็นโรคจากการท�ำงานแบบเรื้อรัง
	 6. พัฒนาระบบในการใช้แรงจูงใจ
	 7. พัฒนาแนวทางในการดูแลลูกจ้างที่เจ็บป่วยหรือบาดเจ็บ
	 8. การดูแลสุขภาพแบบองค์รวมเพื่อน�ำไปสู่การป้องกันโรคและการประสบอันตราย

กองทุนเงินทดแทนกับการสนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน
ด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน

หัวข้อ

ผู้บรรยาย
1. นายนันทชัย ปัญญาสุรฤทธิ์ (รองเลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม)
2. นายทวีเกียรติ รองสวัสดิ์ กรรมการกองทุนเงินทดแทน (ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง)
3. นายการะเวก ศรีผดุง กรรมการกองทุนเงินทดแทน (ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง)
4. นายสาลี่ สุขเกิด ประธานคณะอนุกรรมการพัฒนาส่งเสริมและป้องกันด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน
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	 โดยคณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน ประกอบด้วยเลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคมเป็นประธานกรรมการ และผู้ทรงคุณวุฒิไม่เกิน 
6 คนกับผู้แทนฝ่ายนายจ้าง และผู้แทนฝ่ายลูกจ้างฝ่ายละ 3 คน ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้ง เป็นกรรมการ และผู้แทนส�ำนักงานประกันสังคมเป็น
กรรมการและเลขานุการ ซึ่งผู้แทนฝ่ายนายจ้าง และผู้แทนฝ่ายลูกจ้างจะใช้วิธีสรรหาโดยค�ำนึงถึงการมีส่วนร่วมของฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้าง  
คณะกรรมการกองทุนเงินทดแทน มีอ�ำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
	 (1) เสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการบริหารกองทุนและการจ่ายเงินทดแทน
	 (2) พิจารณาให้ความเห็นต่อรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวงและระเบียบต่าง ๆ เพื่อด�ำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้
	 (3) วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงแรงงาน* เกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงินกองทุน
	 (4) วางระเบียบโดยความเห็นชอบของกระทรวงแรงงาน* เกี่ยวกับการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุน
	 (5) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา 52
	 (6) ให้ค�ำปรึกษาและแนะน�ำแก่ส�ำนักงานประกันสังคมในการด�ำเนินการตามพระราชบัญญัตินี้
	 (7) ปฏบัิตกิารอืน่ใดตามทีพ่ระราชบญัญตันิี ้หรอืกฎหมายอืน่บญัญตัใิห้เป็นอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ หรอืตามทีร่ฐัมนตรมีอบหมาย
	 ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการอาจมอบหมายให้ส�ำนักงานประกันสังคมเป็นผู้ปฏิบัติก็ได้
	 ปัจจบุันปัญหาการประสบอันตรายจากการท�ำงานและความสูญเสียที่เกิดขึน้ยังมีความรนุแรงและก่อใหเ้กดิความสญูเสยีทางเศรษฐกิจ
มากขึ้น กระทรวงแรงงานจึงพยายามหามาตรการด�ำเนินการเพ่ือให้สถานประกอบกิจการด�ำเนินการลดการประสบอันตรายด้วยตนเองให้เกิด
ผลอย่างเป็นรูปธรรมมาตลอด การมีส่วนร่วมในการสนับสนุน ส่งเสริม ป้องกันความปลอดภัยในการท�ำงาน มีแนวทางแนวทางการขับเคลื่อน
งานความปลอดภัยฯ อย่างเป็นระบบและรูปธรรมให้เกิดประสิทธิภาพ มี 3 องค์ประกอบดังนี้
	 1. ผู้ประกอบการ ต้องมีทัศนคติที่ดี ค�ำนึกถึงความปลอดภัย ควรมีมาตรการด้านความปลอดภัยโดยค�ำนึงถึงโครงสร้างและบทบาท
หน้าที่ของสถานประกอบกิจการ ตั้งแต่การตั้งแผนงาน เครื่องจักรที่น�ำเข้ามาต้องมีความปลอดภัยกับสถานที่ตั้งในเขตชุมชน และนอกเขต
ชมุชน จดัหาอปุกรณ์ เคร่ืองมอืทีป่ลอดภัยให้ลูกจ้างและอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัทีเ่หมาะสมกบัลกัษณะงานและเพือ่ให้เป็นตามกฎหมาย  
และนโยบาย
	 2. ลูกจ้าง ต้องมีจิตส�ำนึกและวินัยในการดูแลตนเอง ปฏิบัติตามกฎหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และนโยบายที่ก�ำหนดขึ้น 
สวมอปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบคุคล รวมถงึดูแลอุปกรณ์การปฏิบตังิานและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน รายงานสภาพทีเ่ป็นอนัตราย
ให้หวัหน้างานทราบทนัททีีพ่บการเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บจากการท�ำงาน และให้ความร่วมมอืกบันายจ้างเพือ่ให้เกิดความปลอดภยัในการท�ำงานแก่
ตนเองเพื่อนร่วมงานและสถานประกอบกิจการ
	 3. ภาครัฐ ต้องสนับสนุนส่งเสริมป้องกัน และขับเคล่ือนด้านความปลอดภัยในการท�ำงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้เกิด
ความยั่งยืน ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยและบังคับใช้โดยอาศัยกระบวนการตรวจสถานประกอบกิจการ 
จดัหาองค์ความรู้ด้านวชิาการและการปฏิบตัติามกฎหมาย รวมท้ังจดัอบรมเพิม่พนูความรู้แก่นายจ้าง ตดิตามสถานการณ์ด้านความปลอดภยัและ
อาชวีอนามยัอย่างใกล้ชดิ เพ่ือก�ำหนดมาตรการควบคมุป้องกนัและพฒันาให้เกดิความปลอดภยัแก่นายจ้างลกูจ้าง กระตุน้ให้นายจ้างน�ำระบบการ
จดัการความปลอดภัยและอาชวีอนามยัไปปฏิบตัเิพือ่ให้การพฒันางานความปลอดภยัและอาชวีอนามยัของสถานประกอบกิจการ สนบัสนนุการ
พัฒนาวิธีการใหม่ๆ ในการจัดการกับอันตรายในสถานที่ท�ำงาน ส่งเสริมการด�ำเนินงานแบบมีส่วนร่วมกันระหว่างนายจ้างลูกจ้างในการปรับปรุง
สภาพการท�ำงาน 
	 การมส่ีวนร่วมในการสนบัสนนุ ส่งเสริม ป้องกนัความปลอดภยัในการท�ำงานระหว่างลูกจ้าง นายจ้างต้องได้รบัการสนบัสนนุและส่งเสรมิ
อย่างจรงิจงัจากภาครฐัเพือ่ลดการประสบอนัตรายและความสูญเสยีหรือค่าใช้จ่ายทีจ่ะเกิดขึน้เป็นจ�ำนวนมาก อีกทัง้เป็นการลดต้นทนุในการผลติ
อกีด้วย เช่นค่าใช้จ่ายส�ำหรับอบุตัเิหต ุลดน้อยลง ประหยดัค่ารกัษาพยาบาล ค่าซ่อมเครือ่งจกัรอปุกรณ์เพราะการท�ำงานอย่างปลอดภยันอกจาก
จะเป็นการป้องกันอุบัติเหตุแล้วยังก่อให้เกิดประโยชน์ ผลผลิตรวมของสถานประกอบกิจการเพิ่มขึ้นด้วยต้นทุนการผลิตลดลง แต่ได้ผลผลิต 
มากขึ้น สร้างแรงจูงใจ และความปลอดภัยในการด�ำรงชีวิตซึ่งเป็นความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ เป็นการจูงใจให้ลูกจ้างอยากท�ำงานมากขึ้น
หากอุบัติเหตุความสูญเสียเป็นศูนย์ 
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อาชีพและความรับผิดชอบใหม่ท่ีท้าทายความย่ังยืน
ของความปลอดภัยและอาชีวอนามัยทางถนน

ผู้ร่วมอภิปราย:
นพ.ธนะพงศ์ จินวงษ์ ผู้จัดการศูนย์วิชาการเพื่อความปลอดภัยทางถนน
นายฐิติพัฒน์ ไทยจงรักษ์ ผู้อ�ำนวยการส�ำนักสวัสดิภาพการขนส่งทางบก กรมการขนส่งทางบก
นายอภสิทิธ์ิ โกมลพันธ์พร Head of SHE Management บริษัท เอสซีจ ีโลจสิตกิส์ แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด
ผู้ร่วมอภิปรายและด�ำเนินการ:
รศ.สราวุธ สุธรรมาสา ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการป้องกันอุบัติภัยแห่งชาติ

	 จากสถิติการประสบเหตุอันตราย และเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงานของส�ำนักงานกองทุนเงินทดแทน พบว่าจ�ำนวนลูกจ้าง 
ทีเ่สยีชวิีตจากการท�ำงานมจี�ำนวนเพิม่ข้ึนทกุท ีและจ�ำนวน 1/3 ของการประสบอันตรายมาจากบนท้องถนนทีม่าจากการประกอบอาชีพ จงึเหน็ควร 
ที่พวกเราทุกคนต้องให้ความส�ำคัญในการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยบนท้องถนน ไม่ว่าการออกกฎหมายและการบังคับใช้ และการ
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ
	 หากการจัดการความเสี่ยงทางถนน น�ำมาประยุกต์ใช้ในการชี้บ่งกิจกรรม/การปฏิบัติงานบนท้องถนน จะช่วยในการลดการเกิด
อุบัติเหตุและประสบอันตราย เริ่มจากการชี้บ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยง สู่การก�ำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงและลดความเสี่ยง ซึ่งมี 
องค์ประกอบของการวางแผนงาน การด�ำเนินงาน การตรวจสอบ/ควบคุม และการติดตาม/ทบทวนเป็นระยะๆ ตามระดับขั้นของการควบคุม
ความเสี่ยง (The Hierarchy of Risk Control) โดย
	 ระดบัที ่1 : ก�ำจดัจดุอนัตราย (Hazard) เป็นการแก้ไขและป้องกันทีม่ปีระสทิธิภาพ เช่นการยกเลกิการใช้งานทางถนนด้วยใช้วธิกีารอ่ืน
	 ระดับที่ 2 : ทางผ่าน (Path) โดยพิจารณาหาสิ่งอื่นที่ปลอดภัยกว่ามาทดแทน เช่น หลีกเลี่ยงการใช้รถจักรยานยนต์ การใช้ยานพาหนะ 
ที่ปลอดภัยกว่า การลดความเสี่ยงด้วยทางวิศวกรรม เช่น การใช้ยานพาหนะที่ได้มาตรฐาน การใช้เทคโนโลยีช่วยป้องกันการชนหรือลดระดับ
ความสูญเสีย
	 ระดับที่ 3 : การบริหารจัดการความปลอดภัยส�ำหรับผู้ปฏิบัติงาน โดยใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย (PPE) ที่เหมาะสมหรือตามที่
ก�ำหนด
	 จะเห็นได้ว่า การจัดการความปลอดภัยทางถนนอย่างยั่งยืน ต้องมีการมองการจัดการเชิงระบบ ไม่ว่าจะเป็นการจัดการด้านโครงสร้าง
การท�ำงาน การบงัคบัใช้กฎหมายฯ การจดัการทางด้านสภาพแวดล้อมทัง้ทางถนน ความพร้อมของยานพาหนะ ซึง่ต้องมกีารจัดการอย่างต่อเนือ่ง
	 ในช่วงการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จะพบว่าอัตราการประสบอุบัติเหตุทางถนนลดลง แต่พบว่าอัตรา
ความรุนแรงในการเกิดเหตุ เพิ่มขึ้น 35.09% และสาเหตุหลักของการเกิดอุบัติเหตุมาจากสภาพรถไม่พร้อม ขาดการบ�ำรุงรักษา พนักงานขับรถ
พักผ่อนไม่เพียงพอ การใช้ยานพาหนะด้วยความเร็วเกินก�ำหนด พฤติกรรมการขับขี่ไม่เหมาะสม สิ่งเหล่านี้ล้วนมาจากขาดระบบการบริหารทาง
จดัการความปลอดภัยทางถนนทีด่พีอ ประกอบกบัปัจจัยทางอ้อมการก่อให้เกิดอบุติัเหตดุ้วยขดีจ�ำกดัของมนษุย์กบัความ (ไม่) ปลอดภัยทางถนน พบว่า 
	 1) มุมมอง ขอบเขตการใช้สายตา (Visual field) จะมีรัศมีในการมองโดย ซ้าย-ขวา (ภายใน 160 องศา) และบน-ล่าง (ภายใน 135 
องศา) ยิ่งหากขับยานพาหนะด้วยความเร็วย่อมส่งผลกระทบต่อการใช้สายตามากขึ้น
	 2) ระยะรับรู้และตอบสนอง (Reaction Time) มีผลต่อการตัดสินใจ หากมีการใช้ยานพาหนะด้วยความเร็ว ท�ำให้ช่วงระยะเวลาใน
การรับรู้ ตอบสนอง ส่งผลต่อการตัดสินใจที่ลดลง

TSM
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	 3) ความพร้อมร่างกายของแต่ละบุคคล ย่อมรับแรงปะทะและความรุนแรงที่ต่างกัน เช่น อายุ โรคประจ�ำตัว ทัศนคติ ความเครียด 
หากใช้ยานพาหนะด้วยความเร็ว การเกิดความรุนแรงต่อบุคคลนั้นย่อมสูงขึ้นเช่นกัน
	 4) วงจรนาฬิกาชีวิต (Circadian) วงจรของระบบการท�ำงานในร่างกาย ท�ำหน้าที่ในการควบคุมความเหนื่อยล้า อ่อนเพลีย มีผลต่อ
การใช้ยานพาหนะ
	 การท่ีปัจจัยบุคคลมีขีดจ�ำกัดของมนุษย์แตกต่างกันไป มีส่วนส�ำคัญในการก่อให้เกิดอุบัติเหตุ และประสบอันตราย รวมถึงระดับความ
รุนแรงที่เกิดขึ้นตามมา จากปัจจัยเหล่านี้จึงอยากให้ทุกท่านให้ความส�ำคัญในการส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย เริ่มต้นจากการสร้างค่านิยม
ความปลอดภัยต่อผู้ใช้ / ขับขี่ยานพาหนะ 
	 สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งมีส่วนในการขับเคลื่อนความปลอดภัยบนท้องถนน จึงเป็นที่มาของการจัดให้มีบุคลากรจัดการ 
ด้านความปลอดภัยในการท�ำงานขนส่ง (Transport Safety Management : TSM) โดยมีการก�ำหนดบทบาท หน้าที่ของบุคลากรจัดการด้าน
ความปลอดภัยในการท�ำงานขนส่งทางถนน ดังนี้ 
	 • การจัดการยานพาหนะ เช่น การจัดท�ำแผนบ�ำรุงรักษารถและอุปกรณ์ การตรวจความพร้อมของรถและอุปกรณ์ การตรวจอุปกรณ์
ความปลอดภัยที่จ�ำเป็น
	 • การจัดการผู้ควบคุมยานพาหนะ/ผู้ขับรถ เช่น ก�ำหนดหน้าที่พนักงานขับรถ การจัดท�ำแผนการท�ำงานของพนักงานขับรถ การฝึก
อบรมพนักงานขับรถ การตรวจความพร้อมด้านร่างกายและจิตใจ
	 • การจัดการการเดินรถ เช่น การจัดท�ำแผนการเดินทาง การตรวจสอบและจัดการการใช้ความเร็ว การตรวจสอบสถานการณ์เดินทาง
	 • การจัดการการบรรทุกและโดยสาร เช่น การจัดท�ำคู่มือการปฏิบัติงาน การตรวจสอบความปลอดภัยในการบรรทุกหรือรถโดยสาร
	 • การบริหารจัดการการวิเคราะห์และประเมินผล เช่น การจัดท�ำแผนรับมือกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน การบริหารจัดการ การติดต่อประสาน
งานกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน การรายงานอุบัติเหตุ การวิเคราะห์ข้อมูลอุบัติเหตุและป้องกันไม่ให้เกิดเหตุซ�้ำ

	 ขอน�ำเสนอการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยทางถนนในธุรกิจขนส่ง (Road Traffic Safety Management System) เป็นระบบ
การจัดการที่ครอบคลุมทุกขั้นตอนของงานขนส่ง ซึ่งเน้นให้ทุกส่วนงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานกิจการความปลอดภัยต่าง ๆ เพื่อ
ให้เกิดความมั่นใจว่า พนักงานรถบรรทุกสินค้าจะสามารถปฏิบัติงานขนส่งสินค้าได้อย่างปลอดภัยตลอดเส้นทาง ประกอบด้วย 8 กิจกรรม 
	 1. การจัดการคู่ธุรกิจขนส่ง คือการประเมินและคัดเลือกคู่ธุรกิจขนส่งด้านความปลอดภัยก่อนรับเข้ามาปฏิบัติงาน และต้องปฏิบัติตาม
มาตรฐานความปลอดภัย
	 2. การจดัการพนกังานขบัรถ คอืกระบวนการสรรหาคดัเลอืกพนกังานขบัรถตามคณุสมบตัทิีก่�ำหนดไว้ และการฝึกอบรมให้ความรูแ้ละ
ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการขับขี่ปลอดภัย
	 3. การจัดการยานพาหนะ คือการก�ำหนดคุณสมบัติ และมาตรฐานของรถขนส่ง รวมถึงต้องมีระบบการตรวจสอบสภาพและการบ�ำรุง
รักษารถ
	 4. การบริหารเส้นทางขนส่ง คือการก�ำหนดให้คู่ธุรกิจขนส่งประเมินความเสี่ยงเส้นทางขนส่งผ่านการจัดท�ำแผนที่เส้นทางการขนส่งที่
ปลอดภัย โดยระบุจุดพัก จุดเสี่ยงตลอดเส้นทาง
	 5. การควบคุมโดยระบบ GPS คือการก�ำหนดให้คู่ธุรกิจขนส่งควบคุมและติดตามรถขนส่ง รวมถึงตรวจสอบพฤติกรรมการขับรถผ่าน
ระบบ GPS
	 6. การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน คอืการก�ำหนดให้คูธุ่รกิจขนส่งจดัท�ำคูม่อืขัน้ตอนปฏบิตักิรณเีกิดเหตฉุุกเฉนิ การจดัท�ำแผนจ�ำลองสถานการณ์
ต่าง ๆ ทุกกรณี
	 7. กิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน คือการท�ำกิจกรรมและพัฒนาการขนส่งทางถนนร่วมไปกับชุมชนและภาครัฐ
	 8. การขนส่งที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม คือการบริหารงานขนส่งที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ลดการปลดปล่อย 
	 หากพจิารณาในด้านกระบวนการการท�ำงาน น�ำมาจดัท�ำเป็นมาตรฐานความปลอดภยัในการขนส่งผลติภณัฑ์ (Good Transportation 
Safety) สามารถน�ำเสนอเป็นขั้นตอนการปฏิบัติงานขนส่ง 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย
	 ขั้นตอนที่ 1 ระบบการจัดการภายในองค์กร (Management System)
	 ขั้นตอนที่ 2 การจัดการพนักงานขับรถขนส่ง (Driver Management)
	 ขั้นตอนที่ 3 การจัดการรถขนส่งสินค้า (Truck Management)
	 ขั้นตอนที่ 4 การจัดการเส้นทางที่ใช้ในการขนส่งสินค้า (Journey Management)
	 ขั้นตอนที่ 5 การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน (Emergency Response)
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ความเสี่ยงและการป้องกันอัคคีภัย
ในโรงงานอุตสาหกรรม

หัวข้อ

วิทยากร:	 1. นางสาวบุษกร แสนสุข 
		  ประธานสาขาวิศวกรรมป้องกันอัคคีภัย 
		  วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์
	 2. นายมาเฮศ ราย 
		  กรรมการสาขาวิศวกรรมป้องกันอัคคีภัย
		  วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์
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	 ความเสี่ยงอัคคีภัย การเปลี่ยนแปลงที่ต้องทบทวนทุกกระบวนการ รวมถึงการออกแบบและติดตั้ง การใช้งาน การตรวจสอบ และการ
ดับเพลิงกู้ภัย
	 ปัจจุบัน มีการรายงานข่าวการเกิดอุบัติเหตุเพลิงไหม้ เหตุระเบิดในโรงงานอุตสาหกรรมอยู่เป็นประจ�ำ ซึ่งในแต่ละปีผลกระทบจาก
เหตุการณ์ดังกล่าว น�ำมาสู่การสูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน แม้ว่าจะสามารถระบุถึงสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ และหาแนวทางการป้องกันและแก้ไข 
เพือ่ทีจ่ะไม่ให้เหตกุารณ์ดงักล่าวเกดิซ�ำ้ขึน้อกีกต็าม โดยหนึง่ในสาเหตหุลกัของการเกดิอคัคภียัในปัจจบุนัคอืโครงสร้างของอาคาร สถานทีอ่าศยัต่าง ๆ  
รวมไปถึงการออกแบบ การเลือกใช้วัสดุตกแต่งภายใน เป็นต้น 

คุณสมบัติของอาคารในปัจจุบันที่ก่อให้เกิดอัคคีภัย
	 1. การใช้วัสดุน�้ำหนักเบาในการก่อสร้างโครงสร้างอาคาร และเป็นวัสดุที่ทนไฟน้อยลง เช่น ไม้อัด เส้นใยสังเคราะห์
	 2. วัสดุตกแต่งในอาคารใช้วัสดุติดไฟเป็นเชื้อเพลิงได้ดี เช่น พลาสติก
	 3. พื้นที่อาคารมีขนาดใหญ่และเป็นพื้นที่ปิด ท�ำให้เพิ่มความเสี่ยงด้วยปัจจัยต่าง ๆ  ระบบป้องกันอัคคีภัยไม่สามารถครอบคลุมได้ทั่วทั้ง
อาคาร
	 4. เป็นที่เก็บสารไวไฟ หรือวัสดุที่ติดไฟได้ง่าย
	 5. การใช้พลังงานส�ำรองมากขึ้น เช่น POWER BANK, ระบบไฟฟ้าโซลาร์เซลล์, รถไฟฟ้า

หลักคิดในการป้องกันอัคคีภัย
	 1. ป้องกันชีวิต (Life Safety)
	 2. ป้องกันทรัพย์สิน (Property Protection)
	 3. รักษาความต่อเนื่องของธุรกิจ (Continuity of Operation)
	 4. ปกป้องสิ่งแวดล้อม (Environmental Protection)
	 5. การอนุรักษ์สิ่งล�้ำค่า (Heritage Conservation)
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การป้องกันอัคคีภัยภายในโรงงานอุตสาหกรรม
	 ต้องประเมนิความอนัตรายต่ออคัคภัียในพ้ืนที ่โดยจะต้องรูถ้งึลกัษณะการใช้งาน ประเภทของเชือ้เพลงิ จ�ำนวนเชือ้เพลงิ และอตัราการ
ปลดปล่อยความร้อน เป็นหลัก
	 • พื้นที่อันตรายน้อย (Light Hazard) คือ พื้นที่ที่เชื้อเพลิงมีความสามารถในการเผาไหม้ต�่ำ เช่น ส�ำนักงาน ร้านอาหาร เป็นต้น
	 • พื้นที่อันตรายปานกลาง (Ordinary Hazard) แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม

-	 กลุม่ที ่1 คอื พืน้ทีท่ีม่เีชือ้เพลงิมคีวามสามารถในการเผาไหม้ต�ำ่ เช้ือเพลิงมปีริมาณปานกลาง ค่าการปลดปล่อยความร้อนปานกลาง 
ความสูงการจัดเก็บไม่เกิน 2.4 เมตร เช่น ลานจอดรถ โรงงานผลิตเครื่องดื่ม เป็นต้น

-	 กลุ่มท่ี 2 คือ พื้นที่ท่ีมีเชื้อเพลิงมีความสามารถในการเผาไหม้ปานกลาง-สูง ปริมาณเช้ือเพลิงปานกลาง-สูง ค่าการปลดปล่อย 
ความร้อนปานกลาง ความสูงการจัดเก็บไม่เกิน 3.6 เมตร เช่น โรงงานผลิตเยื่อกระดาษ โรงงานผลิตเยื่อกระดาษ เป็นต้น

	 • พื้นที่อันตรายมาก (Extra Hazard) แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม
-	 กลุ่มที่ 1 คือ พื้นที่ที่มีเชื้อเพลิงมีความสามารถในการเผาไหม้สูงมาก เชื้อเพลิงมีปริมาณสูงมาก ค่าการปลดปล่อยความร้อนสูงมาก 
มีจ�ำนวนของเหลวติดไฟหรือไวไฟปริมาณน้อย เช่น โรงหล่อเหล็ก โรงงานสิ่งทอ เป็นต้น

-	 กลุ่มที่ 2 คือ พื้นที่ที่มีเชื้อเพลิงเหลวติดไฟหรือไวไฟปริมาณมาก เช่น โรงงานพลาสติก โรงผลิตสารละลาย เป็นต้น

การจัดการก่อนเกิดอัคคีภัย
	 • ป้องกันไม่ให้เกิดอัคคีภัย

- ควบคุมแหล่งความร้อน
- ควบคุมเชื้อเพลิง
- ควบคุมการท�ำปฏิกิริยากันระหว่างความร้อนกับเชื้อเพลิง

การจัดการระหว่างเกิดอัคคีภัย
	 • ควบคุมกระบวนการเผาไหม้

- ควบคุมปริมาณเชื้อเพลิง
- ควบคุมสภาพแวดล้อม

	 • ควบคุมอัคคีภัยด้วยวิธีทางโครงสร้าง
- ควบคุมการเคลื่อนที่ของอัคคีภัย
- ป้องกันเชิงโครงสร้างด้วยผนังทนไฟ

การจัดการหลังเกิดอัคคีภัย
	 • ส�ำรวจความเสียหาย

- ช่วยเหลือบรรเทาทุกข์
- ฟื้นฟูพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบ
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องค์ความรู้สู่การจัดการด้านอาชีวอนามัย: 
กรณีเหตุฉุกเฉินด้านสารเคมี

หัวข้อ

บรรยายโดย
1. นพ.นนท์ จินดาเวช	 	 รองนายแพทย์ส�ำนักงานสาธารณสุข จังหวัดสมุทรปราการ
2. นพ.วิชชาธร ธีรธัญยธรณ์กุล	 นายแพทย์ช�ำนาญการ โรงพยาบาลระยอง
3. นายภิญโญ เอี่ยมมา	 	 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย องค์การบริหารส่วนต�ำบล
4. นายไพฑูรย์ เมรัตนบุญล้อม	 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับวิชาชีพ 
	 	 	 	 บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จ�ำกัด (มหาชน) จังหวัดระยอง

ด�ำเนินการเสวนาโดย
1. นางสาวรุ้งประกาย วิฤทธิ์ชัย	 หัวหน้ากลุ่มอาชีวอนามัยแรงงานในระบบและสื่อสารความเสี่ยง 
	 	 	 	 กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค 

	 อุตสาหกรรมในประเทศไทยทุกวันนี้ มีมากมายหลายประเภท ซึ่งในแต่ละประเภทนั้น สามารถก่อให้เกิดอุบัติเหต ุ
ได้ทัง้สิน้ โดยมคีวามรนุแรงและความเสยีหายแตกต่างกนัตามแต่ละอตุสาหกรรม แต่หากสถานประกอบกจิการมกีารวางแผนและ
มีแนวทางการป้องกันที่ดี ก็อาจช่วยลดความรุนแรง ความเสียหาย รวมถึงผลกระทบที่จะตามมาได้ 
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	 ในปีที่ผ่านมา ได้เกิดเหตุการณ์โรงงานผลิตเม็ดโฟมเกิดการระเบิด  
จนก่อให้เกดิเพลิงไหม้สร้างความเสยีหายเป็นวงกว้าง และเมือ่ต้นปี 2565 กไ็ด้เกิด
เหตุน�้ำมันดิบรั่วไหล จังหวัดระยอง เป็นเหตุให้น�้ำมันดิบจ�ำนวนมาก ลอยอยู่ใน
ทะเลชายฝ่ังมาบตาพดุ ซึง่ส่งผลกระทบอย่างมากกบัระบบนเิวศ รวมถงึประชาชน
ที่อยู่ในบริเวณใกล้เคียง ทั้งนี้ได้มีหน่วยงานหลายหน่วยงานเข้าช่วยเหลือพร้อม
ก�ำจัดคราบน�้ำมันดิบได้อย่างทันท่วงที จากเหตุการณ์นี้ เราลองมามองในมุมของ
การจัดการในการวางแผนและประสานงานเพื่อตอบโต้เหตุฉุกเฉินของบริษัทกับ 
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องในพ้ืนที ่ไม่ว่าจะเป็น หน่วยงานสาธารณสขุ หน่วยงานราชการ
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนโรงพยาบาลในพ้ืนท่ี ซึ่งสามารถเข้าช่วยเหลือในการตอบโต้
เหตุฉุกเฉินได้ทันทีเนื่องจากทราบข้อมูลของสารเคมีเบื้องต้นอยู่ก่อนแล้วจากการ
ที่บริษัทได้มีการวางแผนและประสานงานเพ่ือตอบโต้เหตุฉุกเฉิน จึงมีแนวทาง 
ในการด�ำเนินการตอบโต้เหตุฉุกเฉินที่ค่อนข้างพร้อมและแก้ไขได้ ในบทความนี้ 
จะขอแบ่งการจัดการเหตุฉุกเฉินอุบัติภัยด้านสารเคมี ออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
	 1. การจัดการเหตุฉุกเฉินอุบัติภัยด้านสารเคมี ส�ำหรับสถานประกอบ
กิจการ ควรค�ำนึงถึง
	 	 1.1 มาตรการด้านอาชวีอนามัยและความปลอดภยั คอืมกีารวางแผน
ทีเ่กีย่วข้องกบัสถานประกอบกจิการ กรณีเกดิเหตฉุกุเฉนิ เช่น แผนฉกุเฉนิเกีย่วกบั
การจัดการสารเคมีรั่วไหล เป็นต้น
	 	 1.2 การให้ความรู้แก่ผู้ปฏิบัตงิานทีเ่กีย่วข้อง ผ่านการอบรมหรอืการ
ฝึกปฏิบัติ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถจัดการเหตุได้อย่างถูกต้อง 
	 	 1.3 การเตรียมอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (PPE) 
ทีเ่หมาะสมกบัความเสีย่งนัน้ๆ ให้แก่ผูป้ฏบัิตงิาน โดยจะต้องมกีารตรวจสอบสภาพ
ของอุปกรณ์ว่าอยู่ในสภาพสมบูรณ์ก่อนที่จะน�ำมาใช้ และอุปกรณ์มีครบเพียงพอ
ที่จะใช้ต่อเหตุการณ์ฉุกเฉินนั้น ๆ
	 	 1.4 มีการก�ำหนดจัดเตรียมพื้นที่ปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย รวมถึง
การจัดเตรียมรถพยาบาลและจุดปฐมพยาบาลด้วย
	 ท้ังน้ีก่อนการปฏิบัติงานควรมีการประเมินความเสี่ยงทางด้านสุขภาพ 
(HRA) ของผู้ปฏิบัติงานก่อนเริ่มปฏิบัติงานและหลังการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งมีการ
ตรวจติดตามเฝ้าระวังด้านสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานด้วย โดยแบ่งขั้นตอนได้ดังนี้
	 - ก�ำหนดและแบ่งกิจกรรม เพื่อด�ำเนินการประเมินความเสี่ยง
	 - ชี้บ่งอันตรายที่อาจเกิดขึ้นในแต่ละกิจกรรม
	 - ประเมินความเสี่ยง โดยพิจารณาจากความเป็นอันตรายและโอกาส 
ในการสัมผัส
	 - ด�ำเนินการลดและควบคุมตามระดับความเสี่ยง
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	 นอกจากที่สถานประกอบกิจการจะต้องมีการเตรียมความพร้อม
ในการวางแผนเพื่อตอบโต้เหตุฉุกเฉินภายในสถานประกอบกิจการเองแล้ว  
การประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ก็ถือว่าเป็นเรื่องส�ำคัญ
เช่นกัน ที่จะช่วยบรรเทาเหตุการณ์ได้ 
	 2. ส�ำหรับการจัดการเหตุฉุกเฉินอุบัติภัยสารเคมี ด้านสาธารณสุข 
สามารถแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้
	 	 2.1 ก่อนเกิดเหตุ ควรจะต้องมีการประเมินความเสี่ยง วางแผน
และเตรียมการด้านภาวะฉุกเฉินด้านโรคและภัยสุขภาพจากสารเคมี การเตรียม
วัสดุ อุปกรณ์ เวชภัณฑ์ และระบบขนส่ง การจัดท�ำแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินแบบ
เผชิญเหตุ รวมถึงมีการซักซ้อมแผน/การด�ำเนินงาน การเตรียมศูนย์ปฏิบัติการ
ภาวะฉุกเฉินและระบบบัญชาการเหตุการณ์ นอกจากนี้ควรมีการก�ำหนดบทบาท
หน้าที่ของหน่วยงาน รวมถึงการพัฒนาบุคลากรและองค์ความรู้อีกด้วย 
	 	 2.2 ขณะเกิดเหตุ ควรจะต้องมีการเตรียมการรับ-แจ ้งเหตุ 
 การประเมินผลกระทบแบบเร่งด่วน พร้อมทั้งการจัดการบริเวณที่เกิดเหตุ
	 	 2.3 หลังเกิดเหตุ จะต้องมีการสอบสวนเหตุการณ์ การติดตามผล 
กระทบต่อสุขภาพระยะยาว รวมถึงมีการถอดบทเรียน และจัดท�ำรายงานสรุป
เหตุการณ์ด้วย
	 จากเหตุการณ์ดังกล่าว ไม่ว ่าจะเป็นเหตุการณ์น�้ำมันดิบรั่วไหล 
รวมถึงโรงงานผลิตเม็ดโฟมระเบิด สะท้อนให้เห็นถึงการท�ำงานร่วมกันระหว่าง
สถานประกอบกิจการ หน่วยงานภาครัฐ รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ  
ซึ่งหากเรามีการจัดการในการวางแผนเพื่อตอบโต้เหตุฉุกเฉินและมีการเตรียม 
ความพร้อมที่ดี  ก็จะท�ำให ้ความรุนแรงและความเสียหายลดน้อยลงได ้ 
และยังช่วยลดความสูญเสียได้อีกด้วย
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จป.
มือโปร

คุณธนพันธ์ สุขบัติ (นัท)
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับวิชาชีพ ระดับ 5 
สังกัด กองความปลอดภัยและอาชีวอนามัย การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
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ประวัติการศึกษา
	 • ปริญญาตรี 
	   คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
	   สาขาสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย (รุ่น 15)
	   มหาวิทยาลัยบูรพา

ประวัติการท�ำงาน
	 • 2554 – 2560 : Union construction and Supply Company Limited (UCS)
	 • 2560 – ปัจจุบัน : Provincial Electricity Authority (PEA)

1. เหตุใดถึงได้เลือกเรียนในหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
	 สาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม คือสาขาวิชาแรกที่ผมเลือก ถ้าหากย้อนกลับไปถามถึง
เหตุผลท่ีเลือก ณ ตอนนั้น คงเป็นเพราะ ผมอยากท�ำงานด้านการสาธารณสุข ตามรอยของ
คุณแม่ ทีเ่ป็นแรงบนัดาลใจและเป็นต้นแบบทีด่ใีห้ผมมาโดยตลอด และเมือ่ผมอยูช้ั่นปีที ่2 ผม
ได้มโีอกาสย้ายมาเรียนในสาขาสุขศาสตร์อตุสาหกรรมและความปลอดภยั ตามค�ำแนะน�ำของ
ท่านอาจารย์ที่คุณแม่เคารพ ซึ่งท่านอาจารย์แนะน�ำว่า ผมน่าจะเหมาะกับการเป็น จป. 
	 หลงัจากนัน้ ผมกไ็ด้ศกึษาและเรียนรู้การเป็น จป. โดยมคีณะอาจารย์ และ เพือ่น ๆ  
ในคณะสาธารณสุขศาสตร์ ที่คอยช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน ทั้งในเร่ืองของการเรียน และการ
ใช้ชีวิต ท�ำให้ผมได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ มากมาย ซึ่งความอบอุ่นเหล่านี้ ท�ำให้ผมมีความสุขในช่วง
ชีวิตมหาวิทยาลัยและอยากที่จะเติบโตไปเป็น จป. ที่ดี เหมือนรุ่นพี่

2. อะไรคือความภูมิใจมากที่สุดในการประกอบอาชีพด้านความปลอดภัย
	 2558 : ได้รับรางวัล กรรมการอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงาน(ผู้รับเหมา) ดีเด่น ในงาน Thaioil Group QSHE Day 2015
	 2563 : ได้รับรางวัล เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานดีเด่น ระดับวิชาชีพ 
ประจ�ำปี พ.ศ. 2562 โดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
	 2564 : ได้รับรางวัล เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานดีเด่น ระดับวิชาชีพ 
ประจ�ำปี พ.ศ. 2563 โดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
	 2565 : ได้รับรางวลั เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท�ำงานระดบัวิชาชีพ ดเีด่นระดับ
ประเทศ ประจ�ำปี พ.ศ. 2565 โดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

3. ท่านมแีนวทางในการบรหิารจดัการองค์กรด้านความปลอดภยัอย่างไรให้มรีะบบทีย่ัง่ยนื
เพื่อทุกคนจะได้กลับบ้านอย่างปลอดภัยในทุก ๆ วัน
	 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มีระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน นั่นก็คือ PEA Safety Management System: PEA-SMS 
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ซึ่งจะประกอบด้วย 7 มาตรฐานในการด�ำเนินงาน 
	 นอกจากนัน้ ผู้ว่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และ ผูบ้ริหารระดบัสงูของการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค ได้ประกาศเจตนารมณ์ให้ปี 2565 เป็นปีแห่งความปลอดภัย เข้มงวด ยั่งยืน 
และต่อเนื่อง ภายใต้แนวคิด “ปฏิบัติตามกฎ ลดความสูญเสีย เพื่อทุกคน PEA Safety 
for All”

4. ท่านมีแนวทางอย่างไรในการลดอุบัติเหตุจากการท�ำงานให้ได้ผล
	 เราต้องสร้างความเข้าใจกับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับร่วมกันว่า “ความปลอดภัย 
เป็นหน้าที่ของทุกคน”
	 การที่เราต้ังเป้าหมายว่า จะลดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน ถ้าหากเริ่มต้นจากการ
วางแผนเชิงนโยบายที่ดีโดยผู้บริหาร จากนั้นเกิดการน�ำไปปฏิบัติด้วยคณะท�ำงานที่ม ี
ความรูค้วามสามารถ และได้รับความร่วมมือทีด่จีากผู้ปฏิบัตงิานทกุคน ผมเช่ือว่า เป้าหมาย
การลดอุบัติเหตุจากการท�ำงาน เราก็สามารถท�ำได้

5. ท่านเห็นว่าวธิกีารหรอืแนวทางไหน ทีน่่าจะจดัการกบัพฤติกรรมเพ่ือให้หยดุอบุติัเหตุ 
จากการท�ำงานได้อย่างเหมาะสม ซึ่งรวมถึงมีผลลัพธ์ที่น่าจะออกมาดีที่สุด		
	 ผมเชือ่ว่า ทศันคตทิีด่ ีย่อมส่งผลให้เกดิ พฤตกิรรมทีด่ ีนัน่คอื ถ้าหากเราสามารถ
สร้างแรงจูงใจ ให้ผูป้ฏบิตังิานของเรา เกดิทศันคตทิีด่ด้ีานความปลอดภัย สิง่เหล่านีจ้ะท�ำให้
เกดิพฤตกิรรมด้านความปลอดภัยทีด่ตีามมา และเม่ือผู้ปฏิบติังานมพีฤตกิรรมทีด่ด้ีานความ
ปลอดภัยแล้วนั้น ย่อมส่งผลให้องค์กรมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด�ำเนินงานด้าน
ความปลอดภัยฯ

6. ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคมมีส่วนส�ำคัญในการบริหารจัดการด้าน 
ความปลอดภัย อย่างไรบ้าง
	 การบริหารงานด้านความปลอดภัยฯ นอกจากจะด�ำเนินการภายในสถานประกอบ
กิจการแล้ว ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อมรอบข้าง ก็มีส่วนส�ำคัญในการพัฒนางานด้านความ
ปลอดภัยฯ 
	 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เล็งเห็นถึงความส�ำคัญในส่วนนี้ จึงได้ด�ำเนินการจัดกิจกรรม 
CSR ร่วมกับชุมชนและสังคม มาอย่างต่อเนื่อง และในปี 2565 ก็ได้มีการด�ำเนินโครงการ 
“ชมุชนปลอดภัยใช้ไฟPEA” เพื่อส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีการใชไ้ฟฟ้าอย่างถูกวิธแีละปลอดภยั 
เผยแพร่ความรูท้ีเ่ป็นประโยชน์เร่ืองการใช้ไฟฟ้าสูส่าธารณะ รวมทัง้เป็นการยกระดบัมาตรฐาน
ปลอดภัยในการใช้ไฟฟ้าของประชาชนอีกด้วย

7. น้อง ๆ จป.รุ่นใหม่ ถ้าอยากจะเป็น จป.มือโปร หรือประสบความส�ำเร็จในวิชาชีพนี้  
ควรจะมี แนวทางอย่างไรบ้าง
	 ผมมีสมการความส�ำเร็จประจ�ำตัวว่า “โอกาส + ความพร้อม = ความส�ำเร็จ” โดย
ส่วนตัวแล้ว ผมไม่รู้ว่าโอกาสที่ดี ที่จะพาเราไปสู่ความส�ำเร็จ จะมาถึงเราเมื่อไหร่ แต่สิ่งที่ผม
รู้ คือผมต้องเตรียมตัวเองให้พร้อมอยู่เสมอ เรียนรู้จากทุกสิ่งที่เข้ามาในชีวิตการท�ำงาน ไม่ว่า
สิ่งนั้นจะเป็นเรื่องที่ดี หรือ เข้ามาเพื่อเป็นบทเรียนใหม่ ๆ ให้กับเรา และเมื่อเรามีความพร้อม 
ในวันที่ได้รับโอกาส ผมเชื่อว่าจะเกิดความส�ำเร็จ
	 ผมขอเป็นก�ำลังใจให้ จป.ทุกระดับ ทุก ๆ  ท่าน ประสบความส�ำเร็จ ตามเป้าหมายที่
ตั้งใจไว้ อาจจะเร็ว หรือ ช้า ก็ขอให้ใช้ความอดทน และผมเชื่อว่า สิ่งนี้จะเกิดขึ้นกับทุก ๆ คน 
สิ่งที่เรียกว่า “ความส�ำเร็จ”

30



แนะน�ำไลฟ์สไตล์ตนเองคร่าว ๆ  อปุนิสยัส่วนตัว ทีบ่่งบอกความเป็นตวัเอง:
	 ส่วนตวัแล้วผึง้เป็นคนง่าย ๆ  อยูง่่าย กินง่ายมาก ๆ  (^^) ชอบพดูคยุ 
เข้ากบัผูอ้ืน่ได้ง่าย ถงึหน้าจะดแุต่เป็นคนยิม้ง่ายนะคะ ตรงข้ามกบัหน้าตาด้วย
ซ�้ำ (555 ^^) ชอบช่วยเหลือ เห็นอกเห็นใจผู้อื่น เป็นคนที่ถ้ารู้ว่าตัวเองชอบ
อะไรกจ็ะท�ำเลย หรอืคดิว่าตวัเองขาดทกัษะอะไรกจ็ะหาทางฝึกฝนตนเอง เช่น 
เรื่องการพูด เมื่อก่อนผึ้งไม่มั่นใจในการพูดของตัวเองมาก ๆ  ผึ้งเลยเลือกที่จะ
เข้าร่วมกจิกรรมภายในมหาลยัทีท่�ำให้ผึง้ได้ฝึกทกัษะการพดูมากยิง่ข้ึน เพราะ
ผึ้งจะถือคติว่าจะใช้ชีวิตแบบไม่ต้องมีค�ำว่าเสียดาย เมื่อท�ำแล้วผลลัพธ์จะได้
มากหรือน้อยก็ไม่เป็นไร เพราะยังดีกว่าไม่ได้ลองท�ำ

เหตุใดถึงเลือกเรียนอาชีวอนามัยและความปลอดภัยฯ : 
เหตผุลทีเ่ลือกเรียนอาชีวอนามยัและความปลอดภัยฯ ต้องขอย้อนไปตอนเรยีน 
ม.5 ตอนนั้นผึ้งเองก็มองตัวเองว่าอยากท�ำงานเกี่ยวกับสายสุขภาพ แต่ก็ยัง
สับสนว่าจะเลือกเรียนสาขาอะไร จนมีการเข้ามาแนะแนวสาขาการเรียนจาก
พี่ ๆ  มหาวิทยาลัยนเรศวร ช่วงของการแนะน�ำคณะสาธารณสุขศาสตร์ สาขา
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย นั่นเป็นครั้งแรกที่เราได้รู้จักสาขานี้ จากนั้น
ก็ได้ไปศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมจนท�ำให้สอบเข้าสาขานี้ พอได้มาเรียนก็ยิ่ง

จป.วัยทีน
คุณสุภาคีนี กาเว (ผึ้ง)
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รู้สึกว่าตัวเองเลือกถูก เพราะยิ่งเรียนมันยิ่งสนุกตรงที่เราได้เรียนหลากหลายศาสตร์ ทั้งด้านวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ เพื่อน�ำมา
ปรับใช้ในการหาแนวทางในการป้องกันผู้ที่ท�ำงานให้ได้รับความเสี่ยงน้อยที่สุด และอีกหนึ่งสิ่งส�ำคัญที่ท�ำให้ผึ้งรู้สึกรักในสาขาอาชีพนี้มาก ๆ คือ
อาจารย์สาขาทกุท่านเลยค่ะ เพราะทุกท่านเตม็เป่ียมไปด้วยความรู ้ทศันคตทิีด่ ีและใจรกัในวิชาชีพนีเ้ป็นอย่างมาก จนท�ำให้ส่งต่อพลังบวกให้กับ
นสิิตทกุคนมคีวามภมิูใจต่อวิชาชีพนี ้และท�ำให้พวกเราเชือ่มัน่เสมอเลยว่าเราจะเป็นจป.วิชาชพีทีดี่ภายในอนาคตได้อย่างแน่นอน แล้วทกุครัง้ทีม่ี
คนถามว่าเรียนจบไปท�ำงานอะไร ผึ้งจะก็จะตอบได้อย่างภูมิใจว่าเป็น “จป.วิชาชีพ”ค่ะ

ตอนที่เรียน เรียนยากไหม : 
	 ตอนเรียนสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มหาวิทยาลัยนเรศวร ตอนนั้นคิดว่าการเรียนมีทั้งยากแล้วก็ง่ายค่ะ เพราะความถนัด
ของแต่ละคนก็ไม่หมือนกัน แต่สิ่งที่ท้าทายส�ำหรับการเป็นนักศึกษาก็เป็นเรื่องของการแบ่งเวลา เนื่องจากสาขาก็จะมีกิจกรรมค่อนข้างมากที่
ต้องเข้าร่วมเพ่ือท่ีจะพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับ Soft Skill ของตัวเราเองด้วย เรื่องการเรียนก็ต้องมีการทบทวนบ้างเพื่อไม่ให้เราตกหล่นประเด็น
ส�ำคัญไป พอช่วงปี 3 ก็ได้ไปฝึกงานบริษัท อีซูซุเอ็นยิ่น แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด กรุงเทพมหานคร ระยะเวลา 2 เดือน ที่ได้ไปฝึก
เหมือนเป็นการให้เราได้ไปปรับตัวกับการท�ำงาน ได้สัมผัสสภาพแวดล้อมในการท�ำงานในต�ำแหน่ง จป.วิชาชีพ ว่าเราจะมีบทบาทหน้าที่อย่างไร
ในสถานประกอบการ และพอมาปี 4 ผึ้งได้รับโอกาสไปฝึกงานที่บริษัท ไดกิ้น อินดัสทรีส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด จังหวัดชลบุรี ระยะเวลา 4 เดือน 
เป็นบรษิทัฯ ทีใ่หญ่มาก กต้็องยอมรับว่าค่อนข้างกดดนั เพราะกังวลไปเองว่าเราอาจท�ำได้ไม่ด ีแต่มนัท�ำให้ผึง้ได้ฝึกบรหิารการหยบิใช้ Hard Skill 
กับ Soft Skill ที่ตัวเองมีดึงมาใช้อย่างเต็มความสามารถ อดทนต่อแรงกดดันต่าง ๆ ท�ำให้ผึ้งได้เรียนรู้การงานแต่ละด้านอย่างลึกซึ้ง เรียนรู้การ
ท�ำงานร่วมกับผู้อื่น การบริหารจัดการเกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมาย และเก็บเกี่ยวความรู้ ประสบการณ์ต่าง ๆ จากผู้เชี่ยวชาญ พี่ ๆ ที่ท�ำงาน
จริง ๆ เพื่อให้ภาพตนเองในอนาคตมากยิ่งขึ้น

เตรียมตัวอย่างไรบ้าง ในบทบาทของ จป.วัยทีน : 
	 ส�ำหรบัการเตรยีมตัวในบทบาทหน้าทีก่ารเป็น จป.วยัทนีของผึง้นะคะ อนัดับแรกเลยก็คอื เตรยีมตวั และเตรยีมใจส�ำหรบัการเข้าสู่สนาม
การท�ำงานอย่างแท้จรงิ เตรียมความพร้อมตวัเองให้เปรียบเสมอืนน�ำ้ครึง่แก้วอยูต่ลอดเวลา พร้อมรบัมอืกบัปัญหาต่าง ๆ  และรบัฟังความคดิเหน็ 
เปิดรบัความรูใ้หม่ ๆ  อยูเ่สมอ และปรับตวัให้ได้กบัทกุสถานการณ์ ยิง่ในยคุสมยันีแ้ล้วต้องยอมรบัว่าเทคโนโลยเีข้ามามบีทบาทในการด�ำเนนิชวีติ
ของพวกเราเป็นอย่างมาก เราเองในฐานะ จป.รุน่ใหม่กต้็องท�ำตวัเองให้ก้าวทนัโลกอยูเ่สมอ เพือ่ท่ีจะน�ำนวัตกรรมเหล่านีม้าพัฒนาและต่อยอดใน
การท�ำงาน เพื่อให้เรื่องของความปลอดภัยในประเทศไทยพัฒนามากยิ่งขึ้นไปอีก

เมื่อท�ำงานในฐานะ จป. วิชาชีพ มีการบริหารจัดการองค์กรอย่างไรบ้างเพื่อให้เกิดความปลอดภัย:
	 ความปลอดภยัจะเกดิขึน้ได้ต้องมกีารบริหารจดัการทีด่ค่ีะ ทัง้การบรหิารจดัการให้เป็นไปตามกฎหมายก�ำหนด และคีย์หลกัในการจัดการ
ด้านความปลอดภยันัน่คอืการบริหารจัดการคน ดงันัน้ จป.วชิาชพีมหีน้าทีม่อบความรูใ้ห้กบัคนท�ำงาน เพิม่ความตระหนกัด้านความปลอดภยั เพือ่
ให้น�ำไปสู่การปฏิบัติตนให้มีพฤติกรรมความปลอดภัยที่ดี ทั้งนี้ความปลอดภัยไม่ใช่หน้าที่ของใครคนใดคนหนึ่งเท่านั้น ความปลอดภัยเป็นหน้าที่
ของทุกคนตั้งแต่ผู้บริหาร จป.วิชาชีพ และทุก ๆ คนในองค์กร ที่จะท�ำให้ฟันเฟืองความปลอดภัยขององค์กรด�ำเนินต่อไปอย่างสมบูรณ์ หากขาด
ส่วนประกอบส่วนใดไปฟันเฟืองความปลอดภัยนี้คงเดินไปต่อไม่ได้ 
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ผลงานดีเด่น /เกียรติประวัติ /รางวัลที่เคยได้รับในการท�ำงาน :
	 - รองชนะเลิศอันดับ 1 “Safety Youth Brand Ambassador 2019” ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงาน
	 - รบัรางวลั “รางวลัเรียนด ีจติอาสา” ส�ำหรับนสิติสาขาอาชวีอนามยัและความปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร์ ประจ�ำปีการศกึษา 2561

ประวัติการเข้าร่วมโครงการ อบรม/สัมมนาต่าง ๆ ที่ผ่านมา:
	 - ผ่านการอบรมหลักสูตร การปฐมพยาบาลเบื้องต้น และการฟื้นคืนชีพด้วยเครื่อง AED
	 - ผ่านการอบรมหลักสูตร การดับเพลิงขั้นต้น และการคุมสถานการณ์สารเคมีหกรั่วไหล
	 - ผ่านการอบรมหลักสูตร การประยุกต์ใช้กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
	 - ผ่านการอบรมหลักสูตร ข้อก�ำหนดและการบริหารจัดการ ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001
	 - ผ่านการอบรมหลักสูตร ผู้ตรวจประเมินภายในระบบ ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001

ความภาคภูมิใจสูงในการท�ำงาน หรือ ความภูมิใจในบทบาท จป วิชาชีพ : 
	 ส�ำหรบัความภาคภมูใิจในบทบาท จป.วชิาชพี ของผึง้นะคะ คอื การได้ท�ำหน้าทีข่องตนเองอย่างเตม็ที ่เพือ่ให้พนกังานในองค์กรท�ำงาน
ได้อย่างปลอดภัย โดยน�ำทักษะที่ถูกบ่มเพาะมาตลอดระยะเวลาในการเรียนในรั้วมหาวิทยาลัยมาตลอด 4 ปี รวมไปถึงการใช้ความรู้ใหม่มาปรับ
ใช้ให้มีการพัฒนาด้านความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น
	 และอีกหนึ่งความภาคภูมิใจคือผึ้งได้รับโอกาสในการเข้าร่วมการแข่งขัน Safety Youth Brand Ambassador 2019 อีกครั้ง และได้
รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 มา ที่ต้องบอกว่าอีกคร้ังเพราะผ้ึงเคยเข้าร่วมประกวดคร้ังแรกเมื่อปี 2018 แต่ไม่เข้ารอบ การได้รับโอกาสครั้ง
ใหม่นี้ถือว่าเป็นความภูมิใจอย่างมาก เพราะเป็นเวทีที่ผึ้งอยากกลับมาพิสูจน์ตัวเองอีกครั้ง และได้เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยให้กับประเทศไทยเรา 

สุดท้ายอยากให้ฝากถึงน้อง ๆ นิสิต นักศึกษาที่ก�ำลังศึกษาในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ก่อนจะเป็น (ว่าที่) จป. ในอนาคต :
	 ส�ำหรับน้อง ๆ ที่ก�ำลังศึกษาอยู่สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมถึงน้อง ๆ ที่ก�ำลังจะก้าวมาเป็น จป.วิชาชีพ อย่างเต็มตัวใน
อานาคตอันใกล้นี้ ขอให้น้อง ๆ มั่นใจ และเชื่อมั่นว่าสิ่งที่ตัวเองเลือกมันดีที่สุดแล้ว จงภูมิใจในวิชาชีพนี้เหมือนกับพี่ๆจป.หลายท่านภูมิใจในการ
ท�ำงานเป็น จป.วิชาชีพ
	 อยากให้น้อง ๆ  ก�ำหนดเป้าหมายว่าอกี 1 ปี 5 ปี หรอื 10 ปีข้างหน้า ฉนัอยากจะเป็นจป.วิชาชีพทีท่�ำงานสายไหน ท�ำงานทีไ่หน ระหว่าง
ทางที่จะไปถึงเป้าเราต้องฝึกทักษาะอะไรเพิ่มบ้าง เช่น ทักษะภาษา (อังกฤษ, จีน, ญี่ปุ่น) แต่ไม่ต้องกดดันมาก ค่อย ๆ ก้าวทีละก้าวอย่างมั่นคง 
และหมั่นทบทวนตัวเองเสมอว่าเป้าที่เราวางไว้มีอะไรเปลี่ยนไปบ้างหรือป่าว
	 อยากให้น้อง ๆ ทุกคนสู้ ๆ นะคะ มันอาจจะเหนื่อยบ้าง ท้อบ้าง แต่ขอให้น้อง ๆ มีความสุข สนุกไปกับมันด้วยนะคะ ขอให้มั่นใจใน
วิชาชีพนี้มันคุ้มค่ากับสิ่งที่รอคอยแน่นอน
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แนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกัน COVID-19 
ส�ำหรับสถานประกอบกิจการ 
เพื่อรองรับสุขภาพดีวิถีชีวิตใหม่ 

หัวข้อ

บรรยายโดย 
นาย กชธนาณัฏฐ์ โพธิมา 
นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการ 
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข

	 จากเหตกุารณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา (COVID-19) ทีเ่กดิขึน้ในช่วง 2-3 ปีทีผ่่านมา ส่งผลกระทบ 
ต่อการใช้ชีวิตประจ�ำวันของผู้คนเป็นอย่างมาก ซึ่งมนุษย์เราก็ต้องมีการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตเพื่อให้สามารถกลับมา
ด�ำเนินตามปกติได้อีกครั้ง โดยมีการหาแนวทางในการป้องกันเพื่อลดการแพร่กระจายหรือลดการสัมผัสจากเชื้อโรค 
ดังนั้น กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จึงได้เสนอแนวทางปฏิบัติเพื่อป้องกัน COVID-19 ส�ำหรับสถานประกอบ

	 กิจการเพ่ือรองรบัสุขภาพดวีถิชีวีติใหม่ ส�ำหรบัสถานประกอบกจิการ ภายใต้แนวคดิ COVID Free Setting 
คือมาตรการส�ำหรับองค์กร ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้
	 1. การจัดสภาพแวดล้อม (COVID Free Environment) คือ การจัดการด้านความสะอาด ให้มีการเว้น
ระยะห่าง ไม่แออัด และมีการระบายอากาศที่ดี ประกอบด้วย
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	 - Clean and Safe ไม่ว่าจะเป็นการจัดเตรียมเจลแอลกอฮอล์ไว้บริการในจุดต่าง ๆ อย่างเหมาะสม มีการก�ำหนดและตรวจสอบการ
ท�ำความสะอาดพื้นที่ส่วนกลาง อุปกรณ์ หรือบริเวณต่าง ๆ ที่มีการใช้งานร่วมกัน รวมถึงการมีภาชนะรองรับขยะมูลฝอยประเภทต่างๆ ให้อยู่ใน
สภาพด ีพร้อมทัง้ก�ำหนดจดุในการรวบรวมขยะเพือ่น�ำไปก�ำจดัอย่างถกูต้อง ทัง้นีห้ากมหีอพกัส�ำหรบัพนกังาน ควรมกีารก�ำหนดมาตรการในการ
ป้องกัน COVID-19 อย่างเคร่งครัดด้วย
	 - Distancing การจัดการพ้ืนที่ในการปฏิบัติงาน/การบริการ ไม่ให้แออัด รวมถึงการเว้นระยะห่างในการปฏิบัติงาน/การให้บริการ 
อย่างเหมาะสม
	 - Ventilation ภายในอาคาร/พื้นที่ที่มีผู้ใช้งาน ควรจัดให้มีการระบายอากาศที่ดี มีการตรวจสอบระบบเครื่องปรับอากาศตามก�ำหนด 
รวมถึงการมีและเปิดพัดลมระบายอากาศในห้องน�้ำด้วย

	 2. การจัดการผู้ให้บริการ (COVID Free Personnel) คือ พนักงานต้องได้รับวัคซีนครบตามเกณฑ์ มีการตรวจ ATK หรือ RT-PCR 
และต้องมีการคัดกรองพฤติกรรมเสี่ยงทุกวันด้วย “ไทยเซฟไทย”1 ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มที่ช่วยในการประเมินความเสี่ยงของพนักงานก่อนเข้างาน
เพื่อลดความเสี่ยงในการแพร่กระจายของเชื้อ

	 3. ผู้รับบริการ (COVID Free Customer) คือการแสดงหลักฐานการฉีดวัคซีนหรือได้รับการตรวจหาเชื้อด้วย ATK หรือ RT-PCR  
ซึ่งประโยชน์ที่จะได้รับจากมาตรการดังกล่าว จะช่วยเสริมสร้างความมั่นใจด้านความปลอดภัย เพื่อไม่ให้เป็นแหล่งการแพร่ระบาดจนเกิด 
คลสัเตอร์ใหม่ และสามารถด�ำเนนิกจิการ/กจิกรรม ต่อไปได้อย่างปลอดภัย พร้อมกันนี ้บคุคล/ประชาชน ทีต้่องมกีารตดิต่อกบัสถานประกอบกจิการ  
ก็จะได้รับความปลอดภัยจากโรค COVID-19 เช่นเดียวกัน

	 นอกจากน้ี กรมอนามัย ยังได้มีการสร้างแพลตฟอร์มดิจิทัล Good Factory Practice (GDP) ได้แก่ Thai Stop COVID+ (TSC)2 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบูรณาการและก�ำกับติดตามประเมินผลเพื่อยกระดับมาตรฐานสถานประกอบกิจการ/กิจการ 
ให้ปลอดภยัและมคีวามเชือ่มัน่ด้านสุขอนามัย ทัง้นีย้งัเป็นการสร้างความรอบรู้ด้านสขุภาพประชาชนอกีด้วย โดยผูส้นใจสามารถศกึษาเพิม่เตมิได้จาก 
กรมอนามัย ดังนี้ 
	 1 ไทยเซฟไทย https://savethai.anamai.moph.go.th/main.php
	 2 Thai Stop COVID+ (TSC) https://stopcovid.anamai.moph.go.th/webapp/ 
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	 งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั้งที่ 34 จัดขึ้นท่ีอิมแพ็ค เมืองทองธานี เมื่อวันที่ 
2 กรกฎาคม 2565 สสปท. ได้จัดการเสวนาหัวข้อ “สูตรส�ำเร็จสู่มาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยฯ 
และรางวัล Zero Accident Campaign” โดยได้รับเกียรติจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
โรงไฟฟ้าวังน้อย และ บริษัท โรแลนด์ ดิจิตอล กรุ๊ป (ไทยแลนด์) จ�ำกัด ส่งผู้แทนเข้าร่วมบรรยาย โดยมีเน้ือหา 
ที่ส�ำคัญ ดังนี้

สูตรส�ำเร็จสู่มาตรฐาน
ระบบการจัดการความปลอดภัยฯ 
และรางวัล Zero Accident Campaign

หัวข้อ

วิทยากร: 
นายสมใจ จีบด�ำ 	 	 	 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย โรงไฟฟ้าวังน้อย 
นายศักดิ์สิทธิ์ เลิศหัสดีรัตน์ 	 	 บริษัท โรแลนด์ ดิจิตอล กรุ๊ป (ไทยแลนด์) จ�ำกัด 

ผู้ด�ำเนินรายการ
นายพฤทธ์ฤทธ์ิ เลิศลีลากิจจา 	 รองผู ้อ�ำนวยการ(ฝ ่ายวิชาการ) สถาบันส ่งเสริม 
	 	 	 	 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
	 	 	 	 ในการท�ำงาน (องค์การมหาชน).

วันที่ 2 กรกฎาคม 2565 เวลา 08.30 - 11.45 น.
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	 สสปท. ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ และสร้างวัฒนธรรม 
ความปลอดภัยเชิงป้องกันภายในองค์กร เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานท�ำงานด้วยความปลอดภัย ลดการประสบอุบัติเหตุและเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงาน 
ทั้งนี้สสปท. ได้เชิญชวนสถานประกอบกิจการเข้าร่วมกิจกรรม 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการ
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (TOSH-OSHMS:2019) และกิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุ 
จากการท�ำงานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident Campaign 2022 ) ซึ่งในงานดังกล่าวมีการร่วมแชร์ประสบการณ์การด�ำเนินการตามกิจกรรม
	 กิจกรรมที่ 1 คือ กิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการท�ำงานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident Campaign 2022) เพ่ือให ้
สถานประกอบกิจการด�ำเนินการลดสถิติการประสบอันตรายในสถานประกอบกิจการให้เป็นศูนย์ บนฐานแนวคิดที่ว่า “อุบัติเหตุเน่ืองจากการ
ท�ำงานสามารถป้องกันได้” ทั้งนี้เร่ิมจากสถานประกอบกิจการมีระบบการจัดการความปลอดภัย เช่น มีนโยบายด้านความปลอดภัย มีคณะ
กรรมการความปลอดภัย มีการชีบ่้งอนัตรายและประเมินความเสีย่ง มกีารด�ำเนนิการตามแผนควบคมุ และลดระดับความเสีย่ง มกีารอบรมเกีย่วกบั 
ความปลอดภยั มกีจิกรรมรณรงค์ด้านความปลอดภยั และมกีารจดัเกบ็ข้อมูลการประสบอันตรายตามช่ัวโมงการท�ำงานอย่างต่อเนือ่ง จนสามารถ
ลดการประสบอันตรายจากการท�ำงานของลูกจ้างถึงขั้นหยุดงานตามจ�ำนวนชั่วโมงการท�ำงานสะสมในรอบปีที่ผ่านตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

	 กิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการท�ำงานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident Campaign) สสปท. ได้ก�ำหนดระดับรางวัลไว้ 5 
ระดับดังนี้
	 • ระดับต้น (Basic) : สถานประกอบกิจการที่ไม่มีอุบัติเหตุจากการท�ำงานถึงขั้นสูญเสียวันท�ำงาน มีชั่วโมงการท�ำงานสะสมของลูกจ้าง 
น้อยกว่า 1,000,000 ชั่วโมง ในรอบปีปฏิทิน
	 • ระดับทองแดง (Bronze) : สถานประกอบกิจการที่ไม่มีอุบัติเหตุจากการท�ำงานถึงข้ันสูญเสียวันท�ำงาน มีชั่วโมงการท�ำงานสะสม
ของลูกจ้าง ตั้งแต่ 1,000,000 – 2,999,999 ชั่วโมง
	 • ระดบัเงนิ (Silver) : สถานประกอบกิจการทีไ่ม่มอุีบตัเิหตจุากการท�ำงานถงึขัน้สูญเสียวันท�ำงาน มช่ัีวโมงการท�ำงานสะสมของลกูจ้าง 
ตั้งแต่ 3,000,000 – 9,999,999 ชั่วโมง
	 • ระดบัทอง (Gold): สถานประกอบกจิการทีไ่ม่มอุีบตัเิหตจุากการท�ำงานถงึขัน้สญูเสยีวันท�ำงาน มชีัว่โมงการท�ำงานสะสมของลกูจ้าง 
ตั้งแต่ 10,000,000 ชั่วโมงขึ้นไป
	 • ระดับแพลทินัม (Platinum) : สถานประกอบกิจการได้รับประกาศเกียรติคุณในระดับทองติดต่อกันเป็นเวลา 5 ปี

	 กิจกรรมที่ 2 คือ กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตราฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงาน (TOSH-OSHMS:2019) เพ่ือรณรงค์ให้สถานประกอบกิจการมีการบริการจัดการด้านความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ 
และยั่งยืน โดยสถานประกอบกิจการมีการน�ำข้อก�ำหนดตามมาตรฐานไปประยุกต์ใช้ในองค์กร และสร้างพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน  
รวมท้ังมีการปฏิบติัทีส่อดคล้องกับกฎหมายและข้อก�ำหนดความปลอดภยัฯ อย่างต่อเนือ่ง ซึง่ทาง สสปท. ได้สนบัสนนุการด�ำเนนิการตามมาตรฐาน
โดยจัดท่ีปรกึษาระบบเพือ่ให้ค�ำแนะน�ำแก่สถานประกอบกอบกจิการในการจดัท�ำระบบ รปูแบบเอกสารและบนัทกึ การให้ค�ำแนะน�ำและปรับปรุง
สภาพการท�ำงาน รวมถึงการประเมินการด�ำเนินงานตามระบบเป็นระยะ ๆ และเมื่อจบโครงการ สสปท. มีการประเมินความสัมฤทธิผลในการ
บริหารงานความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงาน (TOSH-OSHMS:2019) โดยก�ำหนดระดับการด�ำเนินการตามระบบ ดังนี้
	 • ระดับต้น (Start-up) : สถานประกอบกิจการโดยด�ำเนินการตามข้อก�ำหนดที่เน้นการปฏิบัติตามกฎหมาย
	 • ระดับพื้นฐาน (Basic) : สถานประกอบกิจการโดยด�ำเนินการตามข้อก�ำหนดที่เกี่ยวเนื่องกับการป้องกันอุบัติเหตุ การเจ็บป่วยจาก
การท�ำงาน
	 • ระดับเงิน (Silver) : สถานประกอบกิจการมีการด�ำเนินงานความปลอดภัยฯ อย่างเป็นระบบ โดยด�ำเนินการตามข้อก�ำหนดหลัก 
ทุกข้อและข้อก�ำหนดย่อยบางข้อ
	 • ระดับทอง (Gold) : สถานประกอบกิจการมีการด�ำเนินงานความปลอดภัยฯ เชิงรุก โดยด�ำเนินการตามข้อก�ำหนดหลักทุกข้อและ 
ข้อก�ำหนดย่อยส่วนใหญ่
	 • ระดับแพลทินัม (Platinum) : สถานประกอบกิจการมีการด�ำเนินงานความปลอดภัยฯ ตามมาตรฐานอย่างยั่งยืน โดยด�ำเนินการ
ตามข้อก�ำหนดทุกข้ออย่างครบถ้วนและมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
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	 ท้ังนี้ สถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลระดับแพลทินัม และ สสปท. ได้เชิญมาร่วมแชร์ประสบการณ์การด�ำเนินการตามกิจกรรม 
ทั้ง 2 กิจกรรม คือ
	
	 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย โรงไฟฟ้าวังน้อย ได้รับรางวัลแพลทินัม จากกิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการท�ำงาน
ให้เป็นศูนย์ ซึ่งผู้บริหารของสถานประกอบกิจการได้เน้นย�้ำให้พนักงานทุกระดับตั้งแต่ระดับปฏิบัติการจนถึงผู้บริหารทุกท่าน ให้มีส่วนร่วมทุก
กจิกรรมและกระบวนการปฏิบตังิานอย่างปลอดภัยและสุขภาพอนามยัทีด่ ีเป็นการสร้างความตระหนกัรูค้วามปลอดภยัฯ โดยเฉพาะงานทีม่คีวาม
เส่ียง มีความชดัเจนของแผนงานและขัน้ตอนการท�ำงาน พร้อมฝึกอบรมและสือ่สารผูเ้กีย่วข้องทราบ รวมทัง้มรีะบบตรวจสอบและเฝ้าระวงัอย่าง
ใกล้ชดิ นอกจากนี ้มกีารน�ำระบบดจิทิลัมาใช้ในการจดัการความปลอดภยัฯ ทัว่ทัง้องค์กร เช่น ระบบการค้นหาจดุเสีย่ง ระบบการแจ้งเหต ุระบบ
ข้อเสนอแนะและรับฟังความเห็นในการปรับปรุงงานความปลอดภัย เป็นจุดเริ่มต้นของการสร้างค่านิยมร่วมความปลอดภัยภายในองค์กร

	 บริษัท โรแลนด์ ดิจิตอล กรุ๊ป (ไทยแลนด์) จ�ำกัด ได้รับรางวัลระดับแพลทินัม จากกิจกรรมพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐาน
ระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (TOSH-OSHMS:2019) ซึง่ผูบ้รหิารของสถานประกอบกจิการ
ได้เล็งเหน็ความส�ำคญัในการบริหารงานความปลอดภยัฯ อย่างเป็นระบบ และเหน็ว่ามาตรฐานระบบการจดัการด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ของ สสปท. (TOSH-OSHMS:2019) สามารถบูรณาการกับระบบการจัดการขององค์กรที่ด�ำเนินการอยู ่ 
จึงได้มอบหมายคณะท�ำงานขององค์กร ในการขับเคลื่อนงานความปลอดภัยทั้งระบบเอกสารและบันทึก ทบทวนระเบียบปฏิบัติ ครอบคลุม 
ด้านความปลอดภัยฯ ด�ำเนินงานครบถ้วนตามข้อก�ำหนด และก�ำหนดให้มีการตรวจสอบ แก้ไขและป้องกันเร่งด่วน อีกทั้งการส�ำรวจพื้นที่/ 
การติดตาม/การทวนสอบระบบการจัดการโดยทีมผู้บริหาร ประกอบการสร้างความตระหนักของบุคลากรทุกหน่วยงานและการมีส่วนร่วม 
อย่างต่อเนือ่ง ผ่านกจิกรรมต่างๆ เช่น กจิกรรม 5 ส กจิกรรม KYT กจิกรรมข้อเสนอแนะและการมส่ีวนร่วม เป็นต้น ถอืเป็นการร่วมสร้างวัฒนธรรม
ความปลอดภัยภายในองค์กร

	 โดยในปี 2565 กิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการท�ำงานให้เป็นศูนย์ มีสถานประกอบกิจการน�ำเสนอชั่วโมงการท�ำงาน
สะสมและผลงานกิจกรรม จ�ำนวน 1,303 แห่ง และมีสถานประกอบกิจการที่ผ่านเกณฑ์พิจารณา จ�ำนวน 1,246 แห่ง โดยสถานประกอบกิจการ 
ได้รับระดับแพลทินัม 39 แห่ง ส�ำหรับกิจกรรมพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (TOSH-OSHMS:2019) มีสถานประกอบกิจการเข้าร่วมกิจกรรมจ�ำนวน 60 แห่ง และมีสถานประกอบกิจการ
ที่ได้ระดับแพลทินัม จ�ำนวน 27 แห่ง
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	 มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต (Process Safety Management Standard) 
อ้างอิงสาระส�ำคัญของ Center for Chemical Process Safety (CCPS), American Institute of Engineering 
(2010), Guidelines for Risk-Based Process Safety เป็นหลกั เพือ่สนบัสนุนและส่งเสรมิสถานประกอบกิจการ
ให้มีองค์ความรู้ และแนวทางการจัดการความปลอดภัยที่เป็นระบบเพ่ือน�ำไปปฏิบัติให้เกิดการจัดท�ำและพัฒนา
มาตรการในด้านต่าง ๆ ที่ช่วยให้กิจกรรมของกระบวนการผลิตของสถานประกอบกิจการมีความปลอดภัยและ 
เช่ือมั่นได้ โดยมีเนื้อหาข้อก�ำหนดประกอบด้วย หลักการป้องกันอุบัติภัยร้ายแรงจากกระบวนการผลิต 
เสาหลักและองค์ประกอบของมาตรฐานการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต ประกอบด้วย 4 เสาหลัก 
19 องค์ประกอบ (ดังภาพที่ 1) ได้แก่ 

	 เสาหลักที่ 1 แสดงพันธสัญญาด้านความปลอดภัยกระบวนการผลิต 

	 เสาหลักของการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิตท่ีจะท�ำให้การด�ำเนินการมีประสิทธิภาพและ
สร้างความมัน่ใจแก่ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสีย คอืการทีอ่งค์กรม ีและแสดงพันธสัญญาทีจ่ะพัฒนาและบรหิารจดัการความ
ปลอดภัยกระบวนการผลิตที่ค�ำนึงถึงความเป็นผู้น�ำประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การสร้างวัฒนธรรมการ 
มีส่วนร่วม ความรู้ความเข้าใจและการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องและน�ำมาประยุกต์
ใช้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

มาตรฐานการจัดการ
ความปลอดภัยกระบวนการผลิต
( P r o c e s s  S a f e t y  M a n a g e m e n t  S t a n d a r d )

วิทยากร:
1. นายวัฒน มีชัย 
    บรษัิท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิง่ จ�ำกดั (มหาชน) และคณะท�ำงานจดัท�ำมาตรฐานฯ
2. นายสันทัด จารุกิจพิพัฒน์ 
   บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ�ำกัด (มหาชน) และ คณะท�ำงานจัดท�ำมาตรฐานฯ
ผู้ด�ำเนินการอภิปราย: 
นายกฤษฎา ชัยกุล 
Chevron Technical Center และ ประธานคณะท�ำงานจัดท�ำมาตรฐานฯ
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	 เสาหลักที่ 2 เข้าใจอันตรายและความเสี่ยงกระบวนการผลิต 

	 เสาหลักการเข้าใจอันตรายและความเสี่ยงกระบวนการผลิต ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การจัดการองค์ความรู้กระบวนการ
ผลิต และการวิเคราะห์อันตรายกระบวนการผลิต

	 เสาหลักที่ 3 จัดการอันตรายและความเสี่ยงกระบวนการผลิต 

	 เสาหลักการจัดการอันตรายและความเสี่ยงกระบวนการผลิต ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ ได้แก่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน แนวทางการ
ปฏิบัติในการท�ำงานอย่างปลอดภัย การด�ำเนินงานควบคุมการผลิต ความพร้อมใช้ และความน่าเชื่อถือของอุปกรณ์ การจัดการการเปลี่ยนแปลง 
การทบทวนความปลอดภัยก่อนเริ่มเดินเครื่อง การจัดการความปลอดภัยผู้รับเหมา การฝึกอบรม และการจัดการภาวะฉุกเฉิน

	 เสาหลักที่ 4 เรียนรู้และปรับปรุงจากความส�ำเร็จและอุบัติการณ์ 

	 เสาหลกัเรยีนรูแ้ละปรับปรุงจากความส�ำเร็จและอบุตักิารณ์ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ การสอบสวนอบัุตกิารณ์และการเรียนรู ้
การวัดผลและตัวชี้วัด การตรวจประเมิน และการทบทวนโดยฝ่ายบริหารและพัฒนามาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 
	 เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการให้กิจกรรมของกระบวนการผลิตมีความปลอดภัยและ
เชื่อมั่นได้ มีระดับความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติภัยร้ายแรงลดลง อีกทั้งเพื่อเป็นมาตรฐานให้หน่วยงานที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการก�ำกับดูแล ควบคุม 
พฒันาและส่งเสรมิด้านความปลอดภัยกระบวนการผลิตน�ำมาพจิารณาให้เกิดประโยชน์ในการพฒันาและปรบัปรงุกฎหมาย ข้อบงัคบัและมาตรการ
การจดัการความปลอดภยักระบวนการผลติของสถานประกอบกจิการ เพือ่สร้างความมัน่ใจให้กบัสาธารณชน (เนือ้หาโดยละเอยีดสามารถตดิตาม
ได้ใน www.tosh.or.th) 

องค์ประกอบของ
มาตรฐานการจัดการ

ความปลอดภัย
กระบวนการผลิต 

1.1) การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย 
กระบวนการผลิต 

1.2) การปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎหมายและข้อ
บังคับที่เกี่ยวข้อง 

1.3) การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงาน     
1.4) การเข้าถึง สร้างความเข้าใจ
	 และร่วมมือกับชุมชน 
 	 และองค์กรท้องถิ่น

4.1) การสอบสวนอุบัติการณ์
4.2) การวัดผลและตัวชี้วัด 
4.3) การตรวจประเมิน 
4.4) การทบทวนโดยฝ่ายบริหารและ
 	 พัฒนามาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 

 	 	 	     3.1) ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
	 	 	    3.2) แนวทางปฏิบัติในการท�ำงาน
	 	 	  อย่างปลอดภัย 
	 	              3.3) การด�ำเนินงานควบคุมการผลิต
	 	          3.4) ความพร้อมใช้และความเช่ือถอืของอปุกรณ์ 
	 	     3.5) การจัดการการเปลี่ยนแปลง 
            3.6) การทบทวนความปลอดภัยก่อนเริ่มเดินเครื่อง 
    3.7) การจัดการความปลอดภัย ผู้รับเหมา 
3.8) การฝึกอบรม 
3.9) การจัดการภาวะฉุกเฉิน 

2.1) การจัดการองค์ความรู้กระบวนการผลิต 
2.2) การวิเคราะห์อันตราย กระบวนการผลิต

           เสาหลักที่ 1
       พันธสัญญา
   ด้านความปลอดภัย
 กระบวนการผลิต

  เสาหลักที่ 4
    เรียนรู้จาก
      ความส�ำเร็จและ
            อุบัติการณ์เพื่อ 
                 ปรับปรุง

เสาหลักที่ 2 
 เข้าใจอันตราย
        และความเสี่ยง
           กระบวนการผลิต 

             เสาหลักที่ 3 
          การจัดการ
อันตรายและความเสี่ยง
กระบวนการผลิต 	
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มาตรฐานความปลอดภัย
(S-Mark) พลิกโฉมผลิตภัณฑ์
ด้านความปลอดภัยฯ เพื่อวิถีชีวิตใหม่

สรุปการอภิปราย หัวข้อ

ผู้อภิปราย:
1. รศ.ดร.เฉลิมชัย ชัยกิตติภรณ์
	 นายกสมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท�ำงาน (ประเทศไทย)
	 ในพระราชูปถัมภ์ ฯ
2. ดร.ชาญชัย ศิริเกษมเลิศ
	 ผู้อ�ำนวยการสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ (THTI)
3. นายเสริมศักดิ์ วงศ์ชัย
	 กรรมการผู้จัดการบริษัท กลัฟเท็กซ์ จ�ำกัด

ผู้ด�ำเนินการอภิปราย:
1. นางสาวนิลวดี เลียงสุนทรสิทธิ์ 
	 สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท�ำงาน (ประเทศไทย) ในพระราชูปถัมภ์ฯ

	 ความปลอดภัยเป็นส่ิงส�ำคัญที่เราควรให้ความตระหนัก ซึ่งในแต่ละปีเกิดการสูญเสียท้ังทรัพย์สิน 
และชวีติอนัเกดิจากอปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบคุคลไม่มมีาตรฐาน คณุภาพต�ำ่ หรือไม่เหมาะสมกบั
การใช้งาน น�ำมาสู่การเกิดอุบัติเหตุ สูญเสียชีวิตและทรัพย์สิน โดยประเภทกิจการที่ลูกจ้างประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงานสูงสุด 5 อันดับ ปี 2560 – 2563 ได้แก่
	 1. การก่อสร้างอาคารที่พักอาศัย มีลูกจ้างประสบอันตราย จ�ำนวน 11,453 ราย 
	 2. การผลติชิน้ส่วนและอปุกรณ์เสรมิอืน่ส�ำหรบัยานยนต์ มลีกูจ้างประสบอนัตราย จ�ำนวน 9,170 ราย
	 3. การก่อสร้างถนนที่ไม่ใช่ที่พักอาศัย ลูกจ้างประสบอันตราย จ�ำนวน 9,147 ราย 
	 4. การก่อสร้างถนนสะพานและอุโมงค์ ลูกจ้างประสบอันตราย จ�ำนวน 8,564 ราย 
	 5. การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร ลูกจ้างประสบอันตราย จ�ำนวน 8,404 ราย 
ที่มา: ส�ำนักงานประกันสังคม

41



 S-Mark คืออะไร

	 S-Mark เป็นเครื่องหมายรับรองอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลส�ำหรับผลิตภัณฑ์ด้านสิ่งทอที่จ�ำหน่ายภายในประเทศ

 มาตรฐานความปลอดภัยผลิตภัณฑ์สิ่งทอ S-Mark

	 สถาบันพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ ร่วมกับ สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท�ำงาน (ประเทศไทย) ในพระราชูปถัมภ์ ฯ 
และสหพันธ์อุตสาหกรรมสิ่งทอแห่งประเทศไทย ได้ริเริ่มโครงการความร่วมมือและส่งเสริมผลิตภัณฑ์สิ่งทอด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
เพือ่การส่งเสรมิและผลกัดนัให้เกดิมาตรฐานผลิตภัณฑ์สิง่ทอด้านความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในการท�ำงานของประเทศไทย โดยวตัถปุระสงค์
คือ ต้องการเผยแพร่ความรู้เรือ่งความปลอดภยั และอาชวีอนามยัจากการใช้ผลิตภณัฑ์สิง่ทอให้กบัประชาชนทัว่ไป ภาคอุตสาหกรรมและแรงงาน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการเลือกใช้สินค้าที่มีคุณภาพได้มาตรฐานตามระบบสากลอื่น ๆ และสนับสนุนภาครัฐในการบังคับใช้กฎหมาย
	 ทั้งสามหน่วยงาน ได้พิจารณาจัดให้มีเคร่ืองหมายรับรองมาตรฐานความปลอดภัยผลิตภัณฑ์สิ่ง “เพื่อให้วัสดุและผลิตภัณฑ์สิ่งทอมี
มาตรฐานเหมาะสมกบัการใช้งาน จึงมีความจ�ำเป็นทีส่ิ่งทอและผลติภณัฑ์เหล่านีต้้องผ่านหลกัเกณฑ์การตรวจสอบรบัรองมาตรฐานความปลอดภยั
ผลิตภัณฑ์สิง่ทอและการทดสอบจากสถานทีผ่ลิตตามประกาศของโครงการฯ และได้รบัการอนมุตัจิากคณะกรรมการส่งเสรมิและรบัรองมาตรฐาน
ความปลอดภัย ผลิตภัณฑ์สิ่งทอแล้ว ในปัจจุบันมีกฎหมายที่เก่ียวข้องกับอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ได้มาตรฐาน คือ พ.ร.บ. 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 2554 มาตรา 22 ก�ำหนดให้นายจ้างจัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่ได้มาตรฐานตามที่อธิบดีประกาศก�ำหนด เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน นายจ้าง ลูกจ้างได้ตระหนักถึงความปลอดภัย
มากขึ้น การมีเครื่องหมายรับรองคุณภาพของผลิตภัณฑ์ด้านความปลอดภัย โดยเฉพาะอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล จะท�ำให้ผู้ใช้
งานมีความมั่นใจและมีแนวทางในการเลือกอุปกรณ์ป้องกันภัยต่าง ๆ อย่างเหมาะสมในการใช้งาน 

 รูปแบบเครื่องหมาย S-Mark 

	 1. วัสดุที่ใช้ท�ำผลิตภัณฑ์อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (ผลิตภัณฑ์สิ่งทอ) ได้แก่ ผ้า ซิป และ Velcro tape
 

	 2. ผลติภัณฑ์อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล (ผลติภณัฑ์สิง่ทอ) ได้แก่ ชดุผจญเพลงิ, ชดุกนัความร้อนและเปลวไฟ, ชุดป้องกนั
ไฟฟ้าสถิต และอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล เช่น ถุงมือ, หน้ากาก, Hood ฯลฯ
 

	 โดยหลักเกณฑ์ในการตรวจสถานที่ผลิตตาม ISO 9000
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มุมมองแรงงาน
สู่การสานต่อวัฒนธรรม
ความปลอดภัยเชิงป้องกัน

บรรยายโดย: 
1. นายอมรฤทธิ์ แสงยะรักษ์ 
	 รองประธานสภาองค์การลูกจ้างแรงงานยานยนต์แห่งประเทศไทย
2. นายพิจิตร ดีสุ่ย 
	 เลขาธิการสภาองค์การลูกจ้างแรงงานแห่งประเทศไทย (NLTL) 
3. นายวีระ เจริญวรรณยิ่ง 
	 เลขาธิการสภาลูกจ้างองค์การแรงงานแห่งประเทศไทย
4. นายพิทักษ์ สมพงษ์ 
	 ประธานสหภาพแรงงานแอคคูชเน็ท
ผู้ร่วมอภิปรายและด�ำเนินการ: 
	 นายพิชิต พระปัญญา 
	 ผู้แทนฝ่ายลูกจ้างในคณะกรรมการ สสปท. 
	
ห้อง Jupiter 4 - 7 เวลา 13.00 – 16.15 น.

สรุปการอภิปรายหัวข้อ
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	 เวลาพูดถึงเรื่องความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการนั้น จะต้องมีองค์
ประกอบหลายอย่าง ไม่ว่าจะเป็นการสร้างทัศนคติ การตระหนักรู้ของคนในองค์กร 
การสร้างความร่วมมือ การส่งเสริมด้านการศึกษา การสร้างจิตส�ำนึก รวมไปถึงการ
สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย เป็นต้น 
	 อุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นบ่อยๆ ที่ผ่านมานั้น เกิดจากการไม่ให้ความส�ำคัญในเรื่อง
ของความปลอดภัย ในการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน กล่าวคือ
นายจ้างไม่ให้ความส�ำคัญในด้านสุขภาพ รวมไปถึงทรัพย์สินของลูกจ้าง ดังนั้นการจะ
ท�ำให้เกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยที่เข้มแข็งในองค์กรได้นั้น จะต้องมีการด�ำเนินการ
ร่วมกันทั้ง 2 ฝ่าย คือนายจ้าง และลูกจ้าง จึงจะเกิดเป็นวัฒนธรรมความปลอดภัยใน
การท�ำงานที่ดีและยั่งยืนได้ 
	 การสร้างวฒันธรรมความปลอดภัยในการท�ำงานให้มปีระสทิธิภาพ เพือ่ให้ทกุ
คนในองค์กรเกิดความตระหนัก มีจิตส�ำนึกในการท�ำงานอย่างปลอดภัย และเป็นการ
กระตุน้ให้ทกุฝ่ายเหน็ความส�ำคญัด้านความปลอดภยัอย่างต่อเนือ่ง ควรมอีงค์ประกอบ 
ดังนี้

	 1. ความรบัผดิชอบของผูน้�ำองค์กร เป็นปัจจยัทีส่�ำคัญต่อความส�ำเรจ็ขององค์กร เพราะผู้น�ำ
องค์กรเป็นผู้ที่มีภาวะหน้าที่ มีความรับผิดชอบในการวางแผนและควบคุมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมายท่ีคาดหวังไว้ รวมถงึผูน้�ำองค์กรจะต้องมกีารส่งเสรมิ สนบัสนนุ ในเรือ่งของความปลอดภยั
ในการท�ำงาน ทั้งนี้ต้องมีการก�ำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับลูกจ้างทุกระดับในการมีส่วนร่วม
ด�ำเนินการด้านความปลอดภัยไปสู่การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย

	 3. การสร้างทัศนคต ิเป็นการสร้างแนวความคิดดี ๆ กับสถานการณ์ต่าง ๆ ในการมองเห็น
โอกาสมากกว่าอุปสรรค และมองปัญหาเป็นประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้ เพ่ือท�ำให้มุมมองเรื่องความ
ปลอดภัยในการท�ำงานดีขึ้น ซึ่งการสร้างทัศนคติเป็นเรื่องที่ต้องใช้เวลาและต้องมีการด�ำเนินงานด้าน
ความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง จึงจะท�ำให้เกิดการสร้างทัศนคติท่ีดีในเรื่องของความปลอดภัยในการ
ท�ำงานได้ 

	 2. การให้ความรู้เรือ่งความปลอดภัยในการท�ำงาน สถานประกอบกิจการต้องมกีารจดัอบรม
ให้แก่ลูกจ้างเพื่อให้ความรู้เร่ืองความปลอดภัยในการท�ำงาน ไม่ว่าจะเป็นการอบรมพนักงานก่อนเริ่ม
งานใหม่ การเปลี่ยนหน้าที่การปฏิบัติงาน เปลี่ยนเครื่องจักรใหม่ การเพิ่มความรู้ทักษะในการท�ำงาน 
เป็นต้น และต้องมีการอบรมทบทวนความรู้ให้กับลูกจ้างอย่างต่อเนื่อง

	 4. การเรียนรู้จากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึน เม่ือเกิดเหตุการณ์ที่ท�ำให้เกิดอุบัติเหตุหรือเสี่ยงต่อ
การเกดิอบุตัเิหต ุพนกังานทกุคนในองค์กรมีความตระหนกัและสามารถประเมนิอนัตราย รวมถงึค้นหา
อนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนได้ เพ่ือเป็นการจดัการความเส่ียงและปรับปรงุให้เกดิความปลอดภยัในการท�ำงาน 
และหากเกิดอุบติัเหตุจะต้องมกีารสอบสวนอบุตัเิหต ุและมกีารรายงานการสอบสวนอบุตัเิหตเุพือ่น�ำไป
แก้ไข ปรับปรุง รวมถึงมีการถอดบทเรียนจากอุบัติเหตุนั้นๆ เพื่อน�ำไปสู่การป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ
จากการท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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	 5. การสร้างความร่วมมอืและการสือ่สาร เพือ่ให้การท�ำงานเป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร 
จงึต้องมกีารสร้างและได้รับความร่วมมอืจากทกุคนในองค์กร ซึง่ทกุคนต้องมทีศันคตทิีด่ต่ีอกัน มคีวาม
เข้าใจกัน ยอมรับเหตุผลของคนอื่น มีการช่วยเหลือกันและกัน ศรัทธาและให้เกียรติกัน มีการแลก
เปลี่ยนประสบการณ์กัน รวมถึงมีการส่ือสารกับหน่วยงานภายในและภายนอก ทั้งนี้จะต้องมีการฝึก
ซ้อมแผนฉุกเฉิน เพื่อเตรียมความพร้อมหากเกิดเหตุฉุกเฉินขึ้น รวมถึงมีทีมฉุกเฉินเพื่อให้สามารถช่วย
เหลือได้ทันเวลา เพื่อลดความเสียหายหรือเกิดความเสียหายที่น้อยที่สุด

	 7. การจดัสรรงบประมาณในการด�ำเนนิการ นายจ้างต้องจดัสรรงบประมาณเพ่ือการด�ำเนิน
งานในเรื่องความปลอดภัย ไม่ว่าจะเป็นการลงทุนเกี่ยวกับอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
อปุกรณ์ทีส่นบัสนนุงานด้านความปลอดภยั การจัดอบรมให้ความรูกั้บลกูจ้าง การจัดกจิกรรมในการส่ง
เสริมในเร่ืองของความปลอดภยัในการท�ำงาน เช่น การจดันทิรรศการด้านความปลอดภยัในการท�ำงาน 
การประกวดการรายงานสภาพงานทีไ่ม่ปลอดภยั การจดักิจกรรมรณรงค์การใช้อปุกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล และกิจกรรม 5ส เป็นต้น เพื่อให้ลูกจ้างเกิดความตระหนักและมีจิตส�ำนึกที่ดีใน
การท�ำงานอย่างปลอดภัย และเพ่ือกระตุน้ให้ทกุฝ่ายเหน็ความส�ำคญัและปฏิบตักิจิกรรมอย่างต่อเนือ่ง
และสม�ำ่เสมอ ซึง่ถอืว่าการด�ำเนนิงานด้านความปลอดภยัเป็นเรือ่งทีต้่องลงทนุ การจดัสรรงบประมาณ
จึงเป็นสิ่งจ�ำเป็น

	 6. การส่งเสริมเรื่องความปลอดภัยในการท�ำงาน เป็นกิจกรรมหนึ่งของสถานประกอบการ 
ทีจ่ดัขึน้เพือ่ส่งเสรมิความปลอดภยัแก่ลกูจ้าง ให้เป็นไปตามนโยบายและแผนการด�ำเนนิงานของสถาน
ประกอบการนัน้ ๆ  โดยสถานประกอบกจิการสามารถจดักจิกรรมทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์และความ
พร้อมของสถานประกอบกิจการเอง ซึ่งการส่งเสริมนี้ต้องด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ต้องมีการส่ือสาร 
และต้องท�ำให้ทุกคนเห็นว่าเรื่องความปลอดภัยเป็นเรื่องส�ำคัญขององค์กร

	 การสร้างวฒันธรรมด้านความปลอดภยัแก่แรงงานให้ยัง่ยนืได้น้ัน ต้องอาศยัความร่วมมือจาก
ทุกคนในองค์กร มีการแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติร่วมกัน ก�ำหนดกฎระเบียบ และวิธีปฏิบัติ
เก่ียวกับความปลอดภัย สร้างสรรค์บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่เอื้อต่อการปฏิบัติ
ความปลอดภัย ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะท�ำให้เกิดการสร้างวัฒนธรรมและเป็นการปลูกจิตส�ำนึกด้านความ
ปลอดภัย เพื่อที่จะท�ำให้วัฒนธรรมนี้มีสืบสานไปยังแรงงานรุ่นต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
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	 สสปท. ได้เข้าร่วมด�ำเนินการกับกระทรวงแรงงาน และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยได้มีนโยบายให้ทุกภาค
ส่วนขับเคลื่อนคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีแนวคิดให้ “คุณธรรมน�ำการพัฒนา” พร้อมที่จะก้าวไปสู่ “สังคมคุณธรรม” ตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 – 2564) โดย สสปท. มีเป้าหมายของการ
พฒันาองค์กรคณุธรรม เพ่ือให้องค์กรมบีทบาทและสามารถในการสร้างคนดีเพือ่สงัคมด ีส่งเสรมิให้คนในองค์กร มทีศันคต ิวธิคีดิ และ
การประพฤตปิฏบิติัท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านยิม ทีด่เีหมาะกบัสงัคมไทย มากขึน้ และองค์กรมคีณุค่าและประสทิธภิาพ 
ประสิทธิผลในการด�ำเนินกิจการเนื่องจากสมาชิกขององค์กรมีคุณธรรมมากขึ้น
	 การประเมินองค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานท่ีผู้น�ำและเจ้าหน้าที่ในองค์กรแสดงเจตนารมณ์ มุ่งม่ันในการ
ด�ำเนนิการส่งเสรมิและพฒันาคณุธรรมในองค์กร ปฏบัิตติามหลกัธรรมศาสนา น�ำหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงและวิถวัีฒนธรรมไทย
มาเป็นหลักในการด�ำรงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน เครือข่ายต่าง ๆ

องค์กรคุณธรรม มี 3 ระดับ
	 ระดบัที ่1 องค์กรส่งเสรมิคณุธรรม คอื องค์กรทีแ่สดงเจตนารมณ์ จะพัฒนาเป็นองค์กรคณุธรรม โดยมกีารก�ำหนดเป้าหมาย
ในการพัฒนาคุณธรรม โดยมีการก�ำหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด�ำเนินการพัฒนาองค์กรคุณธรรม มีการจัดกลไก
ผูร้บัผดิชอบ มกีารจดักจิกรรมส่งเสรมิคณุธรรม ซึง่ผลการด�ำเนนิงานอาจเกดิขึน้บางส่วน แต่ผลการเปลีย่นแปลงเชิงพฤติกรรมของคน
หรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลงอาจยังไม่เห็นผลชัดเจน โดยมีการประเมินกระบวนการพัฒนาองค์กร 
	 ระดบัที ่2 องค์กรคุณธรรม คอื องค์กรส่งเสรมิคณุธรรมท่ีมกีระบวนการพฒันาองค์กรคณุธรรม ทีไ่ด้มาตรฐานขององค์กรส่ง
เสรมิคณุธรรม และมกีารจดัระบบภายในองค์กรทีเ่อือ้ต่อการพฒันาองค์กรคณุธรรม และมกีารบรหิารจดัการให้สามารถบรรลตุามเป้า
หมายทีว่างไว้ ท�ำให้เกดิการเปลีย่นแปลงเชงิพฤตกิรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การท�ำความดเีพิม่ขึน้ ปัญหาเชิงคุณธรรม
ลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่องได้ เกิดความยั่งยืน
	 ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด�ำเนินการประสบความส�ำเร็จทั้งในกระบวนการพัฒนาและการ
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของคนทีส่ะท้อนการมคีณุธรรม คนมคีวามสขุ องค์กรมคีณุภาพและคณุธรรมเชงิประจกัษ์ มอีงค์ความรูส้ามารถ
ถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์การต่าง ๆ ได้
	 สสปท. ได้ด�ำเนินการประเมินการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดของเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม โดยสรุปได้ดังตารางนี้

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) หรือ สสปท. 

องค์กรคุณธรรม
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1. องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับ
เคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม

ประกาศเจตจ�ำนงการบริหารงานและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรมความโปร่งใส พ.ศ. 2565 

2. องค์กรมีการก�ำหนดคุณธรรมเป้าหมายจาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท�ำ” 
หรือสอดคล้องกับคุณธรรม 4 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา

1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริต

2. นโยบายไม่รับของขวัญและของก�ำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift  
Policy) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. ร่วมใจบริจาคโลหิต เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ฯ 
4. กจิกรรมจติอาสา รูร้กัสามคัค ีรกัษ์สิง่แวดล้อม พฒันาคณุภาพชวีติ ร่วมท�ำกจิกรรม 

5 ส และปรับภูมิทัศน์บริเวณสถานที่ท�ำงาน

3. องค์กรมีการจัดท�ำแผนส่งเสริมคุณธรรมอย่างมี
ส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กรที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมายที่ก�ำหนด

1. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
2. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. แผนส่งเสรมิคุณธรรมและวิถวัีฒนธรรมความปลอดภยัและอาชวีอนามยั โครงการ

รณรงค์ลดสถติอุิบตัเิหตจุากการท�ำงานให้เป็นศนูย์ (Zero Accident Campaign) 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

4. องค์กรมีผลส�ำเร็จของการด�ำเนินกิจกรรมตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก�ำหนดไว้

1. รายงานผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ�ำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

2. รายงานผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน)

3. รายงานผลการด�ำเนินงานโครงการรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตรายจากการ
ท�ำงานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident Campaign) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

5. องค์กรมีการติดตามประเมินผลส�ำเร็จเพ่ือ
ทบทวน ปรับปรุง แผนส่งเสริมคุณธรรมของ
องค์กรให้มีคณุภาพและบรรลคุุณธรรมเป้าหมาย
ที่ก�ำหนด

1. การรายงานผลการทบทวนร่างแผนฯ และรายงานการติดตามผลแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤตมิชิอบ และแผนปฏบิติัการส่งเสรมิ
คุณธรรม ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพือ่การพฒันาองค์กร
อย่างต่อเนื่อง 

3. รายงานผลการด�ำเนินงานโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้หัวข้อ งานได้
ผล คนเป็นสุข และโครงการอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ภายใต้ หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

6. องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคคลที่ท�ำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ และหรอืหน่วยงานทีมี่โครงการ
กิจกรรมดีเด่นในการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก�ำหนดไว้

ยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท�ำความดีเป็นแบบอย่าง กิจกรรม “เจ้าหน้าที่ สสปท. ดีเด่น 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565”
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7. องค์กรมีผลส�ำเร็จของการด�ำเนินกิจกรรมตาม
แผนส่งเสรมิคณุธรรมท่ีก�ำหนดไว้เพ่ิมมากขึน้และ
พฤตกิรรมของคนในองค์กรเกดิการเปลีย่นแปลง

1. ผลการด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ�ำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ในรอบ 6 เดือน เป็นร้อยละ 82.35

2. รายงานผลการด�ำเนนิการข้อร้องเรียนและเร่ืองร้องเรียนทจุริตและประพฤตมิชิอบ
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในรอบ 6 เดือน ไม่พบข้อร้องเรียน

8. องค์กรมีการจัดกิจกรรมใน 3 มิติ ได้แก่ การยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ที่เพ่ิมเติม
จากแผนส่งเสริมคุณธรรมที่ก�ำหนดไว้

กิจกรรม ใน 3 มิติ คือ การยึดมั่นในหลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ดังนี้
1. ท�ำบุญ เวียนเทียนออนไลน์ เนื่องในวันมาฆบูชา 
2. ร่วมพิธีสมโภชและทอดผ้าป่าสามัคคี ณ ส�ำนักสงฆ์เก่า
3. ร่วมกันรณรงค์ลดใช้พลังงานตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
4. ส่งเสริมการแต่งกายด้วยผ้าไทย รักษาวัฒนธรรมไทย
5. ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเนื่องในโอกาสวัน

ฉัตรมงคล

9. องค์กรมีองค์ความรู้จากการด�ำเนินงานองค์กร
คุณธรรม เพ่ือเผยแพร่และสามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่น ๆ ได้

องค์ความรูจ้ากการด�ำเนนิงาน เผยแพร่และถ่ายทอดขยายผลไปสูอ่งค์กรอ่ืนๆ ได้ ดงัน้ี
1. ถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
2. T-osh Guide แอปพลิเคชัน ส่งเสริมวิถีวัฒนธรรมความปลอดภัยให้แก่สถาน

ประกอบกิจการน�ำไปใช้เป็นแนวทางพัฒนาองค์กร 
3. จดังานความปลอดภยัและอาชีวอนามยัแห่งชาต ิครัง้ที ่34 เพือ่ให้ตระหนกัถงึความ

ปลอดภัยฯ และร่วมสร้างวัฒนธรรมไทยเชิงป้องกันอย่างยั่งยืน
4. จัดกิจกรรมเพื่อสังคมและการเสริมสร้างพฤติกรรมด้านความปลอดภัยเชิงป้องกัน 

(CSR)
5. โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจัดการความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการต่อยอดและยกระดบัการจดัการความ
ปลอดภัยฯ ตามมาตรฐานระดับสากล
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The 1st OSH Avenue International Conference (OAIC) 
ภายใต้ธีมงาน “มองการณ์ไกลความปลอดภัยในการท�ำงาน” 

“Foresight for Safe; Toward a safer and more prosperous future”

จัดขึ้น วันที่ 10-12 มิถุนายน 2565
ณ ห้องประชุม Mitr-ting Room อาคารสามย่านมิตรทาวน์

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

งานสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยระดับนานาชาติ ครั้งที่ 1
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	 องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International 
Labour Organization ; ILO) ก่อตั้งขึ้นเมื่อปีคริสต์ศักราช 
1919 โดยมีโครงสร้างการท�ำงานแบบไตรภาคี ซึ่งประกอบ
ด้วยภาครัฐ นายจ้าง และแรงงาน ที่ร่วมกันลงความคิดเห็น 
กันในทุก ๆ ประเด็น ในปี 1999 องค์การมีนโยบาย  
Decent work Agenda ที่สนับสนุนเร่ืองการปฏิบัติกัน 
อย ่างเท ่าเทียม มีเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 
ในการท�ำงานเพื่อเพิ่มศักยภาพการท�ำงาน
	 จากสถิติป ัจจุบันพบว่า แรงงานแถบเอเชีย 
ตะวันออกเฉียงใต้มีระยะเวลาท�ำงานมากขึ้น ส่งผลให้ ILO 
ตระหนักถึงสุขภาพ และความปลอดภัยของผู้ใช้แรงงาน 
ในแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จึงเกิดแนวทางการท�ำงาน
ในรปูแบบใหม่ ๆ  ทีค่�ำนงึถงึสขุภาพและความปลอดภยัจาก
การท�ำงาน และเนื่องด้วยการแพร่ระบาดของสถานการณ์ 
โควิด-19 ท�ำให้แรงงานประมาณ 50 ล้านคนที่ท�ำงาน 
เตม็เวลาต้องตกงาน และในปี 2021 แรงงานทัว่โลกว่างงาน 
ถึงร้อยละ 4 แต่ในขณะเดียวกันก็มีคนใช้เวลาท�ำงาน
ยาวนานมากขึ้นกว่าเดิม ซึ่งเป็นสภาวะที่ไม่มีเสถียรภาพ
ของสวัสดิการสังคม ดังนั้นจากผลกระทบของการแพร่
ระบาดโควิด-19 ท�ำให้รูปแบบการท�ำงานเปลี่ยนแปลงไป  
ด้วยกฎหมายและนโยบายของประเทศ ได้ให้ค�ำจ�ำกดัความ
ของสถานทีท่�ำงานเพิม่จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โควิด-19 ท�ำให้สถานที่ท�ำงานไม่ได้มีแค่บริษัทหรือโรงงาน 
แต่สามารถท�ำงานที่บ้าน ร้านกาแฟ หรือที่อื่น ๆ ได้ ดังนั้น
จึงควรท�ำให้ต้องทบทวนกฎหมายและนโยบายอีกครั้ง 

	 และจากนโยบาย Global Strategy on OSH ส่วนแรกกล่าว
ถงึ การป้องกนัความปลอดภยัและวัฒนธรรมสขุภาพ และส่วนที ่2 คอื 
การเข้าถึงระบบการจัดการเกี่ยวกับการพัฒนาด้านสุขภาพและความ
ปลอดภัยอย่างต่อเนื่องทั้งส่วนระดับชาติ ภูมิภาค ระดับเขต รวมถึง
สถานที่ท�ำงาน ระบบการจัดการสุขภาพและความปลอดภัยในอาชีพ
เป็นมาตรการเชิงป้องกันที่ส�ำคัญมาจากการจัดการ การร่วมลงมือ 
และการมีส่วนร่วมของแรงงานทุกระดับ ซึ่งปัจจุบันจะเน้นการฟื้นตัว
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 และการเปล่ียนไปสูชี่วติ 
วิถีใหม่ การท�ำงานในสภาวะที่โลกก�ำลังเปลี่ยนแปลง สมาชิกของ
องค์กรแรงงานระหว่างประเทศจึงมุ่งเน้นให้ทั่วโลกเกิดการฟื้นฟูโดย 
ทีค่�ำนงึถงึมนษุย์เป็นศนูย์กลาง โดยเฉพาะสขุภาพและความปลอดภยั 
ของแรงงานคือหัวใจส�ำคัญอย่างยิ่ง ไม่ใช่ที่ระบบ กฎหมาย  
หรือนโยบาย

Dr.Yuka Ujita

“ความปลอดภัย
การท�ำงานในโลกอนาคต”
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	 ในปัจจุบันมีนวัตกรรมมากมาย เช่น เตียงไฟฟ้า 
หรือวีลแชร์ไฟฟ้า เพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนที่มีความพิการขั้น
รุนแรงให้สามารถใช้ชีวิต และช่วยเหลือตนเองได้ จากการ
ศึกษานวัตกรรมให้คนท่ีมีความพิการข้ันรุนแรงสามารถ
เคลื่อนที่ได้ด้วยตนเอง โดยการใช้อิเล็กตรอนไปจับคล่ืน
สัญญาณไฟฟ้าสมองก็จะทราบว่าสมองส่วนใดท�ำงานมาก
น้อยแค่ไหน จากการวจิยั พบว่า หากต้องการท�ำแอปพลเิคชนั 
จับคลื่นสัญญาณไฟฟ้าสมองจะต้องใช้ตัวขยายสัญญาณ
สมองประมาณ 20,000 กว่าเท่า ซึ่งค่าใช้จ่ายประมาณ  
2 ล้านบาทต่อเครื่อง ทีมนักวิจัยคิดค้นแนวทางเพื่อลด 
งบประมาณจาก 2 ล้านบาทเหลือเพียง 9,000 บาท  
จึ ง เกิ ด เป ็ นนวั ตกรรม  “รถวี ลแชร ์ ควบ คุมด ้ วย 
คลื่นไฟฟ้าสมอง” ท�ำให้คนพิการข้ันรุนแรงเริ่มพูดคุย 
ใช้ชีวิตช่วยเหลือตนเองได้ ทานข้าวได้เองสามารถเปิด-ปิด
อุปกรณ์ทีวีได้เอง  อีกทั้งยังมีการจัดกิจกรรมสอนวิธีการ
ซ่อมเครื่องดังกล่าวให้แก่ผู้พิการกรณีเคร่ืองเสีย เนื่องจาก 
คนพิการหลายคนเป ็นช ่างอยู ่ แล ้วก็มีการต ่อยอด 
ให้คนพิการสามารถสร้างนวัตกรรมได้อีกด้วย 

	 จากที่กล่าวมาทั้งหมด คือ การยกระดับคุณค่าของชีวิต  
จากการศึกษางานวิจัยของอเมริกา พบว่า หากเกิดสุขภาพไม่ดี 
หมอสามารถช่วยได้แค่เพียง 36% อีก 64% คือเราสามารถป้องกัน
ไม่ให้เกิดขึ้น เพราะฉะนั้นถ้าอยากช่วยเหลือคนพิการข้ันรุนแรง  
จะดีกว่าไหมถ้าเกิดว่าป้องกันไม่ให้เกิดความพิการตั้งแต่แรก  
เ พียงแค ่ดูแลใส ่ ใจ  และตระหนัก เรื่ องความปลอดภัยใน 
สถานประกอบกิจการมากยิ่งขึ้น

รศ.ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสดิ์

“ยกระดับคุณค่าการมีชีวิต
เทคโนโลยีและนวัตกรรม”
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	 ความรูส้กึของการไม่ปลอดภัย (Unsafe) จะมคีวาม
รู้สึก 4 อย่าง คือ มีอุบัติเหตุเกิดขึ้นไหม มีภัยอันตรายอะไร 
มีความเสี่ยงอะไร และมีความบาดเจ็บอะไร เหตุทุกอย่าง
เกิดขึ้นมาจากสภาวะที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe Condition)  
หรือ การกระท�ำที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe Action)
	 สภาวะทีไ่ม่ปลอดภัย (Unsafe Condition) คอืการเกดิ
สภาพแวดล้อมทีไ่ม่ปลอดภยัน�ำไปสูอ่บุตัเิหตุ และความสูญเสีย 
เช่น กรณีที่สภาพแวดล้อมไม่ได้ถูกท�ำความสะอาดอย่างดี 
เครื่องมือ เครื่องจักรไม่มีการป้องกัน และ การกระท�ำ 
ท่ีไม่ปลอดภัย (Unsafe Action) ก็เป็นอีกหนึ่งหัวใจส�ำคัญ 
ทีท่�ำให้เกิดอุบัติเหตหุรอืเกดิความไม่ปลอดภยั เช่น คนมองข้าม 
การท�ำตามกฎระเบียบ ซึ่งน�ำไปสู ่อุบัติเหตุหรือปัญหา 
เรื่องความปลอดภัยได้
	 นวัตกรรมเร่ืองความปลอดภัย คือ การน�ำความคิด
สร้างสรรค์ หรือสิ่งใหม่ ๆ เข้ามาแก้ปัญหาความไม่ปลอดภัย 
โดยมองโอกาสในการเกิดป ัญหาความไม ่ปลอดภัยคือ  
สาเหตุของปัญหา (Pain Point) และ นวัตกรรม (Innovation) 
เป็นวธิกีารแก้ไข ดงันัน้ ค�ำว่า “ความปลอดภยั” มคีวามหมาย 
กว้างโดยรวมถึงเรื่องทรัพย์สิน ความสุข ความมั่นคงยั่งยืน 
ของ ชีวิ ตอี กด ้ วย  ดั งนั้ นจึ งมี การ คิดนวั ตกรรมด ้ าน 
ความปลอดภัยเพื่อแก้ปัญหา เช่น 

	 - เครื่องมือลดแรงสั่นสะเทือนส�ำหรับผู้ท่ีท�ำงาน 
ขุดเจาะ
	 - แอปพลิเคชันท่ีช่วยแจ้งเตือนความผิดปกติ 
ในคลังสินค้า โรงพยาบาล โรงงาน 
	 - ระบบแจ้งเตือนคนขับรถขนส่งสินค้าที่หลับใน
	 - การตดิตัง้กล้องหน้ารถ และจอแสดงภาพท้ายรถ
บรรทุกเพื่อให้รถที่ตามข้างหลังรู้สถานการณ์ข้างหน้า และ
สามารถขับแซงได้อย่างปลอดภัย
	 - การน�ำหลอด LED มาท�ำสายรัดแขนเพ่ือสร้าง
ความปลอดภัยให้ผู้ขี่จักรยานและวิ่งออกก�ำลังกาย
	 - ถุงซักผ้าละลายน�้ำได้ ช่วยป้องกันปัญหาการติด
เชื้อโควิด-19 ในโรงพยาบาล
	 - สายรัดข ้อมือท่ีมีแอปพลิเคชันช ่วยผู ้ป ่วย 
อัลไซเมอร์
	 โดยนวัตกรรมหลายอย่างไม่จ�ำเป็นต้องซับซ้อน 
หรือมีค่าใช้จ่ายสูง แต่เรื่องความปลอดภัยเป็นสิ่งที่ไม่สามารถ
ประเมินเป็นมูลค่าได้ ซึ่งนวัตกรรม คือสิ่งที่จะเข้ามา 
ลดปัญหาด้านความปลอดภยัเพือ่ช่วยให้เกดิความปลอดภยั
ที่มากยิ่งขึ้น  

ผศ.ดร.ธัญญานุภาพ
อานันทนะ

“ท�ำนวัตกรรม
ความปลอดภัยให้เรียบง่าย”
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	 ระบบการจัดการโลจิสติกส ์มี  2 ส ่วน คือ  
การเคลื่อนย้าย การจัดเก็บข้อมูล และ การจัดซ้ือจัดหา  
การให้บริการลูกค้า การจัดการสินค้าย้อนกลับจากลูกค้า
มายังผู้ผลิต (Reverse logistics) เป็นต้น 
	 การเคล่ือนย้าย การจัดเก็บข้อมูล : ปัจจุบัน
อุบัติเหตุและเสียชีวิตบนท้องถนนประเทศไทยเป็นอันดับ
ต้นในภูมิภาคเอเชีย ซึ่งคนมักมองว่าอุบัติเหตุส่วนใหญ่มา
จากรถบรรทกุ แท้จรงิแล้วอบุตัเิหตสุ่วนใหญ่มกัจะเก่ียวข้อง
กับรถจักรยานยนต์ จากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
โควิด-19 มีการใช้บริการเดลิเวอรี่มากยิ่งขึ้น ท�ำให้เรื่องของ
ความปลอดภัยด้านโลจิสติกส์ (logistic safety) กลายเป็น
ประเดน็ทีน่่าสนใจเวลาพูดถงึเร่ืองความปลอดภัย ส่วนใหญ่
ก็จะนึกถึงความเส่ียงที่จะเกิดขึ้นกับคนขับ แต่ไม่ได้นึกถึง
ความปลอดภัยของตนเองที่เป็นผู้บริโภค โดยเฉพาะตอนที่
สัง่อาหารได้มกีารดแูลถกูต้องตามหลักสุขอนามยัหรอืเปล่า 
เพราะฉะนั้นไม่ใช่ใครก็ได้ที่สามารถให้บริการโลจิสติกส์ 
ข้ึนอยู ่กับความเชี่ยวชาญของผู ้ให้บริการที่ต้องมีความ
ระมัดระวังที่แตกต่างกัน
	 การจัดซื้อจัดหา การให้บริการลูกค้า การจัดการ
สนิค้าย้อนกลบัจากลกูค้ามายงัผูผ้ลติ (Reverse logistics) : 
คลงัสนิค้ากเ็ป็นอกีพืน้ทีห่นึง่ท่ีมคีวามเสีย่ง ต้องมกีารอบรม
ก่อนเข้าท�ำงาน และสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัย 
ในส่วนของ Warehouse Safety Policy อย่างในกรณี

ที่ต้องขับรถยก (Forklift) จ�ำเป็นต้องมีใบอนุญาต หากองค์กรมีการ
รบัรองเกีย่วข้องกบัโลจสิติกส์จ�ำเป็นต้องมมีาตรฐาน เพือ่ลดความเสีย่ง
ที่จะเกิดอุบัติเหตุ ตลอดจนการท�ำงานหนักเกินไปและอยู่ในสภาวะ 
ที่ไม่พร้อมท�ำงาน เป็นสาเหตุท�ำให้เกิดอุบัติเหตุในที่ท�ำงานอีกด้วย
	 เรื่องความปลอดภัยในด้านโลจิสติกส์ คนที่ให้บริการต้องม ี
นโยบายความปลอดภัย 2 ประเด็น คือสภาพแวดล้อมที่ต้องสร้าง
ความปลอดภัยให้แก่คนที่ท�ำงาน และการลดจุดเสี่ยงในการท�ำงาน 
พนักงานต้องมีส่วนร่วมในการวางแผนการท�ำงาน การสื่อสารออกไป
อย่างต่อเนื่องกับผู้ค้าและคนอ่ืนในที่ท�ำงาน และในส่วนของผู้บริโภค
ที่เป็นส่วนหนึ่งของการสร้างความเสี่ยงให้กับคนท�ำงาน ในด้านนี ้
ก็ควรที่จะตระหนักถึงความปลอดภัยและความเส่ียงจากการท�ำงาน 
ในด้านโลจิสติกส์ด้วย

ศ.ดร.รุธิร์ พนมยงค์

“โลจิสติกส์ของไทย
ต้องปลอดภัยถึงปลายทาง”
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	 กิจการโรงกลั่นต้องด�ำเนินการภายใต้สภาวะที่ม ี
แรงดันและความร้อนสูงมาก ถ้าเกิดความผิดพลาดเพียง 
เลก็น้อยแต่ผลกระทบใหญ่มาก จงึมแีนวคดิว่า “Everybody 
Go to Safety Everyday” หมายถึง การออกจากบ้านแล้ว 
กลับบ้านอย่างปลอดภัยไม่มีบาดแผล ไม่มีการบาดเจ็บ โดยมี
การซ้อมเหตุการณ์มากกว่า 60 ครั้งทั้งจ�ำลองเหตุการณ์ใหญ่ 
และเหตุการณ์เล็ก เรียกว่า BCM (Business Continuity 
Management) จดักิจกรรมร่วมกบัหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง เช่น 
เขต สถานีดับเพลิง คู่ค้า หรือลูกค้า ซึ่งจะเป็นในด้านของ 
ความปลอดภัยทางกาย 
	 ขณะเดยีวกนัด้านสุขภาพจิต หากมีปัญหาก็จะส่งผล
ต่อวิธีการท�ำงาน วิธีการตัดสินใจ และวิธีการปฏิบัติต่อเพื่อน
ร่วมงาน อาจเกิดผลกระทบที่ท�ำให้สังคมเป็นพิษได้ ดังนั้น 
จึงมีกิจกรรมต่าง ๆ  ที่ท�ำให้ไม่เกิดความเครียดขึ้น เช่น การท�ำ
พื้นที่สีเขียวในโรงกลั่น มีร้านกาแฟ outdoor มีดนตรีในสวน 
มีสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น ห้องออกก�ำลังกาย 
เพื่อไม ่ให ้เกิดปัญหาสุขภาพจิตซึ่งเป ็นสิ่งที่มองไม ่เห็น  
ซึ่งเป็นการจัดการและบริหารเร่ืองความเครียด หรือความ
กดดันในการท�ำงาน อย่างกรณทีีต้่องมาท�ำงานตอนหกโมงเช้า 
กลับบ้านเท่ียงคืนเป็นสิ่งที่ไม่ควรสนับสนุน ซึ่งเป็นวิธีการ

ท�ำงานที่ไม่ถูกต้อง จึงเกิดแนวคิดที่ว่า Work Smart ส�ำคัญ
มากกว่า Work Hard ถ้ามีช่องทางท่ีสามารถสื่อสารกันได้ 
หรือใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ เช่น Line หรือ Twitter  
จะท�ำให้ไม่ต้องท�ำงานจนมากเกินไป หากบริษัทมีเวลาการ
ท�ำงานยืดหยุ่นก็ไม่จ�ำเป็นต้องมาท�ำงานเช้ามาก ไม่ต้องมี
ชั่วโมงเร่งด่วนเพื่อมาท�ำงาน หรือท�ำอะไรให้ง่าย และกระชับ 
ก็จะช่วยลดความเครียดในการท�ำงาน
	 จากที่กล่าวทั้งหมดจะเห็นว่า สุขภาพกายส�ำคัญ
หากมีนโยบายดัชนีชี้วัดผลงานหรือความส�ำเร็จของงาน 
(Key Performance ; KPI) โดยเทียบผลการปฏิบัติงานกับ
เป้าหมายหรือมาตรฐานที่ตกลงไว้ ซึ่งมี KPI ของด้านสุขภาพ
ด้วย เช่น ปีหนึ่งจะลดน�้ำหนักกี่กิโลกรัม เป็นต้น การลงทุน 
ให้คนมสีขุภาพทีด่ ีดกีว่าการเสยีเงนิไปกับการรกัษาตอนทีป่่วย 
และถ้าหากพนักงานไม่มีสุขภาพท่ีดีก็จะท�ำให้ประสิทธิภาพ 
ในการท�ำงานลดลงด้วย

นายชัยวัฒน์ โควาวิสารัช

“เติมเต็มความสุขอย่างปลอดภัยด้วยนวัตกรรมสีเขียว”
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	 สสปท. ได้จัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
แห่งชาติ ครั้งที่ 34 ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน ถึงวันที่  
2 กรกฎาคม 2565 ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม 
อิมแพ็ค เมืองทองธานี นนทบุรี ภายใต้ธีมงาน “ร่วมสร้าง 
วัฒนธรรมไทยเชิงป้องกัน สู่ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และความผาสุกทีย่ั่งยนื (Forward Culture of  Prevention 
for Safety Thailand)” โดย สสปท. ได้ขับเคลื่อนการ
จดังานด้วยค่านิยมด้านความปลอดภยัร่วมกนั ประกอบด้วย 
M-D-C : สติรู้ตัว (Mindfulness) วินัยถูกต้อง (Discipline) 
และเอื้ออาทรใส่ใจ (Caring)
	 ขอสรุปผลการจัดงานความปลอดภัยฯ ดังนี้

	 วันที่ 30 มิถุนายน 2565 เวลา 09.30 น. พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ให้เกียรติเป็นประธานเปิดงาน ณ ห้องรอยัล จูบิลี่ บอลรูม 
และมอบโล่ผู้สนับสนุนการจัดงาน  จ�ำนวน 2 แห่ง 
	 โล่ประกาศเกียรติคุณกิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการท�ำงานให้เป็นศูนย์ ประจ�ำปี 2565 ระดับแพลทินัม ให้กับสถานประกอบกิจการ 
จ�ำนวน 39 แห่ง  
	 โล่ประกาศเกียรติคุณโครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงาน ประจ�ำปีงบประมาณ 2564 ระดับแพลทินัม ให้กับสถานประกอบกิจการ จ�ำนวน 27 แห่ง 
	 และมอบรางวัลการประกวดโครงงานพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประจ�ำปี 2565 จ�ำนวน 5 รางวัล 

ข่าวที่ 1. งานความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั้งที่ 34

1. พิธีเปิด 

ต่อ >>
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	 สสปท. มีหัวข้อการสัมมนาวิชาการให้เลือกกว่า 32 หัวข้อ 
ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ ด้านยุทธศาสตร์และการบริหาร
จดัการและวฒันธรรมความปลอดภัย ด้านกฏหมายและมาตรฐาน 
ความปลอดภัย ด้านความปลอดภัยที่วิกฤต และการปฏิบัต ิ
ที่ดี (Best Practices) ด้านอาชีวอนามัยและด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

3. งานสัมมนาวิชาการ

	 การแสดงนทิรรศการด้านความปลอดภัย ซ่ึงจัดข้ึนบรเิวณ
อาคารชาเลนเจอร์ 1  โดยมีบูธนิทรรศการจากภาครัฐ ภาค
เอกชน และสถานศึกษา จ�ำนวน 64 บูธ  (เอกชนจ�ำนวน 45 
บธู หน่วยงานราชการ จ�ำนวน 9 บธู และสถาบนัการศกึษา 10 
บธู) ภายในการจดังานมกิีจกรรมการสาธติด้านความปลอดภยั
ในการท�ำงาน เช่น การท�ำงานบนน่ังร้าน การท�ำงานบนสงู การ
ปฐมพยาบาลเบือ้งต้น การช่วยฟ้ืนคนืชพี และความปลอดภยั
ในชีวติประจ�ำวนั  กจิกรรมทอล์คโชว์และสาระบันเทงิมากมาย 
โดยตลอดการจัดงานมีผู้เข้าชมนิทรรศการตลอด 3 วัน รวม
จ�ำนวน 13,775 คน 

2. งานนิทรรศการ
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	 กระทรวงแรงงานโดย สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน(องค์การมหาชน) หรือ สสปท.  
น�ำองค์ความรู้จากการจัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาต ิครั้งที่ 34 มาถ่ายทอดความรู้สู่ส่วนภูมิภาค จึงได้จัดงานสัมมนาวิชาการ
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคตะวันออก จังหวัดชลบุรี ระหว่างวันที่ 8-9 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมนิกโก้ อมตะซิตี้ ชลบุรี ร่วมกับอมตะซิตี ้
โดยม ีดร.สเุทพ ชิตยวงษ์ เลขานกุารรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพธิเีปิดงานและให้เกยีรตมิอบรางวลัโครงการกจิกรรมรณรงค์
ลดสถิติอุบัติเหตุจากการท�ำงานให้เป็นศูนย์ ระดับทอง ปีที่ 1 จ�ำนวน 12 รางวัล 
	 การจัดงานในครั้งนี้เป็น การผลักดันสู่ความเป็น Safety Smart Low Carbon City : S M L และเป็นการส่งเสริม ความปลอดภัยผู้ใช้แรงงาน 
คนท�ำงาน ผู้ประกอบการ ในนิคมอุตสาหกรรมชุมชน และสังคม มุ่งมั่นให้เกิดเมือง คาร์บอนต�่ำ เพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจให้กับประเทศชาติ
ต่อไป รวมไปถึงการมุ่งให้เกิดค่านิยมความปลอดภัย (Safety Values) 3 ด้าน “M-D-C” ในสังคมการท�ำงานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง

ข่าวที่ 2.  สสปท.จัดงานสัมมนาวิชาการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคตะวันออก จังหวัดชลบุรี
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	 วนัที ่2 สงิหาคม 2565 นายพฤทธ์ฤทธิ ์เลศิลลีากจิจา รองผูอ้�ำนวยการสถาบนัฯ 
และนายพงษ์สทิธ์ิ ศริฤิกษ์อดุมพร ผูเ้ช่ียวชาญประจ�ำศนูย์ส่งเสรมิความปลอดภยั
และอาชวีอนามยัภมูภิาคตะวนัออก (OSHCET) พร้อมด้วยอาจารย์วรีะ ซือ่สวุรรณ 
ซึ่งให้เกียรติเป็นที่ปรึกษา   เข้าด�ำเนินการติดตามและสนับสนุนตามหลักสูตร 
“สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเพื่อความยั่งยืน” ณ  บริษัท ไทยนิปปอน 
สตีล เอ็นจิเนียร์ริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด จังหวัดฉะเชิงเทรา

ข่าวที่ 4. ศูนย์ส่งเสริมความ ปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ภมูภิาคตะวนัออก (OSHCET)เข้าด�ำเนนิการตดิตามและ
สนบัสนนุตามหลกัสตูร “สร้างวฒันธรรมความปลอดภยั
เพื่อความยั่งยืน”

        วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 เวลา 10.30 น. นายวรานนท์  ปีติวรรณ ผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  นายพฤทธ์ฤทธิ์  เลิศลีลากิจจา รองผู้อ�ำนวยการ (วิชาการ)  นายเอกชาติ  นาคาไชย รองผู้อ�ำนวยการ 
(บริหาร) พร้อมด้วยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สสปท. จัดกิจกรรมถวายพระพรชัยมงคล  และกล่าวถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี
และพลังของแผ่นดิน เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2565  ณ  บริเวณชั้น 1 อาคาร
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน)

ข่าวที่ 3. สสปท.จัดกิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2565   
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