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สารจากประธานกรรมการ

	 ในปีี 2568 สถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (องค์์การมหาชน) หรืือ 
สสปท. ได้้เดิินทางมาถึึงหมุุดหมายสำคััญแห่่งการครบรอบ  1 ทศวรรษ ของการดำเนิินงานภายใต้้พระราชกฤษฎีีกา 
จััดตั้้�งฯ ต ลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา สสปท. ยั ังคงยึึดมั่่�นในเจตนารมณ์์ที่่�จะเป็็นผู้้�นำในการขัับเคลื่่�อนและยกระดัับมาตรฐาน 
ความปลอดภััยในการทำงานของประเทศไทยให้้เกิิดความยั่่�งยืืน
	 คณะกรรมการบริิหารสถาบัันฯ ได้้กำกัับดููแลและกำหนดทิิศทางการดำเนิินงานให้้สอดรัับกับนโยบายของรััฐบาลและ 
กระทรวงแรงงาน ประจำปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้แ้นวคิดิ “หลักัประกันัทางสังัคมเด่น่ เน้น้ทัักษะทันัสมัยั คนไทยมีงีานทำ 
สร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััย เศรษฐกิิจแรงงานไทยมั่่�นคง” โดยมุ่่�งเน้้นการพลิิกโฉมงานด้้านความปลอดภััยให้้ไม่่ได้ ้
เป็็นเพีียงการปฏิิบััติิตามกฎหมาย แต่่ต้้องเป็็นการสร้้าง “วััฒนธรรมความปลอดภััย” ที่่ �หยั่่�งรากลึึกอยู่่�ในความคิิดและ 
การกระทำของทั้้�งนายจ้้างและลููกจ้้างทุุกคน
	 จากความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารงานตามหลัักธรรมาภิิบาล ส่ ่งผลให้้ในปีีนี้้� สสปท. มี ผลการประเมิินคุุณธรรมและ 
ความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (ITA) อยู่่�ที่่� 95.69 คะแนน ในระดัับ ผ่่านดีี และผลการประเมิินองค์์การ
มหาชนจาก ก.พ.ร. อยู่่�ที่่� 83.30 คะแนน อยู่่�ในระดัับดีี ซึ่่�งสะท้้อนถึึงประสิิทธิิภาพและความโปร่่งใสในการบริิหารองค์์กร 
ที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับ
	 สุุดท้้ายนี้้� ขอขอบคุณทุกพลัังความร่่วมมืือที่่�ช่่วยผลักดัันให้้ สสปท. เติิบโตอย่่างมั่่�นคงตลอดทศวรรษที่่�ผ่่านมา 
ความสำเร็็จเหล่่านี้้�คืือรากฐานสำคััญที่่�จะนำเราไปสู่่�ทศวรรษแห่่งความยั่่�งยืืน ผ มขออวยพรให้้ทุุกท่่านประสบความสุุขและ
ความเจริญิ มีพีลังักายพลังัใจที่่�เข้ม้แข็ง็ พร้อ้มที่่�จะร่ว่มกันัสานต่อ่ภารกิจิสร้า้งสรรค์ ์“วัฒันธรรมความปลอดภัยั” ให้้เกิดิขึ้้�นจริิง 
ในสัังคมไทย เพื่่�อคุุณภาพชีวีิิตที่่�ดีีกว่่าของพี่่�น้้องแรงงานและเศรษฐกิิจของประเทศในระยะยาว

นายกำธร ชีีพชััยอิิสสระ
ประธานกรรมการสถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน
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สารจากผู้อำ�นวยการ

	 สถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (องค์์การมหาชน) หรืือ สสปท. 
มุ่่�งมั่่�นขับัเคลื่่�อนภารกิจิภายใต้ก้ารกำกับัดููแลของรัฐัมนตรีวี่า่การกระทรวงแรงงาน เพื่่�อยกระดับัคุณุภาพชีีวิติของผู้้�ใช้แ้รงงานไทย 
ในปีงีบประมาณพ.ศ. 2568 สสปท. ได้เ้ร่ง่ผลักัดันัภารกิจิสำคัญัในการเปลี่่�ยนผ่า่นมุมุมองด้า้นความปลอดภััย จาก “กฎหมาย
ที่่�ต้้องทำตาม” ให้้กลายเป็็น“วััฒนธรรม” ที่่ �ฝัังอยู่่�ในวิิถีีการทำงาน เพื่่�อสร้้างหลัักประกัันความปลอดภััยที่่�ยั่่�งยืืนให้้แก่ ่
เศรษฐกิิจแรงงานไทย
	 สสปท. ได้้ดำเนิินงานเชิิงรุุกเพื่่�อส่่งเสริิมสถานประกอบกิจการให้้มีีมาตรฐานความปลอดภััย โดยในปีี 2568 สามารถ 
ส่่งเสริิมสถานประกอบกิิจการได้้สููงถึึง 9,757 แห่่ง ซึ่่�งสููงกว่่าเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ที่่� 7,700 แห่่ง ภายใต้้งบประมาณดำเนิินการ
ตาม พ.ร.บ.จำนวน 64,367,100 บาท ซ่ึ่�งสะท้้อนถึึงความคุ้้�มค่่าและประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการงบประมาณเพื่่�อให้้
เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อประชาชน
	 นอกจากการขยายขอบเขตการให้้บริิการแล้้ว สสปท. ยั ังให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาคุุณภาพการบริิหารจััดการ 
ภาครััฐอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีีนี้้�ได้้รัับผลคะแนนการประเมิินสถานะของหน่่วยงานภาครััฐในการเป็็นระบบราชการ  4.0 
(PMQA 4.0) ที่่ � 432.14 คะแนน ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการพัฒนาระบบงานและนวััตกรรมการบริิการให้้มีี 
ความทัันสมััยและตอบสนองความต้้องการของผู้้�รัับบริิการได้้อย่่างแท้้จริิง
	 ความสำเร็็จทั้้�งหมดนี้้� เกิิดจากความร่่วมมืือของพี่่�น้้องชาว สสปท. ทุ ุกคน ที่่ �ได้้ทุ่่�มเทปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเต็็มกำลััง 
ความสามารถ ร วมถึึงเครืือข่่ายความปลอดภััยฯ ทั่่ �วประเทศ ผ มขอขอบคุุณทุกท่่านที่่�เป็็นพลัังสำคััญ และขอให้้มั่่�นใจว่า 
สสปท. จ ะยัังคงเดิินหน้้าพััฒนาองค์์ความรู้้�และนวััตกรรม เพื่่�อให้้ “คนไทยมีีงานทำ” ในสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััย 
และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นต่่อไป

นายนัันทชััย ปััญญาสุุรฤทธิ์์�
ผู้้�อำนวยการสถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย

อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน
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ส่่วนที่่� 1
ข้้อมููลท่ั่�วไปขององค์์กร

รางวััลเด่่นและผลงานแห่่งความภาคภููมิิใจ

วิิสััยทััศน์์ – พัันธกิิจ – ค่่านิิยมองค์์กร

กรอบโครงสร้้างอััตรากำำ�ลััง

คณะกรรมการบริิหาร สสปท.

คณะผู้้�บริิหาร สสปท.

ความสอดคล้้องเป้้าหมายการดำำ�เนิินงาน

โครงสร้้างสถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภัยอาชีีวอนามััย 
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน (องค์์การมหาชน)



ผลงานเด่น 1

การจัดงานสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานระดบันานาชาติ

OSH Avenue International Conference 2025 (OAIC 2025)

	 การจััดงานสััมมนา เชิิงวิิชาการระดัับนานาชาติิ OAIC ในครั้้�งนี้้� นับว่ามีีความหมายอย่่างยิ่่�ง ในฐานะเวทีีระดัับนานาชาติิ 
ที่่�เปิิดโอกาสให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญจากทั่่�วโลก ได้้แลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�  สร้้างนวััตกรรมต่่างๆ และเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายระดัับสากล 
เพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยที่่�ยั่่�งยืืน สอดคล้้องกัับนโยบายที่่�สำคััญ ของกระทรวงแรงงาน 
	 ทั้้�งนี้้� สสปท. ได้้เดิินหน้้าขัับเคลื่่�อนการสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยอย่่างยั่่�งยืืน ในทุุกภาคส่่วนทั้้�งแรงงาน 
ภาคอุุตสาหกรรม พนัักงานสำนัักงาน แรงงานนอกระบบ  และแรงงานข้้ามชาติิอย่่างต่่อเนื่่�องในทุุกภููมิภาค ผ่่านการพัฒนา 
งานวิิชาการด้้านความปลอดภััยฯ และกิิจกรรมส่่งเสริิมความปลอดภััยในการทำงาน ส่ งผลให้้สถานประกอบกิิจการ
จำนวนมากสามารถลดสถิิติิอุุบััติิเหตุุจากการทำงานลงได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ สะท้้อนถึึงเจตนารมณ์์ร่่วมกัันในการสร้้าง 
“วััฒนธรรมความปลอดภััย” ให้้หยั่่�งรากลึึก
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ผลงานเด่น 2

การอบรมหลักสูตร “ความปลอดภัยสำ�หรบัผู้ช่วยชีวิตทางน้ำ� (Lifeguard Safety Training)”

	 สสปท. จับัมืือกัับ มููลนิิธิิการแพทย์์ฉุุกเฉิินแห่่งชาติิในพระราชููปถัมภ์์ (มพฉ.) และ เทศบาลเมืืองพััทยา ลงนามบัันทึึกความ
เข้า้ใจความร่ว่มมือืทางวิชิาการ (MOU) เพื่่�อยกระดับัมาตรฐานความปลอดภัยัทางน้้ำให้แ้ก่เ่มือืงพัทัยา โดยตั้้�งเป้า้ให้เ้ป็น็ “ต้น้แบบ
เมืืองปลอดภััย” เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับนัักท่่องเที่่�ยว
	 ความปลอดภััยคืือหััวใจสำคััญในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับนัักท่่องเที่่�ยวและผู้้�ประกอบการ  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในเมืือง
ท่่องเที่่�ยวสำคััญอย่่างพััทยา การอบรมหลัักสููตร  “ความปลอดภััยสำหรัับผู้้�ช่่วยชีีวิิตทางน้้ำ (Lifeguard Safety Training)” 
จึงึเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญที่่�จะช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพบุุคลากรในโรงแรมและเรือืท่่องเที่่�ยวให้้มีทีักัษะการช่วยชีวิีิตที่่�ถููกต้อ้งตามมาตรฐาน
และพร้อ้มรับัมือเหตุฉุุกุเฉินิได้อ้ย่า่งปลอดภัยั ไม่เ่พียีงแต่ช่่่วยเหลือืนักัท่่องเที่่�ยวเท่า่นั้้�น แต่ย่ังัรวมถึงึความปลอดภัยัในการทำงาน
ของไลฟ์ก์าร์์ดเองด้้วย ทั้้�งนี้้�ก็เ็พื่่�อป้อ้งกัันอุบุัตัิเิหตุุและทำให้้เจ้า้หน้้าที่่�สามารถปฏิบิัติัิหน้า้ที่่�ได้อ้ย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ สร้า้งความมั่่�นใจ 
ให้้กัับนัักท่่องเที่่�ยวและส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยวของพััทยาให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
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ผลงานเด่น 3

การจัดกิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการทำ�งานให้เป็นศูนย์ประจำ�ปี 2568

(Zero Accident Campaign 2025)

	 การรณรงค์์ลดสถิิติิอุุบััติิเหตุุจากการทำงานให้้เป็็นศููนย์์เป็็นกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้สถานประกอบกิิจการมีีการดำเนิินงาน 
ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน และมีีความมุ่่�งมั่่�นในการป้้องกัันการเกิิดอุุบััติิเหตุุ หรืือเจ็็บ
ป่ว่ยจากการทำงาน โดยมีีเป้้าหมายที่่�ชัดัเจนในการลดอััตราสถิิติกิารประสบอันตรายจากการทำงาน ผ่า่นการวางแผนและบริหิาร
จััดการความปลอดภััยอาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน อย่่างต่่อเนื่่�อง 
	 การรณรงค์์ลดสถิิติิอุุบััติิเหตุุจากการทำงานให้้เป็็นศููนย์์จะบรรลุุผลสััมฤทธิ์์�ได้้ต้้องประกอบด้้วยหลัักการพื้้�นฐาน 
3 ปร ะการคือ (1) ผู้ �บริิหารมีความมุ่่�งมั่่�น (2) มี การบริิหารจััดการ  และ (3) การมีส่่วนร่่วม ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้เกิิดวััฒนธรรม 
ความปลอดภััยอย่่างเป็็นรููปธรรมอย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อแรงงานปลอดภััยและสุุขภาพอนามััยดีี
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ผลงานเด่น 4

การส่งเสริมและพัฒนาความรู้ด้านความปลอดภัยในกลุ่มแรงงานพื้นที่ต้นแบบสมุทรสาคร

สสปท.

	 จััดทำโครงการส่งเสริิมและพััฒนาความรู้้�ด้้านความปลอดภััยในกลุ่่�มแรงงานพื้้�นที่่�ต้้นแบบสมุุทรสาคร  เพื่่�อยกระดัับความ
ปลอดภััยให้้กัับแรงงาน ร วมถึึงเป็็นการส่่งเสริิมความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานภาครััฐ ภ าคเอกชน และองค์์กรชุุมชนในการ
พััฒนา “ต้้นแบบการจััดการความปลอดภััยแรงงาน” ที่่�สามารถนำไปขยายผลในพื้้�นที่่�อื่่�นได้้ผลการดํําเนิินงานเชิิงปริิมาณ  และ
จััดทำข้้อเสนอเชิิงนโยบายที่่�สามารถยกระดัับความปลอดภััยแรงงานในระดัับประเทศต่่อไปในอนาคต

ผลการดําเนินงานเชิงปริมาณ  

	� ผู้้�เข้้ารัับการอบรม จำนวน 5,075 คน (สููงกว่่าเป้้าหมาย 2,075 คน)

	� ผู้้�เข้้ารัับการอบรม (ได้้รัับใบรัับรอง) จำนวน  4,575 คน (สููงกว่่าเป้้าหมาย 1,575 คน)

	� รายจ่่ายรวม 1,501,500 บาท  คงเหลืือเงิิน 498,500 บาท

	� รายรัับรวม 915,000 บาท (ร้้อยละ 60.94 ของรายจ่่าย)

ข้อสรุปเชิงบริหาร 

	� เกิินกว่่าเป้้าหมายเชิิงปริิมาณทั้้�งจํํานวนผู้้�เข้้าร่่วมและผู้้�ผ่่านการอบรม

	� ใช้้งบประมาณต่่ำกว่่าแผน ~ 25 %

	� รายรัับครอบคลุุมต้้นทุุน 60.94 % สะท้้อนความยั่่�งยืืนบางส่่วน

	� มีีศัักยภาพต่่อการขยายผล “สมุุทรสาครโมเดล” ไปยัังพื้้�นที่่�อื่่�น
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

สสปท. คว้ารางวัลเลิศรัฐครั้งแรกภายใน 8 ปี

สะท้อนความมุ่งมั่นสร้างบริการภาครัฐที่โปร่งใส เข้าถึงได้ และยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง

	 สสปท. เข้้ารัับรางวััลเลิิศรััฐ (Public Sector Excellence Awards) ประจำปีี 2568 ระดัับดีี สาขาการบริิหาร ราชการ
แบบมีีส่่วนร่่วม ประเภทรางวััลเปิิดใจใกล้้ชิิดประชาชน ชื่่�อผลงาน “T-OSH Open Gov : โชว์์ แชร์์ เชื่่�อม เพื่่�อส่่งเสริิมวััฒนธรรม
ความปลอดภััยในการทำงานอย่่างยั่่�งยืืน” ซึ่่�งจััดโดยสำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  

รางวัล “เลิศรัฐ”

	 ถือืเป็็นเครื่่�องหมายเชิดิชููเกีียรติสููงสุุดของหน่่วยงานภาครััฐที่่�มอบให้้แก่่หน่่วยงานที่่�มีผีลงานโดดเด่่นด้้านการบริหิารจัดัการ 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในด้้านการเปิิดใจรับฟัังความคิิดเห็็นจากประชาชนเพื่่�อพััฒนาการบริิการให้้โปร่่งใสและเป็็นประโยชน์์ต่่อ
สัังคมอย่่างแท้้จริิง ที่่�สำคััญ การได้้รัับรางวััลในครั้้�งนี้้� นับเป็็น การส่่งประกวดครั้้�งแรกและสามารถคว้้ารางวััลได้้ในทัันทีี ตอกย้้ำ 
ถึึงศัักยภาพของสถาบัันซึ่่�งแม้้เพิ่่�งเปิิดดำเนิินการมาเพีียง 8 ปีี แต่่ก็็สามารถสร้้างผลงานที่่�เป็็นที่่�ประจัักษ์์ในระดัับประเทศ
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วิสัยทัศน์ 
“เป็็นองค์์กรหลัักด้้านการส่่งเสริิมและสร้้างนวััตกรรม ความปลอดภััยอาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีวีิิตสู่่�วััฒนธรรมความปลอดภััย”

พันธกิจหลัก  
‘‘ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน’’ 

ภารกิจ

	� สร้้างการเรีียนรู้้�ตลอดชีีพ ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมการทำงาน

	� วิิจััยและพััฒนานวััตกรรมความปลอดภััยด้้วยเทคโนโลยีีล้้ำสมััย

	� เสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์และขัับเคลื่่�อนเครืือข่่ายความร่่วมมืือเพื่่�อพััฒนาความปลอดภััยอย่่างยั่่�งยืืน

	� สร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยเชิิงรุุกในทุุกระดัับ

	� พััฒนาคุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐและเสริิมสร้้างขีีดความสามารถของบุุคลากร

ค่านิยมองค์กร

T – Teamwork การทำงานเป็็นทีีม

O – Originality ความคิิดสร้้างสรรค์์เชิิงนวััตกรรม

S – Service Mind การมีีจิิตบริิการ, SHE Awareness การมีีจิิตสำนึึกด้้านความปลอดภััย

H – Honesty & Integrity ความเที่่�ยงธรรมและซื่่�อสััตย์์



คณะกรรมการบริหาร สสปท.

นายกำธร ชีีพชััยอิิสระ

นายนัันทชััย ปััญญาสุุรฤทธิ์์�
ผู้้�อำำ�นวยการ สสปท.

นายนิิคม เกษมปุุระ นายกฤษฎา ชััยกุุล นายอำนวย ภู่่�ระหงษ์์

นายวรพนธ์์ ตัันติิวัันรััตน์์
กรรมการผู้้�แทนฝ่่ายนายจ้้าง

นายเสน่่ห์์ สุขหล้้า
กรรมการผู้้�แทนฝ่่ายลููกจ้้าง

พัันตำรวจโท วรรณพงษ์์ คชรัักษ์์
ปลััดกระทรวงแรง

นายแพทย์์มณเฑีียร คณาสวััสดิ์์�
อธิิบดีีกรมควบคุุมโรค

เรืือเอก สาโรจน์์ คมคาย
อธิิบดีีกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน

นางสาวกาญจนา พููลแก้้ว
เลขาธิิการสำำ�นัักงานประกัันสัังคม

ประธานกรรมการ

กรรมการโดยตำำ�แหน่่ง

กรรมการผู้้�แทนฝ่่ายนายจ้้าง และกรรมการผู้้�แทนฝ่่ายลููกจ้้าง

กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

กรรมการและเลขานุุการ

12 รายงานประจำำ�ปีี
2568
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คณะผู้้�บริิหาร

นายนัันทชััย ปััญญาสุุรฤทธิ์์�
ผู้้�อำำ�นวยการ

ว่่าง
รัักษาการหััวหน้้าศููนย์์ส่่งเสริิม

ความปลอดภััย
และอาชีีวอนามััยภููมิภาคตะวัันออก

ว่่าง
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักยุุทธศาสตร์์

นายมาโนชญ์์ เหล็็กดำรง
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักบริิหารกลาง

ว่่าง
หััวหน้้าศููนย์์ส่่งเสริิมความปลอดภััย

และอาชีีวอนามััยภููมิิภาค
จัังหวัดสงขลา

นางสาววรลัักษณ์์ ศรีีใย
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักฝึึกอบรม

และส่่งเสริิม

ดร. กััณฐวุุฒิิ บุุญมีี
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักวิิจััย

และพััฒนา

นายเรืืองกิิตติิ สามารถ
ผู้้�อำำ�นวยการ

สำำ�นัักบริิการวิิชาการ

นายบััญชา ศรีีธนาอุุทััยกร
รองผู้้�อำำ�นวยการ (วิิชาการ)

ดร.ศศดิิศ ชููชนม์์
รองผู้้�อำำ�นวยการ (บริิหาร)



แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 แผนปฏิบัติการดานแรงงาน 
และแผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

14 รายงานประจำำ�ปีี
2568

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทเฉพาะกิจ 
แผนแม่บทย่อยภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ  

ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 
20 ปี

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 ด้้านการสร้้างโอกาสและความเสมอภาคทางสัังคม

แผนแม่่บทย่่อย แผนย่่อยที่่� 17 การคุ้้�มครองทางสัังคมขั้้�นพื้้�นฐานและหลัักประกัันทางเศรษฐกิิจ สัังคม และสุุขภาพ

แผนพััฒนาฯ 
ฉบัับที่่� 13

หมุุดหมายที่่� 9 ไทยมีีความยากจนข้้ามรุ่่�นลดลง และคนไทยทุุกคนมีีความคุ้้�มครองทางสัังคมที่่�เพีียงพอเหมาะสม

เป้้าหมายบริิการ
กระทรวง

แรงงานมีีหลัักประกัันทางสัังคม ได้้รัับความคุ้้�มครอง มีีความปลอดภััย และมีีคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีี

ตััวชี้้�วััด อััตราการประสบอัันตรายจากการทำงานลดลงจากปีีที่่�ผ่่านมา ร้้อยละ 4

เป้้าหมายบริิการ
หน่่วยงาน

เพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่าย
บุุคลากรภาครััฐ

องค์์ความรู้้�ถููกนำไปใช้้เพื่่�อการส่่งเสริิม ป้้องกััน และแก้้ปััญหาด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

ตััวชี้้�วััด 1. ร้้อยละของการ
ใช้้จ่่ายงบประมาณ
ประจำปีี ร้้อยละ 100

1. จำนวนองค์์ความรู้้�ด้้านความปลอดภััยในการทำงาน ที่่�ถููกนำไปใช้้ จำนวน 7,700 แห่่ง
2. ร้้อยละของกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมองค์์ความรู้้�ที่่�ถููกนำไปใช้้เพื่่�อการส่่งเสริิมความปลอดภััย 
ในการทำงาน ร้อยละ 80

แผนงาน แผนงานบุุคลากรภาครััฐ แผนงานพื้้�นฐานด้้านการสร้้าง
โอกาสและความเสมอภาค	
ทางสัังคม

แผนงานยุุทธศาสตร์์สร้้างหลัักประกัันทางสัังคม

ผลผลิต/โครงการ รายการค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากร
ภาครััฐ พััฒนาและ	
ยกระดัับผลิิตภาพแรงงาน

สถานประกอบกิิจการได้้รัับ	
การส่่งเสริิม และพััฒนาการ
จััดการความปลอดภััยและอาชีีว
อนามััย

โครงการความปลอดภััย
อาชีีวอนามััยและ	
สภาพแวดล้้อม	
ในการทำงาน

โครงการยกระดัับการส่่งเสริิมความ
ปลอดภััยฯ อาชีีวอนามััยและ
สภาพแวดล้้อมในการทำงาน

ตััวชี้้�วััด ร้้อยละของการใช้้จ่่าย 
งบประมาณประจำปีี 
ร้้อยละ 100

ร้้อยละความสำเร็็จของการพัฒนา
คุุณภาพบริิหารจััดการภาครััฐและ
เสริิมสร้้างขีีดความสามารถของ
การให้้บริิการผ่่านระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศในการขัับเคลื่่�อน
องค์์กร ร้อยละ 90

1. สถานประกอบกิิจการกลุ่่�ม
เป้้าหมายได้้รัับการส่่งเสริิม 
ความปลอดภััยฯอาชีีวอนามััย
และสภาพแวดล้้อมในการ
ทำงาน จำนวน 7,450 แห่่ง

1. จำนวนสถานประกอบกิิจการ 
กลุ่่�มเป้้าหมายได้้รัับการส่่งเสริิม 
ความปลอดภััยฯ อาชีีวอนามััยและ
สภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
จำนวน 250 แห่่ง

2. ร้อยละของสถานประกอบ
กิิจการกลุ่่�มเป้้าหมาย ที่่�ได้้
รัับการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� 
สามารถลดอััตราการประสบ
อัันตรายจากการทำงาน 
ร้้อยละ 70

2. จำนวนบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องและลููกจ้้าง
ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ จำนวน 2,000 คน

กิิจกรรม ค่่าใช้้จ่่ายบุุคลากรภาครััฐ พััฒนาคุุณภาพบริิหารองค์์กร งานบริิการ พัฒนา และ 
ส่่งเสริิมความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และ 
สภาพแวดล้้อมในการทำงาน

การยกระดัับการส่่งเสริิม 
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ 
สภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
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โครงสร้างสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน (องค์การมหาชน)

คณะกรรมการบริหาร

ผู้อำ�นวยการสถาบัน

คณะอนุกรรมการ

งานเลขานุการคณะกรรมการ

รองผู้อำ�นวยการ (บริหาร)

เลขานุการ ผอ. สสปท.

รองผู้อำ�นวยการ (วิชาการ)

คณะกรรมการตรวจสอบ

สำ�นักตรวจสอบภายใน

ส่วนบริหารการคลัง ส่วนวิจัย
ความปลอดภัยฯ

ส่วนบริการการจัดการ
และถ่ายทอดเทคโนโลยีฯ

ส่วนพัฒนานวัตกรรม
ความปลอดภัยฯ

ส่วนตรวจวัดสิ่งแวดล้อม
และห้องปฏบิัติกการเคมี

ส่วนมาตรฐาน
ความปลอดภัยฯ

ส่วนบริหารงานท่ัวไป ส่วนประกันคุณภาพ
และความปลอดภัยฯ

ส่วนกิจกรรม
ความปลอดภัยฯ

ส่วนนโยบาย แผนงาน
และติดตามประเมินผล ส่วนประชาสัมพันธ์

งานบัญชี

งานธุรการสำ�นักงาน

งานธุรการสำ�นักงาน

งานธุรการสำ�นักงาน

งานทรัพยากรบุคคล

งานนโยบายและแผน งานพัฒนาสื่อ
ความปลอดภัยฯ

งานกิจกรรมสังคม
(CSR)

งานการเงิน

งานกฎหมาย งานความปลอดภัยฯ

งานแผนงบประมาณ งานการตลาดดิจทิัล

งานพัสดุและสถานที่

งานสารบรรณ
และธุรการ งานวิเทศสัมพันธ์

ศูนย์ส่งเสริม
ความปลอดภัยภาคใต้

ศูนย์ส่งเสริม
ความปลอดภัย
ภาคตะวันออก

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานธุรการสำ�นัก

งานประกันคุณภาพ
และบริหารความเสี่ยง

งานติดตามและประเมินผล

สำ�นักบริหารกลาง
สำ�นักวิจัย
และพัฒนา

สำ�นักบริการ
วิชาการสำ�นักยุทธศาสตร์

สำ�นักฝึกอบรม
และส่งเสริม
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ส่่วนที่่� 2
ผลการดำำ�เนิินงานตามแผนปฏิิบััติการ

ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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ดำำ�เนิินการวิิจััยและพััฒนามาตรฐานระบบการจััดการ
และยกระดัับการให้้บริิการวิิชาการ สร้้างองค์์ความรู้้�
และนวััตกรรม ส่งเสริิม และปรัับปรุุงด้้านความปลอดภััย
ในการทำำ�งานให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์
การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เป็็นปััจจุุบััน

แนวทางการพััฒนาที่่� 1
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โครงการจัดทำ�มาตรฐานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน และนำ�ไปใช้ประโยชน์

วัตถุประสงค์

สรุปสาระสำ�คัญการดำ�เนินงาน

1.	 เพื่่�อจัดัทำมาตรฐานคู่่�มือื หรือืแนวปฏิบิัตัิดิ้า้นความปลอดภัยัอาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้อ้มในการทำงาน ในการสร้า้งองค์ค์วามรู้้� 
สำหรัับเผยแพร่่ ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงาน สถานประกอบกิจการ หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 เพื่่�อส่่งเสริมิให้้สถานประกอบกิจการนำมาตรฐานคู่่�มือแนวปฏิบิัติัิ หรือืนวััตกรรมด้้านความปลอดภัยั อาชีวีอนามััย และสภาพแวดล้้อม 
ในการทำงานนำไปประยุุกต์์ใช้้ประโยชน์์

3.	 เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทำงานได้้อย่่างปลอดภััยจากอุุบัตัิิเหตุุการเจ็็บป่วย และโรคจากการทำงาน

มาตรฐานการยกวัสดุด้วยแรงกาย
ฉบับปรับปรุงปี 2568 

(Ergonomics Standard on
Manual Materials Lifting) 

คู่มือความปลอดภัย
ในการทำ�งานที่อับอากาศ 

(Confined Space Safety Manual) 

แนวปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย สำ�หรับรถโดยสารสาธารณะ 

(Guidelines for Managing
Occupational Safety and Health of

Public Transportation)

จััดทำมาตรฐาน คู่่�มืือ และแนวปฏิิบััติิด้้านความปลอดภััยฯ จำนวน 3 เรื่่�อง ได้้แก่่ 

โดยมีีการนำมาตรฐาน คู่่�มือ หรืือแนวปฏิิบััติิด้้านความปลอดภััยฯ ไปใช้้ประโยชน์์จำนวน 3 เรื่่�อง ได้้แก่่

1.	 คู่่�มืือระบบการจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

2.	 แนวปฏิิบััติิงานเพื่่�อความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยสำหรัับผู้�ประกอบการรถขนส่่งทางบก

3.	 แนวปฏิิบััติิการตรวจสุุขภาพตามปััจจััยเสี่่�ยงของลููกจ้้างในสถานประกอบกิจการ

ปััจจััยเสี่่�ยงด้้านเคมีีและกายภาพ โดยจััดอบรมถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� จ ำนวน 3 รุ่่� น รุ่่� นละ 100 คน และลงพื้้�นที่่�เพื่่�อตรวจเยี่่�ยม 
สถานประกอบกิจการ ในการนำมาตรฐานคู่่�มือแนวปฏิบัิัติิด้า้นความปลอดภัยัฯ ไปใช้ป้ระโยชน์ ณ บริษัิัท กรีนี โลจิสิติกิส์ ์เซอร์ว์ิสิเซส จำกััด 
จ.ปราจีีนบุุรีี 
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เป้าหมาย

เชิงปริมาณ 

เชิงคุณภาพ 

สรุปผลการดำ�เนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)

	� จััดทำมาตรฐาน คู่่�มืือ และแนวปฏิิบััติิด้้านความปลอดภััยฯ จำนวน 3 เรื่่�อง

	� จััดอบรมถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับมาตรฐานคู่่�มืือ และแนวปฏิบิัตัิใิห้้กับัสถานประกอบกิจการ  เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภัยัใน
การทำงาน และบุุคคลทั่่�วไปที่่�สนใจจำนวน 300 คน และสถานประกอบกิจการมากกว่่า 75 หน่่วยงาน

	 สถานประกอบกิจการ เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภัยัในการทำงาน และบุุคคลทั่่�วไปที่่�สนใจนำมาตรฐาน คู่่�มือ แนวปฏิบิัติัิด้้านความปลอดภัยัฯ 
ในการทำงานไปประยุุกต์์ใช้ใ้นการปฏิบิัติัิงานอย่่างเป็็นรููปธรรมเพื่่�อลดอุุบัติัิเหตุุจากการทำงาน โดยสถานประกอบกิจการที่่�นำมาตรฐาน
คู่่�มือื และแนวปฏิบิัติัิด้า้นความปลอดภัยัฯ ไปใช้ป้ระโยชน์ในสถานประกอบกิจการ ในการกำหนดนโยบาย การประกอบการออกกฎหมาย
การจััดทำแนวทางการปฏิิบััติิงานคิิดเป็็นร้้อยละ 70.57การจััดสััมมนา การฝึึกอบรม การฝึึกเชิิงปฏิิบััติิการ  การสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ 
การฝึึกปฏิิบััติิการให้้คำปรึึกษา ร้ ้อยละ 68.51 และนำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากผลงานวิิชาการนำไปประยุุกต์์ใช้้จริิงเป็็นโครงการนำร่่อง
สำหรัับสถานประกอบกิิจการ ร้้อยละ 67.70

สถานประกอบกิิจการ สถานศึึกษา เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงาน บุุคลากรภาครััฐและเอกชน และบุุคคลทั่่�วไปที่่�สนใจ

ผลลัพธ์ (outcome) (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

	 สถานประกอบกิจิการ หน่่วยงานทั้้�งภาครััฐ และเอกชน นำมาตรฐาน คู่่�มือแนวปฏิบัิัติด้ิ้านความปลอดภัยัฯ ไปเป็็นต้้นแบบเชิงินโยบาย 
การออกกฎหมาย ระเบีียบ ข้อบังัคัับ ข้อมููลเชิงิวิิชาการ แนวทางปฏิบิัติัิ การสัมมนาฝึึกอบรม หรือืแผนการดำเนิินงานในการส่งเสริมิการปฏิบิัติัิงาน 
ด้้านความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน
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วัตถุประสงค์

	� เพื่่�อศึึกษาสถานการณ์์ความปลอดภััยฯ ของผู้้�ปฏิิบัตัิิงานที่่�ทำงานเกี่่�ยวกัับความสั่่�นสะเทืือน

	� เพื่่�อกำหนดแนวทางการจััดการด้านอาชีีวอนามััย และความปลอดภััย การพัฒนาหรืือปรับปรุงสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
ให้้มีีความปลอดภััยและเหมาะกัับการทำงานของผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�ทำงานเกี่่�ยวกัับความสั่่�นสะเทืือน

	� เพื่่�อศึึกษาสถานการณ์์ความปลอดภััยฯ และปััจจััยคุุกคามด้้านจิิตสัังคมของแรงงานในประเทศไทย

	� เพื่่�อพััฒนาเครื่่�องมืือสนัับสนุุนด้้านจิิตสัังคมของแรงงานในประเทศไทย

	� เพื่่�อติดิตามการนำไปใช้้ประโยชน์ของผลงานวิจิัยั การดำเนินิงานมาตรการป้องกัันการประสบอันัตราย โดยนำองค์์ความรู้้�ด้านความปลอดภัยัฯ 
จากผลงานวิจิัยัไปใช้้ประโยชน์ เพื่่�อประเมินิผลการใช้้งานและเป็็นแนวทางการพัฒันางานวิจิัยัอย่่างยั่่�งยืนื เช่่น การนำองค์์ความรู้้�ไป
จัดัฝึึกอบรมเชิงิปฏิบิัติัิการให้้ความรู้้� ตี พีิมิพ์์ในวารสาร  หรือืนำเสนอในการประชุุมวิชิาการ  หรือืทรัพัย์์สินิทางปััญญาที่่�เป็็นผลผลิต
โดยตรงของการวิจัยั คื อ โสตทัศนวัสัดุุ งานแพร่่ภาพแพร่่เสียีง หรือืนำไปผลิติต่อยอดเป็็นนวัตักรรม ได้้แก่่ นวัตักรรมผลิตภัณัฑ์/ 
การบริิการ  นวััตกรรมการส่งมอบการบริิการ  นวััตกรรมการบริิหารองค์์การ  นวััตกรรมทางความคิิด นวััตกรรมเชิิงนโยบาย 
และนวัตักรรมเชิงิระบบ หรือืการใช้้เป็็นข้้อมููลสำหรับัการวางแผนปรับัปรุงุสภาพแวดล้้อมในการทำงานเพื่่�อเป็็นแนวทางในการพัฒันา 
งานวิจิัยั ข้อเสนอเชิงินโยบาย

กิิจกรรมที่่� 1: การศึกษาวิิจััยด้้านความปลอดภััยฯ ของการทำงานเกี่่�ยวกัับความสั่่�นสะเทืือน

กิิจกรรมที่่� 2: การศึึกษาวิิจััยสถานการณ์์ด้้านจิิตสัังคมของแรงงานในประเทศไทย

กิิจกรรมที่่� 3: การติิดตามผลการนำงานวิิจััยในปีีที่่�ผ่่านมาไปใช้้ประโยชน์์

สรุปสาระสำ�คัญการดำ�เนินงาน

1.	 ดำเนิินการจััดทำงานวิิจััย จ ำนวน 2 เรื่่�อง คื ือ การศึึกษาวิิจััยด้้านความปลอดภััยฯ ของการทำงานเกี่่�ยวกัับความสั่่�นสะเทืือน 
และการศึึกษาวิิจััยสถานการณ์์ด้้านจิิตสัังคมของแรงงานในประเทศไทย โดยอยู่่�ระหว่่างกระบวนการในการศึึกษาวิิจััยตามแผน 
การดำเนิินงาน

2.	 การนำผลงานวิิจััยไปใช้้ประโยชน์์ จำนวน 2 เรื่่�อง
•	 เรื่่�อง การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�องการใช้้เครื่่�องมืือการความคุ้้�มค่่าทางเศรษฐศาสตร์การลงทุุนด้้านความปลอดภััย 

(3 รุ่่�น จำนวน 200 คน) จำนวน 2 จัังหวััด ได้้แก่่ กรุุงเทพมหานคร และจัังหวััดสงขลา

•	 เรื่่�อง การจััดอบรมการพัฒนาศัักยภาพแรงงานและสร้้างการรับรู้�ด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย เพื่่�อรองรัับ 
แรงงานเข้้าสู่่�วัยสููงอายุุ (4 รุ่่� น จ ำนวน 200 คน) จ ำนวน 4 จัังหวััด ได้้แก่่ จัังหวััดปทุมธานีี จัังหวััดสมุุทรปราการ 
จัังหวััดสมุุทรสาคร จัังหวััดอยุุธยา

โครงการวิจัยความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน และการนำ�ไปใช้ประโยชน์
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ผลลัพธ์ (outcome) (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

	 สถานประกอบกิิจการ หน่่วยงานทั้้�ง ภาครััฐ ภาคเอกชน และแรงงาน นำองค์์ความรู้้�จากงานวิิจััยด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 
และ สภาพแวดล้อ้มในการทำงาน เป็น็ข้อ้มููลสำหรับัต้น้แบบเชิิงนโยบาย การออกกฎหมาย ระเบีียบ ข้อบังัคับั ข้อมููลเชิงิวิชิาการ แนวทาง
ปฏิบิัตัิกิารสัมัมนาฝึกึอบรม ใช้ใ้นการปฏิบิัตัิงิาน หรือื แผนการดำเนินิงานในการส่ง่เสริมิการปฏิบิัตัิงิานด้า้นความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั 
และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน
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วัตถุประสงค์

	� เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�  และทัักษะที่่�เกี่่�ยวกัับความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ กระบวนการพัฒนาผลงานนวััตกรรม การประเมิินผล และ
การนำประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจากการใช้้แนวคิิดเชิิงนวััตกรรมแก้้ไขปััญหาด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมใน 
การทำงานอย่่างเป็็นระบบ

	� เพื่่�อพัฒันาทักัษะของเครือืข่า่ยให้ม้ีคีวามรู้้� ความสามารถในด้า้นต่า่ง ๆ  สำหรับัต่อ่ยอดการพัฒันาผลงานนวัตักรรมด้า้นความปลอดภัยั
และอาชีีวอนามััยในอนาคต

	� เพื่่�อพััฒนาผลงานนวััตกรรมด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยให้้มีีความเป็็นไปได้้ (Feasibility) และสามารถนำไปใช้้ได้ ้
(Acceptability) สามารถแก้้ไขปััญหาความปลอดภััย และการประสบอัันตรายจากการทำงานได้้อย่่างเป็็นระบบ

	� เพื่่�อส่่งเสริิมการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�และนำผลงานนวััตกรรมสิ่่�งประดิิษฐ์์ไปใช้้ประโยชน์ และการปรับปรุงสภาพแวดล้้อมใน 
การทำงานในสถานประกอบกิิจการด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

รางวัลผลงานนวัตกรรมด้านความปลอดภัย

1.	 ประเภทสถานประกอบกิจการ จำ�นวน 4 ผลงาน

	� รางวััลชนะเลิิศ Smart Med Infusion นวััตกรรมให้้ยาอััจฉริิยะ ต้้านมะเร็็งอย่่างแม่่นยำและปลอดภััย โดย โรงพยาบาล
สมเด็็จพระปิ่่�นเกล้้า กรมแพทย์์ทหารเรืือ

	� รางวััลรองชนะเลิิศ คลีีนเองได้้ สะอาด ปลอดภััย โดย บริิษััท เวสเทิิร์์น ดิิจิิตอล สตอเรจ เทคโนโลยีีส์์ (ประเทศไทย) จำกััด

	� รางวััลชมเชย ปลั๊๊�กไฟกัันดููด โดย การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค เขต 2 (ภาคใต้้) จัังหวััดนครศรีีธรรมราช และระบบเฝ้้าติิดตามแผ่่นดิินถล่่ม 
(Landslide Monitoring System: LandMoS) โดย การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย

2.	 ประเภทสถานศึกษา จำ�นวน 3 รางวัล

	� รางวััลชนะเลิิศ การประยุุกต์์ใช้้แขนกลบนอากาศยานไร้้คนขัับ เพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอััคคีีภััย โดย วิิทยาลััยเทคโนโลยีีสยาม

	� รางวััลรองชนะเลิิศ การออกแบบเก้้าอี้้�ทำงานสำหรัับผู้้�ปฏิิบัตัิิงานเย็็บจัักร โดย คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

	� รางวััลชมเชย EZY Chair: เก้้าอี้้�เรีียนสบาย โดย คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร

	 การพัฒันาผลงานนวัตักรรมด้้านความปลอดภัยัฯ Occupational Safety and Health of Lands Transport Driver Training 
Simulation ร่วมมือืกับั มหาวิทิยาลััยรังัสิติ ในการพัฒนาผลงานนวััตกรรมฯ ซึ่่�งมีกีารประยุุกต์์ใช้้เนื้้�อหาจากแนวปฏิบัิัติิงานเพื่่�อความปลอดภัยั
และอาชีวีอนามัยัสำหรัับผู้้�ประกอบการรถขนส่่งทางบก ของ สสปท.

	 สสปท. ได้้นำผลงานวิิจััยมาพััฒนาเป็็นนวััตกรรมในรููปแบบ แอปพลิิเคชัันระบบประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อความปลอดภัยัในการทำงาน 
เตรีียมความพร้้อมสู่่�การเป็็นแรงงานผู้้�สููงอายุุ (OSH Self-Screening System for Elderly Worker)  ร  วมถึึงหน่่วยงานภาครััฐ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแรงงานสููงอายุุทั่่�วประเทศ และได้้มีกีารนำแอปพลิิเคชั่่�นไปใช้้ ปร ะเมิินความเสี่่�ยงของแรงงานผู้้�สููงอายุุ (อายุุ 55 ปีีขึ้้�นไป) 
มากกว่่า 200 คน

โครงการบ่มเพาะบุคลากร และพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
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สรุปผลการดำ�เนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)

เชิงปริมาณ

	� จัดัอบรมแนวคิดิเชิงินวัตักรรมด้า้นความปลอดภัยัฯ สู่่�การพัฒันาผลงานนวัตักรรม จำนวน 2 รุ่่�น มีผีู้้�เข้า้ร่ว่มอบรมฯ จำนวน 115 คน

	� สถานประกอบกิิจการ และสถานศึึกษา ส่่งผลงานนวััตกรรมด้้านความปลอดภััยเข้้าร่่วมโครงการจำนวน 68 ผลงาน

	� สสปท. นำแอปพลิิเคชัันระบบประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อความปลอดภััยในการทำงาน เตรีียมความพร้้อมสู่่�การเป็็นแรงงานผู้้�สููงอายุุ 
(OSH Self-Screening System for Elderly Worker) เข้้าใช้้งานประเมิินความเสี่่�ยงของแรงงานผู้้�สููงอายุุ (อายุุ 55 ปีีขึ้้�นไป) 
มากกว่่า 200 คน

เชิงคุณภาพ

	� มีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรมแนวคิิดเชิิงนวััตกรรมด้้านความปลอดภััยฯ ได้้รัับความรู้้�และความเข้้าใจ  และนำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากการอบรมฯ 
ไปพััฒนาผลงานนวััตกรรมและส่่งผลงานเข้้าร่่วมพิิจารณากัับ สสปท.

ผลลัพธ์ (outcome) (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

	� ผู้้�เข้า้ร่่วมอบรมเชิงิปฏิบิัติัิการมีองค์์ความรู้้�เชิิงนวััตกรรมด้้านความปลอดภัยัและอาชีวีอนามััยเพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่าร้้อยละ 60 เปรียบเทีียบ 
กัับก่่อนการอบรม

	� ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการมากกว่่าร้้อยละ 10 นำองค์์ความรู้้�ไปพัฒนาผลงาน และส่่งเข้้าร่่วมการพิจารณาผลงาน/โครงงาน 
ด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

	� นวัตักรรมด้้านความปลอดภัยัและอาชีวีอนามััยเรื่่�อง การสำรวจปัจจัยัด้้านความปลอดภัยัในการทำงานของผู้้�สููงอายุุในยุุคดิจิิิทัลั ที่่�ถููก
พัฒันาจากผลงานวิจัิัยของสสปท.  ได้ม้ีกีารใช้ง้านในการประเมินิความเสี่่�ยงของแรงงานผู้้�สููงอายุ ุ(อายุ ุ55 ปีขีึ้้�นไป) อย่า่งน้อ้ย 10 ราย

	� สถานประกอบกิิจการที่่�นำนวััตกรรมด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยไปใช้้ สามารถลดความสููญเสีียจากการเกิิดอุุบััติิเหตุ ุ
ในการทำงานได้้อย่่างน้้อยร้้อยละ 30 ของแต่่ละผลงาน 
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วัตถุประสงค์

	� เพื่่�อเป็็นเวทีใีนการเผยแพร่่และแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�ทางวิชิาการ ผ ลงานวิิจัยั และนวัตักรรมด้้านความปลอดภััยฯ ทั้้�งในประเทศ 
และต่่างประเทศ

	�  เพื่่�อสร้้างภาคีเีครือืข่่ายผู้้�เข้้าร่่วมงานทางวิชิาการด้านความปลอดภัยัฯ ทั้้�งระดับัชาติแิละนานาชาติิ

การดำ�เนินงาน รูปแบบการดำ�เนินงานแบ่งออกเป็น 2 เวที ได้แก่

1.	 เวทีแีชร์ประสบการณ์์ด้้านความปลอดภัยัฯ จากวิทิยากรผู้้�มีชีื่่�อเสียีง (Keynote Speakers) จำนวน 12 ท่าน โดยแบ่่งออกเป็็นชาวไทย 
จำนวน 8 ท่าน และชาวต่่างชาติ ิจำนวน 4 ท่าน ได้้แก่่ อังักฤษ เกาหลี ีญี่่�ปุ่่�น และอิสิราเอล

2.	 เวทีีนำเสนอผลงานวิชิาการแบบปากเปล่า (Oral Presentation) และแบบโปสเตอร์์ (Poster Presentation) จ ำนวน 31 ผลงาน 
แบ่่งออกเป็็น งานวิจัิัย 13 ผลงาน ผลงานนวัตักรรมความปลอดภัยั 6 ผลงาน และโปสเตอร์์ 12 ผลงาน

	 ความพึึงพอใจของผู้้�เข้้าร่่วมงาน มีีความพึึงพอใจของการจััดงานเฉลี่่�ย 4.56 คะแนน จััดอยู่่�ในระดัับพึึงพอใจต่่อการจััดงานมากที่่�สุุด 
ในประเด็น็การประเมินิเทคนิคิการนำเสนอข้อ้มููลหัวัข้้อการประชุมุวิชิาการ ความเหมาะสมของระยะเวลาการนำเสนอ และการมีส่ี่วนร่ว่ม 
ภายในงานรวมถึึงต้้องการให้้มีีกิิจกรรมนี้้�อีีกในอนคต

โครงการสัมมนาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำ�งานระดับนานาชาติ OSH Avenue International Conference 
(OAIC) ประจำ�ปี 2568

เป้าหมาย	

	� เครืือข่่ายผู้้�เข้้าร่่วมงานทางวิิชาการด้้านความปลอดภััยฯ ทั้้ �งในระดัับชาติิและระดัับนานาชาติิ ได้้แก่่ เจ้้าของหรืือผู้้�บริิหารสถาน
ประกอบกิจิการ เจ้า้หน้า้ที่่�ความปลอดภัยัในการทำงาน นักัวิชิาการด้า้นอาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยัในการทำงาน ผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน 
สถานประกอบกิิจการที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง ASEAN-OSHNET หรืืออื่่�น ๆ 

	� กลุ่่�มผู้้�แสดงผลงานวิิชาการ ได้้แก่ ่สถานประกอบกิจการ มหาวิทิยาลัยั หน่ว่ยงานภาครััฐและเอกชน ทั้้�งในและต่า่งประเทศ ที่่�ส่่งผลงาน 
วิิชาการเข้้าร่่วมนำเสนอภายในงาน

สรุปผลการดำ�เนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)

เชิงปริมาณ

	�  เครืือข่่ายวิิชาการด้านความปลอดภััยฯ ทั้้�งในและต่่างประเทศ

•	 จำนวนผู้้�ลงทะเบีียนเข้้าร่่วมงาน ณ สถานที่่�จััดงาน จำนวน 603 คน และผู้้�รัับชมแบบออนไลน์์จำนวน 13,100 คน

•	 จำนวนผลงานวิชิาการที่่�นำเสนอผลงาน จำนวน 43 ผลงาน ทั้้�งในรููปแบบปากเปล่า่ (Oral Presentation) และรููปแบบโปสเตอร์์ 
(Poster Presentation) โดยเป็็นผลงานจากชาวต่่างชาติิ จำนวน 2 ผลงาน ได้้แก่่ ผลงานวิิชาการจากประเทศโซมาเลีีย และ
สหรััฐอเมริิกา
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เชิงคุณภาพ

สถานประกอบกิจการ หรือืหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง นำองค์ค์วามรู้้�ในมิติิใิหม่ ่ๆ  ไปประยุกุต์ส์ู่่�การปฏิบัิัติิงานที่่�เหมาะสม เพื่่�อลดความสููญเสีีย 
ลดการประสบอุุบััติิเหตุุจากการทำงาน

ผลลัพธ์ (outcome) (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

	� สถานประกอบการ นำองค์์ความรู้้�จากผลงานวิิชาการด้้านความปลอดภััยฯ ไปประกอบ การกำหนดนโยบายด้้านความปลอดภััยฯ 
เพื่่�อเพิ่่�มผลิิตภาพแรงงาน และพััฒนางานด้้านความปลอดภััยฯ

	� เครืือข่่ายความร่่วมมืือด้้านความปลอดภััยฯ มีีการบููรณาการในการพััฒนาขีีดความสามารถ ทั้้�งด้้านการศึึกษา ค้้นคว้้า วิิจััย อบรม
และการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�ในการดำเนิินงานความปลอดภััยฯ ทั้้ �งในและต่่างประเทศ เพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อลดความเสี่่�ยงและลดการ
ประสบอุุบััติิเหตุุจากการทำงาน
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วัตถุประสงค์

	� เพื่่�อวิิเคราะห์์ทดสอบพารามิิเตอร์์ตามขอบข่่ายของห้้องปฏิิบััติิการตามระบบมาตรฐาน ISO/IEC 17025 : 2017 และดำเนิิน
งานในกระบวนการทางห้้องปฏิิบััติิการ ให้้สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบัตัิิตามระบบมาตรฐาน ISO/IEC 17025 : 2017 อย่่างต่่อเนื่่�อง

	� เพื่่�อดำเนิินการบำรุุงรัักษาครุุภััณฑ์วิิทยาศาสตร์แก่่ห้้องปฏิิบััติิการทางเคมีี ให้้มีีความพร้้อมในการให้้บริิการ  ให้้เป็็นไปอย่่างมีี
คุุณภาพ

สรุปสาระสำ�คัญการดำ�เนินงาน

	� ดำเนิินการจััดซื้้�อวััสดุุอุุปกรณ์์ สำหรัับห้้องปฏิิบััติิการ เพื่่�อทดแทนของที่่�ชำรุุดหรืือเสื่่�อมสภาพ

	� สอบเทียีบเครื่่�องมือื และบำรุงุรักัษาครุภุัณัฑ์วิทิยาศาสตร์ ์เพื่่�อให้เ้ครื่่�องมือืสามารถใช้้งานได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ ทั้้�งยังัทำให้้ผล
การวิเคราะห์์ มีีความแม่่นยำและเที่่�ยงตรง เพื่่�อการให้้บริิการที่่�เป็็นมาตรฐาน

	� ดำเนิินการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรห้้องปฏิิบััติิการ โดยอบรมหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดทำระบบคุณภาพ ISO/IEC 17025 
: 2017 จำนวน 4 หลัักสููตร จากระบบ e-learning ของกรมวิิทยาศาสตร์์บริิการ ดัังนี้้�

•	 ข้้อกำหนด ISO/IEC 17025 : 2017 

•	 การตรวจติดตามคุุณภาพภายในตามข้้อกำหนด ISO/IEC 17025 : 2017 (ISO 19011)

•	 การประกัันความเสี่่�ยงในระบบคุุณภาพ ISO/IEC 17025 : 2017 

•	 การประมาณค่าความไม่่แน่่นอนของการวััด (Uncertainty of Measurement)

•	 ดำเนิินการปรัับปรุุงเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ  ISO/IEC 17025 ให้้เป็็นปััจจุุบััน และเข้้าร่่วมกิิจกรรมทดสอบความชำนาญกัับ
ห้้องปฏิิบััติิการต่่างประเทศ (LGC) ตามข้้อกำหนด ISO/IEC 17025 เพื่่�อแสดงความสามารถของการทดสอบ และแสดงให้้
เห็็นถึึงการรัักษาคุุณภาพในการดําเนิินการทดสอบ 

เป้าหมาย

	� บุุคลากรประจำห้้องปฏิิบััติิการ 

	� ห้้องปฏิิบัตัิิการของ สสปท.

	� สถานประกอบกิิจการที่่�เข้้าร่่วมโครงการของ สสปท.

สรุปผลการดำ�เนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)

เชิงปริมาณ

	� มีีการจััดทำรายงานผลการวิิเคราะห์์ทดสอบพารามิิเตอร์์สารเคมีี อย่่างน้้อย 2 พารามิิเตอร์์ จำนวน 16 ฉบับั	

	� การขยายพารามิิเตอร์์ตาม Method NIOSH 7304 ต ามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 อยู่่�ระหว่่างเตรีียมผลทดสอบสำหรัับ 
ขอการขยายขอบข่่าย

โครงการพัฒนาคุณภาพ 
และสนับสนุนงานทางห้องปฏิบัติการ
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เชิงคุณภาพ

	� ความพึึงพอใจในการให้้บริกิารด้านการวิเคราะห์์ผลทดสอบทางเคมีี ของสถานประกอบกิจการต่อการดำเนิินโครงการอยู่่�ที่่� 5 คะแนน 
อยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด

	� ความสำเร็็จของการบำรุุงรัักษาครุุภััณฑ์วิิทยาศาสตร์ห้้องปฏิิบััติิการฯ ให้้มีีความพร้้อมและมีีมาตรฐานสำหรัับการตรวจวัดและ
วิิเคราะห์์ครุุภััณฑ์์วิิทยาศาสตร์ของห้้องปฏิิบััติิการฯ ได้้รัับการบำรุุงรัักษาและการสอบเทีียบมาตรฐานระดัับ 5 คะแนน

ผลลัพธ์ (outcome) (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

	 ลููกจ้า้ง/เจ้า้หน้า้ที่่�ความปลอดภัยัในการทำงาน ได้ร้ับัผลการตรวจวัดสภาวะแวดล้้อมในการทำงานที่่�เป็น็ที่่�ยอมรัับ ได้ต้ระหนัักรู้้�และ 
ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ใช้้แรงงาน ให้้มั่่�นใจว่่าได้้ทำงานในสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�เหมาะสม ปร าศจากอุุบััติิเหตุุและโรคจาก 
การทำงาน
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วัตถุประสงค์

	� เพื่่�อพัฒันาหลักัสููตรด้านความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ที่่�เหมาะสมในการพัฒันางานด้้านความปลอดภัยัฯ 
ของสถานประกอบกิิจการ

	� เพื่่�อถ่่ายทอดความรู้้�  ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ให้้แก่ ่
ผู้้�ปฏิิบััติิงาน บุุคลากรด้้านความปลอดภััยฯ และบุุคคลทั่่�วไป

	� เพื่่�อเผยแพร่ห่ลักัสููตรที่่�พัฒันาแล้ว้ในรููปแบบสื่่�อการเรียีนรู้้�แบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์(E-Learning) ให้เ้ข้า้ถึงึบุคุลากรด้า้นความปลอดภัยัฯ 
หรืือบุุคคลที่่�สนใจสามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง

สรุปสาระสำ�คัญการดำ�เนินงาน

	� 	การจััดทำคู่่�มือหลัักสููตรโรคจากการประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม และหลัักสููตรการตรวจสอบความปลอดภััยในการทำงาน
กัับเครื่่�องจัักร 

	� จััดอบรมหลัักสููตรโรคจากการประกอบอาชีีพและสิ่่�งแวดล้้อม 4 รุ่่�น ผู้้�เข้้าร่่วมอบรม 223 คน 187 แห่่ง และจััดอบรมหลัักสููตร
การตรวจสอบความปลอดภััยในการทำงานกัับเครื่่�องจัักร 4 รุ่่�น ผู้้�เข้้าร่่วมอบรม 184 คน 137 แห่่ง 

	� ผู้้�เข้้าอบรมมนำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปใช้้ประโยชน์์ จำนวน 382 คน  

เป้าหมาย

เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงานทุุกระดัับ บุ ุคลากรของสถานประกอบกิิจการ  และบุุคคลทั่่�วไปที่่�ปฏิิบััติิงานด้้านความ
ปลอดภััย จำนวน 320 คน (หลัักสููตรละ 4 รุ่่�น รุ่่�นละ 40 คน) พื้้�นที่่�ดำเนิินการ ได้้แก่่ ภาคกลาง ภาคตะวัันออก ภาคเหนืือ และ 
ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

สรุปผลการดำ�เนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)

เชิงปริมาณ 

	� มีีผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม และผ่่านการทดสอบหลัักสููตรด้้านความปลอดภััยฯ จำนวน 413 คน 

โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 
เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ 
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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เชิงคุณภาพ

	� ระดัับความพึึงพอใจของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมภาพรวมอยู่่�ในระดัับมากที่่�สุุด คะแนนเฉลี่่�ย 4.93 

	� จััดทำหลัักสููตรในรููปแบบสื่่�อการเรีียนรู้้�อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Learning) จำนวน 2 หลัักสููตร และมีีการเผยแพร่่ จำนวน 2 หลัักสููตร 

	� ผู้้�เข้้ารัับการอบรมมีีการนำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปใช้้ประโยชน์์ จำนวน 382 คน 

ผลลัพธ์ (outcome) (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รบั) 

ผู้้�เข้้ารัับการอบรมสามารถนำความรู้้�ไปปรัับใช้้ในการทำงาน ลดโอกาสในการเกิิดอุุบััติิเหตุุในการทำงานได้้มากขึ้้�น

การอบรมหลักสูตรโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 3 และรุ่นที่ 4
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การอบรมหลักสูตรการตรวจสอบความปลอดภัยในการทำ�งานกับเครื่องจักร รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 3 และรุ่นที่ 4
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โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะบุคลากรภาครัฐด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานและสุขภาวะที่ดี  
สู่สถานประกอบกิจการและชุมชนของท้องถิ่นอย่างยั่งยืน

วัตถุประสงค์

	� เพื่่�อนำแนวปฏิิบััติิด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสุุขภาวะที่่�ดีีสำหรัับบุคลากรภาครััฐไปขยายผลสู่่�ภาคปฏิิบััติิใน 5 ภููมิิภาค 
ได้้แก่่ ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ภาคใต้ ้ภาคเหนืือ ภาคตะวัันออก และภาคกลาง

	� เพิ่่�มทัักษะและพััฒนาศัักยภาพด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสุุขภาวะที่่�ดีีให้้แก่่บุุคลากรภาครััฐ

	� สนัับสนุุนการดำเนิินการของสถานประกอบกิิจการ และชุุมชนของท้้องถิ่่�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	� สร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานภาครััฐในระดัับภููมิภาคและท้้องถิ่่�น เพื่่�อให้้เกิิดการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ ความรู้้� 
และวิิธีีการที่่�เหมาะสมในการพััฒนาและส่่งเสริิมงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสุุขภาวะที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน

สรุปสาระสำ�คัญการดำ�เนินงาน

	� ดำเนินิการทบทวนหลักัสููตร การพัฒันาบุคุลากรภาครัฐัด้า้นความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั และสุขุภาวะที่่�ดี ีและดำเนินิการจัดัอบรม 
ความรู้้� จำนวน 5 หลัักสููตร 5 รุ่่�น รวม 223 คน 187 แห่่ง รายละเอีียดดัังนี้้�

•	 จััดอบรมรุ่่�นที่่� 1 เมื่่�อวัันที่่� 30 มกราคม 2568 ณ ห้้อง Meeting room 1 โรงแรมอััศวรรณ จัังหวััดหนองคาย จำนวนผู้้�เข้้าร่่วม 
39 คน/30 แห่่ง

•	 จัดัอบรมรุ่่�นที่่� 2 เมื่่�อวันัที่่� 20 กุมุภาพันัธ์ ์2568 ณ โรงแรมแก้้วสมุยุ รีสีอร์ท์ จังัหวัดัสุรุาษฎร์ธ์านี ีจำนวนผู้้�เข้า้ร่ว่ม 60 คน /26 แห่่ง

•	 จััดอบรมรุ่่�นที่่� 3 เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2568 ณ โรงแรมแพร่่นครา จัังหวััดแพร่่  จำนวนผู้้�เข้้าร่่วม 41 คน/30 แห่่ง

•	 จััดอบรมรุ่่�นที่่� 4 เมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2568 ณ โรงแรม เคป ราชา ศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี  จำนวนผู้้�เข้้าร่่วม 60 คน/25 แห่่ง 

•	 จััดอบรมรุ่่�นที่่� 5 เมื่่�อวัันที่่� 29 พฤษภาคม 2568 ณ  โรงแรมธาราฮิิลล์์ จัังหวััดอุุทััยธานีี  จ  ำนวนผู้้�เข้้าร่่วม 66 คน/29 แห่่ง 
รวมทั้้�งสิ้้�น 266 คน 140 แห่่ง 

เป้าหมาย

บุคลากรภาครัฐและภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัย 5 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ ภาคเหนือภาคตะวันออก 
และภาคกลาง (จำ�นวน 5 รน )
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สรุปผลการดำ�เนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)

เชิงปริมาณ

จำนวนผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมหลัักสููตรด้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน จำนวน 266 คน 140 แห่่ง 

เชิงคุณภาพ

ความรู้้� ความเข้้าใจที่่�ได้้รัับของบุุคลากรภาครััฐที่่�เข้้ารัับการฝึึกอบรมผ่่านเกณฑ์์คะแนนการทดสอบร้้อยละ 70 ขึ้้�นไป และมีีการนำองค์์
ความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์์ จำนวน 187 คน 

ผลลัพธ์ (outcome) (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

ผู้้�เข้า้รับัการฝึกึอบรมสามารถนำความรู้้�ไปดำเนินิงานด้า้นความปลอดภัยัและสุขุภาวะที่่�ดีสีู่่�สถานประกอบกิจิการ หรือืชุมุชนของท้อ้งถิ่่�น” 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ



35ANNUAL REPORT
2025

โครงการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
เพื่อความปลอดภัยในการทำ�งาน พ.ศ. 2568

วัตถุประสงค์

	� เพื่่�อสร้้างกระบวนการเรียีนรู้้�เกี่่�ยวกัับการจัดัการความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภัยั อาชีวีอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ทาง
สุขุศาสตร์อุตุสาหกรรมผ่า่นการอบรม แก่บุ่คุลากรด้านความปลอดภัยัในสถานประกอบกิจการหรืือเจ้า้หน้้าที่่�ความปลอดภัยัในการ
ทำงานของสถานประกอบกิิจการ

	� เพื่่�อส่ง่เสริมิให้ส้ถานประกอบกิจการมีการดำเนินิการเฝ้า้ระวังัสภาพแวดล้อ้มในการทำงานให้เ้กิิดความปลอดภัยัแก่สุ่ขุภาพอนามัยั
ของผู้้�ปฏิิบััติิงาน และสามารถดำเนิินงานทางสุุขศาสตร์์ได้้ด้้วยตนเองตามหลัักวิิชาการ

	� เพื่่�อเสนอแนะให้้สถานประกอบกิิจการมีีมาตรการควบคุุมป้้องกััน และปรัับปรุงสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้เกิิดความปลอดภััย
แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิงาน

สรุปสาระสำ�คัญการดำ�เนินงานการจัดการอบรม
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กลุ่่�มเป้้าหมายการจััดอบรม

จััดอบรมหััวข้้อ “การจััดการความเสี่่�ยงและการตรวจวััด 
ทางสุุขศาสตร์์อุุตสาหกรรม” 4 รุ่่�น

จำำ�นวนผู้้�เข้้าอบรม (คน)
ร้้อยละของผู้้�เข้้ารัับการอบรมที่่�สอบผ่่านการวััดความรู้้� ความเข้้าใจ 

(เกณฑ์์การผ่่านทดสอบคืือร้้อยละ 70 คะแนนสอบทั้้�งหมด)

1. เขตภาคกลาง 45 คน ผ่่านเกณฑ์์ ร้้อยละ 100

2. ภาคตะวัันออก 45 คน ผ่่านเกณฑ์์ ร้้อยละ 100

3. ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 35 คน ผ่่านเกณฑ์์ ร้้อยละ 100

4. ภาคเหนืือ 35 คน ผ่่านเกณฑ์์ ร้้อยละ 100

รวม 160 คน

สถานประกอบกิิจการ
เข้้าร่่วมโครงการ

กลุ่่�มสถานประกอบกิิจการเป้้าหมาย (แห่่ง)

จำำ�นวนสถานประกอบกิิจการ
รวม 45 แห่่ง

จำำ�นวนสถานประกอบกิิจการที่่�ได้้รัับ 
บริิการตรวจวัด (42 แห่่ง)

สปก. ขอถอนตััว สปก. คงเหลืือ

1. เขตภาคกลาง 2 16 16 

2. ภาคตะวัันออก 1 26   26 

รวม 3 42 42 

การดำำ�เนิินการสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�

	� การตรวจวััดด้้านสุุขศาสตร์อุุตสาหกรรมร่่วมกัับเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงาน 
ดำเนิินการสนัับสนุุนทางด้้านสุุขศาสตร์์อุุตสาหกรรมในสถานประกอบกิิจการ ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เป้าหมาย

	� บุุคลากรด้้านความปลอดภััย หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงานของสถานประกอบกิิจการ

	� สถานประกอบกิิจการทุุกขนาด โดยเฉพาะสถานประกอบกิิจการขนาดกลางและขนาดเล็็ก
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สรุปผลการดำ�เนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)

เชิงปริมาณ

	� จำนวนสถานประกอบกิจการที่่�เข้า้ร่ว่มโครงการ (ในเขตภาคกลางปริมิณฑล และภาคตะวัันออก) และได้้รับัการสนัับสนุนุการดำเนิินงาน 
ด้้านสุุขศาสตร์อุุตสาหกรรมพร้้อมรายงานผลการตรวจวััดสุุขศาสตร์์อุุตสาหกรรม จำนวน 42 แห่่ง

	� จำนวนผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรมด้้านสุุขศาสตร์์อุุตสาหกรรมรวม 4 รุ่่�น จำนวน 160 คน

เชิงคุณภาพ

	� สถานประกอบกิจการมีการดำเนิินการแก้้ไข/ปรับปรุงสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ต ามคำแนะนำของรายงานผลการตรวจวัด 
มีีการตอบแบบปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 42 แห่่ง คิิดเป็็นร้้อยละ 100

	� ผู้้�เข้้ารัับการอบรมมีีการนำองค์์ความรู้้�ไปใช้้ประโยชน์ในสถานประกอบกิจการของตนเองภายหลัังการเข้้ารัับการฝึกอบรมแล้้ว 
อย่่างน้้อย 1 เดืือน พบว่่ามีีการตอบกลัับแบบติิดตาม 160 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 100

ผลลัพธ์ (outcome) (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

	� ผู้้�เข้า้รัับการอบรมมีคีวามรู้้� ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัการจัดัการความเสี่่�ยงด้า้นความปลอดภัยั และการตรวจวัดัทางสุุขศาสตร์อุตุสาหกรรม 
และสามารถนำความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบัตัิิงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	�  การสัมผััสอัันตรายของผู้้�ปฏิิบััติิงานจากสภาพแวดล้้อมในการทำงานมีีแนวโน้้มลดลง
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วัตถุประสงค์

	� เพื่่�อส่่งเสริิมให้้สถานประกอบกิิจการมีีระบบการจััดการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�ได้้ 
มาตรฐาน มีอััตราการประสบอัันตรายจากการทำงานลดลง

	� เพื่่�อขยายโอกาสให้้สถานประกอบกิิจการที่่�ระบุุไว้้ในบััญชีีท้้ายกฎกระกรวงกำหนดมาตรฐานเกี่่�ยวกัับระบบการจััดการ 
ด้้านความปลอดภััย พ.ศ. 2565 มีีระบบการจััดการความปลอดภััยฯ

สรุปสาระสำ�คัญการดำ�เนินงาน

	� จััดทำแบบตรวจประเมิินมาตรฐานระบบการจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
(ฉบัับปรัับปรุงปีี 2566) โดยแบ่่งเป็็น 4 ระดัับ ดัังนี้้�

	 ระดัับที่่� 1 Safety Commitment (SC1) 

	 ระดัับที่่� 2 Safety Compliance (SC2) 

	 ระดัับที่่� 3 Safety Collaboration (SC3) 

	 ระดัับที่่� 4 Safety Culture (SC4)

	� จััดฝึึกอบรม “ข้้อกำหนดมาตรฐานระบบการจััดการด้้านความปลอดภััยฯ” และ “การจััดการความเสี่่�ยง” ให้้แก่่สถานประกอบ
กิิจการที่่�เข้้าร่่วมโครงการฯ (จำนวน 3 รุ่่�น) มีีผู้้�เข้้าร่่วมฝึึกอบรม รวมทั้้�งหมด 118 คน 

	� สถานประกอบกิิจการได้้รัับการรัับรองผลการประเมิินระดัับตามมาตรฐานระบบการจััดการความปลอดภััยฯ ให้้กัับสถานประกอบ
กิิจการที่่�ได้้เข้้าร่่วมโครงการฯ จำนวน 28 แห่่ง ดัังนี้้�

	 ระดัับ Platinum จำนวน 23 แห่่ง

	 ระดัับ Gold จำนวน 1 แห่่ง

	 ระดัับ Silver จำนวน 4 แห่่ง

โดยมีีผลการประเมิินระดัับมาตรฐาน ดัังนี้้�

โครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตาม 
ข้อกำ�หนดมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน (T-OSH OSHMS 2019)

ลำำ�ดัับ สถานประกอบกิิจการ ระดัับ

1 บริิษััท กลััฟเท็็กซ์์ จำกััด (สำนัักงานใหญ่่) Platinum

2 บริิษััท ครััวการบิินกรุุงเทพ จำกััด (สนามบิินสุุวรรณภููมิิ) Platinum

3 บริิษััท คาร์์บอน เมจิิก (ประเทศไทย) จำกััด Platinum

4 บริิษััท โชนััน ยููนิิเทค (ประเทศไทย) จำกััด (สำนัักงานใหญ่่) Platinum

5 บริิษััท ซัันโย กาเซ (ไทยแลนด์์) จำกััด Platinum

6 บริิษััท ซิิตี้้�มอลล์์ กรุ๊๊�ป จำกััด (สำนัักงานใหญ่่) Platinum
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ลำำ�ดัับ สถานประกอบกิิจการ ระดัับ

7 บริิษััท ซีี เวลท์์ โฟรเซ่่น ฟู้�ด จำกััด (สาขา 00001) Platinum

8 บริิษััท ซีี.พีี อุุตสาหกรรมบรรจุุภััณฑ์์ จำกััด (สาขา 00003) Platinum

9 บริิษััท ซีีพีีพีีซีี จำกััด (มหาชน) (สาขา 00001) Platinum

10 บริิษััท เทคนิิคอล เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง เซอร์์วิิส จำกััด Platinum

11 บริิษััท เทคแมน อิิเล็็คทรอนิิคส์์ (ประเทศไทย) จำกััด (สำนัักงานใหญ่่) Platinum

12 บริิษััท ไทย เซกิิซุุย โฟม จำกััด Platinum

13 บริิษััท ไทยฟู้้�ดส์์ กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน) (สาขา 00006) Platinum

14 บริิษััท ไทยลอตเต้้ จำกััด (สาขา 00004) Platinum

15 บริิษััท บางกอกอิินดััสเทรีียลแก๊๊ส จำกััด (สาขา 00002) Platinum

16 บริิษััท มารููยาซึึ อิินดััสตรีส์์ (ไทยแลนด์์) จำกััด Platinum

17 บริิษััท ยููเอซีีเจ เอ็็กซ์์ทรููชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด Platinum

18 บริิษััท ลอยััลแพค จำกััด Platinum

19 บริิษััท ลิินเซ่่นส์์ (ประเทศไทย) จำกััด (โรงงาน 4) Platinum

20 บริิษััท สยามฟููโกกุุ จำกััด (สำนัักงานใหญ่่) Platinum

21 บริิษััท อิินเตอร์์ ฟาร์์อีีสท์์ วิินด์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด Platinum

22 บริิษััท อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล แลบบอราทอรีีส์์ จำกััด (สำนัักงานใหญ่่) Platinum

23 บริิษััท ฮาร์์มเลส ฮาร์์เวสท์์ (ไทยแลนด์์) จำกััด (สำนัักงานใหญ่่) Platinum

24 บริิษััท สหธาราวััฒน์์ จำกััด Gold

25 บริิษััท เกษตรภััณฑ์์อุุตสาหกรรม จำกััด (สำนัักงานใหญ่่) Silver

26 บริิษััท เค-ไมล์์ แอร์์ จำกััด (สำนัักงานใหญ่่) Silver

27 บริิษััท วู้้�ดเวอร์์ค จำกััด (สำนัักงานใหญ่่) Silver

28 บริิษััท อีีว่่า เอ็็นเตอร์์ไพร์์ส จำกััด Silver

เป้าหมาย

	� สถานประกอบกิิจการกลุ่่�มก่่อสร้้าง กลุ่่�มการขนส่่งและสถานที่่�เก็็บสินค้้า และกลุ่่�มการผลิิต

	� สถานประกอบกิิจการที่่�ตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล ภาคตะวัันออก และภาคใต้้
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สรุปผลการดำ�เนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)

เชิงปริมาณ

	� สถานประกอบกิจิการที่่�มีคีวามประสงค์จ์ะดำเนินิการตามมาตรฐานระบบการจัดัการด้า้นความปลอดภััยฯ (T-OSH OSHMS:2019) 
ไปใช้้ จำนวน 30 แห่่ง 

	� เครืือข่่ายส่่งนัักศึึกษาเข้้าร่่วมกิิจกรรมของ สสปท. จำนวน 2 แห่่ง

เชิงคุณภาพ

	� ความสำเร็จ็ของการจััดทำแบบตรวจประเมิินมาตรฐานระบบการจัดัการด้านความปลอดภัยัฯ (T-OSH OSHMS 2023) จำนวน 1 งาน 
คิิดเป็็นคะแนน: 5 คะแนน

	� สถานประกอบกิิจการได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบการจััดการความปลอดภััยฯ ร ะดัับ  Platinum จ ำนวน 23 แห่่ง คิ ดเป็็น
คะแนน: 5 คะแนน

ผลลัพธ์ (outcome) (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

สถานประกอบกิิจการที่่�เข้้าร่่วมโครงการมีีอััตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงหรืือคงที่่� ร้้อยละ 97

ประชุมคณะทำ�งาน ครั้งที่ 1/2568 ประชุมคณะทำ�งาน ครั้งที่ 2/2568

การลงพื้นที่ตรวจติดตามการนำ�มาตรฐานไปประยุกต์ใช้ตามมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ (T-OSH OSHMS: 2023)
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การจัดฝึกอบรมข้อกำ�หนด รุ่นที่ 1

การจัดฝึกอบรมข้อกำ�หนด รุ่นที่ 2

การจัดฝึกอบรมข้อกำ�หนด รุ่นที่ 3
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ที่ปรึกษาลงพื้นที่เพื่อให้คำ�แนะนำ�แก่สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ

ติดตามการดำ�เนินงานของที่ปรึกษาและผู้ตรวจประเมิน
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ศึกษาดูงานสถานประกอบกิจการต้นแบบ
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โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีมาตรฐาน 
การจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต 
(T-OSH Standard on Process Safety Management) ประจำ�ปี 2568

วัตถุประสงค์

	� เพื่่�อส่่งเสริิมให้้สถานประกอบกิิจการมีีมาตรฐานการจััดการความปลอดภััยกระบวนการผลิิต

	� เพื่่�อให้้สถานประกอบกิิจการมีีกิิจกรรมของกระบวนการผลิิตที่่�ปลอดภััยและเชื่่�อมั่่�นได้้ และมีีระดัับความเสี่่�ยงต่่อการเกิิด 
อุุบััติิภััยร้้ายแรงลดลง

สรุปสาระสำ�คัญการดำ�เนินงาน

	� จััดฝึึกอบรมมาตรฐานการจััดการความปลอดภััยกระบวนการผลิิตให้้แก่่ที่่�ปรึึกษาและสถานประกอบกิิจการ จำนวน 3 รุ่่�น ได้้แก่่

•	 รุ่่�นที่่� 1 วัันที่่� 3 – 4 เมษายน 2568 ณ โรงแรมเคปราชา ศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี มีีผู้้�เข้้าอบรม จำนวน 28 คน/ 9 แห่่ง

•	 รุ่่�นที่่� 2 วัันที่่� 7 - 8 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมเอสดีี อเวนิิว เขตบางพลััด จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร จำนวน 23 คน/ 10 แห่่ง  

•	 รุ่่�นที่่� 3 วัันที่่� 1 - 2 กรกฎาคม 2568 มีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรมและสอบคััดเลืือกเป็็นที่่�ปรึึกษา จำนวน 52 คน และได้้รัับการคััดเลืือก 
จำนวน 19 คน เพื่่�อลงพื้้�นให้้คำแนะนำในการจััดทำมาตรฐานการจััดการความปลอดภััยกระบวนการผลิิตของ สสปท. 

	� ที่่�ปรึึกษาลงพื้้�นที่่�สถานประกอบกิิจการที่่�เข้้าร่่วมโครงการฯ จำนวน 4 ครั้้�ง ประกอบด้้วย 

•	 การตรวจเยี่่�ยม สปก. ขั้้�นเริ่่�มต้้น (Initial Review) จำนวน 1 ครั้้�ง 

•	 การตรวจติดตามการดำเนิินงาน (Site Visit) จำนวน 2 ครั้้�ง 

•	 การตรวจประเมิินเบื้้�องต้้น (Pre Audit) จำนวน 1 ครั้้�ง 

	� จััดประชุุมคณะกรรมการผู้้�ชำนาญการฯ เพื่่�อทวนสอบผลการดำเนิินงานและประเมิินระดัับมาตรฐานของสถานประกอบกิิจการที่่�
เข้้าร่่วมโครงการ 

เป้าหมาย

สถานประกอบกิิจการที่่�มีีกระบวนการผลิิต การจััดเก็็บ การใช้้งาน การขนส่่ง หรืือการเคลื่่�อนย้้าย  และกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสารเคมีี
อัันตรายสููง ก๊๊าซไวไฟ และของเหลวไวไฟ หรืืออื่่�น ๆ ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง ในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร ชลบุุรีี และสงขลา

สรุปผลการดำ�เนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)

เชิงปริมาณ

	� สถานประกอบกิจการเข้้าร่่วมตลอดโครงการการดำเนินิการตามมาตรฐานการจัดัการความปลอดภัยักระบวนการผลิติ จำนวน 19 แห่่ง

	� สถานประกอบกิิจการที่่�เข้้าร่่วมโครงการ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานการจััดการความปลอดภััยกระบวนการผลิิตในระดัับ LEVEL 1 
(Entry level) จำนวน 19 แห่่ง 
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เชิงคุณภาพ

	� สถานประกอบกิิจการที่่�เข้้าร่่วมโครงการมีีระดัับความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดอุุบััติิภััยร้้ายแรงลดลง ร้้อยละ 70

	� ลููกจ้้างมีีความเชื่่�อมั่่�นต่่อการบริิหารงานความปลอดภััยของสถานประกอบกิจการอยู่่�ในระดัับมากขึ้้�นไป ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 70 

	� สถานประกอบกิิจการที่่�เข้้าร่่วมโครงการมีีสถิิติิอุุบััติิการณ์์ร้้ายแรง และการบาดเจ็็บที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับกระบวนการผลิตที่่�มีีการใช้้สาร
เคมีีอัันตรายลดลงหรืือคงที่่� ร้้อยละ 97

ผลลัพธ์ (outcome) (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

	� สถานประกอบกิจการมีองค์์ความรู้้�สามารถนำความรู้้�ไปใช้้เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการจััดการความปลอดภััยกระบวนการผลิตที่่�มีี
อยู่่�ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

	� หน่่วยงานที่่�มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำกัับดููแล ควบคุุม พััฒนา และส่่งเสริิมด้้านความปลอดภััยกระบวนการผลิิตนำความรู้้� ข้้อมููล 
ข้้อสัังเกต  มาพิิจารณาให้้เกิิดประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุุงกฎหมาย ข้ อบัังคัับ  และมาตรการการจััดการความปลอดภััย
กระบวนการผลิิตของสถานประกอบกิิจการ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับสาธารณชน

ประชาสัมพันธ์รับสมัครสถานประกอบกิจการ
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จัดอบรมรุ่นที่ 1

จัดอบรมรุ่นที่ 2
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ประชาสัมพันธ์รบัสมัครที่ปรึกษา

จัดอบรมใหท้ี่ปรึกษา

ที่ปรึกษาลงพื้นที่ให้คำ�ปรึกษา
ครั้งที่ 1 Initial review
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ที่ปรึกษาลงพื้นที่ให้คำ�ปรึกษา
ครั้งที่ 2 และ 3 Site Visit 1 2

ที่ปรึกษาลงพื้นที่ให้คำ�ปรึกษา
ครั้งที่ 4 Pre Audit (Online)
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โครงการเสริมทักษะ สร้างคุณภาพ และพัฒนาเครือข่าย 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

วัตถุประสงค์

	� เพื่่�อส่่งเสริิมและแก้้ไขปััญหาเกี่่�ยวกัับความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 

	� เพื่่�อเพิ่่�มองค์์ความรู้้� พััฒนาทัักษะด้้านความปลอดภััย สามารถนำองค์์ความรู้้�  และทัักษะที่่�ได้้รัับไปปรัับใช้้ในการปฏิิบััติิงานให้้เกิิด
ความปลอดภััย

	� เพื่่�อการพัฒนาศัักยภาพเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงาน บุ คลากรด้านความปลอดภััยเชื่่�อมโยงการทำงานระหว่่างสถาน
ประกอบกิิจการ ภาคีีเครืือข่่าย และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	� เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� ความคิิด ประสบการณ์์ นำไปสู่่�การกำหนดมาตรการด้้านความปลอดภััยในการทำงาน เพื่่�อลดสถิิติิการ
ประสบอัันตรายจากการทำงาน

สรุปสาระสำ�คัญการดำ�เนินงาน

กิจกรรมที่ 1 การสัมมนา เชิงปฏบัิติการและวิชาการ  เป้าหมาย 200 คน จำ�นวน 4 รุ่น ๆ ละ 50 คน 

	� ศููนย์์ส่่งเสริิมความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยภููมิภาค (ภาคใต้้) ได้้ดำเนิินการจััดอบรมโดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรมทั้้�งหมด 216 คน 
หน่่วยงาน/สถานประกอบการจำนวน 160 แห่่ง ดัังนี้้�

•	 หลัักสููตร การประเมิินความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

รุ่่�นที่่� 1 มีผีู้้�เข้า้ร่ว่มอบรม 50 คน หน่ว่ยงาน/สถานประกอบการจำนวน 35 แห่ง่ ณ โรงแรมเซาท์เ์ทอร์น์แอร์พ์อร์ท์ อำเภอหาดใหญ่่ 
จัังหวััดสงขลา

รุ่่�นที่่� 2 มีผู้้�เข้า้ร่ว่มอบรม 51 คน หน่ว่ยงาน/สถานประกอบการจำนวน 40 แห่ง่ ณ โรงแรมแก้้วสมุุย รีสอร์์ท อำเภอเมืืองสุุราษฎร์ธานีี 
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

•	 หลัักสููตร แผนการตอบโต้้สถานการณ์์ฉุุกเฉิินและภััยพิิบััติิ

รุ่่�นที่่� 1 มีผีู้้�เข้า้ร่ว่มอบรม 51 คน หน่ว่ยงาน/สถานประกอบการจำนวน 40 แห่ง่ ณ โรงแรมเซาท์เ์ทอร์น์แอร์พ์อร์ท์ อำเภอหาดใหญ่่ 
จัังหวััดสงขลา

รุ่่�นที่่� 2 มีผู้้�เข้า้ร่ว่มอบรม 52 คน หน่ว่ยงาน/สถานประกอบการจำนวน 33 แห่ง่ ณ โรงแรมแก้้วสมุุย รีสอร์์ท อำเภอเมืืองสุุราษฎร์ธานีี 
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

กิจกรรมที่ 2  การใหบ้ริการวิชาการด้านความปลอดภัยฯ แก่สถานประกอบกิจการและหน่วยงานอื่น  (22 ครั้ง)

	 ศููนย์์ส่่งเสริิมความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยภููมิภาค (ภาคใต้้) ร่ วมจััดบููธนิิทรรศการ  สนัับสนุุนโปสเตอร์์ สื่่ �อความปลอดภััย 
จััดกิิจกรรมสััปดาห์์ความปลอดภััยในการทำงานให้้กัับสถานประกอบกิจการ จำนวน 43 แห่่ง พนัักงานทั้้�งหมด 12,128 คน
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กิจกรรมที่ 3 ตรวจวัดวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมในการทำ�งาน (ความร้อน แสงสว่าง และเสียง)
	 ศููนย์์ส่่งเสริิมความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยภููมิิภาค (ภาคใต้้) ได้้ดำเนิินการตรวจวััด และวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
เกี่่�ยวกัับความร้้อน แสงสว่่าง และเสีียง ให้้กัับสถานประกอบกิจการทั้้�งหมด 18 แห่่ง พนัักงานทั้้�งหมด 1,905 คน

กิจกรรมที่ 4 การสัมมนาภาคีเครือข่ายความปลอดภัย (สสค./ศปข./ชมรมฯ/สมาคมฯ/สถาบันการศึกษา/อื่นๆ)
	 ศููนย์์ส่่งเสริมิความปลอดภัยัและอาชีวีอนามััยภููมิภาค (ภาคใต้)้ ได้ด้ำเนิินการจััดสััมมนาภาคีีเครืือข่่ายความปลอดภัยัเพื่่�อให้้หน่่วยงานภาครััฐ 
รัฐัวิสิาหกิิจ ภาคเอกชน  สถาบันัการศึกึษา และภาคีเีครือืข่า่ยด้า้นความปลอดภัยั ได้แ้ลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ เสนอแนะแนวทางการขับัเคลื่่�อน 
งานด้้านความปลอดภััยในอนาคตของพื้้�นที่่�ภาคใต้้ ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมทั้้�งหมด 50 คน หน่่วยงาน/สถานประกอบการจำนวน 36 แห่่ง

เป้าหมาย

นายจ้้าง ลููกจ้้าง บุุคลากรด้านความปลอดภััย สถานประกอบกิิจการ ภาคีีเครืือข่่าย และหน่่วยงาน ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

สรุปผลการดำ�เนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)

เชิงปริมาณ 

	� ผู้้�เข้้าร่่วมการสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการและวิิชาการ จำนวน 216 คน จากสถานประกอบกิิจการจำนวน 160 แห่่ง (บริษิััท/หน่่วยงาน) 

	� สถานประกอบกิิจการ/หน่่วยงานที่่�ได้้รัับบริิการวิิชาการด้้านความปลอดภััยฯ จำนวน 43 แห่่ง

	� สถานประกอบกิิจการได้้รัับการตรวจวััดวิิเคราะห์์สภาวะแวดล้้อมในการทำงาน (ความร้้อน แสงสว่่าง และเสีียง) จำนวน 18 แห่่ง

	� ผู้้�เข้้าร่่วมการสััมมนาภาคีีเครืือข่่ายความปลอดภััย จำนวน 50 คน จากสถานประกอบกิจการจำนวน 36 แห่่ง (บริิษััท/หน่่วยงาน)

เชิงคุณภาพ

	� ผู้้�เข้้าร่่วมการสััมมนาผ่่านเกณฑ์์การทดสอบ ร้้อยละ 88.42

	� ความพึึงพอใจในการได้้รัับบริิการด้้านความปลอดภััยฯ ร้้อยละ 96.64

	� สถานประกอบกิิจการที่่�ดำเนิินการการแก้้ไขปรัับปรุงสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ร้้อยละ 77.77

	� ผู้้�เข้้าร่่วมการสััมมนาภาคีีเครืือข่่ายความปลอดภััย มีีความพึึงพอใจของ และมีีเครืือข่่ายในการทำงาน ร้้อยละ 92.20

ผลลัพธ์ (outcome) (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

	 สสปท.เป็็นศููนย์์กลางในการขัับเคลื่่�อนองค์์ความรู้้�ด้้านความปลอดภััยฯ ของผู้้�ใช้้แรงงาน ผู้้�รัับบริิการ และสถานประกอบกิิจการนำ
องค์ค์วามรู้้� การสร้้างมาตรฐานความปลอดภัยัในการทำงาน ลดอุบุัตัิเิหตุจุาการทำงาน ประหยััดค่า่ใช้จ้่า่ยในการลงทุุนที่่�เกิดิความเสีียหาย 
ที่่�จากอุุบัตัิเิหตุุ และเสริมิสร้้างวัฒันธรรมเชิงิป้้องกันัอย่่างยั่่�งยืนื พร้้อมทั้้�งมีคีวามร่่วมมือืที่่�ก่่อให้้เกิดิการขยายเครืือข่่ายความปลอดภัยัที่่�เข้้มแข็ง็
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วัตถุประสงค์

	� เพื่่�อการพัฒนาศัักยภาพเจ้า้หน้า้ที่่�ความปลอดภัยัในการทำงาน บุคลากรด้านความปลอดภัยัสามารถดำเนิินการด้านความปลอดภัยั
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น

	� เพื่่�อให้เ้กิดิการร่ว่มมือื ร่วมใจในการขับัเคลื่่�อนงานด้า้นความปลอดภัยั และเป็น็การส่ง่เสริมิและแก้ไ้ขปัญัหาเกี่่�ยวกับัความปลอดภัยั 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ของภาคีีเครืือข่่าย หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้ �งภาครััฐ และเอกชน อย่่างยั่่�งยืืน 
นำไปสู่่�การลดสถิิติิการประสบอัันตรายจากการทำงาน 

สรุปสาระสำ�คัญการดำ�เนินงาน

	� ศููนย์์ส่่งเสริิมความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยภููมิิภาค (ภาคใต้้) จััดกิิจกรรม “เครืือข่่าย จป. รวมใจสร้้างความปลอดภััย (วััน จป.)” 
จัังหวััดสงขลา ณ โรงแรมเซาท์์เทอร์์นแอร์์พอร์์ท อำเภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา วัันที่่� 7-8 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567 ซ่ึ่�งภายในงานมีี 
กิจิกรรม Safety Talk “เมื่่�อเกิดิอุบุัติัิเหตุ ุอุบัตัิภิัยัในการทำงาน จป.ต้อ้งทำอย่่างไร” กิจกรรม Work shop “การประเมินิความเสี่่�ยง 
สารเคมีอีันัตราย” และกิจิกรรมบริิจาคโลหิติ  เป็็นการบููรณาการโครงการฯ ร่ วมกับัสำนักังานสวัสัดิกิารและคุ้้�มครองแรงงานจัังหวัดั
สงขลา สำนักังานประกันัสังัคมจังัหวัดัสงขลา ศููนย์์ความปลอดภัยัในการทำงานเขต 9 ชมรมเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภัยัในการทำงานภาคใต้้ 
(ตอนล่่าง) และสมาคมความปลอดภััยภาคใต้้ เป้้าหมายจำนวน 150 คน มีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม 199 คน หน่่วยงาน/สถานประกอบการ 
จำนวน 118 แห่่ง และเพื่่�อความปลอดภััยของผู้้�เข้้าร่่วมอบรมในกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิิน ก่อนอบรมจะมีีการแนะนำเส้้นทางหนีีไฟ โดย 
เจ้้าหน้้าที่่�โรงแรมเซาท์์เทอร์์นแอร์์พอร์์ท อำเภอหาดใหญ่่ จัังหวััดสงขลา

	� ศููนย์์ส่่งเสริิมความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยภููมิิภาค (ภาคใต้้) จััดกิิจกรรม “เครืือข่่าย จป. รวมใจ สร้้างความปลอดภััยชายแดนใต้้ 
(วััน จป.)” ณ โรงแรมอิิมพีีเรีียล นราธิิวาส  อำเภอเมืือง จัังหวััดนราธิิวาส ในวัันจัันทร์์ที่่� 11 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2567 ซึ่่�งภายในงานมีี 
การอบรม บรรยายหััวข้้อ “ความปลอดภัยัในการใช้้บริกิารรถยนต์์สาธารณะ ด้วยหลััก 5M” และหััวข้้อ “อุบุัติัิเหตุุและโรคจากการทำงาน” 
เป็น็การบููรณาการโครงการฯ ร่ว่มกับัสำนักังานสวัสัดิกิารและคุ้้�มครองแรงงานจังัหวัดันราธิวิาส ปัตัตานี ียะลา ศููนย์ค์วามปลอดภัยั
ในการทำงานเขต ๙ ชมรมเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงานภาคใต้้ (ตอนล่่าง) ชมรมเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงาน
จัังหวััดนราธิิวาส ปัตตานีี ยะลา และสมาคมความปลอดภััยภาคใต้้ เป้้าหมายจำนวน 50 คน โดยมีีผู้้�สมััครเข้้าร่่วมอบรม 50 คน 
มีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม 58 คน หน่่วยงาน/สถานประกอบการจำนวน 46 แห่่ง และเพื่่�อความปลอดภััยของผู้้�เข้้าร่่วมอบรมในกรณีีเกิิด
เหตุุฉุุกเฉิิน ก่่อนอบรมจะมีีการแนะนำเส้้นทางหนีีไฟ โดย เจ้้าหน้้าที่่�โรงแรมอิิมพีีเรีียล นราธิิวาส อำเภอเมืือง จัังหวััดนราธิิวาส

เป้าหมาย

เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงาน บุุคลากรด้้านความปลอดภััย

สรุปผลการดำ�เนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)

กิจกรรมที่ 1 การสัมมนาเชิงปฏบิัติการและวิชาการ

เชิงปริมาณ 

ผู้้�เข้า้ร่ว่มการสัมัมนา ได้ร้ับัความรู้้�ด้า้นวิชิาการ และพัฒันาศักัยภาพด้า้นความปลอดภัยั จากสถานประกอบกิจิการ จำนวน 257 คน /164 แห่ง่ 
(บริิษััท/หน่่วยงาน) 

เชิงคุณภาพ

ผู้้�เข้้าร่่วมฯ ได้้รัับความรู้้� และนำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปถ่ายทอดสู่่�ลููกจ้้างและพนัักงานในสถานประกอบกิจการ ร้้อยละ 93.88

โครงการรวมพลังเครือข่ายเสริมสร้างศักยภาพให้ จป.
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ผลลัพธ์ (outcome) (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

	 การดำเนินิการของศููนย์ฯ์ ช่ว่ยสร้า้งมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิจิ (EVA) ในการบริหิารจัดัการงานความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั และสภาพแวดล้อ้ม 
ในการทำงานของสถานประกอบการ  ส่  งผลให้้สถานประกอบกิจการสามารถประหยััดค่่าใช้้จ่่ายในการลงทุุนที่่�เกิิดจากความเสีียหาย 
จากอุุบััติิเหตุุและเจ็็บป่่วยจากการทำงาน หรืือลดค่่าใช้้จ่่ายต่่อบุุคคลที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการประสบอันตรายและโรคจากการทำงาน
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โครงการยกระดับการส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานของผู้ใช้แรงงานและสถานประกอบกิจการ 
ในภูมิภาคตะวันออกและพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(Eastern Economic Corridor-EEC)

วัตถุประสงค์

	� เพื่่�อสนัับสนุุนนโยบาย Safety & Healthy Thailand ของรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน และขัับเคลื่่�อนนโยบาย Safety Thai-
land ของรัฐับาล โดยมุ่่�งเน้น้การทำงานแบบบููรณาการ สร้า้งความปลอดภัยัและสุขุภาพอนามัยัที่่�ดีใีห้ก้ับัลููกจ้า้งในทุกุภาคส่ว่น ลด
อัตัราการประสบอันัตรายจากการทำงาน สร้า้งการรับัรู้้� จิตสำนึกึ และให้ก้ารดููแลแรงงานทุกุกลุ่่�ม เชื่่�อมโยงกับัหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

	� เพื่่�อส่่งเสริิมและให้้บริิการวิชาการด้านความปลอดภััยแก่่สถานประกอบกิจการ  และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเป็็นการพัฒนา
ศัักยภาพบุุคลากรเกิิดความเชี่่�ยวชาญด้้านความปลอดภััยในการทำงานเฉพาะด้้าน และเชื่่�อมโยงการทำงานเป็็นทีีมระหว่่างภาคีี
เครืือข่่าย และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	� เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� ความคิิด ประสบการณ์ ์นำไปสู่่�การกำหนดมาตรการด้านความปลอดภัยั ในการลดการประสบอันตราย
จากการทำงาน

สรุปสาระสำ�คัญการดำ�เนินงาน

สนับัสนุนุการและขับัเคลื่่�อนการดำเนินิงานของศููนย์ส์่ง่เสริมิความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั และสภาพแวดล้อ้มในการทำงาน (ภาคตะวัันออก) 
ในการดำเนิินงานตามแนวนโยบายของรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน และแนวนโยบายของรััฐบาล 

เป้าหมาย

นายจ้้าง ลููกจ้้าง บุคลากรด้านความปลอดภัยัฯ สถานประกอบกิจการและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในพื้้�นที่่�ภููมิภาคตะวัันออก เขตพัฒนาพิิเศษ 
ภาคตะวันัออก (EEC) ได้้แก่่ จังัหวัดัระยอง ชลบุรุี ีฉะเชิิงเทรา จันัทบุรุี ีตราด ปราจีนีบุรุี ีสระแก้้ว รวมทั้้�งจังัหวัดัสมุทุรปราการ และนครนายก

ผลลัพธ์ (outcome) (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

ผลลััพธ์์ ตััวช้ี้�วััด ค่่าเป้้าหมาย

การดำเนิินงานของศููนย์์ OSHCET ช่ ่วยในการส่่งเสริิม 
และถ่า่ยทอดงานวิิชาการ ให้บ้ริกิารด้านความปลอดภัยั 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ให้้กัับ
สถานประกอบกิิจการ ผู้ ้�ใช้้แรงงาน บุุคลากรด้้านความ
ปลอดภัยัฯ และหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในพื้้�นที่่�ภาคตะวันั
ออก เพื่่�อให้้เกิิดการตระหนัักรู้้�ด้า้นความปลอดภัยัในเชิงิ
ป้้องกััน

มีีความเข้้มแข็็งของ OSHCET และรููปแบบ
การทำงานของเครืือข่่ายที่่�ชัดัเจน จากร้้อยละ 
ความสำเร็็จของทุุกกิิจกรรม

เป้้าหมาย	
ร้้อยละ 50

ผลลััพธ์์
มากกว่่าร้้อยละ 50
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	� เพื่่�อส่่งเสริิมและให้้บริิการวิิชาการด้้านความปลอดภััยแก่่สถานประกอบกิจการ และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	� เพื่่�อการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรเกิิดความเชี่่�ยวชาญด้้านความปลอดภััยในการทำงานเฉพาะด้้าน และเชื่่�อมโยงการทำงานเป็็นทีีม
ระหว่่างภาคีีเครืือข่่าย และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	� เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� ความคิดิ ประสบการณ์ ์นำไปสู่่�การกำหนดมาตรการด้า้นความปลอดภัยัใน    การลดการประสบอันัตราย
จากการทำงานของภููมิิภาคตะวัันออก

สรุปสาระสำ�คัญการดำ�เนินงาน

กิจกรรมที่ 1 งานประชาสัมพันธ์ และสร้างความสัมพันธ์กบัภาครัฐภาคเอกชน และภาคีเครือข่าย จัดนิทรรศการ สัมมนาวิชาการ 

ด้านความปลอดภัยฯ

	� ประชาสััมพัันธ์์และสร้้างสััมพัันธ์์กัับหน่่วยงานภาครััฐภาคเอกชน และภาคีีเครืือข่่าย ณ  สำนัักงานสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน
จัังหวััดตราด จ. ตราด ในวัันที่่� 6 สิิงหาคม 2568 จำนวน 3 หน่่วยงาน

	� ประชาสััมพัันธ์์และสร้้างสััมพัันธ์์กัับหน่่วยงานภาครััฐภาคเอกชน และภาคีีเครืือข่่าย ณ  สำนัักงานสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน
จัังหวััดนครนายก จ. นครนายก ในวัันที่่� 13 สิิงหาคม 2568 จำนวน 3 หน่่วยงาน

	� ร่่วมประชาสััมพัันธ์์และสร้้างสััมพัันธ์์กัับหน่่วยงานภาครััฐภาคเอกชน และภาคีีเครืือข่่าย จัังหวััดชลบุุรีี ในโครงการความร่่วมมืือใน
การส่่งเสริิมความปลอดภััยในสถานประกอบการ เพื่่�อลดการบาดเจ็็บที่่�มืือและนิ้้�วมืือ จ. ชลบุุรีี ใน วัันที่่� 2 กัันยายน 2568 จำนวน 
100 คน

โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก  
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรมที่ 2 การอบรมพัฒนาศักยภาพด้านความปลอดภัยเฉพาะด้าน จำ�นวน 3 หลักสูตร (ระยะเวลา 1-2 วัน/หลักสูตร) 

หลักสูตรละ 3 รุ่น รุ่นละ 30 คน

	� หลัักสููตรที่่� 1 นักตอบโต้้เหตุุฉุุกเฉิินจากสารเคมีีรั่่�วไหล 

•	 รุ่่�นที่่� 1 วัันที่่� 27-28 พ.ย. 2567 ผู้้�เข้้าร่่วม 35 คน/แห่่ง

•	 รุ่่�นที่่� 2 วัันที่่� 15-16 ม.ค. 2567 ผู้้�เข้้าร่่วม 38 คน/แห่่ง

•	 รุ่่�นที่่� 3 วัันที่่� 27-28 พ.ค. 2567 ผู้้�เข้้าร่่วม 34 คน/แห่่ง
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	� หลัักสููตรที่่� 2 การติดตั้้�ง รื้้�อถอน และตรวจสอบนั่่�งร้้านชนิิด Independent Tube & Coupling เบื้้�องต้้น 

•	 รุ่่�นที่่� 1 วัันที่่� 12-13 พ.ย. 2567 ผู้้�เข้้าร่่วม 35 คน/แห่่ง

•	 รุ่่�นที่่� 2 วัันที่่� 17-18 ธ.ค. 2567 ผู้้�เข้้าร่่วม 35 คน/แห่่ง

•	 รุ่่�นที่่� 3 วัันที่่� 2-3 ก.ค. 2568 ผู้้�เข้้าร่่วม 30 คน/แห่่ง

	� หลัักสููตรที่่� 3 การบริิหารจััดการ  การสื่่�อสารในภาวะฉุุกเฉิินและภาวะวิิกฤติิ (Emergency & Crisis Management and 
Communication) 

•	 รุ่่�นที่่� 1 วัันที่่� 31 มี.ค. 2568 ผู้้�เข้้าร่่วม 30 คน/แห่่ง	

•	 รุ่่�นที่่� 2 วัันที่่� 23 เม.ย. 2568 ผู้้�เข้้าร่่วม 30 คน/แห่่ง

•	 รุ่่�นที่่� 3 วัันที่่� 5 มิิถุุนายน 2568 ผู้�เข้้าร่่วม 30 คน/แห่่ง
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ผลผลิิต ตััวชี้้�วััด ค่่าเป้้าหมาย

	� งานประชาสััมพัันธ์์ และสร้้าง
ความสััมพัันธ์์กัับภาครััฐ 
ภาคเอกชน และภาคีีเครือืข่่าย 
จัดันิทิรรศการ สัมัมนาวิชิาการ
ด้้านความปลอดภััยฯ 

เชิงปริมาณ

	� จำนวนผู้้�มีส่ี่วนในกิิจกรรมศููนย์์ฯ ภููมิภาคตะวัันออก และผู้้�สนใจ 
นิิทรรศการ สััมมนาวิิชาการด้้านความปลอดภััยฯ

เป้้าหมาย 100 คน/แห่่ง
ผลลััพธ์ 106 คน/แห่่ง

	� การอบรมพััฒนาศัักยภาพ
ด้้านความปลอดภััยเฉพาะ
ด้้าน จำนวน 3 หลัักสููตร

เชิงปริมาณ

	� จำนวนผู้้�เข้้ารัับการสััมมนา/อบรมเชิิงปฏิิบััติิ องค์์ความรู้้�
ความปลอดภััยเฉพาะด้้าน หลัักสููตรละ 3 รุ่่�น รุ่่�นละ 30 คน 
รวมทั้้�งสิ้้�น 9 รุ่่�น 

เป้้าหมาย 270 คน
ผลลััพธ์ 297 คน 

เชิงคุณภาพ

	� ร้้อยละของผู้้�เข้้ารับัการอบรมที่่�สอบผ่่านการวัดัความรู้้� ความเข้้าใจ 
(เกณฑ์์การผ่่านทดสอบคืือร้้อยละ 60 คะแนนสอบทั้้�งหมด)

เป้้าหมาย ร้้อยละ 70
ผลลัพัธ์ มากกว่่าร้้อยละ 70

กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา

	� การเสวนาแลกเปลี่่�ยนความรู้้�จากการเสริมิสร้า้งค่า่นิยิมความปลอดภัยัของสถานประกอบกิจิการต้น้แบบและประชุมุเชิงิปฏิบิัตัิกิาร
ในกลุ่่�มจตุุภาคีีเครืือข่่ายด้้านความปลอดภััย ในวัันที่่� 28 สิิงหาคม 2568 ผู้้�เข้้าร่่วม 52 คน/25 แห่่ง

	� จัดักิิจกรรมภายใต้้บันัทึึกความเข้า้ใจความร่่วมมือื (MOU) ส่ง่เสริมิต้น้กล้า้ความปลอดภัยัในรั้้�วมหาวิทิยาลััย ในวัันที่่� 29 สิงหาคม 2568 
ผู้้�เข้้าร่่วม 64 คน/2 แห่่ง

เป้าหมาย

นายจ้้าง ลููกจ้้าง บุคลากรด้้านความปลอดภััยฯ สถานประกอบกิจการและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในภาคตะวัันออก ได้้แก่่ ระยอง ชลบุุรีี 
ฉะเชิิงเทรา จัันทบุุรีี ตราด ปราจีีนบุุรีี สระแก้้ว นครนายก และ สมุุทรปราการ

สรุปผลการดำ�เนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)
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ผลผลิิต ตััวช้ี้�วััด ค่่าเป้้าหมาย

	� การเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์
และความร่่วมมืือกัับหน่่วย
งานภาครััฐ ภาคเอกชน 
และสถาบัันการศึกษา 

เชิงปริมาณ

	� จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมการประชุุมเชิิงปฏิบิัตัิกิาร สัมมนาในกลุ่่�มจตุภาค 
เครือืข่่ายด้้านความปลอดภัยั หน่่วยงานภาครัฐั เอกชน และ
สถาบันัการศึกึษา กิจิกรรมภายใต้้บันัทึกึความเข้้าใจความร่่วมมือื 
(MOU)

เป้้าหมาย 25 คน/30 คน
ผลลััพธ์์ 52 คน 25 แห่่ง/ 
64 คน 2 สถาบัันฯ

เชิงคุณภาพ

	� มีกีารประชุุมหรืือเสวนาจตุภาคีีเครืือข่่ายด้้านความปลอดภัยัฯ  
เป้้าหมาย 1 ครั้้�ง
ผลลััพธ 1 ครั้้�ง

	� มีีกิิจกรรมภายใต้้บัันทึึกความเข้้าใจความร่่วมมืือ (MOU) เป้้าหมาย 1 ครั้้�ง
ผลลััพธ์์ 1 ครั้้�ง

ผลลัพธ์ (outcome) (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

ผลลััพธ์์ ตััวช้ี้�วััด ค่่าเป้้าหมาย

การดำเนินิงานของศููนย์ ์OSHCET ช่ว่ยในการส่ง่
เสริิม และถ่่ายทอดงานวิิชาการ ให้้บริิการด้้าน
ความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั และสภาพแวดล้อ้ม
ในการทำงาน ให้้กัับสถานประกอบกิจการ 
ผู้้�ใช้้แรงงาน บุ ุคลากรด้้านความปลอดภััยฯ 
และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในพื้้�นที่่�ภาคตะวัันออก 
เพื่่�อให้้เกิิดการตระหนัักรู้้�ด้านความปลอดภััย
ในเชิิงป้้องกััน

มีีความเข้้มแข็็งของ OSHCET และรููปแบบการทำงานของ 
เครืือข่่ายที่่�ชััดเจน จากร้้อยละความสำเร็็จของทุุกกิิจกรรม

เป้้าหมาย
ร้้อยละ 50
ผลลััพธ์์
มากว่่าร้้อยละ 50
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เสริมิสร้า้งขีีดความสามารถของบุคุลากรด้า้นความปลอดภััยฯ 
ตอบสนองภาคอุตสาหกรรมทุุกระดัับ

แนวทางการพััฒนาที่่� 2
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วัตถุประสงค์

เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้�และพััฒนาการเรียีนรู้้�ด้านความปลอดภัยั และอาชีวีอนามััย ให้เ้กิิดความรู้้�ความเข้า้ใจเรื่่�องความปลอดภัยัในการทำงาน 
และวิิธีีการป้้องกัันอัันตรายจากการทำงานในเชิิงป้้องกััน แก่่กลุ่่�มเป้้าหมาย จนสามารถนำองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปขยายผลลงสู่่�การปฏิิบััติิ
ได้้จริิง อีีกทั้้�งยัังเป็็นการเผยแพร่่มาตรฐาน คู่่�มืือ แนวปฏิิบััติิความปลอดภััยของ สสปท.

สรุปสาระสำ�คัญการดำ�เนินงาน

	� ดำเนิินการจััดสััมมนาพััฒนาบุุคคลากรด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน จ ำนวน 3 หััวข้้อ 12 
รุ่่�น 6 ครั้้�ง ดังนี้้�

•	 หััวข้้อที่่� 1 แนวปฏิิบััติิเพื่่�อความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยกัับงานการขนส่่งทางบก มีีผู้้�เข้้าร่่วมสััมมนา จำนวน 274 คน 

•	 หััวข้้อที่่� 2 แนวปฏิิบััติิการตรวจสุุขภาพตามปััจจััยเสี่่�ยงของลููกจ้้างในสถานประกอบกิจการ : ปััจจััยเสี่่�ยงด้้านเคมีีและกายภาพ 
มีีผู้้�เข้้าร่่วมสััมมนา จำนวน 320 คน 

•	 หัวัข้้อที่่� 3 มาตรการความปลอดภัยัในสถานประกอบกิจการ สู่่�ความปลอดภัยัทางถนน (จุดุเสี่่�ยง) มีผู้้�เข้้าร่่วมสััมมนา จำนวน 262 คน 

เป้าหมาย

เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยในการทำงานทุุกระดัับผู้้�ใช้้แรงงาน นายจ้้าง ลููกจ้้างและประชาชนทั่่�วไปที่่�มีีความสนใจเข้้ารัับการส่งเสริิมและ
พััฒนาด้้านความปลอดภััยอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

สรุปผลการดำ�เนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)

เชิงปริมาณ

จำนวนผู้้�เข้้ารัับการสััมมนาพััฒนาความรู้้� รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 854 คน

เชิงคุณภาพ

ผู้้�รัับการสััมมนาผ่่านการประเมิินผลหลัังการอบรมทุุกหััวข้้อ เฉลี่่�ยร้้อยละ 106.75 

ผลลัพธ์ (outcome) (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

แรงงาน สถานประกอบกิจการ บุ ุคลากรและเครืือข่่ายด้้านความปลอดภััยฯ มี ความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการทำงาน
และในชีีวิิตประจำวัันได้้

โครงการพัฒนาบุคคลากรด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
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สร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััย
เชิิงป้้องกัันในสัังคมทุุกระดัับ

แนวทางการพััฒนาที่่� 3
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วัตถุประสงค์

	� 	 1) เพื่่�อให้้สถานประกอบกิิจการดำเนิินการรณรงค์์ลดสถิิติิการประสบอัันตรายจากการทำงานของลููกจ้้างในสถานประกอบ
กิิจการให้้เป็็นศููนย์์โดยการมีีส่่วนร่่วมของทุุกคนในองค์์กร

	� 	 2) เพื่่�อประกาศเกียีรติคุณุและสร้า้งแรงจููงใจแก่ส่ถานประกอบกิจิการที่่�ดำเนินิการลดสถิติิกิารประสบอันัตรายจากการทำงาน
ให้้เป็็นศููนย์์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

	� 	 3) เพื่่�อสนัับสนุุนให้้มีีการดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างความปลอดภััยในการทำงานให้้เกิิดขึ้้�นในสถานประกอบกิจการอย่่างยั่่�งยืืน 
และส่่งเสริิมสถานประกอบกิิจการมีีวััฒนธรรมด้้านความปลอดภััยที่่�เป็็นรููปธรรม

สรุปสาระสำ�คัญการดำ�เนินงาน

	� สถานประกอบกิิจการประสงค์์ยื่่�นจำนวนชั่่�วโมงเพื่่�อเข้้าร่่วมการพิิจารณาตามหลัักเกณฑ์์ของกิิจกรรมฯ จำนวน 2,030 แห่่ง

	� สถานประกอบกิิจการที่่�ผ่่านเกณฑ์์กิิจกรรมการรณรงค์์ลดสถิิติิอุุบััติิเหตุุจากการทำงานให้้เป็็นศููนย์์ จ ำนวน 1,984 แห่่ง โดยแบ่่ง
ระดัับรางวััลที่่�ได้้รัับ ดัังนี้้�

•	 ระดัับแพลทิินััม	 จำนวน	 	 65	 แห่่ง

•	 ระดัับทอง	 จำนวน	 134	 แห่่ง

•	 ระดัับเงิิน	 จำนวน	 306 	 แห่่ง

•	 ระดัับทองแดง	 จำนวน	 599	 แห่่ง

•	 ระดัับต้้น	 จำนวน	 880	 แห่่ง

เป้าหมาย

	� สถานประกอบกิิจการทุุกประเภท ทุุกขนาดทั่่�วประเทศ จำนวน 1,000 แห่่ง สมััครใจเข้้าร่่วมโครงการฯ และลดสถิิติิการประสบ
อัันตรายในสถานประกอบกิิจการ

	� นายจ้้าง ลูู กจ้้าง และเจ้้าหน้้าที่่�ภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับการส่่งเสริิมและพััฒนาองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการบริิหารและการจััดการ 
ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน เพื่่�อลดสถิิติิอุุบััติิเหตุุจากการทำงานให้้เป็็นศููนย์์

สรุปผลการดำ�เนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

เชิงปริมาณ : 

สถานประกอบกิิจการประสงค์์ยื่่�นจำนวนชั่่�วโมงเพื่่�อเข้้าร่่วมการพิิจารณาตามหลัักเกณฑ์์ของกิิจกรรมฯ จำนวน 1,984 แห่่ง

เชิงคุณภาพ

เชิิงคุุณภาพร้้อยละของสถานประกอบกิิจการที่่�ไม่่สููญเสีียชั่่�วโมงทำงาน ร้้อยละ 97

โครงการรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตรายจากการทำ�งานให้เป็นศูนย์  
(Zero Accident Campaign)
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ผลลัพธ์ (outcome) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ

	� สถานประกอบกิิจการมีีการรณรงค์์ส่่งเสริิมด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

	� สถานประกอบกิิจการที่่�เข้้าร่่วมโครงการมีีสถิิติิการประสบอัันตรายจากการทำงานในภาพรวมของประเทศลดลง
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โครงการการสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ ของ สสปท.

วัตถุประสงค์

	� เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจด้้านความปลอดภััยเชิิงป้้องกััน ต ามนโยบาย Safety Thailand และเป็็นการสื่่�อสารและ
ประชาสััมพัันธ์์ภาพลัักษณ์์ บทบาท ภารกิิจ และผลงานของ สสปท. ผ่่านสื่่�อและช่่องทางต่่าง ๆ ของ สสปท.

	� เพื่่�อเผยแพร่่ข้้อมููลด้้านความปลอดภััยสู่่�กลุ่่�มผู้้�ใช้้แรงงาน แรงงานนอกระบบ และประชาชนทั่่�วไป

สรุปสาระสำ�คัญการดำ�เนินงาน

ดำเนินิการผลิตสื่่�อประชาสััมพันัธ์ใ์นรููปแบบต่าง ๆ  เพื่่�อเผยแพร่่ประชาสััมพันัธ์ ์เสริมิสร้้างความรู้้�ความเข้า้ใจด้า้นความปลอดภัยัเชิงิป้อ้งกันั 
และเป็น็การสื่่�อสารและประชาสััมพันัธ์ภ์าพลักัษณ์์ บทบาท ภารกิจ และผลงานของ สสปท. ผ่า่นสื่่�อและช่อ่งทางต่า่ง ๆ  ของ สสปท. ดังนี้้�

ช่่องทางการเผยแพร่่สื่่�อประชาสััมพัันธ์์

ช่่องทาง จำนวนการเข้้าถึึง (คน)

Facebook 4,947,502

Website 1,303,836

Youtube 326,337

Line 69,708

X 17,142

Instagram 42,373

Tiktok 57,384

ยอดรวม 6,764,282

การผลิิตสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ 

รููปแบบสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ จำนวนชิ้้�นงาน

ข่่าวกิิจกรรม (One page) 372

อิินโฟกราฟิิก 495

Line Voom 427

วีีดิิโอ 139

ข่่าวเผยแพร่่ออนไลน์์ 369

ข่่าวเผยแพร่่โทรทััศน์์   31

ข่่าวเผยแพร่่หนัังสืือพิิมพ์์ 16

ข่่าวเผยแพร่่วิิทยุุ   3

ยอดรวม 1,852
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เป้าหมาย

ลููกจ้้าง นายจ้้าง และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน รวมถึึงประชาชนทั่่�วไป

สรุปผลการดำ�เนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)

เชิงปริมาณ

	� ดำเนิินการเผยแพร่่ข้้อมููล/ข่่าวสารของ สสปท. ด้้วยสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ในรููปแบบต่่างๆ ของสสปท. (ทุุกแพลตฟอร์์ม) รวมทั้้�งหมด 
1,852 ครั้้�ง 

	� จากการสรุุปผลการเข้้าถึึงของการเผยแพร่่ข้้อมููล ข่่าวสารของ สสปท.จำนวน 6,764,282 การเข้้าถึึง (Impressions) 

เชิงคุณภาพ

ประชาชนกลุ่่�มผู้้�ใช้้แรงงานมีีความพึึงพอใจต่อการเข้้าถึึงข้้อมููลและความรู้้�ด้้านความปลอดภััย ร วมถึึงข่่าวสารที่่�ช่่วยส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์
ของ สสปท. อีีกทั้้�งยัังมีีการนำสื่่�อไปใช้้ต่่อยอดในการพััฒนาความรู้้�ให้้แก่่ลููกจ้้างในสถานประกอบกิจการ 

ผลลัพธ์ (outcome) (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ) 

กลุ่่�มเป้้าหมายได้้รัับข้้อมููล ข่่าวสารเรื่่�องความปลอดภััยฯ สามารถนำสื่่�อไปใช้้ได้้ทั้้�งในเชิิงวิิชาการและกิิจกรรมส่่งเสริิมความปลอดภััยฯ
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วัตถุประสงค์ 

	� เพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้�และพััฒนาศัักยภาพด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้แก่่ผู้้�ใช้้แรงงานและ
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	� เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการขับเคลื่่�อนระเบีียบวาระแห่่งชาติิ “แรงงานปลอดภััยและสุุขภาพอนามััยดีี” โดยเน้้นการมีส่่วนร่่วมจาก 
ทุุกภาคส่่วน

	� เพื่่�อให้ผู้้้�ใช้แ้รงงานและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งได้ร้ับัการส่ง่เสริมิความรู้้�และพัฒันาขีดีความสามารถด้า้นความปลอดภัยัปลููกจิติสำนึกึด้า้นความ
ปลอดภัยัในการทำงานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และแสดงให้เ้ห็น็ถึึงการให้ค้วามสำคัญัของภาครัฐัในการให้ค้วามเอาใจใส่แ่ละรณรงค์ส์่ง่เสริมิ
ให้้เกิิดความปลอดภััยในการทำงานอย่่างจริิงจััง

สรุปสาระสำ�คัญการดำ�เนินงาน

กิจกรรมงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั้งที่ 38

	� สถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (องค์์การมหาชน) และหน่่วยงานในสัังกััด ร่วมกัับ
สมาคมส่่งเสริิมความปลอดภััยและอนามััยในการทำงาน (ประเทศไทย) จััดงานความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 38 
ระหว่่างวัันที่่� 9 - 11 มิถิุนุายน 2568 ณ ศููนย์์แสดงสิินค้า้และการประชุุมอิมิแพ็็ค เมือืงทองธานีี กิจิกรรม ภายในงานประกอบด้วยการ
สััมมนาวิิชาการ การแสดงนิิทรรศการและการสาธิิต การจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมความ ปลอดภััยและสาระบัันเทิิงอื่่�นๆ ใช้้พื้้�นที่่� 10,000 
ตารางเมตร ในการจัดัคููหานิทิรรศการจากหน่ว่ยงานต่า่งๆ ทั้้�งภาครัฐัและเอกชน จำนวน 143 คููหา เป็น็หน่ว่ยงานเอกชน 105 บููท , 
หน่ว่ยงานราชการ เครือืข่า่ย สถาบันัการศึกึษา 38 บููท พร้อ้มทั้้�งจัดัให้ม้ีกีารสัมัมนาวิชิาการ มุ่่�งเน้น้ให้เ้กิิดความตระหนักัรู้้�เพื่่�อมุ่่�งสร้้าง
วััฒนธรรมความปลอดภััย เชิิงป้้องกัันอย่่างยั่่�งยืืนตามธีีมงาน โดยแบ่่ง 3 ห้องย่่อย รวม 25 หัวข้้อสััมมนา วิิทยากรมากกว่่า 90 คน

กิจกรรมงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ในส่วนภูมิภาค

	� สถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (องค์์การมหาชน) จััดงานความปลอดภััยและ 
อาชีีวอนามััยในส่่วนภููมิิภาค ปร ะจำปีี 2568 จ ำนวน 4 ภ าค เพื่่�อให้้นายจ้้าง ลูู กจ้้าง ผู้ ้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภาครััฐ และภาคเอกชน 
ตระหนักัถึงึความสำคัญัในเรื่่�องความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั และสภาพแวดล้อ้มในการทำงาน รวมทั้้�งเพื่่�อพัฒันาศักัยภาพบุคุลากร 
ด้้านความปลอดภััยในการทำงานของสถานประกอบกิจการกำหนด โดยการจััดงาน ดัังนี้้� 

•	 ครั้้�งที่่� 1 ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ระหว่่างวัันที่่� 3 - 4 กรกฎาคม 2568 ณ ศููนย์์ประชุุมมลฑาทิิพย์์ ฮอลล์์ จัังหวััดอุุดรธานีี 
โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมงาน จำนวน 242 คน

•	 ครั้้�งที่่� 2 ภาคเหนืือ ระหว่่างวัันที่่� 23 - 24 กรกฎาคม 2568 ณ มหาวิิทยาลััยนเรศวร จัังหวััดพิิษณุุโลก 
โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมงาน จำนวน 838 คน

•	 ครั้้�งที่่� 3 ภาคใต้้ ระหว่่างวันัที่่� 6-7 สิงิหาคม 2568 ณ มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีรีาชมงคลศรีวีิชิัยั วิทิยาเขตสงขลา จังัหวััดสงขลา 
โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมงาน จำนวน 424 คน

•	 ครั้้�งที่่� 4 ภาคตะวัันออก ระหว่่างวัันที่่�  28-29 สิิงหาคม 2568 ณ โรงแรมสตาร์์ คอนเวนชั่่�น ระยอง จัังหวััดระยอง 
โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมงาน จำนวน 295 คน

โครงการงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประจำ�ปี 2568
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เป้าหมาย

แรงงาน เครืือข่่ายด้้านความปลอดภััยฯสถานประกอบกิจการ และประชาชนทั่่�วไป

สรุปผลการดำ�เนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)

กิจกรรมงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั้งที่ 38

เชิงปริมาณ

	� จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมสััมมนาวิิชาการ รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 1,764 คน 

	� จำนวนผู้้�เข้้าชมนิิทรรศการ รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 39,449 คน 

เชิงคุณภาพ

	� ร้้อยละความพึึงพอใจต่่อผู้้�เข้้าร่่วมสััมมนาวิิชาการงานความปลอดภััยฯ ร้้อยละ 89.32 

	� กิิจกรรมงานความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย ในส่่วนภููมิิภาค

เชิงปริมาณ

	� จำนวนผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม ทั้้�ง 4 ครั้้�ง รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 1,799 คน คิิดเป็็นระดัับคะแนน 5 คะแนน

เชิงคุณภาพ

	� ร้้อยละความพึึงพอใจต่่อผู้้�เข้้าร่่วมสััมมนาวิิชาการงานความปลอดภััยฯ ทั้้�ง 4 ครั้้�ง ร้้อยละ 92.59 คิิดเป็็นระดัับคะแนน 5 คะแนน

ผลลัพธ์ (outcome) (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

การดำเนิินงานสามารถช่่วยให้้สถานประกอบกิจการประหยััดค่่าใช้้จ่า่ยในการลงทุุนที่่�เกิิดจากความเสีียหาย ที่่�เกิิดอุุบัติัิเหตุุและเจ็บ็ป่วย
จากการทำงาน หรืือลดค่่าใช้้จ่่ายต่่อบุุคคลที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการประสบอันตรายและโรคจากการทำงาน

ตัวัชี้้�วัดั : การลดค่า่ใช้จ้่า่ยของสถานประกอบกิจิการในการลงทุนุที่่�เกิดิจากความเสียีหายที่่�เกิดิอุบุัตัิเิหตุแุละเจ็บ็ป่วยจากการทำงาน หรือื
ลดค่่าใช้้จ่่ายต่่อบุุคคลที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการประสบอัันตรายและโรคจากการทำงานด้้านบุุคคล (สููตรการลงทุุนเฉลี่่�ย 575.29 บาท/คน)

ค่่าเป้้าหมาย : ลดค่่าใช้้จ่่ายต่่อบุุคคลที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการประสบอันตรายและโรคจากการทำงานด้้านบุุคคล 21,113,143 บาท

	� แรงงาน สถานประกอบกิจิการ บุคลากรและเครือืข่า่ยด้า้นความปลอดภัยัฯ มีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น สามารถนำไปประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการทำงาน
และในชีีวิิตประจำวัันได้้

	� เสริิมสร้้างเครืือข่่ายความปลอดภััยให้้เข้้มแข็็งและยั่่�งยืืน
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วัตถุประสงค์

	� เพื่่�อพัฒันาประเด็น็ปัญัหาทางวิชิาการในการต่อ่ยอดงานวิจิัยั และงานวิชิาการ ด้า้นความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยัและสภาพแวดล้อ้ม
ในการทำงาน

	� เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้� นวััตกรรมใหม่่ ด้้านอาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

	� เพื่่�อพััฒนาและประสานความร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่าย ในทุุกภาคส่่วน

สรุปสาระสำ�คัญการดำ�เนินงาน

โครงการพัฒนาภาคีเีครืือข่า่ย เป็น็การดำเนิินงานในรููปแบบการประสานความร่ว่มมืือในงานด้้านความปลอดภัยั อาชีีวอนามััย และสภาพ
แวดล้้อมในการทำงาน เพื่่�อรวบรวมความคิดิ ประเด็น็ปััญหาด้า้นความปลอดภัยัฯ และนำผลลัพัธ์ท์ี่่�ได้จ้ากการแลกเปลี่่�ยนประเด็น็ความคิดิ
เห็น็มาดำเนิินการจัดัทำวิิจัยั ตลอดจนนำไปประยุุกต์ใ์ช้ใ้นการทำงาน โดยจัดัรููปแบบการดำเนิินงานออกเป็็น 3 กิจิกรรม ประกอบไปด้วย

	� กิิจกรรมที่่� 1 การประชุุม Focus Group ทั้้�งแบบออนไลน์์และออฟไลน์์ จำนวน 10 ครั้้�ง การเก็็บรวบรวมปััญหา ข้อเสนอและ
อุุปสรรค จากศููนย์์ความปลอดภััยในการทำงาน (ศปข.) เขต 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 

	� กิิจกรรมที่่� 2 การจััดเวทีีประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อสัังเคราะห์์ข้้อมููลและกำหนดยุุทธศาสตร์์ร่่วมกััน เป็็นการส่่งเสริิมความร่่วมมืือ
ระหว่่างภาคีีเครืือข่่ายทั้้�งภาครััฐ ภ าคเอกชน และสถาบัันการศึกษา ภ ายหลัังจากการสำรวจเก็็บข้อมููลและประเมิินผลกัับ  ศปข. 
ด้้วยการแบ่่งกลุ่่�มนำเสนอข้อ้มููล และการรับฟังัความคิิดเห็็นจากการประชุุมกลุ่่�มย่่อยและ Focus Group จากนั้้�นสรุุปผลการระดม
ความคิิดเห็็นดัังกล่่าว โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมในครั้้�งนี้้� จำนวน 250 คน จากทั้้�งหมด 225 สถาบััน โดยจำแนกกลุ่่�มผู้้�เชี่่�ยวชาญออก
เป็็น 3 กลุ่่�ม ดังนี้้�

•	  นัักวิิชาการและอาจารย์จากสถาบัันการศึึกษา จำนวน 80 สถาบัันฯ

•	  ชมรมความปลอดภััยในระดัับจัังหวััด 105 สถาบัันฯ

•	  หน่่วยงานภาครััฐและภาคเอกชนในด้้านความปลอดภััยที่่�เกี่่�ยวข้้องฯ จำนวน 40 สถาบัันฯ 

	� กิจิกรรมที่่� 3 ส่ง่เสริมิให้้ความรู้้� ด้านความปลอดภัยัฯ ร่ว่มกับัภาคีเีครือืข่่ายในส่ว่นกลาง และส่ว่นภููมิภิาค เพื่่�อพััฒนา หารืือ ประสาน
ความร่ว่มมือื ตลอดจนส่่งเสริิมความรู้้�ให้ก้ับัภาคีเีครือืข่า่ยในแต่ล่ะจังัหวัดั ทั้้�งหมด 7 จังัหวัดั ประกอบไปด้วย จ.นครพนม จ.ปทุมธานีี 
จ.ชลบุุรีี จ.นครราชสีีมา จ.อุุดรธานีี จ.ลำพููน และ จ.ชลบุุรีี

เป้าหมาย

ชมรมเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััยองค์์กรเครืือข่่าย/หน่่วยงานภาครััฐ/สถาบัันการศึึกษา

สรุปผลการดำ�เนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)

เชิงปริมาณ

จำนวนผู้้�เชี่่�ยวชาญและนัักวิิชาการจากสถาบัันการศึึกษา ที่่�เข้้าร่่วมประชุุมฯ เพื่่�อร่่วมพััฒนาโครงการฯ จำนวน 225 ภาคีี (สถาบััน) 

โครงการพัฒนาภาคีเครือข่าย เพื่อประสานความร่วมมือ 
ในงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
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เชิงคุณภาพ

ประเด็็น/ผลงาน ที่่�สามารถนำไป ต่อยอดศึึกษา/วิิจััย เพื่่�อพััฒนาองค์์ความรู้้�งานความปลอดภััย อาชีีวอนามััย จำนวน 10 เรื่่�อง

 ผลลัพธ์ (outcome) (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

	� มีีการจัับคู่่�ปััญหาจริิงกัับโจทย์์วิิจััยในพื้้�นที่่� เกิิดแนวทางในการจััดการปััญหาในแต่่ละกลุ่่�มเป้้าหมาย เช่่น จป. ศููนย์์ความปลอดภััยใน
การทำงาน SME และเกิิดแนวทางการพััฒนาเทคโนโลยีีประเมิินความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมกัับบริิบทไทย

	� สถาบัันการศึกษาพร้้อมเป็็นฐานวิิชาการและกลางการพััฒนาโจทย์์ร่่วมกัับภาคส่่วนอื่่�น
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พััฒนาคุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐและเสริิมสร้้าง
ขีีดความสามารถของการให้้บริิการ

แนวทางการพััฒนาที่่� 4
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โครงการบ่มเพาะวิทยากรภายใน สสปท.

การพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนารายบุคคล (IDP)

บุคุลากรที่่�เข้า้รับัการอบรมได้ร้ับัการพัฒันาทักัษะในการเป็น็วิทิยากร เรียีนรู้้�จากผู้้�ถ่ายทอดที่่�มีปีระสบการณ์โ์ดยตรง มีกีารฝึกึทักัษะและ
รับัข้อ้เสนอแนะ โดยบุคุลากรจะได้เ้ป็น็วิทิยากรภายใต้โ้ครงการต่า่งๆที่่� สสปท. จัดัขึ้้�น และมีกีารต่อ่ยอดโดยนำความรู้้�และทักัษะที่่�ได้ร้ับั
จากการอบรมไปปรัับใช้้ในการไปเป็็นวิิทยากรบรรยายให้้ความรู้้�ในสถานประกอบกิจการ และการจััดกิิจกรรมภายในต่่างๆ ของ สสปท. 
เช่่น เป็็นวิิทยากรบรรยายในการอบรมด้้านความปลอดภััยฯ ณ ศููนย์์แรกรัับหนองคาย และจัังหวััดสระแก้้ว วิิทยากรส่งเสริิมและพััฒนา
ความรู้้�ด้้านความปลอดภััยในกลุ่่�มแรงงาน พื้้�นที่่�ต้้นแบบสมุุทรสาคร เป็็นต้้น

ดำเนิินการพััฒนาบุุคลากรรายบุุคคล และการจััดอบรมหลัักสููตรที่่�เจ้้าหน้้าที่่�สามารถเข้้ารัับการพััฒนาพร้้อมกัันทั้้�งหน่่วยงาน เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน โดยมีีการจััดอบรมทั้้�งภายใน และภายนอก เช่่น (1) การอบรมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  (KM: Knowledge 
Management) การเขีียนหนัังสืือราชการ งานสารบรรณ (2) การจััดอบรมหลัักสููตร “องค์์กรโปร่่งใสไร้้ทุุจริิตและสิินบน และหลัักสููตร
คุุณธรรมและจริิยธรรมในการปฏิิบััติิงาน” ปร ะจำปีีงบประมาณ  2568 (3) การจััดอบรมหลัักสููตรการบ่่มเพาะวิิทยากรและพััฒนา
บุุคลากร ด้้านการสื่่�อสารภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีภายใน สสปท. (4) การเข้้าร่่วมอบรมระบบบริิการเชื่่�อมโยงและแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล (MOL Data 
Exchange) กระทรวงแรงงาน (5) การเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการพััฒนาผู้้�นำเมืือง (ผู้้�นำเมืืองรุ่่�น 9) และ (6) การ
เข้้าร่่วมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ AI & INNOVATIVE TRANSFORMATION ยกระดัับศัักยภาพ การใช้้เครื่่�องมืือ AI และนวััตกรรมดิิจิิทััลเพื่่�อ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานสำหรัับบุุคลากรภาครััฐ รุ่่�นที่่� 5 เป็็นต้้น ซ่ึ่�งจากการอบรมผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้รัับความรู้้�ไม่่ต่่ำกว่่าร้้อย
ละ 80 ของผู้้�เข้้าอบรม และเจ้้าหน้้าที่่�ร้้อยละ 100 ได้้รัับการพััฒนาตามแผน IDP รายงานผลการพััฒนาบุุคลากรรายบุุคคล
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การจัดกิจกรรมเชื่อมใจถึงกันสานสัมพันธ์ สสปท.

โครงการส่งเสริมการเข้าสู่แผนบริหารคนเก่ง เพื่อสร้างผู้ที่มีศักยภาพ
ด้านการวิชาการและด้านบริหารให้กับองค์กร (Talent pools)

ดำเนิินการจััดกิิจกรรมเชื่่�อมใจถึึงกัันสานสััมพัันธ์์ สสปท. ให้้กัับบุุคลากรภายในองค์์กร  เพื่่�อให้้บุุคลากรเกิิดแรงจููงใจในการมาทำงาน 
มีีความสุุขในการทำงาน ร วมถึึงการสร้้างความผููกพัันในองค์์กร  และการสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ดีี ร่ ่วมกัันระหว่่าง คณะกรรมการ  สสปท. 
ผู้้�บริิหาร เจ้้าหน้้าที่่� เจ้้าหน้้าที่่�จ้้างเหมาบริิการ

ดำเนิินการจัดัประชุุมคณะทำงานพััฒนาและส่่งเสริมิการมีส่ว่นร่่วมด้้านการบริหิารทรััพยากรบุคคล ของ สสปท. เพื่่�อกำหนดหลัักเกณฑ์
การพิิจารณา ประกอบด้้วย ประสบการณ์์ในการปฏิิบัตัิิงาน สสปท. ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปี ีประสบการณ์์ในตำแหน่่ง ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี การนำ
เสนอสมรรถนะ การเพิ่่�มศัักยภาพในการปฏิิบััติิงาน
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โครงการประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ 
และสังคมจากการดําเนินงานของ สสปท.

ดำเนิินโครงการประเมิินผลกระทบเชิิงเศรษฐกิิจและสัังคมจากการดําเนิินงานของ สสปท. เพื่่�อประเมิินผล กระทบเชิิงเศรษฐกิิจและ
สัังคม (Impact) จ ากโครงการ/กิิจกรรมสํําคััญของ สสปท. ที่่�ดํําเนิินการแล้้วเสร็็จ  ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2567 และจััดทํํา 
ข้้อเสนอแนะในการปรับปรุง/พััฒนาการดําเนิินงานของ สสปท. ให้้มีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผลดีีขึ้้�น จ ากการประเมิินผลกระทบ
เชิิงเศรษฐกิิจและสัังคมจากการดำเนิินงานของ สสปท. ในครั้้�งนี้้�ได้้ชี้้�ให้้เห็็น อย่่างชััดเจนว่่า การดำเนิินงานของ สสปท. สร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม
และผลกระทบเชิิงบวกต่่อภาคอุุตสาหกรรมและ สัังคมไทยอย่่างมีีนััยสำคััญ

มูลค่าผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคมในภาพรวม

	� ผลการประเมิินผลกระทบทางเศรษฐกิิจและสัังคมจากการดำเนิินงานของ สสปท. สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้� ผ ลกระทบทางเศรษฐกิิจ 
14,038.60 ล้้านบาทต่่อปีี คิดเป็็นร้้อยละ 95.14 ของผลกระทบรวม

•	 โครงการมาตรฐาน T-OSH OSHMS มีีมููลค่่าผลกระทบทางเศรษฐกิิจ 901.91 ล้้านบาทต่่อปีี

•	 โครงการรณรงค์์ Zero Accident มีมููลค่่าผลกระทบทางเศรษฐกิิจ 13,136.69 ล้้านบาทต่่อปีี

	� ผลกระทบทางสัังคม 717.71 ล้้านบาทต่่อปีี คิิดเป็็นร้้อยละ 4.86 ของผลกระทบรวม

•	 โครงการมาตรฐาน T-OSH OSHMS มีีมููลค่่าผลกระทบทางสัังคม 3.85 ล้้านบาทต่่อปีี

•	 โครงการรณรงค์์ Zero Accident มีมููลค่่าผลกระทบทางสัังคม 713.86 ล้้านบาทต่่อปีี
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นอกเหนือืจากผลกระทบที่่�วัดัค่า่เป็น็ตัวัเงินิได้แ้ล้ว้ การดำเนินิงานยังัสร้า้งผลกระทบเชิงิคุณุภาพที่่� สำคัญั อาทิ ิการสร้า้งระบบการทำงาน
ที่่�เป็็นมาตรฐาน การเปลี่่�ยนแปลงด้้านพฤติิกรรมและวััฒนธรรมความ ปลอดภััย การเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน และการสร้้าง
ความภาคภููมิิใจและขวััญกำลัังใจให้้กัับ บุุคลากร

ผลการประเมิินแสดงให้้เห็็นว่่าการลงทุุนในด้้านความปลอดภััยในการทำงานไม่่เพีียงแต่่ช่่วยลดความ สููญเสีียทางเศรษฐกิิจ แต่่ยัังสร้้าง
คุุณค่่าทางสัังคมที่่�สำคััญ อาทิิ การพัฒนาคุุณภาพชีีวิิตของแรงงาน การสร้้าง วั ฒนธรรมความปลอดภััยในองค์์กร  และการยกระดัับ
มาตรฐานความปลอดภััยของประเทศโดยรวม

โครงการประเมนิผลกระทบเชงิเศรษฐกจิและสงัคม
จากการดําเนนิงานของ สสปท.

รายงานฉบบัสมบรูณ ์
(FINAL REPORT)

ตลุาคม 2568
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รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
“โครงการประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกจิและสังคม 

จากการดำเนินงานของ สสปท.” 

 

  

  
 

2 - 12 

แผนภาพที่ 2-5 กรอบแนวทางการประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคมจากการดำเนินงานของสถาบัน
ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ดำเนินการศึกษา รวบรวมข้อมูล จัดทำกรอบแนวคิดและวิธีการการประเมินผลกระทบ
เชิงเศรษฐกิจและสังคมจากการดำเนินงานของ สสปท. ที ่สอดคล้อง/อ้างอิงกับ
ยุทธศาสตร์ แผนปฎิบัติการของ สสปท. 

3. กำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างตามหลักการทางสถิติ และมีการพัฒนาเครื่องมือ     
ท่ีใช้ในการสำรวจ และเก็บข้อมูลเพ่ือนำมาประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคม  

4. ดำเนินการสำรวจและประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคม (Impact) จากการ
ดำเนินงานของ สสปท. ผ่านโครงการ/กิจกรรมท่ีสำคัญ 2 โครงการ 

นำเสนอและสรุปการประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกจิและสังคม ปัญหา อุปสรรค
และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย สำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการ

ดำเนินงานของ สสปท. ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึน้ 

สัมภาษณ์เชงิลึก (In-depth Interview) และมีการจัดประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) 
และลงพื้นที่เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

 

2. ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑ์ในการตัดเลือกโครางการ/กิจกรรมสำคัญ เพื่อนำมาใช้ใน
การประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคมจากการดำเนินงานของ สสปท. 

กรอบทฤษฎีและแนวคิดที่ใช้ในการประเมิน 

ผลกระทบทางเศรษฐกิจ 
• ลดค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ 
• การเพิ่มขึ้นของผลิตภาพแรงงาน 
• การลดการสูญเสีย 
• การประหยัดงบประมาณ 

ผลกระทบทางสังคม 
• คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
• ลดค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล 
• มีเวลาทำกจิกรรมอื่นมากขึ้น 
• มูลค่าองค์ความรู้ที่เพิ่มขึ้น 
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การสร้้างความมั่่�นคงให้้กัับองค์์กร

แนวทางการพััฒนาที่่� 5
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วัตถุประสงค์

เพื่่�อให้้บริิการวิิชาการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงานแก่่หน่่วยงานภายนอก

สรุปสาระสำ�คัญการดำ�เนินงาน

	� การฝึึกอบรมหลัักสููตรด้านความปลอดภััยฯ (In-house Training)

มีีผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม จำนวนทั้้�งสิ้้�น 776 คน รายละเอีียดดัังนี้้�

โครงการให้บริการวิชาการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ปี 2568

สถานประกอบกิิจการ หลัักสููตร วััน/เดืือน/ปีี จำำ�นวน

บริิษััท เทคนิิคอล เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง เซอร์์วิิส จำกััด ผู้้�เฝ้้าระวัังไฟ 20 ธันวาคม 2568 24 คน

บริิษััท พููนผล จำกััด มาตรฐานการเก็็บรัักษาสารเคมีีอัันตราย 18 กุุมภาพัันธ์์ 2568 41 คน

มาตรฐานการเก็็บรัักษาสารเคมีีอัันตรายสำหรัับ 
ถัังขนาด 25,000 ลิตรขึ้้�นไป

7 มีนาคม 2568 34 คน

บริิษััท สิิทธิินัันท์์ จำกััด ความปลอดภััยในการทำงานกัับสารเคมีี 29 เมษายน 2568 57 คน

บริิษััท นิิตโต้้ มาเทค (ประเทศไทย) จำกััด ความปลอดภััยในการทำงานกัับสารเคมีี 6 พฤษภาคม 2568 38 คน

การปลููกฝัังพฤติิกรรมด้้านความปลอดภััย 29 พฤษภาคม 2568 38 คน

บริิษััท สยามเบเวอร์์ลี่่� จำกััด ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม
ในการทำงาน สำหรัับลููกจ้้างทั่่�วไปและลููกจ้้างเข้้า
ทำงานใหม่่

27 พฤษภาคม 2568 32 คน

บริิษััท ปต ท. น้้ ำมัันและการค้้าปลีีก จ ำกััด 
(มหาชน)

การจััดการความปลอดภััยกระบวนการผลิิต 28 - 29 พฤษภาคม 2568 56 คน

บริิษััท ธนากรผลิิตภััณฑ์์น้้ำมัันพืืช ความปลอดภััยในการทำงานกัับสารเคมีี 29 พฤษภาคม 2568 62 คน

บริิษััท เอจีีซีี ไมโครกลาส (ประเทศไทย) จำกััด สร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยเพื่่�อความปลอดภััย 
ที่่�ยั่่�งยืืน (3 รุ่่�น)

9, 13 และ 20 มิ.ย. 68 105 คน

บริษิัทั ยะมะโตะ เอสซููลอน ประเทศไทย จำกัดั การโค้้ชเพื่่�อความปลอดภััย (2 รุ่่�น) 17 และ 23 มิ.ย. 68 57 คน

บริิษััท นิิชิิได (ประเทศไทย) จำกััด การจััดการความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยฯ 17 มิ.ย. 68 29 คน

บริิษััท คาวาซููมิิ ลาบอราทอรี่่� 
ประเทศไทย จำกััด

การปลููกฝัังพฤติิกรรมด้้านความปลอดภััย 19-20 มิ.ย. 68 78 คน

บริิษััท ทีีเอ็็มทีี สตีีล จำกััด สร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยเพื่่�อความปลอดภััย
ที่่�ยั่่�งยืืน

22 ก.ค. 68 32 คน

บริิษััท แฟลช เอ็็กซ์์เพรส จำกััด การสอบสวนอุุบััติิเหตุุในงานขนส่่ง 31 ก.ค. 68 33 คน

บริิษััท พีีบีีไพพ์์ (ไทยแลนด์์) จำกััด การยกและเคลื่่�อนย้้ายวััสดุุด้้วยแรงกายตามหลััก 
การยศาสตร์

10 ส.ค. 68 42 คน

บริิษััท จััดการและพััฒนาทรััพยากรน้้ำ 
ภาคตะวัันออก (สำนัักงานใหญ่่)

การจััดการการเปลี่่�ยนแปลงด้้านความปลอดภััยฯ 13 - 14 ส.ค. 68 18 คน
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	� การขอรับัการรับัรองมาตรฐานระบบการจััดการด้า้นความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้อ้มในการทำงาน มีผีู้้�ขอรับับริกิาร
ต่่ออายุุใบรัับรอง จำนวน 5 แห่่ง ดังนี้้�

•	 บริิษััท พงศ์์ศิิลป์์พลาสติิก จำกััด

•	 บริิษััท เอส เอส ซีี ออยล์์ จำกััด

•	 บริิษััท ออร์์บิิทฟาสเทนเนอร์์ จำกััด

•	 บริิษััท ไดอะ เรซิิบอน จำกััด

•	 บริิษััท รวมถาวรขนส่่ง จำกััด

	� การตรวจประเมิินสภาพแวดล้้อมในการทำงานในสถานประกอบกิจการ มีีสถานประกอบกิจการขอรัับบริิการ ดัังนี้้�

•	 บริิษััท ซายอาคควา สยาม จำกััด สาขาบางปะกง 

•	 บริิษััท ซายอาคควา สยาม จำกััด จ.นครศรีีธรรมราช 

	� เพื่่�อนช่่วยเพื่่�อนด้้านความปลอดภััย (Safety BIG Brother) 

เข้้าร่่วมกิิจกรรมเพื่่�อนช่่วยเพื่่�อนเพื่่�อขัับเคลื่่�อนวััฒนธรรมความปลอดภััยอย่่างยั่่�งยืืน (Safety Big Brother) ณ  เขื่่�อนอุุบลรััตน์์ และ
ที่่�ทำการฝ่่ายปฏิิบััติิการภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย จ.ขอนแก่่น เมื่่�อวัันที่่� 22 - 23 กัันยายน 2568

เป้าหมาย

หน่่วยงานภายนอกที่่�สนใจรับบริิการในด้้านต่่าง ๆ

สรุปผลการดำ�เนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)

เชิงปริมาณ

	� จำนวนการให้บ้ริกิารสถานประกอบกิจิการที่่�ประสงค์ข์อรับับริกิารวิชิาการทางด้า้นความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้อ้ม
ในการทำงาน จำนวน 34 ครั้้�ง 

	� รายได้้หลัังจากหัักค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการให้้บริิการวิิชาการทางด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ
ทำงาน ร้้อยละ 72 

	� จำนวนจััดอบรมให้้ความรู้้�ด้้านความปลอดภััยแก่่แรงงานข้้ามชาติิ จำนวน 1 ครั้้�ง 

เชิงคุณภาพ

	� ระดัับความพึึงพอใจในแต่่ละกิิจกรรมของผู้้�ได้้รัับการส่งเสริิมและให้้บริิการวิชาการด้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพ
แวดล้้อมในการทำงาน ร้้อยละ 93.56 

ผลลัพธ์ (outcome) (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

ผู้้�เข้้ารัับบริิการวิิชาการทางด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และสามารถนำ
ไปประยุุกต์์ใช้้ในการทำงานได้้ดีี
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ส่่วนที่่� 3
การประเมิินผลองค์์กร 

รายงานการประเมิินผลองค์์การมหาชน 	

รายงานการประเมิินความพึึงพอใจของผู้้�รัับบริิการและผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย 

รายงานการประเมิินสถานะของหน่่วยงานภาครััฐ 
ในการเป็็นระบบราชการ 4.0 (PMQA)	

รายงานผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส 
ในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ	
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• งบประมาณ    64.37 ล้านบาท 
• เงินทุนสะสมทั้งหมด                5.80 ล้านบาท 
• รายได้รวมทั้งหมด   20.82 ล้านบาท 

โดยที่มาของรายได้มาจาก  
1) เงินอุดหนุนจากกองทุน                 7.72  ล้านบาท 
2) รายได้จากการให้บรกิาร                12.81  ล้านบาท 
3) ดอกเบี้ย (เงินรายได้+เงินงบประมาณ)            0.29  ล้านบาท 
 

• ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  
(เช่น เงินเดือน ค่าจ้าง สวัสดิการ ค่าตอบแทนผันแปรของ ผอ.) 
- สัดส่วนค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากร ณ 30 ก.ย. 68 ร้อยละ 28.45  

(ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ณ 30 ก.ย. 68  26.66 ล้านบาท) 
- สัดส่วนค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากรตามมต ิ

คณะรัฐมนตรี 28 พฤษภาคม 2561  ร้อยละ 30 
- สัดส่วนค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากรที่ กพม. เห็นชอบ 

ให้ยกเว้น (ถ้ามี)    ไม่มี  
• งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใชจ้่ายเงิน 93.69 ล้านบาท 

ประกอบดว้ย 
1) เงินอุดหนุนประจำปี 61.23 ล้านบาท 

(ไม่รวมงบจัดซ้ือครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้าง)  
2) เงินทุนสะสม  21.76 ล้านบาท 

(ที่คณะกรรมการองค์การมหาชนอนุมัติใหน้ำมาใช้)  
3) รายได้ 10.70 ล้านบาท 

(ที่คณะกรรมการองค์การมหาชนอนุมัติให้นำมาใช้)  

• อัตรากำลัง 

  

ตำแหน่ง/ระดบั กรอบอัตรา บรรจุจริง 

รองผู้อำนวยการ 2 2 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ - - 

ผู้บริหารอื่น (ไม่รวม ผอ./รอง ผอ./ผู้ช่วย ผอ.) 11 7 

ที่ปรึกษา/ผู้เชี่ยวชาญ (เฉพาะเจา้หนา้ที/่
พนักงานไม่รวมการจา้งบุคคลภายนอก) 

- - 

เจ้าหน้าที่/พนกังาน (สายงานหลกั) 39 19 

เจ้าหน้าที่/พนกังาน (สายงานสนับสนุน) 27 15 

ลูกจ้าง (ไม่รวมลูกจา้งโครงการ) - - 

รวม 79 43 

คณะกรรมการองค์การมหาชน 
                         รายชื่อ วันที่ได้รับแต่งตั้ง วันที่ครบวาระ สถานะ* 

ประธานกรรมการ 1. นายกำธร ชพีชัยอิสสระ 1 ตุลาคม 2567 6 มีนาคม 2569    ครบวาระ 1 
(7 มี.ค.69) 

กรรมการโดยตำแหน่ง 2. ปลัดกระทรวงแรงงาน 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2567 
ดำรงตำแหน่งตาม
อายุเกษยีณราชการ 

3. อธิบดีกรมควบคุมโรค 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2567 
4. อธิบกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2567 
5. เลขาธิการสำนักงานประกันสังคม 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2567 

กรรมการ  
ฝ่ายนายจ้าง 

6. นายวรพนธ์  ตันติวันรัตน ์ 7 มีนาคม 2566 6 มีนาคม 2569 ครบวาระ 1 
(7 มี.ค.69) 

กรรมการ  
ฝ่ายลูกจ้าง 

7. นายเสน่ห์ สุขหล้า  7 มีนาคม 2566 6 มีนาคม 2569 ครบวาระ 1 
(7 มี.ค.69) 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ 8. นายนิคม  เกษมปุระ (ด้านบริหารบุคคล/ 
ด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยัฯ)   

7 มีนาคม 2566 6 มีนาคม 2569 ครบ 2 วาระ 

9. นายกฤษฎา  ชยักุล (ด้านวิชาการ/ 
ด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยัฯ) 

7 มีนาคม 2566 6 มีนาคม 2569 ครบ 2 วาระ 

10. นายอำนวย  ภู่ระหงษ์ (ด้านการบรหิาร
จัดการ/ด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยัฯ) 

7 มีนาคม 2566 6 มีนาคม 2569 ครบ 2 วาระ 

กรรมการและเลขานุการ 
(ผู้อำนวยการ) 

11. นายนันทชยั ปัญญาสุรฤทธิ์  
(ผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภยั   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน)  

19 กรกฎาคม 2567 18 กรกฎาคม 2571 ครบ 1 วาระ 

*สถานะ หมายถึง อยู่ในวาระที่ … หรือ อยู่ระหว่างการสรรหาเนื่องจากครบวาระ/ลาออก/อายุครบ 70 ปี (โปรดระบุ) 

ข้อมูลพื้นฐานของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 

Note 
1. ตัวเลขล้านบาทเป็นทศนิยม 2 ตำแหน่ง 
2. สัดส่วนค่าใช้จ่ายดา้นบุคลากร คำนวณจาก      

         ค่าใช้จ่ายบุคลากร           x100  
   งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนฯ 
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หมายเหตุุ : * สรุุปผลการประเมิินระดัับองค์์กร  

	 ระดัับดีีมาก	 หมายถึึง	 องค์์การมหาชนที่่�มีีผลคะแนนเฉลี่่�ยทุุกองค์์ประกอบ ตั้้�งแต่่ 90 คะแนนขึ้้�นไป  

	 ระดัับดีี	 หมายถึึง	 องค์์การมหาชนที่่�มีีผลคะแนนเฉลี่่�ยทุุกองค์์ประกอบ ตั้้�งแต่่ 75 – 89.99 คะแนน  

	 ระดัับพอใช้้	 หมายถึึง	 องค์์การมหาชนที่่�มีีผลคะแนนเฉลี่่�ยทุุกองค์์ประกอบ ตั้้�งแต่่ 60 – 74.99 คะแนน  

	 ระดัับต้้องปรัับปรุุง	 หมายถึึง	 องค์์การมหาชนที่่�มีีผลคะแนนเฉลี่่�ยทุุกองค์์ประกอบ ต่่ำกว่่า 60 คะแนน  

** ITA : Integrity and Transparency Assessment หรืือ ระดัับคุุณธรรมและความโปร่่งใสการดำเนิินงานของหน่่วยงาน ประเมิินโดย สำนัักงาน ป.ป.ช.

แบบประเมินองค์การมหาชน ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการทำ�งาน (องค์การมหาชน) (สสปท.)

สรุุปผลการประเมิินระดัับองค์์กร* คะแนนรวมถ่่วงน้ำำ��หนััก คะแนน ITA

ระดัับดีี
83.30 คะแนน

(ระดัับดีี)
95.69 คะแนน

(ระดัับผ่่านดีีเยี่่�ยม)
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ผลการประเมินสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) (สสปท.)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตามมติ กพม. ในการประชุมครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2569)  

1. ผลการประเมิน 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน คะแนน
ที่ได้  

คะแนนถ่วง 
น้ำหนกั 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการดำเนินงาน (ร้อยละ 70) 
1.1 สัดส่วนของสถาน
ประกอบกิจการที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินในระดับ 
Platinum เทียบกับสถาน
ประกอบกิจการที่เข้าร่วม
โครงการทั้งหมด 

10  ร้อยละ 45  ร้อยละ 50  ร้อยละ 55  ร้อยละ 76.67 
 (23/30 แห่ง) 

 

100  10  
(10) 

1.2 สัดส่วนของจำนวนสถาน
ประกอบกิจการ/หน่วยงานที่
นำมาตรฐาน คู่มือ และแนว
ปฏิบัติของ สสปท. ไปใช้
ประโยชน์ เทียบกับจำนวน
สถานประกอบกิจการ/
หน่วยงานทั้งหมด  

15  ร้อยละ 33  ร้อยละ 41.5  ร้อยละ 50 
(ของค่า

เป้าหมาย ระยะ 
3 ปี)  

ร้อยละ 63.46  
(870/1,371 แห่ง)  

 

100  15  
(15) 

1.3 สัดส่วนของจำนวนสถาน
ประกอบกิจการ/หน่วยงานที่
นำผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ด้านความปลอดภัย อาชวีอ
นามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงานไปใช้ เทียบกับ
จำนวนสถานประกอบ
กิจการ/หน่วยงานทั้งหมด  

15  ร้อยละ 50  ร้อยละ 60  ร้อยละ 70  ร้อยละ 75.53  
(142/188 แห่ง) 

 

100  15  
(15) 

1.4 ร้อยละของสถาน
ประกอบกิจการที่มีอัตราการ
ประสบอันตรายจากการ
ทำงานเป็นศูนย์  

15  -ร้อยละ 31 
ของสถาน
ประกอบ
กิจการที่มอีัตรา
การประสบ
อันตรายจาก
การทำงาน  
เป็นศูนย์  
-มีจำนวนสถาน
ประกอบ
กิจการร่วม
โครงการฯ 
เพิ่มขึ้น 800 
แห่ง  

-ร้อยละ 34 
ของสถาน
ประกอบกิจการ
ที่มีอัตราการ
ประสบ
อันตรายจาก
การทำงาน  
เป็นศูนย์  
-มีจำนวนสถาน
ประกอบกิจการ
ร่วมโครงการฯ 
เพิ่มขึ้น 1,000 
แห่ง  

-ร้อยละ 37 
ของสถาน
ประกอบกิจการ
ที่มีอัตราการ
ประสบ
อันตรายจาก
การทำงาน  
เป็นศูนย์  
-มีจำนวนสถาน
ประกอบกิจการ
ร่วมโครงการฯ 
เพิ่มขึ้น 1,200 
แห่ง  

ร้อยละ 34.04 
ของ สถาน
ประกอบกิจการที่
มีอัตราการประสบ
อันตรายจาก  
การทำงาน  
เป็นศูนย์  
-มีจำนวนสถาน
ประกอบกิจการ
ร่วมโครงการฯ 
เพิ่มขึ้น 1,215 
แห่ง  

87.66 13.15 
(12.75)  

สิ่งที่ส่งมาด้วย 
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2 
 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน คะแนน
ที่ได้  

คะแนนถ่วง 
น้ำหนกั 

1.5 มูลค่าจากการลด
อุบัติเหตุและโรคจากการ
ทำงานของกลุ่มเป้าหมายตาม
โครงการของ สสปท.  

15  27 ล้านบาท 
(เป้าหมาย RC 
8,000 แห่ง) 

29.50ล้านบาท 32 ล้านบาท 32.60 ล้านบาท  100  15 
(15)  

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (ร้อยละ 30) 
2.1 การประเมินระดับความ
พร้อมรัฐบาลดิจิทัล (DG 
Readiness Survey) 

10 ได้ระดับ 3 ขึ้นไป  
ใน 4 มิติ 

ได้ระดับ 4 ขึ้นไป  
ใน 4 มิติ 

ได้ระดับ 5 ขึ้นไป  
ใน 4 มิติ 

ระดับ 3 ขึ้นไป 1 
มิต ิ 

0 0 
(9.45) 

2.2 การประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

10 300 คะแนน 400 คะแนน 470 คะแนน 432.14 คะแนน 86.48 8.65 
(8.65) 

2.3 การควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

10 50 75 100 65 65 6.5 
(10) 

คะแนนรวม 83.30 
(95.85) 

 สรุปผลการประเมินระดับองค์กร ระดับ 
ดี 

 
หมายเหต ุ: คะแนนถว่งน้ำหนัก ในวงเล็บ (...) คือ ผลการประเมินตนเองในระบบ e-SAR ของหน่วยงาน 
 
สรุปผลการประเมินระดบัองค์กร : 

ระดับดีมาก หมายถึง  องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทกุองค์ประกอบ ตั้งแต่    95.00 คะแนนขึ้นไป  
ระดับดี   หมายถึง  องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทกุองค์ประกอบ ตั้งแต่    80 .00 – 94.99 คะแนน  
ระดับพอใช ้ หมายถึง  องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทกุองค์ประกอบ น้อยกว่า 80 คะแนน 
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ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

การสำรวจครั้้�งนี้้�มีีเป้้าหมายเพื่่�อสะท้้อน คุณภาพและศัักยภาพของสถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมใน
การทำงาน (สสปท.) ในฐานะองค์์กรสาธารณะด้้านความปลอดภััยที่่�มีีบทบาทสำคััญต่่อแรงงานและสถานประกอบการทั่่�วประเทศ โดย
ใช้้การวิิจััยเชิิงผสมผสาน ทั้้�งการเก็็บข้้อมููลเชิิงปริิมาณจากผู้้�ตอบ แบบสอบถาม จำนวน 1,514 คน จากหน่่วยงานรััฐ เอกชน แรงงาน
ทั้้�งในและนอกระบบ ภาคการศึกึษา และประชาชนทั่่�วไป ในขณะที่่�กลุ่่�มข้อ้มููลเชิงิคุณุภาพได้จ้ากการสัมัภาษณ์เ์ชิงิลึกึผู้้�มีส่ี่วนได้ส่้่วนเสียี
ในหลากหลายภาคส่่วน

ผลการประเมิินความพึึงพอใจ พบว่่าผู้้�ตอบให้้คะแนนในระดัับ “มากที่่�สุุด” ทุุกประเด็็น โดยค่่าเฉลี่่�ยสููงกว่่า 4.50 จาก 5 (≥90%) โดย
เฉพาะด้้านความสามารถของข้้อมููลที่่�นำไปใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง ขณะที่่� ความเชื่่�อมั่่�นต่่อภารกิิจหลััก อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 90.60 สููงสุุดในมิิติิความ
คุ้้�มค่่าและผลสััมฤทธิ์์�ของงาน สะท้้อนภาพลัักษณ์์การดำเนิินงานที่่�โปร่่งใสและมีีธรรมาภิิบาล

เมื่่�อเปรีียบเทีียบ ความคาดหวัังและความพึึงพอใจ พบว่่าความพึึงพอใจสููงกว่่าในทุุกมิิติิ โดยค่่าเฉลี่่�ยความพึึงพอใจรวม 4.61 (92.20%) 
สููงกว่า่ความคาดหวังัที่่� 4.43 (88.60%) และเมื่่�อวัดัเต็ม็ 10 คะแนน ผู้�ตอบให้ค้่า่เฉลี่่�ย 9.09 (90.90%) สะท้้อนว่า่สถาบันัสามารถส่่งมอบ
ประสบการณ์์การให้้บริิการที่่�เหนืือความคาดหมาย ทั้้�งด้้านกระบวนการ ขั้้�นตอน คุุณภาพบุุคลากร และคุุณค่่าของบริิการ

การสำ�รวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน (องค์การมหาชน)
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำ�เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ผลการประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐ 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส่่ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency Assessment. ITA) ถือ
เป็น็มาตรการที่่�สำคัญัในการพัฒันาภาครัฐัในด้า้นคุณุธรรม ความโปร่ง่ใส อันัจะนำไปสู่่�การป้อ้งกันัการทุจุริติในภาศรัฐั โดยการประเมินิมีี
จุดุมุ่่�งหมายให้ห้น่ว่ยงานเกิดิการปรับัปรุงุพัฒันาเพื่่�ออกระดับัคุณุธรรมและความโปร่ง่ใสขององค์ก์ร ผลการประเมินิที่่�ได้จ้ะช่ว่ยให้ห้น่ว่ย
งานสามารถนำไปใช้้ในการปรัับปรุุงพััฒนาองค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน การให้้บริิการสามารถอำนวยความสะดวก และ
ตอบสนองต่่อประชาชนได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ส่่งผลให้้เกิิดการพััฒนาและการเปลี่่�ยนแปลงให้้เห็็นได้้อย่่างชััดเจนและเป็็นรููปธรรม

ประจำ�ปึงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(Public Sector Management Quality Award : PMOA)

สำหรัับในปีี พ.ศ. 2568  สสปท. คว้้ารางวััลเลิิศรััฐครั้้�งแรก จากผล
งาน “T-OSH OPEN GOV: โชว์์ แชร์์ เชื่่�อม” เพื่่�อส่่งเสริิมวััฒนธรรม
ความปลอดภััยในการทำงานอย่่างยั่่�งยืืนรางวััลเลิิศรััฐสาขาการ
บริหิารราชการแบบมีสี่ว่นร่ว่ม ระดับั ดี ีประเภทรางวัลัเปิดิใจใกล้ช้ิดิ 
ประชาชน
การได้ร้ับัรางวัลัเลิศิรัฐัในปี ี2568 นี้้� ไม่เ่พีียงแต่เ่ป็็นความภาคภููมิใิจ
ของบุุคลากร สสปท. เท่า่นั้้�น แต่ย่ังัเป็็นก้า้วสำคััญที่่�ยืนืยันัว่า่ สสปท. 
คือืหน่่วยงานที่่�สะท้อ้นความมุ่่�งมั่่�นในการพัฒนาการบริกิารภาครัฐัที่่�
โปร่่งใส เข้้าถึึงได้้ และยึึดประชาชนเป็็นศููนย์์กลาง  

โดยในปีี 2568  สสปท. ได้้รัับผลการประเมิิน ITA ประจำปีี 2568 
คะแนนที่่�ได้้ 95.69 คะแนน ร ะดัับผลการประเมิิน “ผ่่านดีี” จุ ด
เด่่นของ สสปท.  ในปีนีี้้�ได้้คะแนนในส่่วนของแบบวััดเปิิดเผยข้้อมููล
สาธารณะ (OIT)   ซึ่่�งแสดงถึึงความตั้้�งใจในการโปร่งใสผ่่านหน้้า
เว็็บไซต์์ของหน่่วยงาน  จ  ากการจััดลำดัับประเภทองค์์การมหาชน 
สสปท. อยู่่�ในลำดัับที่่� 9  (จากจำนวนองค์์การมหาชนที่่�เข้้ารัับการ
ประเมิินทั้้�งหมด 61 หน่่วยงาน)  และในลำดัับที่่� 2 จากทั้้�งหมด 6 
หน่่วยงานภายใต้้ในสัังกััดกระทรวงแรงงาน  โดย สสปท. ได้้ดำเนิิน
งานยึึดหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี คำนึึงถึึงคุุณธรรม ความ
โปร่่งใส และความรัับผิิดชอบต่อสัังคม ต ลอดจนให้้ความสำคััญ
กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 

ทั้้�งนี้้�ยัังเป็็นการสนัับสนุุนการยกระดัับดััชนีีภาพลัักษณ์์คอร์์รััปชันของประเทศไทย และเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์ท์ี่่�ดีีของ สสปท. อันนำไปสู่่� 
ความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในด้้านคุุณธรรมและความโปร่่งใส
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การประเมิิน PMQA 4.0 เป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการประเมิินระบบการบริิหารจััดการของส่่วนราชการในเชิิงบููรณาการ  เพื่่�อเชื่่�อมโยง
ยุทุธศาสตร์ข์องหน่ว่ยงานกับัเป้า้หมายการพัฒันาประเทศ และสนับัสนุนุการขับัเคลื่่�อนไปสู่่�ระบบราชการ 4.0  ซึ่่�งครอบคลุมุ 3 มิติิหิลักั 
ได้แ้ก่ ่ มิติิทิี่่� 1 ภาครัฐัที่่�เปิดิกว้า้งและเชื่่�อมโยงกันั (Open and Connectedness Government), มิติิทิี่่� 2 การยึดึประชาชนเป็น็ศููนย์ก์ลาง 
(Citizen-centric) และ มิิติิที่่� 3 มีีขีีดสมรรถนะสููงและทัันสมััย (Smart and High Performance)  โดยมุ่่�งเน้้นการทำงานร่่วมกัับภาค
ส่่วนอื่่�น, ใช้้เทคโนโลยีี, เน้้นประชาชน และสร้้างผลลััพธ์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและนวััตกรรม เพื่่�อตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงโลกยุุคใหม่่  
โดยในปีี 2568 สถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (สสปท.) ได้้รัับคะแนนการประเมิินภาพ
รวม 432.14 คะแนน จากการประเมิินทั้้�ง 7 หมวด สะท้้อนถึึงความก้้าวหน้้าในการพััฒนาระบบบริิหารจััดการและเป็็นฐานสำคััญใน
การนำผลการประเมิินไปใช้้ปรัับปรุุงและพััฒนาองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง  ดัังนี้้�

การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หมวด
ผลการประเมิิน

2566 2567 2568

หมวด 1 การนำองค์์กร 468.75 442 416.67

หมวด 2 การวางแผนเชิิงยุุทธศาสตร์์ 447.92 489 391.67

หมวด 3 การให้้ความสำคััญกัับผู้้�รัับบริิการและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 380.21 386 466.67

หมวด 4 การวััด วิิเคราะห์์ และจััดการความรู้้� 458.33 449 433.33

หมวด 5 การมุ่่�งเน้้นบุุคลากร 447.92 500 453.33

หมวด 6 การมุ่่�งเน้้นระบบปฏิิบััติิการ 484.38 500 466.67

หมวด ? การบรรลุุผลลััพธ์์การดำเนิินการ 266.67 430 396.67

คะแนนรวม (500) คะแนน  (KPI) 422.03 456.57 432.14

PMQA 4.0

ผลการดำ�เนินการตามเกณฑ์ประเมินสถานะ

ของหน่วยงานภาครัฐสู่ระบบราชการ 4.0 ประจำ�ปี 2568
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ส่่วนที่่� 4
รายงานงบการเงิิน
ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568
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วงเงินจัดสรร 

(บาท)
ผลใชจาย (บาท)

ดําเนินการ

แลวเสร็จ

อยู

ระหวาง

ดําเนินงาน

ยังไม

ดําเนินการ

1 1 68-1101
โครงการจัดทํามาตรฐานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน และนําไปใชประโยชน
สํานักวิจัยและพัฒนา 1,180,000 690,910.60 /

ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 (ต.ค. 

67 - ก.ย. 68)

2 1 68-1102 / 68-3102
โครงการศึกษาวิจัยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานและการนําไปใชประโยชน
สํานักวิจัยและพัฒนา 2,390,320 457,260.00 / / 1,311,232.00

ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 (ต.ค. 

67 - ก.ย. 68)

3 1 68-1103
โครงการบมเพาะบุคลากร และพัฒนานวัตกรรมดานความปลอดภัย อาชีวอ

นามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
สํานักวิจัยและพัฒนา 1,400,000 570,639.50 / / 359,479.00

ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 (ต.ค. 

67 - ก.ย. 68)

4 1 68-1104
โครงการสัมมนาดานความปลอดภัยฯ ระดับนานาชาติ OSH Avenue 

International Conference 2025 (OAIC 2025)
สํานักวิจัยและพัฒนา 3,152,000 2,080,447.00 / / 885,000.00

ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 (ต.ค. 

67 - ก.ย. 68)

5 1 68-1106 โครงการพัฒนาคุณภาพและสนับสนุนงานทางหองปฏิบัติการ สํานักบริการวิชาการ 1,200,000 410,545.01 / / 236,200.00
ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 (ต.ค. 

67 - ก.ย. 68)

6 1 68-1107
โครงการพัฒนาหลักสูตรดานความปลอดภัยฯ เพื่อถายทอดองคความรู

ใหกับบุคลากรดานความปลอดภัยฯ
สํานักบริการวิชาการ 500,000 439,187.00 /

ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 (ต.ค. 

67 - ก.ย. 68)

7 1 68-1108
โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะบุคลากรภาครัฐดานความปลอดภัยฯ 

และสุขภาวะที่ดี สูสถานประกอบกิจการและชุมชนของทองถิ่นอยางยั่งยืน
สํานักบริการวิชาการ 500,000 296,677.00 / / 128.00

ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 (ต.ค. 

67 - ก.ย. 68)

8 1 68-1109 / 68-3109 โครงการตรวจวัดทางสุขศาสตรอุตสาหกรรมเพื่อความปลอดภัยในการทํางาน สํานักบริการวิชาการ 841,540 764,897.49 /
ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 (ต.ค. 

67 - ก.ย. 68)

9 1 68-1110
โครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามขอกําหนดมาตรฐาน

ระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ (T-OSH OSHMS 2019)
สํานักบริการวิชาการ 2,100,000 824,217.50 / / 1,011,610.00

ไตรมาส 2 - ไตรมาส 4 (ม.ค. 

68 - ก.ย. 68)

10 1 68-3111
โครงการสงเสริมสถานประกอบกิจการใหมีมาตรฐานการจัดการความ

ปลอดภัยกระบวนการผลิต (T-OSH Standard on PSM) ประจําป 2568
สํานักบริการวิชาการ 1,435,700 402,127.00 / / 876,500.00 ม.ค. 68 - ธ.ค. 68)

11 1 68-1112 / 68-2112
โครงการเสริมทักษะ และพัฒนาเครือขายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน
ศูนยภาคใต (สงขลา) 2,481,100 2,000,265.28 /

ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 (ต.ค. 

67 - ก.ย. 68)

12 1 68-1113 โครงการรวมพลังเครือขายเสริมสรางศักยภาพให จป. ศูนยภาคใต (สงขลา) 287,000 246,350.00 /
ไตรมาส 1 (พ.ย. 67) 

(ดําเนินการครั้งเดียว)

13 1 68-1114 / 68-2114
โครงการยกระดับการสงเสริมความปลอดภัยฯ ของผูใชแรงงานและสถาน

ประกอบกิจการ ในภูมิภาคตะวันออกและพื้นที่ EEC
ศูนยภาคตะวันออก 1,495,100 1,061,788.10 / / 600.00

ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 (ต.ค. 

67 - ก.ย. 68)

14 1 68-3115
โครงการสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568
ศูนยภาคตะวันออก 804,400 497,447.00 /

ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 (พ.ย. 

67 - ส.ค. 68)

15 2 68-1216 / 68-2216
โครงการพัฒนาบุคลากรดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

สํานักฝกอบรมและ

สงเสริม
900,000 690,956.80 /

ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 (ต.ค. 

67 - ก.ย. 68)

ผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

ลําดับ

แนว

ทางการ

พัฒนาที่

รหัสโครงการ ชื่อโครงการ ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ ผลการดําเนนิการ
โครงการที่

กันเงิน

จํานวนเงินที่กัน

เงิน

โครงการที่มี

การยกเลิก

ระยะเวลาดําเนินงาน 

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2568)
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16 3 68-1317
โครงการรณรงคลดสถิติการประสบอันตรายจากการทํางานใหเปนศูนย 

(Zero Accident Campaign) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

สํานักฝกอบรมและ

สงเสริม
1,700,000 1,510,963.75 /

ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 (ต.ค. 

67 - ก.ย. 68)

17 3 68-1318 / 68-2318 โครงการการสื่อสารองคกรและประชาสัมพันธ ของ สสปท.
สํานักฝกอบรมและ

สงเสริม
1,200,000 84,770.00 / / 685,000.00

ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 (ต.ค. 

67 - ก.ย. 68)

18 3
68-1319 / 68-2319 / 

68-3319
โครงการงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประจําป 2568

สํานักฝกอบรมและ

สงเสริม
19,299,900 15,143,388.75 /

ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 (ต.ค. 

67 - ก.ย. 68)

19 3 68-2320
โครงการพัฒนาภาคีเครือขาย เพื่อประสานความรวมมือในงานดานความ

ปลอดภัยฯ

สํานักฝกอบรมและ

สงเสริม
500,000 232,749.40 /

ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 (ต.ค. 

67 - ก.ย. 68)

20 3 68-3333
โครงการสรางระบบนิเวศดานความปลอดภัย สูสังคมสุขภาวะโดยการ

ขับเคลื่อนมาตรการองคกรดานความปลอดภัยทางถนน (#30)

สํานักฝกอบรมและ

สงเสริม
2,578,360 1,225,000.00 /

ไตรมาส 3 - ไตรมาส 4 (มิ.ย. 

68 - ก.ย. 68)

21 3 68-2332 / 68-4332
โครงการสงเสริมและพัฒนาองคความรูดานความปลอดภัยในกลุมแรงงาน

ตางดาว (พื้นที่ตนแบบสมุทรสาครโมเดล) (#31)
สํานักบริหารกลาง 2,000,000 1,386,327.00 / ไตรมาส 4 (ก.ค. 68 - ก.ย. 68)

22 4 68-1421 / 68-2421
งานบริหารพัฒนาองคกร (คาใชจายบุคลากร/บริหารจัดการ/สนับสนุนคณะ

กรรมการฯ/คาใชจายอื่นๆ)
สํานักบริหารกลาง 41,913,000 37,210,814.28 / / 275,343.51

ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 (ต.ค. 

67 - ก.ย. 68)

23 4 68-2421
โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนารายบุคคล (IDP) (โครงการ

ภายใตงานบริหารพัฒนาองคกร)
สํานักบริหารกลาง 100,000

โครงการภายใต

งานบริหาร

พัฒนาองคกร

/
ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 (ต.ค. 

67 - ก.ย. 68)

24 4 68-2421
โครงการเชื่อมใจถึงกันสานสัมพันธ สสปท. (โครงการภายใตงานบริหาร

พัฒนาองคกร)
สํานักบริหารกลาง 250,000

โครงการภายใต

งานบริหาร

พัฒนาองคกร

/
ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 (ต.ค. 

67 - ก.ย. 68)

25 4 68-2421 โครงการบมเพาะวิทยากรภายใน สสปท. สํานักบริหารกลาง ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ /
ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 (ต.ค. 

67 - ก.ย. 68)

26 4 68-2421
โครงการสงเสริมการเขาสูแผนบริหารคนเกง (Talent) และผูสืบทอด

ตําแหนง (Successor)
สํานักบริหารกลาง ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ /

ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 (ต.ค. 

67 - ก.ย. 68)

27 4 68-1425 โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบโปรแกรม บริหารทรัพยากร (ERP) สํานักบริหารกลาง 1,947,300 ไมมีการเบิกจาย / / 1,947,300.00
ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 (พ.ย. 

67 - ก.ย. 68)

28 4 68-1426 / 68-2426
โครงการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงสําหรับทดแทน

เครื่องเดิม ปงบประมาณ 2568
สํานักบริหารกลาง 745,200 302,020.00 /

ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 (ต.ค. 

67 - ส.ค. 68)

29 4 68-1430 / 68-2430 คาใชจายอื่น ๆ ในกิจกรรมการดําเนินงาน สํานักบริหารกลาง 500,500 376,831.00 /
ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 (ต.ค. 

67 - ก.ย. 68)

30 4 68-1427 / 68-2427 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเชิงรุก สํานักยุทธศาสตร 2,426,000 862,465.00 / / 690,000.00
ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 (ต.ค. 

67 - ก.ย. 68)
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(ปงบประมาณ พ.ศ. 2568)

31 4 68-1428
โครงการประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคมจากการดําเนินงานของ 

สสปท.
สํานักยุทธศาสตร 450,000 157,500.00 / / 292,500.00

ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 (ต.ค. 

67 - ก.ย. 68)

32 5 68-1529 / 68-2529
โครงการใหบริการวิชาการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน
สํานักบริการวิชาการ 900,000 307,572.00 /

ไตรมาส 1 - ไตรมาส 4 (ต.ค. 

67 - ก.ย. 68)

96,827,420 70,234,116.46
8,570,892.51

รวมทั้งสิ้น
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รายงานประจำำ�ปีี
2568

รายงานการดำเนิินงาน

คณะกรรมการตรวจสอบ

สถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (องค์์การมหาชน)

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุุลาคม 2567 – 30 กัันยายน 2568)

	 คณะกรรมการตรวจสอบของสถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 

(องค์์การมหาชน) หรือื สสปท. ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการสถาบันัส่่งเสริิมความปลอดภัยั อาชีวีอนามััย และสภาพแวดล้้อม 

ในการทำงาน ปร ะกอบด้้วยกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิในคณะกรรมการ ผู้ ้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความรู้้�  ความเข้้าใจ มี ีประสบการณ์์ 

ด้้านกฎหมาย การบััญชีีและการเงิิน จ ำนวน 3 คน ซึ่่�งได้้รัับมอบหมายภารกิจให้้กำกัับดููแลและสอบทานข้้อมููลต่่าง ๆ ของ 

สสปท. ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรายงานและการเปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิิน ระบบการควบคุุมภายใน การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของ

หน่่วยงานที่่�ควบคุมุดููแลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และรวมถึงึการส่ง่เสริิมให้ ้สสปท. มีการกำกับัดููแลกิจิการที่่�เหมาะสมตามหลัักธรรมาภิบิาล

ทั้้�งนี้้� ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีีคณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 3 คน ประกอบด้้วย

	 1. นายอรพนธ์์ ตัันติิวััฒน์์รััตน์์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 2. นายภาส ภาสสิิทธิิรา กรรมการตรวจสอบ

	 3. นางรุ่่�งนภา เจริิญคุุณวิิวััฒน์์ กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการสถาบันัส่ง่เสริมิความปลอดภัยั อาชีวีอนามััย 

และสภาพแวดล้อ้มในการทำงาน และตามกฎบัตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งสอดคล้อ้งกับัแนวทางการกำกับัดููแลกิจิการ

ที่่�ดีีตามหลัักธรรมาภิิบาล โดยสอบทานและผลักดัันให้้ สสปท. มี ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและควบคุมภายในที่่�เพีียงพอ มี

การกำกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย กำกัับให้้มีีการตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เพื่่�อยกระดัับคุณภาพการ

ตรวจสอบภายใน ที่่�สามารถสร้้างคุุณค่่าเพิ่่�มอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่ สสปท. โดยคำนึึงถึึงความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม

อย่่างรอบด้้าน

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มุ่่�งเน้้นการพัฒนาคุุณภาพงานตรวจสอบภายในให้้สามารถสร้้าง

ความเชื่่�อมั่่�นและเพิ่่�มมููลค่่าให้้แก่่องค์์กร ผ่่านการดำเนิินกิิจกรรมของงานตรวจสอบภายใน ซึ่่�งมีีสาระสำคััญดัังนี้้�

	 1. ให้้ความเห็็นชอบในหลัักการและแนวทางการตรวจสอบภายใน ผ่่านงานให้้ความเชื่่�อมั่่�น และงานให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับ

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้การดำเนิินงานของ 

สสปท. บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์

	 2. สนัับสนุุนให้้งานตรวจสอบภายในพััฒนาแนวทางการตรวจสอบภายใน เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการตรวจสอบภายในให้้

เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์การประเมิินการประกัันและการปรัับปรุุงคุุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครััฐจากภายนอกองค์์กร

	 3. ส่ ่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพของผู้้�ตรวจสอบภายใน ให้้มีีความรู้้�และทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภาย 

ในยุุคใหม่่

	 ทั้้�งนี้้� ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดให้้มีีการประชุุมรวม 8 ครั้้�ง โดยมีีกรรมการตรวจสอบทั้้�ง 

3 คน เข้้าประชุุมครบทั้้�ง 8 ครั้้�ง สรุุปสาระสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ดัังนี้้�
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1. การสอบทานความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาสอบทานงบการเงิินของ สสปท. สำหรัับปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในเรื่่�องความถููก
ต้้องครบถ้้วนของรายงานทางการเงิิน ความเพีียงพอเหมาะสมของวิิธีีการบัันทึึกบััญชีี ประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำคััญ รายการพิิเศษ 
และข้้อมููลอื่่�น ๆ ที่่�สำคััญ พร้้อมรัับฟัังคำชี้้�แจงจากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการจััดทำรายงานการเงิินเป็็นไปตามข้้อกำหนด
ของกฎหมาย มาตรฐานการบัญัชีภีาครัฐัและนโยบายภาครัฐั และแสดงรายการในรายงานการเงินิตามแนวปฏิบัิัติทิางการบัญัชีี 
เรื่่�องการนำเสนองบการเงิิน มีีความเชื่่�อถืือได้้และการเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานการเงิินอย่่างเพีียงพอ เพื่่�อเป็็นประโยชน์์กัับผู้�ใช้้
รายงานการเงิิน

2. การสอบทานระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานผลการประเมิินระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและระบบการควบคุมภายใน ปร ะกอบ
กัับรายงานการสอบทานการประเมินิผลการควบคุมุภายในของผู้้�ตรวจสอบภายใน รวมถึงึประเมินิความเพียีงพอของระบบการ
ควบคุุมภายในของ สสปท. ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า สสปท. มีีการจััดวางระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
และประสิิทธิิผลอย่่างเพีียงพอเหมาะสมกัับการดำเนิินกิิจการของ สสปท. โดยมีีการประเมิินสภาพแวดล้้อมการควบคุม 
การประเมิินความเสี่่�ยง มีีการกำหนดกิิจกรรมหรืือมาตรการควบคุุม ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสาร และมีีระบบการติิดตาม 
โดยบุุคลากรมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินการ
	 อย่่างไรก็็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบได้้เสนอแนะให้้ สสปท. จััดเรีียงมาตรการหรืือกิิจกรรมการปรับปรุงการควบคุม
ภายในตามลำดัับ เพื่่�อจััดการความเสี่่�ยงในระบบการควบคุุมภายในตามลำดัับความสำคััญ

3. สอบทานการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและติิดตามการดำเนิินงานของ สสปท. ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์และข้้อบัังคัับ
ของสถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (องค์์การมหาชน) ร วมถึึงกฎหมายหรืือ 
ข้้อกำหนดอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า สสปท. ได้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ดัังกล่่าวโดยครบถ้้วน และได้้กำชัับให้้ สสปท. 
พิจิารณาสั่่�งการแก้้ไขการไม่่ปฏิบัิัติิตามระเบีียบ ข้อบังัคัับ รวมถึึงข้อ้กำหนดอื่่�นของ สสปท. ที่่�ตรวจพบโดยสำนัักตรวจสอบภายใน 
ซึ่่�งเป็็นการปฏิิบััติิตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีีที่่�ผ่่านการเห็็นชอบจากผู้้�อำนวยการสถาบััน และผ่่านการอนุุมััติิจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแล้ว้ และติดิตามการปรับัปรุงุแก้ไ้ขรายงานการเงินิตามรายงานและข้อ้สัังเกตของผู้้�สอบบัญัชี ีเพื่่�อไม่ใ่ห้ ้
เกิิดความเสีียหายต่่อ สสปท.

4. การสอบทานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ตระหนัักถึึงบทบาทและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในการเสริิมสร้้าง
ให้้เกิิดการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้มีีการบริิหารงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ปร ะสิิทธิิผล โปร่่งใส และเป็็นธรรม เพื่่�อสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับทุุกฝ่่าย และมีีการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล ซ่ึ่�งพบว่่าฝ่่ายบริิหารและเจ้้าหน้้าที่่� สสปท. 
ได้้ปฏิิบััติิตามกฎ ระเบีียบ และนโยบายที่่�กำหนดไว้้อย่่างเคร่่งครััด
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ร่ว่มกัันพิิจารณากลั่่�นกรองรายงานผลการตรวจสอบและข้้อเสนอแนะของสำนัักตรวจสอบภายใน 
ตามแผนการตรวจสอบประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครบถ้้วนทุุกหน่่วยรัับตรวจ

5. การพิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ร่่วมกัันพิิจารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ  ให้้สอดคล้้องกัับระเบีียบ 
คณะกรรมการสถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ว่่าด้้วยคณะกรรมการตรวจสอบ
และผู้้�ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2565 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ประกอบกัับหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลััง
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ว่า่ด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์ปฏิบิัติัิการตรวจสอบภายในสำหรัับหน่่วยงานของรััฐที่่�ออกตามมาตรา 79 แห่ง่พระราชบััญญััติิ
วินิัยัการเงิินการคลัังของรััฐ พ.ศ. 2561 และที่่�แก้ไ้ขเพิ่่�มเติิม และหนัังสือืกรมบัญัชีกีลาง ที่่� กค 0409.5/ว84 ลงวันัที่่� 28 มกราคม 
2564 เรื่่�อง “การจัดัทำกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตัรของหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน” เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการสถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ
สภาพแวดล้้อมในการทำงาน เกี่่�ยวกัับการควบคุุมดููแลการดำเนิินงานของสถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ
สภาพแวดล้้อมในการทำงาน (องค์์การมหาชน) ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการเกี่่�ยวกัับวิินััยการเงิินการคลัังอย่่างถููกต้้อง
และเหมาะสม

6. พิิจารณาเสนอคณะกรรมการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีภายนอก
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้นำเสนอคณะกรรมการสถาบัันพิิจารณาค่่าตอบแทนและแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีภายนอก 
ตามข้้อมููลการดำเนิินการจััดหาผู้้�สอบบััญชีภีายนอกที่่� สสปท. โดยสำนัักบริิหารกลางนำเสนอ
	 ในปีีงบประมาณ 2568 คณะกรรมการสถาบัันได้้มีีมติิเห็็นชอบแต่่งตั้้�งบริิษััท เอฟ ออดิิท เซอร์์วิิส จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีี
ของ สสปท. งวดบััญชีีปีี 2568

7. พิ จารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือมีีโอกาสเกิิดการทุุจริิตที่่�อาจมีี

ผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงานของ สสปท.
	 ในปีีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 คณะกรรมการตรวจสอบยัังไม่่มีีข้้อสัังเกตในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงหรืือรายการที่่�อาจมี ี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือมีีโอกาสเกิิดการทุจริิตที่่�อาจมีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงานของ สสปท.

8.	ประเมิินผลการดำเนิินงาน ปััญหาและอุุปสรรคของสำนัักตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งเสนอแนะแนวทางการพััฒนาระบบ

การตรวจสอบภายในและศัักยภาพของผู้้�ตรวจสอบภายในของสำนัักตรวจสอบภายใน
	 ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักัตรวจสอบภายในสามารถปฏิบิัติัิงานได้้ครบถ้วนตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีทีี่่�
ได้ร้ับัอนุุมัตัิ ิเพียีงแต่่ยังัคงประสบปัญหาเรื่่�องอััตรากำลัังของผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�มีจีำกััด ซึ่่�งส่่งผลให้้การวางแผนการปฏิบัิัติิงาน
ตรวจสอบภายในประจำปีียัังไม่่ครอบคลุุมภารกิิจตามผลการประเมิินความเสี่่�ยงเพื่่�อวางแผนการตรวจสอบ จึ ึงยัังเป็็นอุุปสรรค
ต่่อการพััฒนาศัักยภาพงานตรวจสอบภายในต่่อไป
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็็นว่่า สสปท. ได้้มีีการจััดทำรายงานการเงิินที่่�ถููกต้้องและการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเหมาะ
สมเพีียงพอและสอดคล้้องกัับนโยบายการบัญัชีภีาครััฐ มีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อให้้การดำเนิินงานของ สสปท. เป็็นไปตาม
กฎเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งเคร่ง่ครัดั มีกีารบริหิารความเสี่่�ยงและควบคุมุภายในที่่�เพียีงพอและเหมาะสม มีกีารตรวจสอบภายใน
ที่่�ดีี ร วมทั้้�งมีีการติดตามสถานการณ์์และความเสี่่�ยงใหม่่ ๆ เพื่่�อเตรียมพร้้อมในการรับมืือกัับความเสี่่�ยงใหม่่ ๆ ที่่ �อาจเกิิดขึ้้�น 
ทั้้�งในปััจจุุบัันและอนาคต  และมีีการดููแลให้้ผู้้�สอบบััญชีีภายนอกได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการแสดงความเห็็นในรายงานทางการเงิิน 
และรายงานประเมิินผลการใช้้จ่่ายเงิินและทรััพย์์สิินได้้อย่่างเป็็นอิิสระ
	 ทั้้�งนี้้� การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบระหว่่างปีีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 ได้้รัับความร่่วมมืือที่่�ดีีจาก 
ผู้้�บริิหาร และทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

									       

- 3 - 
ว ่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัต ิการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที ่ออกตามมาตรา ๗๙               
แห่งพระราชบัญญัติว ินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ ่มเติม และหนังสือกรมบัญชีกลาง               
ที่ กค ๐๔๐๙.๔/ว๔๗ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ เรื ่อง “การจัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และ        
กฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน” เพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการปฎบิัติงานของ 
คณะกรรมการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เกี่ยวกับการควบคุมดูแล
การดำเนินงานของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์ก ารมหาชน)     
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับวินัยการเงินการคลังอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
6. พิจารณาเสนอคณะกรรมการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอก  

คณะกรรมการตรวจสอบได้นำเสนอคณะกรรมการสถาบันพิจารณาค่าตอบแทนและแต่งตั้งผู้สอบบัญชี
ภายนอก ตามข้อมูลการดำเนินการจัดหาผู้สอบบัญชีภายนอกที่ สสปท. โดยสำนักบริหารกลางนำเสนอ  

ในปีงวดบัญชีปี 2568  คณะกรรมการสถาบันได้มีมติเห็นชอบแต่งตั้งบริษัท เอพี ออดิท  เซอร์วิส จำกัด 
เป็นผู้สอบบัญชีของ สสปท. งวดบัญชี ปี 2568  
7. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีโอกาสเกิดการทุจริตที่

อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของ สสปท. 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  คณะกรรมการตรวจสอบยังไม่มีข้อสังเกตในรายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการ

ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  หรือโอกาสเกิดการทุจริตที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของ สสปท. 
8. ประเมินผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของสำนักตรวจสอบภายใน รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการพัฒนา

ระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของสำนักตรวจสอบภายใน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานได้ครบถ้วนตามแผนการ

ตรวจสอบภายในประจำปีที่ได้รับอนุมัติ  เพียงแต่ยังคงประสบปัญหาเรื่องอัตรากำลังของผู้ตรวจสอบภายในที่มีจำกัด  
ซึ่งส่งผลให้การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจำปียังไม่ครอบคลุมภารกิจตามผลการประเมินความเสี่ยง
เพ่ือวางแผนการตรวจสอบ จึงยังเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาศักยภาพงานตรวจสอบภายในต่อไป 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า สสปท. ได้มีการจัดทำรายงานการเงินที่ถูกต้องและการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเหมาะสมเพียงพอและสอดคล้องกับนโยบายการบัญชีภาครัฐ  มีการกำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้การ
ดำเนินงานของ สสปท. เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด มีการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในที่
เพ ียงพอและเหมาะสม มีการตรวจสอบภายในที ่ด ี  รวมทั ้งม ีการติดตามสถานการณ์และความเส ี ่ยงใหม่ๆ                  
เพื่อเตรียมพร้อมในการรับมือกับความเสี่ยงใหม่ๆ ที่อาจเกิดขึ้นทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการดูแลให้ผู้สอบบัญชี
ภายนอกได้ปฏิบัติหน้าที่ในการแสดงความเห็นในรายงานทางการเงินและรายงานประเมินผลการใช้จ่ายเงินและ
ทรัพย์สินได้อย่างเป็นอิสระ  

ทั้งนี้  การปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้รับความร่วมมือ
ที่ดีจากผู้บริหาร และทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

        
 

      (นายวรพนธ์   ตันติวันรัตน์) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 (นายอรพนธ์์ ตัันติิวััฒน์์รััตน์)
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน (องค์การมหาชน)

อาคารกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน (ส่่วนแยกตลิ่่�งชััน) ชั้้�น 2
เลขที่่� 18  ถนนบรมราชชนนีี แขวงฉิิมพลีี เขตตลิ่่�งชััน กรุุงเทพฯ 10170

โทรศััพท์ 0 2448 9111 โทรสาร 0 2448 9098

www.tosh.or.th
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