
ผลลัพธเชิงปริมาณ 

(ครั้ง/คน/....)

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

(รอยละ/ระดับความสําเร็จ)

ผลลัพธเชิงปริมาณ 

(ครั้ง/คน/....)

ผลลัพธเชิงคุณภาพ 

(รอยละ ระดับความสําเร็จ)

1 โครงการอบรม หัวขอ องคกรโปรงใส

ไรทุจริตและสินบน

1 คร้ัง/ ๖0 คน ผูเขารวมโครงการผาน

การทดสอบความรูหลัง

การอบรมมีความรูเพิ่มขึ้น

ไมนอยกวารอยละ 80

1 คร้ัง/ ๕0 คน ผูเขารวมโครงการผานการ

ทดสอบความรู หลังการ

อบรมมีความรูเพิ่มขึ้นรอยละ

 80

4,550 คร่ึงวัน ดําเนินการจัดโครงการอบรมอบรมหลักสูตร 

“องคกรโปรงใสไรทุจรติและสินบน”  โดย นาย

สมพงษ ตะโกพวง ผูอํานวยการกลุมสงเสริมและ

ติดตามตานทุจริตศกึษา 2 และนายภูมิภากร ภู

มิวัฒน เจาพนักงานปองกันการทุจริตชํานาญการ

พิเศษ เปนวิทยากรบรรยาย ถายทอดแนวคิดและ

แนวทางการปฏิบัติที่สามารถนําไปประยุกตใชใน

การทํางานและการดํารงตนอยางมีคุณธรรม เมื่อ

วันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๘ ณ สถาบันสงเสริมความ

ปลอดภัยฯ

สํานักบริหารกลาง

2 กิจกรรมการรับชมการประกาศ

เจตนารมณในการตอตานการทุจริต

และรวมแสดงสัญลกัษณตอตานการ

ทุจริต ในวันตอตานคอรรัปชัน ๖ ก.ย.

และวันตอตานคอรรัปชันสากล 

(ประเทศไทย)    9 ธ.ค.

๒ คร้ัง สสปท. เปนองคกรธรรมาภิบาลที่

ไมทํา ไมทน ไมเฉย ตอการทุจริต

ในทุกรูปแบบ

๒ คร้ัง ตระหนักและใหความสําคัญ

ในการปฏิบัติหนาที่ใหเกิด

คุณธรรมและความโปรงใส

มากขึ้น ไมทน ไมเฉยตอการ

ทุจริตในทุกรูปแบบ

- คร่ึงวัน  - เขารวมกิจกรรมวันตอตานคอรรัปชันสากล 

(ประเทศไทย) ภายใตแนวคิด “FIGHT AGAINST 

CORRUPTION สูใหสุด หยุดการโกง เมื่อวันท่ี ๙ 

ธันวาคม 256๗ จัดโดย สํานักงาน ป.ป.ช. ณ 

อาคารศนูยการประชุม อิมแพค เมืองทองธานี 

จังหวัดนนทบุรี 

 - เขารวมรับชมกิจกรรมวันตอตานคอรรปัชัน 

๒๕๖๘ “ไมโกง ไมเกิด...จรงิหรอื?” จัดโดย องคกร

ตอตานคอรรัปชัน (ประเทศไทย) ผาน Facebook

สํานักบริหารกลาง

แผนยอยที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีคานิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล

แนวทางการพฒันาที่ 1 พฒันารูปแบบการเสริมสรางความรูคานิยม ทัศนคติ ในการปองกันการทุจริต และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

หนวยงาน

รับผิดชอบ
ลําดับท่ี

แบบฟอรมรายงานผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ (รอบ ๑๒ เดือน) ต.ค. 256๗ - ก.ย. 256๘

ระยะเวลา

ที่ดําเนินการ
ผลการดําเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม

ตามแผน

โครงการ/กิจกรรม

ที่ดําเนินการ

เปาหมาย ผลสําเร็จ

งบประมาณ

ที่ใช 

(บาท)



๑ กิจกรรมเสรมิสรางคุณธรรม 

จรยิธรรมผานการปฐมนิเทศสําหรับ

เจาหนาที่บรรจุใหม

1 คร้ัง รอยละของบุคลากรของ สสปท. ที่

เขารวมกิจกรรม มีความรูความ

เขาใจ

ในระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติ

ตาม และมีคุณธรรมจริยธรรม

เพิ่มขึ้น รอยละ 80

1 คร้ัง บุคลากรของ สสปท. ที่เขา

รวมกิจกรรม มีความรูความ

เขาใจในระเบียบขอบังคับใน

การปฏิบัติตามและมี

คุณธรรมจรยิธรรมเพิ่มข้ึน 

รอยละ ๘๐

- คร่ึงวัน ดําเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศเจาหนาที่บรรจุใหม

 ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ เน่ืองจากมีเจาหนาที่ บรรจุใหม

จํานวน 1๒ คน งานทรัพยากรบุคคล จึงเปน

ผูดําเนินการปฐมนิเทศ เมื่อวันท่ี ๔ มิถุนายน 256

๘ โดยไดช้ีแจงรายละเอียด ขอบังคบั ระเบียบ 

ประกาศ สิทธ์ิท่ีไดรับ และความรูความเขาใจใน

เร่ืองคุณธรรมจรยิธรรมและประกาศตางๆ ที่

เกี่ยวของ

สํานักบริหารกลาง

1 กิจกรรมเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ

เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

8 คร้ัง บุคลากรของ สสปท. มีองคความรู

ในการปฏิบัติงาน เพื่อปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

๘ คร้ัง บุคลากรของ สสปท. มี

จิตสํานึกในการปฏิบัติตน 

ยับยั้งการกระทําความผิด/

ปฏิบัติงาน อยางมีคุณธรรม 

จรยิธรรม

- ต.ค. 256๗ -

ก.ย. 256๘

ดําเนินการเผยแพรบทความ/แนวทางการปองกันการ

ทุจริต ๘ เร่ือง เพ่ือสรางการรับรูใหแกเจาหนาที่ สสปท. 

ไดแก 

1. เร่ือง “งานยังไมแลวเสรจ็แตตรวจรับไว โทษถึงไล

ออก”  

2. เร่ือง “การทุจริตในที่ทํางาน 4 ประเภท”

3. เร่ือง “ปจจัยที่เอื้ออํานวยตอการทุจริต ของ

เจาหนาที่รัฐ”  

4. เร่ือง “การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ”

5. เร่ือง “ความผิดฐานใหสินบนเจาพนักงานตาม

ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 144” ผานชองทาง 

Email ขององคกร และบอรดประชาสัมพันธ”

6. เร่ือง “การใชเทคโนโลยีปองกันการทุจริต: เกราะ

ปองกันในยุคดิจิทัล”

7. เร่ือง “3 แนวทางปองกันและรบัมือกับการทุจริต”   

                                                8. เร่ือง “การ

สรางวัฒนธรรมองคกรที่ซื่อสัตย”

สํานักยุทธศาสตร

1 กิจกรรมคนดี คนเกง คนคณุธรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

๑ คน บุคลากรของ สสปท. ไดรบัการยก

ยองเชิดชูเกียรติและเกิดขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ และ

เปนแบบอยางใหแกบุคคลอื่น

๑ คน บุคคลไดรับการยกยอง

เชิดชูเกียรติและเกิดขวัญ

กําลังใจในการปฏิบัติหนาที่

และเปนแบบอยางใหบุคคล

อื่น

- ต.ค. ๒๕๖๗ -

ก.ย. ๒๕๖๘

ดําเนินการคดัเลือกคนดี คนเกง คนคุณธรรม ของ 

สสปท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีพิธี

มอบเกียรติบัตรใหแกเจาหนาที่ ๑ คน เมื่อวันที่ ๒๒

 พฤษภาคม ๒๕๖๘

สํานักบริหารกลาง

แนวทางการพฒันาที่ 2 การนําหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตไปสอดแทรกในการอบรมใหความรูแกบุคลากรทุกระดับ

แนวทางการพฒันาที่ 3 เผยแพรสื่อประชาสัมพันธ องคความรู/แนวทาง/มาตรการในการปฏิบัติงาน เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการฯ

แนวทางการพฒันาที่ 4 จัดกิจกรรม/ประกาศ ยกยองและเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีการครองตน ครองคน ครองงาน โดดเดนเปนที่ประจักษ มีคุณธรรม จริยธรรม



1 กิจกรรมสงเสริม สนับสนุนพัฒนา

สมรรถนะบุคลากรเพื่อการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

10 คน บุคลากรของ สสปท. มีองคความรู

ดานการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบเพิ่มขึ้น และ

สามารถนําไปปรับใชเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติตนไดอยางถูกตอง

เหมาะสม

๕ คน ตระหนักและใหความสําคัญ

ในการปฏิบัติหนาที่ใหเกิด

คุณธรรมและความโปรงใส

มากขึ้น

- 1 วัน   - เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อสงเสริมธรร

มาภิบาลภาครัฐและบูรณาการความรวมมือในการ

แกไขปญหาการทุจรติ ระหวางกระทรวงแรงงาน 

กับสํานักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗

 ณ โรงแรมแกรนด ริชมอนด สไตลชิ คอนเวนช่ัน โฮ

เทล

 - เขารวมอบรมโครงการพัฒนาการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

กระทรวงแรงงานเพื่อยกระดับคาดัชนีการรับรูการ

ทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ 

๙ มกราคม ๒๕๖๘ ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ

สํานักยุทธศาสตร

1 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดาํเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)

๑ กิจกรรม สสปท. มีผลคะแนนการประเมิน 

ITA ไมต่ํากวารอยละ 9๓

1 กิจกรรม สสปท. ไดผลคะแนนการ

ประเมิน ITA รอยละ ๙๕.6๙

- ต.ค. ๒๕๖๗ -

ก.ย. ๒๕๖๘

ดําเนินการตามปฏิทินการประเมินคณุธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั

 พ.ศ. 256๘ โดย สสปท. ไดคาคะแนน  ITA 

๙๕.๖๙  คะแนน

สํานักยุทธศาสตร

1 กิจกรรมประเมินความเสี่ยงการทุจริต ๑ มาตรการ/

กระบวนงาน

สสปท. มีมาตรการ ระบบ หรือ

แนวทางในบริหารจัดการความ

เสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจรติ

๑ กระบวนงาน สสปท. มีแนวปฏิบัติใน

บรหิารจัดการความเสี่ยงของ

การดําเนินงานท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจรติ

- ต.ค. ๒๕๖๗ -

ก.ย. ๒๕๖๘

ดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

จัดซื้อจัดจางของโครงการสัมมนาดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน ระดับนานาชาติ

สํานักยุทธศาสตร

1 กิจกรรมพัฒนาระบบการใหบรกิาร

ประชาชนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (E

 - System)

ระบบลงทะเบียนเขารวม

สัมมนา/อบรม

6 นวัตกรรม

(หนวยงานละ 1 

นวัตกรรม)

สสปท. มีนวัตกรรม 

ผานชองทางออนไลน เพื่อลดการ

ใชดุลยพินิจ และอํานวยความ

สะดวกในการใหบริการแก

ประชาชนในการติดตอและขอรับ

บรกิารจากภาครัฐ

๑ นวัตกรรม - ต.ค. ๒๕๖๗ -

ก.ย. ๒๕๖๘

ดําเนินการปรับปรุงระบบลงทะเบียนเขารวมอบรม

สัมมนาฯ โดยมีฟงกชั่นเพิ่มข้ึน ไดแก การดาวน

โหลดสื่อประชาสัมพันธ นิตยสารความปลอดภัย 

โปสเตอร แผนพับ มาตฐาน คูมือ แนวปฏิบัติฯ 

รองรับการใหบริการของ สสปท.

สํานักบริหารกลาง

แนวทางการพฒันาที่ 5 สนับสนนุใหบุคลากรเขารวมการพัฒนาสมรรถนะกับหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน

แผนยอยที่ 2 สรางกลไกการปองกันการทุจริต

แนวทางการพฒันาที่ 1 ขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

แนวทางการพฒันาที่ 2 ขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

แนวทางการพฒันาที่ 3 สรางนวัตกรรม พัฒนา/ปรับปรุงระบบหรือชองทางการใหบริการในดานตาง ๆ ของภาครัฐใหกับประชาชน



1 กิจกรรมสนับสนุนการเขารวมการ

ประเมิน/ประกวดเพื่อพัฒนา

ประสทิธิภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐในการตอตานการทุจริต

 - การประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA)  การ

ประเมินระบบพัฒนา

คุณภาพบริหารจัดการ

ภาครัฐ ๔.๐ (PMQA)

๑ คร้ัง สสปท. เปนองคกรท่ีมีภาพลักษณท่ี

ดี มีความนาเชื่อถือ และเปนท่ี

ยอมรบัของบุคคลท้ังภายในและ

ภายนอกองคกร

๓ คร้ัง สสปท.มีความนาเชื่อถือและ

ไดรบัความไววางใจจากผูมา

ใชบรกิาร และเกิด

ภาพลักษณที่ดีตอองคกร 

พรอมดวยการดําเนินงาน

อยางมีประสิทธิภาพ

- ต.ค. ๒๕๖๗ -

ก.ย. ๒๕๖๘

 - เขารวมกิจกรรมการประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘    

- เขารวมประเมินระบบพัฒนาคุณภาพบริหาร

จัดการภาครฐั 4.0 (PMQA) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘

- เขารวมกิจกรรมการรบัรางวัลเลิศรัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568

สํานักยุทธศาสตร

1 กิจกรรมพัฒนา/จัดทํา/ปรบัปรงุคูมือ

หรอืมาตรการหรือแนวทางการ

ดําเนินการตอขอรองเรียนที่เกี่ยวของ

กับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ปรบัปรงุแนวปฏิบัติ

เกี่ยวกับการจัดการขอ

รองเรียน

๑ คูมือ/มาตรการ/

แนวปฏิบัติ

บุคลากรมีความรูความเขาใจ

ในคูมือหรอืมาตรการหรอื

แนวทางการดําเนินการตอขอ

รองเรียนที่เกี่ยวของกับ

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

สสปท. มีแนวปฏิบัติใน

บรหิารจัดการความเสี่ยงของ

การดําเนินงานท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจรติ

- ต.ค. ๒๕๖๗ -

ก.ย. ๒๕๖๘

ดําเนินการปรับปรุงแนวทางการจัดการ

ขอรองเรียนบนหนาเว็บไซต สสปท. เมื่อ

วันที่ 14 สิงหาคม 256๘

สํานักบริหารกลาง

1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณของ

ผูบริหารในการตอตานการทุจริตและ

สงเสริมคณุธรรม

๑ คร้ัง 1. บุคลากรของ สสปท. มีคานิยม 

คุณธรรม จริยธรรม และมีจิตสํานึก

รักศักดิ์ศรี ซื่อสัตยสุจรติ ไมทนตอ

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

2. ผูบริหารมีความตระหนักรู และ

บรหิารงานดวยความโปรงใส 

ซื่อสัตยสุจรติ เปนไปตามหลัก   

ธรรมาภิบาล

๒ คร้ัง ผูบริหารและบุคลากรของ 

สสปท. มีคานิยม คุณธรรม 

จรยิธรรม และมีจิตสํานึกรัก

ศักดิ์ศร ีซื่อสัตยสุจริต ไมทน

ตอการทุจรติและประพฤติมิ

ชอบ และปฏิบัติงานดวย

ความโปรงใส ซื่อสัตยสุจรติ 

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

- ต.ค 256๗ - 

มี.ค. ๒๕๖๘

 - ดําเนินประกาศเจตนารมณนโยบายไมรบั

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่

 (No Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

256๘ เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗ 

- ดําเนินการประกาศเจตจํานงการบรหิารงานและ

การปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม

และความโปรง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม ๒๕๖๘

สํานักบริหาร

กลาง และสํานัก

ยุทธศาสตร

1 กิจกรรมประกาศนโยบายไมรับ

ของขวัญและของกํานัลจากการ

ปฏิบัติหนาที่ 

(No Gift Policy)

๑ คร้ัง สสปท. ไมมีการรับของขวัญและ

ของกํานัล

จากการปฏิบัติหนาที่

1 คร้ัง สสปท. ไมมีการรับของขวัญ

และของกํานัล

จากการปฏิบัติหนาที่

- ต.ค 256๗ - 

มี.ค. ๒๕๖๘

ดําเนินประกาศเจตนารมณนโยบายไมรบัของขวัญ

และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No 

Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

เมื่อวันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗

สํานักบริหารกลาง

แนวทางการพฒันาที่ 4 สนับสนนุการเขารวมการประเมิน/ประกวดในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

แนวทางการพฒันาที่ 5 พฒันา/จัดทํา/ปรับปรุงคูมือหรือมาตรการหรือแนวทางการดําเนินการตอขอรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แนวทางการพฒันาที่ 6 สงเสริมและผลักดันใหมีการประกาศเจตนารมณ/เจตจํานงของผูบริหารในการตอตานการทุจริต เพื่อสรางคานิยมองคกรโปรงใส ไรทุจริต

แนวทางการพฒันาที่ 7 สงเสริมและสนบัสนุนการขับเคลื่อนตามแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ


