
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ㆍ แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
1. เมื่อวันพุธที่ 25 กุมภาพันธ์ 2569  สสปท. ดำเนินการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นร่างมาตรฐานการ

ทำงานด้วยคอมพิวเตอร์ตามหลักการยศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง) (Ergonomics Standard on Office Work 
with Computers) ปีงบประมาณ 2569 การประชุมครั้งนี้มุ่งเน้นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจาก นักวิชาการ 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการยศาสตร์ เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน (จป.) และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อพัฒนา
มาตรฐานให้ครอบคลุมและทันสมัย รองรับการประกาศใช้ในปี 2569 โดยเนื้อหาของมาตรฐานฉบับปรับปรุงจะ
กำหนดแนวทางปฏิบัติการทำงานด้วยคอมพิวเตอร์ตามหลักการยศาสตร์ที่ถูกต้อง  ตลอดจนแนวทางการประเมิน
ความเสี่ยงด้านการยศาสตร์ เพ่ือลดอันตรายจากการทำงานด้วยคอมพิวเตอร์ ทั้งนี้มาตรฐานฯ ฉบับนี้ จะเป็นกุญแจ
สำคัญในการลดความเสี่ยงของอาการบาดเจ็บทางระบบกล้ามเนื้อและกระดูก ลดท่าทางท่ีฝืนธรรมชาติ (เช่น ก้มคอ 
ห่อไหล่ เอื้อมมือ) และลดการนั่งเป็นเวลานาน เพื่อป้องกันกลุ่มอาการออฟฟิศซินโดรมและการบาดเจ็บสะสมของ
กล้ามเนื้อ เส้นเอ็น และเส้นประสาท การถนอมสายตาและความล้าทางสายตา  ปรับสภาพแวดล้อมและพฤติกรรม 
ลดปัจจัยเสี่ยงทางกายภาพ ควบคู่กับการส่งเสริมการสลับเปลี่ยนอิริยาบถระหว่างวัน เพ่ือป้องกันความเครียดสะสม
ของร่างกายและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ซึ่งเป็นปัญหาที่พนักงานจำนวนมากกำลังเผชิญในปัจจุบัน พร้อม
ส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทำงานอย่างเป็นระบบ  
 โดยมี รศ.ดร.สืบศักดิ์ นันทวานิช ผู้เชี่ยวชาญด้ายการยศาสตร์สำนักงาน ที่ปรึกษาสมาคมการยศาสตร์ และ
ประธานคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการยกและเคลื่อนย้ายวัสดุด้วยแรงกาย ฉบับปรับปรุงปี 2569 ของ สสปท. เป็น
วิทยากรในการแนะนำร่างมาตรฐานฯ ซึ่งมีผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก นักวิชาการ ผู้เชี ่ยวชาญด้านการยศาสตร์ 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน (จป.) และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เข้าร่วมให้ความเห็นต่อมาตรฐานฯ ฉบับนี้ 
เพื่อยกร่างมาตรฐานฯ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานและสถานประกอบ
กิจการที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

  



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  

ตามภารกิจของ สสปท. ผู้มีส่วนร่วมได้รับการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ต่อมาตรฐานการยกและเคลื่อนย้าย
วัสดุด้วยแรงกาย ฉบับปรับปรุงปี 2569 ให้กับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานทุกระดับ รวมถึงนายจ้าง ลูกจ้าง 
ในสถานประกอบกิจการ สถานบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐและเอกชน หรือผู้สนใจทั่วไป สามารถนำองค์ความรู้
ที่ได้ไปขยายผล ปรับปรุง พัฒนา เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนให้ สสปท. 
รับทราบข้อบกพร่องของมาตรฐาน เพ่ือนำไปปรับปรุงแก้ไขมาตรฐานให้เกิดความสมบูรณ์ต่อไป 

2.  เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2569  สสปท. ได้ดำเนินการจัดประชุมโครงการพัฒนาศูนย์ความปลอดภัยและ
มาตรการองค์กรความปลอดภัยทางถนน (OSH & Road Safety Excellence Center) โดยมี ปลัดกระทรวง
แรงงาน เป็นประธาน และผู้บริหารจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สถาบันการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
สสปท. สสส. และ สอจร. ร่วมประชุม ณ ห้องประชุมประสงค์ รณะนันทน์ ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน ร่วมกับ
การประชุมผ่านสื่ออิเล็คทรอนิคส์ ในร่วมมือกับ สสส. และ สอจร. นำร่องและจัดขึ้นเพื่อสร้างกลไก ต้นแบบเชิง
ระบบด้วยการพัฒนาและจัดตั้ง “ศูนย์ความเป็นเลิศ (Excellence Center)” ในการบูรณการองค์ความรู้ด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย (OSH) และความปลอดภัยทางถนน (Road Safety) เพื่อเป็นต้นแบบในการบริหารจัดการ
ความปลอดภัยเชิงรุก พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการขับเคลื่อนมาตรการองค์กรด้านความปลอดภัย โดยสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อป้องกันอุบัติเหตุทั้งในสถานประกอบกิจการและในวิถีชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ลดอัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนและจากการทำงานของกลุ่มเป้าหมายในระยะยาว 

                         

       

                            

            

      

         

            

      

           
              

          

              

      
              

                    



ㆍตามภารกิจของหน่วยงาน มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม   

         1.1 การร่วมเป็นคณะทำงานด้านงานวิชาการ งานวิจัย งานมาตรฐาน  คู่มือ และแนวปฏิบัติเพื่อความ
ปลอดภัยและการพัฒนาที่ยั่งยืนในสถานประกอบกิจการ 
         1.2 การร่วมเป็นที่ปรึกษาด้านการจัดทำ PMQA 4.0  
         1.3 การเชิญชวนเจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ ของสถานประกอบกิจการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
         1.4 การวิพากษ์มาตรฐานและคู่มือจากการนำไปใช้ประโยชน์ของหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา 
และสถานประกอบกิจการเอกชน 
      (2) ผลจากการมีส่วนร่วม  
            2.1 สสปท. ผลิตผลงานด้านวิชาการ งานมาตรฐาน คู่มือ และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยในการทำงาน ให้
สอดคล้องกับ พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และสถานการณ์ปัจจุบัน โดยเป็นการ
พัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรด้านความปลอดภยัทุกระดับ นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป  และการเข้าร่วมกิจกรรม
ของสถานประกอบกิจการส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ได้มาตรฐาน มีอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลง 

2.2 การบูรณาการในร่วมมือกับ สสส. และ สอจร. นำร่องเพื่อสร้างกลไก ต้นแบบเชิงระบบด้วยการพัฒนาและ
จัดตั้ง “ศูนย์ความเป็นเลิศ (Excellence Center)” ในการบูรณการองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย (OSH) 
และความปลอดภัยทางถนน (Road Safety) เพื่อเป็นต้นแบบในการบริหารจัดการความปลอดภัยเชิงรุก พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการขับเคลื่อนมาตรการองค์กรด้านความปลอดภัยสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อป้องกันอุบัติเหตุทั้งในสถาน
ประกอบกิจการและในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดอัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนและจากการ
ทำงานของกลุ่มเป้าหมาย 
       (3) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  

3.1 พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน และประชาชนทั่วไป  
3.2 พัฒนางานมาตรฐานและงานวิจัย  เพ่ือให้สถานประกอบกิจการนำไปใช้ประโยชน์ในปรับปรุงพื้นท่ีการ

ทำงานให้ปลอดภัย 
3.3 พัฒนาบุคลากรที่ปรึกษามาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
3.4 พัฒนายุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนางานด้านวิชาการของ สสปท. 

          3.5 การพัฒนากระบวนงานตามภารกิจของ สสปท. จากการเข้ารับประเมินระบบพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) 4.0  เพื่อมุ่งพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์การให้มีระบบที่ ดี อันจะทำให้เกิดการ
พัฒนาองค์การอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

3.6 การขับเคลื่อนงานด้านเครือข่ายในการบูรณางานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

ㆍ เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2569 
     - สสปท. ดำเนินงาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

*หมายเหตุ อ้างอิงจาก เว็บไซต์ สสปท. (www.tosh.or.th) 


