
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
รอบ 12 เดือน (ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน)



การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของ สสปท. 

มาตรการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอมูลประกอบ ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

1. สํารวจความพึงพอใจ
ใน การใหบริการและนํา
ผลการ สํารวจฯ มา
ปรับปรุงและ พัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงาน 
หรือการใหบริการ 

ทุกสำนัก ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

มีการจัดทำแผนการ
ยกระดับการใหบริการ 
ของ สสปท. และนำไป
กำหนดในขอบเขตของ
งานความพึงพอใจ 
ประจำป 2567 

https://shorturl.asia/gIx5m (รายละเอียดตาม URL) 
 
 
  

ดำเนินการเปนไป
ตามมาตรการที่

กำหนด 

2. นําเทคโนโลยี
สารสนเทศ เขามาใชใน
การลดขั้นตอน การ
ปฏิบัติงาน 

ทุกสำนัก ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

จัดประชุม โดยใหทุก
สำนักใชเทคโนโลยีหรือ
แพลตฟอรมออนไลน อาทิ
การประชุมผาน Zoom 
Meeting และ Webex 
และอื่นๆ  

 ดำเนินการเปนไป
ตามมาตรการที่

กำหนด 

3. จัดทำ/ปรับปรุงคูมือ
ใหบริการ และพัฒนา
รูปแบบการ ปฏิบัติงาน
และการใหบริการ ให
ครอบคลุมทุกภารกิจ 
โดยเฉพาะ E-Service 

ทุกสำนัก ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

3.1 ดำเนินการจัดประชุม 
ชี้แจงใหทุก สํานัก
ทบทวน/ปรับปรุงคูมือ 
การปฏิบัติการ/การให
บริการ  
3.2 พัฒนาระบบการรับ
สมัคร เขารวมอบรม
สัมมนา รองรับ การให
บริการตามภารกิจ 
 

  ดำเนินการเปนไป
ตามมาตรการที่

กำหนด 



4. ประชาสัมพันธเพิ่มการ 
รับรู บนเว็บไซตและเผย
แพร ประชาสัมพันธข
อมูลขาวสาร ผานชองทาง
ที่หลากหลาย และเผย
แพรในจุดที่ 
บุคคลภายนอกสามารถ 
สังเกตเห็นไดโดยงาย  
และมีการมอบหมายผู
รับผิดชอบ ในการสื่อสาร
ตอบขอซักถาม หรือให 
คําอธิบายผานชอง 
ทางการติดตอ – สอบถาม 
ขอมูล 

ทุกสำนัก ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

4.1 ประชาสัมพันธ 
ขาวสาร ผานหนาเว็บไซต 
และโซเชียล มีเดีย รวมถึง 
กลุมไลน เครือขายตาง ๆ 
ใหทุก กลุมเปาหมาย
รับทราบ  
4.2 ประชุมชี้แจงใหทุก
สํานัก มอบหมาย 
เจาหนาที่ในการ ตอบ
คําถาม  
4.3 จัดทํา Q&A ถาม-
ตอบ ในประเด็นที่ผูใช
บริการถาม บอย ๆ  
ไวบนหนาเว็บไซต หรือ 
เครือขายสังคมออนไลน  
ตาง ๆ เชน Facebook 

 

ดำเนินการเปนไป
ตามมาตรการที่

กำหนด 

5. กําหนดหรือระบุแนว 
ทางการใชทรัพยสินของ 
ราชการไวในคูมือ
มาตรฐาน การปฏิบัติงาน 
และตรวจสอบวัสดุและครุ
ภัณฑ ในแตละสวนงาน 
เปนระยะ 

ทุกสำนัก ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

5.๑ มีการจัดทำ
แบบฟอรมการยืมครุภัณฑ 
และการคืนครุภัณฑ 
สำหรับหนวยงาน โดยให
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 ดำเนินการเปนไป
ตามมาตรการที่

กำหนด 
 
 
 
 
 
 



6. ชี้แจงแผนการใชจาย 
งบประมาณประจําปใหแก 
บุคลากรภายในหนวยงาน 
จัดทําสรุปขอมูลแผน-ผล 
ในรูปแบบสื่อประชา
สัมพันธ 

ทุกสำนัก ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

6.1 ดำเนินการแจงเวียน 
ความคืบหนา  
งานงบประมาณตอเนื่อง 
ใหทุกสํานักรับทราบ 

6.2 ดำเนินการใหใหทุก
สํานักมอบหมาย  
ผูรับผิดชอบ 
เขามามีสวนรวม ในการ
ประชุมงบประมาณ  

6.3 จัดทําขอมูลสรุป
แผน-ผล รายไตรมาส ใน
รูปแบบอินโฟ กราฟฟก 
(One Page) ประชา
สัมพันธภายใน 

 ดำเนินการเปนไป
ตามมาตรการที่

กำหนด 

7. กําหนดนโยบายและ 
หลักเกณฑการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลที่ 
มุงเนนใน ประเด็นการ 
ปองกันหรือแกไข ปญหา
การแทรกแซงการ 
บริหารงานบุคคลจาก 
ผูมีอํานาจที่ไมเกี่ยวของ  
และ จัดทําหลักเกณฑและ 
พัฒนาบุคลากรประจําป 

1. ทุกสำนัก 
2. สำนักบริหารกลาง 
(งานทรัพยากรบุคคล) 

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

7.1 จัดประชุมทบทวน
หลักเกณฑการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคล วิธีการ 
หรือเงื่อนไขที่เกี่ยวของ 
กับการตัดสินใจในเรื่อง 
ตางๆ ใหมีความชัดเจน  
เปนธรรม  

7.2 จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร ประจําป 

 

ดำเนินการเปนไป
ตามมาตรการที่

กำหนด 



8. ประชาสัมพันธ เผย
แพรชองทางการรองเรียน 
เจาหนาที่ของหนวยงาน 
ผาน ชองทางออนไลน  
ในจุดที่ บุคคลภายนอก
สามารถ สังเกตเห็นไดงาย 
เพื่อสราง การรับรูของ
บุคคลภายนอก 

ทุกสำนัก 

 
ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

8.1 มีการเผยแพร
มาตรการปองกัน  
การทุจริตของหนวยงาน 
หรือ บทความตอตานการ
ทุจริต ของ สสปท.  
ผานเว็บไซต และชอง
ทางตาง ๆ  

8.2 มีการจัดอบรม
สัมมนา ใหทุกสํานัก
ประชาสัมพันธ การปอง
กันการทุจริต และ ชอง
ทางการรองเรียน สสปท. 
ใหบุคคลภายนอก
รับทราบ 

 ดำเนินการเปนไป
ตามมาตรการที่

กำหนด 

 
***************************************************** 


