
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
รอบ 12 เดือน (ต.ค. 2566 - ก.ย. 2567) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน)



การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของ สสปท. 

มาตรการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ขอมูลประกอบ ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

1. สํารวจความพึงพอใจ
ใน การใหบริการและนํา
ผลการ สํารวจฯ มา
ปรับปรุงและ พัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงาน 
หรือการใหบริการ 

ทุกสำนัก ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

มีการจัดทำแผนการ
ยกระดับการใหบริการ 
ของ สสปท. และนำไป
กำหนดในขอบเขตของ
งานความพึงพอใจ 
ประจำป 2567 

https://shorturl.asia/gIx5m (รายละเอียดตาม URL) 
 
 
  

ดำเนินการเปนไป
ตามมาตรการที่

กำหนด 

2. นําเทคโนโลยี
สารสนเทศ เขามาใชใน
การลดขั้นตอน การ
ปฏิบัติงาน 

ทุกสำนัก ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

จัดประชุม โดยใหทุก
สำนักใชเทคโนโลยีหรือ
แพลตฟอรมออนไลน อาทิ
การประชุมผาน Zoom 
Meeting และ Webex 
และอื่นๆ  

 ดำเนินการเปนไป
ตามมาตรการที่

กำหนด 

3. จัดทำ/ปรับปรุงคูมือ
ใหบริการ และพัฒนา
รูปแบบการ ปฏิบัติงาน
และการใหบริการ ให
ครอบคลุมทุกภารกิจ 
โดยเฉพาะ E-Service 

ทุกสำนัก ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

3.1 ดำเนินการจัดประชุม 
ชี้แจงใหทุก สํานัก
ทบทวน/ปรับปรุงคูมือ 
การปฏิบัติการ/การให
บริการ  
3.2 พัฒนาระบบการรับ
สมัคร เขารวมอบรม
สัมมนา รองรับ การให
บริการตามภารกิจ 
 

  ดำเนินการเปนไป
ตามมาตรการที่

กำหนด 



4. ประชาสัมพันธเพิ่มการ 
รับรู บนเว็บไซตและเผย
แพร ประชาสัมพันธข
อมูลขาวสาร ผานชองทาง
ที่หลากหลาย และเผย
แพรในจุดที่ 
บุคคลภายนอกสามารถ 
สังเกตเห็นไดโดยงาย  
และมีการมอบหมายผู
รับผิดชอบ ในการสื่อสาร
ตอบขอซักถาม หรือให 
คําอธิบายผานชอง 
ทางการติดตอ – สอบถาม 
ขอมูล 

ทุกสำนัก ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

4.1 ประชาสัมพันธ 
ขาวสาร ผานหนาเว็บไซต 
และโซเชียล มีเดีย รวมถึง 
กลุมไลน เครือขายตาง ๆ 
ใหทุก กลุมเปาหมาย
รับทราบ  
4.2 ประชุมชี้แจงใหทุก
สํานัก มอบหมาย 
เจาหนาที่ในการ ตอบ
คําถาม  
4.3 จัดทํา Q&A ถาม-
ตอบ ในประเด็นที่ผูใช
บริการถาม บอย ๆ  
ไวบนหนาเว็บไซต หรือ 
เครือขายสังคมออนไลน  
ตาง ๆ เชน Facebook 

 

ดำเนินการเปนไป
ตามมาตรการที่

กำหนด 

5. กําหนดหรือระบุแนว 
ทางการใชทรัพยสินของ 
ราชการไวในคูมือ
มาตรฐาน การปฏิบัติงาน 
และตรวจสอบวัสดุและครุ
ภัณฑ ในแตละสวนงาน 
เปนระยะ 

ทุกสำนัก ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

5.๑ มีการจัดทำ
แบบฟอรมการยืมครุภัณฑ 
และการคืนครุภัณฑ 
สำหรับหนวยงาน โดยให
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 ดำเนินการเปนไป
ตามมาตรการที่

กำหนด 
 
 
 
 
 
 



6. ชี้แจงแผนการใชจาย 
งบประมาณประจําปใหแก 
บุคลากรภายในหนวยงาน 
จัดทําสรุปขอมูลแผน-ผล 
ในรูปแบบสื่อประชา
สัมพันธ 

ทุกสำนัก ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

6.1 ดำเนินการแจงเวียน 
ความคืบหนา  
งานงบประมาณตอเนื่อง 
ใหทุกสํานักรับทราบ 

6.2 ดำเนินการใหใหทุก
สํานักมอบหมาย  
ผูรับผิดชอบ 
เขามามีสวนรวม ในการ
ประชุมงบประมาณ  

6.3 จัดทําขอมูลสรุป
แผน-ผล รายไตรมาส ใน
รูปแบบอินโฟ กราฟฟก 
(One Page) ประชา
สัมพันธภายใน 

 ดำเนินการเปนไป
ตามมาตรการที่

กำหนด 

7. กําหนดนโยบายและ 
หลักเกณฑการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลที่ 
มุงเนนใน ประเด็นการ 
ปองกันหรือแกไข ปญหา
การแทรกแซงการ 
บริหารงานบุคคลจาก 
ผูมีอํานาจที่ไมเกี่ยวของ  
และ จัดทําหลักเกณฑและ 
พัฒนาบุคลากรประจําป 

1. ทุกสำนัก 
2. สำนักบริหารกลาง 
(งานทรัพยากรบุคคล) 

ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

7.1 จัดประชุมทบทวน
หลักเกณฑการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคล วิธีการ 
หรือเงื่อนไขที่เกี่ยวของ 
กับการตัดสินใจในเรื่อง 
ตางๆ ใหมีความชัดเจน  
เปนธรรม  

7.2 จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร ประจําป 

 

ดำเนินการเปนไป
ตามมาตรการที่

กำหนด 



8. ประชาสัมพันธ เผย
แพรชองทางการรองเรียน 
เจาหนาที่ของหนวยงาน 
ผาน ชองทางออนไลน  
ในจุดที่ บุคคลภายนอก
สามารถ สังเกตเห็นไดงาย 
เพื่อสราง การรับรูของ
บุคคลภายนอก 

ทุกสำนัก 

 
ต.ค. 2566 - 
ก.ย. 2567 

8.1 มีการเผยแพร
มาตรการปองกัน  
การทุจริตของหนวยงาน 
หรือ บทความตอตานการ
ทุจริต ของ สสปท.  
ผานเว็บไซต และชอง
ทางตาง ๆ  

8.2 มีการจัดอบรม
สัมมนา ใหทุกสํานัก
ประชาสัมพันธ การปอง
กันการทุจริต และ ชอง
ทางการรองเรียน สสปท. 
ใหบุคคลภายนอก
รับทราบ 

 ดำเนินการเปนไป
ตามมาตรการที่

กำหนด 

 
***************************************************** 


