
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

****************************************************** 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีเจตนารมณ์มุ่งหวัง
ให้ หน่วยงานภาครัฐ ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้ง ข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนา และยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดง
ให้เห็นว่าหน่วยงาน ขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงการ
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ  

 ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประกอบด้วย ผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชีว้ัด โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน การ
รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ซึ่งผลคะแนนสะท้อนให้เห็นถึงการ ปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือ
เป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ  

 สสปท. จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และกำหนด 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ให้เป็นไปตาม
กรอบแนวทาง การยกระดับการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาลของ
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือเป็นทิศทางและเป้าหมายในการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ สสปท. อย่างเป็นรูปธรรมและ สอดคล้องกับปัญหาและสถานการณ์ปัจจุบัน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 



 ๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 อยู่ในระดับผ่าน และบรรลุค่าเป้าหมาย โดยมีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือ ประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ ๑, EIT ส่วนที่ ๒ และ OIT เครื่องมือใด
เครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน แต่ผ่าน  ค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้  หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส    
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 89.96 คะแนน และมีรายละเอียดดังตาราง 
ต่อไปนี้ 

ตัวชี้วัด เคร่ืองมือการ
ประเมิน 

จำแนกตามแบบวัด จำแนกตามตัวชี้วัด 
ผลปี 2567 เทียบปี 2566 ผลปี 2567 เทียบปี 2566 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี แบบวัดผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายใน 

(IIT) 

96.50 
(+ 0.29) 

96.21 98.33 
(+ 0.79) 

97.54 

2. การใช้งบประมาณ 96.46 
(+ 1.38) 

95.08 
 

3. การใช้อำนาจ 96.05 
(+ 1.22) 

94.83 
 

4. การใช้ทรัพยส์ินราชการ 95.21 
(- 0.73) 

95.94 
 

5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

96.46 
(- 1.22) 

97.68 
 

6. คุณภาพการดำเนินงาน แบบวัดผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก 

(EIT) 

- - 92.12 
(+ 9.71) 

82.41 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ส่วนท่ี ๑ 82.11 
(- 3.61) 

85.72 
 

87.24 
(+ 7.65) 

79.59 
 

8. การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

ส่วนท่ี ๒ 86.17 
(+ 11.75) 

74.42 73.06 
(- 5.16) 

78.22 
 

9. การเปดิเผยข้อมลู แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

89.41 
(- 6.84) 

96.25 
 

87.14 
(- 8.36) 

95.50 
 

10. การป้องกันการทุจรติ 91.67 
(- 8.33) 

100.00 

  

 

 

 



 ๒. วิเคราะหประเด็นขอบกพรองท่ีตองแกไขและพัฒนาปรับปรุง  

  แบ่งตามประเด็น/กระบวนงาน ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยอ่านวิเคราะห์ค่าคะแนนแบบ Comparative Analysis เชิงเปรียบเทียบของแบบวัด IIT EIT OIT และใช้ผลการ
ประเมินในแต่ละข้อคำถามท่ีได้คะแนนต่ำสุด ดังนี้ 

ลำดับ ประเด็น ข้อคำถาม คะแนน 

1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป ี 0.00 

คำแนะนำ : เมื ่อพิจารณารายงานผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ยังคงขาดองค์ประกอบ 
ในเรื่องงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินงานและสิ้นสุดงาน 

2 การให้บริการและระบบ E-
Service 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้เข้าไปมสี่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

82.00 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บรกิารออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม ่

39.30 

คำแนะนำ : เมื่อพิจารณาประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยัง
ขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ดังนั้น หน่วยงานควรเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และ หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย 

86.07 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรไดร้ับทราบอย่างชัดเจน 

86.07 

คำแนะนำ : เมื่อพิจารณาประเด็น มีผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั ้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

4 กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

I21 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพยส์ิน
ของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำมากน้อยเพียงใด 

91.88 

คำแนะนำ : เมื่อพิจารณาประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกัน
ไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยสั่งใหม้ีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ  

 



5 กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจ้าง 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำปี 0.00 

คำแนะนำ : เมื่อพิจารณา ยอดรวมเงินงบประมาณในหน้าสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างกับหน้ารายการจัดซื้อจัดจ้าง  ไม่
ตรงกัน  

6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ และ
การบริหารงานบุคคล 

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 0.00 

คำแนะนำ : เมื่อพิจารณารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขาดองค์ประกอบ งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรและงบประมาณที่ใช้จ่ายในแต่ละโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาเริ่มต้อนและสิ้นสุดการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
โดยระบุเป็นวันเดือนปีที่เริ่มและสิ้นสุด ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง ข้อมูลสถิติผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

7 กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจรติ
ภายในหน่วยงาน 

O30 การประเมินความเสี่ยงทุจรติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 0.00 

คำแนะนำ : เมื่อพิจารณาการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในดา้นการใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
และด้านการบรหิารงานบุคคล ไมไ่ด้ดำเนินการประเมินในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

หมายเหตุ : ค่าคะแนน EIT เป็นการหาค่าเฉลี่ยจากผลการประเมิน EIT Survey (ส่วนที่ 1) กับ EIT Public (ส่วนที่ 2) 

 3. ประเด็นข้อบกพร่องท่ีต้องแก้ไข/พัฒนาปรับปรุง 

  สสปท. ได้นำผลประเมินที่มีคะแนนต่ำสุด ในแต่ละกระบวนงาน ดังตารางข้อ 2 มาจัดทำเป็น
ประเด็นข้อบกพร่องที่ต้องดำเนินแก้ไข/พัฒนาปรับปรุง และกำหนดมาตรการ/แนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

ที ่ ประเด็น มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

กำหนดให้มีการติดตามผลการ
ดำเนินงานผ่าน การประชุม
ผู้บริหารสถาบัน เป็นรายเดือน  

 

1) นำผลการดำเนินงาน
ต่างๆ เข้าในท่ีประชุมทุก
เดือน เพื่อทราบถึง
ข้อเสนอแนะและทิศทางการ
ดำเนินงาน  

ทุกเดือน สำนัก
ยุทธศาสตร ์

2 การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู ่มือการ
ให้บริการ 

1) จัดประชุม ช้ีแจงให้ทุก
สำนักทบทวน/ปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติการ/ 
การให้บริการ  

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

1. ทุกสำนัก 

2. สำนักบริหาร
กลาง 

2. การสนับสนุนการใช้ AI ใน
การให้บริการ 

ใช้ AI ในการแนะนำการ
บริการที่เหมาะสมกับความ
ต้องการของผู้รับบริการ 
และให้คำปรึกษาผ่านแอป
พลิเคชัน ของ สสปท.  

สำนักบริหาร
กลาง 



3 ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ 

1. กำหนดนโยบายการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลฯ 
ให้ประชาชนเข้าถึงข่าวสารได้
ง่าย ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ขยาย
ช่องทางสื่อสารให้ครอบคลุม
ทั้งออนไลน์ และออฟไลน์ โดย 
อาศัยเทคโนโลยีและการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนในการ
เผยแพร่ข้อมลูอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1) จัดให้มีเจ้าหน้าที่ในการ
ตอบประเด็นคำถามด้าน
วิชาการและด้านอื่นๆ อย่าง
ทันท่วงที 

2) สำรวจโดยประเมินยอด
สื่อท่ีมีประชาชนให้ความ
สนใจ และปรับปรุงเนื้อหา
ให้ทันสมัยและตรงกับความ
ต้องการของประชาชน 

3) สามารถใช้เครือข่ายของ 
สสปท. ในการกระจ่าย
ข่าวสาร 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

1. ฝึกอบรมและ
ส่งเสริม 

2. สำนักบริหาร
กลางงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

4 กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

1. กำหนดแนวทางการใช้
ทรัพย์สินหรือจัดทำคู่มือข้ัน
การปฏิบัติ ในเพื่อใช้ทรัพยส์ิน
ของราชการที่ถูกกฎระเบยีบ 

1) แจ้งเวียนแนวทางการใช้
ทรัพย์สิน และคู่มือปฏิบตัิ 
และให้ถือปฎิบตัิอย่าง
เคร่งครดั 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

ทั้งหน่วยงาน 

2. กำหนดเป็นนโยบาย ใน
หน่วยงานให้มีการตรวจสอบ
วัสดุและครภุัณฑ์ ในหน่วยงาน 
เป็นรายไตรมาส 

2) แจ้งเวียนให้ทุกสำนัก 
ดำเนินการตรวจสอบ
ครุภณัฑ์ เป็นรายไตรมาส  

5 กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจดัจ้าง 

 

 

1. กำหนดใหม้ีการเช็คยอด
รวมเงินงบประมาณในหน้า
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างกับ
หน้ารายการจัดซื้อจดัจ้าง 

 

 

1) กำหนดให้มีการ
กลั่นกรอง การรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างหรือ
การจัดหารพัสดุประจำปี 
เพื่อความถูกต้องของข้อมูล 
และให้ผู้อำนวยการสำนัก 
เป็นคนตรวจทานความ
ถูกต้อง 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

สำน ั กบร ิ ห า ร
กลาง 

6 กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจ และการ
บริหารงานบุคคล 

1. กำหนดให้ทบทวนการ
รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อ
ความถูกต้องและครบถ้วนของ
เนื้อหา อาทิ เช่น งบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรร และ ท่ีใช้
จ่ายในแต่ละโครงการ/
กิจกรรม ระยะเวลาเริม่ต้น
จนถึงสิ้นสุด การดำเนินงาน 
และข้อมลูสถิติอตัรากำลัง
จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

1) กำหนดให้มีการ
ตรวจสอบความถูกต้องใน
การรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โดยผ่าน ผู้อำนวยการสำนัก
เป็นคนกลั่นกรอง เพื่อความ
ถูกต้องของข้อมูล 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

สำนักบริหาร
กลาง 



7 กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1. กำหนดใหม้ีการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

1) จัดทำความเสี ่ยงทุจริต 
ประเด ็นท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องกับ
สินบน เพื่อให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์คู่มือ ITA ต่อไป 

ต.ค. 2567 - 
ก.ย. 2568 

สำนัก
ยุทธศาสตร ์

 
 

************************************************* 


