
 

 

รายงานผลการดำเนินการ เพื่อจดัการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริตของหนวยงาน ประเด็น การจัดซื้อจัดจาง

กระบวนงาน/โครงการ ชื่อความเสี่ยง ศปท. กระทรวง ชื่อหนวยงาน ประเภทหนวยงาน ดานประเภทความเสี่ยง
โครงการจัดซื้อจัดจาง โครงการรณรงคลดสถิติการ

ประสบอันตรายจากการ
ทํางานใหเปนศูนย (Zero 
Accident Campaign)

ศปท.กระทรวงแรงงาน สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชี
วอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน (องคการมหาชน)

องคการมหาชน ดานที่ 3 โครงการจัดชื้อจัดจาง

โปรดจัดทําแบบประมาณการงบประมาณ

การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood) ไมมีการทุจริตเกิดขึ้นในแตละขั้นตอน 0 ครั้ง มีการทุจริตเกิดขึ้นนอยในแตละขั้นตอน 1 ครั้ง มีการทุจริตเกิดขึ้นปานกลางในแตละขั้นตอน 2 ครั้ง มีการทุจริตเกิดขึ้นมากในแตละขั้นตอน 3 ครั้ง มีการทุจริตเกิดขึ้นมากที่สุดในแตละขั้นตอน มากกวา 4 ครั้ง

ผลกระทบ (Impact) ไมมีการชะงักงันของกระบวนการและการ

ดําเนินงาน มีผลกระทบเล็กนอยตอกระบวนการและการดําเนินงาน

 ีการชะงักงันอยางมีนัยสําคัญของกระบวนการและการ

ดําเนินงาน

มีผลกระทบตอกระบวนการและการดําเนินงาน

รุนแรง
มีผลกระทบตอกระบวนการและการดําเนินงานรุนแรงมาก



แบบรายงานการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ประเด็น การจัดซื้อจัดจาง

ศปท.กระทรวงแรงงาน สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง

1 การกําหนดคุณสมบัติ และจัดทํา

ขอบเขตของงาน (TOR)

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุครุภัณฑ ที่

จัดซื้อจัดจางใกลเคียงกับคุณสมบัติของผูคารายใด

รายหนึ่ง สงผลใหเกิดความไดเปรียบหรือสามารถ

ชนะการแขงขันได

3 2 6 ปานกลาง

กําหนดราคากลางสูงเกินจริงสงผลใหงบประมาณ

ในการจัดซื้อจัดจางสูง เกิดการใชงบประมาณอยาง

ไมมีประสิทธิภาพ

2 2 4 ต่ํา

ไมมีการสืบราคาจากผูประกอบการจริง 2 2 4 ต่ํา

พิจารณาคุณสมบัติของผูเสนอราคา และเอกสาร

โดยไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดใน TOR

1 3 3 ปานกลาง

เรียกรับของแถมหรือบริการอื่นใดนอกจาก

ขอบเขตของงาน

2 2 4 ต่ํา

ไมมีการตรวจรับงานจริง 2 2 4 ต่ํา

ใหสินบน/ของขวัญ/สินน้ําใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่ง

จะนําไปสูการเอื้อประโยชนใหกับคูสัญญา

2 2 4 ต่ํา

Risk Score (L x I)
ชื่อความเสี่ยง

การกําหนดราคากลาง2

การพิจารณาผล3

ลําดับ

ขั้นตอน
ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต

โครงการจัดซื้อจัดจาง โครงการ

รณรงคลดสถิติการประสบ

อันตรายจากการทํางานใหเปน

ศูนย (Zero Accident 

Campaign)

4 การตรวจรับพัสดุ



ศปท.กระทรวงแรงงาน

การอนุมัติของผูบริหาร Link เผยแพร

ผานการอนุมัติแลว https://www.tosh.or.th/images/file/TOSH
-document/ita2024/O30-03.pdf

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต วิธีดําเนินการ ระยะเวลาดําเนินการ งบประมาณ (บาท) ผูรับผิดชอบ

การกําหนดคุณสมบัติ และจัดทํา

ขอบเขตของงาน (TOR)

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุครุภัณฑ 

ที่จัดซื้อจัดจางใกลเคียงกับคุณสมบัติของผูคาราย

ใดรายหนึ่ง สงผลใหเกิดความไดเปรียบหรือ

สามารถชนะการแขงขันได

ปานกลาง 1. หมุนเวียนบุคคลที่ไดรับการแตงตั้ง

คณะกรรมการรางขอบเขตของงาน เพื่อลดความ

เสี่ยงเรื่องการล็อกสเปก 

2. นํารางขอบเขตของงานเขาคณะทํางาน

กลั่นกรองฯ และฝายตางๆ ของสํานักงานเพื่อรวม

ตรวจสอบและกลั่นกรอง

1. เลือกบุคลากรจากฝายอื่นภายในสํานักงานเปน

คณะกรรมการจัดซื้อและตรวจรับ 

2. เสนอรางขอบเขตงานเขาสูระบบการตรวจสอบ

ของสํานักงานฯ

30 วัน - คณะกรรมการรางขอบเขตของงาน

การกําหนดราคากลางสูงเกินจริงสงผลให

งบประมาณในการจัดซื้อจัดจางสูง เกิดการใช

งบประมาณอยางไมมีประสิทธิภาพ

ต่ํา สืบราคากลางเปนไปตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

ศึกษาพ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560

7-14 วัน - คณะกรรมการกําหนดราคากลาง

อาจจะไมมีการสืบราคากลางจากผูประกอบการ

จริง

ต่ํา สืบราคาทองตลาด จากผูรับจางเฉพาะเรื่อง อยาง

นอย 3 ราย

แนบเอกสารหลักฐาน แหลงที่มาที่ชัดเจน ตรวจสอบได 7-14 วัน - คณะกรรมการกําหนดราคากลาง

มีการพิจารณาคุณสมบัติของผูเสนอราคา และ

เอกสารโดยไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดใน 

TOR

ปานกลาง ทําความเขาใจกับรายละเอียดเฉพาะทางตาม

ขอเสนอทางเทคนิค

๑. ศึกษารายละเอียดเฉพาะทาง ตามขอเสนอทาง

เทคนิค

๒. จัดทําเอกสาร Check List ตามที่กําหนดใน

ขอบเขตของงาน

30 วัน  - คณะกรรมการพิจารณาผล

เรียกรับของแถมหรือบริการอื่นใดนอกจาก

ขอบเขตของงาน

ต่ํา สงเสริมใหหนวยงานจัดการอบรมเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานแบบสุจริต โปรงใส รวมถึงกฎหมาย

ตางๆที่เกี่ยวของ อาทิ กฎหมาย ปปช. หรือ

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหหรือรับ

ของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐและใหถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด

อบรมการดําเนินการแบบสุจริต โปรงใส รวมถึง

กฎหมายตางๆที่เกี่ยวของ อาทิ กฎหมาย ปปช. หรือ

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหหรือรับ

ของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐและใหถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด

ต.ค. 66 - ก.ย. 67  - งานทรัพยากรบุคคล

ไมมีการตรวจรับงานจริง ต่ํา ตรวจทานในทุกขั้นตอนของการตรวจรับงานให

เปนไปตามกฏ ระเบียบ ขอบังคับ

๑. ดําเนินการตรวจทานในทุกขั้นตอนของการตรวจ

รับงานใหเปนไปตามกฏ ระเบียบ ขอบังคับ

2. จัดทําเอกสาร Check List ตามที่กําหนดใน

ขอบเขตของงาน

7 วัน  - คณะกรรมการตรวจรับ

มีการใหสินบน/ของขวัญ/สินน้ําใจ/การเลี้ยง

รับรองซึ่งจะนําไปสูการเอื้อประโยชนใหกับคูสัญญา

ต่ํา 1.ประกาศการใชนโยบาย No Gift Policy และให

เจาหนาที่ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

2. ประกาศเจตนารมณการบริหารงานและ

ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมและ

ความโปรงใส

๑. สสปท.ดําเนินการประกาศใชนโยบาย No Gift 

Policy ทางเวปไซต สสปท. Www.Tosh.or.th และ

ใหเจาหนาที่ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

2. สสปท. ดําเนินการประกาศเจตจํานงการ

บริหารงานและปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มี

คุณธรรมและความโปรงใส ทางเวปไซต สสปท. 

Www.Tosh.or.th และใหเจาหนาที่ถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด

ต.ค. 66 - มี.ค. 67  - งานกฎหมาย 

และสํานักยุทธศาสตร

แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประเด็น การจัดซื้อจัดจาง

การตรวจรับพัสดุ

การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน

ดําเนินการแลว

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

การกําหนดราคากลาง

การพิจารณาผล

https://www.tosh.or.th/images/file/TOSH-document/ita2024/O30-03.pdf
https://www.tosh.or.th/images/file/TOSH-document/ita2024/O30-03.pdf


แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

ศปท. กระทรวง ชื่อหนวยงาน การอนุมัติของผูบริหาร การเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน Link เผยแพร
ศปท. กระทรวงแรงงาน สถาบันสงเสริมความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

 (องคการมหาชน)

ผานการอนุมัติแลว ดําเนินการแลว https://www.tosh.or.th/images/file/TOSH-
document/ita2024/O30-03.pdf

ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ
 - หมุนเวียนบุคคลที่ไดรับการแตงตั้ง

คณะกรรมการรางขอบเขตของงาน เพื่อลดความ

เสี่ยงเรื่องการล็อกสเปก 

ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการที่มา

จากหลายสํานัก คําสั่งสถาบันฯ ที่ ๙/

๒๕๖๗ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๗ 

และคําสั่งสถาบันฯ ที่ ๓๒/๒๕๖๗ ลง

วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๗

 - นํารางขอบเขตของงานเขาคณะทํางาน

กลั่นกรองฯ และฝายตางๆ ของสํานักงานเพื่อรวม

ตรวจสอบและกลั่นกรอง

ตรวจสอบและกลั่นกรองจากผูเกี่ยวของ

ตามลําดับชั้น เพื่อปองกันมิใหเกิด

โอกาสในการทุจริต กอนเสนอ

ผูอํานวยการสถาบันอนุมัติ

1. การกําหนดคุณสมบัติ และจัดทํา

ขอบเขตของงาน (TOR)

ต่ํา

https://www.tosh.or.th/images/file/TOSH-document/ita2024/O30-03.pdf
https://www.tosh.or.th/images/file/TOSH-document/ita2024/O30-03.pdf


ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ
 - สืบราคากลางเปนไปตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบโครงการฯ 

ดําเนินการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ

จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

 2560 ในจัดหาราคากลาง 

https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/024
/13.PDF

 - สืบราคาทองตลาด จากผูรับจางเฉพาะเรื่อง 

อยางนอย 3 ราย

เจาหนาที่ที่รับผิดชอบโครงการฯ 

สืบหาราคากลางจากผูประกอบการ 

๓ ราย ไดแก ๑. วิคทอรี่ อะคริลิค จํากัด

 ๒. บริษัท อะคริลิค ดีไซน จํากัด ๓. 

บริษัท ดูดี เคมิคอล จํากัด เพื่อจัดหา

ราคากลางที่เหมาะสม

2. การกําหนดราคากลาง ต่ํา

https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/024/13.PDF
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2560/A/024/13.PDF


ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ
 - ทําความเขาใจกับรายละเอียดเฉพาะทางตาม

ขอเสนอทางเทคนิค

คณะกรรมการพิจารณาผลไดจัดทําเช็ค

ลิสตตามที่กําหนดในขอบเขตของงาน 

เพื่อความถูกตองในการตรวจรับ 

 - สงเสริมใหหนวยงานจัดการอบรมเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานแบบสุจริต โปรงใส รวมถึงกฎหมาย

ตางๆที่เกี่ยวของ อาทิ กฎหมาย ปปช. หรือ

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการใหหรือรับ

ของขวัญของเจาหนาที่ของรัฐและใหถือปฏิบัติ

อยางเครงครัด

 - ดําเนินการจัดฝกอบรมหลักสูตร 

"อบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ปองกันประโยชนทับซอน ประจําป

งบประมาณ 2567" ใหแกเจาหนาที่

ของ สสปท. เมื่อวันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๗

https://www.tosh.or.th/index.php/tosh-news/news/905-
080167

3. การพิจารณาผล ต่ํา

https://www.tosh.or.th/index.php/tosh-news/news/905-080167
https://www.tosh.or.th/index.php/tosh-news/news/905-080167


ขั้นตอน ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดําเนินการ
 - ตรวจทานในทุกขั้นตอนของการตรวจรับงานให

เปนไปตามกฏ ระเบียบ ขอบังคับ

ดําเนินการตรวจรับงาน โดยใช Check 

List ตามที่กําหนดในขอบเขตของงาน

 - ประกาศการใชนโยบาย No Gift Policy และให

เจาหนาที่ถือปฏิบัติอยางเครงครัด

 - ดําเนินการประกาศการใชนโยบาย 

No Gift Policy  ทางเว็บไซต สสปท. 

www.Tosh.or.th และใหเจาหนาที่ถือ

ปฏิบัติอยางเครงครัด ลงวันที่ ๕ 

มกราคม ๒๕๖๗

https://www.tosh.or.th/images/file/TOSH-
document/ita2024/O26-67-1.pdf?_t=1710734025

 - ประกาศเจตนารมณการบริหารงานและ

ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมและ

ความโปรงใส

 - ดําเนินการประกาศเจตจํานงการ

บริหารงานและปฏิบัติงานดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมและความ

โปรงใสประจํา ปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ลงวันที่ 18 มีนาคม ๒๕๖๗

https://www.tosh.or.th/images/file/TOSH-
document/Announce/47.pdf?_t=1710817666

ต่ํา4. การตรวจรับพัสดุ

https://www.tosh.or.th/images/file/TOSH-document/ita2024/O26-67-1.pdf?_t=1710734025
https://www.tosh.or.th/images/file/TOSH-document/ita2024/O26-67-1.pdf?_t=1710734025
https://www.tosh.or.th/images/file/TOSH-document/Announce/47.pdf?_t=1710817666
https://www.tosh.or.th/images/file/TOSH-document/Announce/47.pdf?_t=1710817666
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