
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ㆍ แสดงรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงาน 

 เม่ือวันศุกรที่ 21 มีนาคม 2568 สสปท. ดำเนินการจัดประชุมรับฟงความคิดเห็นตอ “รางมาตรฐานการยก
และเคลื่อนยายวัสดุดวยแรงกาย ฉบับปรับปรุงป 2568” การประชุมครั้งนี้มุงเนนการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจาก 
นักวิชาการ ผูเชี่ยวชาญดานการยศาสตร เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน (จป.) และภาคสวนท่ีเกี่ยวของ เพ่ือ
พัฒนามาตรฐานใหครอบคลุมและทันสมัย รองรับการประกาศใชในป 2568 โดยเน้ือหาของมาตรฐานฉบับปรับปรุง
จะกำหนดแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ครอบคลุมทั้ง ประเภทของวัสดุที่ตองยกและเคลื่อนยาย สภาพแวดลอมการ
ทำงาน บทบาทของนายจางและลูกจาง วิธีการยก-เคลื่อนยายท่ีถูกตองตามหลักการยศาสตร ตลอดจนแนวทางการ
ประเมินความเสี่ยงดานการยศาสตร การคำนวณคาน้ำหนักยกสูงสุดท่ีแนะนำ และการใชดัชนีงานยกเพ่ือลดอันตราย
จากการทำงาน ทั้งนี้มาตรฐานฯ ฉบับนี้ จะเปนกุญแจสำคัญในการลดความเสี่ยงของอาการบาดเจ็บทางระบบ
กลามเนื้อและกระดูก ซึ่งเปนปญหาที่พนักงานจำนวนมากกำลังเผชิญ และยังชวยลดอุบัติเหตุในสถานประกอบการ 
ตั้งแตระดับเล็กนอยไปจนถึงรุนแรง พรอมสงเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทำงานอยางเปนระบบ  
 โดยมี รศ.ดร.สืบศักดิ์ นันทวานิช ผูเชี่ยวชาญดายการยศาสตรสำนักงาน ท่ีปรึกษาสมาคมการยศาสตร และ
ประธานคณะทำงานจัดทำมาตรฐานการยกและเคลื่อนยายวัสดุดวยแรงกาย ฉบับปรับปรุงป 2568 ของ สสปท. เปน
วิทยากรในการแนะนำรางมาตรฐานฯ ซึ่งมีผูมีสวนไดสวนเสียจาก นักวิชาการ ผูเชี ่ยวชาญดานการยศาสตร 
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงาน (จป.) และภาคสวนที่เกี่ยวของ เขารวมใหความเห็นตอมาตรฐานฯ ฉบับน้ี 
เพื่อยกรางมาตรฐานฯ ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเปนประโยชนตอผูปฏิบัติงานและสถานประกอบ
กิจการท่ีเกี่ยวของตอไป 
 

  



  
 
 

  
 
 

ㆍตามภารกิจของหนวยงาน มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม อยางนอยประกอบดวย 

(1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีสวนรวม   
         1.1 การรวมเปนคณะทำงานดานงานวิชาการ งานวิจัย งานมาตรฐาน  
         1.2 การรวมเปนท่ีปรึกษาดานการจัดทำ PMQA 4.0  
         1.3 การเชิญชวนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ ของสถานประกอบกิจการและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
          1.4 การวิพากษมาตรฐานและคูมือจากการนำไปใชประโยชนของหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา 
และสถานประกอบกิจการเอกชน 
 (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

1. ตามภารกิจของ สสปท. ผู มีสวนรวมไดรับการสงเสริมและพัฒนาองคความรูตอมาตรฐานการยกและ
เคลื่อนยายวัสดุดวยแรงกาย ฉบับปรับปรุงป 2568 ใหกับเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานทุกระดับ รวมถึง
นายจาง ลูกจาง ในสถานประกอบกิจการ สถานบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐและเอกชน หรือผู สนใจ
ทั่วไป สามารถนำองคความรูที่ไดไปขยายผล ปรับปรุง พัฒนา เพื่อใหเกิดความปลอดภัยในการทำงานอยางเปน
รูปธรรม ตลอดจนให สสปท. รับทราบขอบกพรองของมาตรฐาน เพื่อนำไปปรับปรุงแกไขมาตรฐานใหเกิดความ
สมบูรณตอไป 



 

  
 (3) ผลจากการมีสวนรวม  
          สสปท. ผลิตผลงานดานวิชาการ งานมาตรฐาน คูมือ และแนวปฏิบัติดานความปลอดภัยในการทำงาน ให
สอดคลองกับ พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน และสถานการณปจจุบัน โดยเปน
การพัฒนาศักยภาพใหกับบุคลากรดานความปลอดภัยทุกระดับ นายจาง ลูกจาง และประชาชนทั่วไป  และการเขา
รวมกิจกรรมของสถานประกอบกิจการสงเสริมใหสถานประกอบกิจการมีระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดลอมในการทำงานที่ไดมาตรฐาน มีอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลง 
 
       (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน  

4.1 พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมใหกับเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทำงาน และประชาชนทั่วไป  
4.2 พัฒนางานมาตรฐานและงานวิจัย  เพ่ือใหสถานประกอบกิจการนำไปใชประโยชนในปรับปรุงพ้ืนท่ีการ

ทำงานใหปลอดภัย 
4.3 พัฒนาบุคลากรที่ปรึกษามาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน 
4.4 พัฒนายุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนางานดานวิชาการของสสปท. 

          4.5 การพัฒนากระบวนงานตามภารกิจของ สสปท. จากการเขารับประเมินระบบพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) 4.0  เพื่อมุงพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองคการใหมีระบบที่ดี อันจะทำใหเกิดการ
พัฒนาองคการอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

ㆍ เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2568 

     - สสปท. ดำเนินงาน/โครงการ ภายใตแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

*หมายเหตุ อางอิงจาก เว็บไซต สสปท. (www.tosh.or.th) 


