
รายงานผลการด าเนินงานด้านภารกิจหลักของ สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)หรือ “สสปท.” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (วันที ่1 ต.ค. 2565 - วันที่ 30 กันยายน 2566) 

สสปท. ได้วางแนวทางขับเคลื่อนการสร้างสรรค์วัฒนธรรมความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการท างาน ด้วยค่านิยมหลักด้านความปลอดภัยร่วมกัน  
(Safety Shared Values) ซึ่งเป็นค่านิยม 3 ข้อ (M-D-C) ที่ต้องร่วมมือกัน คือ การมีสติรู้ตัว (Mindfulness) วินัยถูกต้อง (Discipline) เอ้ืออาทรใส่ใจ (Caring) 

โดยจะส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะสถานประกอบกิจการน าค่านิยมนี้ไปปรับใช้ เพื่อช่วยให้คนท างานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดี 
ภายใต้แผนปฏิบัติการ 5 ปี ของ สสปท. (ปี พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) โดยประกอบไปด้วย แนวทางการพัฒนาทั้ง 5 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 ด าเนินการวิจัยและพัฒนามาตรฐาน ระบบการจัดการ และยกระดับการให้บริการวิชาการ สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมส่งเสริม 
และปรับปรุงด้านความปลอดภัยในการท างาน ให้สอดคล้องกับความปกติใหม่ new normal ประกอบด้วย 12 โครงการ ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

< ส านักวิจัยและพัฒนา จ านวนโครงการที่รับผิดชอบ 5 โครงการ > 

1. โครงการจัดท ามาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

เป้าหมายการด าเนินงาน รายไตรมาส 
สถานะ 

เป้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน 19.00 33.00 60.00 100.00 ดเียี่ยม 

 ผล 17.50 27.50 57.18 100.00 

 
 

กิจกรรมที่ 1 : การจัดท ามาตรฐานฉบับสมบูรณ์ ได้แก่ มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน (T-OSH OSHMS: 2023) จ านวน 1 เร่ือง 
สรุปผลการด าเนินงาน :  
  เร่ืองท่ี 1 : มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (T-OSH OSHMS: 2023) 
ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. ด าเนินการจ้าง จนท. ประสานงาน
โครงการ 

2 คน - ด าเนินการแล้วเสร็จ (จัดจ้าง 2/2 คน) 

2. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งทั้ง
ภาครัฐและเอกชน เพื่อวางแผนการ
ด าเนินงานและจัดตั้งคณะท างาน 

ต.ค. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3. ประชุมคณะท างานจัดท าร่างเนื้อหา 
 - ไตรมาส 1 : 1 ครั้ง (ธ.ค.) 
 - ไตรมาส 2 : 2 ครั้ง (ก.พ. มี.ค.) 
 - ไตรมาส 3 : 2 ครั้ง (เม.ย. มิ.ย.) 
 - ไตรมาส 4 : 1 ครั้ง (ก.ค.) 

6 ครั้ง 
 

- ครั้งท่ี 1 (18 ม.ค. 66) : ก าหนดกรอบการด าเนินการ/ 
   ขอบเขตการปรับปรุงมาตรฐานระบบฯ 
- ครั้งท่ี 2 (28 ก.พ. 66) : พิจารณาร่างมาตรฐานแล้วเสร็จ 
   ร้อยละ 30 
- ครั้งท่ี 3 (29 มี.ค. 66) : พิจารณาเนื้อหาถึงข้อทีก่ าหนด 
- ครั้งท่ี 4 (8 พ.ค. 66): ได้ร่างเนื้อหาแล้วเสร็จร้อยละ 80  
   เตรียมเสนอเข้าคณะอนุกรรมการวิชาการ 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
4. จัดประชาพิจารณ์ร่างมาตรฐานฯ พ.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
5. เสนอต่อคณะอนุกรรมการวิชาการ มิ.ย. 66 - ผ่านการเสนอร่างมาตรฐานเมื่อวนัท่ี 6 มิ.ย. 66 

 
6. เสนอต่อคณะกรรมการสถาบันฯ ส.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
7. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ก.ย. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
8. จัดพิมพเ์อกสารเพื่อเผยแพรม่าตรฐาน ธ.ค. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 

 
กิจกรรมที่ 2 : การจัดท าคู่มือและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย จ านวน 2 เรื่อง 
สรุปผลการด าเนินงาน :  
 เร่ืองท่ี 1 : คู่มือการประเมินความเสี่ยงของท่าทางการปฏิบัติงานในลักษณะสถิต 
ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. จัดตั้งคณะท างาน ต.ค. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

2. ประชุมคณะท างานจัดท าร่างเนื้อหา 
 - ไตรมาส 1 : 1 ครั้ง (ธ.ค.) 
 - ไตรมาส 2 : 2 ครั้ง (ม.ค. มี.ค.) 
 - ไตรมาส 3 : 1 ครั้ง (พ.ค.) 

  - ไตรมาส 4 : 2 ครั้ง (ก.ค. ส.ค.) 

6 ครั้ง - ครั้งที่ 1 (19 ม.ค. 66) : ก าหนดขอบเขตเนื้อหาของคู่มือฯ  
   และพิจารณาร่างคู่มือ (ความสมบูรณ์ของเนื้อหา  
   ร้อยละ 30) 
- ครั้งที่ 2 (2 มิ.ย. 66) ร่างเนื้อหาผ่านการพิจารณาแล้ว 
   เสร็จสมบูรณ์ และน าเสนอในงาน SW#35 

3. เสนอต่อคณะอนุกรรมการวิชาการ มิ.ย.- ก.ค.66 - เสนอต่ออนุกรรมการวิชาการ เพื่อพิจารณาการ 
   วันท่ี 8 ส.ค. 2566 

4. เสนอต่อคณะกรรมการสถาบันฯ ส.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

5. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ก.ย. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

6. ค่าวัสดุส านักงาน/คชจ. เบ็ดเตล็ด มี.ค. - ส.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
เร่ืองท่ี 2 : แนวปฏิบัติการปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัย ส าหรับผู้ขับขี่จักรยานยนต์ขนส่งอาหาร 

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. จัดตั้งคณะท างาน ต.ค. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
2. ประชุมคณะท างานจัดท าร่างเนื้อหา 

 - ไตรมาส 1 : 1 ครั้ง (พ.ย.) 
 - ไตรมาส 2 : 2 ครั้ง (ม.ค. มี.ค.) 
 - ไตรมาส 3 : 1 ครั้ง (มิ.ย.) 

  - ไตรมาส 4 : 2 ครั้ง (ก.ค. ส.ค.) 

6 ครั้ง - ครั้งท่ี 1 (28 พ.ย. 66) : พิจารณาขอบเขตเนื้อหา 
- ครั้งท่ี 2 (23 ม.ค. 66) : พิจารณาร่างเนื้อหา 
- ครั้งท่ี 3 (9 มี.ค.66) : ร่างเนื้อหาฉบับสมบูรณ์ 
- ครั้งที่ 4 (25 เม.ย. 66) : ร่างเนื้อหาเสร็จสมบูรณ์เตรียม 
   น าเสนออนุกรรมการวิชาการ 

3. เสนอต่อคณะอนุกรรมการวิชาการ มิ.ย.-ก.ค.66 - เสนอต่ออนุกรรมการวิชาการ เพื่อพิจารณาการ 
   วันท่ี 8 ส.ค. 2566 

4. เสนอต่อคณะกรรมการสถาบันฯ ส.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

5. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ก.ย. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

6. ค่าวัสดุส านักงาน/คชจ. เบ็ดเตล็ด มี.ค.-ส.ค. 66 - ยังไม่ไดด้ าเนินการ 
 

ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการแก้ไข : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไมม่ ี
 

2. โครงการวิจัยความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

เป้าหมายการด าเนินงาน รายไตรมาส 
สถานะ 

เป้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน 27.50 55.00 73.50 100.00 ดีเยี่ยม 

 ผล 30.00 60.00 46.33 100.00 
 

กิจกรรมที่ 1 : การจัดท างานวิจัยด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย จ านวน 2 เรื่อง 
สรุปผลการด าเนินงาน :  
เร่ืองท่ี 1 : งานวิจัยการศึกษาน้ าหนักยกท่ีลูกจ้างสามารถท างานได้ทีเ่หมาะสมกับการยกและเคลื่อนย้ายวัสดุ ด้วยแรงกายโดยพิจารณาถงึ 
              เพศ กลุ่มอายุ และปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. รวบรวมข้อมลู ทบทวนวรรณกรรม 

และศึกษาสถานการณ์ปัญหา 
ต.ค. - พ.ย. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2. จัดตั้งคณะท างาน ต.ค. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
3. ประชุมคณะท างานจัดท าร่างเนื้อหา 

 - ไตรมาส 1 : 1 ครั้ง (พ.ย.) 
 - ไตรมาส 2 : 1 ครั้ง (มี.ค.) 
 - ไตรมาส 3 : 1 ครั้ง (พ.ค.) 

  - ไตรมาส 4 : 1 ครั้ง (ก.ค.) 

4 ครั้ง - ครั้งท่ี 1 นอกรอบ (3 พ.ย. 65) : ก าหนดกรอบแนวคิด
งานวิจัยและจดัท าร่าง TOR 

4. ร่าง TOR + จัดจ้างที่ปรึกษา พ.ย.65- 
ม.ค.66 

- ร่าง TOR ด าเนินการแล้วเสร็จ (พ.ย.) 
- อนุมัติราคากลางแล้วเสร็จ (ธ.ค.) 
- จัดจ้างที่ปรึกษาแล้วเสร็จ 
 

5. ตรวจรับงานจ้างท่ีปรึกษา ก.พ. - ก.ค. 66 - ตรวจรับงานงวด 1 (31 มี.ค. 66) เค้าโครงงานวิจัย 
- ก าหนดส่งมอบงานงวดที่ 2 วันท่ี 24 ก.ค. 2566 

6. เสนอเค้าโครงการวิจัยต่อ 
คณะอนุกรรมการวิชาการ 

ธ.ค. 65 
 

 - ด าเนินการแล้วเสร็จ เสนอเค้าโครงการวิจัยต่อ
คณะอนุกรรมการวิชาการ (28 ก.พ. 66) มีมติเห็นชอบ
และให้หารือกับกองความปลอดภยัแรงงาน เพื่อให้ได้
งานวิจัยท่ีตรงกับความต้องการตามที่กองฯ ร้องขอ 

7. ด าเนินงานตามกระบวนการวิจัยและ
ระเบียบวิธีวิจัยฯ 

มี.ค.-มิ.ย. 66  - ผ่านการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ เริ่ม
ด าเนินการเก็บข้อมูลตามระเบยีบวิธีวิจัย จ านวน 60 
ตัวอย่าง (ด าเนินการแล้ว 10/60 *การเก็บตัวอย่างใช้
ระยะเวลา 1 วัน/ตัวอยา่ง) 

 - ด าเนินการเก็บข้อมลูตามระเบยีบวิธีวิจัย จ านวน 60 
ตัวอย่าง ด าเนินการแล้ว (30/60) *การเก็บตัวอย่างมี
ระยะเวลา 1 วัน/ตัวอยา่ง 

8. สรุปผลต่อคณะอนุกรรมการวิชาการ เพื่อ
น าเสนอต่อคณะกรรมการสถาบัน 

ก.ค.-ส.ค. 66  - เสนอต่อคณะอนุกรรมการวิชาการ ครั้งท่ี 5/2566  
วันท่ี 5 ก.ย. 66 มีมติให้แก้ไขและเสนออีกครั้งในการ
ประชุมอนุกรรมการวิชาการ (นอกรอบ-ไม่จ่ายค่าเบี้ย
ประชุม) วันท่ี 18 ก.ย. 66 และเสนอต่อคณะกรรมการ
สถาบันในวันท่ี 21 ก.ย. 66 

9. จัดท ารูปเล่มวิจยั บทความวิจัยส าหรับ
ตีพิมพ์ลงวารสารวิชาการ (Manuscript) 
 

ก.ย. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ คงเหลือการจ่ายค่าจา้งที่ปรึกษา  
   งวดสุดท้าย (ตรวจรบัแล้ว) 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
เร่ืองท่ี 2 : งานวิจัยการส ารวจปัจจัยด้านความปลอดภัยในการท างานของผู้สูงอายุในยุคดิจิทัล 

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. รวบรวมข้อมลู ทบทวนวรรณกรรม 

และศึกษาสถานการณ์ปัญหา 
ต.ค.-พ.ย. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2. จัดตั้งคณะท างาน ต.ค. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

3. ประชุมคณะท างานจัดท าร่างเนื้อหา 
 - ไตรมาส 1 : 1 ครั้ง (พ.ย.) 
 - ไตรมาส 2 : 1 ครั้ง (มี.ค.) 
 - ไตรมาส 3 : 1 ครั้ง (พ.ค.) 

  - ไตรมาส 4 : 1 ครั้ง (ก.ค.) 

4 ครั้ง - ครั้งท่ี 1 นอกรอบ (พ.ย. 65) : ก าหนดกรอบแนวคิด
งานวิจัยร่วมกับจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย (ผูร้ับจ้าง) 

4. ร่างขอบเขตงานจ้างที่ปรึกษาด าเนนิการ
วิจัย 

พ.ย.-ธ.ค. 65 - ร่าง TOR ด าเนินการแล้วเสร็จ (พ.ย.) 
- อนุมัติราคากลางแล้วเสร็จ (ธ.ค.) 

5. จัดจ้างที่ปรึกษา ม.ค. 66 - จัดจ้างที่ปรึกษาแล้วเสร็จ 
 

6. ตรวจรับงานจา้งที่ปรึกษา ก.พ.-ก.ค.66 - ส่งมอบงานงวดที่ 1 เค้าโครงงานวิจัย เมื่อวันท่ี 22 มี.ค.  
   66 อยู่ระหว่างการตรวจรับ 

7. เสนอเค้าโครงการวิจัยต่อ 
คณะอนุกรรมาการวิชาการ 

ก.พ. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ เสนอต่ออนุกรรมการวิชาการ (28 
ก.พ. 66) มีมติให้น าเสนอเค้าโครงงานวิจัยในการประชุม
ครั้งถัดไป 

- เสนอเค้าโครงงานวิจัยต่อคณะอนุกรรมการวิชาการ ครั้ง
ที่ 5/66 เมื่อวันที่ 19 เม.ย. 66 

8. ขอจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ก.พ. 66 - ยื่นเรื่องพิจารณาจริยธรรมการวจิัยในมนุษย์แล้ว  
 

9. ด าเนินงานตามกระบวนการวิจัยและ
ระเบียบวิธีวิจัยฯ 

มี.ค.-มิ.ย. 66 - ทบทวนวรรณกรรมส าหรับการจดัท าเครื่องมือในการ
วิจัยและสร้างเครื่องมือ (Checklist) แล้วเสร็จ อยู่
ระหว่างการเก็บตัวอย่างเพื่อทดสอบความเที่ยงตรงและ
ความน่าเชื่อถือ 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
- สร้างแบบสอบถาม และด าเนินการตรวจความน่าเชื่อ
ของแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว เก็บข้อมูลงานวิจัยไป
แล้ว 30 ตัวอย่าง 

10. สรุปผลต่อคณะอนุกรรมการวิชาการ เพื่อ
น าเสนอต่อคณะกรรมการสถาบัน 

ก.ค.-ส.ค.66 - เสนอต่อคณะอนุกรรมการวิชาการ ครั้งท่ี 5/2566  
วันท่ี 5 ก.ย. 66 มีมติให้แก้ไขและเสนออีกครั้งในการ
ประชุมอนุกรรมการวิชาการ (นอกรอบ-ไม่จ่ายค่าเบี้ย
ประชุม) วันท่ี 18 ก.ย. 66 และเสนอต่อคณะกรรมการ
สถาบันในวันท่ี 21 ก.ย. 66 

11. จัดท ารูปเล่มวิจยั บทความวิจัยส าหรับ
ตีพิมพ์ลงวารสารวิชาการ (Manuscript) 

ก.ย. 66 -- ด าเนินการแล้วเสร็จ คงเหลือการจ่ายค่าจ้างท่ีปรึกษา 
   งวดสุดท้าย (ตรวจรบัแล้ว)  

ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการแก้ไข : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไมม่ ี
 

3. โครงการน ามาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติ ผลงานนวัตกรรม และองค์
ความรู้ด้านความปลอดภัยฯ ไปใช้ประโยชน์เพ่ือปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

เป้าหมายการด าเนินงาน รายไตรมาส 
สถานะ 

เป้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน 19.50 59.00 90.00 100.00 ดีเยี่ยม 

 ผล 19.50 49.38 66.67 100.00 

 
 

กิจกรรมที่ 1 : การน ามาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานไปใช้ประโยชน์เพื่อ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน จ านวน 3 เรื่อง 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. จัดตั้งคณะท างาน ต.ค. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
2. ประชาสมัพันธ์และรับสมัคร ธ.ค. 65 

- ม.ค. 66 
- ด าเนินการแล้วเสร็จ 
- คู่มือการยับยั้งการตกจากที่สูง : 3 แห่ง 
- แพลตฟอร์มระบบรายงานจุดเสีย่ง : 30 แห่ง 
- ผลงานนวัตกรรมหมวกนริภัย : ก าหนดการรับ 
  สมัครโดยผู้รับจ้างงาน 

3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณต์้นแบบของ 
การท างานบนท่ีสูง 

ก.พ. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ ตรวจรับงานเรียบร้อย 17 มี.ค. 66 

4. ประชุมคณะท างานประเมินคู่มือ 
การยับยั้งการตกจากท่ีสูง 

4 ครั้ง - ครั้งท่ี 1 (27 ม.ค. 66) : ก าหนดกรอบการด าเนินงาน 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 - ไตรมาส 1 : 1 ครั้ง (ธ.ค.) 
 - ไตรมาส 2 : 2 ครั้ง (ก.พ. มี.ค.) 
 - ไตรมาส 3 : 1 ครั้ง (เม.ย.) 

- ยังลงพ้ืนท่ีไม่แล้วเสร็จ จึงไม่สามารถจัดประชุม
คณะท างานเพื่อสรุปงานได ้

5. ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ท า ง า น ก า ร น า ไ ป ใ ช้
แพลตฟอร์มระบบรายงานจุดเสี่ยงฯ 
- ไตรมาส 1 : 1 ครั้ง (ธ.ค.) 
- ไตรมาส 2 : 2 ครั้ง (มี.ค.) 

 - ไตรมาส 3 : 1 ครั้ง (เม.ย.) 

3 ครั้ง - ครั้งที่ 1 ประชุมคณะท างานภายใน สสปท. เพื่อวางแผน
ลงพื้นที่เรียบร้อยแล้ว 
-  ยั งลงพื้นที่ ไม่ แล้ว เสร็จ  จึ ง ไม่สามารถจัดประชุม
คณะท างานเพื่อสรุปงานได้ 
 

6. ประชุมคณะท างานการน าไปใช้ผลงาน
นวัตกรรมที่ผ่านการพิจารณาในปีที่ผ่าน
มา 
- ไตรมาส 2 : 1 ครั้ง (ม.ค.) 

 - ไตรมาส 3 : 1 ครั้ง (เม.ย.) 

2 ครั้ง - ครั้งท่ี 1 (7 มี.ค. 66) : ก าหนดกรอบการด าเนินงาน 
- ครั้งท่ี 2 (2 พ.ค. 66) 
- น าผลงานนวัตกรรมไปใช้ในสถานประกอบกิจการ 3 แห่ง 
เมื่อวันท่ี 15-16 มิ.ย. 66 จ. ขอนแก่น 

7. จัดประชุม/อบรม/ช้ีแจง การรับรู้ท าความ
เข้าใจ โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
วิธีการ ตามมาตรฐาน คู่มือหรือแนว
ปฏิบัติ แก่ สปก. 

มี.ค. 66 - คู่มือการยับยั้งการตกจากที่สูง : ด าเนินการแล้วเสร็จ
ร่วมกับ OSHCET (20-21 ก.พ. 66) 
- แพลตฟอร์มระบบรายงานจุดเสี่ยง : ด าเนินการพร้อมกับ
การลงพื้นที่ ตั้งแต่ 14 มี.ค. 66 เป็นต้นไป             

8. ลงพื้นที่ส ารวจสภาพแวดล้อมฯ เม.ย.-ก.ค.66 - คู่มือการยับยั้งการตกจากที่สูง 4/4 แห่ง  
- แพลตฟอร์มระบบรายงานจุดเสีย่ง : ด าเนินการลงพื้นที่
ส าหรับแนะน าการใช้งานและติดตัง้ระบบแล้ว 23/23 แห่ง  
- ผลงานนวัตกรรมหมวกนริภัย : ด าเนินการลงพื้นที่แล้ว
เสร็จ 5/5 

9. จัดรายงานผลการด าเนินโครงการ ส.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการแก้ไข : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไมม่ ี
 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
4. โครงการพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

เป้าหมายการด าเนินงาน รายไตรมาส 
สถานะ 

เป้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน 23.75 44.20 82.00 100.00 ดีเยี่ยม 

 ผล 28.20 43.13 56.25 100.00 
 

กิจกรรมที่ 1 : การพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (ผลงานหมวกนิรภัย) 
สรุปผลการด าเนินงาน : 

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. จัดตั้งคณะท างาน ต.ค. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
2. ประชุมคณะท างาน 

 - ไตรมาส 1 : 1 ครั้ง (พ.ย.) 
 - ไตรมาส 2 : 2 ครั้ง (ม.ค. มี.ค.) 
 - ไตรมาส 3 : 1 ครั้ง (พ.ค.) 

4 ครั้ง - ครั้งท่ี 1 (7 มี.ค. 66) : พิจารณากรอบการด าเนินงาน 
- ครั้งท่ี 2 (2 พ.ค. 66) : พิจารณาผลงานต้นแบบ 

3. ร่าง TOR 
 
 

ต.ค.-พ.ย. 65 - ร่าง TOR ด าเนินการแล้วเสร็จ (พ.ย) 
- ก าหนดราคากลาง : ด าเนินการแล้วเสร็จ (พ.ย.) 
 

4. จัดจ้างที่ปรึกษาพัฒนา 
ผลงานชนะเลิศในปีท่ีผ่านมา 
 

ธ.ค. 65 - จัดจ้างที่ปรึกษา : ด าเนินการแล้วเสร็จ 

5. ส่งมอบงาน (ตรวจรับ) 
  - งวด 1 : ก.พ. 
  - งวด 2 : เม.ย. 
  - งวด 3 : มิ.ย. 

ก.พ.-มิ.ย. 66 
(3 งวด) 

- ตรวจรับงานงวดที่  1 วันที่  23 มี .ค. 66 กรอบการ
ด าเนินการพัฒนา เค้าโครงการพัฒนา แนวทางการ
น าไปใช้ 
- พัฒนาหมวกและแผงวงจรแล้วเสร็จ  

6. รับสมคัรผูเ้ข้าร่วมทดสอบผลงาน
นวัตกรรมที่พัฒนาและประเมินผล 

พ.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

7. ทดสอบผลงาน มิ.ย. 66 - ทดสอบผลงานและน าไปใช้ในสถานประกอบกิจการ 5/5 
แห่ง (ณ มิ.ย. 66) 

8. ประเมินผล ก.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

9. สรุปผลการทดสอบการใ ช้งานและ
ประชาสัมพันธ์ 

มิ.ย. 66 
 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 : การพิจารณาโครงงานวัตกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (5 ผลงาน) 
สรุปผลการด าเนินงาน : 

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. จัดตั้งคณะท างาน ต.ค. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
2. ประชุมคณะท างาน 

 - ไตรมาส 1 : 1 ครั้ง (พ.ย.) 
 - ไตรมาส 2 : 3 ครั้ง (ม.ค. ก.พ. มี.ค.) 
 - ไตรมาส 3 : 1 ครั้ง (เม.ย.) 

5 ครั้ง - ครั้งที่ 1 (15 ธ.ค. 65) : ก าหนดเกณฑ์การส่งผลงาน การ
แบ่งประเภทผลงาน เกณฑ์การพิจารณา 
- ครั้งท่ี 2 (28 มี.ค. 66) : พิจารณาผลงาน 9 ผลงาน (กลุ่ม
สถานประกอบกิจการ ประเภทนวัตกรรมผลิตภณัฑ์) 
- ครั้งท่ี 3 (31 มี.ค. 2566) : พิจารณาผลงาน 9 ผลงาน 
(กลุ่มสถานประกอบกิจการ และสถานศึกษา ประเภท
นวัตกรรมผลิตภณัฑ์) 

3. ประชาสัมพันธ์และรับสมัคร ธ.ค. 65 
-ม.ค. 66 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ  
(ประกาศรับสมัคร 5 ม.ค. 65 - 28 ก.พ. 66) 

4. รวบรวมโครงงานฯ ม.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ ได้กลุ่มสถานประกอบกิจการ : 53 
ผลงาน กลุ่มสถานศึกษา 3 ผลงาน 

5. ประกาศผลการพิจารณา เม.ย. 66 - ผลงานที่ส่งเข้าร่วมพิจารณาผลงานทั้งหมด 53 ผลงาน 
ผ่านการคัดกรองจากเกณฑ์การส่งผลงานท้ังสิ้น 28 ผลงาน 
มีผู้ ได้รับรางวัลกลุ่มสถานประกอบกิจการ ประเภท
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ 3 รางวัล นวัตกรรมกระบวนการ 3 
รางวัล และกลุ่มสถานศึกษา ประเภท นวัตกรรมผลิตภณัฑ์ 
3 รางวัล นวัตกรรมกระบวนการ ไม่มีผู้ส่งผลงานในกลุ่มนี้ 
(ประกาศผล 7 เม.ย. 66) 

6. ลงพื้นที่เพ่ือประเมินเบื้องต้นและ 
ก าหนดแนวทางการพัฒนานวัตกรรม 

พ.ค. 66 - นัดหมายการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย เพื่อพูดคุย
ถึงแนวทางการต่อยอดผลงานนวัตกรรม แต่ยังไม่ได้รับการ
ตอบรับวันนัดประชุม 

7. ประชาสัมพันธ์ผลงานท่ีผ่านการ 
พิจารณาและมอบรางวัล 

ก.ค. 66 - จัดจ้างด าเนินการท าโล่และใบประกาศนียบตัร เมื่อวันที่ 
2 มิ.ย. 66 และก าหนดส่งมอบในวันที่ 10 ก.ค. 66 
- ตรวจรับโล่รางวลัและใบประกาศนียบัตรเรียบร้อยแล้ว 
มอบโล่และใบประกาศแล้วเสร็จ 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
- ขออนุมัติจ่ายเงินรางวัลแกส่ถานประกอบกิจการทีผ่่าน
การพิจารณาทั้งหมด 6 แห่ง เป็นจ านวนเงิน 60,000 บาท 
- ด าเนินการแล้วเสร็จ (รอจ่ายเช็ค) 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการแก้ไข : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไมม่ ี
 

5. โครงการงานสัมมนาด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัยระดับ
นานาชาติ OSH Avenue International Conference (OAIC) 

เป้าหมายการด าเนินงาน รายไตรมาส 
สถานะ 

เป้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน 28.50 50.50 100.00 -  ดีเยี่ยม 

 ผล 30.25 61.66 89.17 - 
 

กิจกรรมที่ 1 : การจัดจ้างด าเนินงานสัมมนาด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระดับนานาชาติ OSH Avenue International 
Conference (OAIC) 2023 (ก าหนดรการจัดงานวันที่ 19-20 พ.ค. 66) 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ร่าง TOR งานจ้าง ต.ค.-พ.ย. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
2. จัดจ้าง Organizer จัดงาน OAIC ธ.ค. 65 

- ม.ค. 66 
- ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3. ตรวจรับงานจ้าง เม.ย.-พ.ค.66 - ตรวจรับงานงวดที่ 1 เมื่อวันที่ 28 มี.ค. 66 
- ตรวจรับงานงวดที่ 2 เมื่อวันที่ 27 เม.ย. และ 1 พ.ค. 66 
- ตรวจรับงานงวดสดุท้าย วันท่ี 21 ก.ค. 2566 
 

 
กิจกรรมที่ 2 : การจัดงานสัมมนาด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระดับชาติและระดับนานาชาติ (OSH Avenue International 
Conference (OAIC) 2023) 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. แต่งตั้งคณะท างาน ต.ค. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
2. ประชุมคณะท างานอ านวยการ 

 - ไตรมาส 1 : 1 ครั้ง (ธ.ค.) 
6 ครั้ง  - ครั้งท่ี 1 (2 ธ.ค. 65) : ก าหนด Conference Theme, 

Focus Areas, ก าหนดการจัดงาน  



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 - ไตรมาส 2 : 3 ครั้ง (ม.ค. ก.พ. มี.ค.) 

  - ไตรมาส 3 : 2 ครั้ง (เม.ย. พ.ค.) 
และเสนอช่ือ Keynote Speakers 
- ครั้งท่ี 2 (11 ม.ค. 66) : พิจารณา Focus Areas และ 
Keynote Speakers 
- ครั้งท่ี 3 (24 มี.ค.66) : รายงานความคืบหน้าของการจดั
งาน โดยปัจจุบันมผีู้เข้าร่วมงานท้ังหมด 300 คน ผู้ส่งผล
งานวิจัย จ านวน 17 ผลงาน ผลงานนวัตกรรม 9 ผลงาน 
และผลงานจากเครือข่าย 1 ผลงาน (JISHA) Keynote 
Speaker จ านวน 10 คน ความคืบหน้าการจ าหนา่ยการ
สนับสนุนการจัดงาน : Platinum 0/2 Gold 4/8 และ 
Silver 0/15 
- ครั้งท่ี 4 (9 พ.ค. 66) พิจารณาความพร้อมในการจดังาน 
และไม่มกีารจัดประชุมต่อแล้ว 

3. ประชุมคณะท างานสื่อดิจิทัล เทคโนโลยี 
และการสื่อสาร 
 - ไตรมาส 1 : 1 ครั้ง (ธ.ค.) 
 - ไตรมาส 2 : 3 ครั้ง (ม.ค. ก.พ. มี.ค.) 

  - ไตรมาส 3 : 2 ครั้ง (เม.ย. พ.ค.) 

6 ครั้ง - ครั้งท่ี 1 (27 ก.พ. 66) ก าหนดรูปแบบ แนวคิดการ
ประชาสมัพันธ์ 
- ครั้ัังท่ี 2 (8 มี.ค. 66) พิจารณา Key Visuals แนวทาง 
รูปแบบการประชาสมัพันธ์ร่วมกับผู้รับจ้าง 
- ครั้งท่ี 3 (25 เม.ย. 66) พิจารณาความพร้อมของสื่อ
ประชาสมัพันธ์ และปรบัปรุงแนวทางการประชาสมัพันธ์ 
และไม่มกีารจัดประชุมต่อแล้ว 

4. ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลัน่กรอง
ผลงานด้านวิชาการ 

ธ.ค. 65 - ครั้งทั่ี 2 (3 มี.ค. 66) แจ้งผลงานท่ีส่ง Abstract เข้าร่วม
พิจารณา จ านวนท้ังสิ้น 17 ผลงาน และจัดสรรเรื่องให้
คณะพิชญพิจารณ์ (Peer Reviews) ด าเนินการตรวจสอบ
คุณภาพของงานวิจัย ก าหนด 3 คน/ 1 เรื่อง  

5. ประชาสมัพันธ์และรับสมัคร ม.ค.-ก.พ. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

6. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ มี.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

7. รวบรวมผลงานวิชาการและประชุม
คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลงาน 

มี.ค.-เม.ย. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ/จัดท าขออนุมัติหลักการเบิกจ่าย
ค่ าตอบแทนแก่คณะพิชญพิจารณ์/จ าท าขออนุมัติ
หลักเกณฑ์เบิกจ่ายค่าตอบแทนแก่วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
(Keynote Speakers) 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
8. ประกาศรายชื่อ เม.ย. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
9. จัดท ารูปเล่มประกอบการประชุม เม.ย. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
10. จัดงาน OAIC และมอบรางวัล พ.ค. 66 - วันท่ี 19 พ.ค. 66 มีผู้เข้าร่วมงาน 1,864 คน 

- วันท่ี 20 พ.ค. 66 มีผู้เข้าร่วมงาน 1,468 คน 
11. ประเมินผลการจดังาน OAIC มิ.ย.-ก.ค.  66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ เสนอการสรุปการจดังานต่อ

คณะอนุกรรมการวิชาการ วันท่ี 5 ก.ย. 2566 
 

ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการแก้ไข : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไมม่ ี
 

< ส านักบริการวิชาการ จ านวนโครงการที่รับผิดชอบ 5 โครงการ > 

1. โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐาน 
ระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ 

เป้าหมายการด าเนินงาน รายไตรมาส 
สถานะ 

เป้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน 20.00 35.00 85.00 100.00 ดีเยี่ยม 

 ผล 25.00 54.00 53.50 100.00 
 

กิจกรรมที่ 1 : การด าเนินการตามมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ (สปก. เข้าร่วม 33 แห่ง) 
                 สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. จัดจ้าง จนท. จ้างเหมาบริการ ต.ค. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ (จัดจ้าง 1 คน) 

 
2. ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ต.ค. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
3. ประชาสัมพันธ์และรับสมัคร พ.ย. 65 -  ด าเนินการแล้วเสร็จ มีผู้เข้าร่วม 40 แห่ง 

 
4. จัดฝึกอบรมข้อก าหนดมาตรฐานระบบการ

จัดการด้านความปลอดภัยฯ และการตรวจ
ติดตามภายใน 

ธ.ค. 65 
- ม.ค. 66  

- ภาคกลาง ภาคตะวันตก ภาตใต้ (Onsite,Online) จัด
ฝึกอบรมเมื่อวันท่ี 29 – 30 พ.ย. 65 จ. กทม. 
มีผูเ้ข้ารว่ม 123 คน (Onsite 40 คน+Online 82 คน) 
- ภาคตะวันออก จัดฝึกอบรมวันที่ 10-11 ม.ค. 65  จ.
ชลบุรี มีผู้เข้าอบรมจ านวน 30 คน 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
5. จัดจ้างที่ปรึกษาโครงการ ก.พ.-เม.ย.66 - ลงนามสัญญาจ้างเมื่อ 15 พ.ค. 66 

- ณ มิ.ย. 66 ตรวจรับงานงวด 1/4 แล้ว (6กลุ่ม) 
- ประชุมตรวจรับงานงวดที่ 1 เรียบร้อยแล้ว 
- ประชุมตรวจรับงานงวดที่ 2 เรียบร้อยแล้ว 
- ประชุมตรวจรับงานงวดที่ 3 เรียบร้อยแล้ว 

6. ที่ปรึกษาโครงการลงพื้นที ่ เม.ย.-ก.ค.66 - ที่ปรึกษา 6 กลุ่ม ลงพื้นที่ครั้งที่ 1 (Initial Review) 
- ที่ปรึกษาท้ังหมด 6 กลุ่ม ลงพ้ืนท่ี Site Visit 1 
- ที่ปรึกษาท้ังหมด 6 กลุ่ม ลงพ้ืนท่ี Site Visit 2 
- ที่ปรึกษาลงพื้นที่เสร็จสิ้นภายในเดือนกันยายน 

7. จัดตั้งและประชุม คกก. (Verify) ส.ค.-ก.ย.66 - ก าหนด verify วันท่ี 16-27 ต.ค. 66 
 

8. การจัดพิธีมอบใบประกาศเกยีรติคณุ 
และโล่รางวลัระดับแพลตินัม 

ก.ย. 66 - จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณ วันที่ 30 มี.ค. 2566 
(ด าเนินการแล้ว)  

 
กิจกรรมที่ 2 : การตรวจติดตามสถานประกอบกิจการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565 เพ่ือรักษาระบบ 

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ติดต่อประสานงาน กับ สปก.  มี.ค. 65 - ด าเนินการประสานไปยัง สปก. เรียบร้อยแล้ว 
2. ร่วมตรวจติดตามเพื่อรักษาระบบ เม.ย.-ก.ค.66 - รอก าหนดแผนการด าเนินงานหลังจากที่ปรึกษาส่งงาน

งวด 1 (มิ.ย. 66) 
3. จัดจ้างที่ปรึกษาตรวจติดตามระบบ เม.ย.-ก.ค.66 - ขออนุมัติแผนจัดจ้างเมื่อวันที่ 27 ก.พ. 66 

- ประชุมด าเนินการจ้าง เมื่อวันท่ี 27 มิ.ย. 66 
- ที่ปรึกษาเซ็นสัญญา  
- ที่ปรึกษาส่งงานงวดที่ 1 เมื่อวันท่ี 10 ก.ค. 66 ตรวจรับ
เรียบร้อยแล้ว 
- ที่ปรึกษาส่งงานงวดที่ 2 ตรวจรบัเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 
2 ตุลาคม 66 
- ที่ปรึกษาส่งงานงวดที่ 3 ตรวจรบัเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 
19 ตุลาคม 66 

4. ประชุมสรุปผล ส.ค. 66  - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค :  
     1. มีปัญหาในการท าเรื่องด าเนินการจัดจ้างที่ปรึกษาในระบบไมไ่ด้ เนื่องจากงบไมต่รงกับท่ีปรับแผนไว้ ท าให้การมีการด าเนินงานลา่ช้า  
         และสุดท้ายแกไ้ขปัญหาล่าช้ามาก จึงมีความจ าเป็นต้องท านอกระบบ และมายกยอดในภายหลัง เกิดความยุ่งยากในการด าเนินงาน 
     2. ระบบ e-GP มีปัญหา ท าให้ไมส่ามารถด าเนินการจัดจ้างท่ีปรึกษาได้ ท าให้ต้องรอให้ทางกรมบญัชีกลางแก้ไขระบบ 
แนวทางการแก้ไข : หาวิธีการด าเนินงานให้ถูกต้อง และรวดเร็ว โดยประสานหารือกับงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ข้อเสนอแนะ : ไมม่ ี
 

2. โครงการพัฒนาและให้ค าแนะน าแก่สถานประกอบกิจการด้านสุข
ศาสตร์อุตสาหกรรมฯ 

เป้าหมายการด าเนินงาน รายไตรมาส 
สถานะ 

เป้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน 30.00 70.00 85.00 100.00 ดเียี่ยม 

 ผล 30.00 77.00 88.00 100.00 
 

กิจกรรมที่ 1 : รายการจัดซ้ือวัสดุและจัดจ้างจ้างเหมาบริการ 
                 สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ด าเนินการจัดซื้ออุปกรณ์ PPEอุปกรณ์

สนับสนุนงานตรวจวัดฯ 
และชุดตรวจโควดิ 19 

พ.ย.-ธ.ค. 65 - ด าเนินการขออนุมัติจดัซื้อจัดจ้างแล้ว  

2. จัดจ้าง จนท. จ้างเหมาบริการ ต.ค. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ (จัดจ้าง 2/2 คน) 
 

 
กิจกรรมที่ 2 การตรวจประเมินสภาพแวดล้อมในการท างานในสถานประกอบกิจการ 40 แห่ง 
               สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ประชาสมัพันธ์และรับสมัคร  ต.ค.-พ.ย.65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ มผีู้สมคัรเขา้ร่วม 69 แห่ง 

 
2. คัดเลือก สปก. และประกาศรายชื่อ พ.ย. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ มีผู้ผ่านการคัดเลือก 45 แห่ง 

 
3. ประชาสัมพันธ์รูปแบบการสรรหา สปก. ม.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
4. ประสานงานกับ สปก. ที่ผ่าน 

การคัดเลือกเพื่อจัดท าแผนลงพ้ืนที ่
ม.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

5. จัดอบรมให้ความรู้ด้านการตรวจวัดฯ แก่
บุคลากรใน สปก. ที่เข้าร่วม 

ก.พ. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ มีผู้อบรม 50 คน 

6. ด าเนินการลงพื้นที่ตรวจวัดฯ มี.ค.-ส.ค. 66 อยู่ระหว่างด าเนินการ  



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
- ก.พ. 66 จ านวน 3 แห่ง 
- มี.ค. 66 จ านวน 8 แห่ง 
- เม.ย. 66 จ านวน 6 แห่ง 
- พ.ค. 66 จ านวน 8 แห่ง 
- มิ.ย. 66 จ านวน 9 แห่ง (รวม 39/40) 
- ก.ค. 66 จ านวน 5 แห่ง (รวม 39/45) 
- ด าเนินการสนับสนุนงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมครบ 
40 แห่ง  
- สรุปโครงการแล้ว 

7. สรุปและจดัท าเลม่รายงานส่งให้ สปก. มี.ค.-ส.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

8. ประเมินผลโครงการ ก.ย. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการแก้ไข : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไมม่ ี
 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตรการประเมินความเสี่ยงสุขภาพลูกจ้างใน
กรณีใช้สารเคมีอันตราย 

เป้าหมายการด าเนินงาน รายไตรมาส 
สถานะ 

เป้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน 22.50 60.00 80.00 100.00 ดเียี่ยม 

 ผล 10.00 60.00 82.50 100.00 
 

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาหลักสูตรการประเมินความเสี่ยงสุขภาพลูกจ้างในกรณีใช้สารเคมีอันตราย 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญ ต.ค. 65 - แต่งตั้งผู้เชี่ยวโครงการพัฒนาหลกัสูตร  

  นายนัฐชานนท์ เขาราธ อาจารยป์ระจ า 
  คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 

2. จัดประชุมผู้เชี่ยวชาญฯ 
  - ไตรมาส 1 : 1 ครั้ง (ธ.ค.) 
  - ไตรมาส 2 : 1 ครั้ง (ก.พ.) 

2 ครั้ง - ครั้งท่ี 1 ประชุมเมื่อวันท่ี 17 ม.ค. 66 
- ครั้งท่ี 2 ประชุมเมื่อวันที่ 22 ก.พ. 66 

3. จัดท าหลักเกณฑ์เข้าร่วมอบรม ก.พ. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
4. ประชาสัมพันธ์รับสมัคร มี.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
5. ด าเนินการจัดอบรมฯ เม.ย.-ก.ค.66 

120 คน 
- รุ่น 1 จ. สุราษฎร์ธานี เมื่อวันที่ 25 เม.ย. 66 มีผู้เข้าร่วม
จ านวน 30 คน 
- รุ่น 2 จ. ชลบุรี เมื่อวันที่ 16 พ.ค. 66 มีผู้เข้าร่วมจ านวน 
35 คน 
- รุ่น 3 จ. ราชบุรี เมื่อวันท่ี 13 มิ.ย. 66 มีผู้เข้าร่วมจ านวน 
35 คน 
- จัดอบรมรุ่นที่ 4 จ.อยุธยา วันที่ 25 ก.ค. 66 โดยมีผู้เข้า
อบรม จ านวน 35 คน 

6. สรุปผลโครงการ ส.ค. 66 - สรุปผลการด าเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว 
 

ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการแก้ไข : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไมม่ ี
 

4. โครงการพัฒนาหลักสูตรการตรวจวัดฝุ่นละอองและ 
ไอระเหยของสารเคมี 

เป้าหมายการด าเนินงาน รายไตรมาส 
สถานะ 

เป้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน 10.00 50.00 95.00 100.00 ดเียี่ยม 

 ผล 10.00 50.00 95.00 100.00 
 

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาหลักสูตรการตรวจวัดฝุ่นละอองและไอระเหยของสารเคมี 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญ ต.ค. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ (ผศ.ดร.ศักดิ์สิทธ์ิ กุลวงษ์) 

 
2. จัดประชุมผู้เชี่ยวชาญฯ 

  - ไตรมาส 2 : 3 ครั้ง (ม.ค.-มี.ค.) 
3 ครั้ง ด าเนินการแล้วเสร็จ 

- ครั้งท่ี 1 : 19 ม.ค. 66 
- ครั้งท่ี 2 : 8 มี.ค. 66 
- ครั้งท่ี 3 : 20 เม.ย. 66 

3. จัดท าหลักเกณฑ์เข้าร่วมอบรม มี.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

4. ประชาสัมพันธ์รับสมัคร มี.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
5. ประกาศรายช่ือผู้สมัคร เม.ย. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
6. ด าเนินการจัดอบรมฯ  เม.ย. 66 

40 คน 
- ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 16 พ.ค. 66 ณ โรงแรม
บางแสน เฮอรเิทจ มีผูเ้ข้าร่วมจ านวน 40 คน 

7. จัดท าใบรับรองเข้ารับการอบรม พ.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

8. สรุปผลโครงการ มิ.ย.-ก.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการแก้ไข : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไมม่ ี
 

5. โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการและตรวจสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน 

เป้าหมายการด าเนินงาน รายไตรมาส 
สถานะ 

เป้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน 15.00 45.00 75.00 100.00 ดเียี่ยม 

 ผล 25.00 49.83 61.83 100.00 
 

กิจกรรมที่ 1 : จัดซ้ือครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ขออนุมัติจัดซื้อครภุณัฑ์วิทยาศาสตร์ 

จ านวน 5 รายการ 
ต.ค. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2. ประชุม คกก. TOR พ.ย. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

3. ประชุม คกก. ราคากลาง ม.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

4. ประชุม คกก. ด าเนินการซื้อจ้าง ก.พ. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

5. ลงนามสัญญา มี.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

6. ด าเนินการตรวจรับ  ก.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 : ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาห้องปฏิบัติการและตรวจสภาพแวดล้อมในการท างาน 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนางานห้องปฏิบัติการ 

1. จัดประชุมที่ปรึกษาโครงการ   
  - ไตรมาสที่ 2 : 1 ครั้ง (ก.พ.)  
  - ไตรมาสที่ 3 : 2 ครั้ง (เม.ย. มิ.ย.) 

3 ครั้ง - ยกเลิกการด าเนินงาน 

2. ตรวจประเมิน ISO/IEC 17025 มิ.ย. 66 - ยกเลิกการด าเนินงาน เนื่องจากครบก าหนดตรวจ
ประเมินในปี 2568 

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรห้อง Lab 
  - ไตรมาสที่ 2 : 1 ครั้ง (ก.พ.)  
  - ไตรมาสที่ 3 : 2 ครั้ง (เม.ย. มิ.ย.) 

3 ครั้ง - อบรมหลักสูตรการประมาณค่าความไม่แน่นอนของการ
วัดทางเคมี 1 ครั้ง 
- พ.ค. 66 อบรมหลักสูตรข้อก าหนด ISO/IEC 17025 : 
2017  1 ครั้ง (5 คน) 
- มิ.ย. 66 อบรมหลักสตูรการตรวจสอบความใช้ได้ของวิธี
ทางเคมี 1 ครั้ง (2 คน) 
- ก.ค. 66 อบรมหลักสูตรการตรวจติดตามคณุภาพภายใน
ตามมาตรฐาน ISOIEC 17025 : 2017 1 ครั้ง 
- ส.ค. 66 อบรมหลักสูตรการตรวจติดตามคณุภาพภายใน
ตามมาตรฐาน ISOIEC 17025 : 2017 

4. ร่วมกิจกรรมทดสอบความช านาญหรือ
เปรียบเทยีบผลระหว่างห้องปฏิบตัิการ 

ส.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือจัดจ้างรายการต่างๆ 

5. จัดซื้อวัสดุในห้องปฏิบตัิการ 
- ก๊าซส าหรับเครื่องมือวิเคราะห์ 
- วัสดุวิทยาศาสตร์ - สารเคม ี
- วัสดุส านักงาน (4/4) 

พ.ย. 65 
- ก.พ. 66 

- ด าเนินการจดัซื้อจัดจ้างแล้ว จ านวน 2 รายการ คือ 
สารเคมีและก๊าซส าหรับเครื่องมือวิเคราะห์  
- จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์ (4/4) 

6. จัดจ้างสอบเทียบเครื่องมือ 
งาน ISO/IEC 17025 

ธ.ค. 65 - ด าเนินการจัดซื้อจ้างจ้าง (2/3) 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
7. จัดจ้างซ่อมบ ารุงตู้ดูดไอสารเคมี ก.พ. 66 

2 ตัว 
- ด าเนินการแล้วเสร็จ 

8. จัดจ้างบ ารุงรักษาประจ าปี 
ของเครื่องมือวิทยาศาสตร์ 

เม.ย. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

9. จัดจ้างบ าบัดของเสีย ก.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

10. จัดจ้างสอบเทียบเครื่องช่ัง ส.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

11. จัดจ้างสอบเทียบเครื่องมือสุขศาสตร์ ก.ย. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
> กันเหลื่อม< - อยู่ระหว่างการบริหารสัญญา (รอตรวจ
รับ) 

ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการแก้ไข : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไมม่ ี
 

< ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค จังหวัดสงขลา จ านวนโครงการที่รับผิดชอบ 1 โครงการ > 

1. โครงการเสริมสร้างคุณภาพและพัฒนาเครือข่าย 
ด้านความปลอดภัย 

เป้าหมายการด าเนินงาน รายไตรมาส 
สถานะ 

เป้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน 15.00 45.00 75.00 100.00 ดเียี่ยม 

 ผล 15.00 55.57 85.00 100.00 
 

กิจกรรมที่ 1 : การสัมมนาเชิงวิชาการและปฏิบัติการ เป้าหมาย 940 คน (Onsite 540 คน/9 รุ่น , Online 400 คน/4 รุ่น) 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ก าหนดหัวข้อ+รูปแบบการสมัมนา ต.ค.-ธ.ค. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
2. ประชาสัมพันธ์เชิญชวน พ.ย. 65 

- มิ.ย. 66 
- ด าเนินการต่อเนื่องตลอดทั้งปี 

3. ด าเนินการจัดสัมมนา (ม.ค.- มิ.ย. 66) 
 - Onsite 540 คน/9 รุ่น 
 - Online 400 คน/4 รุ่น 

Onsite 540 
คน 

Online 400 
คน 

- 17 ม.ค. 66 สัมมนาเชิงวิชาการหัวข้อ “กฎหมาย
เกี่ยวกับสารเคมีอันตรายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง” ผู้
สัมมนาลงทะเบียนจ านวน 120 คน หน่วยงาน/สถาน
ประกอบการจ านวน 68 แห่ง 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
- 31 ม.ค. 66 สัมมนาเชิงวิชาการหัวข้อ “การประเมิน
ความเสีย่งด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน” แบบออนไลน์ ผูส้ัมมนา
ลงทะเบียนจ านวน 314 คน หน่วยงาน/สถาน
ประกอบการจ านวน 191 แห่ง 
- 15 ก.พ. 66 สัมมนาเชิงวิชาการหัวข้อ “การตรวจความ
ปลอดภัยส าหรับพนักงาน” สัมมนาลงทะเบียนจ านวน 
120 คน หน่วยงาน/สถานประกอบการจ านวน 50 แห่ง 
- 21 ก.พ. 66 สัมมนาเชิงวิชาการหัวข้อ “ท าอย่างไรเกิด
ความปลอดภัยในการท างาน” แบบออนไลน์ ผูส้ัมมนา
ลงทะเบียนจ านวน 315 คน หน่วยงาน/สถาน
ประกอบการจ านวน 187 แห่ง" 
- 27 เมษายน 2566 สัมมนา หัวข้อ“อุบัติเหตุและโรคจาก
การท างาน” ผู้สัมมนาลงทะเบียนจ านวน 60 คน 
หน่วยงาน/สถานประกอบกิจการจ านวน 45 แห่ง 
- 25 พฤษภาคม 2566 สัมมนา หวัข้อ“อุบัติเหตุและโรค
จากการท างาน” รุ่นที่ 2 ผู้สัมมนาลงทะเบียนจ านวน 
จ านวน 61 คน หน่วยงาน/สถานประกอบกิจการจ านวน 
32 แห่ง 
- 20 มิถุนายน 2566 สัมมนา หัวข้อ “การสร้างวัฒนธรรม
ความปลอดภัยแบบยั่งยืน” แบบออนไลน์ ผูส้ัมมนา
ลงทะเบียนจ านวน จ านวน 799 คน หน่วยงาน/สถาน
ประกอบกิจการจ านวน 304 แห่ง  
- 27 มิถุนายน 2566 สัมมนา หัวข้อ “ความปลอดภัยใน
การท างานเกี่ยวกับไฟฟ้าและการปฐมพยาบาล” ณ ห้อง
อัมพาพันธ์ โรงแรมปุระนคร อ าเภอเมือง จังหวัด
นครศรีธรรมราช ผู้สมัมนาลงทะเบียนจ านวน จ านวน 70 
คน หน่วยงาน/สถานประกอบกิจการจ านวน 42 แห่ง  
- 28 มิถุนายน 2566 สัมมนา หัวข้อ “การจัดการความ
ปลอดภัยในการท างานบนท่ีสูง” ผูส้ัมมนาลงทะเบียน



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
จ านวน จ านวน 71 คน หน่วยงาน/สถานประกอบกิจการ
จ านวน 26 แห่ง 
- 6 กรกฎาคม 2566 สัมมนาเชิงวิชาการหัวข้อ “การ
จัดการความปลอดภัยในการท างานบนที่สูง” ณ ห้องรายา 
โรงแรม รอยัล ภเูก็ต ซิตี้ อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต ผู้
สัมมนาลงทะเบียนจ านวน 71 คน หน่วยงาน/สถาน
ประกอบกิจการจ านวน 60 แห่ง 
 

 
กิจกรรมที่ 2 : การให้บริการวิชาการด้านความปลอดภัยฯ แก่สถานประกอบกิจการ (18 แห่ง) 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. จัดจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ ์ ก.พ.-เม.ย.66 - ก.ค. 66 ด าเนินการขออนุมัติจัดท าสื่อ 

 
2. ประชาสมัพันธ์กิจกรรมการให้บรกิาร

วิชาการ 
พ.ย. 65 
- ก.ย. 66 

- ด าเนินการต่อเนื่องตลอดทั้งป ี

3. ให้บริการวิชาการด้านความปลอดภัยจัด
นิทรรศการ และกิจกรรมต่างๆ 

พ.ย. 65 
- ส.ค. 66 
18 แห่ง 

- พ.ย. 66 จ านวน 4 แห่ง 
- ธ.ค. 66 จ านวน 4 แห่ง 
- ก.พ. 66 จ านวน 4 แห่ง 
- มี.ค. 66 จ านวน 3 แห่ง 
- เม.ย. 66 จ านวน 1 แห่ง 
- พ.ค. 66 จ านวน 2 แห่ง 
- มิ.ย. 66 จ านวน 2 แห่ง 
- ก.ค. 66 จ านวน 8 แห่ง 
- ส.ค. 66 จ านวน 2 แห่ง 
- ก.ย. 66 จ านวน 1 แห่ง 
 

 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3 : ตรวจวัดวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมในการท างาน (ความร้อน แสงสว่าง และเสียง) (8 แห่ง) 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. จัดจ้างสอบเทียบเครื่องมือตรวจวดัฯ มี.ค.-เม.ย. 66 - ลงนามสัญญาแล้ว อยูร่ะหว่างการสอบเทียบ 

 
2. ประชาสมัพันธ์และคดัเลือก สปก. ม.ค.-ม.ีค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
3. จัดท าแผนงานการตรวจวดัฯ พ.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
 

4. ด าเนินการตรวจวดัฯ พ.ค.-ก.ค. 66 ด าเนินการล้วเสร็จ 
- ก.พ. 66 จ านวน 3 แห่ง 
- มี.ค. 66 จ านวน 3 แห่ง 
- พ.ค. 66 จ านวน 2 แห่ง 
- มิ.ย. 66 จ านวน 1 แห่ง 
- ก.ค. 66 จ านวน 3 แห่ง 

5. จัดท ารายงานส่งให้ สปก. มิ.ย.-ก.ย. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมพัฒนาความเข้มแข็งเครือข่ายความปลอดภัย (120 คน) 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ประชุมคณะท างาน 

  - ไตรมาส 1 : 1 ครั้ง (พ.ย.)  
  - ไตรมาส 3 : 1 ครั้ง (เม.ย.) 
  - ไตรมาส 4 : 2 ครั้ง (ก.ย.) 

3 ครั้ง - ครั้งท่ี 1 วันท่ี 1 ธ.ค.65 

2. ประชาสมัพันธ์เชิญชวน ม.ค.-ส.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
3. จัดกิจกรรมพัฒนาความเข้มแข็งเครือข่าย เม.ย.-ก.ย. 66 

120 คน 
- ยกเลิกการด าเนินงาน 

4. จัดซื้อครภุัณฑ์ จ านวน 5 รายการ ธ.ค. - ม.ีค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการแก้ไข : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไมม่ ี
 

< ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก (OSHCET) จ านวนโครงการที่รับผิดชอบ 1 โครงการ > 

1. โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ภูมิภาคตะวันออก 

เป้าหมายการด าเนินงาน รายไตรมาส 
สถานะ 

เป้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน 15.00 45.00 75.00 100.00 ดเียี่ยม 

 ผล 15.00 64.83 79.67 100.00 
 

กิจกรรมที่ 1 : งานประชาสัมพันธ์ และสร้างความสัมพันธ์กับภาคเอกชน และภาคีเครือข่าย 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. จัดงาน Safe@Work ภูมภิาคตะวันออก 

ร่วมกับส่วนกลาง 
ส.ค. 66 
100 คน 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ  
- จัดงาน Safe@Work ภมูิภาคตะวันออก ร่วมกับส่งเสริม 
ยอดผู้เข้าร่วม 280 คน (7-8 กันยายน 2566) 

2. จัดจ้างผู้เชี่ยวชาญประจ าศูนย์ ต.ค. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ (1/1 คน) 
 

3. จัดจ้าง จนท. จ้างเหมาบริการ ต.ค. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ (1/1 คน) 
 

 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมผู้เชี่ยวชาญความปลอดภัยเฉพาะด้าน 2 หลักสูตร (ระยะเวลา 2-3 วัน/หลักสูตร) หลักสูตรละ 3 รุ่น รุ่นละ 20 คน 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. หลักสตูรที่ 1 (หลักสตูร 3 วัน) 

 - รุ่นที่ 1 เดือน ธ.ค. 65 (20 คน) 
 - รุ่นที่ 2 เดือน ม.ค. 66 (20 คน) 
 - รุ่นที่ 3 เดือน มี.ค. 66 (20 คน) 

3 รุ่น 
60 คน 

- รุ่นที่ 1 (20 – 22 ธ.ค. 65) หัวข้อ การฝึกอบรมนักตอบ
โต้เหตุฉุกเฉินจากสารเคมีอันตรายรั่วไหล ผู้เข้าร่วม 25 คน 
- รุ่นที่ 2 (23 – 25 ม.ค. 66) หัวข้อ การฝึกอบรมนักตอบ
โต้เหตุฉุกเฉินจากสารเคมีอันตรายรั่วไหล ผู้เข้าร่วม 35 คน 
- รุ่นที่ 3 (21 - 23 มี.ค 66) หัวข้อ การฝึกอบรมนักตอบโต้
เหตุฉุกเฉินจากสารเคมีอันตรายรั่วไหล ผูเ้ข้าร่วมอบรม 31 คน 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
- ส.ค. 66 หลักสูตรสร้างรายไดเ้พิ่มเติม อันตรายทางเคมี
และการประเมินความเสีย่งด้านสขุภาพ จัดวันที่ 9-10 สค 
66 จ านวน 60 คน 

2. หลักสตูรที่ 2 (หลักสตูร 2 วัน) 
 - รุ่นที่ 1 เดือน ก.พ. 66 (20 คน) 
 - รุ่นที่ 2 เดือน เม.ย. 66 (20 คน) 
 - รุ่นที่ 3 เดือน มิ.ย. 66 (20 คน) 

3 รุ่น 
60 คน 

- รุ่ันที่ 1 (20 - 21 ก.พ. 66) หัวข้อ การพัฒนาผู้มีความรู้
ความสามารถ (Competent person) เกี่ยวกับการ
ท างานบนท่ีสูง ผู่เข้าร่วม  35 คน 
- รุ่นที่ 2 (4 – 5 เม.ย. 66) หัวข้อ การพัฒนาผู้มีความรู้
ความสามารถ (Competent person) เกี่ยวกับการ
ท างานบนท่ีสูง ผู้เข้าร่วม 17 คน 
- รุ่นที่ 3 (20- 21 มิ.ย.. 66) หัวข้อ การพัฒนาผู้มีความรู้
ความสามารถ (Competent person) เกี่ยวกับการ
ท างานบนท่ีสูง ผู้เข้าร่วม 25 คน 

 
กิจกรรมที่ 3 : การเสริมสร้างค่านิยมความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการต้นแบบ 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. หลักสตูรบรรยาย และ Workshop 

 - รุ่นที่ 1 เดือน พ.ย. 65 (20 คน) 
 - รุ่นที่ 2 เดือน มี.ค. 66 (20 คน) 
 - รุ่นที่ 3 เดือน มิ.ย. 66 (20 คน) 

3 รุ่น 
60 คน 

- รุ่นที่ 1 (24 พ.ย. 65) หัวข้อ การเสริมสร้างค่านิยมความ
ปลอดภัยของสถานประกอบกิจการต้นแบบ ผูเ้ข้าร่วม 24 
คน 
- รุ่นที่ 2 (14 มี.ค 66) หัวข้อ การเสรมิสร้างค่านิยมความ
ปลอดภัยของสถานประกอบกิจการต้นแบบ ผูเ้ข้าร่วม 25 
คน 
- รุ่นที่ 3 (27 มิ.ย 66) หัวข้อ การเสรมิสร้างค่านิยมความ
ปลอดภัยของสถานประกอบกิจการต้นแบบ ผูเ้ข้าร่วม 27 
คน 

2. การติดตามประเมินผล สปก. 
 - รุ่นที่ 1 เดือน ม.ค. 66 (20 คน) 
 - รุ่นที่ 2 เดือน พ.ค. 66 (20 คน) 
 - รุ่นที่ 3 เดือน ก.ค. 66 (20 คน) 

3 รุ่น 
60 คน 

- รุ่นที่ 1 (17 ม.ค. 66) จ านวน 1 แห่ง/คน : บริษัท เอ็นซี 
เอช (ประเทศไทย) จ ากัด 
- รุ่นที่ 2 (23 พ.ค. 66) จ านวน 1 แห่ง/คน : โรงไฟ้าพระ
นครใต ้

 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 4 : พัฒนาสถานประกอบกิจการมาตรฐานระบบการจดัการด้านความปลอดภัยฯ สู่ความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง สรุปผลการ
ด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ติดตามให้การสนับสนุน สปก. ที่เข้า 

โครงการพัฒนา สปก. ตามมาตรฐาน
ระบบการจัดการฯ ปี 65 

ต.ค. 65-ก.ย. 
66 

10 แห่ง 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
กิจกรรมที่ 5 : เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และสถาบันศึกษา 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ระชุมเชิงปฏิบัติการในกลุม่จตุภาคี

เครือข่ายดา้นความปลอดภยั (1.สสค+
ศปข. + 2.ชมรม จป. + 
3. สถาบันศึกษา + 4.สสปท.) 

ส.ค. 66 
1 ครั้ง 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
กิจกรรมที่ 6 : การด าเนินงานด้านสขุศาสตร์อุตสาหกรรม 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ด าเนินการตรวจวดัด้านสุขศาสตรฯ์ 10 

แห่ง 
ก.พ.-พ.ค. 66 

10 แห่ง 
อยู่ระหว่างด าเนินการ  
- เดือนกุมภาพันธ์ จ านวน 2 แห่ง 
- เดือนมีนาคม จ านวน 1 แห่ง 
- เดือนเมษายน จ านวน 3 แห่ง 

 
กิจกรรมที่ 7 : การจัดจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ์/สื่อความปลอดภยั/ชุดนิทรรศการ 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. จัดจ้างท าสื่อประชาสัมพันธ/์สื่อความ

ปลอดภัย/ชุดนิทรรศการ 
มี.ค.-มิ.ย.66 - ก.ย. 66 ท าสัญญา รอตรวจรับงาน 

 
 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 8 : จัดซ้ือครุภัณฑ์ส าหรับการด าเนินการจัดสัมมนาฝึกอบรม 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. จัดซื้อครภุัณฑส์ าหรับการ 

ด าเนินการจัดสมัมนาฝึกอบรม 
ก.พ.-พ.ค.66 รับครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ทีส่ามารถใช้ด าเนินการได้ ณ 

ส่วนกลาง 8 รายการ (ณ มิ.ย. 66) 

ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการแก้ไข : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไมม่ ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ ตอบสนองภาคอุตสาหกรรมทุกระดับ ประกอบด้วย 1 โครงการ ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

< ส านักบริการวิชาการ จ านวนโครงการที่รับผิดชอบ 1 โครงการ > 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร ที่ปรึกษามาตรฐานระบบ 
การจัดการด้านความปลอดภัยฯ 

เป้าหมายการด าเนินงาน รายไตรมาส 
สถานะ 

เป้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน 25.00 90.00 100.00 - ดเียียม 

 ผล 25.00 90.00 100.00 - 
 

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาบุคลากรที่ปรึกษามาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. จัดท าหลักเกณฑค์ัดเลือกบุคลากร ต.ค. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
2. เปิดรับสมัคร พ.ย. 65 - ผู้ผ่านการคดัเลือกเพื่อเข้าอบรม จ านวน 115 คน 

 
3. จัดฝึกอบรมเชิงวิชาการตามหลักสูตรที่

ก าหนด (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 
ธ.ค.65 

- ม.ค.66 
- ภาคตะวันออก วันท่ี 8-10 พ.ย. 65 จ.ระยอง  
  มีผู้เข้าร่วม 25 คน 
- ภาคกลางและภาคตะวันตก (Onsite,Online)   
  วันท่ี 22-24 พ.ย. 65 จ.กทม. มีผู้เข้าร่วม 49 คน 
- ภาคใต้ วันที่ 20-22 ธ.ค. 65 จ.สงขลา ผู้เข้าร่วม 13 คน 
- ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการทดสอบและสัมภาษณ์ เมื่อวันที่ 
13 ก.พ. 2566 จ านวน 40 คน 

4. ทดสอบและสัมภาษณ์ผู้ที่ผา่นเกณฑ์ ม.ค. 66 - ด าเนินการสมัภาษณ์ที่ปรึกษาเสร็จสิ้น จ านวน 40 คน 
ระหว่างวันท่ี 7-9 ก.พ. 66 ผ่านทาง zoom 

5. ประกาศรายชื่อที่ปรึกษา ม.ค. 66 - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการทดสอบและสัมภาษณ์การที่
ปรึกษา ผ่านทางหน้าเว็บไซต์ วันที่ 13 ก.พ.66 

6. ประชุมชี้แจงเพ่ือก าหนดข้อตกลง ก.พ. 66 - ด าเนินการช้ีแจงหน้าท่ีและข้อก าหนดในการเป็นที่
ปรึกษา ผ่าน zoom (ระหว่างการสัมภาษณ์) วันท่ี 7-9 
ก.พ. 66 

7. สรุปผลโครงการ มิ.ย. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการแก้ไข : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไมม่ ี



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

< ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม จ านวนโครงการที่รับผิดชอบ 1 โครงการ > 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

เป้าหมายการด าเนินงาน รายไตรมาส 
สถานะ 

เป้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน 30.00 55.00 75.00 100.00 ดเียี่ยม 

ผล 30.00 65.00 85.00 100.00 
 

กิจกรรมที่ 1 : พัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. วางแผนการด าเนินงาน ก าหนดหัวข้อ ต.ค. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
2. ประชาสมัพันธ์รับสมัครและจดัท าชุด

เอกสาร 
พ.ย. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3. จัดสัมมนา 4 หัวข้อ/12 รุ่น 6 ครั้ง 
   - หัวข้อท่ี 1 แนวปฏิบัติการวิเคราะห์
ความเสีย่งและการป้องกันอัคคีภัยใน
โรงงานอุตสาหกรรม 
   - หัวข้อท่ี 2 การสร้างวัฒนธรรมความ
ปลอดภัย เชิงปฏิบัติ ด้วย MDC 
   - หัวข้อท่ี 3  การปฏิบัติการด้านความ
ปลอดภัยสินค้าและคลังขนส่ง 
   - หัวข้อท่ี 4  แนวปฏฺบัติความปลอดภัย
ภายใต้มาตรฐานคูม่ือ สสปท. 

600 คน/12
รุ่น 

หัวข้อ 1 
- รุ่น 1 ผู้เข้าร่วม 51 คน (14 ธ.ค. 65) 
- รุ่น 2 ผู้เข้าร่วม 51 คน (22 ก.พ. 66) 
- รุ่น 3 ผู้เข้าร่วม 56 คน (22 มี.ค. 66) 
หัวข้อ 2 
- รุ่น 1 ผู้เข้าร่วม 51 คน (15 ธ.ค. 65) 
หัวข้อ 3 
- รุ่น 1 ผู้เข้าร่วม 51 คน (23 ก.พ. 66) 
- รุ่น 2 ผู้เข้าร่วม 56 คน (26 เม.ย. 66) 
- รุ่น 3 ผู้เข้าร่วม 65 คน (24 พ.ค. 66) 
หัวข้อ 4 
- รุ่น 1 ผู้เข้าร่วม 56 คน (23 มี.ค. 66) 
- รุ่น 2 ผู้เข้าร่วม 56 คน (27 เม.ย. 66) 
- รุ่น 3 ผู้เข้าร่วม 61 คน (25 พ.ค. 66) 

4. สรุปผลการด าเนินงาน ก.ย. 66 - ด าเนินการแล้วสรจ็ 
- สรุปผลการด าเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว 
 

ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการแก้ไข : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไมม่ ี
 



แนวทางการพัฒนาที่ 3 สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงป้องกันในสังคมทุกระดับ ประกอบด้วย 5 โครงการ ดังนี้ 
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

< ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม จ านวนโครงการที่รับผิดชอบ 5 โครงการ > 

1. โครงการรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตราย 
จากการท างานให้เป็นศูนย์ 

เป้าหมายการด าเนินงาน รายไตรมาส 
สถานะ 

เป้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน 40.00 65.00 85.00 100.00 ดเียี่ยม 

 ผล 40.00 67.30 73.00 100.00 
 

กิจกรรมที่ 1 : การรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตรายจากการท างานให้เป็นศูนย์ (รับสมัครเข้าร่วม 600 แห่ง) 
สรุปผลการด าเนินงาน : 

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. จัดจ้าง จนท. จ้างเหมาบริการ ต.ค. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ (จัดจ้าง 2/2 คน) 

 
2. เช่าบริการโดเมนระบบและ 

ปรับปรุงระบบการรับสมัคร 
ต.ค.-ธ.ค.65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3. ก าหนดหลักเกณฑแ์ละรูปแบบ ต.ค. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

4. ประกาศช้ีแจงแนวทางการรับสมัคร ต.ค.-ธ.ค.65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

5. ลงทะเบียนสมาชิกกรอกข้อมลูเบือ้งต้น
และขอรหสัผ่านโดย สปก. 

ต.ค.-ธ.ค.65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

6. รับสมคัร สปก. เข้าร่วมโครงการ ม.ค.-มี.ค.66 - ปิดรับสมคัร 31 มี.ค. 66 มี สปก. เข้าร่วมโครงการ 
1,490 แห่ง 

7. รับเอกสารตัวจริงจาก สปก. ม.ค.-มี.ค.66 - มี สปก. ส่งเอกสารฉบับจริงมา 1,473 แห่ง   
 

8. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร มี.ค.-พ.ค.66 - ผ่านเกณฑ์พิจารณาและอนุมัติแล้ว 1,473 แห่ง  
 

9. ประกาศผล สปก. ที่ผ่านตามเกณฑ์ มิ.ย. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ  
 

10. จัดท าโล่และใบประกาศเกียรติคุณ มี.ค.-มิ.ย.66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ ตรวจรับเรยีบร้อยแล้ว 
 

11. แจ้งก าหนดการรับโล่ แก่ สปก. มิ.ย. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

12. จัดพิธีมอบโลป่ระกาศเกียรติคณุ ส.ค.-ก.ย. 66 - ระดับแพลทินั่ม รับที่งาน SW35 13-15 ก.ค. 66 
- ระดับอื่นๆ จัดพิธีมอบโล่ช่วงเดือน กันยายน 66 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
13. ผลิตของที่ระลึก เช่น เสื้อ กระเป๋า มิ.ย.-ก.ค.66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ ตรวจรับเรยีบร้อยแล้ว 

 
14. จัดส่งโล่และใบประกาศเกียรติคณุ มิ.ย.-ส.ค.66 - จะด าเนินการช่วงเดือนตุลาคม 

 
15. สรุปและประเมินผล ก.ย. 66 - ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 

ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการแก้ไข : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไมม่ ี
 

2. โครงการการสื่อสารองค์กรและประชาสมัพันธ์ สสปท. 
เป้าหมายการด าเนินงาน รายไตรมาส 

สถานะ 
เป้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน 6.25 37.50 73.75 100.00 ดีเยี่ยม 

 ผล 10.00 42.50 47.50 100.00 

 
 

กิจกรรมที่ 1 : การสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ สสปท. 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. จัดจ้างการจดัท าแผนการด าเนินงาน 

ประชาสมัพันธ์และจดัท าสื่อตา่ง ๆ 
ม.ค.-ส.ค.66 - ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 
2. จัดท านิตยสาร OSHE Magazine 

(เล่ม 23-26) 
(4 ฉบับ) 

4 ฉบับ - ด าเนินการอนุมตัิจัดจ้างแล้ว ลงนามสัญญา 
   เมื่อวันท่ี 16 ก.พ. 66  
- ประชุมคณะท างาน จ านวน 2 ครั้ง 
- เม.ย. 66 ตรวจรับงานฉบับ 1 
- มิ.ย. 66 ตรวจรับงานฉบับ 2 
- ก.ย. 66 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เรียบร้อยแล้ว  

3. ประชุมจัดท าแผนประชาสัมพันธ์ 5 ปี ต.ค. 65 - ประสานงาน นางจุฑาพนิต บุญดีกุล เพื่อเป็นผู้เชี่ยวชาญ 
- ประชุมครั้งที่ 1 29 มีนาคม 66 
- ประชุมครั้งที่ 2 เมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม 2566 

ปัญหา/อุปสรรค : TOR ของกิจกรรมจัดท าแผนการด าเนินงานประชาสัมพันธ์และจัดท าสื่อต่างๆ ไม่มีผู้ใดยื่นข้อเสนอ 
แนวทางการแก้ไข : 1. เนื่องจากไม่มีข้อเสนอ คณะกรรมการจึงพิจารณาทบทวน TOR และตัดส่วนท่ีในปีนี้ยังไม่จ าเป็นต้องแล้วเสร็จออก 
เพื่อให้งบประมาณเหมาะกับงาน และท าการคัดเลือกผูร้ับจ้างอีกครัง้  
2. รวบรวมเนื้อหาจากการประชุมครั้งท่ี 1 เพื่อเตรียมเอกสารให้แกผู่ร้ับจ้าง 
ข้อเสนอแนะ : ไมม่ ี



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
3. โครงการงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ คร้ังท่ี 35 
(Safe@Work 35) 

เป้าหมายการด าเนินงาน รายไตรมาส 
สถานะ 

เป้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน 10.00 45.00 70.00 100.00 ดีเยี่ยม 

 ผล 10.00 54.41 55.27 100.00 

 
 

กิจกรรมที่ 1 : จัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ คร้ังท่ี 35 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. จัดจ้าง จนท. จ้างเหมาบริการ ต.ค. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ (จัดจ้าง 1/1 คน) 

 
2. จัดประชุมคณะอ านวยการ 

และคณะท างานด้านต่างๆ 
ธ.ค. 65 
- ก.ค.66 

- คณะอ านวยการฯ ประชุม 4 ครัง้ 
- คณะท างานสรรหาฯ ประชุม 2 ครั้ง  
- คณะท างานนิทรรศการฯ ประชุม 3 ครั้ง  
- คณะท างานสัมมนาฯ ประชุม 3 ครั้ง  
- คณะท างานการเงินฯ ประชุม 3 ครั้ง  
- คณะท างานปฏิคมฯ  ประชุม 1 ครั้ง  
- คณะท างานประชาสัมพันธ์ฯ ประชุม 6 ครั้ง 

3. จัดจ้าง Organizer จัดงาน ม.ค.-ก.ค.66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ ส่งมอบงานงวดสุดท้าย 
  ในวันท่ี 31 ส.ค. 

4. จัดจ้าง Organizer ระบบลงทะเบียน ม.ค.-ก.ค.66 - ลงนามสัญญาแล้ว อยูร่ะหว่างการบริหารสญัญา 
- ด าเนินการแล้วเสร็จ ส่งมอบงานงวดสุดท้าย วันท่ี 4 ก.ย. 

5. จัดจ้างท าของที่ระลึก มี.ค.-พ.ค.66 - TOR เสร็จเรยีบร้อยแล้ว  
- ลงนามสัญญาแล้ว อยูร่ะหว่างบริหารสัญญา 
- ด าเนินการแล้วเสร็จ เบิกจ่ายเรยีบร้อยแล้ว 

6. ด าเนินการเช่าสถานที่ ม.ค.-ก.ค.66 - TOR เสร็จเรยีบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาซื้อจา้ง/ตรวจรับในระบบจัดซื้อจดั
จ้าง EGP 
- ด าเนินการแล้วเร็จ 

7. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปจัดงาน มิ.ย.-ก.ค. 66 - ก าหนดจัดงานวันท่ี 13-15 ก.ค. 66 
- ด าเนินการแล้วเสร็จ 

8. ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 3 วัน มิ.ย.-ก.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการแก้ไข : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไมม่ ี



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
4. โครงการสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยในส่วนภูมภิาค 

เป้าหมายการด าเนินงาน รายไตรมาส 
สถานะ 

เป้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน 25.00 42.50 75.00 100.00 ดีเยี่ยม 

ผล 25.00 48.75 78.95 100.00 

 
 

กิจกรรมที่ 1 : จัดงานสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในส่วนภูมิภาค 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. สัมมนาวิชาการด้านความปลอดภยัฯ ใน

ส่วนภูมภิาค ครั้งที่ 1 (ไตรมาส 1) 
พ.ย. 65 
200 คน 

จังหวัดสงขลา วันที่ 23-24 พ.ย. 65   
- ผู้เข้าร่วมการสมัมนาวิชาการ 680 คน 
- การแสดงบูธนิทรรศการ 22 บูธ 

2. สัมมนาวิชาการด้านความปลอดภยัฯ ใน
ส่วนภูมภิาค ครั้งที่ 2 (ไตรมาส 2) 

ก.พ.-มี.ค.66 
200 คน 

จังหวัดอยุธยา วันที่ 8-9 มี.ค. 66   
- ผู้เข้าร่วมการสมัมนาวิชาการ 300 คน 
- การแสดงบูธนิทรรศการ 30 บูธ 

3. สัมมนาวิชาการด้านความปลอดภยัฯ ใน
ส่วนภูมภิาค ครั้งที่ 3 (ไตรมาส 3) 

เม.ย.-พ.ค.66 
200 คน 

- จังหวัดขอนแก่น วันท่ี 30-31 พ.ค. 66 - ผู้เข้าร่วมการ
สัมมนาวิชาการ 300 คน - การแสดงบูธนิทรรศการ 15 
บูธ 

4. สัมมนาวิชาการด้านความปลอดภยัฯ ใน
ส่วนภูมภิาค ครั้งที่ 4 (ไตรมาส 4) 

ส.ค-ก.ย.66 
200 คน 

- จังหวัดเชียงใหม่ วันที่ 16-17 ส.ค. 66 - ผู้เข้าร่วมการ
สัมมนาวิชาการ 270 คน - การแสดงบูธนิทรรศการ 28 
บูธ 

5. สัมมนาวิชาการด้านความปลอดภยัฯ ใน
ส่วนภูมภิาค ครั้งที่ 5 (ไตรมาส 4) 

ส.ค-ก.ย.66 
200 คน 

- ประชุมครั้งที่ 1 วันท่ี 26 ก.ค. 66 
- ประชุมครั้งที่ 2 วันท่ี 28 ส.ค. 66 

6. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 5 ครั้ง - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการแก้ไข : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไมม่ ี
 

5. โครงการส่งเสริมค่านิยมความปลอดภัย (MDC)  
Smart City : Safety with well-being at work 

เป้าหมายการด าเนินงาน รายไตรมาส 
สถานะ 

เป้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน 10.00 50.00 70.00 100.00 ดเียี่ยม 

ผล 10.00 60.50 72.45 100.00 

กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสริมค่านิยมความปลอดภัย (MDC) Smart City : Safety with well-being at work 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. จัดประชุมและจดักิจกรรมสัมมนา 

  - ไตรมาส 1 : 1 ครั้ง (พ.ย.-ธ.ค.) 
  - ไตรมาส 2 : 1 ครั้ง (ก.พ.-มี.ค.) 
  - ไตรมาส 3 : 1 ครั้ง (พ.ค.-มิ.ย.) 

3 ครั้ง - จัดประชุมคณะท างาน 2 ครั้ง 
    - ครั้งท่ี 1 วันท่ี 14 พ.ย. 65 
    - ครั้งท่ี 2 วันท่ี 15 ธ.ค. 65 
    - ครั้งท่ี 3 วันท่ี 27 มี.ค. 66 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 
 

- จัดกิจกรรมใหค้วามรูด้้านความปลอดภัยตามแนวคดิ
ค่านิยม MDC  
    - ครั้งท่ี 1 วันท่ี 9 ม.ค. 66 คณะสถาปัตยกรรมศาสตรฯ์ 
ม. ธรรมศาสตร์ มผีู้เข้าร่วม 50 คน 
- จัดกิจกรรมใหค้วามรู้การยศาสตร์ กับชุมชนวัดมณฑป 
วันท่ี 7 มิ.ย. 2566 (40 คน)  
- จัดประชุมคณะท างานครั้งท่ี 4/2566 วันท่ี 8 มิ.ย. 2566 
ณ นิคมอุตสาหกรรม อมตะซิตี้ ชลบุรี  
- เข้าร่วมกิจกรรมการน าเสนอผลงานแนวคิดต้นแบบตาม
โครงการฯ ณ โรงแรมนิโก้ อมตะซติี้ ชลบุรี วันที่ 8 มิ.ย. 
2566 
- ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและตัวโครงการฯแนวคดิต้นแบบ 
Smart City ที่งาน ความปลอดภยัฯครั้งท่ี 35 โซน 
Education และมีการขึ้นเวทสีัมมนาวิชาการ วันที่ 13 
กค. 66 เวลา 13.30 น. โดย รศ.ดร.ศิวาพร (อ.เจี๊ยบ) 
เจ้าของโครงการ และเวทีกลางโดย รศ.ดร.ภาวณิี (อ.มด) 
เรื่อง Safrty road 
- ลงพื้นที่จัดกิจกรรม CSR ร่วมกบับ.อมตะ คอร์ปเปอ
เรช่ัน ที่โรงเรยีนบ้านย่านซื่อ อ.พานทอง จ.ชลบุรี วันที่ 3 
สิงหาคม จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 50 คน 

2. จัดจ้างจัดกิจกรรมเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 

ม.ค.- ส.ค.66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3. จัดจ้างบริหารและวางแผนการตลาดดิจิทัล 
และการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ ์

ม.ค.-ส.ค.66 - ร่าง TOR แล้วเสร็จ 
- อยู่ระหว่างการแต่งตั้งคณะกรรมการขอบเขตงานและ 
   ราคากลาง รอลงนามสัญญา 

4. จัดท าเอกสารวิชาการและประเมินผล ม.ค.-มี.ค.66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการแก้ไข : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไมม่ ี



แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเสริมสร้างขีดความสามารถของการให้บริการ ประกอบด้วย 2 โครงการ ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
< ส านักบริหารกลาง จ านวนโครงการที่รับผิดชอบ 1 โครงการ > 

1. โครงการพัฒนาระบบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เพ่ือ
ส่งเสริมความรู้ด้านความปลอดภยัฯ 

เป้าหมายการด าเนินงาน รายไตรมาส 
สถานะ 

เป้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน 10.00 60.00 100.00  ด ี

 ผล 10.00 75.65 95.00 - 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 : การพัฒนาระบบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านความปลอดภัยฯ 
สรุปผลการด าเนินงาน : 

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. วางแผน ประเมินความต้องการ ต.ค.-พ.ย.65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
2. ก าหนด TOR และราคากลาง ม.ค. 66 - รอการพิจารณาของ คณะกรรมการ CIO ในการก าหนด

รูปแบบของ ระบบบทเรยีนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
ว่าจะเป็นการพัฒนาโดย สสปท. เอง หรือเช่าใช้เป็นรายป ี

3. อนุมัติด าเนินการจัดซือ้จัดจ้าง ม.ค.-ก.พ.66 - รอการพิจารณาของ คณะกรรมการ CIO 
 

4. ลงนามสัญญา ม.ค.-ก.พ.66 - ในการประชุมคณะกรรมการสถาบันฯ ครั้งท่ี 2/2566 
เห็นชอบการเช่าระบบบทเรยีนอิเล็กทรอนิกส์ (e-
Learning) โดยอนมุัติโครงการจดัหาระบบบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เพื่อส่งเสริมความรู้ด้าน
ความปลอดภัยฯ วงเงินงบประมาณ 80,000 บาท แทน
โครงการพัฒนาระบบบทเรียนอิเลก็ทรอนิกส์ (e-
Learning) เพื่อส่งเสริมความรูด้้านความปลอดภัยฯ 

5. บริหารสัญญาและตรวจรับพัสด ุ ก.พ.-พ.ค.66 - อยู่ระหว่างบริหารสญัญา 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค : ยังคงอยู่ในการพิจารณาของผู้บริหาร ถึงการก าหนดรูปแบบของ ระบบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) ว่าจะเป็นการพัฒนาโดย สสปท. เอง หรือเช่าใช้เป็นรายปี เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าสูงสุด 
แนวทางการแก้ไข : น าเสนอเพื่อพิจารณาต่อ คณะกรรมการ CIO เพื่อพิจารณาหาแนวทางที่เหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
2. โครงการจัดหาระบบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เพ่ือ
ส่งเสริมความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมใน
การท างาน 

เป้าหมายการด าเนินงาน รายไตรมาส 
สถานะ 

เป้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน - 10 50 100 ดเียี่ยม 

 ผล - 50 65.00 100.00  

กิจกรรมที่ 1 : จัดหาระบบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านความปลอดภัยฯ 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ก าหนดขอบเขตของงาน เงื่อนไขการจ้าง

และราคากลาง 
มี.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2. เสนอผู้อ านวยการ สสปท. อนุมัติ
ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 

เม.ย. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและลงนามสัญญา
จ้าง 

เม.ย. 66 - ลงนามสัญญาแล้ว 

4. บริหารสัญญาและตรวจรับพัสด ุ เม.ย. - ก.ย. 
66 

- เม.ย. 66 ตรวจรับงวดที่ 1 
- พ.ค. 66 ตรวจรับงวดที่ 2 
- มิ.ย. 66 ตรวจรับงวดที่ 3 
- ก.ค. 66 ตรวจรับงวดที่ 4 

ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการแก้ไข : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี 
 

< ส านักยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการที่รับผิดชอบ 1 โครงการ > 

1. งานขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ 
เป้าหมายการด าเนินงาน รายไตรมาส 

สถานะ 
เป้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน 20.00 45.00 85.00 100.00 ดเียี่ยม 

 ผล 24.00 69.09 85.00 100.00 
 

กิจกรรมที่ 1 : ทบทวนแผนปฏิบัติการ 5 ปี สสปท. และจัดท างบประมาณรายจ่าย แผนปฏิบตัิงานประจ าป ี
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 ทบทวนแผนปฏิบัติการ 5 ปี สสปท. 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ด าเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการ 5 ปี 

สสปท. 
ม.ค. - พ.ค. 

66 
- ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2. สรุปผลการทบทวนแผนยุทธศาสตร์เสนอ
ผู้บริหาร และคณะกรรมการบริหาร 

ก.พ. - เม.ย. 
66 

- เสนอร่างแผน (ฉบับสมบูรณ์) ตอ่ คกก. สสปท.(ชุดใหม่) 
เพื่ออนุมัติประกาศใช้ 

3. จัดท าแผนการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์สู่
การปฏิบัติ และการติดตามผล 

พ.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/อุปสรรค : 
1. การจัดท าร่างแผน 5 ปี มีความล่าช้าเนื่องจากต้องใช้ข้อมูลบางส่วนจากหน่วยงานภายนอกในการเช่ือมโยงแผน นโยบาย เป้าหมาย และจา    
   การก าหนดตัวช้ีวัดภายใน สสปท. แต่ละส านักมีการปรับแก้ไข   
2. จากการประกาศขยายแผนปฏิบัติการท าให้มีการทบทวนใหม่ในปี 2565 และในปี 2566 ได้ปรับแก้ไขเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
   ปัจจุบัน 
แนวทางการแก้ไข : 
1. ควรจัดอบรมเรื่องการจดัแผนให้บุคคลากรภายในให้เกดิการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการท าแผน ที่นอกเหหนือจากเฉพาะต าแหน่ง 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  เป็นเรื่องท่ีทุกคนจะต้องรู้และสามารถเขียนแผน/กิจกรรม/โครงการและตัวช้ีวัดและเข้าใจในการเช่ือมโยง 
    ภารกิจ  
2. การถ่ายทอดเป็นเพียงการรับรู้ในส่วนของแผนปฏิบัติการที่ เจ้าหน้าท่ี สสปท. จะต้องน าไปปฏิบตัิ ควรปรับในส่วนของการพัฒนาศักยภาพ 
   บุคลากร เพื่อให้ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการจดัท าแผน 
ข้อเสนอแนะ : ไม่ม ี
 
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 จัดท าแผนปฏบิัติการประจ าปี พ.ศ. 2566 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. รวบรวมแผนการด าเนินงานโครงการ ต.ค. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
2. สรุปกรอบแผนการด าเนินงานประจ าปี 

2566 
พ.ย. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3. ถ่ายทอดแผนปฏิบัติงานสู่ระดับบุคคล ม.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
4. ทบทวนแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 มี.ค. / ก.ค. 

66 
- ด าเนินการแล้วเสร็ข 

 
กิจกรรมย่อยที่ 1.3 จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. จัดท าแผนงาน/โครงการประจ าปี 67 ต.ค. 65 - อยู่ระหว่างการรวบรวมและเสนอค าขอฯ ปี 67 ต่อส านัก

งบประมาณ ภายในวันท่ี 27 ม.ค. 66 
- ด าเนินการแล้วเสร็จ   

2. สรุปกรอบวงเงินงบประมาณ 67 เสนอ
ผู้บริหาร 

พ.ย. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ โดยให้ทุกส านักเตรียมข้อมูลภายใน
เดือนกุมภาพันธ์ 66 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
3. บันทึกค าของบประมาณผ่านระบบ e-

Budgeting 
พ.ย. 65 - 
มี.ค. 66 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 

4. จัดท าเอกสารชี้แจงงบประมาณ 67 เสนอ
ผู้บริหาร 

เม.ย. - ก.ค. 
66 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 

5. เสนอกรอบ งปม. 67 ต่อคกก. สถาบัน ส.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

 
กิจกรรมที่ 2 : ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 การรายงานผลการด าเนินงาน 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ติดตามและสรปุผลการด าเนินงานตัวช้ีวัด 

ก.พ.ร./แผนปฏิบตัิการ 5 ปี สสปท. 
4 ครั้ง - ด าเนินการแล้ว ทั้ง 4 ไตรมาส 

2. ติดตามรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ/ผลการเบิกจ่าย รายไตรมาส 
เสนอผู้บริหาร 

ต.ค.65-ก.ย.
66 

- ด าเนินการแล้ว ทั้ง 4 ไตรมาส 

 
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในพร้อม Template การก ากับ
ติดตาม 

ม.ค. - มี.ค. 
66 

- เตรียมเสนอวาระเพื่อทราบ รายงาน คกก สถาบัน 

2. ติดตามรายงานผลการบรหิารความเสี่ยง
และควบคมุภายใน รายไตรมาส เสนอ
ผู้บริหาร (4ไตรมาส) 

เม.ย. - ก.ย. 
66 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
ปัญหา/อุปสรรค :  
1. การรายงานส่งข้อมลูล่าช้ากว่าที่ก าหนดในหนังสือเวียน  
2. มีการปรับแก้ข้อมลูและปรับแผนในบางส านัก  



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
3. เจ้าหน้าที่ยังขาดทักษะด้านการจัดท ารายงานแผนบริหารความเสีย่งและควบคุมภายใน  
4. สสปท. ไดจ้ัดอบรมให้กับเจ้าหน้าท่ีมาแล้ว 3 ครั้ง ตั้งแต่ปีงบประมาณ 63 - 65 เนื่องเจ้าหน้าท่ีได้รบัมอบหมายบางส านักมีการลาออกและ 
บางส านักเปลีย่นผูร้ับชอบ จึงท าให้ขาดองค์ความรูด้้านการบริหารความเสี่ยง   
แนวทางการแก้ไข :   
ควรจัดอบรมให้กับเจ้าหน้าท่ีทุกคนและให้เกดิการต่อเนื่องทุกปีเพื่อให้เกิดการพัฒนาทักษะเฉพาะด้าน ถ้าผู้ที่ไดร้ับมอบหายลาออก เจา้หน้าท่ี
คนอ่ืนสามารถด าเนินการแทนได้     
ข้อเสนอแนะ : ไม่มี  
 
กิจกรรมย่อยที่ 2.3 จัดท ารายงานประจ าปี 2565 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. รวบรวมสรุปผลการด าเนินงาน 65 ต.ค.-ธ.ค.65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
2. จัดท ารายงานประจ าปี 65 ม.ค. 66 - จัดท ารูปเลม่ แล้วเสรจ็  

 
3. เผยแพร่รายงานประจ าปี 65 มี.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ เผยแพร่บนเว็บไซตส์ านักงาน 

 
 
กิจกรรมย่อยที่ 2.4 การส ารวจประเมินความพึงพอใจต่อการบริการของ สสปท. ประจ าปีงบประมาณ 2565 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. จัดท าแผนการปรับปรุงการด าเนนิงานตาม

ข้อเสนอแนะประเมนิความพึงพอใจ 
พ.ย. - ธ.ค. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2. จัดท าร่าง TOR ประเมินความพึงพอใจ
เตรียมการเสนอขออนุมัติจดัซื้อจัดจ้าง 

ธ.ค. 65 - ม.ค. 
66 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 

3. จัดซื้อจัดจ้างท่ีปรึกษาศึกษาฯ ประเมิน
ความพึงพอใจ 
- ก.พ. 66 เสนอขออนุมัติจัดจ้างและ
แต่งตั้ง คกก. 
 - มี.ค. - เม.ย. 66 ประกาศราคากลางและ
พิจารณาการจ้างโดยวิธีเชิญชวนทั่วไป 

ก.พ.-ส.ค. 66 - ลงนามสัญญาแล้ว วันท่ี 17 มี.ค. 66 
- ด าเนินการแล้วเสร็จ 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 - พ.ค. - ส.ค. 66 ลงนามในสัญญาจ้าง 
และที่ปรึกษาด าเนินการส ารวจกลุ่ม
ตัวอย่าง 
- ก.ค. - ส.ค. 66 สรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจองค์กร 

ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการแก้ไข : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไมม่ ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการพัฒนาที่ 5 การสร้างความมั่นคงให้กับองค์กร ประกอบด้วย 1 โครงการ ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. โครงการการให้บริการวิชาการด้านความปลอดภัยฯ 
แก่หน่วยงานภายนอก 

เป้าหมายการด าเนินงาน รายไตรมาส 
สถานะ 

เป้า ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
แผน 50.00 100.00 - - ดีเยี่ยม 

ผล 50.00 100.00 - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 : การจัดอบรม หลักสูตร “ความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน ในยุคโควิด-19” 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ประสานงานกับผู้ที่สนใจเข้าร่วม พ.ย. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
2. ก าหนดขอบเขตของงาน พ.ย. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
3. ประสานงานวิทยากรที่เหมาะสม พ.ย. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
4. จัดอบรมหลักสูตร “ความปลอดภัยฯ ในยุค

โควิด-19” (เป้าหมาย 60 คน) 
พ.ย. 66 
60 คน 

- จัดอบรมเมื่อวันท่ี 30 พ.ย. 65  
  มีผู้เข้าร่วมอบรม 60 คน 

5. จัดจ้างพิมพเ์อกสาร พ.ย.-ธ.ค. 65 - ด าเนินการแล้วเสร็จ (โดยไมผ่่านกระบวนการจดัซื้อจัด
จ้าง เนื่องจากเอกสารน้อย) 

6. สรุปผลการด าเนินงาน ม.ค. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการแก้ไข : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไมม่ ี
 
กิจกรรมที่ 2 : การจัดอบรม หลักสูตร "ข้อก าหนดมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน การจัดการความเสี่ยงและการตรวจประเมินภายในมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน" 
สรุปผลการด าเนินงาน :  

ล าดับ กิจกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. ประสานงานกับผู้สนใจที่ยื่นความประสงค์

ขอรับการอบรม 
ธ.ค 65 - ม.ค. 

66 
- ด าเนินการแล้วเสร็จ 

2. จัดท าหลักเกณฑ์การเข้าร่วมอบรมและ
การประเมินผลการอบรม 

ธ.ค 65 - ม.ค. 
66 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ 



โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 

3. ติดต่อประสานงานเพื่อจัดหาวิทยากรที่
เหมาะสม 

ธ.ค 65 - ม.ค. 
66 

- ด าเนินการแล้วเสร็จ วิทยากร นายกษิดิศ เจรญิพันธ์ ท่ี
ปรึกษา สสปท 

4. จัดฝึอบรมหลักสตูร "ข้อก าหนดมาตรฐาน
ระบบการจัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน การ
จัดการความเสี่ยงและการตรวจประเมิน
ภายในมาตรฐานระบบการจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน") 

ก.พ. 66 - จัดฝึกอบรมให้บริษัท พัทยาฟู้ดอินดันตรี้ จ ากัด เมื่อวันท่ี 
27-28 ก.พ. 66 โดยมีผู้เข้าอบรม จ านวน 32 คน 

5. สรุปผลการด าเนินงาน ก.พ. 66 - ด าเนินการแล้วเสร็จ 
 

ปัญหา/อุปสรรค : ไม่มี 
แนวทางการแก้ไข : ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ : ไมม่ ี
 

 

เกณฑ์การพิจารณาสถานะโครงการ 
คะแนนที่ได้ ร้อยละความส าเร็จโครงการ สัญลักษณ ์

ดีเยี่ยม มากกว่าแผน หรือโครงการส าเร็จแล้ว 100% ของแผนที่ก าหนดไว ้  

ด ี ท าได้ตามแผน หรือ ไมเ่กิน -10% ของแผนที่ก าหนดไว ้  

พอใช้ ท าได้ต่ ากว่าแผน แต่เกิน 50% ของแผนที่ตั้งไว้         

เฝ้าระวัง ท าได้ไม่ถึง 50%ของแผนที่ตั้งไว ้  

 



งบประมาณ เงินทุนสะสม เงินนอก งบประมาณ ทุนสะสม เงินนอก งบประมาณ ทุนสะสม เงินนอก รวมคงเหลือท้ังส้ิน กันเบิกเหล่ือมปี ปลอดภาระผูกพัน
    42,403,200.00     37,853,300.00         863,380.00     81,119,880.00    34,132,975.55    26,020,297.25    810,078.80    60,963,351.60      8,270,224.45    11,833,002.75     53,301.20    20,156,528.40          9,210,924.05    10,945,604.35 75.15          
     9,237,500.00      7,384,900.00         863,380.00     16,622,400.00     6,105,632.81      4,445,576.20    810,078.80    11,361,287.81      3,131,867.19      2,939,323.80     53,301.20      6,124,492.19          2,241,795.20      3,882,696.99 

     2,990,000.00      3,990,000.00      6,980,000.00     1,776,707.96      3,140,045.40      4,916,753.36      1,213,292.04         849,954.60      2,063,246.64            306,000.00      1,757,246.64 
66-1101 โครงการจัดท ามาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย

 และสภาพแวดล้อมในการท างาน
     1,050,000.00                     -        1,050,000.00        576,402.90                     -   576,402.90        473,597.10        -                  473,597.10        36,000.00             437,597.10        54.90          

66-1102 โครงการวิจัยความปลอดภัยและอาชีวอนามัย      1,170,000.00                     -        1,170,000.00        630,000.00                     -   630,000.00        540,000.00        -                  540,000.00        270,000.00           270,000.00        53.85          

66-2103 โครงการน ามาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยฯ ไปใช้
ประโยชน์เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน

                    -           490,000.00         490,000.00                    -           133,942.40 133,942.40        -                   356,057.60        356,057.60        356,057.60        27.34          

66-1104 โครงการพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัย และอาชีว อนามัย         770,000.00                     -           770,000.00        570,305.06                     -   570,305.06        199,694.94        -                  199,694.94        199,694.94        74.07          

66-2105 โครงการจัดสัมมนาด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัยระดับนานาชาติ 
(OSH Avenue International Conference (OAIC)) ประจ าปี
งบประมาณ 2564

                    -        3,500,000.00      3,500,000.00                    -        3,006,103.00 3,006,103.00     -                   493,897.00        493,897.00        493,897.00        85.89          

     3,821,000.00      2,362,000.00         178,500.00      6,361,500.00     2,842,929.86      1,128,781.80    149,322.00      4,121,033.66         978,070.14      1,233,218.20     29,178.00      2,240,466.34          1,367,595.20         872,871.14 

66-1106   
66-2106

โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจัดการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน

        994,400.00      1,935,000.00      2,929,400.00        450,710.00      1,067,000.00                -   1,517,710.00     543,690.00        868,000.00        1,411,690.00     997,050.00           414,640.00        51.81          

ร้อยละของ
การเบิกจ่าย

รวมท้ังส้ิน
1. ด าเนินการวิจัยและพัฒนามาตรฐาน ระบบการจัดการ และยกระดับการให้บริการ
วิชาการ สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมส่งเสริมและปรับปรุงด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน ให้สอดคล้องกับความปกติใหม่ new normal

1.1 ส านักวิจัยและพัฒนา จ านวน 5 โครงการ

แผนงาน/โครงการ จัดสรร เบิกจ่าย
วงเงินจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ (แจกแจงแหล่งเงิน)

1.2 ส านักบริการวิชาการ จ านวน 5 โครงการ

คงเหลือ



งบประมาณ เงินทุนสะสม เงินนอก งบประมาณ ทุนสะสม เงินนอก งบประมาณ ทุนสะสม เงินนอก รวมคงเหลือท้ังส้ิน กันเบิกเหล่ือมปี ปลอดภาระผูกพัน
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย

แผนงาน/โครงการ จัดสรร เบิกจ่าย
วงเงินจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ (แจกแจงแหล่งเงิน) คงเหลือ

66-1107   
66-3107

โครงการพัฒนาและให้ค าแนะน าแก่สถานประกอบกิจการด้านสุขศาสตร์
อุตสาหกรรม

        600,900.00                     -           178,500.00         779,400.00        414,014.00                     -      149,322.00 563,336.00        186,886.00        -                  29,178.00    216,064.00        36,000.00             180,064.00        72.28          

66-1108 โครงการพัฒนาหลักสูตรการประเมินความเส่ียงสุขภาพลูกจ้างกรณีใช้
สารเคมีอันตราย

        199,900.00                     -           199,900.00        171,090.26                     -                  -   171,090.26        28,809.74          -                  28,809.74         28,809.74         85.59          

66-1109 โครงการพัฒนาหลักสูตรการตรวจวัดฝุ่นละอองและไอระเหยของสารเคมี           76,200.00                     -             76,200.00          48,000.40                     -                  -   48,000.40         28,199.60          -                  28,199.60         28,199.60         62.99          

66-1110   
66-2110

โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการและตรวจสภาพแวดล้อมในการท างาน      1,949,600.00         427,000.00      2,376,600.00     1,759,115.20          61,781.80                -   1,820,897.00     190,484.80        365,218.20        555,703.00        334,545.20           221,157.80        76.62          

     1,000,000.00           61,400.00      1,061,400.00        598,395.00          58,400.00         656,795.00         401,605.00            3,000.00         404,605.00         404,605.00 

66-1111   
66-2111

โครงการเสริมสร้างคุณภาพและพัฒนาเครือข่ายด้านความปลอดภัย      1,000,000.00           61,400.00      1,061,400.00        598,395.00          58,400.00 656,795.00        401,605.00        3,000.00           404,605.00        404,605.00        61.88          

     1,426,500.00         971,500.00         684,880.00      3,082,880.00        887,599.99         118,349.00    660,756.80      1,666,705.79         538,900.01         853,151.00     24,123.20      1,416,174.21            568,200.00         847,974.21 

66-1112   
66-2112  66-

3112

โครงการเสริมสร้างคุณภาพและพัฒนาเครือข่ายด้านความปลอดภัย      1,426,500.00         971,500.00         684,880.00      3,082,880.00        887,599.99         118,349.00    660,756.80 1,666,705.79     538,900.01        853,151.00        24,123.20    1,416,174.21     568,200.00           847,974.21        54.06          

     1,443,200.00                     -                       -        1,443,200.00        870,747.60                     -           870,747.60         572,452.40                     -           572,452.40         572,452.40 

        643,200.00                     -           643,200.00        282,526.60                     -           282,526.60         360,673.40                     -           360,673.40         360,673.40 

1.3 ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค สงขลา 1 โครงการ

1.4 ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ ภูมิภาคตะวันออก (OSHET) 1 โครงการ

2. เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ ตอบสนอง
ภาคอุตสาหกรรมทุกระดับ

2.1 ส านักบริการวิชาการ จ านวน 1 โครงการ



งบประมาณ เงินทุนสะสม เงินนอก งบประมาณ ทุนสะสม เงินนอก งบประมาณ ทุนสะสม เงินนอก รวมคงเหลือท้ังส้ิน กันเบิกเหล่ือมปี ปลอดภาระผูกพัน
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย

แผนงาน/โครงการ จัดสรร เบิกจ่าย
วงเงินจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ (แจกแจงแหล่งเงิน) คงเหลือ

66-1201

โครงการพัฒนาบุคลากร ท่ีปรึกษามาตรฐานระบบการจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน

        643,200.00                     -           643,200.00        282,526.60                     -   282,526.60        360,673.40        -                  360,673.40        360,673.40        43.93          

        800,000.00                     -           800,000.00        588,221.00                     -           588,221.00         211,779.00                     -           211,779.00         211,779.00 

66-1202

โครงการพัฒนาบุคลากร ด้านความปลอดภัยฯ         800,000.00                     -           800,000.00        588,221.00                     -                  -   588,221.00        211,779.00        -                  211,779.00        211,779.00        73.53          

     2,127,500.00     20,086,300.00     22,213,800.00 990,400.00       15,490,118.18   16,480,518.18   1,137,100.00     4,596,181.82     5,733,281.82     2,888,388.43         2,844,893.39     
     2,127,500.00     20,086,300.00     22,213,800.00        990,400.00    15,490,118.18    16,480,518.18      1,137,100.00      4,596,181.82      5,733,281.82          2,888,388.43      2,844,893.39 

66-1301   
66-2301

โครงการรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตรายจากการท างานให้เป็นศูนย์         872,000.00         528,000.00      1,400,000.00        493,324.00                     -   493,324.00        378,676.00        528,000.00        906,676.00        510,181.20           396,494.80        35.24          

66-1302 โครงการส่ือสารองค์กรประชาสัมพันธ์ สสปท.      1,255,500.00                     -        1,255,500.00        497,076.00                     -   497,076.00        758,424.00        -                  758,424.00        696,476.00           61,948.00         39.59          

66-2303 โครงการงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ คร้ังท่ี 35                     -       15,398,300.00     15,398,300.00                    -      11,889,425.85 11,889,425.85   -                   3,508,874.15     3,508,874.15     1,681,731.23         1,827,142.92     77.21          

66-2304 โครงการสัมมนาออนไลน์ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในส่วน
ภูมิภาค

                    -        2,000,000.00      2,000,000.00                    -        1,584,262.33 1,584,262.33     415,737.67        415,737.67        415,737.67        79.21          

66-2305 โครงการส่งเสริมค่านิยมความปลอดภัย (MDC) Smart City : Safety 
with will-being at work

                    -        2,160,000.00      2,160,000.00                    -        2,016,430.00 2,016,430.00     -                   143,570.00        143,570.00        143,570.00        93.35          

2.2 ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม จ านวน 1 โครงการ

3. สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงป้องกันในสังคมทุกระดับ
3.1 ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม จ านวน 5 โครงการ



งบประมาณ เงินทุนสะสม เงินนอก งบประมาณ ทุนสะสม เงินนอก งบประมาณ ทุนสะสม เงินนอก รวมคงเหลือท้ังส้ิน กันเบิกเหล่ือมปี ปลอดภาระผูกพัน
ร้อยละของ
การเบิกจ่าย

แผนงาน/โครงการ จัดสรร เบิกจ่าย
วงเงินจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ (แจกแจงแหล่งเงิน) คงเหลือ

    29,595,000.00     10,342,600.00     39,937,600.00    26,166,195.14      6,056,854.87    32,223,050.01      3,428,804.86      4,285,745.13      7,714,549.99          4,080,740.42      3,633,809.57 

    29,565,000.00      9,742,600.00     39,307,600.00    26,148,295.14      5,801,854.87    31,950,150.01      3,416,704.86      3,940,745.13      7,357,449.99          3,825,740.42      3,531,709.57 

66-1401   
66-2401

กิจกรรมค่าใช้จ่ายบุคลากร     21,364,600.00      2,700,000.00     24,064,600.00    20,679,429.05      2,535,500.00 23,214,929.05   685,170.95        164,500.00        849,670.95        849,670.95        96.47          

66-1401  66-
2401

กิจกรรมบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร      4,787,400.00      4,867,600.00      9,655,000.00     3,563,866.09      2,386,755.54 5,950,621.63     1,223,533.91     2,480,844.46     3,704,378.37     3,777,804.42         73,426.05-         61.63          

66-1401 กิจกรรมบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร      1,358,000.00                     -        1,358,000.00                    -                       -   -                  1,358,000.00     -                  1,358,000.00     1,358,000.00     -             
66-1401  66-

2401
กิจกรรมสนับสนุนคณะกรรมการบริหาร อนุกรรมการและท่ีปรึกษา      2,055,000.00      2,055,000.00      4,110,000.00     1,905,000.00         855,631.33 2,760,631.33     150,000.00        1,199,368.67     1,349,368.67     1,349,368.67     67.17          

66-2402 โครงการพัฒนาระบบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เพ่ือส่งเสริม
ความรู้ด้านความปลอดภัยฯ

                    -             40,000.00           40,000.00                    -                       -   -                  -                   40,000.00         40,000.00         40,000.00         -             

66-2404 โครงการจัดหาระบบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เพ่ือส่งเสริม
ความรู้ด้านความปลอดภัยฯ

                    -             80,000.00           80,000.00                    -            23,968.00 23,968.00         -                   56,032.00         56,032.00         47,936.00             8,096.00           29.96          

          30,000.00         600,000.00         630,000.00          17,900.00         255,000.00         272,900.00           12,100.00         345,000.00         357,100.00            255,000.00         102,100.00 

66-01403  
66-2403

งานขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตร์ สสปท.           30,000.00         600,000.00         630,000.00          17,900.00         255,000.00 272,900.00        12,100.00          345,000.00        357,100.00        255,000.00           102,100.00        43.32          

                    -             39,500.00           39,500.00                    -            27,748.00          27,748.00                     -            11,752.00          11,752.00          11,752.00 
                    -             39,500.00           39,500.00                    -            27,748.00          27,748.00                     -            11,752.00          11,752.00          11,752.00 

66-2501 โครงการให้บริการวิชาการวิชาการด้านความปลอดภัยฯ แก่หน่วยงาน
ภายนอก

                    -             39,500.00           39,500.00                    -            27,748.00 27,748.00         -                   11,752.00         11,752.00         11,752.00         70.25          
5.1 ส านักบริการวิชาการ จ านวน 41 โครงการ

4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเสริมสร้างขีดความสามารถของการ
ให้บริการ

4.1 ส านักบริหารกลาง จ านวน 2 งาน/โครงการ

4.2 ส านักยุทธศาสตร์ จ านวน 1 งาน

5. การสร้างความม่ันคงให้กับองค์กร


