
แบบรายงานเสนอความเสี่ยงการทุจริต ประเด็น การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ

กระบวนงาน/โครงการ ชื่อความเสี่ยง ศปท. กระทรวง ชื่อหนวยงาน ประเภทหนวยงาน ดานประเภทความเสี่ยง
กระบวนงาน การพิจารณาผลงาน/โครงงานนวัตกรรม

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน ภายใต
โครงการบมเพาะบุคลากร และพัฒนา
นวัตกรรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ศปท. กระทรวงแรงงาน สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการ
มหาชน)

องคการมหาชน ดานที่ 2 การใชอํานาจและตําแหนงหนาที่

การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood) เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้นเลย 

(ไมเกิดขึ้นเลย)

เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นนอยมาก 

(นอยกวารอยละ ๓)

เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (รอยละ ๕) เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง 

(รอยละ 10)

เหตุการณที่อาจเกิดไดสูงมาก 

(รอยละ 10 ขึ้นไป)

ผลกระทบ (Impact) แทบจะไมมี  -ปรากฏขาวลือที่อาจพาดพิงคนภายใน

หนวยงาน

 -เริ่มมีความกังวลและสอบถามขอมูล

 -หนวยตรวจสอบภายในของหนวยงานเขาตรวจสอบข

อเท็จจริง

-มีการสงหนังสือรองเรียน

 -ภาพลักษณของหนวยงานติดลบเรื่องความโปรงใส 

-รองเรียนตอสื่อมวลชนและมีการออกขาว

 -เกิดความเสียหายตอรัฐเจาหนาที่ถูกลงโทษชี้มูล

ความผิดเขาสูกระบวนการทางยุติธรรม

 -เกิดการฟองรองตอศาล หรือหนวยงานกํากับดูแลองค

กรตรวจสอบทําการตรวจสอบ

ความเสียหายที่เกิดขึ้น



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต ประเด็น การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ

ศปท. กระทรวงแรงงาน สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
ประวิงเวลาตรวจสอบผลงานนวัตกรรมด้านความปลอดภัยฯ 1

ตรวจสอบผลงาน และ
เอกสารประกอบการย่ืนผลงาน

เจ้าหน้าท่ีประวิงเวลาในการตรวจ 1 1 1 ต่่า

พิจารณาผลงาน/โครงงานนวัตกรรมด้านความปลอดภัยฯ ไม่เป็นตามหลักเกณฑ์การส่งผลงาน 2

พิจารณาผลงานโดยเจ้าหน้าท่ี
 สสปท. เพ่ือคัดเลือกผลงานท่ี
ผ่านเกณฑ์การส่งผลงาน

คัดเลือกผลงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
ทุจริตการคัดเลือกในการเข้ารอบต่อไป
เพ่ือพิจารณาจากเจ้าหน้าท่ี สสปท.

1 2 2 ต่่า

พิจารณาผลงาน/โครงงานนวัตกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท่างานเพ่ือคัดเลือกผู้ชนะโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์

3 พิจารณาผลงาน/โครงงาน
นวัตกรรมด้านความปลอดภัย
 อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท่างาน
เพ่ือคัดเลือกผู้ชนะโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ

คัดเลือกผลงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
ทุจริตการคัดเลือกในการเข้ารอบต่อไป
เพ่ือพิจารณาจากคณะกรรมการ

3 2 6 ปานกลาง

ล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)

ช่ือความเส่ียง



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประเด็น การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ

ศปท. กระทรวงแรงงาน สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)

การอนุมัติของผู้บริหาร Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว https://www.tosh.or.th/images/file/TOSH-

document/ita2024/O30-02.pdf

ข้ันตอน ประเด็นความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบผลงาน และเอกสารประกอบการย่ืนผลงาน เจ้าหน้าท่ีประวิงเวลาในการตรวจ ต่่า จัดท่ามาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าท่ีในการตรวจสอบเอกสาร
1. ก่าหนดตัวช้ีวัดให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
2. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในสังกัด
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ธ.ค. 2566 - ก.พ. 2567

-

ส่านักวิจัยและพัฒนา

พิจารณาผลงานโดยเจ้าหน้าท่ี สสปท. เพ่ือคัดเลือกผลงานท่ี
ผ่านเกณฑ์การส่งผลงาน

คัดเลือกผลงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ทุจริตการ
คัดเลือกในการเข้ารอบต่อไปเพ่ือพิจารณาจาก
เจ้าหน้าท่ี สสปท.

ต่่า 1) ก่าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ชัดเจน 
2) ประกาศหลักเกณฑ์ลงเว็บไซต์ หรือพร้อมกับ
ประกาศรับสมัคร
3) ใช้เจ้าหน้าท่ี สสปท. ต้ังแต่ 3 คน พิจารณา
ผลงานตามหลักเกณฑ์ และใช้ผลคะแนนเฉล่ียตัดสิน

1) ก่าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ชัดเจน 
2) ประกาศหลักเกณฑ์ลงเว็บไซต์ หรือพร้อมกับ
ประกาศรับสมัคร
3) ใช้เจ้าหน้าท่ี สสปท. ต้ังแต่ 3 คน พิจารณา
ผลงานตามหลักเกณฑ์ และใช้ผลคะแนนเฉล่ีย
ตัดสิน

มี.ค. 2567 - ก.ย. 2567

-

ส่านักวิจัยและพัฒนา

พิจารณาผลงาน/โครงงานนวัตกรรมด้านความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท่างานเพ่ือคัดเลือกผู้
ชนะโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

คัดเลือกผลงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ทุจริตการ
คัดเลือกในการเข้ารอบต่อไปเพ่ือพิจารณาจาก
คณะกรรมการ

ปานกลาง 1) ก่าหนดเกณฑ์การพิจารณา วิธีการให้คะแนน 
ค่าน่้าหนักให้ชัดเจน
2) ประกาศหลักเกณฑ์ให้ผู้น่าเสนอผลงานทราบ
3) พิจารณาผลงาน/โครงงานนวัตกรรมตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก่าหนดและใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ใน
การคิดค่าคะแนนเฉล่ีย
4) ไม่ประกาศรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นผู้ตัดสินแก่
ผู้น่าเสนอผลงานทราบ

1) ก่าหนดเกณฑ์การพิจารณา วิธีการให้คะแนน 
ค่าน่้าหนักให้ชัดเจน
2) ประกาศหลักเกณฑ์ให้ผู้น่าเสนอผลงานทราบ
3) พิจารณาผลงาน/โครงงานนวัตกรรมตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก่าหนดและใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์
ในการคิดค่าคะแนนเฉล่ีย
4) ไม่ประกาศรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นผู้ตัดสิน
แก่ผู้น่าเสนอผลงานทราบ

มี.ค. 2567 - ก.ย. 2567

-

ส่านักวิจัยและพัฒนา

การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ด่าเนินการแล้ว
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