
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี สําหรับบุคคล : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(องคการมหาชน) หรือ สสปท. 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (ต.ค. 2565 – ก.ย. 2566) 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน

ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

1. สถาบันสงเสริมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
(องคการมหาชน) 
 

2๘ ธันวาคม 2565 1. ประกาศฯ เรื่อง ประกาศเจตนารมณ
นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
ลงวันท่ี 2๘ ธันวาคม 2565 
 
 

 

2.การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน 
วันท่ี

ดําเนินการ 
รูปแบบการ
ดําเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

1. สถาบันสงเสริม
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 
และ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน 
(องคการมหาชน) 

 

2๘ ธันวาคม 
2565 
 
 
 
 
 
 
 

เผยแพร 
ประชาสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เผยแพร และประชาสัมพันธ
ประกาศฯ เรื่อง ประกาศเจตนารมณ
นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No 
Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕66 ผานชองทางเว็บไซต สสปท. 
บอรดประชาสัมพันธ และชองทาง
ออนไลนตาง ๆ ไดแก facebook 
Instagram, line official ,twitter 

๒. สถาบันสงเสริม
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 
และ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน 
(องคการมหาชน) 

2๘ ธันวาคม 
2565 
 

จัดทํา Info 
Graphic   
และเผยแพร 
ประชาสัมพันธ 
 

๒. จัดทํา “แนวทางการใหหรือรับ
ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด” และ 
“สสปท. งดรับของขวัญ” ในรูปแบบ 
Info Graphic และ เผยแพรผาน
เว็บไซต สสปท. และชองทางออนไลน
ตาง ๆ ไดแก Mail.go.th ,facebook 
Instagram, line official ,twitter 



2 
 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน 
วันท่ี

ดําเนินการ 
รูปแบบการ
ดําเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

๓. สถาบันสงเสริม
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 
และ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน 
(องคการมหาชน) 

2๘ ธันวาคม 
2565 
 

แจงเวียน หนังสือ
สํานักยุทธศาสตร ท่ี 
รง ๕๑๐๑.๒/๒๔๗ 
ลงวันท่ี ๒๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

๓. แจงเวียนประกาศฯ เรื่อง ประกาศ
เจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ใหเจาหนาท่ี
รับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

4. สถาบันสงเสริม
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 
และ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน 
(องคการมหาชน) 
 

๕ มกราคม 
๒๕๖๖  

ประกาศเจตนารมณ 4. ผูอํานวยการสถาบันประกาศ
เจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) เนนย้ําการ
สรางวัฒนธรรมองคกร สรางทัศนคติ 
และคานิยมท่ีดี มีจิตสํานึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดในกอน ขณะ และหลังปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) และ
ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 
ไมมีผลประโยชนทับซอนจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

๕. สถาบันสงเสริม
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 
และ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน 
(องคการมหาชน) 
 

๑๓ มกราคม 
๒๕๖๖ 

ประชุมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสฯ (ITA) ครั้ง
ท่ี๑/256๖ 

5. ประชุมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสฯ (ITA) ครั้งท่ี๑/256๖ 
เม่ือวันท่ี ๑๓ มกราคม 256๖ 
รวมกันกําหนดแนวทาง กระบวนการ 
กิจกรรม และแผนการดําเนินงาน
พรอมเนนย้ําการปฏิบัติงานอยาง
ซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และแนวปฏิบัติ
ในการรับหรือใหของขวัญของกํานัล
ทุกชนิดใหแกเจาหนาท่ีรับทราบ 

6. สถาบันสงเสริม
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 
และ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน 
(องคการมหาชน) 
 

31 สิงหาคม
๒๕๖๖ 

ประชุมเจาหนาท่ี 
สสปท. มอบ
นโยบาย 

6. ผูอํานวยการสถาบัน มอบนโยบาย
การบริหารงาน และเนนย้ําในการ
ทํางานแบบ“ไมมีเงินทอน” พรอม
เจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี เพ่ือรณรงคใหบุคลากรทุกระดับ 
ไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม และมีจิตสํานึกในละเวนการ
กระทําการทุจริตท้ังในกอน ขณะ 
และหลังปฏิบัติหนาท่ี  



 


