
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี สําหรับบุคคล : ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(องคการมหาชน) หรือ สสปท. 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (ต.ค. 2565 – ก.ย. 2566) 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน

ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 

1. สถาบันสงเสริมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
(องคการมหาชน) 
 

2๘ ธันวาคม 2565 1. ประกาศฯ เรื่อง ประกาศเจตนารมณ
นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
ลงวันท่ี 2๘ ธันวาคม 2565 
 
 

 

2.การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน 
วันท่ี

ดําเนินการ 
รูปแบบการ
ดําเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

1. สถาบันสงเสริม
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 
และ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน 
(องคการมหาชน) 

 

2๘ ธันวาคม 
2565 
 
 
 
 
 
 
 

เผยแพร 
ประชาสัมพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เผยแพร และประชาสัมพันธ
ประกาศฯ เรื่อง ประกาศเจตนารมณ
นโยบายไมรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No 
Gift Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕66 ผานชองทางเว็บไซต สสปท. 
บอรดประชาสัมพันธ และชองทาง
ออนไลนตาง ๆ ไดแก facebook 
Instagram, line official ,twitter 

๒. สถาบันสงเสริม
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 
และ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน 
(องคการมหาชน) 

2๘ ธันวาคม 
2565 
 

จัดทํา Info 
Graphic   
และเผยแพร 
ประชาสัมพันธ 
 

๒. จัดทํา “แนวทางการใหหรือรับ
ของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด” และ 
“สสปท. งดรับของขวัญ” ในรูปแบบ 
Info Graphic และ เผยแพรผาน
เว็บไซต สสปท. และชองทางออนไลน
ตาง ๆ ไดแก Mail.go.th ,facebook 
Instagram, line official ,twitter 
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ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน 
วันท่ี

ดําเนินการ 
รูปแบบการ
ดําเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

๓. สถาบันสงเสริม
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 
และ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน 
(องคการมหาชน) 

2๘ ธันวาคม 
2565 
 

แจงเวียน หนังสือ
สํานักยุทธศาสตร ท่ี 
รง ๕๑๐๑.๒/๒๔๗ 
ลงวันท่ี ๒๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ 
 

๓. แจงเวียนประกาศฯ เรื่อง ประกาศ
เจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ใหเจาหนาท่ี
รับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 

4. สถาบันสงเสริม
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 
และ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน 
(องคการมหาชน) 
 

๕ มกราคม 
๒๕๖๖  

ประกาศเจตนารมณ 4. ผูอํานวยการสถาบันประกาศ
เจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) เนนย้ําการ
สรางวัฒนธรรมองคกร สรางทัศนคติ 
และคานิยมท่ีดี มีจิตสํานึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิดในกอน ขณะ และหลังปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) และ
ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม 
ไมมีผลประโยชนทับซอนจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

๕. สถาบันสงเสริม
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 
และ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน 
(องคการมหาชน) 
 

๑๓ มกราคม 
๒๕๖๖ 

ประชุมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสฯ (ITA) ครั้ง
ท่ี๑/256๖ 

5. ประชุมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสฯ (ITA) ครั้งท่ี๑/256๖ 
เม่ือวันท่ี ๑๓ มกราคม 256๖ 
รวมกันกําหนดแนวทาง กระบวนการ 
กิจกรรม และแผนการดําเนินงาน
พรอมเนนย้ําการปฏิบัติงานอยาง
ซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และแนวปฏิบัติ
ในการรับหรือใหของขวัญของกํานัล
ทุกชนิดใหแกเจาหนาท่ีรับทราบ 

6. สถาบันสงเสริม
ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย 
และ
สภาพแวดลอมใน
การทํางาน 
(องคการมหาชน) 
 

31 สิงหาคม
๒๕๖๖ 

ประชุมเจาหนาท่ี 
สสปท. มอบ
นโยบาย 

6. ผูอํานวยการสถาบัน มอบนโยบาย
การบริหารงาน และเนนย้ําในการ
ทํางานแบบ“ไมมีเงินทอน” พรอม
เจตนารมณนโยบายไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี เพ่ือรณรงคใหบุคลากรทุกระดับ 
ไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม และมีจิตสํานึกในละเวนการ
กระทําการทุจริตท้ังในกอน ขณะ 
และหลังปฏิบัติหนาท่ี  



 


