
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ㆍรายงานผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดําเนินงาน 

 - เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2567 สสปท. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ การประเมินความเสี่ยงและปรับปรุง

ท่าทางการปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์ตามหลักการยศาสตร์ ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพฯ ให้

หนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และสถานประกอบกิจการเอกชนที่สมัครเข้าร่วมอบรมสามารถ

ดำเนินการประเมินความเสี่ยงด้านการยศาสตร์ของท่าทางปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์ของผู้ปฏิบัติงานในสำนักงาน และ

นำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงท่าทางการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ

ข้อกำหนดในมาตรฐานการประเมินเสี่ยงด้านการยศาสตร์ของท่าทางการปฏิบัติงานในลักษณะสถิต รวมถึงลดความ

เสี่ยงต่อการผิดปกติที่ระบบกล้ามเนื้อและโครงสร้างกระดูก เพื่อแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการ

ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของมาตรฐานและคู่มือฉบับนี้ฯ  โดยมี รศ.ดร.สืบศักดิ์ นันทวานิช ผู้เชี่ยวชาญด้ายการย

ศาสตร์สำนักงาน ที่ปรึกษาสมาคมการยศาสตร์ และประธานคณะทำงานจัดทำมาตรฐานและคู่มือด้านการยศาสตร์

ของ สสปท. เป็นวิทยากรในการบรรยาย 

 

 
 

    - เมื ่อวันที่ 3 เมษายน 2567 สสปท.จัดสัมมนาเครือข่ายขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และนำเสนอวิสัยทัศน์ "Connecting to Sustainability 

of Safety Thailand” พร้อมด้วยผู้บริหาร สสปท. ขึ้นนำเสนอภารกิจด้านต่าง ๆ อาทิ งานด้านการศึกษาวิจัย การ

จัดทำมาตรฐาน นวัตกรรม งานด้านกิจกรรมรณรงค์ และการส่งเสริมประชาสัมพันธ์ โดยงานดังกล่าวจัดข้ึนเพื่อเป็น

การเสริมสร้างภาคีเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญด้านความปลอดภัยฯ โดยมี สสปท.เป็นศูนย์กลาง เพ่ือให้เกิดความร่วมมือใน

การพัฒนาและขับเคลื่อนงานด้านความปลอดภัยฯ สอดคล้องในการขับเคลื่อนนโยบาย Safety Thailand และ

ระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” และร่วมเสนอข้อคิดเห็นในแนวทางการพัฒนางาน

ด้านวิชาการของ สสปท. จัดขึ้น ณ ห้องกินรี 1 โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

โดยมีกลุมผูเช่ียวชาญดานความปลอดภัยฯ จากสถานศึกษา หนวยงานภาครัฐ และเอกชนเข้าร่วมรับฟังและ

แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น 

  



 - เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 สสปท. ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการดูแลผู้ประกอบ

อาชีพในระบบแพลตฟอร์มดิจิทัล ระหว่างกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กรมการจัดหางาน สถาบันสงเสริม

ความปลอดภัยฯ และบริษัท แกร็บ แท็กซ่ี (ประเทศไทย) จํากัด โดยมี นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธี พร้อมด้วย นายไพโรจน์ โชติกเสถียร ปลัดกระทรวงแรงงาน นายบัญชา ศรีธ

นาอุทัยกร รองผู้อำนวยการสถาบันฯ (วิชาการ) ผู้บริหารสถาบันฯ ผู้บริหารกระทรวงแรงงาน ร่วมในพิธีดังกล่าว ณ 

ห้องประชุมกระทรวงแรงงาน ชั ้น 5 เพื ่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันในการดูแลผู ้ประกอบอาชีพธุรกิจ

แพลตฟอร์มดิจิทัล ซึ่งจะส่งผลเชิงบวกให้ด้านการดูแลผู้ประกอบอาชีพในระบบแพลตฟอร์มดิจิทัล หวังยกระดับ

สวัสดิการ และความปลอดภัย เพื่อเป็นจุดเริ่มต้นหรือเป็นต้นแบบในการพัฒนาแรงงานในภาคธุรกิจเดลิเวอรี่ให้มี

คุณภาพ สร้างมาตรฐานในการทำงานท่ีปลอดภัยใหผู้้ประกอบอาชีพ และผู้ใช้บริการเกิดความพึงพอใจ 

ㆍตามภารกิจของหนวยงาน มีขอมูลผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวม อยางนอยประกอบดวย 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม   

         1.1 การร่วมเป็นคณะทำงานด้านงานวิชาการ งานวิจัย งานมาตรฐาน  

         1.2 การร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการดูแลผู้ประกอบอาชีพในระบบแพลตฟอรม์ดิจิทัล 

         1.3 การเชิญชวนเจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ ของสถานประกอบกิจการและ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

          1.4 การวิพากษ์มาตรฐานและคู่มือจากการนำไปใช้ประโยชน์ของหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา 

และสถานประกอบกิจการเอกชน 

 1.5 การเสนอข้อคิดเห็นในแนวทางการพัฒนางานด้านวิชาการของ สสปท. จากกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านความ

ปลอดภัยฯ จากสถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน 

 (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม  

1. ตามภารกิจของ สสปท. ผู้มีส่วนร่วมได้รับการส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ในการประเมินความเสี่ยงและ

ปรับปรุงท่าทางการปฏิบัติงานคอมพิวเตอร์ตามหลักการยศาสตร์ ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานทุกระดับ 

รวมถึงนายจ้าง ลูกจ้าง ในสถานประกอบกิจการ หรือผู้สนใจทั่วไป สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปขยายผล ปรับปรุง 

พัฒนา เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนให้ สสปท. รับทราบข้อบกพร่องของ

มาตรฐานและคู่มือเพ่ือนำไปปรับปรุงแก้ไขมาตรฐานและคู่มือในอนาคต 



2. จากการมีส่วนร่วมในการร่วมของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านความปลอดภัยฯ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน

ตามภารกิจของ สสปท. เพ่ือการปฏิบัติภารกิจให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และก่อให้เกิด

การแบ่งกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านความปลอดภัยฯ เป็น ๑๒ กลุ่ม ตามความถนัด 

 3. จากการมีส่วนร่วมในการร่วมของการลงนาม MOU ส่งผลเชิงบวกให้ด้านการดูแลผู้ประกอบอาชีพใน

ระบบแพลตฟอร์มดิจิทัล หวังยกระดับสวัสดิการ และความปลอดภัย เพื่อเป็นจุดเริ่มต้นหรือเป็นต้นแบบในการ

พัฒนาแรงงานในภาคธุรกิจเดลิเวอรี่ให้มีคุณภาพกว่า 1,192,000 ราย สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ 21.41 ล้านล้าน

บาท โดย สสปท. จะเน้นส่งเสริมการทำงานหรือสร้างมาตรฐานในการทำงานท่ีปลอดภัย เพ่ือให้ผู้ประกอบอาชีพเกิด

ความปลอดภัยในการทำงาน และผู้ใช้บริการเกิดความพึงพอใจ 
 

 (3) ผลจากการมีสวนรวม  

          สสปท. ผลิตผลงานด้านวิชาการ งานวิจัยและงานมาตรฐาน ให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน และสถานการณ์ปัจจุบัน โดยเป็นการพัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรด้านความ

ปลอดภัยทุกระดับ นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนท่ัวไป  และการเข้าร่วมกิจกรรมของสถานประกอบกิจการส่งเสริม

ให้สถานประกอบกิจการมีระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ได้

มาตรฐาน มีอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลง 

       (4) การนําผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน  

4.1 พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการทำงาน และประชาชนท่ัวไป  

4.2 พัฒนางานมาตรฐานและงานวิจัย  เพ่ือให้สถานประกอบกิจการนำไปใช้ประโยชน์ในปรับปรุงพ้ืนท่ีการ

ทำงานให้ปลอดภัย 

4.3 พัฒนาบุคลากรท่ีปรึกษามาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

4.4 พัฒนายุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนางานด้านวิชาการของสสปท. 

          4.5 การพัฒนากระบวนงานตามภารกิจของ สสปท. จากการเข้ารับประเมินระบบพัฒนาคุณภาพการบรหิาร

จัดการภาครัฐ (PMQA) 4.0  เพื่อมุ่งพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์การให้มีระบบที่ดี อันจะทำให้เกิดการ

พัฒนาองค์การอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

ㆍ เปนการดําเนินการในป พ.ศ. 2567 

     - สสปท. ดำเนินงาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

*หมายเหตุ อางอิงจาก เว็บไซต สสปท. (www.tosh.or.th) 


