
คณุสมบตัิของผูเขารบัการคดัเลือกเปนเจาหนาที่ สสปท. ดีเดน ประจําป พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

 ๑. เปนเจาหนาที่ สสปท. ในระดับ รองผูอํานวยการ ผูอํานวยการสํานัก และเจาหนาที ่
 ๒. เปนบุคลากรในหนวยงานที่ทํางานใหกับหนวยงานมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๑ ป   
 ๓. ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย  
 ๔. ไมเปนผูอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยูระหวางการดําเนิน
คดีอาญาในศาล  
 5. ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจาํคุกเวนแตโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ  
 7. เปนผูมีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศลีธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ เปนที่ยอมรบั
ของบุคคลในหนวยงานและสังคม  
 8. เปนผูไดรับการยอมรับ ยกยอง ในสังคม ผูรวมงานอยางเปดเผยทั้งตอหนาและลับหลัง  
 9. เปนผูมีความประพฤติปฏิบัติงานในหนาที่และนอกเหนือหนาที่ สมํ่าเสมอ เต็มใจ มจีิตมุง
ผลสมัฤทธ์ิของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวา ผูอ่ืน
อยางเดนชัด  
 ๑0. เปนผูมผีลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนที่ยอมรับ สมควรไดรับการยกยอง โดยคํานึงถึง ผลการ
ปฏิบัติงานในหนาที่เปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนย่ิงกับหนวยงาน และ
ประชาชน ทั้งน้ีอาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารที่สืบคนไดเชิงประจักษ  
 ๑๑. การพิจารณาจะนําเสนอช่ือเขาที่ประชุมคณะทํางานพัฒนาและสงเสริมการมสีวนรวมดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ สสปท. เพ่ือพิจารณาและผลการพิจารณาถือเปนที่สุด 
 
 
 



แบบประวัต ิ
เจาหนาที ่สสปท. ดีเดน ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔  

 

๑. ชื่อ-สกุล (นาย/นาง/นางสาว/ อ่ืน ๆ โปรดระบุ)............................................................................................ 

๒. ปจจุบนัดํารงตาํแหนง...................................................... ระดับ................................................................... 

หนวยงาน.................................................................................สํานัก.................................................................. 

โทรศัพทที่ทํางาน..................................... โทรสาร................................ โทรศัพทมือถือ .................................... 

E-mail ................................................ LINE ID........................................ Facebook....................................... 

๓. เริ่มปฏบิตังิาน เมื่อวันที่...........................เดือน......................................................พ.ศ. ................................ 

รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน  ....................ป......................เดือน....................วัน 

๔. พฤตกิรรมทีแ่สดงใหเห็นชัดเจนในการครองตน การครองคน การครองงาน การปฏบิตัติามมาตรฐาน 
จริยธรรม (ขอ ๔.๑ - ๔.๔ รวมความยาวไมเกิน ๒ หนากระดาษ A4)  

 ๔.๑ การครองตน : เปนผูปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา ระเบียบวินัยและกฎหมาย และดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง หรือไม อยางไรบาง 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 ๔.๒ การครองคน : เปนผูมีความสามารถในการประสานสัมพันธ สรางความเขาใจอันดี ใหบริการ 
ดวยความเสมอภาค เปนธรรม และสรางความสามัคคีในทีท่ํางาน / ชุมชน หรือไม อยางไรบาง 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 ๔.๓ การครองงาน : เปนผูปฏิบัติงานทั้งในและนอกหนาที่ดวยความสมํ่าเสมอ เต็มใจ ขยันหมั่นเพียร  
มีความคิดริเริ่มสรางสรรค จนมีผลงานปรากฏดีเดนเปนประโยชนตอหนวยงานและสังคม หรือไม อยางไรบาง 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 ๔.๔ การปฏบิตัติามมาตรฐานทางจริยธรรม : เปนผูปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการสถาบัน
สงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน วาดวยประมวลจริยธรรมของ
ผูอํานวยการและปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๖๓ ขอใดบาง โปรดอธิบายพรอมยกตัวอยาง  

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

รูปถาย 

๑.๕ นิ้ว 



๕. ผลงานดีเดน / ผลงานที่ไดรบัรางวัล/ ผลงานทีเ่ปนประโยชนตอหนวยงานและสงัคม (จํานวน ๑ - ๒ 
ผลงานพรอมเขียนอธิบายรายละเอียดใหชัดเจน ความยาวไมเกินเรื่องละ 9 หนากระดาษ A4 โดยไมตองแนบ
ผลงานที่เปนรูปเลม)  
ผลงานที่ ๑ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
ผลงานที่ ๒ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
๖. รางวัล/ประกาศเกียรติคณุที่ไดรบัในระดบัหนวยงาน ชุมชน ประเทศ หรือนานาชาติ (พรอมแนบสําเนา 
ประกาศเกียรติคุณ หรือสําเนาภาพถายที่เกี่ยวของ)  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
๗. ปณธิานความดทีี่ยึดถือเปนหลกัในการปฏบิตังิาน (ความยาวไมเกิน ๑ บรรทัด)  
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนน้ีเปนความจริง  
      (ลงช่ือ) ........................................ เจาของประวัติ 

       (.....................................) 

      ตําแหนง............................................................... 

       .............. /............/ .............. 

      (ลงช่ือ) ........................................ ผูรับรอง 

       (.....................................) 

      ตําแหนง............................................................... 

       .............. /............/ ............. 

หมายเหต ุ
๑. ขอความอนุเคราะหผูที่ไดรับการเสนอช่ือ กรอกหรือพิมพขอมูลใน แบบแบบประวัติเจาหนาที่ สสปท. ดีเดน 
(แบบ ๒) ใหครบถวน พรอมลงนามเจาของประวัติ เสนอตอ ผูรับรอง 
๒. ผูรับรอง คอื หัวหนาหนวยงานระดับผูอํานวยการสํานัก หรือเทียบเทา หรือรองผูอํานวยการที่กํากับดูแล  
ที่เจาของประวัติปฏิบัติงานอยูในปจจุบัน 
๓. เมื่อดําเนินการตาม ขอ ๑. และไดนําเสนอตอผูรับรอง ในขอ ๒. เพ่ือลงนามเรียบรอยแลว ขอใหสแกน 
แบบประวัติเจาหนาที่ สสปท. ดีเดน (แบบ ๒) ในรูปแบบ pdf และสงมายังงานทรัพยากรบุคคล 
 


