


 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ตัวอยางพฤติกรรม  

ตามประมวลจริยธรรม สําหรบักรรมการ ผูบรหิาร 
เจาหนาที่ และผูปฏิบตัิงานขององคการมหาชน 



๓ 
 

 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 

๑.๑ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให    
“รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว” และมาตรา 258 ข. ดานการ
บริหาราชการแผนดิน ขอ (4) บัญญัติให “ใหมีการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานบุคลากรภาครัฐเพ่ือจูงใจใหผูมี
ความรูความสามารถอยางแทจริงเขามาทํางานในหนวยงานของรัฐและสามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถ 
และผลสัมฤทธิ์ของงานของแตละบุคคล มีความซ่ือสัตยสุจริต กลาตัดสินใจและกระทําในสื่งท่ีถูกตอง โดยคิดถึง
ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีความคิดสรางสรรคและคิดคนนวัตกรรมใหม เพ่ือใหการปฏิบัติ
ราชการและการบริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีมาตรการคุมครองปองกันบุคลากรภาครัฐ
จากการใชอํานาจโดยไมเปนธรรมของผูบังคับบัญชา” 

๑.๒ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
        มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของ
เจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงจะตองประกอบดวย 
   (๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   (๒) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
   (๓) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
   (๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ  
   (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
   (๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
   (๗) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของ
หนวยงานของรัฐท่ีจะกําหนดเปนหลักเกณฑการปฎิบัติตนของเจาหนาท่ีของรัฐ เก่ียวกับสภาพคุณงามความดีท่ี
เจาหนาท่ีของรัฐตองยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทําหรือไมควรกระทํา 
ตลอดจนการดํารงตนในการปกระทําความดีและละเวนความชั่ว 

         มาตรา ๖ ใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีจัดทําประมวล
จริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
         ในกรณีท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงไมมีองคกรกลางบริหารงานบุคคลท่ีรับผิดชอบ ใหองคกร
ตอไปนี้เปนผูจัดทําประมวลจริยธรรม 
   (๑) คณะรัฐมนตรี สําหรับขาราชการการเมือง 
   (๒) สภากลาโหม สําหรับขาราชการทหารและขาราชการพลเรือนกลาโหม 
   (๓) สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ สําหรับผูบริหารและพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 
 
 

ตัวอยางพฤติกรรม 

ตามประมวลจริยธรรมสําหรับกรรมการ ผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน 



๓ 
 

(๔ )  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ัฒ น า แ ล ะ ส ง เ ส ร  ิม อ ง ค  ก า ร ม ห า ช น  ส ำ ห ร  ับ ผ ูบ ร  ิห า ร  เ จ า ห น  า ท ี่ 
และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน 

ในกรณีท่ีมีปญหาวาองคกรใดเปนผูจัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ประเภทใด 
ให ก.ม.จ. เปนผูมีอํานาจวินิจฉัย 

ท้ังนี้ หนวยงานของรัฐอาจจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐ     
ในหนวยงานนั้นเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมแกภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงาน ของรัฐ
นั้นดวยก็ได 

การจัดทําประมวลจริยธรรมและขอกําหนดจริยธรรมของงหนวยงานของรัฐตองเปนไป       
ตามหลักเกณฑท่ี ก.ม.จ. กําหนดตามมาตรา ๑๔ ดวย 

๑.๓ ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทําประมวล จริยธรรม ขอกําหนด
จริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

  ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

         “ก.ม.จ.” หมายความวา คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

 “หนวยงานของรัฐ” หมายความวา กระทรวง ทบวง กรม สวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน 
และมีมาตรฐานเปนกรม ราชการสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐในฝายบริหาร
แตไมหมายความรวมถึง หนวยงานธุรการของรัฐสภา องคกรอิสระ ศาล และองคกรอัยการ  

“เจาหนาท่ีของรัฐ” หมายความวา ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง หรือผูปฏิบัติงานอ่ืนใน    
หนวยงานของรฐั 

“องคกรท่ีมีหนาท่ีจัดทําประมวลจริยธรรม” หมายความวา องคกรกลางบริหารงานบุคคล 
คณะรัฐมนตรี สภากลาโหม สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริม
องคการมหาชน และองคกรท่ี ก.ม.จ. วินิจฉัยวาเปนผูจัดทําประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

ข อ  ๕  ใหองคกรท่ีมีหนาท่ีจัดทําประมวลจริยธรรม จัดทําประมวลจริยธรรม และกําหนดใหมี
กระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีอยูในความรับผิดชอบ รวมถึงใหมีการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ขอ ๑๒ หนวยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดทําขอกําหนดจริยธรรม โดยนําหลักเกณฑการจัดทํา
ประมวลจริยธรรมมาปรับใชตามท่ีเห็นควร เพ่ือใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น เพ่ิมเติมจากประมวล
จริยธรรมใหเหมาะสมแกภารกิจท่ีมีลักษณะเฉพาะของหนวยงาน หรือสาขาวิชาชีพได 

ในกรณีท่ีพบวา ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานของรัฐจัดทําข้ึน ไมสอดคลองกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือมีการปฏิบัติท่ีไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ี ก.ม.จ. กําหนด ใหหนวยงานของรัฐดําเนินการ
แกไขใหถูกตองโดยเร็ว และรายงานให ก.ม.จ. ทราบดวย 
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2. ตัวอยางพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรมสําหรับกรรมการ ผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงาน ขององคการ
มหาชน 

  จริยธรรม ขอท่ี ๑ 

  ย ึด ม ั่น ใ น ส ถ า บ ัน ห ล ัก ข อ ง ป ร ะ เท ศ  อ ัน ไ ด แ ก  ช า ต ิ ศ า ส น า  พ ร ะ ม ห า ก ษ ัต ร ิย  แ ล ะ  ก า ร ป ก ค ร อ ง

ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิป ไ ต ย อ ัน ม ีพ ร ะ ม ห า ก ษ ัต ร ิย ท ร ง เ ป น ป ร ะ ม ุข  ด ว ย ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ถ ึง ค ว า ม ภ ูม ิ ใ จ ใ น ช า ต ิ  ย ึด ถ ือ  

ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ข อ ง ป ร ะ เท ศ ช า ต ิเป น ส ํา ค ัญ  แ ล ะ ย ึด ม ั่น แ ล ะ พ ิท ัก ษ ร ัก ษ า ไ ว ซ ึ่ง เ อ ก ร า ช แ ล ะ อ ธ ิป ไ ต ย ข อ ง ช า ต ิ ใหคงอยูอยาง

มีเกียรติภูมิ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือและเคารพในความแตกตางของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญและกฎหมาย เทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย และไมแสดงการตอตานหรือ กระทําการอัน

อาจเปนปฏิปกษตอการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 
 ตัวอยางพฤติกรรรม : ควรทํา  ตัวอยางพฤติกรรรม : ไมควรทํา 

 มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย ปกปอง ดูแล 

รักษาผลประโยชนและความม่ันคงของชาติ 

 มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 

 แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุน 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี และ 

นําหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา 

ประกอบการปฏิบัติงาน 

 สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ 

สืบทอดและทํานุบํารุงศาสนา 

 แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว 

ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

แสดงออกในลักษณะการดูหม่ิน เหยียดหยาม 

ห ร ือ ก ร ะ ท ํ า ก า ร อ ัน เ ป น ก า ร ก ร ะ ท บ ก ร ะ เ ท ือ น  

หรือเปนการทําลายความม่ันคงของชาติ 

กระทําการอันเปนการใหรายหรือกอใหเกิด ความ

เสื่ อมเสียตอภาพลักษณ ของประเทศ และ

แสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในการดูแคลนหรือ 

ดอยคาความเปนไทย 

แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลน 

หรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติ

ศาสนกิจ 

แสดงออกดวยกิริยาวาจาหรือการกระทําใน

ลักษณะท่ีไม ให เกียรติหรือไมจงรักภักดีตอ

สถาบันพระมหากษัตริย 



๔ 
 

  จริยธรรม ขอท่ี ๒  

  ปฏิบัตหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี ด ว ย ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ
ห น า ท ี่ ดวยความจริงใจ ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม โดยไมกระทําการแสวงหาประโยชน 
โ ด ย ม ิช อ บ ใ น ง า น ห ร ือ อ า ช ีพ ข อ ง ต น  ม ีจ ิต ส ํา น ึก ท ี่ด ีต อ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น า ท ี่ท ี่ไ ด ร ับ ม อ บ ห ม า ย อ ย า ง เต ็ม ค ว า ม ส า ม า ร ถ  และมี
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี เสียสละ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรวดเร็ว โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
 
 ตัวอยางพฤติกรรรม : ควรทํา  ตัวอยางพฤติกรรรม : ไมควรทํา 

 ปฏิบัติหนาที ่อยางเต็มความสามารถดวยความ 

ซื ่อ ส ัต ย ส ุจ ร ิต  โป รง ใส  ว า ง ต น เป น ก ล า ง    

ไมแสวงหาผลประโยชนอันมิชอบในงานไมวา 

ทางตรงหรือทางออม 

 ใหคําปรึกษาแนะนําผูอ่ืนดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

ตรงไปตรงมา ไมบิดเบือนขอเท็จจริงอันกอให 

เกิดผลประโยชนตอตนเอง 

 อดทนหรือยับยั้งชั่งใจตอผลประโยชนอันมิควรได 

 ป ฏิบ ัต ิห น า ที ่ด ว ย ค ว าม ถูก ต อ งช อ บ ธ รรม  

ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 

 ปฏิบัต ิหนาที ่โดยคําน ึงถึงสิทธิมนุษยชน และ 

ศักดิ ์ศรีของความเปนมนุษย รวมทั้งผลกระทบ 

ตอเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

 รับผ ิดชอบในผลที ่เก ิดจากการปฏ ิบ ัต ิหน า ท่ี  

ของตน พรอมที่จะรับการตรวจสอบ รับผิดและ 

แกไขปรับปรุงเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน 

 เคารพในขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอ่ืน โดยหาก 

จะใช เปดเผย หรือถายโอนขอมูลสวนบุคคลของ 

บุคคลอ่ืน จะตองไดรับความยินยอมจากบุคคล 

นั้น ๆ และไมเปนการละเมิดสิทธิตามกฎหมาย 

 ระมัดระวังและใสใจดูแลรักษาทรัพยสินของ 

หนวยงาน 

แสดงพฤติกรรมหรือกระทําการซ่ึงเปนการ 

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนบุคคลกับ 

ประโยชนส วนรวม รวมถึงประโยชน ของ

ตําแหนงหนาท่ี ขัดกันเองกรณีปฏิบัติหนาท่ี 

มากกวาตําแหนงเดียว 

 แสวงหาผลประโยชนจากขอมูลหรือสิ่งท่ีตนหรือ 

ผูอ่ืนรู อันเนื่องมาจากตําแหนงหนาท่ีการงาน 

และความรับผิดชอบ 

 ปฏิเสธ บายเบี่ยง ไมตระหนักในหนาท่ีและ    

ไมอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการ 

 เลี่ยง ปดหรือปฏิเสธความรับผิดชอบของตนไป

ใหผูอ่ืนเม่ือเกิดความบกพรองหรือผิดพลาดข้ึน

การปฏิบัติงาน อาศัยชองวางทางการกฏหมาย

เพ่ือเอ้ือตอการ กระทําผิดระเบียบปฏิบัติ 

 ใชเวลาและทรัพยากรของหนวยงานเพ่ือไป 

ทํางานภายนอกใหผลประโยชนกับตนเองและ 

ครอบครัว 

 ลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเอง 

โดยไมไดระบุแหลงท่ีมา 

 ใชสิ่งของ วัสดุอุปกรณ หรือซอฟทแวรในการ 

โจรกรรมขอมูลขาวสาร สรางหลักฐานเท็จ 

ละเมิด ลิขสิทธิ์ 



๕ 
 

  จริยธรรม ขอท่ี ๓  

  กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม ดวยการปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตองชอบธรรม กลา
ตัดสินใจและยกยองผูท่ีทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง กลายอมรับผลดีและ
ผลเสีย ท ี่เ ก ิด จ า ก ก า ร ก ร ะ ท ํา ต น เอ ง  แ ล ะ ก ล า แ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เห ็น ค ัด ค า น ห ร ือ เส น อ ใ ห ม ีก า ร ล ง โ ท ษ ผ ูท ี่ท ํา ส ิ่ง ท ี่ไ ม ถ ูก ต อ ง  
รวมท้ังไมยอมกระทําในสิ่งท่ีไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของตนเอง 
 
 ตัวอยางพฤติกรรรม : ควรทํา  ตัวอยางพฤติกรรรม : ไมควรทํา 

 ปฏิบัติงานในหนาที่ตามกฎหมาย หลักวิชาการ 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 กลาและยืนหยัดคัดคานหรือโตแยงคําสั่ง ท่ี

ไม ถ ูกต อ งห รือ ไม ช อบดว ยกฎ หมายขอ ง 

ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจ 

 รับผิดชอบตอการตัดสินใจและการกระทําของ 

ตนเอง ตลอดจนสามารถชี้แจงหรืออธิบาย 

ในสิ่งท่ีตนไดตัดสินใจและกระทําอยางมีเหตุผล 

 กลาแจงเหตุหรือรองเรียนเม่ือพบเห็นการกระทํา 

ผิดหรือการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหาย 

แกหนวยงาน 

 เปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอ 

ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 

 ยกยองหรือใหรางวัลแกผูกระทําความดี และ
กลาลงโทษผู กระทําผ ิดอย างเหมาสมและ  
เปนธรรม 

 ปฏิบัติตามคําขอรอง คําสั่ง คําขูหรืออิทธิพลใด ๆ 

ในการชักจูงหรือบีบบังคับใหทุจริตประพฤติ    

มิชอบ กระทําผิดหรือกระทําในสิ ่งที ่ไม ถูกตอง 

ชอบธรรมและไมเปนไปตามกฎหมาย 

 ปฏิบัติหนาท่ีเพียงเพ่ือใหผลงานหรืองานเสร็จ โดย

ไมคํานึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายท่ีอาจ

เกิดข้ึน 

 ละเลย เพิกเฉย หรือปกปดเม่ือพบเห็นการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ การเรียกรับหรือใหสินบนหรือ 

ผลประโยชนในรูปแบบใด ๆ 

 ปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตองแก

ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของและประชาชน 



๖ 
 

  จริยธรรม ขอท่ี ๔  

  คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ ด  ว ย ก า ร แ ย ก เ ร  ื่อ ง
ส  ว น ต  ัว อ อ ก จ า ก  ตําแหนงหนาที่ ยึดถือประโยชนของสวนรวมเปนที่ตั้ง เหนือกวาประโยชนสวนตัว ไมแสวงหา
ประโยชน โดยมิชอบจากตําแหนงหนาท่ี มีจิตอาสา จิตสาธารณะ และอุทิศตนในการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังไมกระทํา
การอันมี ลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
 
 ตัวอยางพฤติกรรรม : ควรทํา  ตัวอยางพฤติกรรรม : ไมควรทํา 

 ปฏิบ ัต ิหน า ที ่ก ารงาน โดยยึดถือประโยชน 

สวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคล โดยแยก 

เรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 

 หลีกเลี ่ยงไมเข าไปอยู ในสถานการณที ่จะได 

ประโยชนจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

 มุ งมั ่น เส ียสละ มีจิตสํานึกในการปฏิบัต ิงาน 

หรือใหบริการเพื่อประโยชนของประชาชน 

ผูรับบริการ 

 อุทิศตนในการชวยเหลือสังคมหรือกระทําการ

อันเปน ประโยชนสวนรวม 

 รักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวาง 

ผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึง 

กันและกัน 

 ปลูกฝงจิตสํานึกเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอ 

สังคม และสิ่งแวดลอมใหแกบุคลากรในองคกร 

    ทุกระดับอยางตอเนื่อง 

ใชตําแหนงหนาท่ีหรืออิทธิพล เพ่ือสงผลตอการ 

ตัดสินใจของผูเก่ียวของจนกอใหเกิดผลประโยชน 

แกตนเอง 

 เปนผู มีส วนไดสวนเสียในกิจการที ่กระทํากับ 

หนวยงาน หรือในกิจการที่เปนการแขงขันกับ 

กิจการของหนวยงานนั ้น  ไมว าทางตรงหรือ 

ทางออม 

 เขาไปเก่ียวของในการทําธุรกรรมกับคูสัญญาท่ีมี 

    ความเก่ียวพันกับตน เชน ครอบครัว ญาติสนิท 

บุคคลท่ีมีความใกลชิด หรือท่ีตนเปนเจาของหรือ 

หุนสวนแมสิ้นสุดการทํางานในหนวยงานเดิม  

 ไมรักษาและเปดเผยความลับขององคกรเพ่ือ

ประโยชนสวนตนท้ังในระหวางปฏิบัติงานใน 

หนวยงานและสิ้นสุดการทํางานแลว  



๗ 
 

 

  จริยธรรม ขอท่ี ๕ 

  ทุมเทและอุทิศตนเพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ดวยการปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ มุงม่ัน 

ขยัน อุทิศตน และอดทน เพ่ือใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคํานึงถึง

ประโยชนและ ความคุมคาในการใชทรัพยากรของรัฐ รวมท้ังปฏิบัติงานและพัฒนางานเพ่ือใหไดผลงานท่ีมีคุณภาพ

ดีกวาเดิม และมีมาตรฐานสูง 

 
 ตัวอยางพฤติกรรรม : ควรทํา  ตัวอยางพฤติกรรรม : ไมควรทํา 

 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบและเอาใจใส 

ในหน า ที ่ เพื ่อ ให งานบรรล ุผลส ัมฤทธิ ์ต าม 

วัตถุประสงคและเปาหมาย 

 ใชทรัพยากร งบประมาณและทรัพยสินของ 

หนวยงานอยางประหยัดและคุมคา และเปนไป 

เพ่ือประโยชนของหนวยงาน 

 ปฏิบัติงานในหนาท่ีใหทันเวลาและสถานการณ 

พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

 กําหนดมาตรฐานหรือเปาหมายในการทํางาน 

ติดตามและประเมินผลงานของตนเองอยูเสมอ 

 มีความมุงมั่นในการพัฒนาและรักษามาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน โดยปรับปรุงพัฒนาตนเอง 

อยางตอเนื่อง แสวงหาวิธีปฏิบัติงานใหบรรลุผล 

สําเร็จ และเลือกใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

 รับฟงความคิดเห ็น พรอมชี ้แจงและอธิบาย 

เหตุผลใหแกประชาชนผู ร ับบริการ ผู ร วมงาน 

และผูเก่ียวของ 

 มีก า ร ค ิด ว ิเ ค ร า ะ ห  คํา น ว ณ ผ ล ลัพ ธแ ล ะ 

ผ ล ก ร ะท บ อ ยา ง ร อบ ดา น  เ พื ่อ ใหผ ลการ 

ดําเนินงานมีความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

 พัฒนาตน เองทางดานวิช าชีพและดาน อื ่น   
ท่ีเก่ียวของใหทันตอการพัฒนาทางวิทยาการ 

    เทคโนโลยี และดานอ่ืน ๆ 

 ขาดสํานึกความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนและ 

หนาท่ีตอเพ่ือนรวมงาน 

 ใชทรัพยากรของหนวยงานโดยสิ้นเปลือง และ 

เบียดบังนํามาใชเพ่ือประโยชนสวนตน 

 ละเลย เพิกเฉยในการปฏิบัติตามมาตรฐานการ

ทํางานของทีมงานและหนวยงาน 

 ละท้ิงงานในหนาท่ี หรือหาวิธีการใหงานในสวนท่ี 

ตนรับผิดชอบไปใหเพ่ือนรวมงานทําแทนเม่ือเห็น 

วางานนั้นอาจไมสําเร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

หรืองานนั ้นมีความยุ งยากซับซอน มีปญหา

อุปสรรค หรือกรณีอ่ืน ๆ 

 ละเลยหรือไมใสใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือปฏิบัติ 

    หนาท่ีใหเหมาะสมกับตําแหนงหรือความผิดชอบ 

 สําคัญตนผิดหรือเชื่อม่ันในความรูความสามารถ 

ของตนจนไมเปดรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 



๘ 
 

 

  จริยธรรม ขอท่ี ๖  

  ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ดวยการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม เสมอ
ภาค เทาเทียม  โดยมีอัศยาศัยท่ีดี ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว
หรือเหตุผล ของความแตกตาง เชน เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม รวมท้ัง
ปฏิบัติ หนาท่ีดวยความเต็มใจ ใสใจ เคารพในศักดิ์ศรี และปฏิบัติตอทุกคนอยางใหเกียรติ 
 
 ตัวอยางพฤติกรรรม : ควรทํา  ตัวอยางพฤติกรรรม : ไมควรทํา 

 ปฏิบัติหนาที่ดวยความเสมอภาค เปนธรรม 

โดยละเวนจากการใชอคติ และวางตัวเปนกลาง 

ทางการเมือง 

 ปฏิบัติตอกันดวยความเคารพ เทาเทียม และให 

เกียรติซ่ึงกันและกัน ไมแบงแยกเชื้อชาติ ศาสนา 

เพศ อายุ สภาพรางกาย การศึกษา หรือสถานะ 

ทางสังคม 

 ปฏิบัติหนาที่ดานการชวยเหลือ ควรตระหนัก 

ถึงกลุมท่ีตองไดรับการดูแลโดยเฉพาะ เชน เด็ก 

สตรีมีครรภ ผูสูงอายุ ผูพิการหรือผูดอยโอกาส 

 เคารพสิทธิและเสรีภาพตามบทบัญญัติแหง 

    รัฐธรรมนูญ และตามกฎหมายอ่ืนอยางเครงครัด 

โดยไมเลือกปฏิบัต ิ

 แสดงออก ซ่ึงกริยาอาการและวาจาในการ 

ปฏิบัติงาน และใหบริการประชาชนโดยมีอคติ  

ไมคํานึงและยอมรับความแตกตาง รวมท้ังสอไป 

ทางดูหม่ิน เหยียดหยาม ไมเคารพในศักดิ์ศรี 

ความเปนมนุษย 

ปฏิบัติหนาท่ีโดยแบงพรรคแบงพวก แบงฝก    

แบงฝายท่ีมีความแตกตางกัน เชน ความเชื่อ  

ทางศาสนา ความคิดเห็นทางการเมือง 



๙ 
 

 

  จริยธรรม ขอท่ี ๗  

  ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของหนวยงานของรัฐ ดวยการดํารงตนเป ็น
แบบอยางท่ีดี โดยนอมนําพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ 
มาใช ในการดําเนินชีวิต ร ัก ษ า เ ก ีย ร ต ิศ ัก ด ิ์ข อ ง ค ว า ม เป น เ จ า ห น า ท ี่ข อ ง ร ัฐ ท ี่ด ี ร ัก ษ า ช ื่อ เ ส ีย ง แ ล ะ ภ า พ ล ัก ษ ณ  ของ
ราชการโดยรวม รวมท้ังปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยดวยการเคารพกฎหมายและ ระเบียบวินัย
หรือขอบังคับขององคการมหาชน 
 
 ตัวอยางพฤติกรรรม : ควรทํา  ตัวอยางพฤติกรรรม : ไมควรทํา 

 ดํ ารงตนเป น เจ าหน า ท่ี ของรั ฐ ท่ี ดี  มี ความ

ภาคภูมิใจ และเคารพตนเองในการปฏิบัติ

หน า ท่ี  ในหนวยงานของรัฐ 

 ประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนผูปฏิบัติงาน 

ในหนวยงานของรัฐ ท้ังกิริยามารยาท การวางตน 

เพื ่อสรางความนาเชื ่อถือใหแกตนเองและ 

หนวยงาน 

 พึงระลึกอยูเสมอในการเปนเจาหนาที่ของรัฐ 

ที่จะตองประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับ 

เชื่อถือและไววางใจของประชาชน 

 ปฏิบัติตนตามหนาท่ีของพลเมืองท่ีดี เคารพสิทธิ 

เสรีภาพของบุคคล คํานึงถึงความตางในทาง 

ความคิดเห็น ปฏิบัติตามกฎหมาย มีวินัย ใสใจ 

สวนรวม และรักษาไว ซ่ึงวัฒนธรรมและ 

    ขนบธรรมเนียมอันดีงาม 

 ป ระพฤติตน อันก อ ให เกิ ดความ เสื่ อม เสี ย       

ตอตําแหนงหนาท่ีและหนวยงาน 

 ฝาฝน หลีกเลี่ยง ละเลย การปฏิบัติตามระเบียบ 

ปฏิบั ติ  กฎหมาย จรรยาบรรณตามวิชาชีพ 

มาตรฐานหรือขอบังคับหรือขอกําหนดเก่ียวกับ 

จริยธรรมของหนวยงาน 
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