
คําสั่งสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

ท่ี   ๕๒/๒๕๖๖

เรื่อง   ยกเลิกคําสั่ง และแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ของ สสปท. 
__________________________________________________________

เพือ่ใหการปฏบัิตงิานทรพัยากรบุคคลภายในของ สถาบันสงเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) หรือ สสปท. เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และ

เกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น

อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๘ แหงพระราชกฤษฎกีาจดัตัง้สถาบนัสงเสริมความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๘ และมาตรา 27 แหงพระราชกฤษฎกีา

จดัตัง้สถาบันสงเสรมิความปลอดภยั  อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)    (ฉบบัที ่ 2)

พ.ศ. 2562  ผูอํานวยการสถาบันจึงยกเลิกคําส่ังสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) ที่  ๒๑๘/๒๕๖๓ เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาและสงเสริมการมี

สวนรวมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สสปท. ลงวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ คําสั่งสถาบันสงเสริม

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)  ที่  ๕๓/๒๕๖๔ เรื่อง แกไข

เพ่ิมเติมคําสั่งคณะทํางานพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สสปท. ลงวันที่

๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ และคําสั่งสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(องคการมหาชน) ท่ี ๕๕/๒๕๖๕ เรื่อง แกไขเพิ่มเติมคําสั่งคณะทํางานพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมดานการ

บริหารทรัพยากรบุคคลของ สสปท. (ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๕ และแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาและ

สงเสริมการมีสวนรวมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สสปท. ข้ึนใหม ประกอบดวย

1.   ผูอํานวยการ สสปท. ประธานคณะทํางาน

2.   รองผูอํานวยการ (บรหิาร) รองประธานคณะทํางาน
3.   รองผูอํานวยการ (วชิาการ) คณะทํางาน

4.   ผูอํานวยการสํานกับรหิารกลาง คณะทํางาน
5.   ผูอํานวยการสํานกัยทุธศาสตร คณะทํางาน

6.   ผูอํานวยการสํานกัวจิยัและพัฒนา คณะทํางาน

7.   ผูอํานวยการสํานกับรกิารวชิาการ คณะทํางาน
8.   ผูอํานวยการสํานกัฝกอบรมและสงเสรมิ คณะทํางาน

9.   ผูอํานวยการสํานกัตรวจสอบภายใน คณะทํางาน
10. หวัหนาศนูยสงเสรมิความปลอดภยัภมูภิาค คณะทํางาน

11. นกัทรพัยากรบคุคลชํานาญการ คณะทํางาน และเลขานุการ

/ใหคณะทํางาน...



-  ๒  -

ใหคณะทํางานดงักลาวมีหนาท่ีความรบัผดิชอบดงัตอไปนี้

๑. กําหนดเปาหมาย และทศิทางในการบรหิารงานทรพัยากรบคุคล ใหสอดคลองกบัยทุธศาสตร
สสปท.

๒. จดัทําแผนอตัรากําลังเจาหนาที ่ สสปท. โดยมีขอบเขตงาน ปรมิาณงาน และความสอดคลอง
กับงบประมาณ รายไดใหเหมาะสม

๓. ศกึษาและวเิคราะหระบบการบรหิารจดัการสวสัดกิารและสทิธิประโยชนอืน่ของเจาหนาที่

๔. ศกึษาวเิคราะหและประเมนิปญหาอปุสรรคในการบริหารงานทรัพยากรบคุคลเพือ่จดัทําขอ
เสนอแนะหรอืขอคดิเหน็ท่ีเปนประโยชนตอการบรหิารงานของ สสปท.

๕. ขับเคลื่อนงานเกี่ยวกับจริยธรรม ทําหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนํา เสนอแนะนโยบายและ
มาตรการดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

๖. ปฏบิตังิานอืน่ทีเ่กีย่วของกบังานทรพัยากรบุคคล ตามทีผู่อํานวยการ สสปท. มอบหมาย   

       ท้ังน้ี ตัง้แตบดันีเ้ปนตนไป

 สั่ง ณ  วันท่ี   ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

 

(นายวรานนท ปติวรรณ)

ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
๑๖ มี.ค. ๖๖ เวลา  ๑๑:๒๑:๐๒  Non-PKI Server Sign
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