
 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 

กระทรวงแรงงาน 
 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 

 

   🗹  รายงานรอบท่ี ๑ (ภายใน 1 มีนาคม 2565) 

     รายงานรอบท่ี ๒ (ภายใน 1 กรกฎาคม 2565) 

 
 

 

 
 

 

ลงชื่อ นางสาวณัฐชานันท์ ลิ้มสวัสดิ์ ผู้รายงาน 

ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

เบอร์โทร 02 448 9111 ต่อ ๓๐๘ 

วันที่  ๒๒  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 256๕ 
 



รายละเอียดการรายงาน 

๑. แบบรายงาน ดังนี้ 
           (๑) แบบรายงานที่ ๑ แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบที่ ๑ แผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตใช้กับทุกหน่วยงาน 
                         (๒) แบบรายงานที่ ๒ แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดชื้อจัดจ้างใช้กับ
หน่วยงานที่ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้านที่ ๓ โครงการจัดชื้อจัดจ้าง 
                         (๓) แบบรายงานที่ ๓ สรุปรายชื่อโครงการงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด ที่ท าการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตใช้กับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงมหาดไทย / ศปท. จังหวัด  

            (ทั้งนี้แบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม) 
๒. ก าหนดส่งรายงาน 

             ๒.๑ (รายงานรอบท่ี ๑) รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต แผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต และให้เผยแพร่บนเว็บไชต์ของหน่วยงาน จัดส่งรายงานภายในวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๕  
ตามแบบรายงาน 
               ส าหรับโครงการจัดชื้อจัดจ้าง ให้แนบรายละเอียดประมาณการงบประมาณแต่ละรายการของโครงการ ใน
รูปแบบไฟล์ MS World หรือไฟล์ MS Excel พร้อมรายงานรอบท่ี ๑ ทุกโครงการ (ตามแบบรายงาน) 

       ๒.๒ (รายงานรอบที่ ๒) รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต รายงานผลหรือความก้าวหน้าการ
ด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และให้เผยแพร่บนเว็บไชต์ของหน่วยงาน จัดส่งรายงานภายใน
วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ตามแบบรายงาน 
      กรณี ศปท. จัดส่งไม่ครบหรือไม่ทันตามก าหนดเวลา อาจส่งผลต่อผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งส านักงาน ป.ป.ท. จะท าการแจ้งผลการประเมิน  
ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕  

             ๒.๓ จัดส่งรายงานประเมินความเสี่ยงการทุจริต (รายงานรอบที่ ๑ และรายงานรอบที่ ๒) มายังกลุ่มงาน
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตภาครัฐ กองอ านวยการต่อต้านการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท. ๙๙ หมู่ ๔ อาคารซอฟต์แวร์ 
ปาร์ค ถนนแจ้งวัฒนะ ต าบลคลองเกลือ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี ๑๑๑๒๐ พร้อมทั้งเอกสารในรูปแบบไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ Email : pacc.crapublicsector@gmail.com  
 

๓. ศปท. กระทรวง กับ การขับเคลื่อน และรวบรวมรายงานในภาพรวมของ ศปท.จัดส่งส านักงาน ป.ป.ท.  

๔.๑  กลุ่มเป้าหมายและการขับเคลื่อน  
   ๔.๑.๑ กลุ่มเป้าหมายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวมจ านวน ๔๐๒ หน่วยงาน ได้แก่  

        ➢ หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่าจ านวน ๑๕๐ หน่วยงาน 
        ➢ รัฐวิสาหกิจ จ านวน ๕๑ หน่วยงาน 
        ➢ องค์การมหาชน จ านวน ๕5 หน่วยงาน 
  ➢ หน่วยงานอื่น ๆ ของรัฐ จ านวน ๑8 หน่วยงาน 
        ➢ จังหวัด จ านวน ๗๖ จังหวดั  
        ➢ องค์กรปกครองรูปแบบพิเศษ (กรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตใน กทม. ๕๐ เขต

และเมืองพัทยา) จ านวน ๕๒ หน่วยงาน 
 

mailto:pacc.crapublicsector@gmail.com


ศึกษาเพิ่มเติมได้ที่ “คู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต(Corruption Risk Assessment)                      
การขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต/เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ“มาตรการควบคุมความเสี่ยง       
การทุจริต” (Corruption Risk Control) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕” 

 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงแรงงาน 
รอบที่ ๑ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
 

ชือ่หน่วยงาน  สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน        
 
ด้านที่ ๓ โครงการจัดชื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๑.ช่ือโครงการ โครงการงานความปลอดภัยและอาชีวอนามยัแห่งชาติ ครั้งที่ ๓๔ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒.งบประมาณ.....๑๗,๖๗๓,๐๐๐....................... บาท วิธีจัดชื้อจัดจ้าง....e-bidding............. 
ระยะเวลาด าเนินการเริม่ต้นวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ้นสุด วันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                 เงินงบประมาณ                เงินนอกงบประมาณ      🗹 เงินงบอุดหนุน (เงินทุนสะสม) 
๓. ส่วนราชการที่ด าเนินการจัดชื้อจัดจ้าง................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด) 
๔. ส่งรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการในรูปแบบไฟล์ MS World หรือไฟล์ MS Excel  (ตามแบบ)  

             🗹 ส่งพร้อมรายงานรอบที่ ๑                          ไม่ได้ส่ง เหตุผล............................................ 

ที ่ ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและ 
รายละเอียดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 
 
 
 

๑. การจัดท าขอบเขตของงาน (TOR) 

- ก าหนดคุณสมบัติของผูเ้สนอราคาในเชิงลักษณะ
กีดกันและไม่เปดิโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็น
ธรรม 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ จากบุคคลในหน่วยงาน
เจ้าของโครงการเพียงหน่วยงานเดยีว 

โอกาส = ๑ 
ผลกระทบ = ๕ 

 
ระดับความ
รุนแรง = สูงมาก 
(สีแดง) 

- ก าหนดTOR โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณา
เกี่ยวกับคะแนนให้มผีลได้อย่างเปน็รูปธรรม เพื่อ
ลดการใช้ดลุยพินิจหรือความเห็นส่วนตัว เช่น 
เกณฑร์าคา ๒๐ คะแนน เกณฑเ์ทคนิค ๘๐ 
คะแนน ทั้งนี้ ให้ก าหนดรายละเอยีดย่อยของทุก
คะแนน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ จากหลากหลายส านัก
เพื่อตรวจสอบและถ่วงดลุการใช้อ านาจและ
โอกาสในการทุจริตจากหน่วยงานเจ้าของ
โครงการ 

- ตรวจสอบและกลั่นกรองจากผู้เกีย่วข้อง
ตามล าดับชั้น เพื่อป้องกันมิให้เกิดโอกาสในการ
ทุจริต ก่อนเสนอ ผอ.สถาบัน อนมุัต ิ

เอกสารหมายเลข ๑ 



- มีการจัดท าหนังสือรับรองการไมม่ีส่วนเกี่ยวข้อง
และไม่มสี่วนไดส้่วนเสียกับผู้ยื่นขอ้เสนอหรือ
คู่สัญญา 

 

 

 
 

๒. การก าหนดราคากลาง 

- ก าหนดราคาที่สูงหรือต่ ากว่าความเป็นจริง อัน
เป็นการเอื้อประโยชน์กับผู้ยื่นเสนอราคารายใด
รายหนึ่ง 

 
 

โอกาส = ๑ 
ผลกระทบ = ๕ 

 
ระดับความ
รุนแรง = สูงมาก 
(สีแดง) 

- การค านวณราคากลางต้องเป็นไปตาม พ.ร.บ.
จัดซื้อจัดจ้างพัสดุและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 มาตรา 4  
มีเอกสารหลักฐาน แหล่งที่มาของการค านวณที่
ชัดเจน ตรวจสอบได ้

- แต่งตั้งคณะกรรมการ จากหลากหลายส านัก
เพื่อตรวจสอบและถ่วงดลุการใช้อ านาจและ
โอกาสในการทุจริตจากหน่วยงานเจ้าของ
โครงการ 

- ตรวจสอบและกลั่นกรองจากผู้เกีย่วข้อง
ตามล าดับชั้น เพื่อป้องกันมิให้เกิดโอกาสในการ
ทุจริต ก่อนเสนอ ผอ.สถาบัน อนมุัต ิ

- มีการจัดท าหนังสือรับรองการไมม่ีส่วนเกี่ยวข้อง
และไม่มสี่วนไดส้่วนเสียกับผู้ยื่นขอ้เสนอหรือ
คู่สัญญา 

 

 

 

 
๓. การพิจารณาผลฯ การประกวดราคา 

- คณะกรรมการเป็นผู้ใตบ้ังคับบัญชาหรือไม่มี
ความเป็นอิสระต่อกรรมการอื่นๆ 

- การก าหนดหลักเกณฑ์ในการพิจารณาโดยใช้
ดุลยพินิจเป็นหลัก เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้เสนอ
ราคารายใดรายหนึ่ง 

 
 

 

โอกาส = ๑ 
ผลกระทบ = ๕ 

 
ระดับความ
รุนแรง = สูงมาก 
(สีแดง) 

- ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาเกี่ยวกับคะแนน
ให้มีผลได้อยา่งเป็นรูปธรรม เพื่อลดการใช้ดุลย
พินิจหรือความเห็นส่วนตัว 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ จากหลากหลายส านัก
เพื่อตรวจสอบและถ่วงดลุการใช้อ านาจและ
โอกาสในการทุจริตจากหน่วยงานเจ้าของ
โครงการ 

- ตรวจสอบและกลั่นกรองจากผู้เกีย่วข้อง
ตามล าดับชั้น เพื่อป้องกันมิให้เกิดโอกาสในการ
ทุจริต ก่อนเสนอ ผอ.สถาบัน อนมุัต ิ

- มีการจัดท าหนังสือรับรองการไมม่ีส่วนเกี่ยวข้อง
และไม่มสี่วนไดส้่วนเสียกับผู้ยื่นขอ้เสนอหรือ
คู่สัญญา 

 



 

 
๔. การตรวจรับพัสดุ  

- คณะกรรมการไมต่รวจรับพัสดุ ให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนด และเง่ือนไขในสัญญา เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคูส่ัญญา 

 
 
 

โอกาส = ๑ 
ผลกระทบ = ๕ 

 
ระดับความ
รุนแรง = สูงมาก 
(สีแดง) 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ จากหลากหลายส านัก
เพื่อตรวจสอบและถ่วงดลุการใช้อ านาจและ
โอกาสในการทุจริตจากหน่วยงานเจ้าของ
โครงการ 

- มีการจัดท าหนังสือรับรองการไมม่ีส่วนเกี่ยวข้อง
และไม่มสี่วนไดส้่วนเสียกับผู้ยื่นขอ้เสนอหรือ
คู่สัญญา 

- จัดท าเอกสาร Check List ตามที่ก าหนดใน
ขอบเขตของงาน (TOR) แบบละเอียด ทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ เช่น ของที่ระลึก  

- ก าหนดให้มีหลักฐานการรับมอบที่ชัดเจน  
ที่ก าหนดไว้ใน ขอบเขตของงาน (TOR) เช่น 
ภาพถ่าย, การบันทึกภาพเคลื่อนไหว 

- เอกสารมาตรฐานรับรอง ตามทีก่ าหนดใน
ขอบเขตของงาน (TOR) 

- ตรวจสอบและกลั่นกรองจากผู้เกีย่วข้อง
ตามล าดับชั้น เพื่อป้องกันมิให้เกิดโอกาสในการ
ทุจริต ก่อนเสนอ ผอ.สถาบัน อนมุัต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบแสดงรายละเอียดประมาณการงบประมาณโครงการจัดชื้อจดัจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕   

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต ................................................................ 
หน่วยงาน................................................................................ 
งบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด (เฉพาะจังหวัด) จังหวัด............. 
ส่วนราชการที่ด าเนินการจัดชื้อจดัจ้าง....................................... 

โครงการจัดชื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ชื่อโครงการ โครงการงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาต ิครั้งท่ี ๓๔ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
งบประมาณ.........๑๗,๖๗๓,๐๐๐........บาท วิธีจัดชื้อจัดจ้าง....e-bidding............. 
ระยะเวลาด าเนินการ เริ่มต้นวันที ่๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ้นสุด วนัท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

               เงินงบประมาณ                    เงินนอกงบประมาณ         🗹 เงินงบอุดหนุน (เงินทุนสะสม) 
ส่วนราชการที่ด าเนินการจัดชื้อจัดจ้าง................................................... (กรณีงบพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด) 
                เข้าร่วมโครงการ IP                                 มีแผนเข้าร่วมโครงการ IP  
                เข้าร่วมโครงการ  CoST                           มีแผนเข้าร่วมโครงการ CoST 
 
ที ่ รายการ รายละเอียด  

(ประเภท จ านวน 
คุณลักษณะ(Spec) อื่นๆ) 

ประมาณ
การงบประมาณ 

(Cost breakdown) 

รวมงบประมาณ(บาท) 

1 ค่าใช้จ่ายในการจ้างเจ้าหนา้ที่ประจ า
โครงการ จ านวน ๑ คน 

เจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาบริการ 
จ านวน ๑ คน 

18,000 216,000 

2 
 

ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมคณะ
อ านวยการ และคณะท างานด้านต่างๆ 

ประชุมทั้งหมดอย่างน้อย ๑๐ 
ครั้ง หรือ ๓ ครั้ง/ คณะ 

- ค่าใช้จา่ยในการประชุม
คณะท างานอ านวยการจัด
งานและคณะท างานด้าน
ต่างๆ 
- ค่าตอบแทน
บุคคลภายนอก (๑,๐๐๐ 
บาท x ๑ คน x ๖ คณะ x 
๓ ครั้ง) + (๘๐๐ บาท x 
๑๐ คน x ๖ คณะ x ๓  
ครั้ง) =  ๑๖๒,๐๐๐ บาท  
- ค่าอาหารกลางวันและ
เครื่องดื่ม (๒๐๐ บาท x ๑๐ 
คน x ๑ มื้อ x ๖ คณะ x ๓ 
ครั้ง) = ๓๖,๐๐๐ บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม (๘๐ บาท x ๑๐ 
คน x ๒ มื้อ x ๖ คณะ x ๓ 
ครั้ง) = ๒๘,๘๐๐ บาท 

- 226,800 

เอกสารหมายเลข ๒ 



3 ค่าใช้จ่ายส าหรับผู้ที่เคยเข้าร่วมการ
ประกวด Brand Ambassador ในการ
สนับสนุนกิจกรรมงานความปลอดภัยฯ   

 ผู้เข้าร่วมกจิกรรม ๖ คน 

- ค่าอาหารกลางวันและ
เครื่องดื่ม (๖๐๐ บาท x 
  ๖ คน x ๑ วัน) = 
๓,๖๐๐ บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม (๑๕๐ บาท X ๖ 
คน X ๒ มื้อ x ๑ วนั)  =  
๑,๘๐๐ บาท 
- ค่าที่พัก (๑,๕๐๐ บาท x 
๑ คืน x 3 ห้อง) = ๔,๕๐๐ 
บาท  
- ค่าพาหนะเดินทาง ที่พัก-
สถานที่จัดกิจกรรม-ที่พัก   
(๑,๕๐๐ บาท x ๖ คน x ๑ 

ครั้ง) = ๙,๐๐๐ บาท 

- 18,900 

4 
 

ค่าใช้จ่ายในการจ้างบริษัทรับจดังานใน
ส่วนการจดังาน พิธีการ สถานที่ 
นิทรรศการ ประเมินผลการจดังาน และ
ที่เกี่ยวข้องภายในงานท้ังหมด 

จ านวน ๑ งาน 

-วันติดตั้งเตรียมการจัดงาน 
๑-๒ วัน 

-วันจัดงาน จ านวน ๓ วัน 

-วันรื้อถอน ๑-๒ วัน ก่อน 
๘.๐๐ น. วันท่ี ๓ ก.ค. ๖๕ 

 
- 825,480 

 
- 5,778,360 
- 1,650,960 

8,254,800 

5 ค่าจ้างท าของที่ระลึกเพื่อการ
ประชาสมัพันธ์ เช่น แก้วน้ ายืดหดได้  
หมวกแก๊ป สเปรย ์
แอลกอฮอลล์พกพา  
ชุดกล่องใส่อาหาร  
ถุงลดโลกร้อน เป็นต้น 

จ านวนไม่น้อยกว่า ๓,๐๐๐ 
ช้ิน ส่งของ ๗ วันก่อนวันงาน 

165 495,000 

6 
 

ค่าใช้จ่ายในการเช่าบริการส าหรับ
สถานท่ีจัดแสดงนิทรรศการ การสาธิต
ด้านความปลอดภยัฯ และการออกแบบ
จัดวาง Layout พื้นที่   

๑ งาน   

พ้ืนที่ขนาด ๑๐,๐๐๐ 
ตารางเมตร  

 

4,601,000 4,601,000 

7 ค่าตอบแทนและคา่พาหนะเดินทาง
ส าหรับวิทยากร ค่าพาหนะเดินทางและ
ที่พักส าหรับคณะกรรมการ สสปท. และ
ค่าพาหนะเดินทางและที่พักเจ้าหน้าท่ี 

ค่าตอบแทนวิทยากร 
จ านวน ๙๐ คน  ชัว่โมง
ละ ๒,๐๐๐ บาท คนละ 
๓ ชม. = ๕๔๐,๐๐๐ บาท 
- ค่าพาหนะส าหรับ
วิทยากร (เบิกจ่ายตาม
จริง) = ๖๐,๐๐๐ บาท 
- ค่าพาหนะส าหรับ
คณะกรรมการ สสปท. 

- 968,000 



และ ผู้บริหาร จ านวน  
๑๒ คน (เบิกจ่ายตามจริง     
  กิโลเมตรละ ๔ บาท) = 
๑๒,๐๐๐ บาท 
- ค่าที่พักส าหรับ
คณะกรรมการ สสปท. 
และ ผู้บริหาร จ านวน ๑๒ 
คน x ๑ คืน  x ๒,๕๐๐ 
บาท = ๓๐,๐๐๐ บาท 
- ค่าพาหนะเดินทาง
เจ้าหน้าที่ เบิกตาม
ระยะทางจริง (๕๐๐ บาท 
X ๔๐ คน x ๓ วัน) = 
๖๐,๐๐๐ บาท 
- ค่าที่พักส าหรับเจ้าหน้าที่  
จ านวน ๔๐ คน x ๒ คืน x  
  ๒,๐๐๐ บาท = 
๘๐,๐๐๐ บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงเจ้าหน้าที่ 
๔๐ คน x ๓๐๐ บาท x ๓ 
วัน = ๓๖,๐๐๐ บาท 
- ค่าล่วงเวลาเจ้าหน้าที่ 
๔๐ คน = ๑๕๐,๐๐๐ บาท 

8 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม ส าหรับวิทยากร 
ผู้เข้าร่วมสัมมนา และเจ้าหน้าที่ 
จ านวน ๓ วัน 

ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มส าหรับผู้เข้า
สัมมนา จ านวน ๓ วัน 
รวม  ๓,๕๕๐ คน คนละ 
๗๕๐ บาท  
  = ๒,๖๖๒,๕๐๐ บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน ๑ 
มื้อ อาหารว่างพร้อม
เครื่องดื่ม   
  ๒ มื้อ ส าหรับวิทยากร 
๔๐ คน x ๑ ห้อง x ๓ วัน 
x  ๗๕๐ บาท = 
๙๐,๐๐๐ บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม
ส าหรับ ประธานและแขก
ผู้มีเกียรติ ๑๐๐ คน x ๑ 

- 2,892,500 



ห้อง x ๑วัน x ๗๕๐ บาท 
= ๗๕,๐๐๐ บาท 
- ค่าอาหารกล่องและน้ า
ดื่มแบบขวด ส าหรับ 
เจ้าหน้าที่ (๑๐๐ บาท x 
๕๐ คน x ๓ วัน) =  
๑๕,๐๐๐ บาท 
- ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เช่น ค่า
วัสดุอุปกรณ์ = 50,0๐๐  
  บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 17,673,000 

 
 
 
 
 
 
 
 


