
รายงานผลการดาํเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารดานบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจําปงบประมาณ 2563  

สถาบนัสงเสรมิความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน (องคการมหาชน) 

แผนปฏบิตักิารดานบรหิารทรพัยากรบคุคล รายงานผลการดาํเนินการ 
1. การทบทวน/ปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับ 
หลักเกณฑ และวิธีการที่เกี่ยวของกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

      สสปท. ดําเนินการปรับปรุง ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ     
ที่เกี่ยวของกับงานทรัพยากรบุคคล จํานวน 7 เรื่อง ประกอบดวย 
1.1 ขอบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน วาดวยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 
1.2 ระเบียบคณะกรรมการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีว 
อนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และลูกจาง พ.ศ. 
๒๕๖๓ 
1.3 ประกาศสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) เรื่อง หลักเกณฑ
และวิธีการเลื่อนเงินเดือนเจาหนาที่ของสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
1.4 ขอบังคับคณะกรรมการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีว 
อนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน วาดวย การบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๖3 (ฉบับรวบรวมปรับปรุง) 
1.5 ระเบียบคณะกรรมการบริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน วาดวยสวัสดิการ
และสิทธิประโยชนอ่ืนของเจาหนาที่และลูกจาง พ.ศ. 256๓ 
1.6 ขอบังคับคณะกรรมการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีว 
อนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน วาดวยหลักเกณฑ 
วิธีการและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2563 
1.7 ระเบียบคณะกรรมการบริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน วาดวยประมวล
จริยธรรมของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

2. โค รงก ารพั ฒ น าป รับ ป รุ ง โค รงส ร า ง 
อัตรากําลัง คาตอบแทน และสวัสดิการ ของ
สถาบัน 

     สสปท. ดําเนินการจัดจางผูรับจาง เพ่ือปรับปรุง และพัฒนา
งานทรัพยากรบุคคล โดยผูรบัจางไดสงมอบงานตามกรอบ
ระยะเวลาเรียบรอยแลว ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 
1. การปรับปรุงโครงสรางองคกร 
2. การจัดทําแผนอัตรากําลังคน ระยะ 3 ป  
3. จัดทําใบพรรณนาลักษณะงาน (JDs) 
4. การปรับปรุงโครงสรางเงินเดือน 



แผนปฏบิตักิารดานบรหิารทรพัยากรบคุคล รายงานผลการดาํเนินการ 
 5. การวิเคราะหสวัสดิการ 

6. การจัดทําแนวทางการประเมินผลการปฎิบัติงาน การกําหนด
ตัวช้ีวัด คานํ้าหนัก การกําหนด Competency แบบฟอรมการ
ประเมิน 

7. การกําหนดแนวทางความกาวหนาในสายอาชีพ  
 

3. แผนอัตรากาํลงั ป 2563 สสปท. ดําเนินการสรรหา คัดเลือก เจาหนาที่เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค และทดแทนตําแหนงที่วางลง โดยมี
อัตราเต็ม 42 อัตรา  

อัตราการรับเขา  19 อัตรา 
1. รองผูอํานวยการ (บริหาร)                             1 อัตรา 
2. ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง                       1 อัตรา 
3. ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ                    1 อัตรา  
4. ผูอํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนา                    1 อัตรา  
5. เจาหนาที่ตรวจสอบภายในชํานาญการ              1 อัตรา 
6. นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ                       1 อัตรา 
7. นักวิจัยชํานาญการ                                      1 อัตรา 
8. นักความปลอดภัยและอาชีวอนามัยชํานาญการ    2 อัตรา  
9. นักวิจัยปฏิบัติการ                                        1 อัตรา 
10. นักสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามยั             2 อัตรา 
11. นักความปลอดภัยและอาชีวอนามัยชํานาญการ  4 อัตรา  
12. นิติกรปฏิบัติการ                                        1 อัตรา 
13. นักการคลังปฏิบัติการ (พัสดุ)                         1 อัตรา 
14. นักจัดการงานทั่วไป (การเงิน)                        1 อัตรา 

อัตราการลาออก 
    จํานวนบุคลากรลาออก ตลอดปงบประมาณ 2563 จํานวน 
13 อัตรา สาเหตุ ไดงานใหม 

4. โครงการสัมมนาประจําป 2563 ดําเนินการการขออนุมัติจัดการสัมมนาและฝกอบรม ประจาํป 
2563 ระหวางวันที่ 17 – 19 กันยายน 2563 ณ โรงแรมอมารี 
หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยมีเจาหนาที่เขารวมอบรม 
จํานวน 55 คน โดยใชงบประมาณจํานวน 391,824 บาท 

 
5. การฝกอบรม/สัมมนา การจัดอบรมภายใน จํานวน 7 หลกัสตูร 

1. อบรมหลักสูตร “การปองกัน การปราบปรามการทุจรติ และ
การปองกันผลประโยชนทับซอน” วันที่ 27 มีนาคม 2563 
2. อบรมหลักสูตร“เทคนิคการเขียนหนังสือราชการและรายงาน
การประชุม” ระหวางวันที่ 28 – 29 พฤษภาคม 2563 



แผนปฏบิตักิารดานบรหิารทรพัยากรบคุคล รายงานผลการดาํเนินการ 
 3. อบรมหลักสูตร “การบรหิารความเสี่ยง” วันที่ 19 มถิุนายน 

พ.ศ. 2563 
4. โครงการอบรม “ปฐมนิเทศน บุคลากรใหม ประจําป
งบประมาณ 2563” วันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2563 
5. อบรมหลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน” วันที่ 8 
กรกฎาคม 2563 
6. อบรมหลักสูตร “การควบคุมภายใน” วันที่ 21 สิงหาคม 
2563 
7. อบรมหลักสูตร “การเสริมสรางความรูและทักษะในการ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางตาม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และอนุบัญญัติที่เกี่ยวของ” 
วันที่ 9 กันยายน 2563 
 

 การจัดอบรมภายนอก จํานวน 4 หลกัสตูร 
1. เตรียมความพรอมจัดซื้อจัดจางปงบประมาณ พ.ศ.2563 
ระหวางวันที่ 30-31 มกราคม 2563 นักการคลังปฏิบัติการ 
(งานพัสดุ 2 คน) 
2. มาตรฐานวิชาชีพดานการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic Certificate in Public 
Procurement : e-CPP) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ระหวางวันที่ 24 กุมภาพันธ - 24 เมษายน 2563 (งานพัสดุ 2 
คน) 
3. การวิเคราะหอัตรากําลังและการบริหารกําลังคน ระหวางวันที่ 
28 มิถนุายน - 29 มิถุนายน 2563 (งานทรัพยากรบุคคล 1 คน) 
4. ขอควรระวังในการบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ เพ่ือ
ปองกันความเสี่ยงในการปฎิบัติไมชอบดวยกฏหมาย ระหวางวันที่ 
8 สิงหาคม - 9 สิงหาคม 2563 (งานพัสดุ 1 คน) 
 

 


