
รายงานผลการดาํเนนิงาน 

แผนปฏบิตักิารดานบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจําปงบประมาณ 2564 ไตรมาส 2 

สถาบนัสงเสรมิความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทาํงาน (องคการมหาชน) 

แผนปฏบิตักิารดานบรหิารทรพัยากรบคุคล รายงานผลการดาํเนินการ 
1. การทบทวน/ปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับ 
หลักเกณฑ และวิธีการที่เกี่ยวของกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

      สสปท. ดําเนินการปรับปรุง ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ     
ที่เกี่ยวของกับงานทรัพยากรบุคคล จํานวน 3 เรื่อง ประกอบดวย 
1.1 ขอบังคับคณะกรรมการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีว 
อนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน วาดวยการจัดแบงสวนงาน
และขอบเขตหนาที่ของสวนงาน พ.ศ. 2564 
1.2 ระเบียบคณะกรรมการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีว 
อนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน วาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการเลื่อนตําแหนงของเจาหนาที่ พ.ศ.2564 
1.3 ระเบียบคณะกรรมการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่และลูกจาง พ.ศ.2564 

2. แผนอัตรากาํลงั ป 2564 สสปท. ดําเนินการสรรหา คัดเลือก เจาหนาที่เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค และทดแทนตําแหนงที่วางลง โดยมี
อัตราเต็ม 42 อัตรา  

อัตราการรับเขา  7 อัตรา 
1. รองผูอํานวยการ(วิชาการ)                         1 อัตรา 
2. ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ                 1 อัตรา 
3. ผูอํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนา                 1 อัตรา  
4. เจาหนาที่ตรวจสอบภายในชํานาญการ            1 อัตรา 
5. นักการเงินชํานาญการ                              1 อัตรา 
6. นักพัสดุชํานาญการ                                 1 อัตรา 
7. นักสงเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามยั             1 อัตรา 

อัตราการลาออก 
    จํานวนบุคลากรลาออก ตลอดปงบประมาณ 2563 จํานวน 5 
อัตรา สาเหตุ ไดงานใหม 

 แผนอัตรากําลัง 3 ป และ 10 ป  - แผนอัตรากําลงั ระยะ 3 ป      จํานวน 69 อัตรา 
- แผนอัตรากําลงั ระยะ 10 ป    จํานวน 80 อัตรา 
รายงานคณะอนุกรรมการบรหิารงานทรัพยากรบุคคล และ

ไดรับอนุมัติแผนอัตรากําลังในการประชุมคณะกรรมการ สสปท. 
ในการประชุม ครั้งที่ 3/2564 

3. โครงการสัมมนาประจําป 256๔ อยูระหวางรางโครงการ กําหนดจัดการสัมมนาและฝกอบรม 
ประจําป 2564 ชวงเดือนพฤษภาคม – กรกฎาคม 2564 

 



แผนปฏบิตักิารดานบรหิารทรพัยากรบคุคล รายงานผลการดาํเนินการ 
4. การฝกอบรม/สัมมนา การจัดอบรมภายใน จํานวน 2 หลกัสตูร 

1. อบรมหลักปฐมนิเทศ 1 ครั้ง เดือนธันวาคม 2563 
2. หลักสูตร“การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดําเนินงานตาม
เกณฑประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐ ในการเปนระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)”” ระหวางวันที่ 4 และ 18 ธันวาคม 
2563 

 การจัดอบรมภายนอก จํานวน 6 หลกัสตูร 
1. อบรมหลักสูตร LOTO ตัดกอนตาย (หลักสูตรออนไลน) 
ระหวางวันที่ 30 ตุลาคม 2563  (นักวิจยั 2 คน) 
2. อบรมหลักสูตร โครงการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ ป 
2563 หลักสตูร TFRS ใหมที่ตองรู วันที่ 31 ตุลาคม 2563  
(นักบัญชี 1 คน) 
3. อบรมหลักสูตร การจัดทํา TOR ที่ดีและถูกตองตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 วันที่ 7 - 8 พฤศจิกายน 2563  (นักสงเสริมความ
ปลอดภัยปฏิบัติการ 1 คน) 
4. อบรมหลักสูตร รวมประเด็นภาษีที่เกี่ยวของและมีผลกระทบกับ
องคการมหาชน วันที่ 18 ธันวาคม 2563 (นักการเงิน 1 คน) 
5. อบรมหลักสูตร แนวทางในการบริหารสัญญาและการตรวจรับ
พัสดุใหถูกตอง และเปนธรรมแกคูสญัญา ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 วันที่ 19 – 
20 ธันวาคม 2563 (ผูอํานวยการสํานักฝกอบรมฯ 1 คน) 
6. อบรมหลักสูตรการจัดทําแผนการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ระยะยาวฯ วันที่ 21 ธันวาคม 2563 (นักทรัพยากรบุคคล 1 
คน) 

5.งานที่ไดรบัมอบหมาย 
   5.1 การจัดทาํแผนกลยุทธบคุลากรให
สอดคลองกบัยุทธศาสตร สสปท. ในป 2565 

 
กําหนดการดําเนินการจัดทําไตรมาส 4 

   5.2 การดาํเนนิงานของคณะทํางานพฒันา
และสงเสรมิการมีสวนรวมดานการบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล ของ สสปท. 

1. แตงต้ังคณะทํางานพัฒนาฯ เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 
2. จัดประชุม แลว 3 ครั้ง 
 

 


