
แผนพัฒนาบุคลากร สสปท. ประจ าปี 2566
ผู้ด าเนินงาน : งานทรัพยากรบุคคล ส านักบริหารกลาง

ล าดับ ประเด็นการพัฒนา กลุ่มเป้าหมาย ช่วงเวลาอบรม วิทยากร/ผู้จัดหลักสูตร แนวทาง / วิธีการอบรม งบประมาณ แนวทางประเมินผล

1 โครงการพัฒนาตามขีดความสามารถสมรรถนะหลักบุคลากร (Employee Core Competency)
 - เรียนรู้จากการท างานท่ีรับผิดชอบ  - จากการแสดงพฤติกรรม
 - การสอนโดยผู้บริหารของสถาบัน
 - การสอนโดยผู้เช่ียวชาญภายนอก
 - เรียนรู้จากการท างานท่ีรับผิดชอบ  - จากการแสดงพฤติกรรม
 - การสอนโดยผู้บริหารของสถาบัน  - Pre-Test / Post -Test
 - การสอนโดยผู้เช่ียวชาญภายนอก
 - ผู้เช่ียวชาญภายนอก  - จากการแสดงพฤติกรรม

 -  การศึกษาดูงาน

 - การฝึกอบรมระยะส้ัน

2 ความรู้และสมรรถนะท่ีส าคัญ

2.1 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมองค์กรใน

การท างานสู่ความส าเร็จท่ีย่ังยืน
 - online

2.2 อบรมต้านทุจริตในสถานการณ์การเปล่ียนฉับพลัน

ทางเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption)
 - อบรมเชิงปฏิบัติการ

 - อบรมภายในสถาบัน

 - online

3 ทักษะอ่ืนๆ
5.1 Train the trainer  - อบรมภายในสถาบัน

 - อบรมเชิงปฏิบัติการ

รวมใช้งบประมาณ 218,420

70,620

1.3 ยินดีท่ีได้บริการ (Service Mind) เจ้าหน้าท่ี

ผู้สนใจ /

สบก.ทุกคน

พฤษภาคม 2566 35,000

1.1 ค่านิยมหลักด้านความปลอดภัยด้วย MDC ทุกคน พฤษภาคม 2566  คร่ึงวัน 5,000

1.2 หลักสูตรเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน

ระดับบริหาร

ทุกคน พฤษภาคม 2566  

2 วัน 2 รุ่น ๆ ละ 20 คน 

 - จากการแสดงพฤติกรรม

ทุกคน
24 กุมภาพันธ์ 2566

คร่ึงวัน
4,200  - จากการแสดงพฤติกรรม

2.3 การอบรมให้ความรู้ตามพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ

ทุกคน 31 มีนาคม 2566

คร่ึงวัน

3,600

สายวิชาการ 8–9 มิถุนายน 2566 100,000  - ทดลองปฏิบัติจริง


