
ความส าเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม
ผลผลิตเป็นรูปธรรม

1 โปรแกรมสารสนเทศงานทรัพยากรบุคคล (DPIS 6) ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีเข้าใช้
โปรแกรมและข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน

งาน
ทรัพยากร
บุคคล/งาน
สารสนเทศ

- ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ี
สามารถเข้าใช้งานระบบ
- ข้อมูลเป็นปัจจุบัน 50,000

2 โครงการจัดท าแผนสร้างสุข ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความพึง
พอใจต่อโครงการ

งานทรัพยากร
บุคคล

- ร้อยละความพึงพอใจ
- การด าเนินการตามแผน 60,000

3 การประเมินเจ้าหน้าท่ีเพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ ร้อยละของบุคลากรท่ีมีความพึง
พอใจต่อระบบการสร้างแรงจูงใจ

งานทรัพยากร
บุคคล

- ร้อยละ 100 เจ้าหน้าท่ี
ได้รับการประเมิน
- รายงานผลการประเมิน4 การทบทวน/ปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับ 

หลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีเก่ียวข้องกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

มีการออกข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับ
การบริหารงานบุคคลท่ีปรับปรุงให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน

งาน
ทรัพยากร
บุคคล/งาน
กฎหมาย

ระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์

และวิธีการท่ีเก่ียวข้องกับ
การ

-

5 แผนอัตราก าลัง ปี 2565
5.1 คัดเลือกสรรหา ทดแทนต าแหน่งท่ีว่างลง
5.2 การสรรหาคัดเลือก ผู้ปฏิบัติงาน ณ ศูนย์ส่งเสริมความ

ปลอดภัยฯ สมุทรปราการ
วางแผนการบริหารอัตราก าลังและ
ปรับอัตราก าลังให้เหมาะสมและ

เพียงพอกับภารกิจองค์การ

ด าเนินการได้ตามกรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนด

6 โครงการสัมมนาบุคลากร ประจ าปี 2565
"ส่งเสริมค่านิยมองค์กรและวัฒนธรรมองค์กร"

- ร้อยละความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ีผู้เข้าร่วมโครงการ
- จ านวนเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
**หัวข้อสามารถเปล่ียนแปลงตาม
ความเหมาะสม

งาน
ทรัพยากร

บุคคล

- ร้อยละ ๘๐ ของ
เจ้าหน้าท่ีมีความพึงพอใจ
โครงการ
- เจ้าหน้าท่ีร้อยละ 80 เข้า
ร่วมโครงการ

300,000

งาน
ทรัพยากร

บุคคล

กรอบอัตราท่ีได้รับอนุมัติ 41 อัตรา 
(ไม่รวมผู้อ านวยการ)

พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.เม.ย.

แผนปฏิบัติการด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ ๒๕๖5

ล าดับ กิจกรรม ตัวช้ีวัด
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ

 (แผน)
ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ก.ย.มี.ค.



แผนปฏิบัติการด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ ๒๕๖5

ความส าเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม
ผลผลิตเป็นรูปธรรม

7 การฝึกอบรม/สัมมนา รายบุคคล 
(อบรมภายนอกและภายใน)
ส ารวจความต้องการในการพัฒนา

เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมอย่างน้อย
ส านักละ 1 หลักสูตร

7.1 หลักสูตรการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพตามสายงาน
7.2 หลักสูตรฝึกอบรมธรรมาภิบาล อย่างน้อย 1 คร้ัง
7.3 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ KM เดือนละ 1 คร้ัง

8 งานท่ีได้รับมอบหมาย/งานในความรับผิดชอบ
8.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านบริหารทรัพยากรบุคคล ปี 

2566
แผนปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคล - แผนบุคลากร ปี 2566

8.2 การด าเนินงานของคณะท างานพัฒนาและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ของ สสปท.

แนวทางการด าเนินงาน ตามหน้าท่ี
ความรับผิดชอบของคณะ

- รายงานผลการด าเนินงาน

8.3 กิจกรรมสานสัมพันธ์-ละลายพฤติกรรม รายงานผลการจัดกิจกรรม 50,000
600,000 

งบประมาณ
 (แผน)

ล าดับ กิจกรรม ตัวช้ีวัด
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ
ก.ย.ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.

รวมงบประมาณ

งาน
ทรัพยากร

บุคคล

- การรายงานผลการ
ฝึกอบรม

140,000

งาน
ทรัพยากร

บุคคล

ผู้เสนอ

(นางสาวอรวีย์  บุญให้)
ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ

ผู้รับผิดชอบ

(นางสาวอัญชส ชื่นจิตร)
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง

ผู้อนุมัติ

(นายวรานนท์ ปีติวรรณ)
ต าแหน่ง ผู้อ านวยสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน


