
 

 

รายงานผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 

 

รอบ 6 เดือน (ต.ค.2565-มี.ค.2566) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 



รายงานผลการดําเนินงาน แผนปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ (ต.ค.๒๕๖๕-มี.ค.๒๕๖๖) ไตรมาสที่ 2  

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 
แผนปฏิบัติการดานบริหารทรัพยากรบุคคล รายงานผลการดําเนินการ 

1.การทบทวน/ปรับปรุงระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ 
และวิธีการท่ีเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑. ประกาศสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) เรื่อง
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 
๒. ประกาศสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) เรื่อง
หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการใหเจาหนาท่ีท่ีไดรับการ
บรรจุและแตงตั้งไดรับอัตราเงินเดือนท่ีสูงกวาอัตราเงินเดือน
ข้ันตนของตําแหนงหรือวุฒิการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
     - ดําเนินการเพ่ิมอัตราเงินเดือน จากอัตราเงินเดือน
ข้ันตนของตําแหนง หรือวุฒิการศึกษา จํานวน ๔ คน เริ่ม
ตั้งแตเดือนมีนาคม ๒๕๖๖  
3.  ประกาศสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีว อนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) เรื่อง
หลักเกณฑการจายเงินตอบแทนพิเศษของเจาหนาท่ีผูไดรับ
เงินเดือนถึงข้ันสูงสุดหรือใกลถึงข้ันสูงสุดของระดับตําแหนง 
พ.ศ.2566     

2. โครงการตามยุทธศาสตร จํานวน 7 โครงการ 
2.1 โครงการพัฒนา Core Competency 
2.2 โครงการประเมินผลดวยเครื่องมือ 360 องศา 
2.3 โครงการพัฒนาบุคลากรระดับรายบุคคล     
       (Individual Development Plan) 
2.4 โครงการพัฒนาการใช DPIS 
2.5 โครงการคนดี คนเกง คนคุณธรรม ของ สสปท. 
2.6 โครงการ "แรกพบ แรกรัก รกัเลย" 
2.7 โครงการใหบริการฝกอบรมจากการสรางวิทยากร    
       ภายใน สสปท. (Service Training from Train     
       the Trainer) 

     โครงการตามยุทธศาสตร ท้ัง 7 โครงการ ดําเนินการ
นําเสนอแนวทางการดําเนินงานในการประชุมคณะ 
อนุกรรมการบรหิารงานบุคคล ครั้งท่ี 3/2566 เรียบรอย
แลว ซ่ึงไดรับคําแนะนําเพ่ือไปประกอบการขออนุมัติ
โครงการ และเริ่มดําเนินการโครงการในเดือนเมษายน 
2566 เปนตนไป 
    ท้ังนี้ โครงการ "แรกพบ แรกรัก รักเลย" จัดกิจกรรมการ
ออกแบบบัตรคลองคอ และนามบัตร จากเจาหนาท่ีและ
ดําเนินการโหวตเลือกโดยเจาหนาท่ี ผูชนะการประกวด 
ประกอบดวย 

1. บัตรคลองคอ และสายคลองบัตร  
โดยนางสาวพิมพรัมภา  เรือนคํา นักความปลอดภัย
และ อาชีวอนามัย  ปฏิบัติการ สํานักบริการวิชาการ 

2. นามบัตร โดย นางสาวธนวรรณ  ฤทธิชัย  
นักวิจัยชํานาญการ สํานักวิจัยและพัฒนา 
 



แผนปฏิบัติการดานบริหารทรัพยากรบุคคล รายงานผลการดําเนินการ 
3. โครงการคานิยมหลักดานความปลอดภัย  
    ดวย MDC 

- กําหนดจัดอบรมภายหลัง การอบรม จป. บริหาร 
- จัดอบรมใหกับเจาหนาท่ีใหม ในการปฐมนิเทศ  

 ครั้งท่ี 1 เดือน มกราคม 2566  
4. โครงการองคการแหงความสุข  
    (Happy Workplace) 

- แตงตั้งคณะทํางานองคกรแหงความสุข (Happy 
Workplace)  
- เสนอกิจกรรม “สันทนาการวันสุข” ในการประชุม
คณะกรรมการ สสปท. เรียบรอย โดยกําหนดจัดกิจกรรม
ทุกวันศุกรท่ี 3 ของเดือน ในเวลา 15.00 – 16.30 น. 
โดยเริ่มจัดครั้งแรกในเดือนเมษายน 2566 โดยกิจกรรม
ในแตละเดือน จะทําการโหวตจากความเห็นของ
เจาหนาท่ี 

5. แผนอัตรากําลัง ป 256๖ 
 
 

สสปท. ดําเนินการสรรหา คัดเลือก เจาหนาท่ีเพ่ือให 
การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค และทดแทนตําแหนงท่ี
วาง โดยมีอัตราเต็ม 42 อัตรา 
อัตราการรับเขาใหม 4 อัตรา 
1. ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง          1  อัตรา 
    เริ่มงานวันท่ี 3 ม.ค.66 
2. นักพัสดุชํานาญการ                        1  อัตรา 
    เริ่มงานวันท่ี 3 ม.ค.66 
3. ผูอํานวยการสํานักฝกอบรมและสงเสริม 1 อัตรา 
    เริ่มงานวันท่ี 1 มี.ค.66 
4. นักสงเสริมความปลอดภัยปฏิบัติการ    1  อัตรา 
    ศูนยฯภาคตะวันออก    เริ่มงานวันท่ี 1 พ.ค.66 
อัตราการลาออก 
จํานวนบุคลากรลาออก ไตรมาส ท่ี 2 จํานวน ๒ คน รวม 
4 คน  
1. ผอ.สํานักบริหารกลาง 
    ออกวันท่ี 31 ต.ค.65 เพ่ือดูแลมารดา 
2. นักพัสดุชํานาญการ 
    ออกวันท่ี 31 ต.ค.65 บรรจุราชการ 
3. ผอ.สํานักฝกอบรมฯ 
    ออกวันท่ี 5 ม.ค.66 ไดงานใหม 
4. นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ ออกวันท่ี 28 

ก.พ.66 ไดงานใหม 
 
 
 



แผนปฏิบัติการดานบริหารทรัพยากรบุคคล รายงานผลการดําเนินการ 
6. การฝกอบรม/สัมมนา (อบรมภายนอกและภายใน) ฝกอบรมภายใน 3 หลักสูตร  

งบประมาณใชไป 7,800 บาท 
1.อบรม โครงการอบรม หลกัสูตร  "การสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมองคกรในการทํางานสูความสําเร็จ
ท่ียั่งยืน" และโครงการอบรม หลักสูตร "การตานทุจริตใน
สถานการณการเปลี่ยนแปลงฉับพลันทางเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Disruption)" ประจาํปงบประมาณ ๒๕๖๖ วันศุกร
ท่ี ๒๔ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๖ เวลา 09.00 – 12.00 น. 
จนท.อบรม 54 คน 
2. อบรม  โครงการอบรมหลักสูตร  "การพิจารณาผล
ของคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางและการจัดทํารายงาน
ผลการพิจารณาใหถูกตองตามระเบียบกระทรวง การ
คลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐” วันจันทรท่ี 20 มีนาคม 2566 เวลา 
09.00 – 12.00 น. จนท. อบรม 59 คน 
3. อบรมใหความรูตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ แกบุคลากร สถาบันสงเสริมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
(องคการมหาชน) หรือ สสปท. และประชาชน วันศุกรท่ี 
31 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. จนท. 
อบรม 50 คน 
ฝกอบรมภายนอก 5 หลักสูตร  
งบประมาณใชไป 32,656 บาท 
1. โครงการฝกอบรมหลักสูตร "ความรูเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ (Onsite) ป ๒๕๖๖ โดย นายวงศธร จันทรลุน    
อบรมวันท่ี 20 - 21 ก.พ. 66 งบประมาณ 6,900 บาท 
2. โครงการฝกอบรมหลักสูตร "หลักเกณฑการจัดทํา
เอกสารรับ - จายเงินทางภาษี และการตรวจสอบงบแสดง
ฐานะทางการเงินขององคการมหาชน"  โดย นางพรพิชญนาฎ 
มีสมรัตน อบรมวันท่ี 24 ก.พ. 66 งบประมาณ 5,992 บาท 
3. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ "เขาถึง เขาใจเทคนิค
การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  (Risk Management 
Plan) ตามหลัก COSO เพ่ือผลักดันการดําเนินงานตาม  
 
 
 



แผนปฏิบัติการดานบริหารทรัพยากรบุคคล รายงานผลการดําเนินการ 
 ยุทธศาสตรขององคกร" ปงบประมาณ ๒๕๖๖ โดย นางสาว

กัญญา กรกันต อบรมวันท่ี 25 ก.พ. 66 งบประมาณ 2,200 บาท 
4. โครงการฝกอบรมหลักสูตร "รวมประเด็นภาษีท่ีเก่ียวของ 
และมีผลกระทบกับการทํางานขององคการมหาชน" โดย 
นางวาสนา วนะสนธิ์ อบรมวันท่ี 27 ก.พ. 66 งบประมาณ 
5,564 บาท 
5. โครงการฝกอบรมหลักสูตร HR Executive Program 
(HRX) โดย นางสาวอรวีย บุญให อบรมวันท่ี 8 – 10 มี.ค. 
66 งบประมาณ 12,000 บาท 
กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู KM จํานวน 2 ครั้ง 
1. การนําเสนอผลงานประกอบการประเมินเจาหนาท่ีดํารง

ตําแหนงท่ีสูงข้ึน ระดับชํานาญการ ประจําป ๒๕๖๖ เม่ือ
วันท่ี 23 ก.พ. 66 

การถายทอดความรูจากการเขารับการอบรม เม่ือวันท่ี 24 
มี.ค. 66 

7.โครงการสัมมนาประจําป 2565  
โครงการองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) 

- จัดอบรม วันท่ี ๑ และ ๘-๙ ธันวาคม ๒๕๖๕    
- แตงตั้งคณะทํางานองคกรแหงความสุข 

8.งานท่ีไดรับมอบหมาย/งานในความรับผิดชอบ 
8.๑ การประเมินเพ่ือเลื่อนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
 
 
8.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 
8.๓ การจัดทําแผนปฏิบัติการดานบริหารทรัพยากร
บุคคล ป 256๗ 
8.๔ การดําเนินงานคณะทํางานพัฒนาและสงเสริม
การมีสวนรวมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 
- แตงตั้งใหเจาหนาท่ีดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน ระดับชํานาญ
การ ประจําป ๒๕๖๖ จํานวน 4 คน โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 1 
เมษายน 2566 
- กําหนด KPI ระดับองคกร ประจําป ๒๕๖๖ เรยีบรอย 
 
 
- ปงบประมาณ 256๖ จัดประชุม แลว 6 ครั้ง 
 

 
 ปญหา อุปสรรค แนวทางแกไข 
 การจัดอบรม นโยบายผูบริหารกําหนดใหจัดอบรม ครึ่งวัน/ครั้ง เพ่ือไมใหเสียเวลา
ปฏิบัติงาน และจัดอบรมในหองประชุม สสปท. ซ่ึงการจัดอบรม 3 ครั้งท่ีผานมา ตองจัดอบรมเพ่ิมอีกครั้ง จํานวน 
2 หลักสูตร เนื่องจากเนื้อหาในการจัดอบรมมีจํานวนมาก และการอบรมผาน ZOOM เจาหนาท่ีจึงไมเขารวมฟง 
ในหองอบรม และการฟงผาน ZOOM เจาหนาท่ีไมมีความตั้งใจในการรับฟงการอบรม 
 ขอเสนอแนะ/แนวทางการแกปญหา 
 หลักสูตรเนื้อหาท่ีมีรายละเอียดจํานวนมาก ควรวางแผนระยะเวลาในการอบรม         ให
เหมาะสมกับเนื้อหา และหลักสูตรการอบรมท่ีตองการใหเจาหนาท่ีเขารับการอบรมครบจํานวน 100% ของ
ระยะเวลาอบรม และเพ่ือไมใหเจาหนาท่ีเดินออกจากหองไปทํางาน ตองมีมาตรการท่ีเขมขนท้ังในเชิงบวกและ   
เชิงลบ เพ่ือใหการอบรมมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ 


