
 
 

ระเบียบคณะกรรมการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ว่าด้วยมาตรการการดำเนินการกรณีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

พ.ศ. 2566 
--------------------------------------------- 

  โดยที่คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) ได้ออกข้อกำหนดว่าด้วย
กระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน และกำหนดมาตรการดำเนินการกรณีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การมหาชน เพ่ือใช้บังคับกับองค์การมหาชน 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 19 (6) (ค) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2558 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การ
มหาชน) (ฉบับที ่  ๒) พ.ศ. 2562 ประกอบกับมติคณะกรรมการสถาบันส ่งเสร ิมความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ 1 ระเบียบฉบับนี้เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ว่าด้วยมาตรการการดำเนินการกรณีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
พ.ศ. 2566” 

  ข้อ ๒ ระเบียบฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

  ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 
  “สถาบัน” หมายความว่า สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน (องค์การมหาชน) 
  “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
  “ผู้อำนวยการ” หมายความว่า ผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
  “ผู้บริหาร” หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานที่ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทตำแหน่งอ่ืน
ที่เทียบเท่าของสถาบัน 
       “เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอ่ืน 
ของสถาบันตามกฎหมายจัดตั้งสถาบัน 
        “ประมวลจริยธรรม” หมายความว่า ประมวลจริยธรรมสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน 
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  ข้อ 4 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับแก่คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะทำงานที่กรรมการแต่งตั้ง ผู้อำนวยการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงาน 

  ข้อ 5 การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หมายถึง 
      (1) ไม่ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒    
      (๒) ไม่ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม  
     (๓) ไม่ปฏิบัติตนตามข้อกำหนดจริยธรรมของสถาบัน หรือหน่วยงานอ่ืนในกรณีที่ได้รับมอบหมาย
ให้ไปปฏิบัติหน้าที ่
      (๔) ไม่ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทอื่น ๆ หรือกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกับจริยธรรมในกรณีท่ีได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าที่   
      หากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นการกระทำผิดวินัยตามที่ได้บัญญัติ  
ไว้ในระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้สถาบันดำเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการ  
การดำเนินการทางวินัยตามที่ได้กำหนดไว้ 

  ข้อ 6 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให้
เป็นไปตามประกาศสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 
เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียน ทั้งนี้ ให้ถือว่าเรื่องร้องเรียน
ดังกล่าวเป็นความลับ โดยปกปิดชื่อ ที่อยู่ และรายละเอียดที่ระบุตัวตนของผู้ร้องและผู้เก่ียวข้อง 

  ข้อ 7 กระบวนการพิจารณาและดำเนินการเรื่องร้องเรียน  
      (๑) เรื่องร้องเรียนที่จะรับพิจารณาต้องประกอบด้วยข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเบื้องต้น 
เพียงพอที่จะดำเนินการ 
      (๒) ให้สำนักซึ่งรับผิดชอบดูแลงานบริหารงานบุคคล หรือสำนักที่มีหน้าที่รับผิดชอบ หรือ 
ผู้ได้รับมอบหมาย นำเรื่องร้องเรียนมาดำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และตรวจสอบพฤติกรรมฝ่าฝืนหรือ  
ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม พร้อมทั้งสรุปและส่งเรื ่องให้ผู้อำนวยการหรือคณะกรรมการแล้วแต่กรณี 
ภายใน ๗ วันนับแต่วันที่ได้รับเรื่องเพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไป ทั้งนี้ ให้พิจารณากันบุคคลผู้มีส่วนร่วมในการ
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมไว้เป็นพยาน 
 (2.1) กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่าผู ้บริหาร เจ้าหน้าที ่และผู ้ปฏิบัติงาน  
มีพฤติกรรมฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ให้ผู้อำนวยการเป็นผู้พิจารณาดำเนินการ 
 (2.2) กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่าผู้อำนวยการมีพฤติกรรมฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมให้คณะกรรมการเป็นผู้พิจารณาดำเนินการ 
 (๒.๓) กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่าอนุกรรมการ กรรมการตรวจสอบ หรือ
คณะทำงานที่กรรมการแต่งตั ้งมีพฤติกรรมฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให้คณะกรรมการ  
เป็นผู้พิจารณาดำเนินการ 
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 (๒.๔) กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ากรรมการมีพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให้ดำเนินการตามแนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมให้ครอบคลุมถึง
คณะกรรมการตามที่คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) กำหนด  
      (๓) เมื่อได้รับรายงานตาม (๒) ให้ผู้อำนวยการหรือคณะกรรมการแล้วแต่กรณี พิจารณาและ
มีข้อสั่งการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนนั้น ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ได้รับรายงาน โดยต้องดำเนินการแจ้งผลตอบกลับ 
ให้ผู้ร้องเรียนทราบโดยเร็ว 
      (๔) เมื่อผลการพิจารณาปรากฏว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ให้ผู้อำนวยการ
หรือคณะกรรมการแล้วแต่กรณี สั่งลงโทษทางจริยธรรมตามความเหมาะสม เช่น ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร 
สั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนา ดำเนินการทางการบริหาร โดยอาจนำไปประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจำปี สับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน ย้ายไปปฏิบัติหน้าที่อื่น การเลื่อนระดับ หรือตำแหน่ง  
       (๕) เมื่อดำเนินการตาม (๔) แล้ว ให้สถาบันจัดทำบันทึกพฤติกรรมฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อประกอบการดำเนินการตามระเบียบ ข้อบังคับ หรือกระบวนการ
บริหารบุคคลที่เก่ียวข้อง   
       (๖) ให้สถาบันรายงานการดำเนินการ กรณีมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ต่อคณะกรรมการและ กพม. เพื่อ กพม. รายงานการดำเนินการในภาพรวมต่อคณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรม (ก.ม.จ.) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ม.จ. กำหนด 

  ข้อ 8 การให้ความคุ้มครองผู้ร้องหรือผู้เกี่ยวข้อง ให้ดำเนินการดังนี้ 
      (๑) ผู้อำนวยการหรือคณะกรรมการแล้วแต่กรณี จะต้องให้ความคุ้มครองและไม่กลั่นแกล้ง
หรือข่มขู่ผู้ร้องหรือผู้เกี่ยวข้องที่ให้ถ้อยคำในฐานะพยาน 
      (๒) กรณีที่ผู้อำนวยการ ผู้บริหารของสถาบันถูกกล่าวหาว่ามีพฤติกรรมฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม ห้ามมิให้ผู้ถูกกล่าวหานั้นดำเนินการใด ๆ โดยอาศัยอำนาจในการออกคำสั่งแต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือการดำเนินการใดที่จะส่งผลกระทบต่อสิทธิของผู้ร้องหรือผู้เกี่ยวข้อง และห้ามมิให้ผู้ถูกกล่าวหานั้น
ดำเนินการใด ๆ ที่จะเป็นการแทรกแซงกระบวนการพิจารณาเรื่องร้องเรียน 
      (๓) ผู้ร้องหรือผู้เกี่ยวข้องสามารถร้องขอความคุ้มครอง หรือขอความเป็นธรรมต่อผู้อำนวยการ 
หรือคณะกรรมการแล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณาหากถูกกลั่นแกล้งอันเป็นผลจากการให้ข้อมูล 
      (๔) ให้ถือว่าการให้ข้อมูล หรือการเป็นพยาน หรือการส่งเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียน 
หรือผู้เกี่ยวข้องเป็นการปฏิบัติงานของสถาบัน 
     (๕) ห้ามมิให้มีการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลหรือข้อมูลอื่นใดที่ได้มาเนื่องจากการปฏิบัติ  
ตามมาตรการนี้ เว้นแต่เป็นการเปิดเผยข้อมูลเพื่อปฏิบัติตามหน้าที่และอำนาจหรือกฎหมายหรือตามมติ ก.ม.จ.  
โดยคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและกฎหมายอ่ืน  
ที่เก่ียวข้อง 
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  ข้อ 9 สถาบันอาจกำหนดแนวทางหรือมาตรการเกี่ยวกับการพิจารณาให้คำยกย่องชมเชย 
แก่ผู้ร้องเรียน หรือผู้เกี่ยวข้องที่ให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินการรักษาจริยธรรมเพื่อให้เกิดความตระหนัก
และส่งเสริมให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ทั้งนี้ ผู้ร้องเรียนหรือผู้เกี่ยวข้องดังกล่าว ต้องมิได้มีส่วนร่วมในการกระทำ
ที่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
  
 
 ประกาศ ณ วันที่    ๓๐  สิงหาคม พ.ศ. 2566 

 
 

        (นายสมัย โชติสกุล) 
               ประธานกรรมการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 
                อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 


