
ประกาศสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

เรื่อง  เจตจํานงการบริหารงานและปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมและความโปรงใส ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
__________________________________________________________

ในฐานะผูอํานวยการสถาบนัสงเสรมิความปลอดภยั    อาชวีอนามยั  และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ขอแสดงเจตจํานงอันแรงกลาดวยการใหคํามั่นวาจะบริหารงานและปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ดวยความซ่ือสัตย สุจริต ปราศจากการทุจริต ตามกรอบการบริหารจัดการ
บานเมืองท่ีดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตลอดจน มุงสนับสนุนอยางจริงจังเพื่อ
ใหการ ดําเนินงานตาง ๆ ของสถาบันเปนไปดวยความซื่อสัตยสุจริต โดยเนนสรางความตระหนักรู ปรับทัศนคติ
ปลูกฝงคานิยมใหเปนรากฐานสําคัญของการมีวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และเสริมสรางการมีสวนรวมอยาง
เขมแข็งภายในองคกรเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบและทุกชองทางอยางครบถวน

ในการนี ้เจาหนาท่ีสถาบันทุกคนไดปฏญิาณตนรวมยดึถอืตามเจตจํานงและมุงมัน่รวมพลงักนัขบัเคลือ่น
การบรหิารงานและปฏบัิตงิานดวยความซือ่สัตยสุจรติ มีคณุธรรมและความโปรงใสใหบรรลผุลเปนรปูธรรมเพือ่ประโยชน
ของประเทศชาตเิปนทีต่ัง้ โดยปฏบัิตติามกฎหมาย ระเบยีบขอบงัคบั และประมวลจรยิธรรมของหนวยงาน รวมทัง้นโยบาย
ตามกรอบคณุธรรมและความโปรงใส ใน ๖ ดาน อยางเครงครัด ดงันี้

๑. ดานความโปรงใส ใหเปดเผยและเขาถงึขอมูลเกีย่วกบัหนวยงาน และการดําเนนิการตามภารกจิ
โดยเฉพาะอยางยิง่ในเรือ่งการจดัซือ้จดัจางในหลายชองทางอยางครบถวนเปนปจจบุนั ตรงไปตรงมาไมปดบงั หรอื
บิดเบือนขอมลู เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสยีรวมในกระบวนการดาํเนนิงานทีส่าํคญัและการรวมตรวจสอบ ตลอดจนมี
ระบบการจดัการกับเรือ่งรองเรยีนเกีย่วกบัการปฏบัิตงิานและการใหบรกิาร

๒. ดานความพรอมรบัผดิชอบในการบรหิารงาน ใหปฏบิตังิานทีมุ่งผลสมัฤทธิอ์ยางเตม็กําลงัความ
สามารถ ถูกตองตามกฎหมายและมีมาตรฐาน บรกิารดวยความเตม็ใจ กระตอืรือรน กระจายผลประโยชนอยางถกูตอง
ชอบธรรมและเสมอภาค พรอมรบัผดิชอบตอผลการปฏบิตัทิกุประการ และสรางความเชือ่มัน่แกสาธารณชนถงึการ
ดําเนินงานอยางมคีณุธรรมและมีธรรมาภบิาล

๓. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ใหมีการบริหารงานอยางมีคุณธรรมและ
ธรรมาภบิาล และมุงนาํหนวยงานใหดาํเนนิงานตามภารกจิดวยความโปรงใสและปราศจากการทจุรติเชงินโยบายและการ
ทุจรติในหนาท่ี โดยมีมาตรการควบคมุกาํกบัตดิตามอยางเปนระบบ และสงเสรมิใหเจาหนาทีป่ฏบิติัตนตามประมวล
จรยิธรรม ระเบียบ ขอบงัคบั และรกัษาวนิยัอยางเครงครัด รวมทัง้จดัสรรงบประมาณสนับสนนุการดาํเนินงาน ตลอดจน
พรอมรบัผดิชอบเมือ่เกดิความไมเปนธรรม หรอืการทจุรติในหนวยงาน

                    /๔. ดานวัฒนธรรม...



-  ๒  -

๔. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ใหดําเนินการสรางความรู กระตุนจิตสํานึกเพื่อ
ปลูกฝงและถายทอดวัฒนธรรมสุจริต ไมทนตอการทุจริต มีความละอายและเกรงกลัวที่จะทุจริต รวมทั้ง
รวมตอตานการทุจริต พัฒนาระบบปองกันผลประโยชนทับซอน รวมถึงการสรางกฎเกณฑเพื่อปองกัน
ผลประโยชนสวนตน และระบบปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งกําหนดแผนปฏิบัติการ ตลอด
จนมีการตรวจสอบถวงดุลภายในหนวยงานอยางมีคุณภาพ

๕. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน ใหดําเนินการพัฒนามาตรฐาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และเผยแพรใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน รวมทั้ง
ควบคุมดูแลใหนําไปปฏิบัติดวยความเปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ และสรางระบบเพื่อปองกันการ
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีพัฒนามาตรฐานคุณธรรมการบริหารงบประมาณ และบริหารงานบุคคล ซึ่งให
ความสําคัญกับการแตงตั้งเจาหนาที่ และการมอบหมายงานดวยความชอบธรรม คํานึงถึงคุณสมบัติและ
ประสบการณเพ่ือประโยชนตอประชาชน หนวยงาน และประเทศชาติเปนสําคัญ ตลอดจนมุงเนนจัด
สภาพแวดลอมในการทํางานใหปลอดภัย สงเสริมสุขภาพอนามัยที่ดี และมีสิ่งอํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานอยางเพียงพอ

6. ดานการส่ือสารภายในองคกร ใหดําเนินการถายทอดเรื่องคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงาน การประกาศเจตจํานงสุจริต และนโยบายของผูบริหารใหเจาหนาที่ทุก
คนมีความรู ความเขาใจ มีทัศนคติท่ีดี เกิดแรงจูงใจรวมกันปฏิบัติตามนโยบาย ดวยการสื่อสารสองทาง
ในเชิงรุกอยางสรางสรรค ใชท้ังรูปแบบเปนทางการและไมเปนทางการ โดยมีชองทางที่หลากหลาย และ
นําระบบเทคโนโลยีมาพัฒนาการส่ือสารใหมีคุณภาพ

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

 

(นายนันทชัย ปญญาสุรฤทธ์ิ)

ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
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