
ประกาศสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

เรื่อง  การประกาศเจตจํานงการบริหารงานและปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมและความโปรงใส

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
__________________________________________________________

ขาพเจานายเอกชาติ นาคาไชย รักษาการตําแหนง ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ในฐานะผูบริหารของหนวยงานขอแสดงเจตจํานงอันแรงกลา
ดวยการใหคํามั่นวาจะบริหารงานและปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุด ดวยความซื่อสัตย สุจริต ปราศจากการทุจริต ตามกรอบการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี โดยยึด
หลักธรรมาภิบาลและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตลอดจน มุงสนับสนุนอยางจริงจังเพื่อใหการดําเนินงาน
ตาง ๆ ของสถาบันเปนไปดวยความซื่อสัตยสุจริต โดยเนนสรางความตระหนักรู ปรับทัศนคติ ปลูกฝงคา
นิยมใหเปนรากฐานสําคัญของการมีวัฒนธรรมตอตานการทุจริต และเสริมสรางการมีสวนรวมอยางเขม
แข็งภายในองคกรเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบและทุกชองทางอยางครบถวน

ในการนี้ เจาหนาที่สถาบันทุกคนไดปฏิญาณตนรวมยึดถือตามเจตจํานงและมุงมั่นรวม
พลังกันขับเคลื่อนการบริหารงานและปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมและความโปรงใส
ใหบรรลุผลเปนรูปธรรมเพ่ือประโยชนของประเทศชาติเปนที่ตั้ง โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
ขอบังคับ และประมวลจริยธรรมของหนวยงาน รวมทั้งนโยบายตามกรอบคุณธรรมและความ
โปรงใส ใน ๖ ดาน อยางเครงครัด ดังนี้

๑. ดานความโปรงใส ใหเปดเผยและเขาถึงขอมูลเกี่ยวกับหนวยงาน และการดําเนินการตาม
ภารกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องการจัดซื้อจัดจางในหลายชองทางอยางครบถวนเปนปจจุบัน ตรงไปตรงมาไม
ปดบัง หรือบิดเบือนขอมูล เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียรวมในกระบวนการดําเนินงานที่สําคัญและการรวม
ตรวจสอบ ตลอดจนมีระบบการจัดการกับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการใหบริการ

๒. ดานความพรอมรับผิด บริหารงาน และปฏิบัติงานที่มุงผลสัมฤทธ์ิอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ ถูกตองตามกฎหมายและมีมาตรฐาน ใหบริการดวยความเต็มใจ กระตือรือรน กระจาย
ผลประโยชนอยางถูกตอง ชอบธรรมและเสมอภาค พรอมรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติทุกประการ และ
สรางความเชื่อมั่นแกสาธารณชนถึงการดําเนินงานอยางมีคุณธรรมและมีธรรมาภิบาล

๓. ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ใหมีการบริหารงานอยางมีคุณธรรม
และธรรมาภิบาล และมุงนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใสและปราศจากการ
ทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริตในหนาท่ี โดยมีมาตรการควบคุมกํากับติดตามอยางเปนระบบ และสง
เสริมใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม ระเบียบ ขอบังคับ และรักษาวินัยอยางเครงครัด รวม
ท้ังจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงาน ตลอดจนพรอมรับผิดชอบเมื่อเกิดความไมเปนธรรม หรือ
การทุจริตในหนวยงาน

                    /๔. ดานวัฒนธรรม...



-  ๒  -

๔. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ใหดําเนินการสรางความรู กระตุนจิตสํานึกเพื่อ
ปลูกฝงและถายทอดวัฒนธรรมสุจริต ไมทนตอการทุจริต มีความละอายและเกรงกลัวที่จะทุจริต รวมทั้ง
รวมตอตานการทุจริต พัฒนาระบบปองกันผลประโยชนทับซอน รวมถึงการสรางกฎเกณฑเพื่อปองกัน
ผลประโยชนสวนตน และระบบปองกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งกําหนดแผนปฏิบัติการ ตลอด
จนมีการตรวจสอบถวงดุลภายในหนวยงานอยางมีคุณภาพ

๕. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน ใหดําเนินการพัฒนามาตรฐาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และเผยแพรใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน รวมทั้ง
ควบคุมดูแลใหนําไปปฏิบัติดวยความเปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ และสรางระบบเพื่อปองกันการ
ละเวนการปฏิบัติหนาที่พัฒนามาตรฐานคุณธรรมการบริหารงบประมาณ และบริหารงานบุคคล ซึ่งให
ความสําคัญกับการแตงตั้งเจาหนาที่ และการมอบหมายงานดวยความชอบธรรม คํานึงถึงคุณสมบัติและ
ประสบการณเพ่ือประโยชนตอประชาชน หนวยงาน และประเทศชาติเปนสําคัญ ตลอดจนมุงเนนจัด
สภาพแวดลอมในการทํางานใหปลอดภัย สงเสริมสุขภาพอนามัยที่ดี และมีสิ่งอํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานอยางเพียงพอ

6. ดานการส่ือสารภายในองคกร ใหดําเนินการถายทอดเรื่องคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงาน การประกาศเจตจํานงสุจริต และนโยบายของผูบริหารใหเจาหนาที่ทุก
คนมีความรู ความเขาใจ มีทัศนคติที่ดี เกิดแรงจูงใจรวมกันปฏิบัติตามนโยบาย ดวยการสื่อสารสองทาง
ในเชิงรุกอยางสรางสรรค ใชท้ังรูปแบบเปนทางการและไมเปนทางการ โดยมีชองทางที่หลากหลาย และ
นําระบบเทคโนโลยีมาพัฒนาการส่ือสารใหมีคุณภาพ

 ประกาศ ณ  วันที่   ๑๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗

 

(นายเอกชาติ นาคาไชย)

รักษาการแทนผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
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