
ประกาศสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

เรื่อง  หลักเกณฑการจายเงินตอบแทนพิเศษของเจาหนาที่ผูไดรับเงินเดือนถึงขั้นสูงสุด

หรือใกลถึงขั้นสูงสุดของระดับตําแหนง 

พ.ศ. ๒๕๖๖
__________________________________________________________

โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดใหมีประกาศสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินตอบแทนพิเศษของเจาหนาที่ผูไดรับ
เงินเดือนถึงขั้นสูงสุดหรือใกลถึงขั้นสูงสุดของระดับตําแหนงใหเปนไปอยางเหมาะสม

อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๘ (๓) แหงพระราชกฤษฎกีาจดัตัง้สถาบนัสงเสรมิความปลอดภยั
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบขอ ๒๒ ของขอบังคับ
คณะกรรมการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน วาดวยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563 ผูอํานวยการจึงออกประกาศไวดังตอไปน้ี

ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา "ประกาศสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) เรื่อง หลักเกณฑการจายเงินตอบแทนพิเศษของเจาหนาที่ผูไดรับเงิน
เดือนถึงข้ันสูงสุดหรือใกลถึงขั้นสูงสุดของระดับตําแหนง พ.ศ. 2566"

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

ขอ 3 ในประกาศนี้
"สถาบัน" หมายความวา สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน (องคการมหาชน)
"ผูอํานวยการ" หมายความวา ผูอํานวยการสถาบันสงเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั  และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน
"เจาหนาท่ี" หมายความวา ผูที่สถาบันจางไวปฏิบัติงานเปนการประจําซ่ึงไดรับการบรรจุแตง

ตั้งเปนเจาหนาที่ตามระยะเวลาที่กําหนดในสัญญาจางหรือคําส่ังจาง
"ใกลถึงขั้นสูงสุด" หมายความวา กอนถึงขั้นสูงสุดของระดับตําแหนง

ขอ 4 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของเจาหนาที่ ใหปฏิบัติตามหลักเกณฑการเลื่อนเงินเดือนที่
สถาบันกําหนด

ขอ 5 เจาหนาที่ท่ีมีเงินเดือนปจจุบันถึงขั้นสูงสุดของระดับตําแหนงงานปจจุบันและไดรับการ
ประเมินใหเลื่อนเงินเดือน สถาบันจะพิจารณาจายเปนเงินตอบแทนพิเศษกรณีที่เจาหนาที่เงินเดือนถึงขั้นสูงสุด
ของระดับตําแหนงนั้น ดังตอไปนี้

(๑) จายใหกับเจาหนาที่ท่ีมีคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานตั้งแตระดับดีขึ้นไปใหไดรับเงิน
ตอบแทนพิเศษตามอัตราของการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน

(๒) จํานวนเงินตอบแทนพิเศษที่ไดรับจะไมนําไปรวมเปนเงินเดือนใหม แตจะแยกออกจาก
ฐานเงินเดือน โดยสถาบันจะจายจํานวนเงินดังกลาวทุกๆ เดือน ทั้งนี้ เจาหนาที่ตองเปนผูเสียภาษีเงินได



-  ๒  -

ขอ 6 เจาหนาทีท่ี่มีเงนิเดอืนปจจุบันใกลถงึขัน้สงูสุดของระดบัตําแหนงงาน และไดรับการประเมนิ
ใหเลื่อนเงินเดือนเกินกวาอัตราเงินเดือนสูงสุดของข้ันเงินเดือนของระดับตําแหนงนั้น สถาบันจะพิจารณาดําเนิน

การ ดังตอไปนี้
(๑) เลื่อนเงินเดือนใหม ใหเทากับอัตราสูงสุดของขั้นเงินเดือนของระดับตําแหนงงานนั้น
(๒) จายจํานวนเงินสวนท่ีเกินกวาอัตราเงินเดือนสูงสุดใหกับเจาหนาที่ที่มีคะแนนประเมินผล

การปฏิบัติงานตั้งแตระดับดีขึ้นไป เปนเงินตอบแทนพิเศษ ท้ังนี้ เจาหนาที่ตองเปนผูเสียภาษีเงินได

ขอ 7 เจาหนาทีซ่ึง่ไดรบัคาตอบแทนพิเศษอยูแลว หากภายหลงัไดรับคําสัง่ใหไปดํารงตําแหนงอืน่
ไมวาประเภทใด ระดับตําแหนงใด ใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษ ดังตอไปน้ี

(๑) หากในการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงดงักลาว ไดรับเงนิเดอืนเพิม่ขึน้ ใหไดรับเงนิตอบแทนพเิศษถึง
วันกอนวันท่ีระบุในคําส่ังแตงตั้ง

(๒) หากในการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงดงักลาว ไมไดรับเงนิเดอืนเพิม่ขึน้ ใหไดรบัเงนิตอบแทนพเิศษ
ตอไปตามเดิม

ขอ 8 การจายเงินตอบแทนพิเศษใหจายเปนรายเดือนตามอัตราที่ไดรับ และกรณีที่มีเหตุใหได
รบัเงินตอบแทนพิเศษไมเตม็เดอืน เนือ่งจากพนสภาพจากการเปนเจาหนาที ่ถกูสัง่พกังาน หรอืดวยเหตอุืน่ใด ใหจาย
เงินตอบแทนพิเศษในเดือนนั้นตามวันท่ีปฏิบัติงาน

ขอ 9 เงินตอบแทนพิเศษจะไมนํามาคํานวณเปนฐานเงินเดือนของการรับเงินทดแทนเมื่อออก
จากงานตามระเบยีบวาดวยสวสัดกิารและสิทธปิระโยชนอืน่ของเจาหนาทีแ่ละลกูจาง และกองทนุสํารองเลีย้งชพี

ขอ 10 ใหผูอํานวยการเปนผูรกัษาการตามประกาศนี ้และมอีํานาจออกประกาศ คําสัง่ หลกัเกณฑ
หรือวิธีปฏิบัติเพ่ือประโยชนในการปฏิบัติตามประกาศนี้

ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ใหผูอํานวยการเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖

 

(นายวรานนท ปติวรรณ)

ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
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