
ประกาศสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

เรื่อง  คุณสมบัติท่ัวไป คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และแนวทางการเสนอผลงานเพื่อประเมินเจาหนาที่ดํารง

ตําแหนงท่ีสูงข้ึน ระดับชํานาญการ ประจําป ๒๕๖๖
__________________________________________________________

โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดคุณสมบัติท่ัวไป คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และแนวทางการเสนอ
ผลงาน เพ่ือประเมินเจาหนาท่ีดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น ระดับชํานาญการ ประจําป ๒๕๖๖ เพื่อใหการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของสถาบันมีความเหมาะสม เปนธรรมและโปรงใส

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๘ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันสงเสริมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกอบขอ ๒๗ แหง
ขอบังคับคณะกรรมการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน วาดวย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ และมติคณะกรรมการประเมินเจาหนาที่ดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น ครั้งที่
4/2565 เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดลอมในการทํางาน จึงออกประกาศไว ดังตอไปนี้

ขอ 1 ประกาศนีเ้รยีกวา "ประกาศสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) เรื่อง คุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และแนวทางการ
เสนอผลงาน เพ่ือประเมินเจาหนาที่ดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น ระดับชํานาญการ ประจําป ๒๕๖๖"

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป

ขอ 3 ในประกาศนี้

"สถาบนั" หมายความวา สถาบันสงเสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน (องคการมหาชน)

"คณะกรรมการประเมิน" หมายความวา คณะกรรมการประเมินเจาหนาที่ดํารงตําแหนงที่สูง

ข้ึน

"ผูอํานวยการ" หมายความวา ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน

"เจาหนาท่ี" หมายความวา ผูท่ีสถาบันจางไวปฏิบัติงานเปนการประจําซ่ึงไดรับการบรรจุแตง

ตั้งเปนเจาหนาท่ีตามระยะเวลาที่กําหนดในสัญญาจางหรือคําส่ังจาง    

ขอ ๔ เจาหนาที่ท่ีจะไดรับการประเมินตองดํารงตําแหนงที่ถือครองอยู ในระดับปฏิบัติการ
อยางนอย ๔ ป ซึ่งจะตองเปนเจาหนาที่หรือลูกจางของหนวยงาน ยกเวนการจางเหมาจาย



-  ๒  -

ขอ ๕ เจาหนาที่ท่ีจะไดรับการประเมินตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี

                     (๑) วุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาตรี

(2)  ระดับการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบสองปที่ผานมา ซึ่งตองไดระดับคะแนนและ
ระดับผลงานระดับดีขึ้นไป ไมนอยกวาสองครั้ง โดยในรอบสองปดังกลาวจะตองไมมีระดับคะแนนและระดับผล

งานในระดับตองปรับปรุง

(3) ไดรับเงินเดือนไมนอยกวา ๑๙,๒๘๐ บาท
(4) ไมถูกลงโทษทางวินัยที่สูงกวาโทษภาคทัณฑในรอบสองป

ขอ ๖ กรณีที่เคยปฏิบัติงานในสายงานท่ีเกี่ยวของจากหนวยงานเดิม ในตําแหนงที่ถือครองอยู
สามารถนําระยะเวลาในการครองตําแหนงนั้นมาคํานวณนับระยะเวลาไดตาม ขอ ๔ โดยนําสงเอกสารการ
รับรองตามความเปนจริง ซึ่งจะตองมีรายละเอียด ดังนี้

(๑) เอกสารแสดงลักษณะงาน (JOB DESCRIPTION)
(๒) เอกสารแสดงผลการประเมินการปฏิบัติงาน
(๓) เอกสารรับรองการปฏิบัติงาน ซึ่งแสดงระยะเวลาการปฏิบัติงานที่ตรงกับตําแหนงที่ถือ

ครอง โดยเอกสารในขอ (๒) – (๓) ตองใหหนวยงานเดิมรับรองเทานั้น

ขอ ๗ รายละเอียดคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง และแนวทางการเสนอผลงาน
เพ่ือประเมินเจาหนาท่ีดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น ระดับชํานาญการ ประจําป ๒๕๖๖ ตามเอกสารแนบทายประกาศ

ขอ ๘ เจาหนาที่ผูมีความประสงคจะเขารับการประเมินเพื่อเลื่อนตําแหนงตามหลักเกณฑดัง
กลาวสามารถจัดทําเอกสารท่ีระบุไวในขอ ๖ ยื่นท่ีงานทรัพยากรบุคคลของสถาบัน ภายในวันที่ ๓ กุมภาพันธ
๒๕๖๖

           ท้ังนี้ ประกาศฉบับนี้ใหใชจนกวาการประเมินในรอบป ๒๕๖๖ จะเสร็จสิ้น

 ประกาศ ณ  วันที่   ๑๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖

 

(นายวรานนท ปติวรรณ)

ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
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