
ประกาศสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

เร่ือง   มาตรการการปฏิบัติงานภายในที่พักกรณีการปองกันการแพรระบาดของเชื้อโรคไวรัส

โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ระลอกใหม
__________________________________________________________

ตามที่ สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(องคการมหาชน)  หรือ สสปท. ไดออกประกาศมาตรการปฏิบัติงานในสถานที่ทํางานกรณีปองกันการแพร

ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) (ฉบับท่ี ๔)   เนือ่งจากยงัมกีารแพรระบาดของเชือ้โรคไวรัส

โคโรนา  2019 (COVID-19)  และมีประมาณการติดเช้ือเพ่ิมในอัตราที่สูงขึ้น ประกอบกับรัฐบาลไดออก

มาตรการการควบคุมการระบาดของโรคท่ีเขมงวดมากข้ึน นั้น

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๗ และมาตรา ๒๘ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบัน

สงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๘ และ

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบขอ ๒๘ ของขอบังคับคณะกรรมการสถาบันสงเสริมความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ จึง

กําหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรการการปฏิบัติงานภายในท่ีพัก ดังน้ี

         ๑)  การปฏิบัติงานในท่ีพัก หมายถึง การปฏิบัติงานของบุคลากรนอกสถานที่ตั้งของ

สสปท. อันเปนท่ีพักอาศัยของบุคลากรในเขตพ้ืนท่ีท่ีปฏิบัติงานปกติ

         ๒)  ใหผูอํานวยการสํานักพิจารณากําหนดแผนการปฏิบัติงานเพื่อใหบุคลากรปฏิบัติงาน

ภายในท่ีพัก แตตองมีบุคลากรมาปฏิบัติงานท่ี สสปท. ไมนอยกวารอยละ ๕๐  หรือ ตามจํานวนที่เหมาะสม

ตามสถานการณ โดยตองคํานึงถึงสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีปลอดภัยในการปองกันการแพรระบาดของ

เชื้อโรคดังกลาว ท้ังนี้ ใหจัดทําแผนการปฏิบัติงานภายในท่ีพัก เสนอรองผูอํานวยการที่กํากับดูแลทราบ

         ๓)  ใหผูอํานวยการสํานัก พิจารณากระบวนงานท่ีสามารถปฏิบัติงานที่บานได และใหมอบ

หมายการปฏิบัติงานใหชัดเจนเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีการติดตามงาน พรอมทั้ง

ใหผูใตบังคับบัญชารายงานผลการปฏิบัติงานตามรูปแบบท่ีกําหนด

๔) ใหผูบริหารระดับสํานักข้ึนไป มาปฏิบัติงานตามปกติเพื่อกํากับดูแลและควบคุมการปฏิบัติ

งานใหเปนไปตามความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

  ๕) ใหบุคลากรที่มิไดมาปฏิบัติงานท่ี สสปท. ปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย และไดรับอนุญาตให

ปฏิบัติงาน ณ ท่ีพักอาศัย ขณะปฏิบัติงานประจํา ใหถือเสมือนการปฏิบัติงานที่ สสปท. มีความพรอมรับการ

ติดตอหรือสั่งการจากผูบังคับบัญชา   หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของกับงานท่ีปฏิบัติ และพรอมที่จะเดินทางมาปฏิบัติ

งานท่ี สสปท. ไดตลอดเวลาหากมีเรื่องเรงดวน 

 



 

-  ๒  -

 

๖) กรณีบุคลากรมีความจําเปนท่ีไมสามารถเดินทางมาปฏิบัติงาน ณ สสปท. และไมสามารถ

ปฏิบัติงาน ณ ท่ีพักอาศัยขณะปฏิบัติงานประจําได หรือมีภารกิจจําเปนตองเดินทางออกนอกที่พักอาศัยใน

หวงเวลาทํางาน จะตองขออนุญาตโดยใหผูอํานวยการพิจารณาอนุญาตในทุกกรณี และใหปฏิบัติตามขอบังคับ

คณะกรรมการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน วาดวยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ อยางเครงครัด

                    ๗) บุคลากรท่ีไดรับอนุญาตใหปฏิบัติงานภายในที่พัก จะตองเตรียมอุปกรณคอมพิวเตอร

ขอมูล และอุปกรณสื่อสารใหอยูในสภาพพรอมที่จะปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายในเวลา

ปฏิบัติงานเชนเดียวกับการปฏิบัติงาน ณ สสปท.

๘) บุคลากรของ สสปท. ผูใดฝาฝน หรือไมดําเนินการตามมาตรการที่กําหนดนี้ ถือวา

เปนการกระทําผิดวินัย กรณีไมปฏิบัติตามขอบังคับคณะกรรมการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีว

อนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓

๙) หากรัฐบาลมีประกาศมาตรการปดจังหวัด หรือ บุคลากรของ สสปท. ติดเชื้อโรคไวรัส

โคโรนา 2019 (COVID-19) ผูอํานวยการจะประกาศปดทําการตามความจําเปนและเหมาะสม เพื่อใหความ

ปลอดภัยดวยการใหบุคลากรท้ังหมดปฏิบัติงานภายในที่พัก โดยมีผูอํานวยการสํานักเปนผูมอบหมายและ

ติดตามงาน เพื่อใหเปนไปตามแผนการปฏิบัติงานของสํานักและรายงานตอผูอํานวยการ/รองผูอํานวยการดวย

การสื่อสารผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  (e-Document) จดหมายอิเล็กทรอนิกส (Email)  หรือสื่อ

อิเล็กทรอนิกสท่ีเก่ียวของ

 

        ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป จนกวาสถานการณดังกลาวจะคลี่คลาย หรือมีประกาศเปลี่ยนแปลง

เปนอยางอ่ืน

 ประกาศ ณ  วันที่   ๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๔

 

(นายวรานนท ปติวรรณ)

ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
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