
ประกาศสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

เรื่อง  ประชาสัมพันธเผยแพรกฎหมายและมาตรการในการตอตาน

การใหสินบนเจาพนักงานของรัฐ
__________________________________________________________

ดวย คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดมีประกาศ ฉบับลงวันที่ ๓๐

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางการกําหนดมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมสําหรับนิติบุคคลในการ

ปองกันการใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดแกเจาหนาที่ของรัฐ เจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาที่

ขององคการระหวางประเทศ โดยขอใหหนวยงานของรัฐจะตองประชาสัมพันธ เผยแพรใหแกผูเกี่ยวของ รวม

ท้ังนํามาตรการของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไปปรับใชใหเหมาะสมกับองคกร

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการ

มหาชน) หรือ สสปท. อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๗ แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันสงเสริมความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แกไขเพิ่มเติม

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงออกประกาศ เรื่อง ประชาสัมพันธเผยแพรกฎหมายและมาตรการในการตอตานการ

ใหสินบนเจาพนักงานของรัฐ เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธใหแกนิติบุคคล ซ่ึงเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ

สสปท. รับทราบ และนํามาตรการดังกลาวไปใชใหเหมาะสม โดยมีแนวทางปฏิบัติสรุปได ดังนี้

๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.

๒๕๖๑ มาตรา ๑๗๖ ผูใดให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดแกเจาพนักงานของรัฐ 

เจาหนาท่ีของตางประเทศ หรือเจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศ เพื่อจูงใจใหกระทําการ ไมกระทําการ

หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาท่ี ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหาป หรือปรับไมเกินหนึ่งแสนบาท หรือ

ท้ังจําท้ังปรับ

    ในกรณีท่ีผูกระทําความผิดตามวรรคหนึ่งเปนบุคคลที่มีความเกี่ยวของกับนิติบุคคลใดและ

กระทําไปเพื่อประโยชนของนิติบุคคลนั้น โดยนิติบุคคลดังกลาวไมมีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพื่อ

ปองกันมิใหมีการกระทําความผิดนั้น นิติบุคคลนั้นมีความผิดตามมาตรานี้ และตองระวางโทษปรับตั้งแตหนึ่ง

เทาแตไมเกินสองเทาของคาเสียหายที่เกิดขึ้นหรือประโยชนที่ไดรับ

                         นิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึงนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยและนิติบุคคล

ท่ีตั้งข้ึนตามกฎหมายตางประเทศท่ีประกอบธุรกิจในประเทศไทย

                         บุคคลท่ีมีความเกี่ยวของกับนิติบุคคลตามวรรคสอง ใหหมายความถึงผูแทนของนิติบุคคล

ลูกจาง ตัวแทน บริษัทในเครือ หรือบุคคลใดซึ่งกระทําการเพื่อหรือในนามของนิติบุคคลนั้น ไมวาจะมีหนาที่

และอํานาจในการน้ันหรือไมก็ตาม

     /๒.ใหนิติบุคคล...



-  ๒  -

๒. ใหนิติบุคคลกําหนดมาตรการควบคุมภายในเพื่อปองกันมิใหบุคคลที่มีความเกี่ยวของกับ

นิติบุคคลใดและกระทําไปเพื่อประโยชนของนิติบุคคลนั้น ให ขอให หรือรับวาจะใหทรัพยสินหรือประโยชนอื่น

ใดแกเจาหนาท่ีของรัฐ เจาหนาที่ของรัฐตางประเทศ หรือเจาหนาที่ขององคการระหวางประเทศเพื่อจูงใจให

กระทําการ ไมกระทําการ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาท่ี โดยที่มาตรการควบคุมภายในดังกลาว

อยางนอยตองมีรายการดังตอไปนี ้ 

  (๑) การปองกันการใหสินบนตองเปนนโยบายสําคัญจากระดับบริหารสูงสุด

  (๒) นิติบุคคลตองมีการประเมินความเสี่ยงในการใหสินบนเจาหนาที่ของรัฐ

  (๓) มาตรการเกี่ยวกับกรณีมีความเสี่ยงสูงท่ีจะเปนการใหสินบนตองมีรายละเอียดที่ชัดเจน

  (๔) นิติบุคคลตองนํามาตรการปองกันการใหสินบนไปปรับใชกับผูที่มีความเกี่ยวของทาง
ธุรกิจกับนิติบุคคล

  (๕) นิติบุคคลตองมีระบบบัญชีที่ดี

  (๖) นิติบุคคลตองมีแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองกับมาตรการปองกันการ
ใหสินบน

  (๗) นิติบุคคลตองมีมาตรการสนับสนุนใหมีการรายงานการกระทําผิดหรือกรณีมีเหตุนา
สงสัย

  (๘) นิติบุคคลตองทบทวนตรวจสอบและประเมินผลมาตรการปองกันการใหสินบนเปนระยะ

ท้ังน้ี การมีมาตรการควบคุมภายในดังกลาวขางตน มิไดเปนการรับรองวานิติบุคคลจะมิตอง
รับผิด โดยตองพิจารณาการบังคับใชมาตรการดังกลาวประกอบดวย

อนึ่ง หากเจาหนาที่ สสปท. พบเห็นการกระทําในลักษณะดังกลาว ตามขอ ๑ ใหแจงตอผู
บังคับบัญชาตามระดับชั้นเหนือข้ึนไปจนถึงผูอํานวยการ สสปท. เพ่ือพิจารณาดําเนินการตามกฎหมาย ตอไป

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

 

(นายวรานนท ปติวรรณ)

ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
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