
ประกาศสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

เรื่อง  นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)
__________________________________________________________

ดวยคณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ เห็นชอบ (ราง) แผนการปฏิรูปประเทศ
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบตามท่ีสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติเสนอ โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อนการดําเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ (Big Rock)
กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไรผลประโยชน เปาหมายที่ ๑ ขอ ๑.๑ ใหหนวยงาน
ของรัฐทุกหนวยประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาที่ของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) และสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
หรือ สํานักงาน ป.ป.ท. ไดมีหนังสือ ที่ ปป ๐๐๑๑/ว๒๗ ลงวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๓ ขอใหหนวยงานของรัฐ
ถือปฏิบัติเพ่ือจะไดนําเรียนคณะรัฐมนตรี ทราบ ภายในวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๔ ตอไป

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการ
มหาชน) หรอื สสปท. อาศยัอํานาจตามความในมาตรา ๒๗ แหงพระราชกฤษฎกีาจดัตัง้สถาบนัสงเสรมิความปลอดภยั
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทาํงาน (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๘ และทีแ่กไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ.
๒๕๖๒ จงึออกประกาศสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการ
มหาชน) เรือ่ง นโยบายการไมรบัของขวญัและของกํานลัทกุชนดิจากการปฏบิตัหินาที ่(No Gift Policy) เพือ่ใหบคุลากร
ของ สสปท. ถือปฏบัิต ิดงัตอไปนี้

๑. ไมเรยีกรบั หรอืยอมจะรบั หรอืยอมใหผูอืน่เรยีกรบั หรือยอมจะรบัซึง่ของขวัญแทนตน หรือ
ญาตขิองตน ไมวากอนหรอืหลงัดํารงตําแหนงหรอืปฏบิตัหินาท่ี ไมวาจะเก่ียวของหรือไมเกีย่วของกบัการปฏบิตัิ
หนาท่ีหรอืไมก็ตาม เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยา หรอืเปนการใหตามประเพณี หรือใหแกบคุคลทัว่ไป

๒. ไมใหหรอืไมรบัทรพัยสินหรอืประโยชนอืน่ใด นอกเหนอืจากทรัพยสนิหรือประโยชนอนัควรได
ตามกฎหมายหรอืขอบังคบัท่ีออกโดยอาศยัอํานาจตามกฎหมาย

๓. ไมยนิยอมหรอืรูเหน็เปนใจใหบคุคลในครอบครัว ใหหรอืรับของขวัญหรอืประโยชนอืน่ใดกบัผู
ท่ีมคีวามเก่ียวของในการปฏบัิตหินาท่ี

๔. ไมเรีย่ไรเงินหรอืทรพัยสนิในหมูผูปฏบัิตงิานเพือ่มอบใหหรอืรับของขวัญ ของทีร่ะลกึ ของ
กํานัล หรอืประโยชนอืน่ใด

๕. ควรใชบัตรหรอืสมุดลงนามสําหรบัการอวยพรหรอืแสดงความยินดแีทนการใหของขวัญ หรือ
อวยพรในสือ่สงัคมออนไลนแทนการใหของขวญั

      /๖. กรณีจําเปน...



-  ๒  -

๖. กรณจํีาเปนตองใหหรอืรบัของขวญัหรอืประโยชนอืน่ใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกตปิระเพณี
นิยมหรอืเพือ่รกัษาไมตร ีมติรภาพ ความสัมพนัธอนัดรีะหวางบคุคล กอนการใหหรอืรับตองตรวจสอบใหแนใจวาได
ปฏบัิตติามกฎหมายหรอืกฎเกณฑท่ีเกีย่วของแลว โดยรายงานการรบัของขวญัใหผูบงัคบับญัชาทราบ ทัง้นี ้ใหพงึ
ระวังการตรีาคาหรอืมลูคาของขวญัหรอืประโยชนอืน่ใดตํ่ากวาความเปนจรงิ

จงึประกาศมาเพือ่ทราบและถอืปฏบิตัอิยางเครงครดัโดยทัว่กนั

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

 

(นายวรานนท ปติวรรณ)

ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
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