
 
ประกาศสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) 

เรื่อง การประกาศเจตจ านงการบริหารงานและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

     

ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่  ๕  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๙  เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐต้อง
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานที่ครอบคลุมในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารของ
ผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  โดยประเมินขั้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานที่มีคุณลักษณะที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล ปลอดจากการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน มีวัฒนธรรมคุณธรรม  ทั้งนี้มุ่งหวังให้น า
ผลการประเมินไปพัฒนาหน่วยงานให้ปลอดจากการทุจริต เป็นธรรมและโปร่งใส บรรลุตามวิสัยทัศน์
ยุทธศาสตร์ชาติ  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การ
มหาชน) ตระหนักอย่างยิ่งถึงความจ าเป็นในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตตามนโยบายรัฐบาล และ
การร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔) ที่มีเป้าประสงค์เพ่ิมระดับคะแนนการรับรู้ทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศ
ให้สูงกว่า ร้อยละ ๕๐  จึงมุ่งมั่นด าเนินมาตรการต่างๆ ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม  โดยส านึกรู้ถึงคุณค่าและเชื่อว่า
เป็นปัจจัยความส าเร็จที่ส าคัญของการด าเนินภารกิจให้มีคุณภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถาบัน  
ส่งผลให้แรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี ภาคธุรกิจเข้มแข็ง  อันจะเอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศให้มั่นคงและยั่งยืน สืบไป 

ดังนั้น  ในฐานะผู้บริหารของหน่วยงานขอแสดงเจตจ านงอันแรงกล้าด้วยการให้ค ามั่นว่าจะ
บริหารงานและปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ปราศจากการทุจริต  ตามกรอบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจน มุ่งสนับสนุนอย่างจริงจังเพ่ือให้การด าเนินงานต่างๆ ของสถาบันเป็นไปด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต  โดยเน้นสร้างความตระหนักรู้ ปรับทัศนคติ ปลูกฝังค่านิยมให้เป็นรากฐานส าคัญของการมี
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งภายในองค์กรเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบและทุกช่องทางอย่างครบถ้วน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 

ในการนี้ขอให้เจ้าหน้าที่สถาบันทุกคนปฏิญาณตนร่วมยึดถือตามเจตจ านงและมุ่งมั่น 
รวมพลังกันขับเคลื่อนให้บรรลุผลเป็นรูปธรรมเพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติเป็นที่ตั้ง  โดยปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน รวมทั้งนโยบาย ตามกรอบคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน  ๖ ด้าน อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส  มีนโยบายการให้เปิดเผยและเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน และ
การด าเนินการตามภารกิจ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง ในหลายช่องทางอย่างครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง หรือบิดเบือนข้อมูล เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมในกระบวนการ 
 

/ด าเนินงาน.... 



 




