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   คำนำ 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ภายใต้แนวคิด 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
(Sufficiency Economy Philosophy: SEP)” งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ซึ ่งเป็นภารกิจหลัก 
ของกระทรวงแรงงาน โดยสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
(องค์การมหาชน) หรือชื่อเรียกโดยย่อว่า สสปท. ถือเป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงแรงงาน  
จึงจัดทำ “แผนปฏิบัติการ (แผนการดำเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน)”   
ฉบับนี้ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อให้สามารถบรรลุพันธกิจตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง สสปท. พ.ศ. 2558  
ซึ่งแผนฯ ดังกล่าวมีความสอดคล้องกับ 1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม 2) ประเด็นแผนแม่บทที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม แผนแม่บท
ย่อย17.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐาน และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 3) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในหมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง 
และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 4) เป้าหมายกระทรวงแรงงาน ในข้อ 6 แรงงาน
มีหลักประกันทางสังคมได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 5) แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี 
ของ สสปท. (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 และ 6) พันธกิจ และวิสัยทัศน์ขององค์กร 

ดังนั้น “แผนปฏิบัติการ (แผนการดำเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน)”     
จึงถือเป็นแผนหลัก (Master Plan) เพื่อให้ทุกสำนัก/ศูนย์ของ สสปท. ใช้เป็นแนวทาง/คู่มือในการดำเนินงาน 
ให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในการกำกับและติดตาม
ผลการดำเนินงานตามแผนงาน และผลการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ เสนอต่อผู้บริหาร คณะอนุกรรมการฯ
และคณะกรรมการสถาบันฯ เพ่ือรับทราบความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน ตามลำดับ 

ทั้งนี้ การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ สำนักต้องพิจารณาให้ผลการดำเนินงานตอบสนองต่อ 
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ต่อพันธกิจ และวิสัยทัศน์ของสถาบัน 
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บทสรุปผู้บริหาร 
แผนปฏิบัติการ (แผนการดำเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน)  
หรือ สสปท. จัดทำขึ้นโดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม รวมทั้งประเด็นแผนแม่บทที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
แผนแม่บทย่อย17.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื ้นฐาน และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
ตลอดจนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในหมุดหมายที่ 9  
ไทยมีความยากจนข้ามรุ ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ ้มครองทางสังคมที ่เพียงพอเหมาะสม  
และเป้าหมายกระทรวงแรงงาน แรงงานมีหลักประกันทางสังคมได้รับความคุ ้มครอง มีความปลอดภัย  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีวัตถุประสงคห์ลักเพ่ือให้สามารถบรรลุพันธกิจตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง สสปท. 
พ.ศ. 2558 

สสปท. จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการ (แผนการดำเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยจัดสรรทรัพยากรสำหร ับดำเน ินการตามพันธกิจ ผลผลิต ก ิจกรรม  
และค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อสนองแผนปฏิบัติการ สสปท. 
5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 พันธกิจ และวิสัยทัศน์ขององค์กร โดยมีโครงการดำเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวนทั้งสิ ้น 34 โครงการ ซึ่งทุกโครงการครอบคลุมครบถ้วนตามยุทธศาสตร์
องค์กร ยึดภารกิจ จำนวน 5 ภารกิจ ดังนี้  

• ภารกิจที่ 1 สร้างการเรียนรู้ตลอดชีพ ด้านความปลอดภัยฯ จำนวน 4 โครงการ 

• ภารกิจที่ 2 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมความปลอดภัยด้วยเทคโนโลยีล้ำสมัย จำนวน 6 โคงการ 

• ภารกิจที่ 3 เสริมสร้างภาพลักษณ์และขับเคลื่อนเครือข่ายฯ จำนวน 8 โครงการ 

• ภารกิจที่ 4 สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงรุกในทุกระดับ จำนวน 8 โครงการ 

• ภารกิจที่ 5 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐฯ จำนวน 8 โครงการ 

รวมเป็นงบประมาณทีไ่ด้รับการจัดสรรทั้งสิ้น 114,222,700 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้     
 

ประเภทรายจ่าย 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
รวม 

งบประมาณ 
ร้อยละ เงินอุดหนุน 

(เงินงบประมาณ) 
เงินทุน 

เงินจาก 
หน่วยงาน 
ภายนอก 

รวมทั้งสิ้น 78,574,000 28,882,200 6,766,500 114,222,700 100.00 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ 23,565,900 5,656,300 - 29,222,200 25.58 
แผนงานพื้นฐาน 5,502,100 13,669,500 - 19,171,600 16.78 

- คชจ. ดำเนินงาน 5,502,100 13,669,500 - 19,171,600 16.78 
    - คชจ. ลงทุน - - - - - 
แผนงานยุทธศาสตร์ 49,506,000 9,556,400 6,766,500 65,828,900 57.63 

- คชจ. ดำเนินงาน 33,037,400 9,046,400 6,766,500 48,850,300 42.77 
- คชจ. ลงทุน 16,468,600 510,000 - 16,978,600 14.86 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1.1 สสปท. กับการเป็นองค์การมหาชน 
สสปท. เป็นชื่อเรียกโดยย่อ ของ สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการทำงาน (องค์การมหาชน) หรือ “สสปท.” ใช ้ช ื ่อเป็นภาษาอังกฤษว่า “Thailand Institute of 
Occupational Safety and Health (Public Organization)  เ ร ี ยกโดยย ่อว ่ า  “T-OSH” ม ีท ี ่ มาจาก 
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 โดยมาตรา 52 
บัญญัติให้กระทรวงแรงงานจัดตั้ง สสปท. ภายใน 1 ปี นับแต่ วันที่พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 มีผลบังคับใช้ โดยอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน โดยคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. .... ตั้งข้อสังเกตว่า โดยที่ สสปท. เป็นองค์การมหาชนที่อยู่ใต้การกำกับ
ดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  ที่ทำหน้าที่ในด้านวิชาการ หาก สสปท. มีศักยภาพในการให้ความรู้ 
และการจัดฝึกอบรมให้แก่พนักงานตรวจความปลอดภัย กระทรวงแรงงานสมควรมอบหมายให้ สสปท.  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากรด้วย และให้พิจารณาแต่งตั ้งผู ้อำนวยการ สสปท. เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิ  
ในคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมทั้งในโอกาสแรกที่มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม ร่างพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ....  
ให้กำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน โดยให้มีผู้อำนวยการ สสปท. เป็นกรรมการด้วย 

 คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการในคราวประชุมครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2556 
มติเห็นชอบ ให้จัดตั้ง สสปท. เป็นองค์การมหาชน ในกำกับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2558 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 132 ตอนที่ 43 ก วันที่ 21 พฤษภาคม 2558 
มีผลให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 22 พฤษภาคม 2558 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 
จัดตั ้งขึ ้นเป็นองค์การมหาชนตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั ้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) พ.ศ.2558 ตั้งแต่วันที่ 22 พฤษภาคม 2558 เพื่อให้การ
ทำงานมีความต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพสามารถใช้ประโยชน์ทรัพยากรและบุคลากรได้สูงสุด มีความเป็นอิสระ
ไม่ข้ึนอยู่กับสายการบริหารของหน่วยงานที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน สถาบันมีการกำหนดหลักการ นโยบาย มาตรการและเป้าหมาย โครงสร้าง
การบริหาร และการดำเนินกิจการ ความสัมพันธ์กับรัฐและหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้อง บุคลากร การเงิน  
การตรวจสอบ และการประเมินผลที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ สถาบันมีความมุ่งมั่นที่จะดำเนินงาน 
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถาบันเพื่อบริหารจัดการและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนามาตรฐาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือ ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน อย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเผยแพร่องค์ความรู้
มาตรฐานความปลอดภัยให้กับสถานประกอบการสามารถนำไปใช้ในชีวิตให้มีสุขภาวะที่ดีมีความสุข 
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1.2 วิสัยทัศน์ (Vision) 
  เป็นองค์กรหลักด ้านการส่งเสร ิมและสร้างนวัตกรรม ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตสู่วัฒนธรรมความปลอดภัย 

1.3 พันธกิจหลัก  

 ส่งเสริมและสนับสนุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

1.4 อำนาจหน้าที่ 
1. ส่งเสริมและแก้ปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
2. พ ัฒนาและสน ับสน ุนการจ ัดทำมาตรฐานเพ ื ่อส ่ง เสร ิมความปลอดภ ัย อาช ีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
3. ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน และร่วมดำเนินงานกับหน่วยงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทำงานของภาครัฐและเอกชน 
4. จัดให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากรและด้านวิชาการ 
5.  พ ัฒนาและสร ้ างองค ์ความร ู ้ และนว ัตกรรมเก ี ่ ยวก ับความปลอดภ ัย อาช ีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 6. ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการทำงานตามความต้องการและความจำเป็นในการใช้งาน รวมทั้งการผลิตสื ่อการเรียนรู ้ดังกล่าว        
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

1.5 ภารกิจ 
 1. สร้างการเรียนรู้ตลอดชีพ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการทำงาน 
 2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมความปลอดภัยด้วยเทคโนโลยีล้ำสมัย 

3. เสริมสร้างภาพลักษณ์และขับเคลื่อนเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาความปลอดภัยอย่างยั่งยืน 
4. สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงรุกในทุกระดับ 
5. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากร 

1.6 ค่านิยมองค์กร 
 T  Teamwork : การทำงานเป็นทีม 
 O  Originality : ความคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม 
 S  Service Mind : การมีจิตบริการ 
  SHE Awareness : การมีจิตสำนึกด้านความปลอดภัย 
 H  Honesty & Integrity : ความเที่ยงธรรมและซื่อสัตย์ 
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ส่วนที่ 2  
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี

2.1 แผนความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่ 1 เป้าหมายบริการหน่วยงาน ตัวชี้วัด ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนปฏิบัติการ (แผนการดำเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) โดยการดำเนินการเพื่อให้ได้แผนปฏิบัติการประจำปี  
มีการดำเนินการ ดังนี้ 

1. รวบรวมงาน/โครงการ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
2. วิเคราะห์และสังเคราะห์ความเชื ่อมโยงกับทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์จัดสรร

งบประมาณ แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ตลอดจนนโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
และนโยบายของคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน (องค์การมหาชน) และให้เป็นไปตามแนวทางการดำเนินงาน กลยุทธ์ และเป้าหมาย 
การดำเนินงานที่ได้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 

3. จัดทำร่างแผนปฏิบัติการ (แผนการดำเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งบรรจุงาน/โครงการ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการภายในสถาบันฯ โดยเชิญทุกสำนักร่วมพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการ 
(แผนการดำเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และการจัดสรร
งบประมาณในเบื้องต้น 

5. สำนักจัดทำรายงานและ/หรือเพิ ่มเติมรายละเอียดของงาน/โครงการ เพื ่อบรรจุลงใน  
ร่างแผนปฏิบัติการ (แผนการดำเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

6. เสนอร่างแผนปฏิบัติการ (แผนการดำเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อผู้อำนวยการสถาบันฯ เพ่ือพิจารณา และนำเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการสถาบันฯ 
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

7. จัดทำรูปเล่มและเผยแพร่แผนปฏิบัติการ (แผนการดำเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้บุคลากรของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน (องค์การมหาชน) ได้ทราบและใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติการ 

 

อน ึ ่ ง  ในการว ิ เคราะห ์และส ังเคราะห ์ความเช ื ่อมโยงทางย ุทธศาสตร ์  ของ แผนปฏิบ ัต ิการ  
(แผนการดำเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถาบันส่งเสริมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) นั้น มีความสอดคล้องกับ 1) ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที ่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 2) ประเด็นแผนแม่บทที่ 17  
ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม แผนแม่บทย่อย 17.1 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐาน และหลักประกันทาง
เศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในหมุดหมาย 
ที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 4) เป้าหมาย
กระทรวงแรงงาน ในข้อ 6 แรงงานมีหลักประกันทางสังคมได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัย และมีคุณภาพชวีิต  
ที่ดี 5) แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี ของ สสปท. (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 และ 6) พันธกิจ และ
วิสัยทัศน์ขององค์กร โดยมีรายละเอียด ดังนี้
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ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทเฉพาะกิจ แผนแม่บทย่อยภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน และ แผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนแม่บท 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสงัคม 

แผนแม่บทย่อย แผนย่อยที่ 170001 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกจิ สังคม และสุขภาพ 

แผนพัฒนาฯ ฉบบัที่ 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอเหมาะสม 

เป้าหมายบริการกระทรวง แรงงานมีหลักประกันทางสังคม ได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัย และมีสวสัดิการท่ีเหมาะสม 

ตัวช้ีวัด อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลงจากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 4 

เป้าหมายบริการหน่วยงาน เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ องค์ความรู้ถูกนำไปใช้เพ่ือการส่งเสริม ปอ้งกัน และแก้ปัญหาด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามัย 

ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของการใชจ้่าย 
งบประมาณประจำปี รอ้ยละ 100 

1. จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ไดร้ับองค์ความรูด้้านความปลอดภัยในการทำงาน จำนวน 8,800 แห่ง 60,000 คน 

2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถนำไปขยายผลภายในองค์กรได้ ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 70    

แผนงาน แผนงานบุคลากรภาครัฐ แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม 

แผนงานยุทธศาสตรสร้างหลักประกนัทางสังคม 

ผลผลิต/โครงการ รายการค่าใชจ้่ายบุคลากรภาครัฐ  
พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

สถานประกอบกจิการได้รับการส่งเสริม  
และพัฒนาการจัดการความปลอดภยั 

และอาชีวอนามัย 

โครงการความปลอดภัย อาชีวอนามัย   
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

โครงการยกระดับการส่งเสริมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการทำงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 

ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปี รอ้ยละ 100 

1. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาคร ั ฐ  และ เ สร ิ มสร ้ า งข ี ดคว ามสามารถ 
ของการให้บริการผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการขับเคลื่อนองค์กร จำนวน 1 ระบบ 

1. สถานประกอบกจิการกลุม่เป้าหมายที่ไดร้ับ
การส่งเสรมิความปลอดภัย อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทำงาน จำนวน 7500 แห่ง 

1. สถานประกอบกิจการ กลุ่มเป้าหมายได้รับ
การส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน จำนวน 
800 แห่ง 

1. สถานประกอบกิจการกลุ ่มเป้าหมาย 
(SMEs) ได้รับการส่งเสริมความปลอดภัย 
อ าช ี ว อนาม ั ย  และสภาพแวดล ้อม 
ในการทำงาน จำนวน 500 แห่ง 

 2. ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพบริหาร
จ ัดการภาคร ัฐและเสร ิมสร ้ างข ี ดความสามารถ 
ของการให้บริการผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการขับเคลื่อนองค์กร ร้อยละ 90 

2. กลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
จำนวน 45,000 คน 

2. ก ล ุ ่ ม เ ป ้ าหมาย ได ้ ร ั บ ก ารส ่ ง เ ส ริ ม 
ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย  อ า ช ี ว อ น า ม ั ย  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน จำนวน 5,000 คน 

2. กลุ่มเป้าหมาย (SMEs) ได้รับการส่งเสริม
ความปลอดภ ัย  อาช ี วอนาม ัย  และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน จำนวน
10,000 คน 

  3. ร้อยละสถานประกอบกิจการกลุ ่มเป้าหมาย 
ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้สามารถลดอัตรา
การประสบอันตรายจากการทำงาน ร้อยละ 70 

3. ร ้อยละของกลุ ่มเป้าหมายที ่ได ้ร ับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถนำไปขยายผล
ภายในองค์กรได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

3. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย (SMEs) ได้รับ
การถ่ายทอดองค์ความรู ้ สามารถนำไป
ขยายผลภายในองค์กร ได้ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

กิจกรรม ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครฐัเพือ่
ส่งเสริมสนับสนนุให้สถานประกอบ
กิจการมกีารจัดการให้แรงงาน
ปลอดภัย และมสีุขภาพอนามยัที่ดี
ในการทำงาน 

พัฒนาคุณภาพบริหารองคก์ร งานบริการ พัฒนา และส่งเสริมความปลอดภัย 
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 

ยกระดับการส่งเสริมความปลอดภัย  
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม 
ในการทำงาน 

พัฒนาและยกระดับความปลอดภัยใน
ธุรกจิ SMEs 
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2.2 ความเชื่อมโยงระหว่าง แนวทางการพัฒนา เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ของแผนปฏิบัตกิาร 5 ปี สสปท. 
กับ งาน/โครงการ ภายใต้แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ภารกิจ เป้าหมาย กลยุทธ ์ งาน/โครงการ 
1. สร้างการเรียนรู้ตลอดชีพ ด้านความ

ปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 

1. พ ัฒนาหล ักส ูตรความปลอดภั ย  
อย่างน้อย 9 หลักสูตรใน 3 ปี พร้อม
นวัตกรรมการสอนด้วยเทคโนโลยี VR/AR 

และสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ตลอดชีพ
ที่รวมการประเมินในที่เดียว 

พัฒนาหลักสูตรนวัตกรรมและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ตลอดชีพ 1. โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรด้านความปลอดภัยฯ 
2. โครงการบริหารจัดการความปลอดภัยสู่ความยั่งยืน สำหรับผู้บริหารระดับสูง 
3. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SME) ด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน ด้วยการอบรม 
ในระบบ e-Learning 
34. โครงการพัฒนาสื ่อการเรียนรู ้ด ้านความปลอดภัย เพื ่อเพิ ่มพูนทักษะ                 
องค์ความรู้ และเตรียมพร้อมในการทำงาน 

2. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมความปลอดภยั
ด้วยเทคโนโลยีลำ้สมัย 

1. ผลักดันโครงการวิจัยและนวัตกรรม 
ความปลอดภ ัยอย ่างน ้อย 10 เร ื ่อง  
และเพิ่มการใช้เทคโนโลยีบริหารจัดการ 
ความปลอดภัยในองค์กร (T-OSH OSHMS)  
ที่ได้รับการรับรองจาก สสปท. ขึ้นร้อยละ 
30 

วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อยกระดับความปลอดภยั 4. โครงการจัดทำมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน ประจำปี พ.ศ. 2569 
5. โครงการศึกษาวิจัยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ประจำปี พ.ศ.2569 
6. โครงการพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย แลสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพและสนับสนุนงานทางห้องปฏิบัติการ 
8. โครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามข้อกำหนดมาตรฐานระบบ
การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
(T-OSH OSHMS 2023) 
9. โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีมาตรฐานการจัดการความปลอดภัย
กระบวนการผลิต (T-OSH PSM : 2022) ประจำปีงบประมาณ 2569 

3. เสริมสร้างภาพลักษณ์และขับเคลื่อน
เครือข่ายความร่วมมอืเพื่อพัฒนาความ
ปลอดภัยอย่างยั่งยืน 

1. เพิ่มการรับรู้ภาพลักษณ์องค์กร สสปท. 
เป็นผู้นำด้านความปลอดภัย และขยาย
ความร่วมมือกับองค์กรความปลอดภัย
ระดับโลก 
2. สร ้างเคร ือข ่ายความร ่วมม ือ ใน 
และต่างประเทศ 30 หน่วยงาน และพัฒนา
ระบบระดมทุนครอบคลุม ร้อยละ 30
ของเงินอุดหนุนเฉพาะงบดำเนินการ 
จากสำนักงบประมาณ (70:30) 
3. ขยายศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ 
จำนวน 2 ศูนย์ ภายในปี 2570 

1. สร้างภาพลักษณ์ที่แข็งแกร่งผ่านโครงการ/กิจกรรมการตลาดและ
ประชาสัมพันธ์ระดบัชาติและสากล 
2. พัฒนาความร่วมมอืกับองค์กรความปลอดภัยระดับชาติและสากล 
3. แหล่งทุนเพื่อความปลอดภัย 
4. รายรับจากการให้บริการ 
5. ขยายศูนย์ส่งเสริมความปลอดภยัฯ ในการให้บริการ 

10. โครงการสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงานระด ับนานาชาต ิ  OSH Avenue International Conference 
(OAIC) ประจำปี พ.ศ. 2569 
11. โครงการพัฒนาที่ปรึกษามาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (T-OSH OSHMS 2023) 
12 .  โครงการ ให ้บร ิ กา รว ิ ช าการด ้ านความปลอดภ ั ย  อาช ี วอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
13. โครงการการสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ ของ สสปท. 
14. โครงการสร้างระบบนิเวศด้านความปลอดภัย สู่สังคมสุขภาวะโดยการขับเคลื่อน
มาตรการองค์กรด้านความปลอดภัยทางถนน  
15. โครงการเสริมทักษะ และพัฒนาเครือข่ายด้านนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ภารกิจ เป้าหมาย กลยุทธ ์ งาน/โครงการ 
16. โครงการยกระดับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้ม
ในการทำงาน ของผู้ใช้แรงงานและสถานประกอบกิจการ ในภูมิภาคตะวันออก 
และพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor-EEC) 
17. โครงการส่งเสริมความปลอดภยัและอาชีวอนามยัภูมภิาคตะวันออก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  

4. สร้างวัฒนธรรมความปลอดภยัเชิงรุกในทุก
ระดับ 

การเกิดอุบัติเหตุในสถานประกอบการ
เป ้าหมายของ สสปท. ลดลงจากเดิม  
และจัดโครงการรณรงค์สร้างจิตสำนึก 
ด้านความปลอดภัยให้แก่แรงงานที่ทำงาน
ในว ิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(SMEs) และแรงงานนอกระบบ อย่างน้อย 
5,000 คน ทั่วประเทศ ภายในปี 2570 

ส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยในสถานประกอบการและแรงงาน
ใน SMEs และแรงงานนอกระบบ ผ่านผูน้ำด้านความปลอดภยั 

18. โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยในการทำงานสำหรับแรงงาน
นอกระบบอย่างยั่งยืน 
19. โครงการเสร ิมสร ้างองค ์ความร ู ้ด ้านความปลอดภ ัย อาช ีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน สำหรับแรงงานต่างด้าวในสถานประกอบกิจการ 
20. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
21. โครงการรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตรายจากการทำงานให้เป็นศูนย์  
(Zero Accident Campaign) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
22. โครงการงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ ประจำปี 2569 
(Thailand Safe@Work 2026) 
23. โครงการงานส ัมมนาว ิชาการด ้านความปลอดภัยและอาช ีวอนามัย 
ในส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
24. โครงการส่งเสริมศักยภาพแรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ ด้านความปลอดภัย 
และระเบียบ กฎเกณฑ์ ในการทำงาน 
25. โครงการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมเพื่อความปลอดภัยในการทำงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

5. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
และเสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากร 

1. บุคลากร ร้อยละ 100 มีแผนพัฒนา
ร า ย บ ุ ค ค ล  ( IDP) แ ล ะ ไ ด ้ ร ั บ ก า ร 
Upskilling/Reskilling  
2. ระบบดิจ ิท ัลทั ้งหมด (ฐานข้อมูล ,  
E-learning, Mobile Apps) 25 ฟังก์ชัน 
พร้อมใช้งาน 
3. ร ้อยละผลคะแนนประเมินองค์กร 
ของสถาบันสูงขึ้นกว่าปีก่อน 
4. โครงการที ่ต ้องก ันเหลื ่อมปีเทียบ 
กับโครงการทั้งหมด เหลือเพียงร้อยละ 15 
5. ลดระยะเวลาให้บริการงานสนับสนุน  

1. พัฒนาบุคลากรให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง 
2. ยกระดับระบบดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
3. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความสุขและผลลัพธ์ 
4. ติดตามผลการดำเนินงานและบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. เพิ่มประสิทธิภาพงานสนับสนุนด้วยระบบสารสนเทศ 

งานบริหารพัฒนาองค์กร 
- กิจกรรมค่าใช้จ่ายบุคลากร 
- กิจกรรมบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร 
- กิจกรรมสนับสนุนคณะกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการและที่ปรึกษา 

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในกิจกรรมดำเนินงาน ตามแผนยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 
ค่าใช้จ่ายลงทุน 
ค่าปรับปรุงซ่อมแซม สสปท. 
26. โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนารายบุคคล ( IDP) (ระยะ
ประเมินผลการพัฒนา) 
27. โครงการ safety together ปลอดภัยไปด้วยกัน 
28. โครงการส่งเสริมการเข้าสู่แผนบริหารผู้สืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) 
29. โครงการส่งเสริมการเข้าสู ่แผนบริหารคนเก่ง เพื ่อสร้างผู ้ท ี ่ม ีศักยภาพ 
ด้านการวิชาการและด้านบริหารให้กับองค์กร (Talent pools) 
30. โครงการปรับปรุงพื้นที่เป็นศูนย์บริการวิชาการและฝึกอบรมความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยฯ 
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ภารกิจ เป้าหมาย กลยุทธ ์ งาน/โครงการ 
(บ ัญช ี การเง ิน การจองทร ัพยากร)  
ลงร้อยละ 30 พร้อมเพิ่มประสิทธิภาพ
งานบำรุงรักษาร้อยละ 100 

31. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบโปรแกรมบริหารทรัพยากร (ERP) 
32. โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลในการให้บริการวิชาการ และปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลกลางสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน (องค์การมหาชน) 
33. โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เชิงรุก 
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2.3 ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายตามคำขอการจัดสรรงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รายการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
เป้าหมายบริการหน่วยงาน 

องค์ความรู้ถูกนำไปใช้เพื่อการ 
ส่งเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหา 
ด้านความปลอดภัย และอาชวีอนามัย 

เชิงปริมาณ : จำนวนกลุ ่มเป้าหมายที ่ได้รับองค์ความรู ้ด้านความปลอดภัย 
ในการทำงาน  

8,800 แห่ง 

เชิงปริมาณ : จำนวนกลุ ่มเป้าหมายที ่ได้รับองค์ความรู ้ด้านความปลอดภัย 
ในการทำงาน 

60,000 คน 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
สามารถนำไปขยายผลภายในองค์กรได้ ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 70 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ เชิงปริมาณ : ร้อยละของการใชจ้่ายงบประมาณประจำปี ร้อยละ 100 
แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
ผลผลิต 

แนวทางการบร ิหารองค ์กรเช ิงรุก  
เพ ื ่ อยกระด ับประส ิทธ ิภาพการ
ให้บริการ 

เช ิงปร ิมาณ : ส ่งเสร ิมและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
และเสริมสร้างขีดความสามารถของการให้บริการผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการขับเคลื่อนองค์กร  

1 ระบบ 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการ
ภาครัฐและเสริมสร้างขีดความสามารถของการให้บริการผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการขับเคลื่อนองค์กร 

ร้อยละ 90 

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสงัคม 
โครงการ 

โครงการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 

เชิงปริมาณ : จำนวนสถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

7,500 แห่ง 

เชิงปริมาณ : จำนวนกลุ ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

45,000 คน 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้สามารถลดอัตราการประสบอันตรายจากการทำงาน 

ร้อยละ 70 

โครงการยกระดับการส่งเสริม 
ความปลอดภัย อาชีวอนามยั  
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
 

เชิงปริมาณ : จำนวนสถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

800 แห่ง 

เชิงปริมาณ : จำนวนกลุ ่มเป้าหมายได้รับการส่งเสริมความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

5,000 คน 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
สามารถนำไปขยายผลภายในองค์กรได้  

ร้อยละ 50 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุค
ใหม่ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

เชิงปริมาณ : จำนวนสถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมาย (SMEs) ได้รับการ
ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

500 แห่ง 

เชิงปริมาณ : จำนวนกลุ่มเป้าหมาย (SMEs) ได้รับการส่งเสริมความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

10,000 คน 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย (SMEs) ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์
ความรู้ สามารถนำไปขยายผลภายในองค์กรได้  

ร้อยละ 50 
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สวนที่ 3  งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3.1 รหัสโครงการ/หมวดรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ 
เงินอุดหนุน 

(เงินงบประมาณ) 
(รหัส 01) 

เงินทุน 
(รหัส 02) 

เงินจาก 
หนวยงานภายนอก 

(รหัส 03) 
รวมทั้งสิ้น หมวดคาใชจาย 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 78,574,000 28,882,200 6,766,500 114,222,700  

ภารกิจที่ 1 : สรางการเรยีนรูตลอดชีพ ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
                   ในการทำงาน 

4,432,000 - 1,011,800 5,443,800  

1.1 สำนักบริการวิชาการ - จำนวน 3 โครงการ 1,100,000 - 1,011,800 2,111,800  

69-1101 
T-OSH PROJECT #01 : โครงการพัฒนาหลักสูตรดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน เพื่อถายทอดองคความรูใหกับบุคลากร 
ดานความปลอดภัยฯ 

600,000 - - 600,000 
เงนิอุดหนุน : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 

69-1102 
T-OSH PROJECT #02 : โครงการบริหารจัดการความปลอดภยัสูความยั่งยืน  
สำหรับผูบริหารระดับสูง 

500,000 - - 500,000 
เงนิอุดหนุน : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 

69-3133 
T-OSH PROJECT #34 : โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรูดานความปลอดภัย เพือ่
เพิ่มพูนทักษะ องคความรู และเตรียมพรอมในการทำงาน 

- - 1,011,800 1,011,800 
เงนิจากหนวยงานภายนอก : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 

1.2 สำนักบริการวิชาการ / สำนักบริหารกลาง - จำนวน 1 โครงการ 3,332,000 -  - 3,332,000  

69-1103 
T-OSH PROJECT #03 : โครงการสงเสริมศักยภาพผูประกอบการวิสาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดยอม (SME) ดานความปลอดภยัและสภาพแวดลอม 
ในการทำงาน ดวยการอบรมในระบบ e-Learning 

3,332,000 - - 3,332,000 
เงนิอุดหนุน : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 

ภารกิจที่ 2 : วิจัยและพัฒนานวัตกรรมความปลอดภัยดวยเทคโนโลยีล้ำสมัย 8,659,800 496,400 - 9,156,200  

2.1 สำนักวิจัยและพัฒนา – จำนวน 3 โครงการ 4,406,200 - - 4,406,200  

69-1204 
T-OSH PROJECT #04 : โครงการจัดทำมาตรฐานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำป พ.ศ. 2569 

1,250,000 - - 1,250,000 
เงนิอุดหนุน : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 

69-1205 
 

T-OSH PROJECT #05 : โครงการศึกษาวิจยัความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำป พ.ศ.2569 

1,556,200 - - 1,556,200 
เงนิอุดหนุน : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 
 

69-1206 
T-OSH PROJECT #06 : โครงการพัฒนานวัตกรรมดานความปลอดภัย อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

1,600,000 - - 1,600,000 
เงนิอุดหนุน : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 

 
2.2 สำนักบริการวิชาการ – จำนวน 3 โครงการ 
 

4,253,600 496,400  4,750,000 
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รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ 
เงินอุดหนุน 

(เงินงบประมาณ) 
(รหัส 01) 

เงินทุน 
(รหัส 02) 

เงินจาก 
หนวยงานภายนอก 

(รหัส 03) 
รวมทั้งสิ้น หมวดคาใชจาย 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 78,574,000 28,882,200 6,766,500 114,222,700  

69-1207 
T-OSH PROJECT #07 : โครงการพัฒนาคุณภาพและสนบัสนุนงานทาง
หองปฏิบัตกิาร  

1,200,000 - - 1,200,000 
เงนิอุดหนุน : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 

69-1208 
69-2208 

T-OSH PROJECT #08 : โครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกจิการ 
ตามขอกำหนดมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชวีอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทำงาน (T-OSH OSHMS 2023) 

2,003,600 496,400 - 2,500,000 

เงนิอุดหนุน : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 
เงนิทุน : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 

69-1209 
T-OSH PROJECT #09 : โครงการสงเสริมสถานประกอบกิจการใหมีมาตรฐาน 
การจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต (T-OSH PSM : 2022) ประจำป
งบประมาณ 2569 

1,050,000 - - 1,050,000 
เงนิอุดหนุน : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 
 

ภารกิจที่ 3 : เสริมสรางภาพลักษณและขับเคลื่อนเครือขายความรวมมือเพ่ือพัฒนา 
                ความปลอดภัยอยางย่ังยืน 

5,639,600 1,100,000 2,168,460 8,908,060  

3.1 สำนักวิจัยและพัฒนา – จำนวน 1 โครงการ 3,100,000 - - 3,100,000  

69-1310 
T-OSH PROJECT #10 : โครงการสัมมนาวิชาการดานความปลอดภัย อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงานระดับนานาชาติ OSH Avenue International 
Conference (OAIC) ประจำป พ.ศ. 2569 

3,100,000 - - 3,100,000 
เงนิอุดหนุน : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 
 

3.2 สำนักบริการวิชาการ – จำนวน 2 โครงการ 500,000 1,100,000 - 1,600,000  

69-1311 
T-OSH PROJECT #11 : โครงการพัฒนาที่ปรึกษามาตรฐานระบบการจัดการดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (T-OSH OSHMS 2023) 

500,000 - - 500,000 
เงนิอุดหนุน : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 

69-2312 
T-OSH PROJECT #12 : โครงการใหบริการวิชาการดานความปลอดภัย อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

- 1,100,000 - 1,100,000 
เงนิทุน : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 

3.3 สำนักฝกอบรมและสงเสริม - จำนวน 2 โครงการ 800,000 - 1,278,360 2,078,360  

69-1313 T-OSH PROJECT #13 : โครงการการส่ือสารองคกรและประชาสัมพันธ ของ สสปท. 800,000 - - 800,000 
เงนิอุดหนุน : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 

 69-3314 
T-OSH PROJECT #14 : โครงการสรางระบบนิเวศดานความปลอดภัย ส ู ส ังคม 
สุขภาวะโดยการขับเคล่ือนมาตรการองคกรดานความปลอดภัยทางถนน 

- - 1,278,360 1,278,360 

เงนิจากหนวยงานภายนอก : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ)  
โดยไดรับทุนสนับสนุนจาก สสส. ภายใตเงื่อนไขของผูใหทุน 
ไมผานระบบการเงินของสถาบัน 

3.4 ศูนยสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ภูมิภาคใต - จำนวน 1 โครงการ 662,810 - - 662,810  
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รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ 
เงินอุดหนุน 

(เงินงบประมาณ) 
(รหัส 01) 

เงินทุน 
(รหัส 02) 

เงินจาก 
หนวยงานภายนอก 

(รหัส 03) 
รวมทั้งสิ้น หมวดคาใชจาย 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 78,574,000 28,882,200 6,766,500 114,222,700  

 69-1315 T-OSH PROJECT #15 : โครงการเสริมทักษะ และพัฒนาเครือขายดานนความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

662,810 - - 662,810 เงนิอุดหนุน : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 
 
 

3.5 ศูนยสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ภูมิภาคตะวันออก (OSHCET)  
- จำนวน 2 โครงการ 

576,790 - 890,100 1,466,890  

69-1316 

T-OSH PROJECT #16 : โครงการยกระดับการสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทำงาน ของผูใชแรงงานและสถานประกอบกิจการ  
ในภูมิภาคตะวันออก และพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
(Eastern Economic Corridor EEC) 

576,790 - - 576,790 
เงนิอุดหนุน : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 

69-3317 
T-OSH PROJECT #17 : โครงการสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามยัภูมภิาค
ตะวันออก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- - 890,100 890,100 
เงนิจากหนวยงานภายนอก : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 

ภารกิจที่ 4 : สรางวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงรุกในทุกระดับ 13,050,000 6,850,000 3,586,240 23,486,240 
 

4.1 สำนักวิจัยและพัฒนา – จำนวน 1 โครงการ 400,000 - - 400,000  

69-1418 
T-OSH PROJECT #18: โครงการสงเสริมองคความรูดานความปลอดภยัในการทำงาน
สำหรับแรงงานนอกระบบอยางย่ังยืน 

400,000 - - 400,000 
เงนิอุดหนุน : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 
 

4.2 สำนักบริการวิชาการ - จำนวน 1 โครงการ 400,000 - - 400,000  

69-1419 
T-OSH PROJECT #19 : โครงการเสริมสรางองคความรูดานความปลอดภยั  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน สำหรับแรงงานตางดาว 
ในสถานประกอบกิจการ 

400,000 - - 400,000 
เงนิอุดหนุน : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 

4.3 สำนักฝกอบรมและสงเสริม - จำนวน 5 โครงการ 12,250,000 6,850,000 3,500,000 22,600,000  

69-1420 
 

T-OSH PROJECT #20 : โครงการพัฒนาบุคลากรดานความปลอดภยั อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

850,000 - - 850,000 
เงนิอุดหนุน : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 

69-1421 
69-2421 

 
T-OSH PROJECT #21 : โครงการรณรงคลดสถิติการประสบอันตรายจากการทำงาน
ใหเปนศูนย (Zero Accident Campaign) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

1,200,000 500,000 - 1,700,000 

 
เงนิอุดหนุน : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 
เงนิทุน : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 
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รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ 
เงินอุดหนุน 

(เงินงบประมาณ) 
(รหัส 01) 

เงินทุน 
(รหัส 02) 

เงินจาก 
หนวยงานภายนอก 

(รหัส 03) 
รวมทั้งสิ้น หมวดคาใชจาย 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 78,574,000 28,882,200 6,766,500 114,222,700  

69-1422 
69-2422 
69-3422 

T-OSH PROJECT #22 : โครงการงานความปลอดภัยและอาชีวอนามยัแหงชาติ 
ประจำป 2569 (Thailand Safe@Work 2026) 

7,000,000 6,350,000 3,500,000 16,850,000 

เงนิอุดหนุน : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 
เงนิทุน : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 
เงนิจากหนวยงานภายนอก : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 

69-1423 
T-OSH PROJECT #23 : โครงการงานสัมมนาวิชาการดานความปลอดภยั 
และอาชวีอนามยัในสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569   

2,400,000 - - 2,400,000 
เงนิอุดหนุน : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 

69-1424 
T-OSH PROJECT #24 : โครงการสงเสริมศักยภาพแรงงานไทยไปทำงานตางประเทศ  
ดานความปลอดภัย และระเบียบ กฎเกณฑในการทำงาน 

800,000 - - 800,000 

 
เงนิอุดหนุน : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 
 

4.4 ศูนยสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ภูมิภาคใต - จำนวน 1 โครงการ - - 86,240 86,240  

69-3425 
T-OSH PROJECT #25 : โครงการตรวจวัดทางสขุศาสตรอุตสาหกรรม 
เพื่อความปลอดภัยในการทำงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- - 86,240 86,240 เงินจากหนวยงานภายนอก : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 

ภารกิจที่ 5 : พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเสริมสรางขีดความสามารถ 
ของบุคลากร 

46,792,600 20,435,800 - 67,228,400 
 

5.1 สำนักบริหารกลาง - จำนวน 7 งาน/โครงการ 3 กิจกรรม  45,536,600 20,005,800 - 65,542,400  

69-1526 
69-2526 

งานบริหารพัฒนาองคกร 29,068,000 19,325,800 - 48,393,800 

เงนิอุดหนุน + เงนิทุน : คาใชจายบุคลากร 
(เงนิเดือน เงนิที่จายควบกับเงินเดือน)              
เงนิอุดหนุน + เงนิทุน : คาใชจายดำเนินงาน 
(คาตอบแทนคาใชสอย  คาวัสด ุคาสาธารณปูโภค 
คาใชจายอื่นๆ ในการดำเนินงาน)                
   

- กิจกรรมคาใชจายบุคลากร  23,565,900 5,656,300 - 29,222,200 

- กิจกรรมบริหารจัดการและพัฒนาองคกร 5,502,100 13,669,500  19,171,600 

- กิจกรรมสนับสนุนคณะกรรมการ สสปท. และคณะอนุกรรมการที่ปรกึษา 1,740,000 1,420,000 - 3,160,000 

T-OSH PROJECT #26 : โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนารายบุคคล 
(IDP) (ระยะประเมินผลการพัฒนา) 

- - - ไมใชงบประมาณ 

T-OSH PROJECT #27 : โครงการ safety together ปลอดภัยไปดวยกัน 25,000 225,000  - 250,000 

T-OSH PROJECT #28 : โครงการสงเสริมการเขาสูแผนบริหารผูสืบทอดตำแหนง 
(Succession Plan) 

25,000 125,000 - 150,000 
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รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ 
เงินอุดหนุน 

(เงินงบประมาณ) 
(รหัส 01) 

เงินทุน 
(รหัส 02) 

เงินจาก 
หนวยงานภายนอก 

(รหัส 03) 
รวมทั้งสิ้น หมวดคาใชจาย 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 78,574,000 28,882,200 6,766,500 114,222,700  

T-OSH PROJECT #29 : โครงการสงเสริมการเขาสูแผนบริหารคนเกง เพื่อสรางผูที่มี
ศักยภาพดานการวิชาการและดานบริหารใหกับองคกร (Talent pools) 

25,000 125,000 - 150,000 

69-1527 
69-2527 

คาใชจายลงทุน (คาซอมแซม สสปท.) + เคร่ืองพิมพฉลากพรอมเทปพิมพอักษร  
+ เครื่องปรับอากาศ 7 เครื่อง 

500,000 510,000 - 1,010,000 เงนิอุดหนุน : คาใชจายลงทุน (คาที่ดินและสิ่งกอสราง) 
คาซอมแซม สสปท. 
เงนิทุน : คาใชจายในการลงทุน (เคร่ืองพิมพฉลากพรอม
เทปพิมพอักษร) 
เงนิทุน : คาใชจายในการลงทุน (เคร่ืองปรับอากาศ 7 
เคร่ือง) 

69-1528 T-OSH PROJECT #30 : โครงการปรับปรุงพ้ืนที่เปนศูนยบริการวิชาการและฝกอบรม
ความปลอดภยั อาชีวอนามยัฯ 

10,000,000 - - 10,000,000 เงนิอุดหนุน : คาใชจายลงทุน (คาที่ดินและสิ่งกอสราง)  

69-1529 
T-OSH PROJECT #31 : โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบโปรแกรม บริหาร
ทรัพยากร (ERP) 

1,968,600 - - 1,968,600 
เงนิอุดหนุน : คาใชจายลงทุน (รายการครุภัณฑ) 
 

69-1530 
T-OSH PROJECT #32 : โครงการพัฒนาระบบดิจ ิท ัลในการใหบร ิการวิชาการ  
และปรับปรุงระบบฐานขอมูลกลางสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) 

4,000,000 - - 4,000,000 
เงนิอุดหนุน : คาใชจายลงทุน (รายการครุภัณฑ) 
 

69-2531 คาใชจายอื่น ๆ ในการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรสรางหลักประกันทางสังคม - 600,000 - 600,000 
เงนิทุน : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 

5.2 สำนักยุทธศาสตร - จำนวน 1 โครงการ 1,256,000 - - 1,256,000  

69-1532 T-OSH PROJECT #33 โครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรเชิงรุก 1,256,000 - - 1,256,000 
เงนิอุดหนุน : คาใชจายดำเนินงาน  
(คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ) 

หมายเหตุ : ความหมายของรหัสโครงการ (Project Code) ประกอบดวย เลขหกหลัก ดังนี้ XX-YZAA 

    XX หมายถึง ปงบประมาณ 

    Y หมายถึง แหลงเงิน (ใชเฉพาะเลขหลัง) 

   Z หมายถึง ภารกิจ 

   AA หมายถึง ลำดับที่ของโครงการ/กิจกรรม
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เงินอุดหนุน
(เงินงบประมาณ)

เงินทุน
เงินจาก

หน่วยงานภายนอก

รหัส 1 รหัส 2 รหัส 3
78,574,000         28,882,200         6,766,500          114,222,700         

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 23,565,900         5,656,300          -                   29,222,200           
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 23,565,900         5,656,300          -                   29,222,200           

20,663,700 4,996,300                      -   25,660,000 ส านักบริหารกลาง
18,503,700           4,996,300            -                      23,500,000             
2,160,000            -                      -                      2,160,000              
2,902,200          660,000             -                   3,562,200            ส านักบริหารกลาง

540,000               -                     -                     540,000                 
-                     540,000               -                     540,000                 

2,362,200            -                     -                     2,362,200              

-                     -                     -                     -                        
-                     120,000               -                     120,000                 

แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5,502,100          13,669,500         -                   19,171,600           
5,502,100          13,669,500         -                   19,171,600           

1.1 ค่าตอบแทน 1,740,000          1,420,000          -                   3,160,000            ส านักบริหารกลาง
    1.1.1 ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ / อนุกรรมาการ 1,740,000          610,000             2,350,000            
           1) คณะกรรมการบริหารสถาบัน (12 คร้ัง ๆ ละ 11 คน) 1,240,000            110,000               -                      1,350,000               
           2) ค่าเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการ 
                6 คณะ

500,000               500,000               -                      1,000,000               

    1.1.2 ค่าเบ้ียประชุมท่ีปรึกษา (4 คน 12 เดือน)
                 - ด้านยุทธศาสตร์

-                   480,000             -                   480,000               

    1.1.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 -                   130,000             -                   130,000               
    1.1.4 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานล่วงเวลาและการปฏิบัติงานในวันหยุด -                   200,000             -                   200,000               
1.2 ค่าใช้สอย 1,542,100          11,892,000         -                   13,434,100           ส านักบริหารกลาง
    1.2.1 ค่าพัฒนาศักยภาพบุคลากรส่วนกลางและหน่วยตรวจสอบ (HR) 
รวม Outing และกิจกรรมของคณะกรรมการ

200,000             600,000             -                   800,000               

    1.2.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุม 200,000             100,000             -                   300,000               
    1.2.3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 200,000             600,000             -                   800,000               
    1.2.4 ค่าใช้จ่ายเพ่ือจัดท าประกันภัย และ พ.ร.บ.ส าหรับรถสถาบันฯ 70,000              -                   -                   70,000                
    1.2.5 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ และค่าภาษีมูลค่าเพ่ิม 417,100             3,600,000          -                   4,017,100            
    1.2.6 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ -                   295,000             -                   295,000               

-                      250,000               -                      250,000                 
-                      25,000                 -                      25,000                   
-                      20,000                 -                      20,000                   

    1.2.7 ค่าจ้างเหมาบริการ -                   5,106,000          -                   5,106,000            
-                     3,126,000            -                     3,126,000              
-                     504,000               -                     504,000                 
-                     516,000               -                     516,000                 
-                     480,000               -                     480,000                 
-                     480,000               -                     480,000                 

    1.2.8 ค่าเช่า 455,000             1,091,000          -                   1,546,000            
200,000               -                      -                      200,000                 

-                      11,000                 -                      11,000                   
-                      -                      -                      -                        

60,000                 -                      -                      60,000                   
105,000               -                      -                      105,000                 
90,000                 -                      -                      90,000                   

-                      540,000               -                      540,000                 
-                      540,000               -                      540,000                 

    1.2.9 ค่าออกแบบและควบคุมงาน -                      500,000             -                      500,000               
1.3 ค่าวัสดุ 690,000             185,000             -                   875,000               ส านักบริหารกลาง
     - ส่วนกลาง 690,000             -                   -                   690,000               

200,000               -                      -                      200,000                 
300,000               -                      -                      300,000                 
50,000                 -                      -                      50,000                   

100,000               -                      -                      100,000                 
20,000                 -                      -                      20,000                   
20,000                 -                      -                      20,000                   

     - ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ ภาคใต้ -                   105,000             -                   105,000               
-                      25,000                 -                      25,000                   
-                      30,000                 -                      30,000                   
-                      20,000                 -                      20,000                   
-                      30,000                 -                      30,000                   

     - ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ ภาคตะวันออก -                   80,000              -                   80,000                
-                      20,000                 -                      20,000                   
-                      30,000                 -                      30,000                   
-                      20,000                 -                      20,000                   

      4) ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ -                      10,000                 -                      10,000                   

             3) ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว
             4) ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์

             1) ค่าวัสดุส านักงาน
             2) ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง
             3) ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว

             3) ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว
             4) ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์
             5) ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
             6) ค่าวัสดุก่อสร้าง

             1) ค่าวัสดุส านักงาน
             2) ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง

5) ค่าเช่าระบบ Zoom (12 เดือน)
6) เช่าระบบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
7) ค่าเช่าอาคาร ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ ภาคใต้
8) ค่าเช่าอาคาร ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ ภาคตะวันออก

             1) ค่าวัสดุส านักงาน
             2) ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง

             4) ผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมาย (จ านวน 1 คน) 40,000 x 12 เดือน
             5) ผู้เช่ียวชาญด้านความปลอดภัยฯ (จ านวน 1 คน) 40,000 x 12 เดือน

1) ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ส่วนกลาง 2 เคร่ือง
2) ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ ภาคใต้
3) ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ ภาคตะวันออก
4) ค่าเช่าระบบ Cloud Server แบบท่ี 2

1) ส่วนกลาง
2) ศูนย์ใต้
3) ศูนย์ตะวันออก

1) ส่วนกลาง (พนักงาน)
2) ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ ภาคใต้ (พนักงาน)
3) ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ ภาคตะวันออก (พนักงาน)

       2) ค่าตอบแทนแปรผันผู้บริหาร (ผู้อ านวยการ ไม่เกิน 25% ของเงินเดือน)
       3) สวัสดิการอ่ืนของเจ้าหน้าท่ี สสปท. (ค่าตรวจสุขภาพ สมทบกองทุน) 
           ค่ารักษาพยาบาล ค่าประกันสุขภาพ ค่าท าฟัน ค่าเล่าเรียนบุตร และ  ค่าคลอดบุตร

       4) เงินสงเคราะห์ค่าออกจากงาน
       5) ค่าตอบแทนต าแหน่งเจ้าหน้าท่ี

1. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและค่าวัสดุ)

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

   1.1 เงินเดือน และค่าจ้างประจ า (อัตราเดิม 45 อัตรา) 
       1) อัตราเดิม (44 อัตรา)
       2) ค่าตอบแทน  ผอ. สสปท.
   1.2 เงินอ่ืนๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน
       1) ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ผู้อ านวยการ ไม่เกิน 25% ของเงินเดือน)

3.2 รายละเอียด แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)

รายการ

การจัดสรรงบประมาณ (บาท) 2569

รวมท้ังส้ิน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
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เงินอุดหนุน
(เงินงบประมาณ)

เงินทุน
เงินจาก

หน่วยงานภายนอก

รหัส 1 รหัส 2 รหัส 3
78,574,000         28,882,200         6,766,500          114,222,700         รวมงบประมาณท้ังส้ิน

รายการ

การจัดสรรงบประมาณ (บาท) 2569

รวมท้ังส้ิน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

1.4 ค่าสาธารณูปโภค 1,230,000          172,500             -                   1,402,500            ส านักบริหารกลาง
     - ส่วนกลาง 1,230,000          20,000              -                   1,250,000            

-                      20,000                 -                      20,000                   
600,000               -                      -                      600,000                 
180,000               -                      -                      180,000                 
200,000               -                      -                      200,000                 
250,000               -                      -                      250,000                 

    - ศูนย์ใต้ -                   63,000              -                   63,000                
     1) ค่าน้ าประปา -                      3,000                  -                      3,000                     
     2) ค่าไฟฟ้า -                      40,000                 -                      40,000                   
     3) ค่าโทรศัพท์ (เคล่ือนท่ี) -                      3,000                  -                      3,000                     
     4) ค่าไปรษณีย์ -                      5,000                  -                      5,000                     
     5) ค่าบริการส่ือสารและค่าโทรคมนาคม เช่น Internet -                      12,000                 -                      12,000                   

-                      89,500              -                      89,500                
     1) ค่าน้ าประปา     1) ค่าน้ าประปา     1) ค่าน้ าประปา -                      2,500                  -                      2,500                     
     2) ค่าไฟฟ้า     2) ค่าไฟฟ้า     2) ค่าไฟฟ้า -                      70,000                 -                      70,000                   
     3) ค่าโทรศัพท์ (เคล่ือนท่ี)     3) ค่าโทรศัพท์ (เคล่ือนท่ี)     3) ค่าโทรศัพท์ (เคล่ือนท่ี) -                      2,500                  -                      2,500                     
     4) ค่าไปรษณีย์     4) ค่าไปรษณีย์     4) ค่าไปรษณีย์ -                      2,500                  -                      2,500                     
     5) ค่าบริการส่ือสารและค่าโทรคมนาคม เช่น Internet     5) ค่าบริการส่ือสารและค่าโทรคมนาคม เช่น Internet     5) ค่าบริการส่ือสารและค่าโทรคมนาคม เช่น Internet -                      12,000                 -                      12,000                   

 1.5 (ซ่อมแซม/บ ารุง) ยานพาหนะ 6 รายการ              300,000                      -                        -   300,000               ส านักบริหารกลาง
      - (รถกะบะ) รถยนต์น่ังส่วนบุคคลเกิน 7 คน ย่ีห้อเชฟโรเลต หมายเลขทะเบียน 
2 กข 9728 กรุงเทพมหานคร เติมน้ ามันดีเซล บี 7

50,000                -                     -                     50,000                   

      - (รถตู้) รถยนต์น่ังส่วนบุคคลเกิน 7 คน ย่ีห้อนิสสัน หมายเลขทะเบียน 
ฮษ 2671 กรุงเทพมหานคร เติมน้ ามันดีเซล บี 7

50,000                -                     -                     50,000                   

      - (รถเก๋ง) รถยนต์น่ังส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คน ย่ีห้อโตโยต้า ปริมาณกระบอกสูบ
 4 สูบ 1598 ซีซี 122 แรงม้า หมายเลขทะเบียน 2 กฆ 7968 กรุงเทพมหานคร 
เติมน้ ามันแก๊สโซฮอล์ 95

50,000                -                     -                     50,000                   

      - (รถตู้-สงขลา) รถยนต์น่ังส่วนบุคคลเกิน 7 คน ย่ีห้อโตโยต้า ปริมาณกระบอกสูบ 
4 สูบ 2982 ซีซี 136 แรงม้า หมายเลขทะเบียน ฮจ 1968 กรุงเทพมหานคร 
เติมน้ ามันดีเซล บี 7

50,000                -                     -                     50,000                   

      - รถตู้-ส่วนกลาง รถยนต์น่ังส่วนบุคคลเกิน 7 คน ย่ีห้อโตโยต้า ปริมาณกระบอกสูบ 
4 สูบ 2755 ซีซี 163 แรงม้า หมายเลขทะเบียน 1 นฉ 1649 กรุงเทพมหานคร 
เติมน้ ามันดีเซล บี 7

50,000                -                     -                     50,000                   

      - รถตู้-ส่วนกลาง รถยนต์น่ังส่วนบุคคลเกิน 7 คน ย่ีห้อโตโยต้า ปริมาณกระบอกสูบ 
4 สูบ 2694 ซีซี 151 แรงม้า หมายเลขทะเบียน 1 นช 3587 กรุงเทพมหานคร 
เติมน้ ามันแก๊สโซฮอล์ 95

50,000                -                     -                     50,000                   

แผนงานยุทธศาสตรสร้างหลักประกันทางสังคม 49,506,000         9,556,400          6,766,500          65,828,900           
49,506,000         9,556,400          6,766,500          65,828,900           

 - 1.1 ค่าใช้สอย 33,037,400         9,046,400          6,766,500          48,850,300           
    1.1.1 ค่าใช้จ่ายจัดกิจกรรม 33,037,400         9,046,400          6,766,500          48,850,300           
     ▪ ส านักวิจัยและพัฒนา 7,906,200          -                   -                   7,906,200            
          1) โครงการจัดท ามาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี พ.ศ. 2569

1,250,000            -                      -                      1,250,000               ส านักวิจัยและพัฒนา

          2) โครงการศึกษาวิจัยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน ประจ าปี พ.ศ.2569

1,556,200            -                      -                      1,556,200               ส านักวิจัยและพัฒนา

          3) โครงการพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน

1,600,000            -                      -                      1,600,000               ส านักวิจัยและพัฒนา

          4) โครงการสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานระดับนานาชาติ OSH Avenue International Conference (OAIC)
 ประจ าปี พ.ศ. 2569

3,100,000            -                      -                      3,100,000               ส านักวิจัยและพัฒนา

          5) โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างาน
ส าหรับแรงงานนอกระบบอย่างย่ังยืน

400,000               -                      -                      400,000                 ส านักวิจัยและพัฒนา

     ▪ ส านักบริการวิชาการ 9,585,600          1,596,400          1,011,800          12,193,800           
          1) โครงการพัฒนาคุณภาพและสนับสนุนงานทางห้องปฏิบัติการ 1,200,000            -                      -                      1,200,000               ส านักบริการวิชาการ

          2) โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
 เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ

600,000               -                      -                      600,000                 ส านักบริการวิชาการ

          3) โครงการให้บริการวิชาการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน

                       -               1,100,000                        -                 1,100,000 ส านักบริการวิชาการ

          4) โครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามข้อก าหนดมาตรฐานระบบการจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
(T-OSH OSHMS 2023)

2,003,600            496,400               -                      2,500,000               ส านักบริการวิชาการ

          5) โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีมาตรฐานการจัดการ
ความปลอดภัยกระบวนการผลิต (T-OSH PSM : 2022) ประจ าปีงบประมาณ 2569

1,050,000            -                      -                      1,050,000               ส านักบริการวิชาการ

          6) โครงการพัฒนาท่ีปรึกษามาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน (T-OSH OSHMS 2023)

500,000               -                      -                      500,000                 ส านักบริการวิชาการ

          7) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส าหรับแรงงานต่างด้าวในสถานประกอบกิจการ

400,000               -                   -                      400,000                 ส านักบริการวิชาการ

          8) โครงการเสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบกิจการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SME) ด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ด้วยการอบรมในระบบ e-Learning

3,332,000            -                      -                      3,332,000               ส านักบริการวิชาการ/
ส านักบริหารกลาง

         9)  โครงการบริหารจัดการความปลอดภัยสู่ความย่ังยืนส าหรับผู้บริหารระดับสูง (Smart Safety
 Management and Sustainability for Executive (SSMSE)

500,000               -                      -                      500,000                 ส านักบริการวิชาการ

        10) โครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ด้านความปลอดภัย เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ องค์ความรู้ และ
เตรียมพร้อมในการท างาน

-                      -                   1,011,800            1,011,800               ส านักบริการวิชาการ ได้รับทุนสนับสนุนจาก
กองทุนเงินทดแทน 

ส านักงานประกันสังคม

1. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและค่าวัสดุ)

            2) ค่าไฟฟ้า
            3) ค่าโทรศัพท์ (พ้ืนฐาน / เคล่ือนท่ี)
            4) ค่าไปรษณีย์ 
            5) ค่าบริการส่ือสารและค่าโทรคมนาคม เช่น Internet

         - ศูนย์ตะวันออก

            1) ค่าน้ าประปา
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เงินอุดหนุน
(เงินงบประมาณ)

เงินทุน
เงินจาก

หน่วยงานภายนอก

รหัส 1 รหัส 2 รหัส 3
78,574,000         28,882,200         6,766,500          114,222,700         รวมงบประมาณท้ังส้ิน

รายการ

การจัดสรรงบประมาณ (บาท) 2569

รวมท้ังส้ิน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

     ▪ ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม 13,050,000         6,850,000          4,778,360          24,678,360           

          1) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

850,000               -                      -                      850,000                 ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม

          2) โครงการรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตรายจากการท างานให้เป็นศูนย์ 
(Zero Accident Campaign) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1,200,000            500,000               -                      1,700,000               ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม

          3) โครงการการส่ือสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ ของ สสปท. 800,000               -                      -                      800,000                 ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม

          4) โครงการงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ ประจ าปี 2569 (Thailand 
Safe@Work 2026) (งบประมาณ 3,500,000 บาท เป็นค่าลงทะเบียนผู้เข้ารับการสัมมนา)

7,000,000            6,350,000            3,500,000            16,850,000             ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม ได้รับทุนสนับสนุนจาก
กองทุนเงินทดแทน 

ส านักงานประกันสังคม

          5) โครงการงานสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

2,400,000            -                      -                      2,400,000               ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม

          6) โครงการส่งเสริมศักยภาพแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 
ด้านความปลอดภัย และระเบียบ กฎเกณฑ์ในการท างาน

800,000               -                      -                      800,000                 ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม

          7) โครงการสร้างระบบนิเวศด้านความปลอดภัย สู่สังคมสุขภาวะ
โดยการขับเคล่ือนมาตรการองค์กรด้านความปลอดภัยทางถนน

-                     -                      1,278,360            1,278,360               ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม ได้รับทุนสนับสนุนจาก สสส.
 ภายใต้เง่ือนไขของผู้ให้ทุน 
ไม่ผ่านระบบการเงินของ

สถาบันฯ

     ▪ ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัย และอาชีวอนามัย ภูมิภาคใต้ 662,810             -                   86,240              749,050               

          1) โครงการเสริมทักษะ และพัฒนาเครือข่ายด้านนความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

662,810               -                      -                      662,810                 ศูนย์ภาคใต้ จ.สงขลา

          2) โครงการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมเพ่ือความปลอดภัย
ในการท างาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

-                      -                      86,240                 86,240                   ศูนย์ภาคใต้ จ.สงขลา ได้รับทุนสนับสนุนจาก
กองทุนความปลอดภัยฯ

     ▪ ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัย และอาชีวอนามัย ภูมิภาคตะวันออก 
        (OSHCET)

576,790             -                   890,100             1,466,890            

          1) โครงการยกระดับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
 ของผู้ใช้แรงงาน และสถานประกอบกิจการในภูมิภาคตะวันออก และพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (Easten Economic Corridor – EEC)

576,790               -                      -                      576,790                 ศูนย์ภาคตะวันออก

          2) โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

-                      -                      890,100               890,100                 ศูนย์ภาคตะวันออก ได้รับทุนสนับสนุนจาก
กองทุนความปลอดภัยฯ

     ▪ ส านักยุทธศาสตร์ 1,256,000          -                   -                   1,256,000            
          1) โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์เชิงรุก 1,256,000            -                      -                      1,256,000               ส านักยุทธศาสตร์

              - การจัดท างบประมาณ ประจ าปี 2570 10,000                 -                      -                      10,000                   

              - จัดท ารายงานประจ าปี 2568 100,000               -                      -                      100,000                 
              - ทบทวนแผนปฏิบัติการ 5 ปี สสปท. 200,000               -                      -                      200,000                 
              - ส ารวจความพึงพอใจ สสปท. 550,000               -                      -                      550,000                 
              - PMQA 150,000               -                      -                      150,000                 
              - ความเส่ียงและควบคุมภายใน 30,000                 -                      -                      30,000                   
              - จัดจ้างเจ้าหน้าท่ีประสานงานโครงการ 216,000               -                      216,000                 
    1.1.2 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในกิจกรรมด าเนินงาน ตามแผนยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม -                   600,000               -                   600,000                 ส านักบริหารกลาง

16,468,600         510,000             -                   16,978,600           
 - 2.1 รายการครุภัณฑ์ 5,968,600          510,000             -                   6,478,600            

     2.1.1 งานบริหารจัดการพัฒนาองค์กร 5,968,600          510,000             -                   6,478,600            ส านักบริหารกลาง
     - โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบโปรแกรม บริหารทรัพยากร (ERP)   1,968,600            -                   -                   1,968,600              
     - โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลในการให้บริการวิชาการ และปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลกลาง สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ

4,000,000            -                   -                   4,000,000              

     - เคร่ืองพิมพ์ฉลากพร้อมเทปพิมพ์อักษร -                      30,000                 -                   30,000                   

     - เคร่ืองปรับอากาศ 7 เคร่ือง -                      480,000               -                   480,000                 

 - 2.2 รายการท่ีดินส่ิงก่อสร้าง 10,500,000         -                   -                   10,500,000           ส านักบริหารกลาง
     2.2.1 งานบริหารจัดการพัฒนาองค์กร 10,500,000         -                   -                   10,500,000           
     - ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง (ค่าซ่อมแซม สสปท.) 500,000               -                      -                      500,000                 
      - โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีเป็นศูนย์บริการวิชาการและฝึกอบรมความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยฯ

10,000,000          -                     -                     10,000,000             

หมายเหตุ 

2. ค่าใช้จ่ายลงทุน

ตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ว่าด้วยการเงิน การบัญชี และงบประมาณ พ.ศ. 2562 ข้อ 74 กรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงรายการหรือรายจ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีท่ีคณะกรรมการ
ได้อนุมัติไว้แล้ว ให้ด าเนินการ ดังน้ี
(1) กรณีรายจ่ายประจ าตามอ านาจหน้าท่ีสถาบัน ในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ให้ผู้อ านวยการเป็นผู้อนุมัติ แล้วรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นรายไตรมาส
(2) การเปล่ียนแปลงรายการท่ีนอกจากท่ีก าหนดใน (1) ให้ผู้อ านวยการเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการ
ท้ังน้ี คณะกรรมการอาจก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เพ่ิมข้ึนหรือแตกต่างไปจากท่ีก าหนดในวรรคหน่ึงก็ได้ เป็นกรณีไป
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หมายเหตุ : ความหมายของรหัสโครงการ (Project Code) ประกอบด้วย เลขหกหลัก ดังน้ี XX-YZAA
XX หมายถึง ปีงบประมาณ
Y หมายถึง แหล่งเงิน (ใช้เฉพาะเลขหลัง)
Z หมายถึง ภารกิจตามแผนปฏิบัติการ
AA หมายถึง ล าดับท่ีของโครงการ/กิจกรรม

69-1103
T-OSH PROJECT #03 : โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ด้านความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ด้วยการอบรมในระบบ e-Learning

3,332,000

69-1101
T-OSH PROJECT #01 : โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือถ่ายทอด
องค์ความรู้ให้แก่บุคลากรด้านความปลอดภัยฯ

600,000

69-1102 T-OSH PROJECT #02 : โครงการบริหารจัดการความปลอดภัยสู่ความย่ังยืน ส าหรับผู้บริหารระดับสูง 500,000

1,011,800
T-OSH PROJECT #034 : โครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ด้านความปลอดภัย เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ องค์ความรู้ และเตรียมพร้อมในการ
ท างาน

69-3133

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริการวิชาการ/ส านักบริหารกลาง จ านวน 1 โครงการ ---------------

โครงการภายใต้ภารกิจท่ี 1
(T-OSH PROJECT #01 – #3,#34)

รหัสโครงการ
(Project Code)

ช่ือโครงการ
(Project Name)

งบประมาณ
(Budget)

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริการวิชาการ จ านวน 3 โครงการ ---------------

ภารกิจตามแผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี
(พ.ศ. 2566 - 2570)

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)

< ภารกิจที่ 1 >
สร้างการเรียนรู้ตลอดชีพ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
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ส ำนักบริกำรวิชำกำร
จ ำนวน 3 โครงกำร
(T-OSH PROJECT #01,02,34)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ ำนวนเงิน (บำท)

แผนงำน ร้อยละ 20

แผนเงิน 22,880

22,880

แผนงำน ร้อยละ 50

แผนเงิน 445,680

แผนงำน ร้อยละ 10 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน 11,440 1 จ านวนน้อยกว่า 220 คน/ น้อยกว่า 120 แห่ง

457,120 2 จ านวน 221 - 230 คน/ 120 – 129 แห่ง

3 จ านวน 231 - 240 คน/ 130 – 139 แห่ง

แผนงำน ร้อยละ 20 4 จ านวน 241 - 250 คน/ 140 – 149 แห่ง

แผนเงิน 120,000 5 ต้ังแต่ 250 คน ข้ึนไป/ 150 แห่ง ข้ึนไป

120,000

600,000

คะแนน การด าเนินการ

1
น้อยกว่าร้อยละ 70 จัดท าหลักสูตรในรูปแบบ 
E-Learning แล้วเสร็จ จ านวน 1 หลักสูตร

2
ร้อยละ 70 – 79 จัดท าหลักสูตรในรูปแบบ E-Learning แล้ว
เสร็จ จ านวน 1 หลักสูตร และมีแผนการจัดท า E-Learning 
ส าหรับหลักสูตรท่ี 2

3
ร้อยละ 80 - 89 จัดท าหลักสูตรในรูปแบบ E-Learning 
แล้วเสร็จ จ านวน 2 หลักสูตร

4
ร้อยละ 90 – 99 จัดท าหลักสูตรในรูปแบบ E-Learning แล้ว
เสร็จ จ านวน 2 หลักสูตร และมีการเผยแพร่ จ านวน 1 
หลักสูตร

5
ร้อยละ 100 จัดท าหลักสูตรในรูปแบบ E-Learning แล้ว
เสร็จ จ านวน 2 หลักสูตร และมีการเผยแพร่ จ านวน 2 
หลักสูตร

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #02
2. ความส าเร็จของการจัดท าหลักสูตรในรูปแบบส่ือการเรียนรู้

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ร้อยละ 80

เกณฑ์การประเมินผล #02

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #01

เกณฑ์กำรประเมินผล #01

1. จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหลักสูตรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอ
นำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 150 แห่ง/250 คน

120,000

กิจกรรมท่ี 3: จัดท ำส่ือกำรเรียนรู้แบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) จ ำนวน 2 หลักสูตร

4 จ้ำงจัดท ำและพัฒนำหลักสูตรในรูปแบบกำรเรียนรู้แบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)

188,520

รวมท้ังส้ิน 11,440 138,820 141,220 308,520

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 3 0 0 0 120,000

0 0 0

11,440

177,080

กิจกรรมท่ี 2: จัดอบรมหลักสูตร จ ำนวน 2 หลักสูตร

3 ติดตำมและประชุมสรุปโครงกำรกับผู้เช่ียวชำญ
0 0 0

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 2 0 127,380 141,220

2 จัดอบรมหลักสูตรให้กลุ่มเป้ำหมำย จ ำนวน 2 หลักสูตร หลักสูตรละ 3 รุ่น
0.00 127,380 141,220

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 1 11,440 11,440 0 0

Project Code : 69-1101 โครงกำรพัฒนำหลักสูตรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เพ่ือถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ให้แก่บุคลำกรด้ำนควำมปลอดภัยฯ

กิจกรรมท่ี 1: ประชุมผู้เช่ียวชำญเพ่ือจัดท ำหลักสูตรด้ำนควำมปลอดภัยฯ

1 จัดท ำและพัฒนำหลักสูตรร่วมกับผู้เช่ียวชำญ จ ำนวน 2 หลักสูตร
11,440 11,440 0 0 Key Performance Indicators (KPI)

T-OSH PROJECT #01 : โครงกำรพัฒนำหลักสูตรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เพ่ือถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ให้แก่บุคลำกรด้ำนควำมปลอดภัยฯ

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน ร้อยละ
ของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
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Project Code : 69-1101 โครงกำรพัฒนำหลักสูตรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน เพ่ือถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ให้แก่บุคลำกรด้ำนควำมปลอดภัยฯ

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน ร้อยละ
ของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

คะแนน การด าเนินการ

1
น้อยกว่าร้อยละ 65 ของผู้เข้าอบรมท่ีมีการตอบแบบ
ประเมินผลการน าองค์ความรู้ไปใช้

2
ร้อยละ 65 ของผู้เข้าอบรมท่ีมีการตอบแบบประเมินผล
การน าองค์ความรู้ไปใช้

3
ร้อยละ 70 ของผู้เข้าอบรมท่ีมีการตอบแบบประเมินผล
การน าองค์ความรู้ไปใช้

4
ร้อยละ 75 ของผู้เข้าอบรมท่ีมีการตอบแบบประเมินผล
การน าองค์ความรู้ไปใช้

5
มากกว่าร้อยละ 75 ของผู้เข้าอบรมท่ีมีการตอบแบบ
ประเมินผลการน าองค์ความรู้ไปใช้

3. ร้อยละของผู้เข้ำอบรมท่ีน ำองค์ควำมรู้ไปปรับใช้
ในสถำนประกอบกิจกำร ร้อยละ 70

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักบริกำรวิชำกำร

เกณฑ์กำรประเมินผล #03
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แผนงำน ร้อยละ 30

แผนเงิน 114,600

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0

114,600

คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนงำน ร้อยละ 25 1 น้อยกว่ำ 70 คน

แผนเงิน 0.00 2 70-79 คน

แผนงำน ร้อยละ 25 3 80-89 คน

แผนเงิน 385,400 4 90-99 คน

385,400 5 100 คนข้ึนไป

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0

0

500,000

คะแนน กำรด ำเนินกำร

1 ต  ำกว่ำร้อยละ 50

2 ร้อยละ 50-59

3 ร้อยละ 60-69

4 ร้อยละ 70-79

5 ร้อยละ 80 ข้ึนไป

รวมท้ังส้ิน 57,300 57,300 385,400 0 เกณฑ์การประเมินผล #01

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #01

รวมงบประมำณกิจกรรมที  3 0 0 0 0 ควำมเข้ำใจและควำมพึงพอใจในเน้ือหำหลักสูตร ร้อยละ 80

1
รวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูล โดยใช้แบบสอบถำมและแบบส ำรวจเพื อวัดระดับควำมเข้ำใจ
และควำมพึงพอใจในเน้ือหำหลักสูตร และ ติดตำมผลภำยหลังกำรอบรมเพื อวัดผล
ในด้ำน Outcome 0 0 0 0

รวมงบประมำณกิจกรรมที  2 0 0 385,400 0

กิจกรรมที  3: ติดตำมและประเมินผลโครงกำร

2 ศึกษำดูงำนท้ังในและต่ำงประเทศ
0 0 385,400 0

กิจกรรมที  2: ด ำเนินกำรอบรมและกิจกรรมเสริม

1 กำรอบรมเชิงทฤษฎีและปฏิบัติกำร
0 0 0 0

รวมงบประมำณกิจกรรมที  1 57,300 57,300 0 0 เกณฑ์การประเมินผล #01

2 ประชำสัมพันธ์กำรรับสมัครฯ
ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #01

0 0 0 0
 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรที ส ำเร็จกำรอบรมตำมเกณฑ์

ที ก ำหนด จ ำนวน 100 คน

Project Code : 69-1102 โครงกำรบริหำรจัดกำรควำมปลอดภัยสู่ควำมยั งยืนส ำหรับผู้บริหำรระดับสูง (Smart Safety Management and Sustainability for Executive (SSMSE)

กิจกรรมที  1: ประชุมคณะท ำงำนฯ เพื อวำงแผนและเตรียมควำมพร้อม

1 ประชุมคณะท ำงำนฯ จ ำนวน 6 คร้ัง
57,300 57,300 0 0 Key Performance Indicators (KPI)

T-OSH PROJECT #02 : โครงกำรบริหำรจัดกำรควำมปลอดภัยสู่ควำมยั งยืนส ำหรับผู้บริหำรระดับสูง (Smart Safety Management and Sustainability for Executive (SSMSE)

กิจกรรม
แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน ร้อยละ
ของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
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Project Code : 69-1102 โครงกำรบริหำรจัดกำรควำมปลอดภัยสู่ควำมยั งยืนส ำหรับผู้บริหำรระดับสูง (Smart Safety Management and Sustainability for Executive (SSMSE)

กิจกรรม
แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน ร้อยละ
ของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

คะแนน กำรด ำเนินกำร

1 ต  ำกว่ำร้อยละ 55

2 ร้อยละ 55-59

3 ร้อยละ 60-64

4 ร้อยละ 65-69

5 ร้อยละ 70 ข้ึนไป

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักบริกำรวิชำกำร

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #02

กำรมีส่วนร่วมของผู้น ำในกำรก ำหนดนโยบำยและเป้ำหมำยด้ำนควำม
ปลอดภัยขององค์กรไปปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม ร้อยละ 70

เกณฑ์การประเมินผล #02
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แผนงำน ร้อยละ 15

แผนเงิน 0

0

แผนงำน ร้อยละ 20

แผนเงิน 300,000

แผนงำน ร้อยละ 20 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน 255,000 1 จ านวนน้อยกว่าหรือเท่ากับ 700 คน

แผนงำน ร้อยละ 5 2 จ านวน 701 - 800 แห่ง

แผนเงิน 0 3 จ านวน 801 - 900 แห่ง

แผนงำน ร้อยละ 5 4 จ านวน 901 - 999 แห่ง

แผนเงิน 0 5 จ านวนต้ังแต่ 1,000 แห่ง ข้ึนไป

555,000

แผนงำน ร้อยละ 15

แผนเงิน 450,000

แผนงำน ร้อยละ 15 1 จ านวนน้อยกว่าหรือเท่ากับ 19 แห่ง 

แผนเงิน 6,800 2 จ านวน 20-29 แห่ง

แผนงำน ร้อยละ 5 3 จ านวน 30-39 แห่ง

แผนเงิน 0 4 จ านวน 40-49 แห่ง

456,800 5 จ านวนต้ังแต่ 50 แห่ง ข้ึนไป 

1,011,800

คะแนน การด าเนินการ
1 มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 39
2 ร้อยละ 40 - 49

3 ร้อยละ 50 - 59
4 ร้อยละ 60 - 69

5 ต้ังแต่ร้อยละ 70 ข้ึนไป

3. ร้อยละของคะแนนสอบผ่านการทดสอบหลังอบรม ร้อยละ 70 
ของคะแนนทดสอบ

เกณฑ์การประเมินผล #03

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักบริกำรวิชำกำร

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 3 203,400 253,400 0.00 0.00

รวมท้ังส้ิน 203,400 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #03530,900 277,500 0.00

0.00

7
จัดจ้ำงแปลเน้ือหำส่ือด้ำนควำมปลอดภัยฯ จ ำนวน 3 ภำษำ (พม่ำ กัมพูชำ อังกฤษ) ส ำหรับ
จัดท ำโปสเตอร์ 3,400 3,400 0.00 0.00

8 เผยแพร่ส่ือกำรเรียนรู้
0.00 0.00 0.00

2.จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรท่ีมีแรงงำนข้ำมชำติน ำส่ือกำรเรียนรู้
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ไปใช้ ไม่น้อยกว่ำ 50 แห่ง

6
จัดจ้ำงท ำโปสเตอร์ให้ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
 จ ำนวน 4 เร่ือง (4 ภำษำ/แผ่น) พร้อมซองบรรจุโปสเตอร์ 200,000 250,000

กิจกรรมท่ี 3: จัดจ้ำงท ำส่ือประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

0.00 0.00 เกณฑ์กำรประเมินผล #02

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #02

5
เผยแพร่ส่ือกำรเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 
ผ่ำนเว็บไซต์ สสปท. 0.00 0.00 0.00 0.00

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 2 0.00 277,500 277,500 0.00

0.00

4 ประชำสัมพันธ์กำรเข้ำใช้งำนผ่ำนระบบส่ือกำรเรียนรู้แบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)
0.00

กิจกรรมท่ี 2: จัดจ้ำงท ำส่ือกำรเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) (4 ภำษำ) จ ำนวน 2 หลักสูตร

3 จัดจ้ำงแปลเน้ือหำหลักสูตร 3 ภำษำ (พม่ำ กัมพูชำ อังกฤษ)
0.00 127,500 127,500

0.00 0.00 0.00

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #01

1. จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรท่ีได้รับกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 
ไม่น้อยกว่ำ 1,000 แห่ง

2
จัดจ้ำงท ำส่ือกำรเรียนรู้ในรูปแบบส่ือกำรเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) (4 ภำษำ) จ ำนวน 
1 หลักสูตร 0.00 150,000 150,000 0.00 เกณฑ์กำรประเมินผล #01

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 1 0.00 0.00 0.00 0.00

Project Code : 69-3133 โครงกำรพัฒนำส่ือกำรเรียนรู้ด้ำนควำมปลอดภัย เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ องค์ควำมรู้ และเตรียมพร้อมในกำรท ำงำน

กิจกรรมท่ี 1: จัดท ำเน้ือหำส ำหรับผลิตส่ือกำรเรียนรู้ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน จ ำนวน 1 หลักสูตร

1
ร่ำงเน้ือหำส ำหรับจัดท ำส่ือกำรเรียนรู้ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมใน
กำรท ำงำน (E-Learning) 0.00 0.00 0.00 0.00 Key Performance Indicators (KPI)

T-OSH PROJECT #34 : โครงกำรพัฒนำส่ือกำรเรียนรู้ด้ำนควำมปลอดภัย เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ องค์ควำมรู้ และเตรียมพร้อมในกำรท ำงำน

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน ร้อยละ
ของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
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ส ำนักบริกำรวิชำกำร/ส ำนักบริหำรกลำง
จ ำนวน 1 โครงกำร

(T-OSH PROJECT #03)

25 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ ำนวนเงิน (บำท)

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนงำน ร้อยละ 10 1 น้อยกว่ำ 200 แห่ง

แผนเงิน 1,500,000 2 200-299 แห่ง

1,500,000 3 300-399 แห่ง

4 400-499 แห่ง

แผนงำน ร้อยละ 30 5 ต้ังแต่ 500 แห่งข้ึนไป

แผนเงิน 112,000

แผนงำน ร้อยละ 20

แผนเงิน 1,470,000

1,582,000

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 250,000

250,000 คะแนน กำรด ำเนินกำร

3,332,000 1 ต  ำกว่ำร้อยละ 75

2 ร้อยละ 75-79

3 ร้อยละ 80-84

4 ร้อยละ 85-89

5 ร้อยละ 90

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #01

T-OSH PROJECT #03 : โครงกำรส่งเสริมศักยภำพผู้ประกอบกำรวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (SME) ด้ำนควำมปลอดภัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ด้วยกำรอบรมในระบบ e-Learning

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน ร้อยละ
ของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

Project Code : 69-1103 โครงกำรส่งเสริมศักยภำพผู้ประกอบกำรวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (SME) ด้ำนควำมปลอดภัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ด้วยกำรอบรมในระบบ e-Learning

กิจกรรมที  1: จัดจ้ำงท ำระบบ e-Learning

1 ก ำหนดขอบเขตของงำน เงื อนไขกำรจ้ำงและรำคำกลำง
0 0 0 0 Key Performance Indicators (KPI)

2 เสนอผู้อ ำนวยกำร สสปท. อนุมัติด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #01

0 0 0 0
จ ำนวนสถำนประกอบกำร SME ที ลงทะเบียนเข้ำร่วมโครงกำร 

จ ำนวน 500 แห่ง

3 ด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและลงนำมสัญญำจ้ำง
เกณฑ์กำรประเมินผล #01

0 0 0 0

กิจกรรมที  2: จัดท ำเน้ือหำหลักสูตร

4 บริหำรสัญญำและตรวจรับพัสดุ
0 0 1,500,000 0

รวมงบประมำณกิจกรรมที  1 0 0 1,500,000 0

2 จ้ำงจัดท ำและพัฒนำหลักสูตรในรูปแบบกำรเรียนรู้แบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning)
0 0 1,470,000 0

เกณฑ์การประเมินผล #02

1 จัดท ำและพัฒนำหลักสูตรร่วมกับผู้เชี ยวชำญ จ ำนวน 7 หลักสูตร
56,000 56,000 0 0

ร้อยละของจ ำนวนผู้เรียนที เรียนจบหลักสูตรและผ่ำนกำรสอบวัดผล
ตำมเกณฑ์ที ก ำหนด ร้อยละ 80 จำกผู้เรียนท้ังหมด 10,000 คน

0

รวมงบประมำณกิจกรรมที  2 56,000 56,000 1,470,000 0

กิจกรรมที  3: ประชำสัมพันธ์หลักสูตรผ่ำนสื อออนไลน์ ออฟไลน์

1
ด ำเนินกำรจัดจ้ำงประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื อกระแสหลัก เช่น รำยกำรโทรทัศน์  
สื อโฆษณำบนระบบขนส่งมวลชน สื อโฆษณำประเภทจอดิจิตอล ฯลฯ

0 0 250,000

รวมท้ังส้ิน 56,000 56,000 3,220,000 0.00

รวมงบประมำณกิจกรรมที  3 0 0 250,000 0
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กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน ร้อยละ
ของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

Project Code : 69-1103 โครงกำรส่งเสริมศักยภำพผู้ประกอบกำรวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (SME) ด้ำนควำมปลอดภัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ด้วยกำรอบรมในระบบ e-Learning

คะแนน กำรด ำเนินกำร

1 ต  ำกว่ำ 70 แห่ง

2 70-79 แห่ง

3 80-89 แห่ง

4 90-99 แห่ง

5 100 แห่ง ข้ึนไป

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักบริกำรวิชำกำร/ส ำนักบริหำรกลำง

เกณฑ์การประเมินผล #02

สถานประกอบการมีการปรับปรุงด้านความปลอดภัย
และสภาพแวดล้อมในการท างานให้ดีข้ึน โดยมีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัยท่ีเป็นรูปธรรมหรือมีการน าความรู้ไป

ใช้จริงในสถานประกอบการ จ านวน 100 แห่ง

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #02
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หมายเหตุ : ความหมายของรหัสโครงการ (Project Code) ประกอบด้วย เลขหกหลัก ดังน้ี XX-YZAA
XX หมายถึง ปีงบประมาณ
Y หมายถึง แหล่งเงิน (ใช้เฉพาะเลขหลัง)
Z หมายถึง ภารกิจตามแผนปฏิบัติการ
AA หมายถึง ล าดับท่ีของโครงการ/กิจกรรม

69-1204
T-OSH PROJECT #04 : โครงการจัดท ามาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2569

1,250,000

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริการวิชาการ จ านวน 3 โครงการ ---------------

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ส านักวิจัยและพัฒนา จ านวน 3 โครงการ ---------------

โครงการภายใต้ภารกิจท่ี 2
(T-OSH PROJECT #04 – #9)

รหัสโครงการ
(Project Code)

ช่ือโครงการ
(Project Name)

งบประมาณ
(Budget)

69-1209
T-OSH PROJECT #09 : โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีมาตรฐานการจัดการความปลอดภัย
กระบวนการผลิต (T-OSH PSM : 2022) ประจ าปีงบประมาณ 2569

1,050,000

69-1205
T-OSH PROJECT #05 : โครงการศึกษาวิจัยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ประจ าปี พ.ศ.2569

1,556,200

69-1206 T-OSH PROJECT #06 : โครงการพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 1,600,000

69-1208
69-2208

T-OSH PROJECT #08 : โครงการพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามข้อก าหนดมาตรฐานระบบการจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (T-OSH OSHMS 2023)

2,500,000

69-1207 T-OSH PROJECT #07 : โครงการพัฒนาคุณภาพและสนับสนุนงานทางห้องปฏิบัติการ 1,200,000

ภารกิจตามแผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี
(พ.ศ. 2566 - 2570)

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)

< ภารกิจที่ 2 >
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมความปลอดภัยดว้ยเทคโนโลยีล้ าสมยั
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ส ำนักวิจัยและพัฒนำ
จ ำนวน 3 โครงกำร

(T-OSH PROJECT #04 - #06)

29 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ ำนวนเงิน (บำท)

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 216,000

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 15 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนเงิน 300,000 1 จัดท ำมำตรฐำน คู่มือ และแนวปฏิบัติ จ ำนวน 1 เร่ือง

แผนงำน ร้อยละ 10 2 จัดท ำมำตรฐำน คู่มือ และแนวปฏิบัติ จ ำนวน 2 เร่ือง

แผนเงิน 96,650 3 จัดท ำมำตรฐำน คู่มือ และแนวปฏิบัติ จ ำนวน 3 เร่ือง

แผนงำน ร้อยละ 15 4 จัดท ำมำตรฐำน คู่มือ และแนวปฏิบัติฯ จ ำนวน 4 เร่ือง

แผนเงิน 0 5
จัดท ำมำตรฐำน คู่มือ และแนวปฏิบัติฯ จ ำนวน 5 เร่ือง/  ผ่ำน
คณะอนุกรรมกำรวิชำกำร

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 140,000 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนงำน ร้อยละ 10 1
มำตรฐำน คู่มือ และแนวปฏิบัติฯ ได้ท ำกำรเผยแพร่ จ ำนวน 1
 หน่วยงำน

แผนเงิน 5,350 2
มำตรฐำน คู่มือ และแนวปฏิบัติฯ ได้ท ำกำรเผยแพร่ จ ำนวน 2
 หน่วยงำน

1,250,000 3
มำตรฐำน คู่มือ และแนวปฏิบัติฯ ได้ท ำกำรเผยแพร่ จ ำนวน 3
 หน่วยงำน

4
มำตรฐำน คู่มือ และแนวปฏิบัติฯ ได้ท ำกำรเผยแพร่ จ ำนวน 4
 หน่วยงำน

5
มำตรฐำน คู่มือ และแนวปฏิบัติฯ ได้ท ำกำรเผยแพร่ จ ำนวน 5
 หน่วยงำน

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักวิจัยและพัฒนำ

8 ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน ๆ
5,350

รวมท้ังส้ิน 157,750 348,250 351,600 392,400

0

7
จัดจ้ำงผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ส ำหรับเผยแพร่มำตรฐำน คู่มือ และแนวปฏิบัติด้ำนควำมปลอดภัย อำชี
วอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #01 
มำตรฐำน คู่มือ หรือแนวปฏิบัติได้สร้ำงองค์ควำมรู้เก่ียวกับงำนด้ำนควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน ซ่ึงเป็นฐำนข้อมูลเชิงวิชำกำรท่ีสำมำรถน ำไปใช้ใน
กำรพัฒนำต่อไปได้ โดยมีกำรจัดส่งให้หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือน ำไปใช้

ประโยชน์ ไม่น้อยกว่ำ 2 หน่วยงำน

0 0 0 140,000

6
น ำเสนอมำตรฐำน คู่มือ แนวปฏิบัติด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมใน
กำรท ำงำนต่อคณะอนุกรรมกำรวิชำกำร

0 0 0

100,000

5
จัดประชุม ประชำพิจำรณ์เพ่ือรวบรวมควำมคิดเห็น และข้อเสนอแนะจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
จำกภำครัฐ เอกชน นำยจ้ำง และลูกจ้ำง และสรุปข้อเสนอแนะ

0 96,650 0 0

4
จัดจ้ำงท่ีปรึกษำจัดท ำแนวปฏิบัติเพ่ือควำมปลอดภัยและกำรพัฒนำท่ีย่ังยืนในสถำนประกอบ
กิจกำร 0 50,000 150,000

ร้อยละ 20

แผนเงิน 98,400 147,600 147,600 98,400 492,000

กิจกรรมกำรจัดท ำมำตรฐำน คู่มือ หรือแนวปฏิบัติด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน                                  ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #01
จ ำนวนมำตรฐำน คู่มือ หรือแนวปฏิบัติด้ำนควำมปลอดภัยฯ จ ำนวน 5 
เร่ือง ได้แก่
  1. มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนคอมพิวเตอร์ตำมหลักกำรยศำสตร์ 
(ฉบับปรับปรุง)
  2. คู่มือกำรยกวัสดุด้วยแรงกำยตำมหลักกำรยศำสตร์ (ฉบับปรับปรุง)
  3. คณะท ำงำนจัดท ำคู่มือรำยกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
  4. แนวปฏิบัติควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนภำยใต้สถำนกำรณ์กำร
เปล่ียนแปลงสภำพอำกำศของโลก
  5. แนวปฏิบัติเพ่ือควำมปลอดภัยและกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน
ในสถำนประกอบกำร

2
จัดต้ังคณะท ำงำนและประสำนงำนกับหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องท้ังภำครัฐและเอกชน เพ่ือวำง
แผนกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 4 เร่ือง โดยจัดต้ังคณะท ำงำน จ ำนวน 4 คณะ 0 0 0 0

3

จัดประชุมคณะท ำงำน จ ำนวน 5 คร้ัง 4 เร่ือง ได้แก่
- คณะท ำงำนจัดท ำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนคอมพิวเตอร์ตำมหลักกำรยศำสตร์ (ฉบับปรับปรุง)
- คณะท ำงำนจัดท ำคู่มือกำรยกวัสดุด้วยแรงกำยตำมหลักกำรยศำสตร์ (ฉบับปรับปรุง)
- คณะท ำงำนจัดท ำคู่มือรำยกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
- คณะท ำงำนจัดท ำแนวปฏิบัติควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนภำยใต้สถำนกำรณ์กำร
เปล่ียนแปลงสภำพอำกำศของโลก

แผนงำน

Project Code : 69-1204 โครงกำรจัดท ำมำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ประจ ำปี 2569

1 ด ำเนินกำรจ้ำงเจ้ำหน้ำท่ีประสำนงำนโครงกำร
54,000 54,000 54,000 54,000 Key Performance Indicators (KPI)

T-OSH PROJECT #04 : โครงกำรจัดท ำมำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ประจ ำปี 2569 

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน ร้อยละ
ของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

30 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ ำนวนเงิน (บำท)

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 10 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนเงิน 500,000 1 จัดต้ังคณะท ำงำน

แผนงำน ร้อยละ 6 2
จัดท ำงำนวิจัยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำน จ ำนวน 1 เร่ือง

แผนเงิน 0 3
จัดท ำงำนวิจัยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำน จ ำนวน 1 เร่ือง และน ำเสนอคณะอนุกรรมกำรวิชำกำร

แผนงำน ร้อยละ 3 4
จัดท ำงำนวิจัยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำน จ ำนวน 2 เร่ือง

แผนเงิน 186,200 5
จัดท ำงำนวิจัยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำน จ ำนวน 2 เร่ือง และน ำเสนอคณะอนุกรรมกำรวิชำกำร

แผนงำน ร้อยละ 6

แผนเงิน 0

686,200
ระดับ

คะแนน
หลักเกณฑ์ในกำรประเมินผล

1
จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรส่งเสริมควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย 
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 7 แห่ง/ น้อยกว่ำ 600 คน

แผนงำน ร้อยละ 4 2
จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรส่งเสริมควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย 
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 8 แห่ง/625 คน

แผนเงิน 0 3
จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรส่งเสริมควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย 
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 9 แห่ง/650 คน

แผนงำน ร้อยละ 4 4
จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรส่งเสริมควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย 
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 10 แห่ง/675 คน

แผนเงิน 0 5
จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรส่งเสริมควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย 
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 11 แห่ง/700 คน

กิจกรรมท่ี 2 งำนวิจัยเชิงปฏิบัติกำรในกำรส่งเสริมควำมปลอดภัยในพนักงำนส ำนักงำน (White Collars)

1 ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง

0 0 0 0

2  เสนอเค้ำโครงงำนวิจัยต่ออนุกรรมกำรวิชำกำร

0 0 0 0

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #02  
จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรส่งเสริมควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ

สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน   จ ำนวน 11 แห่ง/700 คน
0

0 0 0

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 1 0 200,000 289,650 196,550

6 เสนอผลงำนฉบับสมบูรณ์ต่อคณะอนุกรรมกำรวิชำกำร
0 0 0

5 ด ำเนินกำรตำมระเบียบวิธีวิจัย

0 0 139,650 46,550

4

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #01  
จ ำนวนงำนวิจัยฉบับสมบูรณ์ จ ำนวน 2 เร่ือง

3 จัดจ้ำงท่ีปรึกษำด ำเนินกำรวิจัย
0 200,000 150,000 150,000

2 ร่ำงขอบเขตงำนจ้ำงท่ีปรึกษำด ำเนินกำรวิจัย
0

เสนอเค้ำโครงงำนวิจัยต่อคณะอนุกรรมกำรวิชำกำร

0 0 0 0

Project Code : 69-1205 โครงกำรศึกษำวิจัยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ประจ ำปี พ.ศ.2569

กิจกรรมท่ี 1 งำนวิจัยวัฒนธรรมด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนในอุตสำหกรรมกำรผลิต

1 ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง
0 0 0 0 Key Performance Indicators (KPI)

T-OSH PROJECT #05 : โครงกำรศึกษำวิจัยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ประจ ำปี พ.ศ.2569

กิจกรรม
แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน ร้อยละ
ของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
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Project Code : 69-1205 โครงกำรศึกษำวิจัยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ประจ ำปี พ.ศ.2569

กิจกรรม
แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน ร้อยละ
ของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

แผนงำน ร้อยละ 3

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 4 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนเงิน 91,900 1
งำนวิจัยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำน ได้รับกำรเผยแพร่ จ ำนวน 1 หน่วยงำน

แผนงำน ร้อยละ 3 2
งำนวิจัยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำน ได้รับกำรเผยแพร่ จ ำนวน 2 หน่วยงำน

แผนเงิน 0 3
งำนวิจัยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำน ได้รับกำรเผยแพร่ จ ำนวน 3 หน่วยงำน

แผนงำน ร้อยละ 10 4
งำนวิจัยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำน ได้รับกำรเผยแพร่ จ ำนวน 4 หน่วยงำน

แผนเงิน 412,600 5
งำนวิจัยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำน ได้รับกำรเผยแพร่ จ ำนวน 5 หน่วยงำน

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 149,500

แผนงำน ร้อยละ 4

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 3

แผนเงิน 0

654,000

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 216,000

216,000

451,300 632,470 400,050 1,556,200

54,000

1 จัดจ้ำงเจ้ำหน้ำท่ีประสำนงำนโครงกำร
54,000 54,000 54,000 54,000

รวมท้ังส้ิน 72,380

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 3 54,000 54,000 54,000

กิจกรรมท่ี 3 ด ำเนินกำรจ้ำงเจ้ำหน้ำท่ีประสำนงำนโครงกำร

9 เสนอผลงำนฉบับสมบูรณ์ต่อคณะอนุกรรมกำรวิชำกำร
0 0 0 0

0 0 149,500

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 2 18,380 197,300 288,820 149,500

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักวิจัยและพัฒนำ

8 วิเครำะห์ผลกำรวิจัยและสรุปผล
0 0 0 0

7
ลงพ้ืนท่ีติดตำมกำรปฏิบัติ (Practice) และประเมินและให้กำรรับรองมำตรฐำน
ด้ำนกำรยศำสตร์ส ำนักงำน (T-OSH Office Ergonomics Certified) 0

5 รับสมัครสถำนประกอบกิจกำรกลุ่มเป้ำหมำย

0 0 0 0

6
จัดฝึกอบรมกำรส่งเสริมควำมปลอดภัยในพนักงำนส ำนักงำน (White Collars) 
และประเมินควำมรู้ (Knowledge) และทัศนคติ (Attitude)

0 123,780 288,820 0

3
แต่งต้ังคณะท ำงำนวิจัยและพัฒนำ มำตรฐำนด้ำนกำรยศำสตร์ส ำนักงำน 
(T-OSH Office Ergonomics Certified) ส ำหรับกำรประเมินและให้กำรรับรอง 0 0 0 0

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #01  
จ ำนวนหน่วยงำนท่ีได้รับงำนวิจัยพร้อมข้อเสนอเชิงนโยบำย และหรือหน่วยงำนท่ี

แสดงควำมสนใจในกำรน ำผลกำรวิจัยไปต่อยอด 
ไม่น้อยกว่ำ 5 หน่วยงำน

4
ประชุมคณะท ำงำนวิจัยและพัฒนำ มำตรฐำนด้ำนกำรยศำสตร์ส ำนักงำน 
(T-OSH Office Ergonomics Certified) ส ำหรับกำรประเมินและให้กำรรับรอง 18,380 73,520 0 0
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แผนงำน ร้อยละ 2.5

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน 27,540

แผนงำน ร้อยละ 15 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนเงิน 500,000 1 จัดท ำแผนผังระบบส ำเร็จ

แผนงำน ร้อยละ 2.5 2
ควำมคืบหน้ำของกำรพัฒนำผลงำนนวัตกรรมด้ำน
ควำมปลอดภัยฯ แล้วเสร็จร้อยละ 50

แผนเงิน 0 3
ผลงำนนวัตกรรมด้ำนควำมปลอดภัยฯ ท่ีถูกพัฒนำ
ส ำเร็จ จ ำนวน 1 ผลงำน

527,540

แผนงำน ร้อยละ 2.5

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน 20,760

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนงำน ร้อยละ 15 1
จ ำนวนผลงำนนนวัตกรรมด้ำนควำมปลอดภัยฯ ส่งผลงำน
เข้ำร่วมประกวด อย่ำงน้อย 25 ผลงำน

แผนเงิน 224,620 2
จ ำนวนผลงำนนนวัตกรรมด้ำนควำมปลอดภัยฯ ส่งผลงำน
เข้ำร่วมประกวด อย่ำงน้อย 30 ผลงำน

แผนงำน ร้อยละ 5 3
จ ำนวนผลงำนนนวัตกรรมด้ำนควำมปลอดภัยฯ ส่งผลงำน
เข้ำร่วมประกวด อย่ำงน้อย 35 ผลงำน

แผนเงิน 170,000 4
จ ำนวนผลงำนนนวัตกรรมด้ำนควำมปลอดภัยฯ ส่งผลงำน
เข้ำร่วมประกวด อย่ำงน้อย 40 ผลงำน

แผนงำน ร้อยละ 2.5 5
จ ำนวนผลงำนนนวัตกรรมด้ำนควำมปลอดภัยฯ ส่งผลงำน
เข้ำร่วมประกวด อย่ำงน้อย 45 ผลงำน

แผนเงิน 0

415,380

T-OSH PROJECT #06 : โครงกำรพัฒนำนวัตกรรมด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน ร้อยละ
ของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

2 ประชุมทบทวนวรรณกรรมและจัดท ำแผนผังระบบ (Application Flow)
9,180 18,360 0 0

Project Code : 69-1206 โครงกำรพัฒนำนวัตกรรมด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนำผลงำนนวัตกรรมด้ำนควำมปลอดภัยฯ แอปพลิเคชันส ำหรับกำรประเมินและจัดกำรควำมเส่ียงด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

1
ส ำรวจแนวทำงกำรประเมินควำมเส่ียงและกำรจัดกำรควำมเส่ียง
ด้ำนควำมปลอดภัยฯ ของกลุ่มเป้ำหมำยผ่ำนระบบออนไลน์ 0 0 0 0 Key Performance Indicators (KPI)

3
จัดจ้ำงพัฒนำผลงำนนวัตกรรมด้ำนควำมปลอดภัยฯ แอปพลิเคชันส ำหรับกำรประเมินและจัดกำร
ควำมเส่ียงด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 0 200,000 100,000 200,000

4 เผยแพร่และประชำสัมพันธ์
0

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 1 9,180 218,360 100,000 200,000

กิจกรรมท่ี 2 ประกวดผลงำนนวัตกรรมด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ประจ ำปี 2569 (Safety Innovation Awards 2026)

0 0 0

2 ประชุมคณะท ำงำนเพ่ือก ำหนดหลักเกณฑ์กำรส่งผลงำนเข้ำพิจำรณำ จ ำนวน 3 คร้ัง
20,760 0 0 0

1
แต่งต้ังคณะท ำงำนพิจำรณำผลงำนนวัตกรรมด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำน 0 0 0 0

4
จัดสัมมนำพิจำรณำนวัตกรรมด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
ประจ ำปี 2569 (Safety Innovation Awards 2026)

0 0 224,620 0

5 มอบเงินรำงวัล โล่ประกำศเกียรติคุณ และใบประกำศนียบัตรแก่ผู้ชนะกำรประกวด

3 เปิดย่ืนเสนอผลงำนนวัตกรรมด้ำนควำมปลอดภัยฯ เข้ำร่วมพิจำรณำ
0 0 0 0

0 0 170,000 0

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 2 20,760 0 394,620 0.00

0
6

เผยแพร่ ประชำสัมพันธ์ และส่งเสริมกำรเป็นต้นแบบผลงำนนวัตกรรม
ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

0 0 0

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #02 
จ ำนวนผลงำนนวัตกรรมด้ำนควำมปลอดภัยฯ 
ท่ีส่งผลงำนเข้ำร่วมประกวด จ ำนวน 35 ผลงำน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #01 
ควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำผลงำนนวัตกรรม

ด้ำนควำมปลอดภัยฯ จ ำนวน 1 ผลงำน

ผลงำนนวัตกรรมด้ำนควำมปลอดภัยฯ ท่ีถูกพัฒนำ
ส ำเร็จ จ ำนวน 1 ผลงำน และเผยแพร่แล้วอย่ำงน้อย 2
 ช่องทำง

4

5
ผลงำนนวัตกรรมด้ำนควำมปลอดภัยฯ ท่ีถูกพัฒนำ
ส ำเร็จ จ ำนวน 1 ผลงำน และเผยแพร่แล้วอย่ำงน้อย 2
 ช่องทำง
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กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน ร้อยละ
ของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

Project Code : 69-1206 โครงกำรพัฒนำนวัตกรรมด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 300,000 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนงำน ร้อยละ 10 1
จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรส่งเสริมควำมปลอดภัยฯ 
จ ำนวน 40 แห่ง หรือ 80 คน

แผนเงิน 141,080 2
จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรส่งเสริมควำมปลอดภัยฯ 
จ ำนวน 45 แห่ง หรือ 90 คน

แผนงำน ร้อยละ 5 3
จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรส่งเสริมควำมปลอดภัยฯ 
จ ำนวน 50 แห่ง หรือ 100 คน

แผนเงิน 0 4
จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรส่งเสริมควำมปลอดภัยฯ 
จ ำนวน 55 แห่ง หรือ 110 คน

441,080 5
จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรส่งเสริมควำมปลอดภัยฯ 
จ ำนวน 60 แห่ง หรือ 120 คน

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 216,000 คะแนน กำรด ำเนินกำร

216,000 1 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10

1,600,000 2 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 15

3 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 20

4 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 25

5 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 30

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักวิจัยและพัฒนำ

รวมท้ังส้ิน 83,940 272,360 883,890 359,810

105,810

0 0 35,270

กิจกรรมท่ี 3 กำรน ำไปใช้ประโยชน์ผลงำนนวัตกรรมด้ำนควำมปลอดภัยฯ ระบบฝึกอบรมเสมือนจริง (VR Simulation Training) ส ำหรับแนวปฏิบัติงำนเพ่ือควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยส ำหรับผู้ประกอบกำรรถขนส่งทำงบกแก่กลุ่มเป้ำหมำย

1
จัดซ้ืออุปกรณ์ระบบฝึกอบรมเสมือนจริง (VR Simulation Training) ส ำหรับแนวปฏิบัติงำนเพ่ือ
ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย ส ำหรับผู้ประกอบกำรรถขนส่งทำงบก

0 0 300,000 0

2
น ำระบบฝึกอบรมเสมือนจริง (VR Simulation Training) ส ำหรับแนวปฏิบัติงำนเพ่ือควำม
ปลอดภัยและอำชีวอนำมัยส ำหรับผู้ประกอบกำรรถขนส่งทำงบกไปใช้งำนแก่กลุ่มเป้ำหมำย

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 3 0 0 335,270

105,810

3 ติดตำมและประเมินผล
0 0 0 0

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 4 54,000 54,000 54,000 54,000

กิจกรรมท่ี 4 จัดจ้ำงเจ้ำหน้ำท่ีประสำนงำนโครงกำร

1 ด ำเนินกำรจ้ำงเจ้ำหน้ำท่ีประสำนงำนโครงกำร

54,000 54,000 54,000 54,000

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #01 
จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรกลุ่มเป้ำหมำยน ำองค์ควำมรู้ไปต่อ
ยอดกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกิจกำร 

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 30 ของสถำนประกอบกิจกำรเป้ำหมำย

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #03 
จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรส่งเสริมควำมปลอดภัยฯ
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ส ำนักบริกำรวิชำกำร
จ ำนวน 3 โครงกำร
(T-OSH PROJECT #07 - #09)
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แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 30,000

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 30,000

แผนงำน ร้อยละ 20

แผนเงิน 432,000 คะแนน กำรด ำเนินกำร

492,000 1 น้อยกว่ำ 5 คน

2 5 – 10 คน

แผนงำน ร้อยละ 10 3 10 – 15 คน

แผนเงิน 140,000 4 15 – 20 คน

แผนงำน ร้อยละ 10 5 20 คนข้ึนไป

แผนเงิน 140,000

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 240,000

แผนงำน ร้อยละ 10 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนเงิน 28,000 1
ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด (ค่ำเฉล่ีย 
1.00-1.80)

แผนงำน ร้อยละ 10 2
ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย (ค่ำเฉล่ีย 
1.81-2.60)

แผนเงิน 150,000 3
ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับปำนกลำง (ค่ำเฉล่ีย 
2.61-3.40)

698,000 4
ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำก (ค่ำเฉล่ีย 
3.41-4.20)

5
ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำกท่ีสุด (ค่ำเฉล่ีย 
4.21-5.00)

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 10,000

10,000

รวม
ท้ังส้ิน

1,200,000

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 3 0 5000 5,000 0

121,000 333,000 503,000 243,000

1 จัดท ำแหล่งกำรเรียนรู้เชิงวิชำกำรทำงห้องปฏิบัติกำร
0 5000 5,000 0

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 2 13,000 220,000 360,000 105,000

กิจกรรมท่ี 3 จัดท ำแหล่งกำรเรียนรู้เชิงวิชำกำรทำงห้องปฏิบัติกำร

5 ซ่อมครุภัณฑ์
0 50,000 50,000 50,000

4 ด ำเนินกำรจัดจ้ำงสอบเทียบเคร่ืองมืองำน ISO/IEC 17025
13,000 0 0 15,000

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #02

3 ด ำเนินกำรบ ำรุงรักษำประจ ำปีของเคร่ืองมือวิทยำศำสตร์

2. ควำมพึงพอใจในกำรรับบริกำรแหล่งกำรเรียนรู้เชิงวิชำกำรทำง
ห้องปฏิบัติกำร ระดับมำกท่ีสุด

0 0 230,000 10,000 เกณฑ์กำรประเมินผล #02

2 ด ำเนินกำรจัดจ้ำงสอบเทียบเคร่ืองมือสุขศำสตร์อุตสำหกรรม
0 140,000 0 0

1 จัดหำวัสดุอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนกำรตรวจวิเครำะห์และทดแทน
0 30,000 80,000 30,000

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 1 108,000.00 108,000.00 138,000.00 138,000

กิจกรรมท่ี 2 งบกำรด ำเนินกำรทำงด้ำนกำรสนับสนุนงำนตรวจวิเครำะห์

3 ด ำเนินกำรจัดจ้ำงเจ้ำหน้ำท่ีประสำนงำนโครงกำร จ ำนวน 2 อัตรำ
เกณฑ์กำรประเมินผล #01

108,000 108,000 108,000 108,000

2 เข้ำร่วมกิจกรรมทดสอบควำมช ำนำญ หรือเปรียบเทียบผลระหว่ำงห้องปฏิบัติกำร

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #01

0 0 30,000 0
1. จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยท่ีได้รับควำมรู้จำกกำรเข้ำร่วมแหล่งกำร

เรียนรู้เชิงวิชำกำรทำงห้องปฏิบัติกำร จ ำนวน 20 คนข้ึนไป

Project Code : 69-1207 โครงกำรพัฒนำคุณภำพและสนับสนุนงำนทำงห้องปฏิบัติกำร

กิจกรรมท่ี 1 ด ำเนินกำรขอกำรรับรองระบบมำตรฐำนท่ีเก่ียวกับด้ำนห้องปฏิบัติกำรและด้ำนสุขศำสตร์อุตสำหกรรม ตำมระบบมำตรฐำน

1 กำรตรวจติดตำมผลกำรท ำมำตรฐำน ISO/IEC 17025
0 0 0 30,000 Key Performance Indicators (KPIs)

T-OSH PROJECT #07 : โครงกำรพัฒนำคุณภำพและสนับสนุนงำนทำงห้องปฏิบัติกำร

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
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Project Code : 69-1207 โครงกำรพัฒนำคุณภำพและสนับสนุนงำนทำงห้องปฏิบัติกำร

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

คะแนน กำรด ำเนินกำร

1 ไม่ได้ด ำเนินกำรขอกำรรับรองตำมระบบมำตรฐำน

2 ร่ำงแผนกำรด ำเนินงำน

3 จัดท ำเอกสำรให้เป็นไปตำมข้อก ำหนด

4 ย่ืนเอกสำรขอกำรรับรองตำมระบบมำตรฐำน

5
เอกสำรได้รับกำรพิจำรณำขอกำรรับรอง
ตำมระบบมำตรฐำน

คะแนน กำรด ำเนินกำร

1
กลุ่มเป้ำหมำยไม่ได้น ำควำมรู้/ทักษะท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้

2
กลุ่มเป้ำหมำยน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้
ฯ ร้อยละ 25 ของกลุ่มเป้ำหมำยท้ังหมด

3
กลุ่มเป้ำหมำยน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้
ฯ ร้อยละ 50 ของกลุ่มเป้ำหมำยท้ังหมด

4
กลุ่มเป้ำหมำยน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้
ฯ ร้อยละ 75 ของกลุ่มเป้ำหมำยท้ังหมด

5
กลุ่มเป้ำหมำยน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้
ฯ ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้ำหมำยท้ังหมด

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักบริกำรวิชำกำร

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #03
3. ควำมส ำเร็จของกำรขอกำรรับรองตำมระบบมำตรฐำน เอกสำร

ได้รับกำรพิจำรณำขอกำรรับรอง
ตำมระบบมำตรฐำน

เกณฑ์กำรประเมินผล #03

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #04
4. สัดส่วนกลุ่มเป้ำหมำยท่ีน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์หรือประยุกต์ใช้

ในกำรปฏิบัติงำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ร้อยละ 75 ของกลุ่มเป้ำหมำยท้ังหมด

เกณฑ์กำรประเมินผล #04
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แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน 216,000

แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 20

แผนเงิน 0 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนงำน ร้อยละ 10 1 จ ำนวน น้อยกว่ำ 27 แห่ง

แผนเงิน 332,380 2 จ ำนวน 27 แห่ง

แผนงำน ร้อยละ 10 3 จ ำนวน 28 แห่ง

แผนเงิน 124,620 4 จ ำนวน 29 แห่ง

แผนงำน ร้อยละ 10 5 จ ำนวน ต้ังแต่ 30 แห่ง ข้ึนไป

แผนเงิน 975,000

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 325,000 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนงำน ร้อยละ 10 1 จ ำนวน น้อยกว่ำ 27 แห่ง

แผนเงิน 21,000 2 จ ำนวน 27 แห่ง

แผนงำน ร้อยละ 10 3 จ ำนวน 28 แห่ง

แผนเงิน 66,000 4 จ ำนวน 29 แห่ง

2,060,000 5 จ ำนวน ต้ังแต่ 30 แห่ง ข้ึนไป445,000

9 จัดท ำโล่ประกำศเกียรติคุณ
0 0 66,000

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 1 54,000 386,380 1,174,620

8 ติดตำมกำรด ำเนินงำนของท่ีปรึกษำและผู้ตรวจประเมิน
0 0 21,000 0

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #02
2. สถำนประกอบกิจกำรท่ีเข้ำร่วมโครงกำรประจ ำปี พ.ศ. 2567 และ 

2568 ได้รับกำรตรวจติดตำมเพ่ือรักษำระบบกำรจัดกำรด้ำนควำม
ปลอดภัยฯ ไม่น้อยกว่ำ 30 แห่ง

เกณฑ์กำรประเมินผล #02
7 ผู้ตรวจประเมินลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินระดับ

0 0 0 325,000

6 ท่ีปรึกษำให้ค ำแนะน ำแก่สถำนประกอบกิจกำรท่ีเข้ำร่วมโครงกำรฯ
0 0 975,000 0

5
จัดฝึกอบรมกำรตรวจประเมินภำยใน (Internal Audit) ให้แก่สถำนประกอบกิจกำรท่ีเข้ำร่วม
โครงกำรฯ 0 0 124,620 0

4
จัดฝึกอบรมข้อก ำหนดมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยฯ ให้แก่สถำนประกอบกิจกำรท่ี
เข้ำร่วมโครงกำรฯ 0 332,380 0 0

3 คัดเลือกและประกำศรำยช่ือสถำนประกอบกิจกำรท่ีเข้ำร่วมโครงกำรฯ
เกณฑ์กำรประเมินผล #01

0 0 0 0

2 ประชำสัมพันธ์รับสมัครสถำนประกอบกิจกำรเข้ำร่วมโครงกำร

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #01
1. สถำนประกอบกิจกำรท่ีมีควำมประสงค์จะด ำเนินกำรตำมมำตรฐำน

ระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยฯ 
(T-OSH OSHMS 2023) ไม่น้อยกว่ำ 30 แห่ง

0 0 0 0

Project Code : 69-1208
Project Code : 69-2208 โครงกำรพัฒนำศักยภำพสถำนประกอบกิจกำรตำมข้อก ำหนดมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (T-OSH OSHMS 2023)

กิจกรรมท่ี 1: กำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยฯ (T-OSH OSHMS 2023) (69-1208,69-2208)

1 จัดจ้ำงผู้ประสำนงำนโครงกำร
54,000 54,000 54,000 54,000 Key Performance Indicators (KPIs)

T-OSH PROJECT #08 : โครงกำรพัฒนำศักยภำพสถำนประกอบกิจกำรตำมข้อก ำหนดมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (T-OSH OSHMS 2023)

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
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Project Code : 69-1208
Project Code : 69-2208 โครงกำรพัฒนำศักยภำพสถำนประกอบกิจกำรตำมข้อก ำหนดมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (T-OSH OSHMS 2023)

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน 440,000 คะแนน กำรด ำเนินกำร

440,000 1 น้อยกว่ำ ร้อยละ 72

2 ร้อยละ 72 - 74

3 ร้อยละ 75 - 77

4 ร้อยละ 78 - 80

5 ร้อยละ 80 ข้ึนไป

คะแนน กำรด ำเนินกำร

1 น้อยกว่ำร้อยละ 68

2 ร้อยละ 68

3 ร้อยละ 69

4 ร้อยละ 70

5 ร้อยละ 70 ข้ึนไป

คะแนน กำรด ำเนินกำร

1 น้อยกว่ำร้อยละ 1.00

2 ร้อยละ 1.00-1.99

3 ร้อยละ 2.00-2.99

4 ร้อยละ 3.00-3.99

5 ต้ังแต่ร้อยละ 4.00 ข้ึนไป

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักบริกำรวิชำกำร

2,500,000

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #02

2. ลูกจ้ำงมีควำมเช่ือม่ันต่อกำรบริหำรงำนควำมปลอดภัยของสถำน
ประกอบกิจกำรท่ีเข้ำร่วมจัดท ำมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนควำม

ปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ใน
ปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ (2568) ร้อยละ 70 ข้ึนไป

เกณฑ์กำรประเมินผล #02

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #03
3. อัตรำกำรเพ่ิมข้ึนของผลิตภำพในสถำนประกอบกิจกำรท่ีเข้ำร่วม

จัดท ำมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัย และ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ในปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ (2568) ไม่น้อย

กว่ำ ร้อยละ 3

เกณฑ์กำรประเมินผล #03

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 2 0 0 264,000 176,000

รวมท้ังส้ิน 54,000 386,380 1,438,620 621,000

2 ท่ีปรึกษำลงพ้ืนท่ีในกำรตรวจติดตำมเพ่ือรักษำระบบ
เกณฑ์กำรประเมินผล #01

0 264,000 176,000

กิจกรรมท่ี 2: กำรตรวจติดตำมสถำนประกอบกิจกำรเพ่ือรักษำระบบ ท่ีเข้ำร่วมโครงกำรประจ ำปี พ.ศ.  2567 และ 2568 (69-2208) ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #01

1 ประสำนงำนกับสถำนประกอบกิจกำรและท่ีปรึกษำเพ่ือลงพ้ืนท่ี

1. สัดส่วนของสถำนประกอบกิจกำรท่ีผ่ำนกำรประเมินในระดับเทียบเท่ำ
กับกฎกระทรวงก ำหนดมำตรฐำนเก่ียวกับระบบกำรจัดกำรด้ำนควำม
ปลอดภัย พ.ศ. 2565 (ต้ังแต่ระดับ 2 ข้ึนไป) เทียบกับสถำนประกอบ

กิจกำรท่ีเข้ำร่วมโครงกำรท้ังหมด ร้อยละ 80 ข้ึนไป0 0 0 0
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แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 20

แผนเงิน 163,500 คะแนน กำรด ำเนินกำร

163,500 1 จ ำนวนน้อยกว่ำหรือเท่ำกับ 15 แห่ง

2 จ ำนวน 16 แห่ง

แผนงำน ร้อยละ 20 3 จ ำนวน 18 แห่ง

แผนเงิน 795,000 4 จ ำนวน 19 แห่ง

แผนงำน ร้อยละ 5 5 จ ำนวน ต้ังแต่ 20 แห่ง ข้ึนไป

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 20

แผนเงิน 32,500

827,500

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนงำน ร้อยละ 5 1 จ ำนวนน้อยกว่ำ 9 แห่ง

แผนเงิน 0 2 จ ำนวน 9 - 11 แห่ง

59,000 3 จ ำนวน 10 - 12 แห่ง

1,050,000 4 จ ำนวน 13 - 15 แห่ง

5 จ ำนวน ต้ังแต่ 16 แห่ง ข้ึนไป

0 0

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

Project Code : 69-1209 โครงกำรส่งเสริมสถำนประกอบกิจกำรให้มีมำตรฐำนกำรจัดกำรควำมปลอดภัยกระบวนกำรผลิต (T-OSH PSM : 2022) ประจ ำปีงบประมำณ 2569

T-OSH PROJECT #09 : โครงกำรส่งเสริมสถำนประกอบกิจกำรให้มีมำตรฐำนกำรจัดกำรควำมปลอดภัยกระบวนกำรผลิต (T-OSH PSM : 2022) ประจ ำปีงบประมำณ 2569

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน ร้อยละ
ของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผล

Key Performance Indicators (KPI)

89,900 0 0

เกณฑ์กำรประเมินผล #01

กิจกรรมท่ี 1 ประชำสัมพันธ์อบรมและรับสมัครสถำนประกอบกิจกำร และปรึกษำฯ เข้ำร่วมโครงกำรฯ

3 ประชาสัมพันธ์รับสมัครสถานประกอบกิจการ และปรึกษาฯ เข้าร่วมโครงการฯ และคัดเลือกตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด

0 265,000

1

0

89,900

ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการฯ และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือวาง แผนการด าเนินโครงการ

2 จัดท าหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการรับสมัครสถานประกอบกิจการ และท่ีปรึกษาฯ เพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม

0

กิจกรรมท่ี 2 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำรจัดกำรควำมปลอดภัยกระบวนกำรผลิต

1
ท่ีปรึกษาให้ค าแนะน าแก่สถานประกอบกิจการ

4 ด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตร “มาตรฐานการจัดการความปลอดภัย กระบวนการผลิต” ให้แก่สถาน 
ประกอบกิจการและท่ีปรึกษา    

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 1 73,600

73,600 0 0

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #01

0 0 0 0
1. สถำนประกอบกิจกำรท่ีประสงค์จะด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนกำร

จัดกำรควำมปลอดภัยกระบวนกำรผลิต จ ำนวน 20 แห่ง
0 0 0 0

397,500 132,500

2
จัดต้ังคณะกรรมการผู้ช านาญการมาตรฐานการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต (T-OSH PSM)

0 0 0 0

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #02

0 0 0 32,500 2. จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรท่ีเข้ำร่วมโครงกำรฯ ได้รับกำร
รับรองและด ำเนินกำรคงรักษำไว้ซ่ึงระบบตำมมำตรฐำนกำรจัดกำร

ควำมปลอดภัยกระบวนกำรผลิต 
จ ำนวน 16 แห่ง

0 265,000 397,500 165,000

   กิจกรรมท่ี 3 สรุปผลกำรด ำเนินงำน

3
จัดประชุมคณะกรรมการผู้ช านาญการฯ เพ่ือทวนสอบผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการจัดการความ
ปลอดภัยกระบวนการผลิต (T-OSH PSM)

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 2

0

1
จัดจ้างท าโล่เกียรติคุณ ปกผ้าไหม และใบประกาศ เพ่ือมอบแก่สถานประกอบกิจการ
ท่ีผ่านการประเมินระดับ

เกณฑ์กำรประเมินผล #02

0 0 0 59,000

0
2 สรุปผลการด าเนินงาน

0 0

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 3 0 0 0 59,000

224,000รวมท้ังส้ิน 73,600 354,900 397,500
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ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

Project Code : 69-1209 โครงกำรส่งเสริมสถำนประกอบกิจกำรให้มีมำตรฐำนกำรจัดกำรควำมปลอดภัยกระบวนกำรผลิต (T-OSH PSM : 2022) ประจ ำปีงบประมำณ 2569

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน ร้อยละ
ของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผล

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ 

เกณฑ์กำรประเมินผล 

คะแนน กำรด ำเนินกำร

1 น้อยกว่ำร้อยละ 55

2 ร้อยละ 55 - 59

3 ร้อยละ 60 - 64

4 ร้อยละ 65 - 69

5 ร้อยละ 70 ข้ึนไป

เกณฑ์กำรประเมินผล 

คะแนน กำรด ำเนินกำร

1 น้อยกว่ำร้อยละ 75

2 ร้อยละ 75 - 79

3 ร้อยละ 80 – 84

4 ร้อยละ 85 - 89

5 ร้อยละ 90 ข้ึนไป

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักบริกำรวิชำกำร

2. จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรท่ีเข้ำร่วมโครงกำรฯ 
มีสถิติอุบัติกำรณ์ร้ำยแรง และกำรบำดเจ็บท่ีเก่ียวข้องกับ

กระบวนกำรผลิตท่ีมีกำรใช้สำรเคมีอันตรำยลดลงหรือคงท่ี ร้อยละ 90

1. ร้อยละของสถำนประกอบกิจกำรท่ีเข้ำร่วมโครงกำร
ได้รับกำรยกระดับกำรรับรองมำตรฐำนกำรจัดกำร

ควำมปลอดภัยกระบวนกำรผลิต ร้อยละ 70
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หมายเหตุ : ความหมายของรหัสโครงการ (Project Code) ประกอบด้วย เลขหกหลัก ดังน้ี XX-YZAA
XX หมายถึง ปีงบประมาณ
Y หมายถึง แหล่งเงิน (ใช้เฉพาะเลขหลัง)
Z หมายถึง ภารกิจตามแผนปฏิบัติการ
AA หมายถึง ล าดับท่ีของโครงการ/กิจกรรม

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ส านักวิจัยและพัฒนา จ านวน 1 โครงการ ---------------

โครงการภายใต้ภารกิจท่ี 3
(T-OSH PROJECT #10 – #17)

รหัสโครงการ
(Project Code)

ช่ือโครงการ
(Project Name)

งบประมาณ
(Budget)

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริการวิชาการ จ านวน 2 โครงการ ---------------

69-1311
T-OSH PROJECT #11 : โครงการพัฒนาท่ีปรึกษามาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน (T-OSH OSHMS 2023)

500,000

69-1310
T-OSH PROJECT #10 : โครงการสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานระดับนานาชาติ
 OSH Avenue International Conference (OAIC) ประจ าปี พ.ศ. 2569

3,100,000

69-2312 T-OSH PROJECT #12 : โครงการให้บริการวิชาการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 700,000

69-1313 T-OSH PROJECT #13 : โครงการการส่ือสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ ของ สสปท. 800,000

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม จ านวน 2 โครงการ ---------------

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ภูมิภาคตะวันออก (OSHCET) จ านวน 2 โครงการ ---------------

69-3317
T-OSH PROJECT #17 : โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

890,100

69-1316
T-OSH PROJECT #16 : โครงการยกระดับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน ของผู้ใช้
แรงงานและสถานประกอบกิจการ ในภูมิภาคตะวันออก และพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
(Eastern Economic Corridor-EEC)

576,790

69-3314
T-OSH PROJECT #14 : โครงการสร้างระบบนิเวศด้านความปลอดภัย สู่สังคมสุขภาวะโดยการขับเคล่ือน มาตรการองค์กรด้านความ
ปลอดภัยทางถนน

1,278,360

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ภูมิภาคใต้  จ านวน 1 โครงการ ---------------

69-1315
T-OSH PROJECT #15 : โครงการเสริมทักษะ และพัฒนาเครือข่ายด้านนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

662,810

ภารกิจตามแผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี
(พ.ศ. 2566 - 2570)

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)

< ภารกิจที่ 3 >
เสริมสร้างภาพลักษณ์และขับเคลื่อนเครือข่ายความร่วมมือเพื่อพฒันาความปลอดภัยอย่างยั่งยืน
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ส ำนักวิจัยและพัฒนำ
จ ำนวน 1 โครงกำร

(T-OSH PROJECT #10)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ ำนวนเงิน (บำท)

แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0.00

แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0.00 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนงำน ร้อยละ 5 1 แต่งต้ังคณะท ำงำนฯ พิจำรณำผลงำนวิชำกำร

แผนเงิน 0.00 2 มีผลงำนวิชำกำรส่งเข้ำร่วม

แผนงำน ร้อยละ 15 3 ผลงำนวิชำกำรท่ีได้รับคัดเลือก จ ำนวน 10 เร่ือง

แผนเงิน 3,000,000 4 ผลงำนวิชำกำรท่ีได้รับคัดเลือก จ ำนวน 15 เร่ือง

แผนงำน ร้อยละ 10 5
ผลงำนวิชำกำรท่ีได้รับคัดเลือกท้ังระดับชำติและนำนำชำติ จ ำนวน
 20 เร่ือง

แผนเงิน 33,300

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 22,200 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนงำน ร้อยละ 10 1
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมงำนมำกกว่ำ 250 คน 
โดยมีท้ังชำวต่ำงชำติและชำวไทย/ 75 แห่ง

แผนเงิน 0.00 2
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมงำนมำกกว่ำ 250 คน 
โดยมีท้ังชำวต่ำงชำติและชำวไทย/ 100 แห่ง

แผนงำน ร้อยละ 1.25 3
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมงำนมำกกว่ำ 275 คน 
โดยมีท้ังชำวต่ำงชำติและชำวไทย/ 75 แห่ง

แผนเงิน 0.00 4
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมงำนมำกกว่ำ 275 คน 
โดยมีท้ังชำวต่ำงชำติและชำวไทย/ 100 แห่ง

แผนงำน ร้อยละ 5 5
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมงำนมำกกว่ำ 300 คน 
โดยมีท้ังชำวต่ำงชำติและชำวไทย/ 100 แห่ง

แผนเงิน 0.00

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #02 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมงำน ท้ังระดับชำติและนำนำชำติ 

จ ำนวนมำกกว่ำ 100 แห่ง/ 300 คน

T-OSH PROJECT #10 : โครงกำรสัมมนำวิชำกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนระดับนำนำชำติ OSH Avenue International Conference (OAIC) ประจ ำปี 2569

กิจกรรม

แผนกำรด ำเนินงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

ร้อยละ
ของงำนแผนงำน

แผนเงิน

Project Code : 69-1310 โครงกำรสัมมนำวิชำกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนระดับนำนำชำติ OSH Avenue International Conference 2026 (OAIC 2026)

1
วำงแผนกำรด ำเนินงำนเพ่ือก ำหนดแนวคิดกำรจัดงำนขอบเขตของกำรจัดงำน และติดตำมกำร
ด ำเนินงำน 0.00 0.00 0.00 0.00 Key Performance Indicators (KPI)

0.00

4
จัดจ้ำงด ำเนินงำนสัมมนำวิชำกำรด้ำนควำมปลอดภัยฯ ระดับนำนำชำติ OSH Avenue 
International Conference 2026 (OAIC 2026) 0.00

2
แต่งต้ังคณะท ำงำนส ำหรับกำรด ำเนินงำนสัมมนำฯ จ ำนวน 2 คณะ ได้แก่
- คณะอ ำนวยกำรกำรจัดงำนสัมมนำวิชำกำรด้ำนควำมปลอดภัยฯ ระดับนำนำชำติ
- คณะกล่ันกรองผลงำนด้ำนวิชำกำร

0.00 0.00 0.00 0.00

900,000.00 2,100,000.00

3
ร่ำงขอบเขตกำรด ำเนินงำนจัดจ้ำงงำนสัมมนำวิชำกำรด้ำนควำมปลอดภัยฯ ระดับนำนำชำติ 
OSH Avenue International Conference 2026 (OAIC 2026) 0.00

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #01 
จ ำนวนผลงำนวิชำกำรท่ีน ำเสนอภำยในงำน จ ำนวน 20 เร่ือง

0.00 0.00 0.00

จัดท ำแบบประเมินควำมพึงพอใจในกำรจัดกำร

ประชุมคณะอ ำนวยกำรจัดงำนสัมมนำวิชำกำรด้ำนควำมปลอดภัยฯ ระดับนำนำชำติ OSH 
Avenue International Conference 2026 (OAIC 2026) (3 คร้ัง)

0.00 0.00

7
0.00 0.00 0.00

0.00 11,100.00 11,100.00

0.00

11,100.00

8

ประชำสัมพันธ์ส่งผลงำนวิชำกำรเพ่ือน ำเสนอในงำนสัมมนำวิชำกำรด้ำนควำมปลอดภัยฯ

0.00 0.00 0.00 0.00

6

0.00

ประชุมคณะกล่ันกรองผลงำนด้ำนวิชำกำร ภำยในงำนสัมมนำวิชำกำรด้ำนควำมปลอดภัยฯ 
ระดับนำนำชำติ OSH Avenue International Conference 2026 (OAIC 2026) (2 คร้ัง)

11,100.00 11,100.00 0.00

5

9
รวมรวมผลงำนวิชำกำรท่ีส่งเข้ำร่วมน ำเสนอ พิจำรณำกล่ันกรองผลงำนวิชำกำร และประกำศ
รำยช่ือล ำดับในกำรน ำเสนอผลงำนวิชำกำร
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ ำนวนเงิน (บำท)

กิจกรรม

แผนกำรด ำเนินงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

ร้อยละ
ของงำนแผนงำน

แผนเงิน

Project Code : 69-1310 โครงกำรสัมมนำวิชำกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนระดับนำนำชำติ OSH Avenue International Conference 2026 (OAIC 2026)
แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0.00 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนงำน ร้อยละ 15 1 สถำนประกอบกิจกำรน ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ น้อยกว่ำร้อยละ 25

แผนเงิน 44,500 2 สถำนประกอบกิจกำรน ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ มำกกว่ำหรือเท่ำกับร้อยละ 25

แผนงำน ร้อยละ 2.5 3 สถำนประกอบกิจกำรน ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ เท่ำกับร้อยละ 50

แผนเงิน 0.00 4 สถำนประกอบกิจกำรน ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ มำกกว่ำร้อยละ 50

แผนงำน ร้อยละ 1.25 5 สถำนประกอบกิจกำรน ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ มำกกว่ำหรือเท่ำกับร้อยละ 70

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0.00

3,100,000รวมท้ังส้ิน 0 22,200 922,200 2,155,600

14
สรุปผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินควำมพึงพอใจในกำรจัดงำนสัมมนำวิชำกำรด้ำนควำม
ปลอดภัยฯ ระดับนำนำชำติ OSH Avenue International Conference 2026 (OAIC 2026)

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักวิจัยและพัฒนำ

0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

13
ประเมินผลกำรจัดงำนงำนสัมมนำวิชำกำรด้ำนควำมปลอดภัยฯ OSH Avenue International 
Conference (OAIC) 2026

0.00 0.00 0.00 0.00

12
จัดท ำรูปเล่มวำรสำรสืบเน่ืองจำกกำรประชุม (Proceeding) งำนสัมมนำวิชำกำรด้ำนควำม
ปลอดภัยฯ OSH Avenue International Conference (OAIC) 2026

0.00 0.00 0.00

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #01
ร้อยละของสถำนประกอบกิจกำรกลุ่มเป้ำหมำยท่ีได้รับกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ สำมำรถน ำ

ข้อมูลวิชำกำรด้ำนควำมปลอดภัยฯ ไปใช้ประโยชน์ มำกกว่ำหรือเท่ำกับร้อยละ 70

11
จัดงำนสัมมนำวิชำกำรด้ำนควำมปลอดภัยฯ ระดับนำนำชำติ OSH Avenue International 
Conference 2026 (OAIC 2026) 0.00 0.00 0.00 44,500.00

10 ประชำสัมพันธ์ รับสมัคร และลงทะเบียนเข้ำร่วมงำนสัมมนำวิชำกำรด้ำนควำมปลอดภัยฯ

0.00 0.00 0.00 0.00
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ส ำนักบริกำรวิชำกำร
จ ำนวน 2 โครงกำร
(T-OSH PROJECT #11 - #12)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ ำนวนเงิน (บำท)

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0

ร้อยละ 10

0

แผนงำน ร้อยละ 20

แผนเงิน 494,000 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนงำน ร้อยละ 20 1 น้อยกว่ำ 70  คน

แผนเงิน 0 2 71 - 80 คน

แผนงำน ร้อยละ 20 3 81 - 90 คน

แผนเงิน 0 4 91 – 110 คน

494,000 5 111 - 120 คน

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 6,000

แผนงำน ร้อยละ 10 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนเงิน 0 1 น้อยกว่ำ 15  คน

6,000.00 2 15 - 19  คน

3 20 - 24  คน

4 25 – 29  คน

5 มำกกว่ำ หรือ เท่ำกับ 30 คน

แผนงำน
แผนเงิน

ร้อยละของงำน

Key Performance Indicators (KPIs)

ประชำสัมพันธ์รับสมัครท่ีปรึกษำตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด และคัดเลือกผู้มีสิทธ์ิเข้ำรับกำรอบรม

Project Code : 69-1311

0 0 0

0

0 6,000 0

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 2 0 0

2
00

0

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนำท่ีปรึกษำมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  (T-OSH OSHMS 2023)

1
จัดท ำหลักเกณฑ์กำรคัดเลือกท่ีปรึกษำส ำหรับเข้ำรับกำรอบรมมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนควำม
ปลอดภัย (T-OSH OSHMS 2023) 0 0 0 0

0

00

3
จัดอบรมมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำน (T-OSH OSHMS 2023) 154,350

5

339,650

4 ประกำศรำยช่ือท่ีปรึกษำ ท่ีผ่ำนกำรทดสอบและกำรสัมภำษณ์ทำงเว็บไซต์ สสปท.
0

2 ประชุมสรุปโครงกำร
0

ประชุมช้ีแจงเพ่ือก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินงำน และหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของท่ีปรึกษำ

0

กิจกรรมท่ี 2 จัดท ำบัตรประจ ำตัวท่ีปรึกษำมำตรฐำน (T-OSH OSHMS 2023)

0 0

T-OSH PROJECT #11 : โครงกำรพัฒนำท่ีปรึกษำมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (T-OSH OSHMS 2023)

กิจกรรม

แผนกำรด ำเนินงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

โครงกำรพัฒนำท่ีปรึกษำมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (T-OSH OSHMS 2023)

339,650

0

6,000

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 1 154,350

0

1 จ้ำงท ำบัตรประจ ำตัวท่ีปรึกษำมำตรฐำน (T-OSH OSHMS 2023)
0

0

0 0 0

เกณฑ์กำรประเมินผล #01

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #01

 จ ำนวนบุคลำกรท่ีผ่ำนกำรคัดเลือกเป็นท่ีปรึกษำ มำกกว่ำหรือ
เท่ำกับ 30 คน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #02

เกณฑ์กำรประเมินผล #02

จ ำนวนบุคลำกรด้ำนควำมปลอดภัยท่ีได้รับกำรส่งเสริมควำม
ปลอดภัยฯ มำกกว่ำหรือเท่ำกับ 120 คน

รวมท้ังส้ิน 154,350 339,650 6,000 0 500,000
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แผนงำน
แผนเงิน

ร้อยละของงำน

Project Code : 69-1311

กิจกรรม

แผนกำรด ำเนินงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

โครงกำรพัฒนำท่ีปรึกษำมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (T-OSH OSHMS 2023)

คะแนน กำรด ำเนินกำร

1 น้อยกว่ำ ร้อยละ 55 

2 ร้อยละ 55 - 59   

3 ร้อยละ 60 - 64  

4 ร้อยละ 65 - 69 

5 มำกกว่ำ หรือ เท่ำกับ ร้อยละ 70 

คะแนน กำรด ำเนินกำร

1 น้อยกว่ำ ร้อยละ 55 

2 ร้อยละ 55 - 59   

3 ร้อยละ 60 - 64  

4 ร้อยละ 65 - 69 

5 มำกกว่ำ หรือ เท่ำกับ ร้อยละ 70

เกณฑ์กำรประเมินผล #02

ร้อยละของบุคลำกรท่ีได้รับกำรอบรมตำมระบบกำรจัดกำร (T-OSH
 OSHMS 2023) มีควำมเข้ำใจมำตรฐำนระบบกำรจัดกำร ผ่ำน

เกณฑ์ท่ีก ำหนด ร้อยละ 70 ข้ึนไป

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #01

ร้อยละของจ ำนวนท่ีปรึกษำท่ีสำมำรถด ำเนินงำนให้ค ำแนะน ำ
มำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยฯ แก่สถำนประกอบ

กิจกำร ร้อยละ 70

เกณฑ์กำรประเมินผล #01

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักบริกำรวิชำกำร
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แผนงำน ร้อยละ 3

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 3

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 35

แผนเงิน 744,750 คะแนน หลักเกณฑ์กำรประเมินผล

แผนงำน ร้อยละ 1 1 จ ำนวนน้อยกว่ำหรือเท่ำกับ 11 แห่ง

แผนเงิน 0 2 จ ำนวน 12 แห่ง

744,750 3 จ ำนวน 13 แห่ง

4 จ ำนวน 14 แห่ง

แผนงำน ร้อยละ 5 5 จ ำนวนมำกกว่ำหรือเท่ำกับ 15 แห่ง 

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 20

แผนเงิน 132,500

แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน 20,000

152,500 คะแนน หลักเกณฑ์กำรประเมินผล

1 น้อยกว่ำหรือเท่ำกับ 199 คน

แผนงำน ร้อยละ 2 2 จ ำนวน 200 - 299 คน

แผนเงิน 0 3 จ ำนวน 300 – 399 คน

แผนงำน ร้อยละ 5 4 จ ำนวน 400 – 499 คน

แผนเงิน 16,250 5 จ ำนวนมำกกว่ำหรือเท่ำ 500 คน

แผนงำน ร้อยละ 3

แผนเงิน 0

16,250รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 3 4,062 4,062 4,063 4,063

3 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทำงสุขศำสตร์อุตสำหกรรมให้แก่สถำนประกอบกิจกำร
0 0 0 0

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 2 33,125 33,125 33,125 53,125

2 ด ำเนินกำรลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
4,062 4,062 4,063 4,063

กิจกรรมท่ี 3 กำรตรวจประเมินสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนในสถำนประกอบกิจกำร

1 ประสำนงำนกับสถำนประกอบกิจกำรท่ีประสงค์ขอรับกำรตรวจประเมินสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
0 0 0 0

2 ผู้ตรวจประเมินลงพ้ืนท่ีเพ่ือเข้ำตรวจประเมินสถำนประกอบกิจกำร
ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #02

33,125 33,125 33,125 33,125 จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรส่งเสริมควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย 
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 500 คน

3 ออกใบรับรองฉบับใหม่ให้แก่สถำนประกอบกิจกำร
0 0 0 20,000 เกณฑ์กำรประเมินผล #02

1
ประสำนงำนกับสถำนประกอบกิจกำรท่ีประสงค์ขอรับรองมำตรฐำนระบบ
กำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยฯ 0 0 0 0

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 1 214,500 176,750 176,750 176,750

กิจกรรมท่ี 2 กำรขอรับรองมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (T-OSH OSHMS 2023)

4
สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรให้บริกำรวิชำกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำน 0 0 0 0

3 ด ำเนินกำรให้บริกำรกับสถำนประกอบกิจกำรท่ีประสงค์ขอรับบริกำร
เกณฑ์กำรประเมินผล #01

214,500 176,750 176,750 176,750

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #01

2 ติดต่อประสำนงำนกับวิทยำกรท่ีเหมำะสมกับงำนบริกำรท่ีผู้ขอรับบริกำรร้องขอ
จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรส่งเสริม

ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
15 แห่ง0 0 0 0

Project Code : 69-2312 โครงกำรให้บริกำรวิชำกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

กิจกรรมท่ี 1 กำรฝึกอบรมหลักสูตรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (In-house Training)

1
ประสำนงำนกับสถำนประกอบกิจกำรท่ีประสงค์ขอรับบริกำรวิชำกำรด้ำน
ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

Key Performance Indicators (KPIs)

0 0 0 0

T-OSH PROJECT #12 : โครงกำรให้บริกำรวิชำกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
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แผนงำน ร้อยละ 3

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 3

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 35

แผนเงิน 744,750 คะแนน หลักเกณฑ์กำรประเมินผล

แผนงำน ร้อยละ 1 1 จ ำนวนน้อยกว่ำหรือเท่ำกับ 11 แห่ง

แผนเงิน 0 2 จ ำนวน 12 แห่ง

744,750 3 จ ำนวน 13 แห่ง

4 จ ำนวน 14 แห่ง

แผนงำน ร้อยละ 5 5 จ ำนวนมำกกว่ำหรือเท่ำกับ 15 แห่ง 

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 20

แผนเงิน 132,500

แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน 20,000

152,500 คะแนน หลักเกณฑ์กำรประเมินผล

1 น้อยกว่ำหรือเท่ำกับ 199 คน

แผนงำน ร้อยละ 2 2 จ ำนวน 200 - 299 คน

แผนเงิน 0 3 จ ำนวน 300 – 399 คน

แผนงำน ร้อยละ 5 4 จ ำนวน 400 – 499 คน

แผนเงิน 16,250 5 จ ำนวนมำกกว่ำหรือเท่ำ 500 คน

แผนงำน ร้อยละ 3

แผนเงิน 0

16,250

T-OSH PROJECT #12 : โครงกำรให้บริกำรวิชำกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #01

2 ติดต่อประสำนงำนกับวิทยำกรท่ีเหมำะสมกับงำนบริกำรท่ีผู้ขอรับบริกำรร้องขอ
จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรส่งเสริม

ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
15 แห่ง0 0 0 0

Project Code : 69-2312 โครงกำรให้บริกำรวิชำกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

กิจกรรมท่ี 1 กำรฝึกอบรมหลักสูตรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (In-house Training)

1
ประสำนงำนกับสถำนประกอบกิจกำรท่ีประสงค์ขอรับบริกำรวิชำกำรด้ำน
ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

Key Performance Indicators (KPIs)

0 0 0 0

4
สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรให้บริกำรวิชำกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำน 0 0 0 0

3 ด ำเนินกำรให้บริกำรกับสถำนประกอบกิจกำรท่ีประสงค์ขอรับบริกำร
เกณฑ์กำรประเมินผล #01

214,500 176,750 176,750 176,750

1
ประสำนงำนกับสถำนประกอบกิจกำรท่ีประสงค์ขอรับรองมำตรฐำนระบบ
กำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยฯ 0 0 0 0

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 1 214,500 176,750 176,750 176,750

กิจกรรมท่ี 2 กำรขอรับรองมำตรฐำนระบบกำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (T-OSH OSHMS 2023)

2 ผู้ตรวจประเมินลงพ้ืนท่ีเพ่ือเข้ำตรวจประเมินสถำนประกอบกิจกำร
ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #02

33,125 33,125 33,125 33,125 จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรส่งเสริมควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย 
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 500 คน

3 ออกใบรับรองฉบับใหม่ให้แก่สถำนประกอบกิจกำร
0 0 0 20,000 เกณฑ์กำรประเมินผล #02

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 2 33,125 33,125 33,125 53,125

2 ด ำเนินกำรลงพ้ืนท่ีตรวจประเมินสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
4,062 4,062 4,063 4,063

กิจกรรมท่ี 3 กำรตรวจประเมินสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนในสถำนประกอบกิจกำร

1 ประสำนงำนกับสถำนประกอบกิจกำรท่ีประสงค์ขอรับกำรตรวจประเมินสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
0 0 0 0

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 3 4,062 4,062 4,063 4,063

3 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนทำงสุขศำสตร์อุตสำหกรรมให้แก่สถำนประกอบกิจกำร
0 0 0 0
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กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

Project Code : 69-2312 โครงกำรให้บริกำรวิชำกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน

แผนงำน ร้อยละ 1

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 1 คะแนน หลักเกณฑ์กำรประเมินผล

แผนเงิน 0 1 จ ำนวนน้อยกว่ำหรือเท่ำกับ 11 คร้ัง

แผนงำน ร้อยละ 5 2 จ ำนวน 12 คร้ัง

แผนเงิน 86,500 3 จ ำนวน 13 คร้ัง

แผนงำน ร้อยละ 1 4 จ ำนวน 14 คร้ัง

แผนเงิน 0 5 จ ำนวนมำกกว่ำหรือเท่ำกับ 15 คร้ัง 

86,500

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 100,000

100,000 คะแนน หลักเกณฑ์กำรประเมินผล

1 น้อยกว่ำหรือเท่ำกับร้อยละ 25

2 ร้อยละ 26 - 30

3 ร้อยละ 31 - 35

4 ร้อยละ 36 - 40

5 มำกกว่ำร้อยละ 40

คะแนน หลักเกณฑ์กำรประเมินผล

1 ระดับน้อยท่ีสุด (ค่ำเฉล่ีย 1.00-1.80)

2 ระดับน้อย (ค่ำเฉล่ีย 1.81-2.60)

3 ระดับปำนกลำง (ค่ำเฉล่ีย 2.61-3.40)

4 ระดับมำก (ค่ำเฉล่ีย 3.41-4.20)

5 ระดับมำกท่ีสุด (ค่ำเฉล่ีย 4.21-5.00)

กิจกรรมท่ี 4 กำรฝึกอบรมหลักสูตรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (Public Training) ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #03

1
ประชำสัมพันธ์กำรจัดอบรมหลักสูตรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำน (Public Training)

จ ำนวนกำรให้บริกำรสถำนประกอบกิจกำรท่ีประสงค์ขอรับบริกำรวิชำกำรด้ำนควำม
ปลอดภัยฯ 15 คร้ัง

0 0 0 0 เกณฑ์กำรประเมินผล #03

3
จัดฝึกอบรมหลักสูตรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (Public 
Training) 0 28,835 28,835 28,830

2 ติดต่อประสำนงำนกับวิทยำกร
0 0 0 0

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 4 0 28,835 28,835 28,830 ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #04

4
สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดฝึกอบรมหลักสูตรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (Public Training) 0 0 0 0

กิจกรรมท่ี 5 จัดจ้ำงท ำส่ือประชำสัมพันธ์  อัตรำส่วนของรำยได้จำกกำรให้บริกำรวิชำกำรต่อต้นทุนรวมของกำรด ำเนินงำน
บริกำรวิชำกำร มำกกว่ำร้อยละ 40

1 จัดจ้ำงท ำส่ือประชำสัมพันธ์
100,000 0 0 0 เกณฑ์กำรประเมินผล #04

1,100,000

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ

ร้อยละควำมพึงพอใจในแต่ละกิจกรรมของผู้ได้รับกำรส่งเสริมและให้บริกำรวิชำกำร
ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน อยู่ในระดับมำก

ท่ีสุด

เกณฑ์กำรประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักบริกำรวิชำกำร

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 5 100,000 0 0 0

รวมท้ังส้ิน 351,687 242,772 242,773 262,768
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ส ำนักฝึกอบรมและส่งเสริม
จ ำนวน 2 โครงกำร
(T-OSH PROJECT #13 - #14)
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แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0.00

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0.00

แผนงำน ร้อยละ 50 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนเงิน 500,000 1
จ ำนวน สปก.น้อยกว่ำ 70 แห่ง/แรงงำนน้อยกว่ำ 
7,000 คน

500,000 2 จ ำนวน สปก. 70-79 แห่ง/แรงงำน 7,000-7,999 คน

3 จ ำนวน สปก. 80-89 แห่ง/แรงงำน 8,000-8,999 คน

แผนงำน ร้อยละ 5 4 จ ำนวน สปก. 90-99 แห่ง/แรงงำน 9,000-9,999 คน

แผนเงิน 0.00 5
จ ำนวน สปก. 100 แห่งข้ึนไป/แรงงำน 10,000 คน
ข้ึนไป

แผนงำน ร้อยละ 30

แผนเงิน 300,000

300,000

800,000

คะแนน กำรด ำเนินกำร

1 น้อยกว่ำ 249 คร้ัง

2 250-299 คร้ัง

3 300-349 คร้ัง

4 350-399 คร้ัง

5 400 คร้ังข้ึนไป

2. จ ำนวนคร้ังของกำรเผยแพร่ข้อมูล/ข่ำวสำรของ สสปท. ด้วย
ส่ือประชำสัมพันธ์ในรูปแบบต่ำงๆ ของสสปท. (ทุกแพลตฟอร์ม) 

รวมท้ังหมด 360 คร้ัง

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #02

T-OSH PROJECT #13 : โครงกำรกำรส่ือสำรองค์กรและประชำสัมพันธ์ของ สสปท.

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน ร้อยละ
ของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผล
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

Project Code : 69-1313 โครงกำรกำรส่ือสำรองค์กรและประชำสัมพันธ์ของ สสปท.

กิจกรรมท่ี 1 ด ำเนินกำรจัดจ้ำงพัฒนำส่ือและกิจกรรมประชำสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้ำงภำพลักษณ์องค์กรและเผยแพร่ผลงำนของ สสปท.

1 วำงแผนกำรด ำเนินงำน
Key Performance Indicators (KPI)

100,000

2 ร่ำงขอบเขตงำน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #01

1. จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรส่งเสริมควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

100 แห่งข้ึนไป/10,000 คนข้ึนไป

3
ด ำเนินกำรจัดจ้ำงพัฒนำส่ือและกิจกรรมประชำสัมพันธ์เพ่ือเสริมสร้ำงภำพลักษณ์องค์กรและ
เผยแพร่ผลงำนของ สสปท. 200,000 200,000

0.00

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 1 0 200,000 200,000 100,000

กิจกรรมท่ี 2 ด ำเนินกำรจัดจ้ำงออกแบบและผลิตส่ือส่ิงพิมพ์เพ่ือส่งเสริมควำมปลอดภัยแรงงำนต่ำงด้ำวและแรงงำนนอกระบบ

1 ร่ำงขอบเขตงำน

0.00 0.00 0.00

100,000

2
ด ำเนินกำรจัดจ้ำงออกแบบและผลิตส่ือส่ิงพิมพ์เพ่ือส่งเสริมควำมปลอดภัยแรงงำนต่ำงด้ำวและ
แรงงำนนอกระบบ 0.00 300,000 0.00 0.00

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 3 0.00 300,000 0.00 0

รวมท้ังส้ิน 0 500,000 200,000
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คะแนน กำรด ำเนินกำร

1 น้อยกว่ำ 850,000 คน

2 850,000 – 899,999 คน

3 900,000 - 949,999 คน

4 950,000 – 999,999 คน

5 ต้ังแต่ 1,000,000 คน ข้ึนไป

คะแนน กำรด ำเนินกำร

1 ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60

2 ร้อยละ 60.00-69.99

3 ร้อยละ 70.00-79.99

4 ร้อยละ 80.00-89.99

5 ต้ังแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป

ผู้รับผิดชอบ :  ส ำนักฝึกอบรมและส่งเสริม

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #03

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #1

ควำมพึงพอใจของประชำชน กลุ่มผู้ใช้แรงงำนในกำรเข้ำถึงข้อมูล
ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัยฯ ข่ำวสำรเพ่ือส่งเสริมภำพลักษณ์ของ 
สสปท. รวมถึงมีกำรน ำส่ือไปใช้ในกำรต่อยอดให้สถำนประกอบ

กิจกำรได้น ำไปพัฒนำควำมรู้ให้กับลูกจ้ำง 
(ส่ือออนไลน์) ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90

3. จ ำนวนกำรเข้ำถึงของกำรเผยแพร่ข้อมูล ข่ำวสำรของ สสปท.
จ ำนวน 1,000,000 กำรเข้ำถึง (Reach)
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แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 121,200.00

แผนงำน ร้อยละ 20

แผนเงิน 348,600

แผนงำน ร้อยละ 20 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนเงิน 420,400 1 ผู้เข้ำอบรมจำกพ้ืนท่ีเส่ียงไม่น้อยกว่ำ 270 คน

แผนงำน ร้อยละ 20 2 ผู้เข้ำอบรมจำกพ้ืนท่ีเส่ียง 271 - 180 คน

แผนเงิน 411,400 3 ผู้เข้ำอบรมจำกพ้ืนท่ีเส่ียง 281 - 190 คน

แผนงำน ร้อยละ 20 4 ผู้เข้ำอบรมจำกพ้ืนท่ีเส่ียง 291 - 300 คน

แผนเงิน 272,936 5 ผู้เข้ำอบรมจำกพ้ืนท่ีเส่ียง 301 คน ข้ึนไป

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 1,003,824.00

2,578,360 คะแนน กำรด ำเนินกำร

1 ไม่มีสถำบันใดน ำหลักสูตรไปใช้เพ่ือพัฒนำฯ

2
เกิดสถำบันน ำร่องท่ีได้ทดลองน ำหลักสูตรไปใช้เพ่ือพัฒนำฯ จ ำนวน
 1 แห่ง

3
เกิดสถำบันน ำร่องท่ีได้ทดลองน ำหลักสูตรไปใช้เพ่ือพัฒนำฯ จ ำนวน
 2 แห่ง

4
เกิดสถำบันน ำร่องท่ีได้ทดลองน ำหลักสูตรไปใช้เพ่ือพัฒนำฯ จ ำนวน
 3 แห่ง

5
เกิดสถำบันน ำร่องท่ีได้ทดลองน ำหลักสูตรไปใช้เพ่ือพัฒนำฯ จ ำนวน
 4 แห่ง ข้ึนไป

T-OSH PROJECT #14 : โครงกำรสร้ำงระบบนิเวศด้ำนควำมปลอดภัย สู่สังคมสุขภำวะโดยกำรขับเคล่ือนมำตรกำรองค์กรด้ำนควำมปลอดภัยทำงถนน 

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

Project Code : 69-3314
งบประมำณส ำนักงำนกองทุนสนับสนุนกำรเสริมสร้ำงสุขภำพ (สสส.)

โครงกำรสร้ำงระบบนิเวศด้ำนควำมปลอดภัย สู่สังคมสุขภำวะโดยกำรขับเคล่ือนมำตรกำรองค์กรด้ำนควำมปลอดภัยทำงถนน

1
จัดต้ังคณะกรรมกำรด้ำนมำตรกำรและควำมปลอดภัยบนท้องถนน  ภำยใต้สถำบันส่งเสริมควำม
ปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 30,300.00 30,300.00 30,300.00 30,300 Key Performance Indicators (KPIs)

105,100

2 จัดอบรมเสริมศักยภำพด้ำนมำตรกำรและควำมปลอดภัยบนท้องถนน  จ ำนวน 6 คร้ัง

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ 
ผู้เข้ำอบรมจำกสถำนประกอบกิจกำรในพ้ืนท่ีเส่ียง 17 จังหวัด ผ่ำนกำรอบรม
เพ่ือกำรขับเคล่ือนมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยทำงถนน จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 

300 คน

87,150.00 87,150.00 87,150.00 87,150.00 เกณฑ์กำรประเมินผล 

3
จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือเผยแพร่แนวคิด “มำตรกำรองค์กรเพ่ือควำมปลอดภัยทำงถนน” ใน 
“งำนสัมมนำควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย ในส่วนภูมิภำค” 105,100 105,100 105,100

68,234.00

4
จัดประชุมอำจำรย์จำกสถำบันกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำหลักสูตรมำตรกำรและควำมปลอดภัยบนท้อง
ถนน บรรจุเป็นหลักสูตรในกำรเรียนกำรสอนด้ำนอำชีวอนำมัย 102,850 102,850 102,850 102,850

5 สนับสนุนกำรส่ือสำรเพ่ือกำรขยำยเครือข่ำย “มำตรกำรและควำมปลอดภัยทำงถนน”
68,234.00 68,234.00 68,234.00

6 ค่ำบริหำรจัดกำร

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ
เกิดสถำบันน ำร่องไม่น้อยกว่ำ 2 แห่ง ท่ีได้ทดลองน ำหลักสูตรไปใช้เพ่ือพัฒนำให้

เหมำะสม และใช้ได้จริง

250,956 250,956 250,956 250,956 เกณฑ์กำรประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักฝึกอบรมและส่งเสริม

* หมำยเหตุ : โครงกำรสร้ำงระบบนิเวศด้ำนควำมปลอดภัย สู่สังคมสุขภำวะโดยกำรขับเคล่ือนมำตรกำรองค์กรด้ำนควำมปลอดภัยทำงถนน มีงบประมำณรวมท้ังส้ิน จ ำนวน 2,578,360 บำท  ส ำหรับด ำเนินงำน ต้ังแต่ 1 มิ.ย. 68 - 30 พ.ค. 69 โดยปี 2568 ได้รับกำรจัดสรรแล้ว เป็นจ ำนวนเงิน 1,300,000 บำท และปี 2569 ได้รับกำรสรร เป็นจ ำนวนเงิน 1,278,360 บำท

รวมท้ังส้ิน 644,590 644,590 644,590 644,590
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ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยภูมิภาคใต้

จ านวน 1 โครงการ
(T-OSH PROJECT #15)
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แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 89,820

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 89,820.00

แผนงำน ร้อยละ 10 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนเงิน 89,820 1 น้อยกว่ำ 499 คน /246 แห่ง

แผนงำน ร้อยละ 10 2 499 คน /247 แห่ง

แผนเงิน 89,820 3 500  คน /248 แห่ง

แผนงำน ร้อยละ 10 4 501  คน /249 แห่ง

แผนเงิน 89,820 5 ต้ังแต่ 502 คน ข้ึนไป / 250 แห่งข้ึนไป

449,100

แผนงำน ร้อยละ 12

แผนเงิน 30,280.00 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนงำน ร้อยละ 10 1 น้อยกว่ำ 23 แห่ง 

แผนเงิน 100,000 2 23  แห่ง

130,280 3 24  แห่ง

4 25  แห่ง

แผนงำน ร้อยละ 13 5 ต้ังแต่ 26 แห่ง ข้ึนไป

แผนเงิน 2,250

แผนงำน ร้อยละ 15

แผนเงิน 81,180 คะแนน กำรด ำเนินกำร

83,430 1 น้อยกว่ำ 49 คน 

662,810 2 49  คน

3 50  คน

4 51  คน

5 ต้ังแต่ 52 คน ข้ึนไป

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 3 750 750 750 81,180

รวมท้ังส้ิน 8,320 187,960 377,780 88,750

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #03

2
จัดกำรสัมมนำภำคีเครือข่ำยควำมปลอดภัย เพ่ือก ำหนดยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรพัฒนำ และ
แผนงำนระยะยำว สรุปผลกำรสัมมนำ

 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมสัมมนำภำคีเครือข่ำย  
จ ำนวน  50  คน

0 0 0 81,180

1 ประสำนภำคีเครือข่ำย เชิญประชุมกำรขับเคล่ือนกิจกรรมด้ำนควำมปลอดภัย (ออนไลน์/ออฟไลน์
750 750 750 0

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 2 7,570 7,570 107,570 7,570

กิจกรรมท่ี 3  กำรสัมมนำภำคีเครือข่ำยควำมปลอดภัย (สสค./ศปข./ชมรมฯ/สมำคมฯ/สถำบันกำรศึกษำ/อ่ืนๆ) เป้ำหมำย 50 คน

2 จัดจ้ำงท ำส่ือด้ำนควำมปลอดภัย (ชุดนิทรรศกำร โรลอัพ โปสเตอร์)
0 0 100,000 0

กิจกรรมท่ี 2  กำรให้บริกำรวิชำกำรด้ำนควำมปลอดภัยฯ แก่สถำนประกอบกิจกำรและหน่วยงำนอ่ืน เป้ำหมำย 24 คร้ัง
จ ำนวนสปก. /หน่วยงำน  ท่ีได้รับบริกำร  

จ ำนวน  24  แห่ง

1 ให้บริกำรวิชำกำรด้ำนควำมปลอดภัยฯ
เกณฑ์กำรประเมินผล #02

7,570 7,570 7,570 7,570

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 1 0 179,640 269,460 0 ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #02

5 หลักสูตรท่ี 5 กำรป้องกันอุบัติเหตุ จำกกำรผลิต กำรเก็บและกำรใช้ก๊ำซชีวภำพ
0 0 89,820 0

2 หลักสูตรท่ี 2  กำรปฏิบัติงำนคอมพิวเตอร์ตำมหลักกำรยศำสตร์
 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมสัมมนำ 500  คน/250 แห่ง

0 89,820 0 0 เกณฑ์กำรประเมินผล #01

4 หลักสูตรท่ี 4  ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนเก่ียวกับเคร่ืองจักร
0 0 89,820 0

3 หลักสูตรท่ี 3 กำรสร้ำงวัฒนธรรมควำมปลอดภัยแบบย่ังยืน
0 0 89,820 0

Project Code : 69-1315 โครงกำรเสริมทักษะ และพัฒนำเครือข่ำยด้ำนนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

กิจกรรมท่ี 1 กำรอบรม สัมมนำ เชิงวิชำกำรและปฏิบัติกำร    เป้ำหมำย  500 คน 250 แห่ง

1 หลักสูตรท่ี 1  กำรจัดกำรระบบ Lockout & Tag out
Key Performance Indicators (KPI)

0 89,820 0 0 ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #01

T-OSH PROJECT #15 : โครงกำรเสริมทักษะ และพัฒนำเครือข่ำยด้ำนนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน ร้อยละ
ของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
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Project Code : 69-1315 โครงกำรเสริมทักษะ และพัฒนำเครือข่ำยด้ำนนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน ร้อยละ
ของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

คะแนน กำรด ำเนินกำร

1 ต่ ำกว่ำร้อยละ 64

2 ร้อยละ 65-69

3 ร้อยละ 70-75

4 ร้อยละ 76-79

5 ต้ังแต่ร้อยละ 80  ข้ึนไป

คะแนน กำรด ำเนินกำร

1 ต่ ำกว่ำร้อยละ 65

2 ร้อยละ 65 - 69       

3 ร้อยละ 70 - 74      

4 ร้อยละ 75 - 79   

5 ต้ังแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไป    

คะแนน กำรด ำเนินกำร

1 ต่ ำกว่ำร้อยละ 65

2 ร้อยละ 65 - 69   

3 ร้อยละ 70 - 74    

4 ร้อยละ 75 - 79        

5 ต้ังแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไป    

เกณฑ์กำรประเมินผล #02

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #03

ร้อยละควำมพึงพอใจ และมีเครือข่ำยในกำรท ำงำนเพ่ิมข้ึน ร้อยละ
 70 ของกลุ่มเป้ำหมำย

เกณฑ์กำรประเมินผล #03

ผู้รับผิดชอบ : ศูนย์ส่งเสริมควำมปลอดภัยภูมิภำค (ภำคใต้)

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #01

คะแนนวัดผลจำกกำรทดสอบควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำรับกำรอบรม ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้ำหมำย

เกณฑ์กำรประเมินผล #01

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #02

ร้อยละควำมพึงพอใจในกำรได้รับบริกำรด้ำนควำมปลอดภัยฯ 
และน ำไปปรับใช้กับองค์กร ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้ำหมำย
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ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค
ตะวันออก (OSHCET)

จ านวน 2 โครงการ
(T-OSH PROJECT #16 – #17)
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แผนงำน ร้อยละ 20

แผนเงิน 128,000

                                                          

แผนงำน ร้อยละ 5  คะแนน   หลักเกณฑ์ในกำรประเมินผล

แผนเงิน 21,700 1 น้อยกว่ำ 150 คน

149,700 2 151 - 200 คน

3 201 – 250 คน

แผนงำน ร้อยละ 30 4 251- 300 คน

แผนเงิน 147,900 5 ต้ังแต่ 300 คน ข้ึนไป

แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน
65,400

                                   
คะแนน หลักเกณฑ์ในกำรประเมินผล

213,300 1 น้อยกว่ำ 3 แห่ง

2 3 แห่ง

แผนงำน ร้อยละ 30
                                                      

3 4 แห่ง

แผนเงิน
115,800 4 5 แห่ง

115,800 5  ต้ังแต่ 6 แห่ง ข้ึนไป

แผนงำน ร้อยละ 5 คะแนน หลักเกณฑ์ในกำรประเมินผล

แผนเงิน 21,200 1 น้อยกว่ำ 2,000 คน       

21,200 2  2,000- 2,499 คน

3 2,500 – 3,000 คน

แผนงำน ร้อยละ 5 4 3,000 – 3,559 คน

แผนเงิน 76,790 5  ต้ังแต่ 3,560 คน ข้ึนไป

76,790

576,790

 ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #03 
จ ำนวนผู้มำรับบริกำรรวมของศูนย์ส่งเสริมควำมปลอดภัยฯ ภูมิภำคตะวันออก 

3,000 คนข้ึนไป

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #02 
จ ำนวนสถำนประกอบกำรท่ีส่งหัวหน้ำหน่วยงำนควำมปลอดภัย/จป. วิชำชีพ

เข้ำร่วมกิจกรรมกำรติดตำมกำรสร้ำงวัฒนธรรมควำมปลอดภัยในองค์กร 6 แห่ง

 ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #01 
จ ำนวนท่ีผู้เข้ำร่วมกำรสัมมนำ/อบรมเชิงปฏิบัติกำร องค์ควำมรู้ควำม

ปลอดภัย 300 คน

193,500 27,100

0

0 0

0
1 จัดจ้ำงท ำส่ือประชำสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีภูมิภำคตะวันออก

76,790

รวมท้ังส้ิน 93,200 262,990

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 5 0

0

76,790

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 4 5,300 5,300 5,300 5,300

กิจกรรมท่ี 5  จัดจ้ำงท ำส่ือประชำสัมพันธ์ในพ้ืนท่ีภูมิภำคตะวันออก

1 ลงพ้ืนให้บริกำรวิชำกำร/ประชำสัมพันธ์/อ่ืนๆ

5,300 5,300 5,300 5,300

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 3 38,600 77,200 0 0

กิจกรรมท่ี 4 ลงพ้ืนให้บริกำรวิชำกำร/ประชำสัมพันธ์/อ่ืนๆ

1 หลักสูตรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดลอมในกำรท ำงำน
- รุ่นท่ี 1 เดือน ต.ค 2568
- รุ่นท่ี 2 เดือน ม.ค. 2569
- รุ่นท่ี 3 เดือน มี.ค. 2569 38,600 77,200 0 0

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 2 49,300 82,000 60,200 21,800

กิจกรรมท่ี 3 หลักสูตรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดลอมในกำรท ำงำน

2 กำรติดตำมและสนับสนุนกำรกำรสร้ำงวัฒนธรรมควำมปลอดภัยในองค์กร
- คร้ังท่ี1-2 ม.ค-ก.พ. 2569
- คร้ังท่ี3-4 มี.ค-เม.ย. 2569
- คร้ังท่ี5-6 ก.ค.-ส.ค.2569

0 32,700 10,900.00 21,800

1 หลักสูตรกำรสร้ำงวัฒนธรรมควำมปลอดภัยในองค์กร
- รุ่นท่ี 1 เดือน ธ.ค 2568
- รุ่นท่ี 2 เดือน ก.พ. 2569
- รุ่นท่ี 3 เดือน เม.ย. 2569

49,300 49,300 49,300 0.00

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 1 0 21,700 128,000 0

กิจกรรมท่ี 2 กำรสร้ำงวัฒนธรรมควำมปลอดภัยในองค์กร และกำรติดตำมและสนับสนุนกำรกำรสร้ำงวัฒนธรรมควำมปลอดภัยในองค์กร

2 หลักสูตร 2 ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนและกำรให้สัญญำณ "ป้ันจ่ัน" ส ำหรับงำนยก
0 21,700 0 0

Project Code : 69-1316 โครงกำรยกระดับกำรส่งเสริมควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ของผู้ใช้แรงงำนและสถำนประกอบกิจกำร ในภูมิภำคตะวันออก และพ้ืนท่ีเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (Eastern Economic Corridor-EEC)

กิจกรรมท่ี 1 ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดอบรมพัฒนำศักยภำพด้ำนควำมปลอดภัยเฉพำะด้ำน  2 หลักสูตร

1 หลักสูตร 1 ควำมปลอดภัยและกำรกู้ภัยบนท่ีสูง

Key Performance Indicators (KPIs)

0 0 128,000 0

T-OSH PROJECT #16 : โครงกำรยกระดับกำรส่งเสริมควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ของผู้ใช้แรงงำนและสถำนประกอบกิจกำร 
ในภูมิภำคตะวันออก และพ้ืนท่ีเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (Eastern Economic Corridor-EEC)

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผล
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
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Project Code : 69-1316 โครงกำรยกระดับกำรส่งเสริมควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ของผู้ใช้แรงงำนและสถำนประกอบกิจกำร ในภูมิภำคตะวันออก และพ้ืนท่ีเขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (Eastern Economic Corridor-EEC)

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผล
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

คะแนน หลักเกณฑ์ในกำรประเมินผล

1 น้อยกว่ำร้อยละ 40 ของจ ำนวนผู้รับกำรอบรม

2 ร้อยละ 40 – 49 ของจ ำนวนผู้รับกำรอบรม

3 ร้อยละ 50 - 59 ของจ ำนวนผู้รับกำรอบรม

4 ร้อยละ60 – 69 ของจ ำนวนผู้รับกำรอบรม

5 ต้ังแต่ร้อยละ 70 ของจ ำนวนผู้รับกำรอบรมข้ึนไป 

คะแนน หลักเกณฑ์ในกำรประเมินผล

1
 ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด (ค่ำเฉล่ีย1.00 -
 1.80)

2
ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
(ค่ำเฉล่ีย 1.81 – 2.60)

3
ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับปำนกลำง 
(ค่ำเฉล่ีย 2.61 – 3.40)

4
ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำก 
(ค่ำเฉล่ีย 3.41 – 4.20)

5
 ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำกท่ีสุด (ค่ำเฉล่ีย 4.21 –
 5.00)

คะแนน หลักเกณฑ์ในกำรประเมินผล

1 น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของจ ำนวนผู้รับกำรอบรม

2 ร้อยละ 20 – 29 ของจ ำนวนผู้รับกำรอบรม

3 ร้อยละ 30 - 39 ของจ ำนวนผู้รับกำรอบรม

4 ร้อยละ 40 – 49 ของจ ำนวนผู้รับกำรอบรม

5 ต้ังแต่ร้อยละ 50 ของจ ำนวนผู้รับกำรอบรมข้ึนไป 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #02  
ควำมพึงพอใจผู้เข้ำร่วมสัมมนำ/อบรมในกำรน ำองค์ควำมรู้ไป

ประยุกต์ใช้/ผู้เข้ำร่วมโครงกำร และผู้รับบริกำรวิชำกำร ระดับปำนกลำง

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #03 
จป. วิชำชีพ สำมำรถด ำเนินกำรสร้ำงวัฒนธรรมควำมปลอดภัย

ในสถำนประกอบกิจกำรได้ ร้อยละ 20

ผู้รับผิดชอบ : ศูนย์ฯ ภูมิภำคตะวันออก

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #01  
ผู้เข้ำร่วมสัมมนำ/อบรมในกำรน ำองค์ควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ ร้อยละ 70
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ ำนวนเงิน (บำท)

แผนงำน ร้อยละ 20

แผนเงิน 167,280
              

แผนงำน ร้อยละ 20 คะแนน หลักเกณฑ์ในกำรประเมินผล

แผนเงิน 302,070 1 น้อยกว่ำ 520 คน

แผนงำน ร้อยละ 20
                                                 

2 520 - 529 คน

แผนเงิน 167,280 3 530 - 539 คน

636,630 4 540 - 549 คน

5 ต้ังแต่  550 คน ข้ึนไป

แผนงำน ร้อยละ 30

แผนเงิน 201,380 คะแนน หลักเกณฑ์ในกำรประเมินผล

แผนงำน ร้อยละ 10                   1 น้อยกว่ำ 4 แห่ง

แผนเงิน 52,090                  2 4-6 แห่ง

253,470                                                                              3 7-9 แห่ง

4 10-12 แห่ง

5 ต้ังแต่ 13 แห่ง ข้ึนไป

                             

คะแนน หลักเกณฑ์ในกำรประเมินผล

1 น้อยกว่ำร้อยละ 60 ของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร

2 ร้อยละ 60 – 69 ของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร

3 ร้อยละ 70 - 79 ของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร

4 ร้อยละ 80 – 89 ของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร

5 ต้ังแต่ร้อยละ 90 ของจ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำรข้ึนไป 

กิจกรรม ๒ อบรมและให้ค ำปรึกษำสถำนประกอบกิจกำรในกำรจัดท ำแผนฉุกเฉิน และกำรตอบโต้เหตุฉุกเฉิน

3

หลักสูตรท่ี 3 กำรบริหำรจัดกำรควำมปลอดภัยผู้รับเหมำ
- รุ่นท่ี 1 เดือน มี.ค. 2569
- รุ่นท่ี 2 เดือน พ.ค. 2569
- รุ่นท่ี 3 เดือน มิ.ย. 2569

0 55,760 111,520

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 1 257,140 267,970 111,520 0

0

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #01+02 
จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรอบรมสัมมนำฯ 550 คน

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #03 
จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรท่ีเข้ำร่วมกำรจัดท ำแผนฉุกเฉิน และกำรตอบโต้

เหตุฉุกเฉิน จ ำนวน 13 แห่ง

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #01 + 02 
ร้อยละของผู้เข้ำรับกำรอบรมท่ีสอบผ่ำนกำรวัดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 

(เกณฑ์กำรผ่ำนทดสอบ) ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้ำหมำย

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 2 0 109,190 125,690 18,590

890,100รวมท้ังส้ิน 257,140 377,160 237,210 18,590

18,590

1 อบรมตำมหลักวิชำกำรเก่ียวกับกำรจัดท ำแผนฉุกเฉิน และกำรตอบโต้เหตุฉุกเฉิน
- รุ่นท่ี 1 เดือน มี.ค. 2569
- รุ่นท่ี 2 เดือน เม.ย. 2569

0 100,690 100,690 0

2 ให้ค ำปรึกษำกำรจัดท ำแผนฉุกเฉิน และกำรตอบโต้เหตุฉุกเฉิน

0 8,500 25,000

0

Project Code : 69-3317
งบประมำณกองทุนควำมปลอดภัยฯ  โครงกำรส่งเสริมควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยภูมิภำคตะวันออกประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

กิจกรรมท่ี 1 ค่ำใช้จ่ำยในกำรอบรมพัฒนำศักยภำพด้ำนควำมปลอดภัยเฉพำะด้ำน จ ำนวน 3 หลักสูตร

1

หลักสูตร 1 กำรบริหำรจัดกำรสำรเคมีอันตรำยในโรงงำน
- รุ่นท่ี 1 เดือน พ.ย. 2568
- รุ่นท่ี 2 เดือน ม.ค. 2569
- รุ่นท่ี 3 เดือน ก.พ. 2569

Key Performance Indicators (KPIs)

55,760 111,520 0 0

2

หลักสูตร 2 ควำมปลอดภัยและกำรกู้ภัยบนท่ีสูง
- รุ่นท่ี 1 เดือน พ.ย. 2568
- รุ่นท่ี 2 เดือน ธ.ค. 2568
- รุ่นท่ี 3 เดือน ก.พ. 2569 201,380 100,690 0

T-OSH PROJECT #17 : โครงกำรส่งเสริมควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยภูมิภำคตะวันออกประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผล
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
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คะแนน หลักเกณฑ์ในกำรประเมินผล

1
ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยท่ีสุด 
(ค่ำเฉล่ีย 1.00-1.80)

2
ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
(ค่ำเฉล่ีย 1.81-2.60)

3
ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับปำนกลำง 
(ค่ำเฉล่ีย 2.61-3.40)

4
ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำก 
(ค่ำเฉล่ีย 3.41-4.20)

5
ระดับควำมพึงพอใจอยู่ในระดับมำกท่ีสุด 
(ค่ำเฉล่ีย 4.21-5.00)

คะแนน หลักเกณฑ์ในกำรประเมินผล

1 น้อยกว่ำร้อยละ 30 ของจ ำนวนสถำนประกอบกิจกำร

2 ร้อยละ 30 - 39 ของจ ำนวนสถำนประกอบกิจกำร

3 ร้อยละ 40 - 49 ของจ ำนวนสถำนประกอบกิจกำร

4 ร้อยละ 50 - 59 ของจ ำนวนสถำนประกอบกิจกำร

5 ร้อยละ 60 ข้ึนไป

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #03  
ควำมพึงพอใจผู้เข้ำร่วมสัมมนำ/อบรมในกำรน ำองค์ควำมรู้ไปประยุกต์ใช้/

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร และผู้รับบริกำรวิชำกำร 
ไม่น้อยกว่ำ ระดับปำนกลำง

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #04  
ร้อยละของสถำนประกอบกิจกำรมีกำรด ำเนินกำร

ตำมค ำแนะน ำ ร้อยละ 50

ผู้รับผิดชอบ : ศูนย์ภูมิภำคตะวันออก
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หมายเหตุ : ความหมายของรหัสโครงการ (Project Code) ประกอบด้วย เลขหกหลัก ดังน้ี XX-YZAA
XX หมายถึง ปีงบประมาณ
Y หมายถึง แหล่งเงิน (ใช้เฉพาะเลขหลัง)
Z หมายถึง ภารกิจตามแผนปฏิบัติการ
AA หมายถึง ล าดับท่ีของโครงการในแต่ละภารกิจ

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ส านักวิจัยและพัฒนา จ านวน 1 โครงการ ---------------

โครงการภายใต้ภารกิจท่ี 4
(T-OSH PROJECT #18 – #25)

รหัสโครงการ
(Project Code)

ช่ือโครงการ
(Project Name)

งบประมาณ
(Budget)

69-1418 T-OSH PROJECT #18 : โครงการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างานส าหรับแรงงานนอกระบบอย่างย่ังยืน 400,000

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริการวิชาการ จ านวน 1 โครงการ ---------------

69-1419
T-OSH PROJECT #19 : โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน ส าหรับแรงงานต่างด้าวในสถานประกอบกิจการ

400,000

69-3425
T-OSH PROJECT #25 : โครงการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมเพ่ือความปลอดภัยในการท างาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569

86,240

69-1421
69-2401

T-OSH PROJECT #21 : โครงการรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตรายจากการท างานให้เป็นศูนย์ 
(Zero Accident Campaign)

1,700,000

69-1422
69-2422
69-3422

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม จ านวน 5 โครงการ ---------------

69-1420
T-OSH PROJECT #20 : โครงการพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569

850,000

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ภูมิภาคใต้  จ านวน 1 โครงการ ---------------

T-OSH PROJECT #22 : โครงการงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ ประจ าปี 2569
(Thailand Safe@Work 2026)

17,155,640

T-OSH PROJECT #23 : โครงการงานสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

2,400,000

69-1424
T-OSH PROJECT #24 : โครงการส่งเสริมศักยภาพแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ ด้านความปลอดภัย 
และระเบียบ กฎเกณฑ์ ในการท างาน

800,000

69-1423

ภารกิจตามแผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี
(พ.ศ. 2566 - 2570)

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)

< ภารกิจที่ 4 >
สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงรุกในทุกระดับ
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ส ำนักวิจัยและพัฒนำ
จ ำนวน 1 โครงกำร

(T-OSH PROJECT #18)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ ำนวนเงิน (บำท)

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนงำน ร้อยละ 10 1 แรงงำนนอกระบบ จ ำนวนน้อยกว่ำหรือเท่ำกับ 700 คน

แผนเงิน 0 2 แรงงำนนอกระบบ จ ำนวน 701 - 800 คน

แผนงำน ร้อยละ 20 3 แรงงำนนอกระบบ จ ำนวน 801 - 900 คน

แผนเงิน 300,000 4 แรงงำนนอกระบบ จ ำนวน 901 - 999 คน

แผนงำน ร้อยละ 20 5
แรงงำนนอกระบบ จ ำนวนมำกกว่ำ
หรือเท่ำกับ 1,000 คน

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 20

แผนเงิน 100,000

แผนงำน ร้อยละ 10 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนเงิน 0 1
จ ำนวนแรงงำนนอกระบบน ำองค์ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัยฯ ไป
ใช้ประโยชน์ น้อยกว่ำร้อยละ 40

400,000 2
จ ำนวนแรงงำนนอกระบบน ำองค์ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัยฯ ไป
ใช้ประโยชน์ ร้อยละ 40 - 49

3
จ ำนวนแรงงำนนอกระบบน ำองค์ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัยฯ ไป
ใช้ประโยชน์ ร้อยละ 50 - 59

4
จ ำนวนแรงงำนนอกระบบน ำองค์ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัยฯ ไป
ใช้ประโยชน์ ร้อยละ 60 - 69

5
จ ำนวนแรงงำนนอกระบบน ำองค์ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัยฯ ไป
ใช้ประโยชน์ ร้อยละ 70 ข้ึนไป

T-OSH PROJECT #18 : โครงกำรส่งเสริมองค์ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนส ำหรับแรงงำนนอกระบบอย่ำงย่ังยืน ประจ ำปี 2569

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน ร้อยละ
ของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

0

Project Code : 69-1418 โครงกำรส่งเสริมองค์ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนส ำหรับแรงงำนนอกระบบอย่ำงย่ังยืน

1
ก ำหนดกรอบ และวำงแผนกำรด ำเนินงำนน ำองค์ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนไปใช้
ประโยชน์กับกลุ่มแรงงำนนอกระบบ

0 0 0 0 Key Performance Indicators (KPI)

2
ติดต่อประสำนงำนหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องกับกลุ่มแรงงำนนอกระบบ เพ่ือจัดเครียมกิจกรรรม
ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้

0 0 0

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ 
จ ำนวนแรงงำนนอกระบบได้รับกำรส่งเสริมด้ำนควำมปลอดภัยฯ 

จ ำนวนไม่น้อยกว่ำหรือเท่ำกับ 1,000 คน

0

3 ร่ำงขอบเขตกำรจัดจ้ำงด ำเนินงำนส่งเสริมควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในกลุ่มแรงงำนนอกระบบ
0 0 0 0

4 จัดจ้ำงด ำเนินงำนส่งเสริมควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในกลุ่มแรงงำนนอกระบบ
0 300,000 0

30,000 30,000 20,000

5 จัดงำนส่งเสริมควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนในกลุ่มแรงงำนนอกระบบ
0 0 0 0

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ 
จ ำนวนแรงงำนนอกระบบน ำองค์ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัยฯ 

ไปใช้ประโยชน์ ไม่น้อยกว่ำร้อยละหรือเท่ำกับ 70

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักวิจัยและพัฒนำ

รวมท้ังส้ิน 20,000 330,000 30,000 20,000

7 ติดตำม ประเมินผล และสรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร
0 0 0 0

6
จัดกิจกรรม หรือเข้ำร่วมงำนหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกำรส่งเสริมควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำนของกลุ่มแรงงำนนอกระบบ 20,000
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ส ำนักบริกำรวิชำกำร
จ ำนวน 2 โครงกำร

(T-OSH PROJECT #19 )
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ ำนวนเงิน (บำท)

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 25

แผนเงิน 8,700

แผนงำน ร้อยละ 5 คะแนน หลักเกณฑ์กำรประเมินผล

แผนเงิน 0 1 แรงงำนต่ำงด้ำว จ ำนวนน้อยกว่ำหรือเท่ำกับ 700 คน

แผนงำน ร้อยละ 10 2 แรงงำนต่ำงด้ำว จ ำนวน 701 – 800 คน

แผนเงิน 100,000 3 แรงงำนต่ำงด้ำว จ ำนวน 801 – 900 คน

แผนงำน ร้อยละ 30 4 แรงงำนต่ำงด้ำว จ ำนวน 901 – 999 คน

แผนเงิน 291,300 5 แรงงำนต่ำงด้ำว จ ำนวนมำกกว่ำหรือเท่ำกับ 1,000 คน

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0

400,000 คะแนน หลักเกณฑ์กำรประเมินผล

1 จ ำนวนน้อยกว่ำ 201 แห่ง

2 จ ำนวน 201 – 300 แห่ง

3 จ ำนวน 301 – 400 แห่ง

4 จ ำนวน 401 – 500 แห่ง

5 จ ำนวนมำกกว่ำ 500 แห่ง

รวมท้ังส้ิน 8,700 148,550 145,650 97,100

8 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #02

0 0 0 0 2. จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรท่ีได้รับกำรเผยแพร่ส่ือด้ำนควำมปลอดภัยฯ จ ำนวน 500 แห่ง

0

6 ลงพ้ืนท่ีจัดอบรมให้แรงงำนต่ำงด้ำวในสถำนประกอบกิจกำร
0 48,550 145,650 97,100

7 ติดตำมและประเมินผลจำกกำรฝึกอบรม
0 0 0

0

5 จ้ำงท ำส่ือประชำสัมพันธ์
100,000

4 จัดท ำแผนกำรอบรมให้แรงงำนต่ำงด้ำว
0 0 0

2 แต่งต้ังคณะท ำงำนในกำรพัฒนำส่ือกำรอบรมด้ำนควำมปลอดภัยฯ
ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #01

0 0 0 0 1.จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวได้รับกำรส่งเสริมควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำน จ ำนวนมำกกว่ำหรือเท่ำกับ 1,000 คน

3 ประชุมคณะท ำงำนกำรพัฒนำส่ือกำรอบรมด้ำนควำมปลอดภัยฯ
0 8,700 0 0 เกณฑ์กำรประเมินผล #01

Project Code : 69-1419 โครงกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ส ำหรับแรงงำนต่ำงด้ำวในสถำนประกอบกิจกำร

1
ประชำสัมพันธ์ ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนรัฐและภำคเอกชน 
และคัดเลือกสถำนประกอบกิจกำร 0 0 0 0 Key Performance Indicators (KPIs)

T-OSH PROJECT #19 : โครงกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ส ำหรับแรงงำนต่ำงด้ำวในสถำนประกอบกิจกำร 

กิจกรรม แผนงาน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ ำนวนเงิน (บำท)

Project Code : 69-1419 โครงกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ส ำหรับแรงงำนต่ำงด้ำวในสถำนประกอบกิจกำร

กิจกรรม แผนงาน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

คะแนน หลักเกณฑ์กำรประเมินผล

1 น้อยกว่ำร้อยละ 70

2 ร้อยละ 70-79

3 ร้อยละ 80-89

4 ร้อยละ 90-99

5 ร้อยละ 100 

3. แรงงำนต่ำงด้ำวท่ีเข้ำร่วมโครงกำรมีคะแนนกำรทดสอบหลังกำรฝึกอบรมผ่ำนเกณฑ์ท่ี
ก ำหนด ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 70

เกณฑ์กำรประเมินผล #01

ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริการวิชาการ

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #01
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ส ำนักฝึกอบรมและส่งเสริม
จ ำนวน 5 โครงกำร
(T-OSH PROJECT #20 - #24)
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ ำนวนเงิน (บำท)

แผนงำน ร้อยละ 20

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 60

แผนเงิน 850,000 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนงำน ร้อยละ 10 1 จ่ำนวนผู้เข้ำรับกำรสัมมนำต ่ำกว่ำ 650 คน

แผนเงิน 0 2 จ่ำนวนผู้เข้ำรับกำรสัมมนำ 650- 699 คน

850,000 3 จ่ำนวนผู้เข้ำรับกำรสัมมนำ 700 - 749 คน

4 จ่ำนวนผู้เข้ำรับกำรสัมมนำ 750- 799 คน

5 จ่ำนวนผู้เข้ำรับกำรสัมมนำต้ังแต่ 800 คนข้ึนไป

คะแนน กำรด ำเนินกำร

1 น้อยกว่ำร้อยละ 65.00

2 ร้อยละ 65.00-69.99

3 ร้อยละ 70.00-74.99

4 ร้อยละ 75.00-79.99

5 ร้อยละ 80.00 ข้ึนไป

คะแนน กำรด ำเนินกำร

1 สถำนประกอบกิจกำรฯ จ ำนวน 390 - 409 แห่ง

2 สถำนประกอบกิจกำรฯ จ ำนวน 410 - 429 แห่ง

3 สถำนประกอบกิจกำรฯ จ ำนวน 430 - 449 แห่ง

4 สถำนประกอบกิจกำรฯ จ ำนวน 450 - 469 แห่ง

5 สถำนประกอบกิจกำรฯ จ ำนวน 470  แห่งข้ึนไป

186,050

850,000

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #01

จ่ำนวนสถำนประกอบกิจกำรฯ ที น่ำมำตรฐำน คู่มือ 
หรือแนวปฏิบัติของ สสปท. ไปใช้ประโยชน์ 470 แห่งข้ึนไป

เกณฑ์กำรประเมินผล #02

186,050

0 0 0

รวมท้ังส้ิน 238,950 238,950 186,050

รวมงบประมำณ 238,950 238,950 186,050

0

จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรสัมมนำท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ 
จ ำนวน 800 คนข้ึนไป

3 ด ำเนินกำรจัดสัมมนำ 6 หัวข้อ/ 12 รุ่น 6 คร้ัง
238,950 238,950 186,050 186,050

2 ประชำสัมพันธ์และรับสมัครผู้เข้ำร่วมโครงกำร
0 0 0 0

4 สรุปผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำและข้อเสนอแนะ

Project Code : 69-1420 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

1 วำงแผนกำรด ำเนินงำน ก ำหนดหัวข้อวิชำ และคัดเลือกวิทยำกร
0 0 0 0 Key Performance Indicators (KPIs)

T-OSH PROJECT #20 : โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #01

เกณฑ์กำรประเมินผล 

ร้อยละผู้เข้ำรับกำรสัมมนำมีควำมรู้ด้ำนควำมปลอดภัยฯ 
และผ่ำนกำรประเมินผลหลังกำรสัมมนำร้อยละ 80 ข้ึนไป

เกณฑ์กำรประเมินผล #01

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #02
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ ำนวนเงิน (บำท)

Project Code : 69-1420 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

คะแนน กำรด ำเนินกำร

1 น้อยกว่ำร้อยละ 55.00

2 ร้อยละ 55.00-59.99

3 ร้อยละ 60.00-64.99

4 ร้อยละ 65.00-69.99

5 ร้อยละ 70.00 ข้ึนไป

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #02

ผู้เข้ำรับกำรสัมมนำผ่ำนกำรทดสอบและน ำไปขยำยผล
และประยุกต์ใช้ ร้อยละ 70 ข้ึนไป

เกณฑ์กำรประเมินผล #02

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักฝึกอบรมและส่งเสริม
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ ำนวนเงิน (บำท)

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน
(เงินทุน)

(งบอุดหนุน)
432,000

แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน
(งบอุดหนุน)

0

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน
(เงินทุน)

10,000 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนงำน ร้อยละ 5 1 1,310-1,354 แห่ง

แผนเงิน
(งบอุดหนุน)

0 2 1,355-1,399 แห่ง

แผนงำน ร้อยละ 5 3 1,400-1,454 แห่ง

แผนเงิน
(งบอุดหนุน)

0 4 1,455-1,499 แห่ง

แผนงำน ร้อยละ 5 5 1,500 แห่งข้ึนไป

แผนเงิน
(งบอุดหนุน)

0

แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน
(งบอุดหนุน)

0

แผนงำน ร้อยละ 5 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนเงิน
(งบอุดหนุน)

0 1 30-34 แห่ง

แผนงำน ร้อยละ 5 2 35-39 แห่ง

แผนเงิน
(งบอุดหนุน)

0 3 40-44 แห่ง

แผนงำน ร้อยละ 5 4 45-49 แห่ง

แผนเงิน
(งบอุดหนุน)

0 5 50 แห่งข้ึนไป

T-OSH PROJECT #21 : โครงกำรรณรงค์ลดสถิติกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำนให้เป็นศูนย์ (Zero Accident Campaign) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

กิจกรรม แผนงาน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

Project Code : 68-1421, 68-2421 โครงกำรรณรงค์ลดสถิติกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำนให้เป็นศูนย์ (Zero Accident Campaign) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

1 จัดจ้ำงเจ้ำหน้ำท่ีประสำนงำนในโครงกำร จ ำนวน 2 คน
108,000 108,000 108,000 108,000 Key Performance Indicators (KPIs)

3 ลงพ้ืนท่ีเข้ำส ำรวจประเมินและติดตำมผล
เกณฑ์กำรประเมินผล #01

10,000 0 0 0

2 บริกำรโดเมนระบบกำรรับสมัครในเว็บไซต์
ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #01

0 0 0 0
1.จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 1,500 แห่งข้ึนไป

5 ประกำศช้ีแจงแนวทำงกำรรับสมัครเข้ำร่วมโครงกำร และเง่ือนไขกำรเกณฑ์คัดเลือก
0 0 0 0

4 ก ำหนดหลักเกณฑ์และรูปแบบของกำรคัดเลือกสถำนประกอบกิจกำร
0 0 0 0

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #02

7
รับสมัครเข้ำรับกำรประกำศเกียรติคุณ (สถำนประกอบกิจกำรย่ืนช่ัวโมงกำรท ำงำน
และแนบเอกสำรในระบบ)

2.จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำร ระดับแพลทินัม ได้รับกำรส่งเสริมฯ 
50 แห่งข้ึนไป

0 0 0 0
เกณฑ์กำรประเมินผล #01

6
รับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติสถำนประกอบกิจกำรท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 
(สำมำรถลงทะเบียนสมำชิกกรอกข้อมูลเบ้ืองต้นและขอรหัสผ่ำน) 0 0 0. 0

9 ตรวจสอบควำมถูกต้องของเอกสำร
0 0 0 0

8 รับเอกสำรตัวจริงจำกสถำนประกอบกิจกำร
0 0 0 0

10 ประกำศผลสถำนประกอบกิจกำรท่ีผ่ำนตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด
0 0 0 0
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แผนงำน ร้อยละ 15

แผนเงิน
(งบอุดหนุน)

800,000

แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน
(งบอุดหนุน)

0 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนงำน ร้อยละ 5 1 40-49 แห่ง

แผนเงิน
(เงินทุน)

350,000 2 50-59 แห่ง

แผนงำน ร้อยละ 5 3 60-69 แห่ง

แผนเงิน
(เงินทุน)

88,000 4 70-79 แห่ง

แผนงำน ร้อยละ 5 5 80 แห่งข้ึนไป

แผนเงิน
(เงินทุน)

20,000

แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน
(งบอุดหนุน)

0

1,700,000

คะแนน กำรด ำเนินกำร

1 น้อยกว่าร้อยละ 86

2 ร้อยละ 86-89

3 ร้อยละ 90-93

4 ร้อยละ 94-96

5 ร้อยละ 97 ข้ึนไป

คะแนน กำรด ำเนินกำร

1 ลดลงน้อยกว่าร้อยละ 2 ต่อปี

2 ลดลงร้อยละ 2 ต่อปี

3 ลดลงร้อยละ 3 ต่อปี

4 ลดลงร้อยละ 4 ต่อปี

5 ลดลงร้อยละ 5 ต่อปี

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักฝึกอบรมและส่งเสริม

11 จัดท ำโล่และใบประกำศเกียรติคุณ
0 0          800,000 0

13 ค่ำจัดพิธีมอบโล่ประกำศเกียรติคุณ
0 0 0 350,000

12
แจ้งก ำหนดกำรรับโล่ประกำศเกียรติคุณและใบประกำศแก่
สถำนประกอบกิจกำร

0 0 0 0

15 ค่ำวัสดุส ำนักงำนเพ่ือจัดส่ง โล่รำงวัลและประกำศเกียรติคุณ
0 0 0 20,000

14 ค่ำจัดจ้ำงผลิตของท่ีระลึกเพ่ือประชำสัมพันธ์
0 0 0 88,000

3. จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรแต่ละระดับ ต้ังแต่ระดับทองลงมำ 
ได้รับกำรส่งเสริมฯ 80 แห่งข้ึนไป

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #03

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #01

1.ร้อยละของสถานประกอบกิจการท่ีไม่สูญเสียช่ัวโมงท างาน ร้อยละ 97

1,700,000

2. สถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมโครงการมีสถิติการประสบอันตราย
จากการท างานในภาพรวมของประเทศลดลง ร้อยละ 5 ต่อปี

รวมงบประมำณ 118,000 108,000 908,000 566,000

รวมท้ังส้ิน 118,000 108,000 908,000 566,000

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #02

16 สรุปและประเมินผล
0.00 0 0 0
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แผนงำน ร้อยละ  10

แผนเงิน
(งบอุดหนุน)

216,000

แผนงำน ร้อยละ  15

แผนเงิน
(งบอุดหนุน)

40,000 คะแนน การด าเนินการ

แผนงำน ร้อยละ  20 1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1,500 คน

แผนเงิน
(เงินทุน)

6,000,000 2 1,501 – 1,600 คน

แผนงำน ร้อยละ  20 3 1,601 – 1,700 คน

แผนเงิน
(งบอุดหนุน)

4,570,000 4 1,701 – 1,800 คน

แผนงำน ร้อยละ  10 5 ต้ังแต่ 1,801 คนข้ึนไป

แผนเงิน
(งบอุดหนุน)

124,000

แผนงำน ร้อยละ  20 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน
(งบอุดหนุน)

2,050,000 1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 35,000 คน

แผนเงิน
(เงินทุน)

350,000 2 35,001 - 36,000 คน

แผนงำน ร้อยละ 5 3 36,001 - 37,000 คน

แผนเงิน
(เงินหน่วยงำน

ภำยนอก)
3,500,000 4 37,001 - 38,000 คน

16,850,000 5 ต้ังแต่ 38,001 คนข้ึนไป

คะแนน การด าเนินการ

1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1,700 แห่ง

2 1,701 – 1,800 แห่ง

3 1,801 – 1,900 แห่ง

4 1,901 – 2,000 แห่ง

5 ต้ังแต่ 2,001 แห่งข้ึนไป

รวมท้ังส้ิน 64,000 2,069,000 4,069,000 10,648,000

3. จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมงาน (แห่ง)
เกณฑ์กำรประเมินผล #03

350,000

7 ค่ำลงทะเบียนสัมมนำวิชำกำร (จำกกองทุนเงินทดแทน ส ำนักงำนประกันสังคม)
0.00 0.00 0.00 3,500,000

2. จ านวนผู้เข้าชมนิทรรศการ
เกณฑ์กำรประเมินผล #02

6 ค่ำอำหำรกลำงวัน ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม จ ำนวน 3 วัน 0 0 0 2,050,000

0 0 0

5
ค่ำพำหนะเดินทำงและท่ีพักส ำหรับคณะกรรมกำร สสปท. /
คณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำนอ่ืน ๆ
ค่ำพำหนะเดินทำง ค่ำท่ีพัก และค่ำเบ้ียเล้ียงเจ้ำหน้ำท่ีและพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร 0 0 124,000

4
กำรเช่ำบริกำรส ำหรับสถำนท่ีจัดแสดงนิทรรศกำร กำรสำธิตด้ำนควำมปลอดภัยฯ และกำรออกแบบ
จัดวำง Layout พ้ืนท่ี 0 0 2,000,000 2,570,000

3
กำรจ้ำงบริษัทรับจัดงำนในส่วนกำรจัดงำน พิธีกำร สถำนท่ี นิทรรศกำร ของท่ีระลึกเข้ำร่วมงำน 
ประเมินผลกำรจัดงำน ค่ำตอบแทนและค่ำพำหนะเดินทำงส ำหรับวิทยำกร และท่ีเก่ียวข้องภำยใน
งำนท้ังหมด 0.00 2,000,000 2,000,000 2,000,000

2 กำรจัดประชุมคณะท ำงำนด้ำนต่ำง ๆ

1. จ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนาวิชาการ
เกณฑ์กำรประเมินผล #01

10,000 15,000 15,000 0

Project Code : 69-1422, 69-2422, 69-3422 โครงกำรงำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยแห่งชำติ ประจ ำปี 2569 (Thailand Safe@Work 2026)

1 จัดจ้ำงเจ้ำหน้ำท่ีประจ ำโครงกำรฯ จ ำนวน 1 คน

Key Performance Indicators (KPIs)

54,000 54,000 54,000 54,000
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

T-OSH PROJECT #22 : โครงกำรงำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยแห่งชำติ ประจ ำปี 2569 (Thailand Safe@Work 2026)

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน ร้อยละ
ของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
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คะแนน การด าเนินการ

1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7.00

2 ร้อยละ 7.01 – 7.99

3 ร้อยละ 8.01 – 8.99

4 ร้อยละ 9.01 – 9.99

5 ร้อยละ 10.00

คะแนน การด าเนินการ

1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

2 ร้อยละ 60.00 – 69.99

3 ร้อยละ 70.00 – 79.99

4 ร้อยละ 80.00 – 89.99

5 ต้ังแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป

คะแนน การด าเนินการ
1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60
2 ร้อยละ 60.00 – 69.99
3 ร้อยละ 70.00 – 79.99
4 ร้อยละ 80.00 – 89.99
5 ต้ังแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักฝึกอบรมและส่งเสริม

4. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมสัมมนำวิชำกำร /ผู้เข้ำชมนิทรรศกำรงำนควำมปลอดภัยฯ จำกสถำนประกอบกิจกำร
ขนำดกลำงและขนำดย่อม (SMEs) ร้อยละ 10 

เกณฑ์กำรประเมินผล #04

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ

1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมสัมมนาวิชาการ / ผู้เข้าชมนิทรรศการงาน
ความปลอดภัยฯ น าองค์ความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ กับหน่วยงานหรือ

สถานประกอบกิจการ

เกณฑ์การประเมินผล #01

2. ผู้เข้าร่วมสัมมนาวิชาการ /ผู้เข้าชมนิทรรศการงานความปลอดภัยฯ จากสถานประกอบ
กิจการขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) น าองค์ความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน

หรือสถานประกอบกิจการ

เกณฑ์การประเมินผล #02
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แผนงำน ร้อยละ  30

แผนเงิน
20,000

แผนงำน ร้อยละ  40

แผนเงิน 2,000,000

แผนงำน ร้อยละ  30 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน
380,000 1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1,200 คน

2,400,000 2 1,201 – 1,300 คน

3 1,301 - 1,400 คน

4 1,401 – 1,500 คน

5 ต้ังแต่ 1,501 คน ข้ึนไป

คะแนน การด าเนินการ

1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 500 คน

2 501 – 600 คน

3 601 - 700 คน

4 701 – 800 คน

5 ต้ังแต่ 801 แห่ง ข้ึนไป

คะแนน การด าเนินการ

1 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60

2 ร้อยละ 60.00 – 69.99

3 ร้อยละ 70.00 – 79.99

4 ร้อยละ 80.00 – 89.99

5 ต้ังแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักฝึกอบรมและส่งเสริม

เกณฑ์กำรประเมินผล #01

1. ควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมสัมมนำวิชำกำรควำมปลอดภัยฯ และ
น ำองค์ควำมรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้กับหน่วยงำนหรือสถำนประกอบ

กิจกำร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85

2. จ านวนสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมงาน 800 แห่ง

3
ค่ำพำหนะเดินทำงและท่ีพักส ำหรับคณะกรรมกำร สสปท. /
คณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำนอ่ืน ๆ/ ประธำนในพิธี ผู้ติดตำม และทีมงำน
ค่ำพำหนะเดินทำง ค่ำท่ีพัก และค่ำเบ้ียเล้ียงเจ้ำหน้ำท่ีและพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร 0 0

รวมท้ังส้ิน 0 510,000

รวมงบประมำณ 0 510,000

2 ด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงจัดงำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยในส่วนภูมิภำค
ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ

0 500,000 500,000 1,000,000
1. จ านวนผู้เข้าร่วมสัมมนาวิชาการในส่วนภูมิภาค 1,500 คน 

เกณฑ์กำรประเมินผล #01

2,400,000

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ

เกณฑ์กำรประเมินผล #02

200,000

690,000 1,200,000

690,000 1,200,000

180,000

T-OSH PROJECT #23 : โครงกำรงำนสัมมนำวิชำกำรด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยในส่วนภูมิภำค ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรม
แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน ร้อยละ
ของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

1 กำรจัดประชุมคณะท ำงำนด้ำนต่ำง ๆ
0

Project Code : 69-1423 โครงกำรงำนสัมมนำวิชำกำรด้ำนควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยในส่วนภูมิภำค ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569

10,000 10,000 0 Key Performance Indicators (KPI)
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แผนงำน ร้อยละ30

แผนเงิน 35,000

แผนงำน ร้อยละ 20 ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ#1

แผนเงิน 260,000

แผนงำน ร้อยละ 40 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนเงิน 485,000 1 จ ำนวนแรงงำนไทยท่ีเข้ำรับกำรอบรมฯ น้อยกว่ำหรือเท่ำกับ 100 คน

แผนงำน ร้อยละ 5 2 จ ำนวนแรงงำนไทยท่ีเข้ำรับกำรอบรมฯ 101-401 คน

แผนเงิน 10,000 3 จ ำนวนแรงงำนไทยท่ีเข้ำรับกำรอบรมฯ 401-701 คน

แผนงำน ร้อยละ 5 4 จ ำนวนแรงงำนไทยท่ีเข้ำรับกำรอบรมฯ 701-1,000 คน

แผนเงิน 10,000 5 จ ำนวนแรงงำนไทยท่ีเข้ำรับกำรอบรมฯ ต้ังแต่ 1,000 คน ข้ึนไป

800,000

คะแนน กำรด ำเนินกำร

1 น้อยกว่ำหรือเท่ำกับ 20 แห่ง

2 21-30 แห่ง

3 31-40 แห่ง

4 41-50 แห่ง

5 ต้ังแต่ 50 แห่งข้ึนไป

คะแนน กำรด ำเนินกำร

1 น้อยกว่ำร้อยละ 60

2 ร้อยละ 60.01-69.99

3 ร้อยละ 70.00-79.99

4 ร้อยละ 80.00-89.99

5 ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักฝึกอบรมและส่งเสริม

จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรท่ีน ำองค์ควำมรู้ไปถ่ำยทอด
และขยำยผล 50 แห่ง

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ

ร้อยละของแรงงำนไทยมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทัศนคติท่ีดีข้ึนต่อควำมปลอดภัยใน
กำรท ำงำน และกฎระเบียบของประเทศปลำยทำง ร้อยละ 80

800,000รวมท้ังส้ิน 326,000 163,000 148,000 163,000

10,000

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ#2

5 ติดตำมประเมินผล
1,000 3,000 3,000 3,000

รวมงบประมำณ 326,000 163,000 148,000 163,000

145,000 145,000

2 ผลิตส่ือประกอบกำรอบรม
230,000 15,000 0 15,000

4 จัดท ำเคร่ืองมือติดตำมประเมินผล

Project Code : 69-1424 โครงกำรส่งเสริมศักยภำพแรงงำนไทยไปท ำงำนต่ำงประเทศ ด้ำนควำมปลอดภัย และ ระเบียบ กฎเกณฑ์ ในกำรท ำงำน

1 วำงแผนด ำเนินงำน/ประสำนงำน/จัดเตรียมหลักสูตร
35,000 Key Performance Indicators (KPI)

จ ำนวนแรงงำนไทยท่ีเข้ำรับกำรอบรมฯ เป้ำหมำย 1,000 คน

3 ด ำเนินกำรอบรม
50,000 145,000

T-OSH PROJECT #24 : โครงกำรส่งเสริมศักยภำพแรงงำนไทยไปท ำงำนต่ำงประเทศ ด้ำนควำมปลอดภัย และ ระเบียบ กฎเกณฑ์ ในกำรท ำงำน 

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน ร้อยละ
ของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
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ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยภูมิภาคใต้

จ านวน 1 โครงการ
(T-OSH PROJECT #25)
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แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 20

แผนเงิน 36,400

แผนงำน ร้อยละ 10 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนเงิน 0 1 จ ำนวนน้อยกว่ำหรือเท่ำกับ 38 คน/18 แห่ง

36,400 2 จ ำนวน  39 คน/19 แห่ง

3 จ ำนวน  40  คน/20 แห่ง

แผนงำน ร้อยละ 10 4 จ ำนวน  41  คน/21 แห่ง

แผนเงิน 0 5 จ ำนวน  42  คน ข้ึนไป/22 แห่งข้ึนไป

แผนงำน ร้อยละ 30

แผนเงิน 49,840

แผนงำน ร้อยละ 20

แผนเงิน 0 คะแนน กำรด ำเนินกำร

49,840 1 จ ำนวนน้อยกว่ำหรือเท่ำกับ 12 แห่ง

86,240 2 จ ำนวน  13 แห่ง

3 จ ำนวน  14 แห่ง

4 จ ำนวน  15  แห่ง

5 จ ำนวน  16  แห่งข้ึนไป

T-OSH PROJECT #25 : โครงกำรตรวจวัดทำงสุขศำสตร์อุตสำหกรรมเพ่ือควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ปีงบประมำณ พ.ศ.2569

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน ร้อยละ
ของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

Project Code : 69-3425
งบประมำณกองทุนควำมปลอดภัยฯ

โครงกำรตรวจวัดทำงสุขศำสตร์อุตสำหกรรมเพ่ือควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ปีงบประมำณ พ.ศ.2569

กิจกรรม 1 อบรมเก่ียวกับกำรจัดกำรควำมเส่ียง และกำรตรวจวัดทำงสุขศำสตร์

1
จัดท ำหลักเกณฑ์กำรสมัครเข้ำร่วมโครงกำร ประชำสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้ำอบรม และประกำศ
รำยช่ือผู้ท่ีเข้ำรับกำรอบรม จำกสปก.กลุ่มเป้ำหมำย

Key Performance Indicators (KPI)

0 0 0 0

0

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #01

2
ด ำเนินกำรจัดอบรมเก่ียวกับกำรจัดกำรควำมเส่ียง และกำรตรวจวัดทำงสุขศำสตร์ จ ำนวน 1 รุ่น 
40 คน/20 แห่ง

 จ ำนวนผู้เข้ำร่วมสัมมนำฝึกอบรมฯ 40  คน/20 แห่ง

0 36,400 0.00 0.00 เกณฑ์กำรประเมินผล #01

3 สรุป ประเมินผลกำรจัดอบรม และติดตำมกำรน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์
0 0 0

0

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 1 0 36,400 0 0

กิจกรรม 2 ตรวจวัดและส่งเสริมด้ำนสุขศำสตร์ในสถำนประกอบกิจกำร

1 คัดเลือกสถำนประกอบกิจกำร ประกำศรำยช่ือสถำนประกอบกำรท่ีผ่ำนเกณฑ์
0 0 0

2 จัดท ำแผนฯ /ลงพ้ืนท่ีตรวจวัดและส่งเสริมด้ำนสุขศำสตร์ในสถำนประกอบกิจกำร
0 24,920 0

3
สรุป จัดท ำรำยงำนฯ ติดตำมผลกำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
ของสถำนประกอบกิจกำร

เกณฑ์กำรประเมินผล #02

0 0 0 0

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 3 0 24,920 0

รวมท้ังส้ิน 0 61,320 0 24,920

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #02

24,920

จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำรท่ีได้รับกำรตรวจวัดด้ำนสุขศำสตร์ฯ 
14 แห่ง

24,920
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กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน ร้อยละ
ของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

Project Code : 69-3425
งบประมำณกองทุนควำมปลอดภัยฯ

โครงกำรตรวจวัดทำงสุขศำสตร์อุตสำหกรรมเพ่ือควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ปีงบประมำณ พ.ศ.2569

คะแนน กำรด ำเนินกำร

1 น้อยกว่ำร้อยละ 64

2 ร้อยละ 65-69

3 ร้อยละ 70-75

4 ร้อยละ 76-79

5 ร้อยละ 80  ข้ึนไป

คะแนน กำรด ำเนินกำร

1 น้อยกว่ำร้อยละ 42 (5.88 แห่ง)

2 ร้อยละ 43 - 49 (6.05 - 6.86 แห่ง) 

3 ร้อยละ 50 - 57 (7.00 - 7.98 แห่ง)

4 ร้อยละ 58 - 64  (8.12 - 8.96 แห่ง

5 ร้อยละ 65 ข้ึนไป (9.10 แห่ง) 

ร้อยละของสถำนประกอบกิจกำรมีกำรด ำเนินกำร
แก้ไข/ปรับปรุงฯ ร้อยละ 50

เกณฑ์กำรประเมินผล #02

ผู้รับผิดชอบ : ศูนย์ส่งเสริมควำมปลอดภัยภูมิภำค (ภำคใต้)

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #01

คะแนนวัดผลจำกกำรทดสอบควำมรู้ ควำมเข้ำใจของผู้เข้ำรับกำร
อบรม ผ่ำนเกณฑ์ร้อยละ 70 ของกลุ่มเป้ำหมำย

เกณฑ์กำรประเมินผล #01

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #02
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หมายเหตุ : ความหมายของรหัสโครงการ (Project Code) ประกอบด้วย เลขหกหลัก ดังน้ี XX-YZAA
XX หมายถึง ปีงบประมาณ
Y หมายถึง แหล่งเงิน (ใช้เฉพาะเลขหลัง)
Z หมายถึง ภารกิจตามแผนปฏิบัติการ
AA หมายถึง ล าดับท่ีของโครงการ/กิจกรรม

69-1527
69-2527

69-1530
T-OSH PROJECT #32 : โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลในการให้บริการวิชาการ และปรับปรุงระบบฐานข้อมูลกลาง
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)

4,000,000

69-1529 T-OSH PROJECT #31 : โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบโปรแกรม บริหารทรัพยากร (ERP) 1,968,600

T-OSH PROJECT #26 :  โครงการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนารายบุคคล (IDP) (ระยะประเมินผลการพัฒนา) ไม่ใช้งบประมาณ

T-OSH PROJECT #27 : โครงการ safety together ปลอดภัยไปด้วยกัน 250,000

69-1528 T-OSH PROJECT #30 : โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ีเป็นศูนย์บริการวิชาการและฝึกอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัยฯ 10,000,000

T-OSH PROJECT #28 :  โครงการส่งเสริมการเข้าสู่แผนบริหารผู้สืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan)

69-1526
69-2526

ค่าใช้จ่ายลงทุน (ซ่อมแซม สสปท.) 500,000

150,000

T-OSH PROJECT #29 : โครงการส่งเสริมการเข้าสู่แผนบริหารคนเก่ง เพ่ือสร้างผู้ท่ีมีศักยภาพด้านการวิชาการ
และด้านบริหารให้กับองค์กร (Talent pools)

150,000

ค่าครุภัณฑ์ (เคร่ืองพิมพ์ฉลากพร้อมเทปพิมพ์อักษร) 30,000

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริหารกลาง จ านวน 7 โครงการ ---------------

งานบริหารพัฒนาองค์กร 45,093,800

โครงการภายใต้ภารกิจท่ี 5
(T-OSH PROJECT #26 – #33)

รหัสโครงการ
(Project Code)

ช่ือโครงการ
(Project Name)

งบประมาณ
(Budget)

69-2531 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 400,000

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ส านักยุทธศาสตร์ จ านวน 1 โครงการ ---------------

69-1532 T-OSH PROJECT #33 : โครงการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์เชิงรุก 1,256,000

ภารกิจตามแผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี
(พ.ศ. 2566 - 2570)

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)

< ภารกิจที่ 5 >
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากร
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ส ำนักบริหำรกลำง
จ ำนวน 7 โครงกำร
(T-OSH PROJECT #26 - #32)
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1 แผนเงิน 23,500,000

2 แผนเงิน 2,160,000

3 แผนเงิน 540,000

4 แผนเงิน 540,000

5 แผนเงิน 2,362,200

6 แผนเงิน 120,000

7 แผนเงิน 0 คะแนน กำรด ำเนินกำร

29,222,200 1 เบิกจ่ำยได้ น้อยกว่ำ ร้อยละ 90

2 เบิกจ่ำยได้ ร้อยละ 90

19,171,600 3 เบิกจ่ำยได้ ร้อยละ 91

แผนเงิน 13,434,100 4 เบิกจ่ำยได้ ร้อยละ 92

1 แผนเงิน 800,000 5 เบิกจ่ำยได้ ร้อยละ 93 ข้ึนไป

แผนเงิน 0

แผนเงิน 250,000

แผนเงิน 150,000

แผนเงิน 150,000

แผนเงิน 200,000

แผนเงิน 0

แผนเงิน 0

แผนเงิน 50,000

2 แผนเงิน 300,000

3 แผนเงิน 800,000

4 แผนเงิน 70,000

5 แผนเงิน 4,017,100

6 แผนเงิน 295,000

แผนเงิน 250,000

แผนเงิน 25,000

แผนเงิน 20,000

    6.2 ศูนย์ฯ ภำคใต้ 6,250 6,250 6,250 6,250

    6.3 ศูนย์ฯ ภำคตะวันออก 5,000 5,000 5,000 5,000

ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์ (69-2526) 73,750 73,750 73,750 73,750

    6.1 ส่วนกลำง 62,500 62,500 62,500 62,500

ค่ำใช้จ่ำยเพ่ือจัดท ำประกันภัยและ พ.ร.บ. รถ สสปท. (69-1526) 0 0 70,000 0

ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน ๆ และภำษีมูลค่ำเพ่ิม (69-1526, 69-2526) 417,100 600,000 1,500,000 1,500,000

ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุม (69-1526, 69-2526) 75,000 75,000 75,000 75,000

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปปฏิบัติงำน (69-1526, 69-2526) 100,000 250,000 225,000 225,000

        - ค่าใช้จ่ายในกิจสัมมนาเชิงปฏิบัติการของคณะกรรมการ 0 0 0 0

 - กำรประเมินเพ่ือเล่ือนต ำแหน่งสูงข้ึน 50,000 0 0 0

 - กำรฝึกอบรม/สัมมนำ (ภำยนอกและภำยใน) 50,000 50,000 50,000 50,000

        - ค่าใช้จ่ายในการจัดงานสัมมนาฝึกอบรมนอกสถานท่ี (Outing) 0 0 0 0

 - โครงกำรส่งเสริมกำรเข้ำสู่แผนบริหำรคนเก่ง (Talent) และผู้สืบทอดต ำแหน่ง (Successor) 0 100,000 50,000 0 ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักบริหำรกลำง

 - โครงกำร safety together ปลอดภัยไปด้วยกัน 100,000 50,000 50,000 50,000

 - โครงกำรส่งเสริมกำรเข้ำสู่แผนบริหำรคนเก่ง (Talent pools) 0 100,000 50,000 0

ค่ำพัฒนำศักยภำพบุคลำกรส่วนกลำงและหน่วยตรวจสอบ (HR) (69-1526, 69-2526) 200,000 300,000 200,000 100,000

 - โครงกำรพัฒนำบุคลำกรตำมแผนกำรพัฒนำรำยบุคคล (IDP) 0 0 0 0

กิจกรรมท่ี 2 : กิจกรรมบริหำรจัดกำรและพัฒนำองค์กร (69-1526, 69-2526)

ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน

ค่ำใช้สอย 3,028,850 2,961,750 3,806,750 3,636,750

เงินสงเครำะห์ค่ำออกจำกงำน 0 0 0 0

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 1 6,705,000 6,705,000 6,705,000 9,107,200

ค่ำตอบแทนต ำแหน่งเจ้ำหน้ำท่ี 30,000 30,000 30,000 30,000 เกณฑ์กำรประเมินผล #01

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ

สวัสดิกำรอ่ืนของเจ้ำหน้ำท่ี สสปท. (ค่ำตรวจสุขภำพ สมทบกองทุน ค่ำประกันสุขภำพ 
ค่ำท ำฟัน ค่ำเล่ำเรียนบุตร และค่ำคลอดบุตร)

500,000 500,000 500,000 862,200 ร้อยละกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ร้อยละ 93 ข้ึนไป

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร (ผู้อ ำนวยกำร ไม่เกิน 25% ของเงินเดือน) 135,000 135,000 135,000 135,000

ค่ำตอบแทนแปรผันผู้บริหำร (ผู้อ ำนวยกำร ไม่เกิน 25% ของเงินเดือน) 0 0 0 540,000

ค่ำตอบแทน ผู้อ ำนวยกำร 540,000 540,000 540,000 540,000 Key Performance Indicators (KPIs)

ไตรมำส 4

Project Code : 69-1526, 69-2526 งำนบริหำรพัฒนำองค์กร

กิจกรรมท่ี 1 : กิจกรรมค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร (69-1526, 69-2526)

เงินเดือน และค่ำจ้ำงประจ ำ (อัตรำ 44 อัตรำ) 5,500,000 5,500,000 5,500,000 7,000,000

งำนบริหำรพัฒนำองค์กร

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3
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ไตรมำส 4

Project Code : 69-1526, 69-2526 งำนบริหำรพัฒนำองค์กร

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3

7 แผนเงิน 5,106,000

แผนเงิน 3,126,000

แผนเงิน 504,000

แผนเงิน 516,000

แผนเงิน 480,000

แผนเงิน 480,000

8 แผนเงิน 1,546,000

แผนเงิน 200,000

แผนเงิน 11,000

แผนเงิน 0

แผนเงิน 60,000

แผนเงิน 105,000

แผนเงิน 90,000

แผนเงิน 540,000

แผนเงิน 540,000

9 แผนเงิน 500,000

แผนเงิน 875,000

1 แผนเงิน 690,000

แผนเงิน 200,000

แผนเงิน 300,000

แผนเงิน 50,000

แผนเงิน 100,000

แผนเงิน 20,000

แผนเงิน 20,000

2 แผนเงิน 105,000

แผนเงิน 25,000

แผนเงิน 30,000

แผนเงิน 20,000

แผนเงิน 30,0002.4 ค่ำวัสดุคอมพิวเตอร์ 7,500 7,500 7,500 7,500

2.2 ค่ำน้ ำมันเช้ือเพลิง 7,500 7,500 7,500 7,500

2.3 ค่ำวัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 5,000 5,000 5,000 5,000

 ศูนย์ส่งเสริมควำมปลอดภัยฯ ภำคใต้ (69-2526) 26,250 26,250 26,250 26,250

2.1 ค่ำวัสดุส ำนักงำน 6,250 6,250 6,250 6,250

1.5 ค่ำวัสดุไฟฟ้ำและวิทยุ 5,000 5,000 5,000 5,000

1.6 ค่ำวัสดุก่อสร้ำง 5,000 5,000 5,000 5,000

1.3 ค่ำวัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 12,500 12,500 12,500 12,500

1.4 ค่ำวัสดุคอมพิวเตอร์ 25,000 25,000 25,000 25,000

1.1.ค่ำวัสดุส ำนักงำน 50,000 50,000 50,000 50,000

1.2 ค่ำน้ ำมันเช้ือเพลิง 75,000 75,000 75,000 75,000

ค่ำวัสดุ 218,750.00 218,750.00 218,750.00 218,750.00

 ส่วนกลำง (69-1526) 172,500 172,500 172,500 172,500

8.8 ค่ำเช่ำอำคำร ศูนย์ส่งเสริมควำมปลอดภัยฯ ภำคตะวันออก 135,000 135,000 135,000 135,000

ค่ำออกแบบและควบคุมงำน (69-2526) 500,000 0 0 0

8.6 เช่ำระบบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 22,500 22,500 22,500 22,500

8.7 ค่ำเช่ำอำคำร ศูนย์ส่งเสริมควำมปลอดภัยฯ ภำคใต้ 135,000 135,000 135,000 135,000

8.4 ค่ำเช่ำระบบ Cloud Server แบบท่ี 2 15,000 15,000 15,000 15,000

8.5 ค่ำเช่ำระบบ Zoom (12 เดือน) 26,250 26,250 26,250 26,250

8.2 ค่ำเคร่ืองถ่ำยเอกสำรศูนย์ส่งเสริมควำมปลอดภัยฯ ภำคใต้ 1 เคร่ือง 2,750 2,750 2,750 2,750

8.3 ค่ำเคร่ืองถ่ำยเอกสำรศูนย์ส่งเสริมควำมปลอดภัยฯ ภำคตะวันออก 0 0 0 0

ค่ำเช่ำ (69-1526, 69-2526) 386,500.00 386,500.00 386,500.00 386,500.00

8.1 ค่ำเคร่ืองถ่ำยเอกสำรส่วนกลำง 2 เคร่ือง 50,000 50,000 50,000 50,000

7.4 ผู้เช่ียวชำญด้ำนกฎหมำย 120,000 120,000 120,000 120,000

7.5 ผู้เช่ียวชำญด้ำนควำมปลอดภัยฯ 120,000 120,000 120,000 120,000

    7.2 ศูนย์ส่งเสริมควำมปลอดภัยฯ ภำคใต้ 126,000 126,000 126,000 126,000

    7.3 ศูนย์ส่งเสริมควำมปลอดภัยฯ ภำคตะวันออก 129,000 129,000 129,000 129,000

ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร (69-2526) 1,276,500.00 1,276,500.00 1,276,500.00 1,276,500.00

    7.1 ส่วนกลำง 781,500 781,500 781,500 781,500
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ไตรมำส 4

Project Code : 69-1526, 69-2526 งำนบริหำรพัฒนำองค์กร

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3

3 แผนเงิน 80,000

แผนเงิน 20,000

แผนเงิน 30,000

แผนเงิน 20,000

แผนเงิน 10,000

แผนเงิน 1,402,500

1 แผนเงิน 1,250,000

แผนเงิน 20,000

แผนเงิน 600,000

แผนเงิน 180,000

แผนเงิน 200,000

แผนเงิน 250,000

2 แผนเงิน 63,000

แผนเงิน 3,000

แผนเงิน 40,000

แผนเงิน 3,000

แผนเงิน 5,000

แผนเงิน 12,000

3 แผนเงิน 89,500

แผนเงิน 2,500

แผนเงิน 70,000

แผนเงิน 2,500

แผนเงิน 2,500

แผนเงิน 12,000

แผนเงิน 300,000

1 แผนเงิน 50,000

2 แผนเงิน 50,000

3 แผนเงิน 50,000

4 แผนเงิน 50,000

(รถเก๋ง) รถยนต์น่ังส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คน ย่ีห้อโตโยต้ำ ปริมำณกระบอกสูบ 4 สูบ 1598 ซีซี 
122 แรงม้ำ หมำยเลขทะเบียน 2 กฆ 7968 กรุงเทพฯ 
เติมน้ ำมันแก๊สโซฮอล์ 95

12,500 12,500 12,500 12,500

(รถตู้-สงขลำ) รถยนต์น่ังส่วนบุคคลเกิน 7 คนย่ีห้อโตโยต้ำ ปริมำณกระบอกสูบ 4 สูบ 2982 ซีซี
 136 แรงม้ำ หมำยเลขทะเบียน ฮจ 1968 กรุงเทพฯ 
เติมน้ ำมันดีเซล บี7

12,500 12,500 12,500 12,500

(รถกะบะ) รถยนต์น่ังส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คน ย่ีห้อเชฟโรลเลต 
หมำยเลขทะเบียน 2 กข 9728 กรุงเทพฯ เติมน้ ำมันดีเซล บี7

12,500 12,500 12,500 12,500

(รถตู้) รถยนต์น่ังส่วนบุคคลเกิน 7 คน ย่ีห้อนิสัน 
หมำยเลขทะเบียน ฮษ 2671 กรุงเทพฯ เติมน้ ำมันดีเซล บี7

12,500 12,500 12,500 12,500

3.6 ค่ำบริกำรส่ือสำรและค่ำโทรคมนำคม เช่น Internet 3,000 3,000 3,000 3,000

ค่ำซ่อม/บ ำรุง ยำนพำหนะ 6 รำยกำร (69-1526) 75,000.00 75,000.00 75,000.00 75,000.00

3.4 ค่ำโทรศัพท์ (พ้ืนฐำน/เคล่ือนท่ี) 625 625 625 625

3.5 ค่ำไปรษณีย์ 625 625 625 625

3.1 ค่ำน้ ำ 625 625 625 625

3.2 ค่ำไฟฟ้ำ 17,500 17,500 17,500 17,500

2.5 ค่ำบริกำรส่ือสำรและค่ำโทรคมนำคม เช่น Internet 3,000 3,000 3,000 3,000

ศูนย์ส่งเสริมควำมปลอดภัยฯ ภำคตะวันออก (69-2526) 22,375 22,375 22,375 22,375

2.3 ค่ำโทรศัพท์ (พ้ืนฐำน/เคล่ือนท่ี) 750 750 750 750

2.4 ค่ำไปรษณีย์ 1,250 1,250 1,250 1,250

2.1 ค่ำน้ ำ 750 750 750 750

2.2 ค่ำไฟฟ้ำ 10,000 10,000 10,000 10,000

1.5 ค่ำบริกำรส่ือสำรและค่ำโทรคมนำคม เช่น Internet 62,500 62,500 62,500 62,500

 ศูนย์ส่งเสริมควำมปลอดภัยฯ ภำคใต้ (69-2526) 15,750 15,750 15,750 15,750

1.3 ค่ำโทรศัพท์ (พ้ืนฐำน/เคล่ือนท่ี) 45,000 45,000 45,000 45,000

1.4 ค่ำไปรษณีย์ 50,000 50,000 50,000 50,000

1.1 ค่ำน้ ำ 5,000 5,000 5,000 5,000

1.2 ค่ำไฟฟ้ำ 125,000 160,000 160,000 155,000

ค่ำสำธำรณูปโภค 325,625.00 360,625.00 360,625.00 355,625.00

ส่วนกลำง (69-1526, 69-2526) 287,500.00 322,500.00 322,500.00 317,500.00

3.3 ค่ำวัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 5,000 5,000 5,000 5,000

3.4 ค่ำวัสดุคอมพิวเตอร์ 2,500 2,500 2,500 2,500

3.1 ค่ำวัสดุส ำนักงำน 5,000 5,000 5,000 5,000

3.2 ค่ำน้ ำมันเช้ือเพลิง 7,500 7,500 7,500 7,500

 ศูนย์ส่งเสริมควำมปลอดภัยฯ ภำคตะวันออก (69-2526) 20,000 20,000 20,000 20,000
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ไตรมำส 4

Project Code : 69-1526, 69-2526 งำนบริหำรพัฒนำองค์กร

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3

5 แผนเงิน 50,000

6 แผนเงิน 50,000

16,011,600

3,160,000
1 แผนเงิน 1,350,000

2 แผนเงิน 1,000,000

3 แผนเงิน 480,000

4 แผนเงิน 130,000

5 แผนเงิน 200,000

3,160,000

48,393,800

1 แผนเงิน 30,000

2 แผนเงิน 480,000

3 แผนเงิน 500,000

980,000

ท่ีดินส่ิงก่อสร้ำง (ค่ำซ่อมแซม สสปท.) 500,000 0 0 0

รวมท้ังส้ิน 500,000 160,000 160,000 160,000

เคร่ืองปรับอำกำศ 7 เคร่ือง 0 160,000 160,000 160,000

Project Code : 69-1527

ค่ำใช้จ่ำยในกำรลงทุน (69-1526, 69-2526)

Project Code : 69-2527

เคร่ืองพิมพ์ฉลำกพร้อมเทปพิมพ์อักษร 30,000 0 0 0

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 3 757,500 757,500 757,500 887,500

รวมท้ังส้ิน 11,110,725 11,078,625 11,923,625 14,280,825

ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี 0 0 0 130,000

ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนล่วงเวลำและกำรปฏิบัติงำนในวันหยุด 50,000 50,000 50,000 50,000

ค่ำเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมกำร 250,000 250,000 250,000 250,000

ค่ำเบ้ียประชุมท่ีปรึกษำ 120,000 120,000 120,000 120,000

ค่ำตอบแทน (69-1526, 69-2526) รวม
ค่ำเบ้ียประชุมคณะกรรมกำรบริหำร
 

337,500 337,500 337,500 337,500

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 2 3,648,225 3,616,125 4,461,125 4,286,125

กิจกรรมท่ี 3 : กิจกรรมสนับสนุนคณะกรรมกำรบริหำร คณะอนุกรรมกำรและท่ีปรึกษำ

รถตู้-ส่วนกลำง รถยนต์น่ังส่วนบุคคลเกิน 7 คน ย่ีห้อโตโยต้ำ 
ปริมำณกระบอกสูบ 4 สูบ 2755 ซีซี 163 แรงม้ำ หมำยเลขทะเบียน 
1 นฉ 1649 กรุงเทพมหำนคร เติมน้ ำมันดีเซล บี 7

12,500 12,500 12,500 12,500

รถตู้-ส่วนกลำง รถยนต์น่ังส่วนบุคคลเกิน 7 คน ย่ีห้อโตโยต้ำ 
ปริมำณกระบอกสูบ 4 สูบ 2694 ซีซี 151 แรงม้ำ หมำยเลขทะเบียน 
1 นช 3587 กรุงเทพมหำนคร เติมน้ ำมันแก๊สโซฮอล์ 95

12,500 12,500 12,500 12,500
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แผนงำน ร้อยละ 20

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 30

แผนเงิน 0 คะแนน การด าเนินการ

แผนงำน ร้อยละ 30 1 บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำ 12-13 อัตรำ

แผนเงิน 0 2 บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำ 14-15 อัตรำ

แผนงำน ร้อยละ 20 3 บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำ 16-17 อัตรำ

แผนเงิน 0 4 บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำ 18-19 อัตรำ

5 บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำครบ 20 อัตรำ

คะแนน การด าเนินการ

1
ร้อยละ 60 มีผลประเมินกำรปฏิบัติงำนสูงข้ึนกว่ำปีก่อน (เฉพำะ
ส่วนสมรรถนะ)

2
ร้อยละ 70 มีผลประเมินกำรปฏิบัติงำนสูงข้ึนกว่ำปีก่อน (เฉพำะ
ส่วนสมรรถนะ)

3
ร้อยละ 80 มีผลประเมินกำรปฏิบัติงำนสูงข้ึนกว่ำปีก่อน (เฉพำะ
ส่วนสมรรถนะ)

4
ร้อยละ 90 มีผลประเมินกำรปฏิบัติงำนสูงข้ึนกว่ำปีก่อน (เฉพำะ
ส่วนสมรรถนะ)

5
ร้อยละ 100 มีผลประเมินกำรปฏิบัติงำนสูงข้ึนกว่ำปีก่อน (เฉพำะ
ส่วนสมรรถนะ)

0

4 รำยงำนผลกำรพัฒนำบุคลกร
0 0 0 0

รวมท้ังส้ิน 0 0 0 0

0

2 จัดท ำจัดแนวทำง/หลักสูตร Upskilling/Reskilling
0 0 0 0

3 พัฒนำบุคลำกรตำมแผน ร้อยละ 80  ได้รับกำรพัฒนำตำมแผน
0 0 0

1 ติดตำม รวบรวม และวิเครำะห์ผลกำรพัฒนำตำมแผนกำรพัฒนำรำยบุคคล (IDP) (2566-2568)
0 0 0 0

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ

บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำตนเอง ตำมแผนกำรพัฒนำรำยบุคคล (IDP) 
20 อัตรำ

Project Code : 69-1526, 69-2526 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรตำมแผนกำรพัฒนำรำยบุคคล (IDP) (ระยะประเมินผลกำรพัฒนำ)

T-OSH PROJECT #26 : โครงกำรพัฒนำบุคลำกรตำมแผนกำรพัฒนำรำยบุคคล (IDP) (ระยะประเมินผลกำรพัฒนำ)

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำตนเอง ตำมแผนกำรพัฒนำ
รำยบุคคล (IDP) มีผลประเมินกำรปฏิบัติงำนสูงข้ึน

กว่ำปีก่อน 
(เฉพำะส่วนสมรรถนะ) ร้อยละ 100

เกณฑ์กำรประเมินผล 

เกณฑ์การประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักบริหำรกลำง

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ
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แผนงำน ร้อยละ  25

แผนเงิน 100,000

แผนงำน ร้อยละ 25

แผนเงิน 50,000

แผนงำน ร้อยละ 25

แผนเงิน 50,000

แผนงำน ร้อยละ 25 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน 50,000 1 กลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรพัฒนำครบ 60-69 คน

2 กลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรพัฒนำครบ 70-79 คน

3 กลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรพัฒนำครบ 80-89 คน

4 กลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรพัฒนำครบ 90-99 คน

5 กลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรพัฒนำครบ 100 คน

คะแนน การด าเนินการ

1 ต  ากว่าร้อยละ 60 

2 ร้อยละ 60-69

3 ร้อยละ 70-79

4 ร้อยละ 80-89

5 ร้อยละ 90 ข้ึนไป

250,000รวมท้ังส้ิน 100,000 50,000 50,000 50,000

50,000

3 ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมคร้ังท่ี 3
0 0

4 ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมคร้ังท่ี 4
0 0 0

50,000 0

Project Code : 69-1526, 69-2526 โครงกำร safety together ปลอดภัยไปด้วยกัน

1 ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมคร้ังท่ี 1
100,000 0 0 0 Key Performance Indicators (KPIs)

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ 

1. กลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรส่งเสริมควำมปลอดภัย 
อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

จ ำนวน 100 คน

0
2 ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมคร้ังท่ี 2

0 50,000 0

T-OSH PROJECT #27 : โครงกำร safety together ปลอดภัยไปด้วยกัน

กิจกรรม
แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ 

1. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเร่ืองควำมปลอดภัย อำ
ชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 70 ข้ึน

ไป

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักบริหำรกลำง

เกณฑ์กำรประเมินผล 

เกณฑ์กำรประเมินผล 
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ ำนวนเงิน (บำท)

แผนงำน ร้อยละ  50

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 30

แผนเงิน 150000

แผนงำน ร้อยละ 20

แผนเงิน 0

คะแนน การด าเนินการ

1 บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำครบ 1 อัตรำ

2 บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำครบ 2 อัตรำ

3 บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำครบ 3 อัตรำ

4 บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำครบ 4 อัตรำ

5 บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำครบ 5 อัตรำ

คะแนน การด าเนินการ

1 มีผลกำรประเมินสมรรถนะ ต  ำกว่ำร้อยละ 60

2 มีผลกำรประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 60-69

3 มีผลกำรประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 70-79

4 มีผลกำรประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 80-89

5 มีผลกำรประเมินสมรรถนะ สูงกว่ำร้อยละ 90 ข้ึนไป

ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริหารกลาง

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ 

1.บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ มีทักษะและ
สมรรถนะตรงตำมที ต้องกำร สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน และ

เพิ มศักยภำพในกำรรองรับควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ มีผลกำร
ประเมินสมรรถนะสูงกว่ำร้อยละ 70

เกณฑ์กำรประเมินผล 

รวมท้ังส้ิน 0 100,000 50,000 0 150,000

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ 

3 รำยงำนผลกำรพัฒนำบุคลกร และติดตำมผล

1.บุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยได้รับกำรส่งเสริมให้ได้รับกำรพัฒนำ 
จ ำนวน 5 อัตรำ

0 0 0 0 เกณฑ์กำรประเมินผล 

2 พัฒนำบุคลำกร ตำมแผนกำรพัฒนำบุคลำกร
0 100,000 50,000 0

Project Code : 69-1526, 69-2526 โครงกำรส่งเสริมกำรเข้ำสู่แผนบริหำรผู้สืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan)

1 วิเครำะห์ ก ำหนดต ำแหน่งที ส ำคัญ และกำรคัดเลือกผู้สืบทอดต ำแหน่ง
0 0 0 0 Key Performance Indicators (KPIs)

T-OSH PROJECT #28 : โครงกำรส่งเสริมกำรเข้ำสู่แผนบริหำรผู้สืบทอดต ำแหน่ง (Succession Plan)

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ ำนวนเงิน (บำท)

แผนงำน ร้อยละ  30

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 60

แผนเงิน 150,000

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0 คะแนน การด าเนินการ

1
รายช่ือบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง (Talent Pool) 
ท่ีผ่านการคัดเลือกเข้าสู่โครงการ 1 คน

2
รายช่ือบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง (Talent Pool) 
ท่ีผ่านการคัดเลือกเข้าสู่โครงการ 2 คน

3
รายช่ือบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง (Talent Pool) 
ท่ีผ่านการคัดเลือกเข้าสู่โครงการ 3 คน

4
รายช่ือบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง (Talent Pool) 
ท่ีผ่านการคัดเลือกเข้าสู่โครงการ 4 คน

5
รายช่ือบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง (Talent Pool) 
ท่ีผ่านการคัดเลือกเข้าสู่โครงการ 5 คน

คะแนน การด าเนินการ

1
บุคลากรใน Talent pools ท่ีมีความพร้อมท่ีจะรับผิดชอบ
ในต าแหน่งผู้บริหารในอนาคต ต่ ากว่าร้อยละ 60

2
บุคลากรใน Talent pools ท่ีมีความพร้อมท่ีจะรับผิดชอบ
ในต าแหน่งผู้บริหารในอนาคต ร้อยละ 60-69

3
บุคลากรใน Talent pools ท่ีมีความพร้อมท่ีจะรับผิดชอบ
ในต าแหน่งผู้บริหารในอนาคต ร้อยละ 70-79

4
บุคลากรใน Talent pools ท่ีมีความพร้อมท่ีจะรับผิดชอบ
ในต าแหน่งผู้บริหารในอนาคต ร้อยละ 80-89

5
บุคลากรใน Talent pools ท่ีมีความพร้อมท่ีจะรับผิดชอบ
ในต าแหน่งผู้บริหารในอนาคต ร้อยละ 90 ข้ึนไป

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ 

0

รวมท้ังส้ิน 0 100,000 50,000 0

0 Key Performance Indicators (KPIs)

150,000

1. รำยช่ือบุคลำกรท่ีมีศักยภำพสูง (Talent Pool) 
ท่ีผ่ำนกำรคัดเลือกเข้ำสู่โครงกำร 5 คน

3 รำยงำนผลกำรพัฒนำบุคลำกร
เกณฑ์กำรประเมินผล 

0 0 0 0

2 พัฒนำบุคลำกรท่ีผ่ำนกำรคัดเลือกเข้ำสู่ฐำนข้อมูล Talent
0 100,000 50,000

1 ก ำหนดคุณสมบัติ และประเมินและคัดเลือก
0 0 0

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ 

1. ร้อยละของบุคลำกรใน Talent pools ท่ีมีควำมพร้อมท่ีจะรับผิดชอบ
ในต ำแหน่งผู้บริหำรในอนำคต ร้อยละ 70

เกณฑ์กำรประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักบริหำรกลำง

T-OSH PROJECT #29 : โครงกำรส่งเสริมกำรเข้ำสู่แผนบริหำรคนเก่ง เพ่ือสร้ำงผู้ท่ีมีศักยภำพด้ำนกำรวิชำกำรและด้ำนบริหำรให้กับองค์กร (Talent pools)

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

Project Code : 68-1526, 69-2526 โครงกำรส่งเสริมกำรเข้ำสู่แผนบริหำรคนเก่ง เพ่ือสร้ำงผู้ท่ีมีศักยภำพด้ำนกำรวิชำกำรและด้ำนบริหำรให้กับองค์กร (Talent pools)
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แผนงำน ร้อยละ  5

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0 คะแนน หลักเกณฑ์กำรประเมิน

แผนงำน ร้อยละ 5 1 ได้รับกำรอนุมัติด ำเนินกำรจัดจ้ำง

แผนเงิน 0 2 ได้ผลกำรพิจำรณำผู้ชนะกำรเสนอเง่ือนไขและรำคำ

แผนงำน ร้อยละ 80 3 มีกำรลงนำมสัญญำ

แผนเงิน 10,000,000 4
ด ำเนินกำรปรับปรุงแล้วเสร็จภำยในระยะเวลำท่ี
ก ำหนดตำมสัญญำจ้ำง

5 งำนปรับปรุงครบถ้วน ถูกต้องตำมรูปแบบท่ีก ำหนด

คะแนน หลักเกณฑ์กำรประเมิน

1 หน่วยงำนเข้ำร่วมกิจกรรมไม่ครบตำมก ำหนดกำร

2 หน่วยงำนเข้ำร่วมกิจกรรมครบตำมก ำหนดกำร

3
หน่วยงำนท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมยินดีรับข้อมูลข่ำวสำรควำมรู้
จำก สสปท.ในอนำคต

4
หน่วยงำนท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมมีกำรน ำองค์ควำมรู้ของ 
สสปท.ไปใช้พัฒนำหน่วยงำน

5
หน่วยงำนท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมให้ควำมร่วมมือแจ้งผลกำร
พัฒนำหน่วยงำนต่อ สสปท. ร้อยละ 50

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักบริหำรกลำง

T-OSH PROJECT #30 : โครงกำรปรับปรุงพ้ืนท่ีเป็นศูนย์บริกำรวิชำกำรและฝึกอบรมควำมปลอดภัย ปีงบประมำณ 2569

กิจกรรม แผนงาน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

Project Code : 69-1528 โครงกำรปรับปรุงพ้ืนท่ีเป็นศูนย์บริกำรวิชำกำรและฝึกอบรมควำมปลอดภัย ปีงบประมำณ 2569

1 ก ำหนดแนวทำงและจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน
0 0 0 0 Key Performance Indicators (KPIs)

2 จัดท ำร่ำงขอบเขตของงำน (TOR)

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ

0 0 0 0

1. ปรับปรุงพ้ืนท่ีว่ำงเป็นศูนย์บริกำรวิชำกำรและฝึกอบรมควำม
ปลอดภัย อำชีวอนำมัย (Center for Academic Services and 

Training in Occupational Safety and Health)  แล้วเสร็จตำม
รูปแบบท่ีก ำหนดภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนดตำมสัญญำจ้ำง

3 เสนอผู้อ ำนวยกำร สสปท. อนุมัติด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
เกณฑ์กำรประเมินผล 

0 0 0 0

รวมท้ังส้ิน

0

4 ด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและลงนำมสัญญำจ้ำง
0 0 0 0

5 บริหำรสัญญำและตรวจรับพัสดุ
0 5,000,000 5,000,000

0 5,000,000 05,000,000 10,000,000

2. ระดับควำมร่วมมือของหน่วยงำนในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม กับ 
สสปท. แจ้งผลกำรพัฒนำหน่วยงำนต่อ สสปท. ร้อยละ 50

เกณฑ์กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ
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แผนงำน ร้อยละ  10

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 10 คะแนน การด าเนินการ

แผนเงิน 0 1 ร้อยละ 80

แผนงำน ร้อยละ 60 2 ร้อยละ 85

แผนเงิน 1,968,600 3 ร้อยละ 90

4 ร้อยละ 95

5 ร้อยละ 100

คะแนน การด าเนินการ

1 ร้อยละ 50

2 ร้อยละ 55

3 ร้อยละ 65

4 ร้อยละ 75

5 ร้อยละ 85

เกณฑ์กำรประเมินผล

คะแนน การด าเนินการ

1 ร้อยละ 50

2 ร้อยละ 55

3 ร้อยละ 65

4 ร้อยละ 75

5 ร้อยละ 85

T-OSH PROJECT #31 : โครงกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบโปรแกรม บริหำรทรัพยำกร (ERP)

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

Project Code : 69-1529 โครงกำรพัฒนำและปรับปรุงระบบโปรแกรม บริหำรทรัพยำกร (ERP)

1 วำงแผน ประเมินควำมต้องกำรและควำมจ ำเป็น
0 0 0 0 Key Performance Indicators (KPIs)

0

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #1 

3 เสนอผู้อ ำนวยกำร สสปท. อนุมัติด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
1. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผน ร้อยละ 100

0 0 0 0 เกณฑ์กำรประเมินผล 

2 ก ำหนดขอบเขตของงำน เง่ือนไขกำรจ้ำงและรำคำกลำง
0 0 0 0

4 ด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและลงนำมสัญญำจ้ำง
0 0 0

1,968,600

5 บริหำรสัญญำและตรวจรับพัสดุ
0 0 984,300 984,300

รวมท้ังส้ิน 0 0 984,300 984,300

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #2

2. ระบบงำนย่อย ท้ัง 10 ระบบ (e-Document 4 ระบบ และ 
e-Management 6 ระบบ) ได้รับกำรดูแลและบ ำรุงรักษำ

อย่ำงสม่ ำเสมอ ครบ 10 ระบบ

เกณฑ์กำรประเมินผล

1. ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการใช้งาน
ระบบ Back Office ร้อยละ 85

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #1
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คะแนน การด าเนินการ

1 ร้อยละ 16

2 ร้อยละ 17

3 ร้อยละ 18

4 ร้อยละ 19

5 ร้อยละ 20

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักบริหำรกลำง

เกณฑ์กำรประเมินผล

2. ลดระยะเวลาในการด าเนินงานด้านสารบรรณ การเงิน บัญชี 
พัสดุ และการบริหารโครงการได้ ไม่น้อยกว่า 20%

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #2
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แผนงำน ร้อยละ  10

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 0 คะแนน หลักเกณฑ์กำรประเมิน

แผนงำน ร้อยละ 20 1 ก ำหนด TOR

แผนเงิน 0 2 ได้ผู้จ้ำงตำมกระบวนกำรพัสดุ

แผนงำน ร้อยละ 50 3 ลงนำมสัญญำจัดซ้ือจัดจ้ำง

แผนเงิน 4,000,000 4 คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ

5 ระบบพร้อมใช้งาน 1 ระบบ

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #2

เกณฑ์กำรประเมินผล 

คะแนน หลักเกณฑ์กำรประเมิน

1 สถำนประกอบกิจกำรน้อยกว่ำ 270 แห่ง /น้อยกว่ำ 35 คน

2 สถำนประกอบกิจกำร 270-279 แห่ง /35-39 คน

3 สถำนประกอบกิจกำร 280-289 แห่ง /40-44 คน

4 สถำนประกอบกิจกำร 290-299 แห่ง /45-49 คน

5 สถานประกอบกิจการ 300 แห่งข้ึนไป /50 คนข้ึนไป

คะแนน กำรด ำเนินกำร

1 ต ่ากว่าร้อยละ 55

2 ร้อยละ 55-64

3 ร้อยละ 65-74

4 ร้อยละ 75-84

5 ร้อยละ 85 ข้ึนไป

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักบริหำรกลำง

รวมท้ังส้ิน 0 0 1,400,000 2,600,000 4,000,000

2. สถำนประกอบกิจกำร และ ผู้ใช้งำนท่ีลงทะเบียนและเข้ำใช้ระบบ
ดิจิทัลบริกำรวิชำกำร 300 แห่ง/50 คน

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 
1. ความพึงพอใจของผู้ใช้งาน/ผู้รับบริการ ต่อระบบดิจิทัลบริการวิชาการ 

ร้อยละ 85

เกณฑ์การประเมินผล #01

2,600,000

4 ด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงและลงนำมสัญญำจ้ำง
0 0 0 0

5 บริหำรสัญญำและตรวจรับพัสดุ
0 0 1,400,000

3 เสนอผู้อ ำนวยกำร สสปท. อนุมัติด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
เกณฑ์กำรประเมินผล 

0 0 0 0

2 ก ำหนดขอบเขตของงำน เง่ือนไขกำรจ้ำงและรำคำกลำง

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #1

0 0 0 0
1. ระบบส่วนงำนส ำนักบริกำรวิชำกำรและปรับปรุงระบบฐำนข้อมูลกลำงของสถำบัน

ส่งเสริมควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (องค์กำรมหำชน)
 พร้อมใช้งำน จ ำนวน 1 ระบบ

Project Code : 69-1530 โครงกำรพัฒนำระบบดิจิทัลในกำรให้บริกำรวิชำกำร และปรับปรุงระบบฐำนข้อมูลกลำง สถำบันส่งเสริมควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (องค์กำรมหำชน)

1 วำงแผน ประเมินควำมต้องกำรและควำมจ ำเป็น
0 0 0 0 Key Performance Indicators (KPIs)

T-OSH PROJECT #32 : โครงกำรพัฒนำระบบดิจิทัลในกำรให้บริกำรวิชำกำร และปรับปรุงระบบฐำนข้อมูลกลำง สถำบันส่งเสริมควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน (องค์กำรมหำชน)

กิจกรรม แผนงาน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงาน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4
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1 แผนเงิน 600,000

600,000

ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน ๆ ในกิจกรรมด ำเนินงำน ตำมแผนยุทธศำสตร์สร้ำงหลักประกันทำงสังคม

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

Project Code :  69-2531 ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน ๆ ในกิจกรรมด ำเนินงำน ตำมแผนยุทธศำสตร์สร้ำงหลักประกันทำงสังคม

ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน ๆ ในกิจกรรมด ำเนินงำน ตำมแผนยุทธศำสตร์สร้ำงหลักประกันทำงสังคม 100,000 175,000 175,000 150,000
ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักบริหำรกลำง

รวมท้ังส้ิน 100,000 175,000 175,000 150,000
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ส ำนักยุทธศำสตร์
จ ำนวน 1 โครงกำร

(T-OSH PROJECT # 33)
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แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนงำน ร้อยละ 5 1
กิจกรรมด ำเนินกำรตำมแผนส ำเร็จ 3 กิจกรรม 
ภำยในปีงบประมำณ 2569

แผนเงิน 10,000 2
กิจกรรมด ำเนินกำรตำมแผนส ำเร็จ 4 กิจกรรม 
ภำยในปีงบประมำณ 2569

แผนงำน ร้อยละ 5 3
กิจกรรมด ำเนินกำรตำมแผนส ำเร็จ 5 กิจกรรม 
ภำยในปีงบประมำณ 2569

แผนเงิน 0 4
กิจกรรมด ำเนินกำรตำมแผนส ำเร็จ 6 กิจกรรม 
ภำยในปีงบประมำณ 2569

10,000 5
กิจกรรมด ำเนินกำรตำมแผนส ำเร็จครบถ้วน 7 กิจกรรม ภำยใน
ปีงบประมำณ 2569

แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 5 คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนเงิน 100,000 1
ร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรมงำนแผน ร้อยละ 65
 ข้ึนไป

แผนงำน ร้อยละ 5 2
ร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรมงำนแผน ร้อยละ 70
 ข้ึนไป

แผนเงิน 0 3
ร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรมงำนแผน ร้อยละ 75
 ข้ึนไป

100,000 4
ร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรมงำนแผน ร้อยละ 85
 ข้ึนไป

5
ร้อยละควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรมงำนแผน ร้อยละ 90
 ข้ึนไป

แผนงำน ร้อยละ 10

แผนเงิน 200,000

1
- ด ำเนินกำรทบทวนแผนปฏิบัติกำรฯ 5 ปี สสปท. จำกน้ันสรุป วิเครำะห์ผล และจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรฯ 5 ปี สสปท.  
- น ำเสนอแผนปฏิบัติกำรฯ 5 ปี สสปท. ต่อผู้บริหำร และคณะกรรมกำรบริหำร 0 0 0 200,000

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 2 0 100,000 0 0

กิจกรรมท่ี 3 : ทบทวนแผนปฏิบัติกำรฯ 5 ปี สสปท.

3 เผยแพร่รำยงำนประจ ำปี 2568
0 0 0 0

เกณฑ์กำรประเมินผล 

2 จัดท ำรำยงำนประจ ำปี 2568
0 100,000 0 0

1 รวบรวมสรุปผลกำรด ำเนินงำน 2568
0 0 0 0

0 10,000 0

กิจกรรมท่ี 2 : จัดท ำรำยงำนประจ ำปี 2568

5 เสนอกรอบ งปม. 2570 ต่อคณะกรรมกำรสถำบันฯ
0 0 0 0

3 บันทึกค ำของบประมำณผ่ำนระบบ e-Budgeting
เกณฑ์กำรประเมินผล

0 0 0 0

2 สรุปกรอบวงเงินงบประมำณ 2568 เสนอผู้บริหำร
0 0 0 0

4 จัดท ำเอกสำรช้ีแจงงบประมำณ 2570 เสนอผู้บริหำร
0 0 10,000 0

ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนโครงกำร 
ครบถ้วน 7 กิจกรรม ภำยในปีงบประมำณ 2569

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 1 0

ตัวช้ีวัดเชิงปริมำณ #1

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #1

ควำมส ำเร็จของผลกำรด ำเนินงำน/กิจกรรม ร้อยละ 80 ข้ึนไป

T-OSH PROJECT #33 : โครงกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์เชิงรุก

กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

Project Code : 69-1532 โครงกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์เชิงรุก

กิจกรรมท่ี 1 : จัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2570

1 จัดท ำแผนงำน/โครงกำรประจ ำปี 2570
0 0 0 0 Key Performance Indicators (KPIs)
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กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

Project Code : 69-1532 โครงกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์เชิงรุก แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0

200,000

คะแนน กำรด ำเนินกำร

แผนงำน ร้อยละ 2.5 1 ผลรวมคะแนนกำรประเมินในมิติต่ำง ๆ ลดลง

แผนเงิน 0 2 ผลรวมคะแนนกำรประเมินในมิติต่ำง ๆ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1

แผนงำน ร้อยละ 2.5 3 ผลรวมคะแนนกำรประเมินในมิติต่ำง ๆ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2

แผนเงิน 0 4 ผลรวมคะแนนกำรประเมินในมิติต่ำง ๆ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3

แผนงำน ร้อยละ 5 5
ผลรวมคะแนนกำรประเมินในมิติต่ำง ๆ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 4 ข้ึนไป

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน 550,000

550,000

แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน 70,000

แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน 80,000

150,000

แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน 30,000

แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0

แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน 0

30,000รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 6 7,500.00 7,500.00 7,500 7,500

3 ทบทวน และจัดท ำแผนบริหำรควำมเส่ียงและควบคุมภำยใน ปี 2569
0 0 0 0

2 ติดตำม และรำยงำนผลกำรบริหำรควำมเส่ียงและควบคุมภำยใน รำยไตรมำส เสนอผู้บริหำร
0 0 0 0

1 ประชุมคณะท ำงำนบริหำรควำมเส่ียงฯ และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงฯ
7,500 7,500 7,500 7,500

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 5 0 100,000 50,000 0

กิจกรรมท่ี 6 : ทบทวนแผนบริหำรควำมเส่ียงและควบคุมภำยใน

2 กิจกรรมประกวดรำงวัลเลิศรัฐ
0 80,000 0 0

กิจกรรมท่ี 5 : กำรประเมินสถำนะของหน่วยงำนในกำรเป็นระบบรำชกำร ๔.๐ (PMQA 4.0)

1 ประชุมคณะท ำงำน PMQA และจัดท ำรำยงำน PMQA
0 20,000 50,000 0.00

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 4 0 0 250,000 300,000

4

จัดซ้ือจัดจ้ำงท่ีปรึกษำศึกษำฯ ประเมินควำมพึงพอใจ                  
- ม.ค. 69 เสนอขออนุมัติจัดจ้ำง
- ก.พ. 69 ประกำศรำคำกลำงและพิจำรณำกำรจ้ำง         
- มี.ค. - ส.ค. 69 ลงนำมในสัญญำจ้ำง และท่ีปรึกษำด ำเนินกำรส ำรวจกลุ่มตัวอย่ำง
- ก.ย. 69 สรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจองค์กร

0 0 250,000 300,000

3 จัดท ำร่ำง TOR ประเมินควำมพึงพอใจเตรียมกำรเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้ำง
0 0 0 0

2
จัดต้ังคณะกรรมกำรร่ำงขอบเขตของงำนและก ำหนดรำคำกลำงจ้ำงท่ีปรึกษำ คณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนจ้ำงท่ีปรึกษำ และคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุในงำนจ้ำงท่ีปรึกษำ 0 0 0 0

กิจกรรมท่ี 4 : กำรส ำรวจประเมินควำมพึงพอใจต่อกำรบริกำรของ สสปท. ประจ ำปีงบประมำณ 2569

1
จัดประชุมให้ทุกส ำนัก/ศูนย์ รับทรำบแผนกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำมข้อเสนอแนะประเมิน
ควำมพึงพอใจของท่ีปรึกษำ

0 0 0 0

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 3 0 0 0 200,000 เกณฑ์กำรประเมินผล 

2 น ำเสนอแผนปฏิบัติกำรฯ 5 ปี สสปท. ต่อผู้บริหำร และคณะกรรมกำร สสปท.
0 0 0 0

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภำพ #2

ภำพรวมผลคะแนนกำรประเมิน หรือกำรด ำเนินงำนมีผลกำรด ำเนินงำน
ดีข้ึนกว่ำปีท่ีผ่ำนมำ ร้อยละ 2

ผู้รับผิดชอบ : ส ำนักยุทธศำสตร์
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กิจกรรม แผนงำน
แผนเงิน

แผนกำรด ำเนินงำน
ร้อยละของงำน

ตัวช้ีวัด/เกณฑ์กำรประเมินผลไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4

Project Code : 69-1532 โครงกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์เชิงรุก

แผนงำน ร้อยละ 5

แผนเงิน 216,000

216,000

รวมท้ังส้ิน 61,500 261,500 371,500 561,500 1,256,000

รวมงบประมำณกิจกรรมท่ี 7 54,000 54,000 54,000 54,000

กิจกรรมท่ี 7 : จัดจ้ำงเจ้ำหน้ำท่ีประสำนงำน

1
จัดจ้ำงเจ้ำหน้ำท่ีประสำนงำน ปฏิบัติงำนในกิจกรรมต่ำง ๆ ภำยใต้โครงกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์
เชิงรุก 54,000 54,000 54,000 54,000
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