
 
ใบสมัครงาน 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) 
 

ตำแหนงที่สมัคร............................................................ วันที่เริ่มงาน................................................................. 

เงินเดือนที่ตองการ.......................................................  เบอรติดตอ................................................................. 

๑. ขอมูลสวนตัว  

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................ ชื่อเลน........... 

วัน / เดือน / ปเกิด......................................................  อายุ.............. ป จังหวัดที่เกิด ................................. 

เชื้อชาติ............................... สญัชาติ............................. ศาสนา.............................. หมูโลหิต....................... 

ท่ีอยูปจจุบัน(สามารถติดตอได)...................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

ท่ีอยูตามทะเบียนบาน..................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ 

โทรศัพทมือถือ............................................................... e-mail..................................................................... 

หมายเลขบัตรประชาชน........................................................... วันหมดอายุ.................................................. 

สถานทางทหาร          ปลดประจำการ            จะถูกเรียกในป.......................... 

                             ไดรับการยกเวน, เหตุผลที่ไดรับการยกเวน.............................................................. 

สถานภาพการสมรส         โสด         สมรส         หยา          หมาย 

ชื่อคูสมรส......................................................... อาชีพ............................................. จำนวนบุตร.................. 

ชื่อ-นามสกุล (บิดา).................................................. อายุ................... ป อาชีพ.............................................. 

ชื่อ-นามสกุล (มารดา).............................................. อายุ................... ป อาชีพ............................................... 

ประวัติสุขภาพ 

- ในระยะ ๕ ป ที่ผานมา ทานเคยมีประวัติการเจ็บปวยรายแรงหรืออุบัติเหตุรายแรงหรือไม เมื่อใด........... 

......................................................................................................................................................................... 

- โรคประจำตัว............................................................................................................................................. 

กรณฉีุกเฉินติดตอ........................................ ความสัมพันธ........................... โทรศพัท................................ 

ท่ีอยูหรือสถานที่ทำงาน................................................................................. โทรศัพท................................ 

 
 

รูปถาย 
 



๒. ประวัตกิารศึกษาและประสบการณการทำงาน 
(กรณีผูสมัครจัดทำ CV ของตนเอง ใหแนบ CV โดยไมตองกรอกซ้ำในสวนนี้) 
๒.๑ การศึกษา (คุณวุฒิตามที่ ก.พ. รับรอง) 

ระดับการศึกษา ชื่อสถานศึกษา/จังหวัด ระยะเวลา วุฒิการศึกษา สาขา เกรด 
GPA จาก(พ.ศ.) ถึง(พ.ศ.) 

ต่ำกวาปริญญาตรี 
 

      

ปริญญาตรี       
 

ปริญญาโท 
 

      

ปริญญาเอก 
 

      

๒.๒ ใบประกอบวิชาชีพ (ถามี) 
ประเภทวิชาชีพ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เลขที่ใบอนุญาต วันออกใบอนุญาต วันหมดอายุ 

     
     
     

๒.๓ ประวัติการฝกอบรมและดูงาน(เฉพาะที่สำคัญ) 
ป พ.ศ. ชื่อหลักสูตร ระยะเวลา จัดโดย 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

๒.๔ ประวัติการทำงาน (จากปจจุบันถึงเริ่มตน ตามลำดับ) 
ชื่อสถานท่ีทำงาน/ท่ีตั้ง ระยะเวลาปฏิบัติงาน (ว/ด/ป) ตำแหนง 

๑.ชื่อที่ทำงาน.................................................... 

......................................................................... 

ประเภทธุรกิจ.................................................. 

ท่ีตั้ง.................................................................... 

.......................................................................... 

โทรศัพท.......................................................... 

เริ่มตน สิ้นสุด เริ่มตน สุดทาย 

 

 

   

 

เงินเดือน สาเหตุการลาออก 

เริ่มตน สิ้นสุด  

................................................... 

.................................................. 

 

  



ชื่อสถานท่ีทำงาน/ท่ีตั้ง ระยะเวลาปฏิบัติงาน (ว/ด/ป) ตำแหนง 

๒.ชื่อที่ทำงาน.................................................... 

......................................................................... 

ประเภทธุรกิจ.................................................. 

ท่ีตั้ง.................................................................... 

.......................................................................... 

โทรศัพท.......................................................... 

 

เริ่มตน สิ้นสุด เริ่มตน สุดทาย 

 

 

   

 

เงินเดือน สาเหตุการลาออก 

เริ่มตน สิ้นสุด  

................................................... 

.................................................. 
  

ชื่อสถานท่ีทำงาน/ท่ีตั้ง ระยะเวลาปฏิบัติงาน (ว/ด/ป) ตำแหนง 

๓.ชื่อที่ทำงาน.................................................... 

......................................................................... 

ประเภทธุรกิจ.................................................. 

ท่ีตั้ง.................................................................... 

.......................................................................... 

โทรศัพท.......................................................... 

 

เริ่มตน สิ้นสุด เริ่มตน สุดทาย 

 

 

   

 

เงินเดือน สาเหตุการลาออก 

เริ่มตน สิ้นสุด  

................................................... 

.................................................. 
  

ชื่อสถานท่ีทำงาน/ท่ีตั้ง ระยะเวลาปฏิบัติงาน (ว/ด/ป) ตำแหนง 

๔.ชื่อที่ทำงาน.................................................... 

......................................................................... 

ประเภทธุรกิจ.................................................. 

ท่ีตั้ง.................................................................... 

.......................................................................... 

โทรศัพท.......................................................... 

 

เริ่มตน สิ้นสุด เริ่มตน สุดทาย 

 

 

   

 

เงินเดือน สาเหตุการลาออก 

เริ่มตน สิ้นสุด  

................................................... 

.................................................. 
  

๓. ความรูความสามารถพิเศษ 
ภาษา การพูด การอาน การเขียน 

ดีมาก ด ี พอใช ดีมาก ดี พอใช ดีมาก ดี พอใช 

          

          

          
 

- ความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอร          ดีมาก          ดี           พอใช            ไมมีความรู         

โปรแกรมที่ใชงานได (โปรดระบุ).....................................................................................................................    

- อื่นๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................................................                            



๔. บุคคลอางอิง  
(ขอใหระบุชื่อบุคคลท่ีคุนเคยกับการทำงานของทาน เชน ผูบังคับบัญชาโดยตรง โดยไมเปนญาตหิรือเพ่ือน ) 

ชื่อ – นามสกุล ตำแหนงปจจุบัน ที่ทำงานปจจุบันและ
โทรศัพท 

ระบุความสัมพันธ 

    
 

    
 

    
 

 
๕. ขอมูลเพิ่มเติม 

๕.๑ คุณลักษณะพิเศษเฉพาะตัว ความเชี่ยวชาญในงาน หรือความสามารถพิเศษที่จะเกิดประโยชนในการ

ทำงานกับ สสปท. 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

๕.๒ ขอความเพ่ิมเติมอื่นๆ ที่ผูสมัครประสงคจะแจงใหทราบ 
......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 
 ขาพเจาขอรับรองวา ขอความทั้งหมดนี้เปนความจริง ครบถวน ถูกตอง สมบูรณทุกประการ หากปรากฏ
ภายหลังวา ขาพเจาขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไมครบถวน หรือไมเปนจริงตามท่ีระบุไว ใหถือเปนเหตุตัด
สิทธิ์หรือบอกเลิกสัญญาจางได โดย สสปท. ไมตองจายคาชดเชยใดๆ ขาพเจาจะไมเรียกรองสทิธิ์ใดๆ ในการ
คัดเลือกครั้งนี้ ทั้งน้ี ขาพเจาขอยอมรับผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาฯ โดยถือวาเปนที่สิ้นสุด 
 
      ลงชื่อ.............................................................. 
 

            (............................................................) 
 

      วันที่............................................................... 

 



 

แบบรับรองคุณสมบตัิตนเอง 

ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนตามที ่สถาบันสงเสริมความปลอดภัย                        

อาชีวอนามัย และ สภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) ไดประกาศไว หากปรากฏภายหลังวา

ขาพเจาขาดคุณสมบัติ หรือ มีคุณสมบัติไมครบถวน หรือไมเปนความจริงตามที่รับรองไว ขาพเจายินดี

สละสิทธิ์ หรือใหสถาบันพิจารณาเลิกจาง และไมเรียกรองสิทธิใดๆ ในการเขารับการคัดเลือกบุคคลเขา

เปนเจาหนาที่ครั้งนี ้

ผูสมัครตองมีคณุสมบัติ ดังนี ้(ใหทำเคร่ืองหมาย √) 

( ) มีสญัชาติไทย 

( ) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกินหกสิบปบริบูรณ 

( ) สามารถทํางานใหแกสถาบันฯ ไดเต็มเวลา 

( ) มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสถาบันฯ 

( ) ไมเป็นบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเป็นบคุคลลมละลายทุจริต คนไรความสามารถ หรือคน

เสมือนไร ความสามารถ 

( ) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคุก เวนแตเป็นโทษสําหรับความผิดท่ี

ไดกระทํา โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

( ) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 

เพราะทุจริตตอ หนาที ่หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

( ) ไมเปนผูมีสวนไดสวนเสียในกิจการท่ีกระทํากับสถาบันฯ หรือกิจการที่เปนการแขงขันกับ

กิจการของ สถาบัน ไมวาโดยทางตรงหรอืทางออม 

( ) มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามรายละเอียดปรากฏแนบทายประกาศ 

  (   ) ขาพเจาฯยนิยอมให สสปท. เก็บขอมูลสวนบุคคล ตรวจสอบประวัตสิวนบุคคล ประวัตอิาชญากรรม 
หรือประวัติ/ประสบการณการทำงานที่ผานมาของขาพเจาฯไปยังบุคคล และ/หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อ
เปนขอมูลประกอบการพิจารณาการคัดเลือกตามตำแหนงท่ีขาพเจาสมัคร  
 

หมายเหตุ สําหรับผูที ่ผานการคัดเลือกเพื่อบรรจุเขาเปนเจาหนาที่ของสถาบันฯ ในวันที่ทํา              
สัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือผูปฏิบัติงานของ
องคการมหาชนอ่ืน หรือผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถ่ิน กรรมการ 
หรือผูดํารงตําแหนง ซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาการเมือง หรือเจาหนาที่พรรค
การเมือง 

ขาพเจาขอรับรองขอมูลท่ีไดใหไวขางตนเปนความจริง  

ลงชื่อ...................................................(ผูสมัคร) 

(..............................................................................) 

       ................/ ................/ ................ 


