
รายงานประจำาปี 2567
ANNUAL REPORT 2024





รายงานประจำาปี 2567
ANNUAL REPORT 2024



สารจากประธานกรรมการ

ในปี 2567 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน (องค์การมหาชน)  

หรอื สสปท. ก้าวสูปี่ที ่9 แห่งการด�าเนินงานภายใต้พระราชกฤษฎกีาการจดัตัง้สถาบันส่งเสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยั  

และสภาพแวดล้อมในการท�างาน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2558 ต้ังแต่วันท่ี 22 พฤษภาคม 2558 ตลอดระยะเวลา 

เกือบทศวรรษที่ผ่านมา สสปท. มุ่งมั่นส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

พร้อมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยที่ยั่งยืนแก่ผู้ใช้แรงงานในทุกภาคธุรกิจของประเทศ

สสปท. ด�าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ (แผนการด�าเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย 

ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการบูรณาการท�างานต่าง ๆ รวมถึงการด�าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการบริหาร 

จัดการแรงงานนอกระบบ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ภายใต ้

การก�ากับดแูลอย่างใกล้ชดิและต่อเนือ่งผ่านคณะอนกุรรมการต่าง ๆ  พร้อมท้ังได้รบัความร่วมมอืจากบุคลากรทุกภาคส่วน 

ส่งผลให้ สสปท. มีผลการด�าเนินงานที่โดดเด่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้รับคะแนนการประเมินสมรรถนะของ

หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 หรือ PMQA 456.57 คะแนน และคะแนนประเมินองค์การมหาชนจาก ก.พ.ร. 

97.75 คะแนน ซึ่งสะท้อนถึงการบริหารงานภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ

นอกจากนี้ สสปท. ยังคงมุ่งมั่นส่งเสริมและสนับสนุนการด�าเนินงานร่วมกับหน่วยงานด้านความปลอดภัย  

อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�างาน ทัง้ภาครฐั เอกชน และสถาบนัการศกึษา ทัง้ในระดบัภาคแีละระดบัภมูภิาค 

พร้อมขยายเครือข่ายความร่วมมือในระดับสากล เพื่อส่งเสริมกิจกรรมที่ปลูกฝังจิตส�านึกด้านความปลอดภัย (Safety 

Culture) ในการน�าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ ลดอุบัติเหตุและอันตรายจากการท�างานอย่างเป็นรูปธรรม 

โอกาสนี้ ในนามคณะกรรมการ สสปท. ต้องขอขอบคุณทุกภาคีเครือข่าย ผู้บริหาร และบุคลากรของ  
สสปท. ที่ทุ่มเทแรงกายแรงใจในการขับเคลื่อนภารกิจมาโดยตลอด และมั่นใจว่าด้วยความร่วมมือความสามัคคี
ของทุกฝ่าย สสปท. จะเติบโตอย่างมั่นคง สามารถตอบสนองความต้องการของสังคม แรงงาน และประเทศชาติ
ได้อย่างยั่งยืน

(นายก�าธร ชีพชัยอิสสระ)

ประธานกรรมการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน
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สารจากผู้อำานวยการ สสปท.

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน (องค์การมหาชน) หรือ สสปท. 

ภายใต้การก�ากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ยังคงมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนภารกิจด้านความปลอดภัย 

ในการท�างาน แม้ปี 2567 จะเป็นปีที่เต็มไปด้วยความท้าทายในหลายมิติ แต่ด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน สสปท. 

สามารถด�าเนินงานได้ตามเป้าหมายและภารกิจหลัก ทั้งในด้านการวิจัย วิชาการ การพัฒนาองค์ความรู้ และการส่งเสริม

วัฒนธรรมความปลอดภัยให้แก่บุคลากรและสถานประกอบกิจการทั่วประเทศ 

ปี 2568 ถือเป็นอกีก้าวส�าคญัของ สสปท. ในการยกระดบัมาตรฐานด้านความปลอดภยั โดยตัง้เป้าหมายลดอตัรา

การประสบอันตรายในการท�างานให้เหลือ ร้อยละ 0.99 ภายในปี 2570 ภายใต้นโยบายของคณะกรรมการสถาบันฯ 

พร้อมเดินหน้าสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยให้เกิดขึ้นอย่างยั่งยืนในกลุ่มแรงงานทุกภาคส่วน ซึ่งจะเป็นแรงขับเคล่ือน

ส�าคัญในการเปลี่ยนแปลงสังคมการท�างานให้มีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 

เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน สสปท. ได้จัดท�าบันทึกข้อตกลงการประเมินความคุ้มค่า (Results  

Chain) ร่วมกับส�านักงาน ก.พ.ร. ส�าหรับการพัฒนาองค์การมหาชนในระยะยาว (2568 – 2570) โดยมุ่งเน้นให้ 

การด�าเนินงานมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคม และมีความคุ้มค่ากับ 

งบประมาณทีไ่ด้รบั ซึง่สะท้อนถงึความมุง่มัน่ของ สสปท. ในการเป็นองค์กรหลกัด้านความปลอดภยัของประเทศ ภายใต้

วสิยัทศัน์ “เป็นองค์กรหลกัทีม่คีวามเป็นผูน้�าในการส่งเสรมิ พฒันามาตรฐาน งานวจิยั และให้บรกิารด้านความปลอดภยั  

อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�างาน ภายในปี 2570” นอกจากนี ้สสปท. ยงัให้ความส�าคญักบัหลกัธรรมาภบิาล 

ในการบริหารองค์กร ยึดมั่นในความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างเด็ดขาด โดยได้ก�าหนด

แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรทุกคนยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การด�าเนินงานของ สสปท. เป็นไปอย่างมี

คุณธรรมและได้รับความไว้วางใจจากสังคม

ความส�าเรจ็ของ สสปท. ไม่ได้เกดิขึน้เพยีงล�าพงั แต่เกดิจากความร่วมมอืของบคุลากรทกุคนทีทุ่ม่เทแรงกาย แรงใจ 

ขบัเคลือ่นองค์กรให้ก้าวไปข้างหน้า ด้วยความมุง่มัน่อย่างต่อเนือ่ง จนท�าให้ สสปท. ได้รบัผลการประเมนิองค์การมหาชน 

ประจ�าปี 2567 ที่คะแนนสูงถึงร้อยละ 97.75 อยู่ในระดับดีมาก ซึ่งเป็นเครื่องพิสูจน์ถึงศักยภาพขององค์กรและบุคลากร

ที่พร้อมจะพัฒนาไปสู่มาตรฐานที่สูงขึ้นในอนาคต

ขอขอบคุณบุคลากรทุกคนที่มีส่วนร่วมในการสร้างความส�าเร็จให้กับ สสปท. และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า เราจะยังคง

ก้าวไปด้วยกนั สูเ่ป้าหมายของการสร้างวฒันธรรมความปลอดภยัในการท�างานทีย่ัง่ยนื เพือ่อนาคตทีม่ัน่คงของแรงงานไทย 

(นายนันทชัย ปัญญาสุรฤทธิ์)

ผู้อ�านวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจ และค่านิยมองค์กร

คณะกรรมการบริหาร สสปท.

คณะผู้บริหาร สสปท.

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
แผนแม่บทเฉพาะกิจ แผนแม่บทย่อยภายใต ้
แผนยุทธศาสตร์ชาติ

โครงสร้างสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
(องค์การมหาชน)

ส่วนที่ 1
ข้อมูลทั่วไปขององค์กร 



วิสัยทัศน์ 
“เป็นองค์กรหลักที่มีความเป็นผู้น�าในการส่งเสริม พัฒนามาตรฐาน งานวิจัย และให้บริการด้านความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน ภายในปี 2570”

พันธกิจ 
“ส่งเสริมและสนับสนุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน”

ภารกิจ
 1. ด�าเนินการวิจัยและพัฒนามาตรฐานและระบบการจัดการ สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อส่งเสริม 

และปรับปรุงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน

 2. เสริมสร้างขดีความสามารถของบุคลากรด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�างาน

ตอบสนองภาคอุตสาหกรรมทุกระดับ

 3. ยกระดับการให้บริการวิชาการ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน สอดคล้อง

กับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เป็นปัจจุบัน

 4. ปลูกจิตส�านึกและความตระหนักรู้ ด้านความปลอดภัย เชิงป้องกันในสังคมทุกระดับ

 5. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากร

ค่านิยมองค์กร
T	–	Teamwork การท�างานเป็นทีม

O	–	Originality ความคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม

S	–	Service	Mind การมีจิตบริการ, SHE	Awareness การมีจิตส�านึกด้านความปลอดภัย

H	–	Honesty	&	Integrity ความเที่ยงธรรมและซื่อสัตย์
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คณะกรรมการบริหาร สสปท.
ประธาน

นายก�าธร		ชีพชัยอิสสระ

กรรมการโดยต�าแหน่ง

นายบุญสงค์		ทัพชัยยุทธ ์
ปลัดกระทรวงแรงงาน

นางมารศรี	ใจรังษ ี
เลขาธิการส�านักงานประกันสังคม

นายแพทย์ภาณุมาศ	ญาณเวทย์สกุล 
อธิบดีกรมควบคุมโรค

เรือเอก	สาโรจน์	คมคาย 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

กรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง และกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง

นายวรพนธ์		ตันติวันรัตน	์
กรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง

นายเสน่ห์		สุขหล้า	
กรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

นายนิคม		เกษมปุระ นายกฤษฎา		ชัยกุล นายอ�านวย		ภู่ระหงษ์

กรรมการและเลขานุการ

นายนันทชัย		ปัญญาสุรฤทธิ	์
ผู้อ�านวยการ สสปท.
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คณะผู้บริหาร สสปท.

นายนันทชัย		ปัญญาสุรฤทธิ	์
ผู้อํานวยการ

นายบัญชา		ศรีธนาอุทัยกร	
รองผู้อํานวยการ (วิชาการ)

นายเอกชาติ		นาคาไชย	
รองผู้อํานวยการ (บริหาร)

ดร.	กัณฐวุฒิ		บุญม	ี
ผู้อํานวยการสํานักวิจัย 

และพัฒนา

นายเรืองกิตติ		สามารถ	
ผู้อํานวยการ 

สํานักบริการวิชาการ

นางสาววรลักษณ์		ศรีใย	
ผู้อํานวยการสํานักฝึกอบรม 

และส่งเสริม

นายมาโนชญ์			เหล็กด�ารง	
ผู้อํานวยการสํานักบริหารกลาง

นางสาวศิวนันท์	หมุนสิงห	์
ผู้อํานวยการสํานักยุทธศาสตร์

นางสาวเยาว์วพา	ธ�ารงจิรสวัสดิ	์
หัวหน้าศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัย 

และอาชีวอนามัยภูมิภาค  

จังหวัดสงขลา

นางสาวกัญญา	กรกันต	์
รักษาการหัวหน้าศูนย์ส่งเสริม 

ความปลอดภัย 

และอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก
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ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทเฉพาะกิจ 
แผนแม่บทย่อยภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน 
และแผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

ยุทธศาสตร์ชาติ	
20	ปี

ยุทธศาสตร์ที่	4	ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

แผนแม่บทย่อย แผนย่อยที่	17	การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ	สังคม	และสุขภาพ

แผนพัฒนาฯ	
ฉบับที่	13

หมุดหมายที่	9	ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง	และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม

เป้าหมายบริการ
กระทรวง

แรงงานมีหลักประกันทางสังคมได้รับความคุ้มครอง	มีความปลอดภัย	และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ตัวชี้วัด อัตราการประสบอันตรายจากการท�างานลดลงจากปีที่ผ่านมา	ร้อยละ	4

เป้าหมายบริการ
หน่วยงาน

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ

องค์ความรู้ถูกน�าไปใช้เพื่อการส่งเสริม	ป้องกัน	และแก้ปัญหาด้านความปลอดภัย	
และอาชีวอนามัย

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ�าปี ร้อยละ 100

1. จ�านวนองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท�างาน ที่ถูกน�าไปใช้ จ�านวน 7,200 แห่ง
2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมองค์ความรู้ที่ถูกน�าไปใช้เพื่อการส่งเสริม 
ความปลอดภัยในการท�างาน ร้อยละ 70

แผนงาน แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ

แผนงานพื้นฐานด้านการ
สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม

แผนงานยุทธศาสตรสร้างหลักประกันทางสังคม

ผลผลิต/
โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย
บุคลากรภาครัฐ		
พัฒนาและยกระดับ
ผลิตภาพแรงงาน

สถานประกอบกิจการ
ได้รับการส่งเสริม	และ
พัฒนาการจัดการความ
ปลอดภัยและอาชีว
อนามัย

โครงการความปลอดภัย
และอาชีวอนามัยของ
ประเทศไทย	(Safety	
Thailand)

โครงการยกระดับการส่งเสริม
ความปลอดภัยฯ	ของผู้ใช้แรงงาน
และสถานประกอบกิจการใน
ภูมิภาคตะวันออก	และพื้นที่
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก	
(EEC)

ตัวชี้วัด 1. ร้อยละของการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ�าปี ร้อยละ 100

1. ร้อยละของสถาน
ประกอบกิจการได้เข้าร่วม
กิจกรรมผ่านการพิจารณา 
ตามเกณฑ์ ร้อยละ 90

1. สถานประกอบกิจการ
กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ส่งเสริมความปลอดภัยฯ 
จ�านวน 7,080 แห่ง

1. จ�านวนสถานประกอบกิจการ 
ที่เข้าร่วมโครงการ จ�านวน  
120 แห่ง

2. ร้อยละของสถาน
ประกอบกิจการขนาด
กลางและขนาดเล็กที่ได้
รับการถ่ายทอดองค์ความ
รู้ สามารถลดอัตราการ
ประสบอันตรายจากการ
ท�างาน ร้อยละ 60

2. จ�านวนบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
ที่เข้าร่วมโครงการ จ�านวน 720 คน

กิจกรรม 1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร
ภาครัฐ

1. พัฒนาคุณภาพบริหาร
องค์กร

1. งานบริการ พัฒนา และ
ส่งเสริมความปลอดภัยฯ

1. การยกระดับการส่งเสริมความ
ปลอดภัยฯ ของผู้ใช้แรงงานและ
สถานประกอบกิจการ ในภูมิภาค
ตะวันออก และพื้นที่เขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC)
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โครงสร้างสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน)

คณะอนุกรรมการ คณะกรรมการบริหาร

งานเลขานุการ  
คณะกรรมการ

รองผู้อำานวยการ (บริหาร)

คณะกรรมการตรวจสอบ

สำานักตรวจสอบภายใน

เลขานุการ  
ผอ. สสปท.

รองผู้อำานวยการ (วิชาการ)

สำานักบริหารกลาง สำานักยุทธศาสตร์

ส่วนบริหารการคลัง

ส่วนบริหารงานทั่วไป

งานบัญชี

งานการเงิน

งานพัสดุและสถานที่

งานทรัพยากรบุคคล

งานกฎหมาย

งานสารบรรณ 
และธุรการ

งานเทคโนโลย ี
สารสนเทศ

งานวิเทศสัมพันธ์

งานธุรการสํานัก

งานความปลอดภัย ฯ

งานประกันคุณภาพ  
และบริหารความเสี่ยง

ส่วนประกันคุณภาพ  
และความปลอดภัย ฯ

งานติดตาม  
และประเมินผล

งานแผนงบประมาณ

งานนโยบายและแผน

ส่วนนโยบาย แผนงาน  
และติดตามประเมินผล

ส่วนกิจกรรม 
ความปลอดภัยฯ

งานธุรการสํานัก

งานธุรการสํานัก

ส่วนตรวจวัดสิ่งแวดล้อม 
และห้องปฏิบัติการเคมี

ศูนย์ส่งเสริม  
ความปลอดภัยภาคตะวันออก

ส่วนบริการการจัดการ 
และถ่ายทอดเทคโนโลยี ฯ

ส่วนประชาสัมพันธ์

ศูนย์ส่งเสริม  
ความปลอดภัยภาคใต้

สำานักวิจัย 
และพัฒนา

สำานักบริการ 
วิชาการ

สำานักบริการ 
วิชาการ

สำานักฝึกอบรม 
และส่งเสริม

งานกิจกรรมสังคม  
(CSR)

งานการตลาดดิจิทัล

งานพัฒนาสื่อ  
ความปลอดภัย ฯ

งานธุรการสํานัก

ส่วนมาตรฐาน  
ความปลอดภัย ฯ

ส่วนพัฒนานวัตกรรม 
ความปลอดภัย ฯ

ส่วนวิจัย 
ความปลอดภัย ฯ

ผู้อำานวยการสถาบัน
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ส่วนที่ 2 
ผลการดำาเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  

ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



แนวทางการพัฒนาที่ 1

ดําเนินการวิจัยและพัฒนามาตรฐาน  
ระบบการจัดการ และยกระดับการให้บริการวิชาการ 
สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมส่งเสริม 
และปรับปรุงด้านความปลอดภัยในการทํางาน 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
ที่เป็นปัจจุบัน



การวิจัยความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำางาน

วัตถุประสงค์

 1) เพือ่พฒันา และส่งเสริม โปรแกรมส่งเสรมิความปลอดภยัในการท�างานของแรงงานผูส้งูอาย ุให้สามารถน�าไป 

ประเมินตนเองเบ้ืองต้น และน�าไปปรับปรุงเพื่อให้เกิดความคล่องตัว และมีความปลอดภัยและเหมาะกับ

การท�างานของแรงงานผู้สูงอายุ

 2)  เพื่อศึกษาและวิเคราะห์มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจของการลงทุนด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ

 3)  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�างานและผู้ท่ีเก่ียวข้องในสถานประกอบกิจการน�าเครื่องมือจากการวิจัย 

ไปประเมินแผนโครงการปรับปรุงหรือลงทุนด้านความปลอดภัยด้านความเหมาะสม คุ้มค่าต่อการลงทุน 

และเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ

ผลการดําเนนิงาน

 1) งานวิจัยการพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความปลอดภัยตามปัจจัยเสี่ยงของการปฏิบัติงานในแรงงานผู้สูงอายุ

 2) งานวิจัยการค�านวณมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจต่อการลงทุนด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อมในการท�างาน

 3) รายงานการติดตามการน�างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ของสถานประกอบกิจการ

สรุปผลการดำาเนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)
ผลผลิต (Output)

เชิงปริมาณ

รายงานการศึกษาวิจัย จ�านวน 2 เรื่อง ได้แก่ 

• งานวิจัยการพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความปลอดภัยตามปัจจัยเสี่ยงของการปฏิบัติงานในแรงงานผู้สูงอายุ

• งานวิจัยการค�านวณมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจต่อการลงทุนด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อมในการท�างาน

เชิงคุณภาพ

 1) กลุม่วสิาหกจิชมุชน หรือกลุม่แรงงาน สามารถจดัการและวางแผนเตรยีมพร้อมรองรบัการท�างานของลกูจ้าง

ผูสู้งอายใุห้มคีวามปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�างานท่ีเหมาะสม สามารถลดความเส่ียง 

จากการปฏิบัติงานและการเจ็บป่วยจากการท�างาน ส่งผลให้สถิติการเจ็บป่วยและการประสบอันตราย 

จากการท�างานลดลง

 2) สถานประกอบกิจการสามารถจัดการและวางแผนการลงทุนด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 

เพื่อลดสถิติการเจ็บป่วยและการประสบอันตรายจากการท�างานได้อย่างยั่งยืน
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ผลลัพธ์ (Outcome)  (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

 1) สถานประกอบกิจการสามารถน�าผลจากการวิจัยไปปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท�างานให้เหมาะสม 

กับลูกจ้างผู้สูงอายุ และได้สถานประกอบกิจการที่เป็นต้นแบบหรือกรณีศึกษา ในการจัดท�าแนวทางการ

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท�างาน ในการความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท�างานที่เหมาะสม

กับลูกจ้างผู้สูงอายุ

 2) ผูบ้รหิารสถานประกอบกจิการหรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องสามารถน�าข้อมลูมลูค่าเพิม่ทางเศรษฐกจิการลงทุนด้านความ

ปลอดภัยไปด�าเนินการลงทุนด้านความปลอดภัยในการท�างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถน�าไปสู่

การวางแผนป้องกันปัญหาเชิงนโยบาย
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การจัดทำามาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำางาน

วัตถุประสงค์

การจัดท�ามาตรฐาน คู่มือ หรือแนวปฏิบัติ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน  

มีวัตถุประสงค์ เพื่อจัดท�ามาตรฐาน คู่มือ หรือแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท�างานให้สามารถสร้างองค์ความรู้ ส่งเสริม น�าไปเผยแพร่เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท�างานให้ปลอดภัยและ

สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน       

ผลการดําเนนิงาน  

 1) ด�าเนินการจัดท�าคู่มือระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน 

ฉบับปรับปรุง ปี 2566 (T-OSH Occupational Safety, Health and Environment Management 

System Manual: 2023)

 2) ด�าเนนิการจดัท�าแนวปฏบิตังิานเพือ่ความปลอดภยัและอาชวีอนามยั ส�าหรบัผูป้ระกอบการรถขนส่งทางบก 

(Guidelines for Managing Occupational Safety and Health of Land Transport Drivers)

 3) ด�าเนินการจัดท�าแนวปฏบิติัการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเส่ียงของลกูจ้างในสถานประกอบกจิการ: ปัจจยัเส่ียง

ด้านเคมแีละกายภาพ (Guidelines on Health Risk-Based Medical Examination in The Workplace 

: Chemical and Physical Risks)
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สรุปผลการดำาเนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)
ผลผลิต (Output)

เชิงปริมาณ

มาตรฐาน คูม่อื หรอืแนวปฏบิติัด้านความปลอดภยั 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างานจ�านวน  

3 เรื่อง

เชิงคุณภาพ

องค์ความรูจ้ากการเผยแพร่มาตรฐาน คูม่อื และแนวปฏบัิตด้ิานความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม

ในการท�างานผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากผู้เชี่ยวชาญทั้งจากภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา และองค์กรอิสระ 

ด้านความปลอดภัยฯ 

ผลลัพธ์ (Outcome)  (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

สถานประกอบกจิการ หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน และองค์กรท่ีเก่ียวข้อง น�าองค์ความรูด้้านความปลอดภยัฯ 

ของ สสปท. ไปใช้ ในการก�าหนดนโยบาย แนวทางการปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการน�าไปสู่การปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย

อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อลดความสูญเสีย และลดการประสบอุบัติเหตุจากการท�างาน ลดค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้นกรณีไม่เกิด

อุบัติเหตุ และเพิ่มมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยต่อไป  
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การนำามาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติ  
และนวัตกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำางานไปใช้ประโยชน์

วัตถุประสงค์

เพือ่ส่งเสริมให้สถานประกอบกจิการน�ามาตรฐาน คูมื่อ แนวปฏบัิติ หรอืนวตักรรมด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดล้อมในการท�างาน น�าไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานท�างานได้อย่างปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 

การเจ็บป่วย และโรคจากการท�างาน

ผลการดําเนนิงาน 	

เรื่อง รายละเอียดกิจกรรม

คู่มือการช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงาน

กรณีตกจากที่สูง

จัดอบรม และกิจกรรมให้กับสถานประกอบกิจการ 

จ�านวน 54 แห่ง โดยมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ

ท�างานเข้าร่วม จ�านวน 120 คน

แนวปฏิบัติการจัดการความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยของผู้

ขับขี่รถจักรยานยนต์ส่งอาหาร

จัดอบรม และกิจกรรมให้กับแพลตฟอร์ม จ�านวน  

9 แห่ง โดยมีผู้ขับขี่รถจักรยานยนต์ส่งอาหาร (ไรเดอร์) 

และร้านค้า เข้าร่วม จ�านวน 40 คน

คู่มือการประเมินความเสี่ยง	

และปรับปรุงท่าทางปฏิบัต	ิ

งานคอมพิวเตอร์ตามหลัก	

การยศาสตร์

จัดอบรม และกิจกรรมให้กับสถานประกอบกิจการ 

จ�านวน 58 แห่ง โดยมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 

ในการท�างานเข้าร่วม จ�านวน 72 คน
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สรุปผลการดำาเนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)
ผลผลิต (Output)

เชิงปริมาณ

สถานประกอบกิจการ หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเข้าร่วมโครงการน�ามาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติ และ

นวัตกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างานไปใช้ประโยชน์ จ�านวน 121 แห่ง

เชิงคุณภาพ

สถานประกอบกจิการ หน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชนน�ามาตรฐาน คูม่อื แนวปฏบิตั ิหรอืนวตักรรมไปเป็นต้นแบบ

เชิงนโยบาย การออกกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อมูลเชิงวิชาการ แนวทางปฏิบัติ การสัมมนาฝึกอบรม หรือแผนการ

ด�าเนินงานในการส่งเสริมการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน

ผลลัพธ์ (Outcome)  (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

สถานประกอบกจิการ หน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชน และองค์กรทีเ่กีย่วข้อง น�าองค์ความรูด้้านความปลอดภยัฯ 

ของ สสปท. ไปใช้ ในการก�าหนดนโยบาย แนวทางการปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการน�าไปสู่การปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย

อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อลดความสูญเสีย และลดการประสบอุบัติเหตุจากการท�างาน ลดค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้นกรณีไม่เกิด

อุบัติเหตุ และเพิ่มมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยต่อไป  
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การบ่มเพาะบุคลากร และพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน

วัตถุประสงค์  

 1) เพือ่สร้างองค์ความรูท้ีเ่กีย่วกบัความคดิรเิริม่สร้างสรรค์ กระบวนการนวตักรรม การประเมนิผล และการน�า

ประโยชน์ที่ได้รับจากการใช้แนวคิดเชิงนวัตกรรมแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อมในการท�างานอย่างเป็นระบบ

 2) เพื่อสร้างเครือข่ายและรวบรวมผู้มีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ ส�าหรับต่อยอดการพัฒนาผลงาน

นวัตกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในอนาคต

 3) เพื่อพัฒนาผลงานนวัตกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยให้มีความเป็นไปได้ (Feasibility) และ

สามารถน�าไปใช้ได้ (Acceptability) สามารถแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย และการประสบอันตราย 

จากการท�างาน ได้อย่างเป็นระบบ

ผลการดําเนนิงาน 	

 1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาแนวคิดเชิงนวัตกรรม สู่การพัฒนาผลงานนวัตกรรมด้านความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน (Learning to be OSH Innovators) จ�านวน 2 รุ่น

 2) ผลงานนวัตกรรม Web app แบบประเมินความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของผู้สูงอายุ (Self – Screening) 

จ�านวน 1 ผลงาน

 3) ผลงานนวัตกรรมด้านความปลอดภัยฯ ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ จ�านวน 6 ผลงาน

สรุปผลการดำาเนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)
ผลผลิต (Output)

เชิงปริมาณ

 1) ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างองค์ความรู้เชิงนวัตกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  

จ�านวน 111 คน และมีจ�านวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วม จ�านวน 70 แห่ง

 2) ผลงานนวัตกรรม Web app แบบประเมินความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของผู้สูงอายุ (Self – Screening) 

จ�านวน 1 ผลงาน

 3) ผลงานนวัตกรรมด้านความปลอดภัยฯ ที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ จ�านวน 6 ผลงาน

เชิงคุณภาพ

 1) ผูเ้ข้าร่วมอบรมเชงิปฏบิติัการมอีงค์ความรูเ้ชงินวตักรรมด้านความปลอดภยัและอาชวีอนามยัเพิม่ขึน้มากกว่า

ร้อยละ 60 เปรียบเทียบกับก่อนการอบรม

 2) ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการน�าองค์ความรู้ไปพัฒนาผลงาน และส่งเข้าร่วมการพิจารณาผลงาน/โครงงาน

ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย มากกว่าร้อยละ 10 ของผู้เข้าร่วมอบรม หรือมากกว่า 3 แห่ง

 3) นวัตกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ถูกพัฒนาจากผลงานวิจัย สสปท. เรื่อง การส�ารวจ

ปัจจัยด้านความปลอดภัยในการท�างานของผู้สูงอายุในยุคดิจิทัล ได้มีการใช้งานในการประเมินความเสี่ยง 

ของแรงงานผู้สูงอายุ (อายุ 55 ปีขึ้นไป) อย่างน้อย 10 ราย
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ผลลัพธ์ (Outcome)  (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

สถานประกอบกิจการสามารถน�าองค์ความรู้เชิงนวัตกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยไปพัฒนาผลงาน

เพื่อแก้ไขปัญหาหรือความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน สามารถลดสถิติการประสบอันตรายภาพรวมของประเทศได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ
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การจัดงานสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำางานระดับนานาชาติ OSH Avenue 
International Conference (OAIC)

วัตถุประสงค์   

 1) เพือ่เป็นเวทใีนการเผยแพร่และแลกเปลีย่นองค์ความรูท้างวชิาการ ผลงานวจิยั นวตักรรมด้านความปลอดภยั 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

 2) เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายผู้เข้าร่วมงานทางวิชาการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�างานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ

ผลการดําเนนิงาน  

รูปแบบการจัดงาน 3 รูปแบบ ได้แก่

 1) Section of Inspire การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ด้านความปลอดภัยฯ จากผู้มีประสบการณ์หรือ

ผู้ท่ีมีชื่อเสียง เพื่อสร้างแรงบันดาลใจรวมถึงมิติการส่งเสริมความปลอดภัยของการด�าเนินชีวิตการท�างาน 

แก่สังคม โดยมีวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิร่วมแบ่งปัน จ�านวน 10 ท่าน

 2) Section of Insight (Knowledge Sharing) การน�าเสนอผลงานวชิาการ ผลงานวจิยั และผลงานนวตักรรม

ด้านความปลอดภัยฯ ผ่านเวทีสัมมนาวิชาการในรูปแบบใหม่ท่ีทันสมัย โดยมีผลงานวิชาการน�าเสนอ 

ภายในงาน จ�านวน 29 ผลงาน

 3) Section of Interaction (Panel Discussion) การแลกเปลีย่นข้อมลู ความรู ้ประสบการณ์ (Best Practice) 

ในประเด็นส�าคัญด้านความปลอดภัยฯ จากภายในและต่างประเทศ โดยมีการมีกิจกรรมการมีส่วนร่วม  

Interactive Poll ผ่าน Program SlidoTM ส�าหรบัการแสดงความคดิเหน็และมส่ีวนร่วมในการแลกเปลีย่น

ความรู้กับผู้เข้าร่วมสัมมนา

ส�าหรบัจ�านวนผูเ้ข้าร่วมงาน มผีูล้งทะเบยีนเข้าร่วมงานทัง้สิน้ 511 คน เข้าร่วมงาน ณ สถานทีจ่ดังาน จ�านวน 400 คน 

และรับชมการถ่ายทอดสดผ่านระบบออนไลน์เฉลี่ย 721 คน (มีจ�านวนสูงสุดของผู้เข้าชมผ่านการถ่ายทอดสดประมาณ 

2,100 คน)

ความพึงพอใจของผู ้เข้าร่วมงาน โดยมีระดับความพึงพอใจของการจัดงานเฉลี่ย 4.56 คะแนน จัดอยู ่ 

ในระดับพึงพอใจต่อการจัดงานมากที่สุด ในประเด็นการประเมินเทคนิคการน�าเสนอข้อมูล หัวข้อการประชุมวิชาการ                     

ความเหมาะสมของระยะเวลาการน�าเสนอ การมีส่วนร่วมภายในงาน และความต้องการให้มีกิจกรรมนี้อีกในอนาคต

สรุปผลการดำาเนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)
ผลผลิต (Output)

เชิงปริมาณ

• จ�านวนผลงานวิชาการน�าเสนอภายในงาน จ�านวน 29 ผลงาน

• จ�านวนผู้เข้าร่วมทั้ง ณ สถานที่จัดงาน และรับชมการถ่ายทอดสดผ่านระบบออนไลน์ จ�านวน 2,611 คน

• จ�านวนเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญด้านความปลอดภัยฯ ของ สสปท. จ�านวน 70 คน
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เชิงคุณภาพ

• นายจ้าง น�าองค์ความรู้จากผลงานวิชาการท่ีน�าเสนอในงานดังกล่าว ไปประกอบการก�าหนดนโยบาย 

ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และพัฒนางานด้านความปลอดภัยฯ  

จ�านวน 5 แห่ง

• มีเครือข่ายความร่วมมือด้านความปลอดภัยฯ แบบบูรณาการในการพัฒนาขีดความสามารถ ท้ังด้านการ

ศกึษา ค้นคว้า วจัิย อบรมและการแลกเปลีย่นองค์ความรูใ้นการด�าเนนิงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดล้อมในการท�างานทัง้ในและต่างประเทศ เพิม่ข้ึน 3 เครอืข่ายจากงานดงักล่าว เช่น สถานประกอบ

กิจการ หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กรอิสระ สถาบันการศึกษา และผู้ที่สนใจทั่วไป เป็นต้น
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ผลลัพธ์ (Outcome)  (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

สถานประกอบกจิการ หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน และองค์กรทีเ่กีย่วข้อง น�าองค์ความรูด้้านความปลอด

ภยัฯ ของ สสปท. ไปใช้ ในการก�าหนดนโยบาย แนวทางการปฏบิตั ิเพือ่ให้เกดิการน�าไปสูก่ารปฏบิตังิานด้วยความปลอดภยั

อย่างเป็นรปูธรรม และเกดิความร่วมมอืในการพฒันาขดีความสามารถ ทัง้ด้านการศกึษาค้นคว้าวจิยัด้านความปลอดภยั  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน เพื่อลดความสูญเสีย และลดการประสบอุบัติเหตุจากการท�างาน  

ลดค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้นกรณีไม่เกิดอุบัติเหตุ และเพ่ิมมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ของสถานประกอบกิจการได้
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การพัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรภาครัฐ 
ในด้านความปลอดภัยและสุขภาวะที่ดีสู่สถานประกอบกิจการ 
โดยพหุภาคีเครือข่าย ประจำาปี 2567

วัตถุประสงค์

 1) สร้างกระบวนการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาศกัยภาพและทกัษะด้านความปลอดภยัและสขุภาวะทีด่สี�าหรบับคุลากร

ภาครัฐ

 2) พฒันาองค์ความรูแ้ละทกัษะด้านความปลอดภัยและสขุภาวะท่ีดีส�าหรบับคุลากรภาครฐั โดยการมส่ีวนร่วม 

ของ พหุภาคีเครือข่าย เพ่ือสนับสนุนการด�าเนินการของสถานประกอบกิจการ และชุมชนของท้องถิ่น 

อย่างยั่งยืน

 3) จดัท�าแนวปฏบิติัหรอืคู่มือการพฒันาศกัยภาพและทกัษะด้านความปลอดภยัและสขุภาวะทีด่สี�าหรบับุคลากร

ภาครัฐ เพื่อน�าไปเผยแพร่ให้กับท้องถิ่นอื่น ๆ

ผลการดําเนนิงาน  

 1) จดัประชุมกลุม่พหภุาคีเครือข่ายเพ่ือพัฒนาองค์ความรูแ้ละทักษะด้านความปลอดภยัฯ ส�าหรบับุคลากรภาครฐั  

(Focus group meeting) จ�านวน 2 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมประชุม จ�านวน 128 คน

 2) จัดอบรม หลักสูตร“การพัฒนาศักยภาพและทักษะด้านความปลอดภัยและสุขภาวะที่ดีส�าหรับบุคลากร

ภาครัฐฯ” ในพื้นที่น�าร่อง 2 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดระยอง มีผู้เข้าร่วมอบรม 

จ�านวน 153 คน (68 แห่ง) 

 3) การจัดท�าโครงการและกจิกรรมส่งเสรมิด้านความปลอดภยัฯ ท่ีมกีารน�าองค์ความรูท่ี้ได้รบัจากกการฝึกอบรม

ไปใช้ประโยชน์ ถ่ายทอดสู่องค์กร สถานประกอบกิจการ และชุมชน จ�านวน 10 โครงการ

 4) ด�าเนินการจัดท�าแนวปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและทักษะด้านความปลอดภัยและสุขภาวะท่ีดีส�าหรับ

บุคลากรภาครัฐด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน 

สรุปผลการดำาเนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)
ผลผลิต (Output)

เชิงปริมาณ

 1) ความร่วมมือกับหน่วยงานในประเทศขับเคลื่อนความร่วมมือ ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท�างาน จ�านวน 4 ความร่วมมือ 

 2) จ�านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพและทักษะด้านความปลอดภัยและสุขภาวะที่ดี

ส�าหรับบุคลากรภาครัฐฯ จ�านวน 153 คน 

 3) จ�านวนหน่วยงานภาครฐัทีบ่คุลากรน�าองค์ความรูไ้ปใช้ประโยชน์ในองค์กร หน่วยงาน หรอืสถานประกอบกิจการ 

และชุมชุนของท้องถิ่น จ�านวน 50 แห่ง 

	 เชิงคุณภาพ

 1) ระดับความพึงพอใจของผูเ้ข้ารับการอบรมต่อหลกัสูตรการอบรม ระดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ีย  

3.41-4.20
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 2) ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่สอบผ่านการวัดความรู้ ความเข้าใจ (เกณฑ์ผ่านการทดสอบคือ ร้อยละ 60 

ของคะแนนสอบทั้งหมด) ผู้เข้าร่วมอบรม จ�านวน 153 คน ผ่านเกณฑ์การทดสอบร้อยละ 100 

 3) จ�านวนองค์กร หน่วยงาน สถานประกอบกิจการ หรือชุมชนน�าร่องที่เป็นแหล่งพัฒนาทักษะของบุคลากร

ภาครัฐในด้านความปลอดภัยและสุขภาวะที่ดี จ�านวน 10 แห่ง 

ผลลัพธ์ (Outcome)  (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

 1) ท้องถิ่นมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านความปลอดภัยและการเสริมสร้างสุขภาวะซึ่งจะท�าหน้าที่ใน

การให้ค�าปรึกษา แนะน�าแก่องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบกจิการและชมุชนในท้องถิน่ ให้มคีวามปลอดภยั

จากอุบัติเหตุ ลดการบาดเจ็บ การเจ็บป่วย และโรคจากการท�างาน น�าไปสู่การมีสุขภาวะในการท�างานที่ดี

 2) สถานประกอบกิจการและชุมชนในท้องถ่ินสามารถอยู่ร่วมกันได้ โดยปราศจากปัญหาความสูญเสีย 

ลดอุบัติเหตุ และอัตราการประสบอันตรายในท้องถิ่นลดลง ส่งผลให้เกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 

 3) มีรูปแบบแนวปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและทักษะด้านความปลอดภัยและสุขภาวะที่ดีส�าหรับบุคลากร

ภาครัฐด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน เพื่อขยายผลไปท้องถิ่นอื่น ๆ  

ทั่วประเทศ
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การพัฒนาและให้คำาแนะนำาแก่สถานประกอบกิจการ 
ด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม  
(ความร้อน แสงสว่าง เสียง และสารเคมี) พ.ศ. 2567

วัตถุประสงค์

 1) เพ่ือสร้างกระบวนการเรยีนรูด้้านสขุศาสตร์อตุสาหกรรมผ่านการอบรม แก่บคุลากรด้านความปลอดภยั หรอื

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�างาน (จป.) ของสถานประกอบกิจการ

 2) เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีการด�าเนินการตรวจวัด ประเมิน และเฝ้าระวังทางสุขศาสตร์

อุตสาหกรรม (ความร้อน แสงสว่างเสียง และสารเคมี) ให้เกิดความปลอดภัยแก่สุขภาพอนามัยของ 

ผู้ปฏิบัติงาน

 3) เพื่อให้ค�าแนะน�า ติดตาม และประเมินผลให้สถานประกอบกิจการมีมาตรการควบคุมป้องกัน และปรับปรุง

สภาพแวดล้อมในการท�างานให้เกิดความปลอดภัย

ผลการดําเนนิงาน 	

 1) ด�าเนินการจัดอบรม หัวข้อ “การให้ค�าแนะน�าด้านการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม” ทั้งหมด 4 รุ่น 

มีจ�านวนผู้เข้ารับการอบรม รวมทั้งสิ้น 160 คน 

 2) การสนับสนุนการด�าเนินงานด้านสขุศาสตร์อตุสาหกรรมพร้อมรายงานผลการตรวจวดัสขุศาสตร์อตุสาหกรรม 

จ�านวน 41 แห่ง (รวมหน่วยงานภายนอก) 

 3) ด�าเนินการติดตามการปรับปรุง และแก้ไขสภาพแวดล้อมในการท�างานให้กับสถานประกอบกิจการจ�านวน 

37 แห่ง จากการตอบกลับแบบติดตามการปรับปรุงจ�านวน 36 แห่ง 

สรุปผลการดำาเนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)
ผลผลิต (Output)  

เชิงปริมาณ

 1) มสีถานประกอบกจิการได้รบัการสนบัสนนุการด�าเนนิงานด้านสขุศาสตร์อตุสาหกรรมพร้อมรายงานผลการ

ตรวจวัดสุขศาสตร์อุตสาหกรรม จ�านวน 41 แห่ง (รวมหน่วยงานภายนอก)

 2) จ�านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมรวม 4 รุ่น จ�านวน 160 คน

 3) จ�านวนสถานประกอบกิจการที่ได้ติดตามการปรับปรุง และแก้ไขสภาพแวดล้อมในการท�างาน รวม 37 แห่ง 

จากการตอบกลับแบบติดตามการปรับปรุงจ�านวน 36 แห่ง

เชิงคุณภาพ

 1) ร้อยละความส�าเร็จของสถานประกอบกิจการท่ีได้ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท�างานต่อจ�านวนสถาน

ประกอบกจิการทีไ่ด้รบัข้อเสนอแนะการปรบัปรงุสภาพแวดล้อมในการท�างาน จากสถานประกอบกจิการที่

ได้รับทราบผลการตรวจวัด 37 แห่ง มีการตอบแบบปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท�างาน 36 แห่ง คิดเป็น

ร้อยละ 97.23 
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 2) ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่สอบผ่านการวัดความรู้ ความเข้าใจ (เกณฑ์การผ่านทดสอบ คือ ร้อยละ 70 

คะแนนสอบทั้งหมด) ผู้เข้าอบรมจ�านวน 160 คน ผ่านเกณฑ์ทดสอบร้อยละ 100

 3) ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบกจิการต่อการด�าเนนิโครงการอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ จากสถานประกอบ

กิจการจ�านวน 37 แห่ง โดยมีระดับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.75 คะแนน

ผลลัพธ์ (Outcome)  (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

 1) การสัมผัสอันตรายของผู้ปฏิบัติงานจากสภาพแวดล้อมในการท�างานลดลง

 2) บุคลากรด้านความปลอดภัย หรือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�างานของสถานประกอบกิจการสามารถ

น�าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์
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การพัฒนาคุณภาพและสนับสนุนงานทางห้องปฏิบัติการ

วัตถุประสงค์

 1) เพื่อวิเคราะห์ทดสอบพารามิเตอร์ตามขอบข่ายของห้องปฏิบัติการตามระบบมาตรฐาน ISO/IEC  

17025 : 2017

 2) เพื่อด�าเนินการบ�ารุงรักษาครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์แก่ห้องปฏิบัติการทางเคมี ให้มีความพร้อมในการให้บริการ 

ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ

 3) เพื่อด�าเนินงานในกระบวนการทางห้องปฏิบัติการ สอดคล้องแนวปฏิบัติตามระบบมาตรฐาน ISO/IEC  

17025 : 2017 มีความต่อเนื่อง

ผลการดําเนนิงาน 	

 1) ด�าเนนิการจดัประชมุผูต้รวจประเมนิระบบมาตรฐาน ISO/IEC 17025 และได้รบัการตรวจประเมนิเพือ่ตรวจ

ตดิตามผลการรบัรองห้องปฏบิตักิารตามมาตรฐาน มอก. 17025 เพือ่รักษาคณุภาพและเสรมิสร้างความเชือ่มัน่ 

ในความสามารถการทดสอบของห้องปฏิบัติการ โดยมีผู้ตรวจประเมินจาก ส�านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์

อุตสาหกรรม (สมอ.) จ�านวน 3 ท่าน ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

(ส่วนแยกตลิ่งชัน) กรุงเทพมหานคร

 2) อบรมหลกัสตูรตามข้อก�าหนดของระบบคณุภาพห้องปฏบัิตกิาร ISO/IEC 17025 จ�านวน 5 หวัข้อ โดยท่ีปรกึษา 

จากสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ ดังนี้

 1) ข้อก�าหนด ISO/IEC 17025 : 2017 

 2) การตรวจติดตามคุณภาพภายในตามข้อก�าหนด ISO/IEC 17025 : 2017 (ISO 19011)

 3) การประกันความเสี่ยงในระบบคุณภาพ ISO/IEC 17025 : 2017

 4) การประมาณค่าความไม่แน่นอนของการวัด (Uncertainty of Measurement) 

 5) การตรวจสอบความสมเหตุสมผลของวิธีการทดสอบ (Method Validation)  

 3) เข้าร่วมกิจกรรมเปรียบเทียบผลระหว่างห้องปฏิบัติการ เพื่อทดสอบความสามารถในการวัดและเพื่อแสดง

ขีดความสามารถทางเทคนิคของห้องปฏิบัติการ

 4) ด�าเนินการซ่อม บ�ารุงรักษา และสอบเทียบเครื่องมือวิทยาศาสตร์ต่าง ๆ ด�าเนินการจัดซื้อวัสดุภายใน 

ห้องปฏบิตักิาร เพือ่สนบัสนนุงานภายในห้องปฏบัิตกิาร ได้แก่ เครือ่งมอืวทิยาศาสตร์ เครือ่งมอืสขุศาสตร์  

ก๊าซส�าหรบัเครือ่งมอืวเิคราะห์ วสัดวุทิยาศาสตร์ เครือ่งแก้ว และอปุกรณ์การใช้งานต่าง ๆ  ภายในห้องปฏบัิตกิาร

สรุปผลการดำาเนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)
ผลผลิต (Output)

เชิงปริมาณ

ความส�าเรจ็ของการจดัท�ารายงานผลการวเิคราะห์ทดสอบพารามิเตอร์สารเคม ีมกีารจดัท�ารายงานการวเิคราะห์

ทดสอบพารามิเตอร์สารเคมี อย่างน้อย 2 พารามิเตอร์ 5 ฉบับ คิดเป็นระดับคะแนน: 4 คะแนน

เชิงคุณภาพ

ความพึงพอใจในการให้บริการด้านการวิเคราะห์ผลทดสอบทางเคมี ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบ

กิจการต่อการด�าเนินโครงการอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีระดับคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.75 คะแนน  

คิดเป็นระดับคะแนน : 5 คะแนน
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ผลลัพธ์ (Outcome)  (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

 1) ลกูจ้างได้รบัผลการตรวจวดัสภาวะแวดล้อมในการท�างานทีเ่ป็นทีย่อมรบั ได้ตระหนกัรูแ้ละยกระดบัคณุภาพ

ชีวิตของผู้ใช้แรงงาน ให้มั่นใจว่าผู้ใช้แรงงานได้ท�างานในสภาพแวดล้อมการท�างานที่เหมาะสม ปราศจาก

อุบัติเหตุและโรคจากการท�างาน

 2) ท�าให้ระบบบริหารจัดการของสถานประกอบกิจการมีการ

พัฒนาอย่างต่อเน่ืองและยกระดับสถานประกอบกิจการให้

มมีาตรฐานความปลอดภยัและมกีารปรบัปรุงสภาพแวดล้อม

การท�างานที่เหมาะสมเป็นไปตามมาตรฐาน ตามค�าแนะน�า

และจากผลการตรวจวดั ปราศจากอบุตัเิหตแุละโรคจากการ

ท�างาน

 3) สามารถน�าผลการวเิคราะห์จากห้องปฏบิตักิารทีไ่ด้มาตรฐาน

สากลมาพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานให้อยู่ในเกณฑ์

มาตรฐานตามทีก่ฎหมายก�าหนดเพือ่ขบัเคลือ่นอตุสาหกรรม

ของประเทศสู่ระดับโลก และสามารถต่อยอดการลดงบ

ประมาณของประเทศชาติในการรักษาและเยียวยาผู ้ใช้

แรงงานเนื่องจากโรคที่เกิดจากการท�างานและอุบัติเหตุจาก

การท�างาน และได้มีหน่วยงานที่เป็นมาตรฐาน
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การพัฒนาหลักสูตรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำางาน เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ
บุคลากรด้านความปลอดภัยฯ ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ.2567

วัตถุประสงค์

 1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน ที่เหมาะสมในการ

พัฒนางานด้านความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบกิจการ

 2) เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การท�างาน ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน บุคลากรด้านความปลอดภัยฯ และบุคคลทั่วไป

 3) เพื่อเผยแพร่หลักสูตรท่ีพัฒนาแล้วในรูปแบบสื่อการเรียนรู้แบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ให้เข้าถึง

บุคลากรด้านความปลอดภัยฯ หรือบุคคลที่สนใจสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง

ผลการดําเนนิงาน  

 1) การจดัท�าคูม่อืหลกัสตูรการป้องกนัและควบคมุปัจจยัเสีย่งทางจติสงัคมเพือ่การส่งเสรมิสขุภาพและสขุภาวะ

ที่ดีในสถานประกอบกิจการ และหลักสูตรมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 

 2) จัดอบรม “หลักสูตรการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงทางจิตสังคมเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพและ 

สุขภาวะที่ดีในสถานประกอบกิจการ” จ�านวน 2 รุ่น (รุ่นที่ 1 จ�านวน 28 คน , รุ่นที่ 2 จ�านวน 30 คน) 

 3) จัดอบรม “หลักสูตรมาตรการอนุรักษ์การได้ยินตามกฎหมาย: การพัฒนา การรักษา และการยกระดับ” 

จ�านวน 2 รุ่น (รุ่นที่ 1 จ�านวน 36 คน , รุ่นที่ 2 จ�านวน 41 คน )

 4) ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ท�าแบบทดสอบหลังฝึกอบรม จ�านวน 131 คน ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม

ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และมีการน�าองค์ความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ โดยมีผู้ตอบแบบติดตามผล

การน�าองค์ความรู้ไปใช้ จ�านวน 102 คน (ร้อยละ 75.56) 

 5) จัดท�าสื่อการเรียนรู้แบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) เสร็จสิ้น และมีการเผยแพร่ จ�านวน 2 หลักสูตร 

สรุปผลการดำาเนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
ผลผลิต (Output)

เชิงปริมาณ

 1) จ�านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านความปลอดภัยฯ จ�านวน 135 คน 

 2) จ�านวนผูเ้ข้าอบรม On-site ทีผ่่านการทดสอบหลกัสตูรด้านความปลอดภยัฯ จ�านวน 131 คน (ร้อยละ 97.04) 

 3) จ�านวนผู้เข้าอบรม E-Learning ที่ผ่านการทดสอบหลักสูตรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อมในการท�างาน จ�านวน 300 คน (ร้อยละ 100) 
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เชิงคุณภาพ

 1) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.65 

 2) ความส�าเรจ็ของการจดัท�าหลกัสตูรในรูปแบบสือ่การเรยีนรูอ้เิลก็ทรอนกิส์ (E-Learning) ร้อยละ 100 จดัท�า 

หลักสูตรในรูปแบบ E-Learning แล้วเสร็จ จ�านวน 2 หลักสูตร และมีการเผยแพร่ จ�านวน 2 หลักสูตร 

 3) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านรูปแบบสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด คะแนนเฉลี่ย 4.41 

 4) ผูเ้ข้าอบรมมกีารน�าองค์ความรูท้ีไ่ด้รบัไปใช้ประโยชน์ มผีูต้อบแบบตดิตามผลการน�าองค์ความรู้ไปใช้ จ�านวน 

102 คน คิดเป็นร้อยละ 75.56

ผลลัพธ์ (Outcome)  (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

ผู้เข้าอบรมสามารถน�าองค์ความรู้ที่ได้รับหลังการอบรมไปใช้ประโยชน์ได้

การอบรมหลักสูตร การป้องกันและควบคุมปัจจัยทางจิตสังคมเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ 
และสุขภาวะที่ดีในสถานประกอบกิจการ และหลักสูตรมาตการอนุรักษ์การได้ยิน
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การส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีมาตรฐานระบบการจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทำางานของ สสปท. อย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์

 1. เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�างานที่ได้มา

 2. เพื่อขยายโอกาสให้สถานประกอบกิจการที่ระบุไว้ในบัญชีท้ายกฎกระกรวงก�าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับระบบ

การจัดการด้านความปลอดภัย พ.ศ. 2565 มีระบบการจัดการความปลอดภัยฯ

 3. เพือ่ให้สถานประกอบกจิการทีม่รีะบบการจดัการความปลอดภยัฯ มีอตัราการประสบอนัตรายจากการท�างาน

ลดลง

  4. เพื่อให้สถานประกอบกิจการที่เคยได้รับการรับรองมีการรักษาระบบการจัดการความปลอดภัยฯ ให้มีความ

ต่อเนื่องและยั่งยืน

ผลการดําเนนิงาน

กิจกรรมที่	 1	 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีระบบการจัดการ

ด้านความปลอดภัยฯ	(เสียค่าใช้จ่าย)

 1. ได้จัดท�าแนวปฏิบัติตามมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ ไปใช้ในสถานประกอบกิจการ 

ส�าหรับใช้เป็นแนวทางการอบรม ให้ค�าปรึกษา แนะน�า และติดตามตรวจประเมิน โดยมีค่าใช้จ่าย

 2. ประชาสมัพนัธ์รบัสมคัรผูเ้ข้าร่วมฝึกอบรมผ่านระบบลงทะเบยีนและประกาศรายชือ่ผูท้ีเ่ข้ารบัการฝึกอบรม

 3. ด�าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตร “การด�าเนินงานตามมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน (T-OSH OSHMS) เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2567 มีผู้เข้าอบรม 

จ�านวน 7 คน โดยคิดอัตราค่าบริการ 2,000 บาทต่อคน รวมทั้งสิ้น 14,000 บาท
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กิจกรรมที่	2	การด�าเนินการตามมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ	(ไม่เสียค่าใช้จ่าย)

 1. จัดท�าหลกัเกณฑ์การรบัสมคัรสถานประกอบกจิการเข้าร่วมโครงการ และประชาสมัพนัธ์ผ่านเวบ็ไซต์ สสปท. 

www.tosh.or.th และ เพจ Facebook สสปท. ตั้งแต่วันที่ 29 พฤศจิกายน - 22 ธันวาคม 2566 โดยมี

สถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการ จ�านวน 20 แห่ง

 2. จัดฝึกอบรมหลักสูตร “ข้อก�าหนดมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ และการจัดการความ

เสี่ยง” เมื่อวันที่ 21 - 22 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บางพลัด จังหวัดกรุงเทพมหานคร  

ให้แก่สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ จ�านวน 20 แห่ง โดยส่งตัวแทนเข้าร่วมอบรม จ�านวน 52 คน  

ซึ่งได้รับเกียรติวิทยากรจาก นางสาวสุชาดา อวยจินดา ท่ีปรึกษามาตรฐานระบบการจัดการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน ของ สสปท.

 3. ที่ปรึกษาลงพื้นที่ให้ค�าปรึกษาแก่สถานประกอบกิจการ ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม - กันยายน 2567 จ�านวน  

3 ครั้ง ได้แก่ Initial Review ที่ปรึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน และตรวจประเมิน สภาพแวดล้อมในการ

ท�างานทางกายภาพเบื้องต้น จ�านวน 1 ครั้ง และ Site Visit ที่ปรึกษาให้ค�าแนะน�า ตรวจติดตามการด�าเนิน

งาน และพัฒนาศักยภาพด้านความปลอดภัยในการท�างาน จ�านวน 2 ครั้ง

 4. จัดฝึกอบรมหลกัสตูร “การตรวจประเมนิภายในมาตรฐานระบบการจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดล้อมในการท�างาน (T-OSH Standard Internal Audit” ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม 

Zoom Meeting เมือ่วนัที ่6 สงิหาคม 2567 ให้แก่สถานประกอบกจิการทีเ่ข้าร่วมโครงการ จ�านวน 20 แห่ง 

มีผู้เข้าอบรมจ�านวน 162 คน โดยได้รับเกียรติวิทยากรจาก นางสาวสุชาดา อวยจินดา ที่ปรึกษามาตรฐาน

ระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน ของ สสปท.

 5. ผูต้รวจประเมนิลงพืน้ทีเ่พือ่ตรวจประเมนิระดบัมาตรฐานระบบการจดัการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดล้อมในการท�างานเบือ้งต้น จ�านวน 1 ครัง้ ให้แก่สถานประกอบกจิการ จ�านวน 20 แห่ง ตัง้แต่

เดือนตุลาคม - พฤศจิกายน 2567

 6. ประชุมคณะกรรมการผู้ช�านาญมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อมในการท�างาน เพือ่ทวนสอบผลการด�าเนนิงานของสถานประกอบกจิการทีเ่ข้าร่วมโครงการ วนัที ่27 

และ 29 พฤศจิกายน 2567 และวันที่ 2 - 4 ธันวาคม 2567 จ�านวน 20 แห่ง ให้เป็นไปตามมาตรฐานระบบ

การจัดการด้านความปลอดภัยฯ โดยผ่านการประเมินระดับ จ�านวน 16 แห่ง แบ่งเป็น ระดับ Platinum 

จ�านวน 7 แห่ง Gold จ�านวน 4 แห่ง Silver จ�านวน ๔ แห่ง Basic จ�านวน 1 แห่ง และไม่ผ่านการประเมิน

ระดับ จ�านวน 4 แห่ง
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กจิกรรมที	่3	การตรวจตดิตามสถานประกอบกจิการประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	และ	2566	เพือ่รกัษาระบบ

ที่ปรึกษาลงพื้นที่ในการตรวจติดตามเพ่ือรักษาระบบ (Surveillance Audit) ให้แก่สถานประกอบกิจการที่เข้า

ร่วมโครงการ ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2566 ในช่วงเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2567

 สรุปผลการดำาเนินงาน 
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เชิงปริมาณ

 1. มีสถานประกอบกิจการสมัครเข้าร่วมโครงการ จ�านวน 20 แห่ง 

 2. สถานประกอบการยืน่ความประสงค์ในการยกระดับ โดยมกีารตรวจประเมนิ (Audit Report) จ�านวน 2 แห่ง

 3. สถานประกอบกจิการทีเ่ข้าร่วมโครงการในปี 2565 และ 2566 ได้รบัการตรวจตดิตามรบัรองมาตรฐานระบบ

การจัดการด้านความปลอดภัยแก่สถานประกอบกิจการ จ�านวน 80 แห่ง

เชิงคุณภาพ

 1. ด�าเนนิการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการความปลอดภยัฯ ของสถานประกอบกจิการทีเ่ข้าร่วมโครงการ 

ปี 2567 โดยมีสถานประกอบกิจการได้รับการรับรองระดับ Gold และ Platinum จ�านวน 11 แห่ง คิดเป็น

ร้อยละ 55 ของสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ

 2. ด�าเนินการตรวจติดตามการธ�ารงซ่ึงมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ ของสถานประกอบ

กิจการที่เข้าร่วมโครงการในปี 2565 และ 2566 คิดเป็นร้อยละ 91 

 3. สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการฯ ในปี 2564 มีการธ�ารงซ่ึงมาตรฐานระบบการจัดการด้านความ

ปลอดภัยฯ อย่างต่อเนื่องในปีที่ 4  จ�านวน 2 แห่ง

ผลลัพธ์ (Outcome)  (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

• ลูกจ้าง/เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�างาน มีระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ ที่มีประสิทธิภาพ 

และสามารถน�ามาตรฐานไปวางระบบด้านความปลอดภัยให้กับสถานประกอบกิจการของตนเองได้

• สถานประกอบกิจการ ลดการสูญเสีย และลดการประสบอันตรายจากการท�างาน ลดค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึ้น

กรณีไม่เกิดอุบัติเหตุ เกิดมูลค่าเพิ่มและผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

ซึ่งสามารถประมาณการมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ เป็นจ�านวน 2.95 ล้านบาท จากสถานประกอบกิจการที่

เข้าร่วมโครงการทั้งหมด

• สถานประกอบกจิการมคีวามรู ้ความเข้าใจเก่ียวกบัมาตรฐานระบบการจดัการความปลอดภัยฯ และสามารถ

ด�าเนินการให้มีระบบการจัดการความปลอดภัย สอดคล้องกับกฎกระทรวงก�าหนดมาตรฐานเกี่ยวกับระบบ

การจัดการด้านความปลอดภัย พ.ศ. 2565 อย่างยั่งยืน 
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การพัฒนาทักษะและให้คำาแนะนำาด้านการตรวจวัดสภาพแวดล้อม 
ในการทำางานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง

วัตถุประสงค์

 1) เพื่อส่งเสริมการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท�างานแก่สถานประกอบกิจการในพื้นที่ภาคใต้

 2) เพื่อเพิ่มทักษะ และความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�างานของสถานประกอบกิจการ

เกีย่วกับการประเมินจุดเสี่ยง สภาพแวดล้อมที่เป็นอันตรายในการท�างาน และการใช้เครื่องมือ วิธกีารตรวจ

วัดด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม

 3) เพ่ือแก้ไขปรบัปรงุสภาพแวดล้อมในการท�างานของสถานประกอบกิจการให้เกดิความปลอดภัยในการท�างาน

แก่ลูกจ้าง

ผลการดําเนนิงาน  

ศนูย์ส่งเสริมความปลอดภยัและอาชวีอนามัยภมูภิาค (ภาคใต้) ได้ด�าเนนิการตรวจวัด และวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ในการท�างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง ให้กับสถานประกอบกิจการ 

 1) วันพฤหัสบดีท่ี 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค (ภาคใต้) 

ด�าเนินการเข้าตรวจวัดและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการท�างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง  

ให้กับบรษิทั ชายแดนใต้ฟูด้โพรเซสซ่ิง จ�ากัด ท่ีตัง้ 3/10 หมูท่ี่ 4 ต�าบลบางเขา อ�าเภอหนองจกิ จงัหวดัปัตตานี 

ประกอบกิจการ แปรรูปมะพร้าว พนักงานทั้งหมด 45 คน 

 2) วันพฤหัสบดีท่ี 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค (ภาคใต้) 

ด�าเนินการเข้าตรวจวัดและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการท�างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง  

ให้กับบรษิทั ปาล์มพฒันาชายแดนใต้ จ�ากดั ทีต่ัง้ 3/2 หมูท่ี ่4 ต�าบลบางเขา อ�าเภอหนองจิก จงัหวดัปัตตานี 

ประกอบกิจการ สกัดน�้ามันปาล์มดิบ พนักงานทั้งหมด 109 คน 

 3) วันศุกร์ที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค (ภาคใต้) ด�าเนิน

การเข้าตรวจวดัและวเิคราะห์สภาพแวดล้อมในการท�างานเกีย่วกบัความร้อน แสงสว่าง และเสยีง ให้กบัการ

ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดนราธิวาส ที่ตั้ง 230 หมู่ที่ 8 ต�าบลล�าภู อ�าเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส ประกอบ

กิจการ จ�าหน่ายกระแสไฟฟ้า พนักงานทั้งหมด 134 คน 

 4) วันศุกร์ที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค (ภาคใต้) ด�าเนิน

การเข้าตรวจวัดและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการท�างานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง ให้กับ

บรษิทั สะบ้าย้อย ลาเทก็ซ์ จ�ากดั ทีต่ัง้ 103 หมู่ท่ี 5 ต�าบลจ�าแหน อ�าเภอสะบ้าย้อย จังหวดัสงขลา ประกอบ

กิจการ ผลิตน�้ายางข้น และยางสกิมเครฟ พนักงานทั้งหมด 81 คน 

 5) วันจันทร์ที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค (ภาคใต้) ด�าเนิน

การเข้าตรวจวัดและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการท�างานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง ให้กับ

บริษัท อี ฮับ ฮวด จ�ากัด ที่ตั้ง 152 หมู่ที่ 3 ต�าบลเขามีเกียรติ อ�าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา ประกอบกิจการ 

น�้ายางข้นและยางแท่ง พนักงานทั้งหมด 183 คน 

36 | รายงานประจําปี 2567



 6) วันจันทร์ที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค (ภาคใต้) ด�าเนิน

การเข้าตรวจวัดและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการท�างานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง ให้กับ

อุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ท่ีตั้ง หมู่ท่ี 6 ต�าบลทุ่งใหญ่ อ�าเภอหาดใหญ่ จังหวัด

สงขลา ประกอบกิจการ สนับสนุนการวิจัย พนักงานทั้งหมด 125 คน 

 7) วนัองัคารที ่6 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2567 ศนูย์ส่งเสรมิความปลอดภยัและอาชวีอนามยัภมูภิาค (ภาคใต้) ด�าเนนิ

การเข้าตรวจวัดและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการท�างานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง ให้กับ

การยางแห่งประเทศไทย กองจัดการโรงงาน 1 ที่ตั้ง 79 หมู่ที่ 16 ต�าบลช้างกลาง อ�าเภอช้างกลาง จังหวัด

นครศรีธรรมราช ประกอบกิจการ ผลิตยางอัดแท่ง STR5L พนักงานทั้งหมด 80 คน 

 8) วันพฤหัสบดีท่ี 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค (ภาคใต้) 

ด�าเนินการเข้าตรวจวัดและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการท�างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง 

ให้กับบริษัท บีอาร์เอฟ โลจิสติคส์ จ�ากัด สาขาหาดใหญ่ ที่ตั้ง 68 หมู่ 5 ต.คอหงส์ อ�าเภอหาดใหญ่ จังหวัด

สงขลา ประกอบกิจการ คลังสินค้า พนักงานทั้งหมด 10 คน

 9) วันจันทร์ที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค (ภาคใต้) ด�าเนิน

การเข้าตรวจวัดและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการท�างานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง ให้กับ

บริษัท บีอาร์เอฟ โลจิสติคส์ จ�ากัด สาขาสุราษฎร์ธานี ที่ตั้ง 99/9 หมู่ที่ 5 ต�าบลท่าโรงช้าง อ�าเภอพุนพิน 

จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประกอบกิจการ คลังสินค้า พนักงานทั้งหมด 22 คน

 10) วันอังคารที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค (ภาคใต้) ด�าเนิน

การเข้าตรวจวัดและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการท�างานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง ให้กับ

บริษัท การบินกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน) สถานีภูเก็ต ท่ีตั้ง 222 ต�าบลไม้ขาว อ�าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต 

ประกอบกิจการ ขนส่งอากาศยาน พนักงานทั้งหมด 59 คน

 11) วันพฤหัสบดีที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค (ภาคใต้) 

ด�าเนินการเข้าตรวจวัดและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการท�างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง 

ให้กับบริษัท ไบโอแมส ฟิวเอล เพลเลท จ�ากัด ที่ตั้ง 10/1 หมู่ที่ 2 ต�าบลในควน อ�าเภอย่านตาขาว จังหวัด

ตรัง ประกอบกิจการ อัดเม็ดเชื้อเพลิงชีวมวล พนักงานทั้งหมด 49 คน

 12) วันพฤหัสบดีที่ 13 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค (ภาคใต้) 

ด�าเนนิการเข้าตรวจวดัและวเิคราะห์สภาพแวดล้อมในการท�างานเกีย่วกบัความร้อน แสงสว่าง และเสยีง ให้

กับบริษัท พาราวีเนียร์ 2002 จ�ากัด ที่ตั้ง 10 หมู่ที่ 2 ต�าบลในควน อ�าเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง ประกอบ

กิจการ แปรรูปไม้ยางพารา พนักงานทั้งหมด 156 คน

 13) วันพฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค (ภาคใต้) 

ด�าเนินการเข้าตรวจวัดและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการท�างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง  

ให้กับบริษัท โอโซ่ กะตะ จ�ากัด ที่ตั้ง 99 ถนนกะตะ ต�าบลกะรน อ�าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต ประกอบกิจการ 

โรงแรม พนักงานทั้งหมด 91 คน

 14) วันพฤหัสบดีที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค (ภาคใต้) 

ด�าเนินการเข้าตรวจวัดและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการท�างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง  

ให้กับบริษัท ซีพี ออลล์ จ�ากัด (มหาชน) ท่ีต้ัง 315 หมู่ 5 ต�าบลท่าช้าง อ�าเภอบางกล�่า จังหวัดสงขลา 

ประกอบกิจการ คลังสินค้าประเภทเเห้ง พนักงานทั้งหมด 340 คน
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สรุปผลการดำาเนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)
ผลผลิต (Output)

ผลผลิตเชิงปริมาณ

เป้าหมาย สถานประกอบกิจการจ�านวน 10 แห่ง

ผลผลิต สถานประกอบกิจการจ�านวน 14 แห่ง พนักงานจ�านวน 1,481 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลผลิตเชิงคุณภาพ

เป้าหมาย สถานประกอบกิจการที่ได้รับการตรวจวัดฯ และทราบผลการตรวจวัดฯ ผ่านหรือไม่ผ่านตามเกณฑ์  

อย่างน้อยร้อยละ 70

ผลผลิต สถานประกอบกิจการ ที่ผลการตรวจวัดฯ ไม่ผ่านตามเกณฑ์มีการแก้ไขปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

ในการท�างาน ร้อยละ 90

ผลลัพธ์ (Outcome)  (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

สถานประกอบกจิการสามารถประหยดัค่าใช้จ่ายในการลงทนุทีเ่กดิจากความเสยีหายทีเ่กดิอบุตัเิหตแุละเจ็บป่วย

จากการท�างาน หรือลดค่าใช้จ่ายต่อบุคคลที่อาจเกิดขึ้นจากการประสบอันตรายและโรคจากการท�างาน
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กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ

วัตถุประสงค์

 1) เพื่อเพิ่มองค์ความรู้ พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยให้กับลูกจ้าง นายจ้าง บุคลากร 

ด้านความปลอดภัย  

 2) เพื่อให้ลูกจ้าง นายจ้าง บุคลากรด้านความปลอดภัย สามารถน�าความรู้ ทักษะที่ได้รับการพัฒนา ถ่ายทอด

ให้กับบุคลากรในองค์กร น�าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน สร้างมาตรฐานความปลอดภัยในด้านต่าง ๆ  ให้เกิด

ขึ้นในองค์กร 

 3) เพือ่สร้างความเชือ่มัน่ในมาตรการด้านความปลอดภยัให้แก่ลูกจ้าง ผู้ปฏิบตังิาน ผูใ้ช้บริหาร และนกัท่องเท่ียว 

ในพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคใต้

ผลการดําเนนิงาน 	

กิจกรรมที่	1		ส่งเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ	(อบรมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ)

ศนูย์ส่งเสรมิความปลอดภยัและอาชีวอนามัยภมิูภาค (ภาคใต้) ได้ด�าเนนิการจดัอบรม 4 หลกัสตูร โดยมผีูเ้ข้าร่วม

อบรมทั้งหมด 383 คน หน่วยงาน/สถานประกอบการจ�านวน 294 แห่ง ดังนี้ 

•	 หลักสูตรที่	 1  มาตรการป้องกันและระงับอัคคีภัยในกิจการบริการ (โรงแรม/ห้างสรรพสินค้า/บริการอื่น) 

จ�านวน 4 รุ่น รุ่นละ 30 คน (หลักสูตร 2 วัน) จัดอบรม จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดระนอง จังหวัดกระบี่ 

และจังหวัดภูเก็ต มีผู้เข้าร่วมอบรม จ�านวน 130 คน หน่วยงาน/สถานประกอบการจ�านวน 106 แห่ง 

•	 หลกัสตูรท่ี	2 ความปลอดภยัในการท�างานในทีอ่บัอากาศ จ�านวน 2 รุน่ รุน่ละ 40 คน จดัอบรม จงัหวัดสงขลา 

และจังหวดันครศรธีรรมราช มผีูเ้ข้าร่วมอบรม จ�านวน 92 คน หน่วยงาน/สถานประกอบการจ�านวน 75 แห่ง

•	 หลักสูตรที่	3 การจัดการสารเคมีและระงับเหตุฉุกเฉิน จ�านวน 2 รุ่น รุ่นละ 40 คน จัดอบรม จังหวัดสงขลา 

และจังหวัดสุราษฎร์ธานี มีผู้เข้าร่วมอบรม จ�านวน 102 คน หน่วยงาน/สถานประกอบการจ�านวน 76 แห่ง

•	 หลักสูตรที่	4 หลักสูตร “การจัดการความปลอดภัยในการท�างานเกี่ยวกับนั่งร้านและการท�างานบนที่สูง”  

จ�านวน 2 รุ่น รุ่นละ 20 คน จัดอบรม จังหวัดสงขลา มีผู้เข้าร่วมอบรม จ�านวน 59 คน หน่วยงาน/ 

สถานประกอบการจ�านวน 37 แห่ง

กิจกรรมที่	2		ให้บริการด้านความปลอดภัยฯ	จัดกิจกรรม	นิทรรศการ		รณรงค์ด้านความปลอดภัย

ศนูย์ส่งเสรมิความปลอดภยัและอาชวีอนามยัภมูภิาค (ภาคใต้) ร่วมจัดบูธนทิรรศการ สนบัสนนุโปสเตอร์ สือ่ความ

ปลอดภัย จัดกิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัยในการท�างานให้กับสถานประกิจการ จ�านวน 29 แห่ง พนักงานท้ังหมด 

11,043 คน เช่น บรษัิท ซอีอยล์ จ�ากดั (มหาชน) ,  ส�านกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจังหวดัปัตตาน ี, โรงพยาบาล

ปัตตานี , บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซนเตอร์ จ�ากัด (มหาชน) , การยางแห่งประเทศไทย กองจัดการโรงงาน 1 , บริษัท เจริญ

โภคภัณฑ์อาหาร จ�ากัด (มหาชน) , บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลฟู๊ด จ�ากัด , บริษัท การบินกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน) 

สถานีภูเก็ต , คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ , บริษัท ซีพี ออลล์ จ�ากัด (มหาชน) , บริษัท 

เซ็นทรัลพัฒนา จ�ากัด (มหาชน) สาขาหาดใหญ่ เป็นต้น
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สรุปผลการดำาเนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)
ผลผลิต (Output)

ผลผลิตเชิงปริมาณ

เป้าหมาย ผู้เข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ จ�านวน 320 คน

ผลผลิต ผู้เข้าร่วมอบรมจ�านวน 383 คน หน่วยงาน/สถานประกอบการจ�านวน 294 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 

ผลผลิตเชิงคุณภาพ

เป้าหมาย ผู้เข้าร่วมการอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ อย่างน้อยร้อยละ 70

ผลผลิต ผู้เข้าร่วมการอบรมผ่านเกณฑ์การทดสอบ ร้อยละ 93

ผลลัพธ์ (Outcome)  (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

การด�าเนินโครงการฯ ช่วยในการส่งเสริม พัฒนา และสร้างมาตรฐานด้านความปลอดภัย ให้แก่ลูกจ้าง นายจ้าง 

ผู้ใช้แรงงาน บุคลากรด้านความปลอดภัย สถานประกอบกิจการ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง สามารถน�าความรู้ท่ีได้รับ

ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความปลอดภัย อุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจากการท�างานลดลง สถานประกอบกิจการ

สามารถประหยัดค่าใช้จ่ายที่เกิดจากความไม่ปลอดภัย
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การส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก  
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วัตถุประสงค์

 1) เพื่อสนับสนุนนโยบาย Safety & Healthy Thailand ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน และขับเคลื่อน

นโยบาย Safety Thailand ของรัฐบาล โดยมุ่งเน้นการท�างานแบบบูรณาการ สร้างความปลอดภัยและ

สุขภาพอนามัยที่ดีให้กับลูกจ้างในทุกภาคส่วน ลดอัตราการประสบอันตรายจากการท�างาน สร้างการรับรู้ 

จิตส�านึก และให้การดูแลแรงงานทุกกลุ่ม เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในภูมิภาคตะวันออก 

 2) เพื่อส่งเสริมและให้บริการวิชาการด้านความปลอดภัยแก่สถานประกอบกิจการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

 3) เพ่ือการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเกิดความเชี่ยวชาญด้านความปลอดภัยในการท�างานเฉพาะด้าน และ 

เชื่อมโยงการท�างานเป็นทีมระหว่างภาคีเครือข่าย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

 4) เพือ่แลกเปลีย่นองค์ความรู ้ความคดิ ประสบการณ์ น�าไปสูก่ารก�าหนดมาตรการด้านความปลอดภัย ในการ

ลดการประสบอันตรายจากการท�างานของภูมิภาคตะวันออก

ผลการดําเนนิงาน  

	 1)	 งานสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัยฯ	 การประชาสัมพันธ์	 และสร้างความสัมพันธ์กับภาคเอกชน	

และภาคีเครือข่าย	 สสปท.	 โดยส�านักฝึกอบรมและส่งเสริม ร่วมกับศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและ 

 อาชวีอนามยัภมูภิาคตะวนัออกจดังานสมัมนาวชิาการด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในส่วนภมิูภาค

ตะวันออก ในวนัที ่26 กนัยายน 2567 ณ โรงแรม เอส ศรรีาชา โฮเทล แอนด์ เรสซิเดนซ์ จงัหวัดชลบุร ีผู้เข้าร่วม

จ�านวน 100 คน และมกีารประชาสมัพนัธ์ และสร้างความสมัพนัธ์กบัภาคเอกชน และภาคเีครอืข่าย ผู้เข้าร่วม 

จ�านวน 1,753 คน ดังนี้

  ครั้งที่ 1 วันที่ 10 - 11 ตุลาคม 2566 งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ครั้งที่ 3 ภาคตะวันออก จังหวัด

ระยอง ผู้เข้าร่วมจ�านวน 50 คน 

  ครั้งที่ 2 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 ได้เข้าร่วมงานวันเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�างาน กับชมรม จป. 

ชลบุรี ผู้เข้าร่วมจ�านวน 100 คน

  ครั้งที่ 3 สนับสนุนงานสัปดาห์ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการมากกว่า 10 แห่ง มีจ�านวนพนักงาน

ทั้งหมด 1,603 คน

  ครั้งที่ 4 งานเปิดศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออกอย่างเป็นทางการ เป็นการ

ประชาสัมพันธ์ศูนย์ฯ จ�านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 50 คน 

	 2)	 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเฉพาะด้าน	 การสัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติ	 องค์ความรู้ด้านความปลอดภัย	

อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการท�างาน	และการเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเพื่อความ

ยัง่ยนื	ด�าเนนิการจัดการสมัมนา/อบรมเชงิปฏบิตักิารในการพฒันาศกัยภาพบคุลากรเฉพาะด้าน องค์ความรู้

ดา้นความปลอดภัย ในภูมภิาคตะวนัออก จ�านวน 5 หลักสูตร รวม 21 รุน่ ได้แก่ หลักสตูรการติดตั้ง รื้อถอน  

และตรวจสอบนั่งร้านชนิด Independent Tube & Coupling เบื้องต้น หลักสูตรนักตอบโต้เหตุฉุกเฉิน 

จากสารเคมอีนัตรายรัว่ไหล หลักสตูรการบรหิารจัดการการสือ่สารในภาวะฉกุเฉนิและภาวะวกิฤต ิ หลกัสตูร

การเสริมสร้างค่านิยมความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการต้นแบบ และหลักสูตรการบริหารจัดการ

ความปลอดภยัผูร้บัเหมา มผีูเ้ข้าร่วมการสมัมนา/อบรมเชงิปฏบิตักิาร รวมทกุหลกัสตูรจ�านวน 888 คน ดงันี้
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หลักสูตร วันที่จัด
จ�านวนผู้เข้าร่วม

การอบรม
สถานที่

1.	 การติดตั้ง	รื้อถอน	และตรวจสอบ

นั่งร้านชนิด	Independent	Tube	&	

Coupling	เบื้องต้น

รุ่นที่ 1 วันที่ 7-8 พฤศจิกายน 2566 

รุ่นที่ 2 วันที่ 28-29 กุมภาพันธ์ 2567 

รุ่นที่ 3 วันที่ 8-9 พฤษภาคม 2567

รุ่นที่ 4 วันที่ 27-28 สิงหาคม 2567 

159 คน

จ.ชลบุรี

จ.ระยอง

จ.ฉะเชิงเทรา

จ.ปราจีนบุรี

2.	 การฝึกอบรมนักตอบโต	้

เหตุฉุกเฉินจากสารเคมีอันตรายรั่วไหล

รุ่นที่ 1 วันที่ 10-11 มกราคม 2567  

รุ่นที่ 2 วันที่ 3-4 เมษายน 2567 

รุ่นที่ 3 วันที่ 10-11 กรกฎาคม 2567  

รุ่นที่ 4 วันที่ 7-8 สิงหาคม 2567 

166 คน

จ.ฉะเชิงเทรา

จ.ระยอง

จ.ชลบุรี

จ.สมุทรปราการ

3.	 การบริหารจัดการ	การสื่อสาร	

ในภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤติ	

รุ่นที่ 1 วันที่ 13 ธันวาคม 2566 

รุ่นที่ 2 วันที่ 13 มีนาคม 2567 

รุ่นที่ 3 วันที่ 27 มิถุนายน 2567 

รุ่นที่ 4 วันที่ 14 สิงหาคม 2567 

150 คน

จ.ชลบุรี

จ.ระยอง

จ.ฉะเชิงเทรา

จ.ปราจีนบุรี

4.	 การเสริมสร้างค่านิยมความ

ปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ

ต้นแบบ

รุ่นที่ 1 วันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 

รุ่นที่ 2 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2567 

รุ่นที่ 3 วันที่ 25 เมษายน 2567 

รุ่นที่ 4 วันที่ 12 มิถุนายน 2567 

146 คน

จ.ระยอง

จ.ชลบุรี

จ.ฉะเชิงเทรา

จ.สมุทรปราการ

5.	 การบริหารจัดการความปลอดภัย

ผู้รับเหมา	(Contractor	Safety	Man-

agement)

รุ่นที่ 1 วันที่ 12 กันยายน 2567 

รุ่นที่ 2 วันที่ 13 กันยายน 2567 

รุ่นที่ 3 วันที่ 17 กันยายน 2567 

รุ่นที่ 4 วันที่ 18 กันยายน 2567 

รุ่นที่ 5 วันที่ 24 กันยายน 2567 

267 คน

จ.ชลบุรี

จ.ระยอง

จ.สมุทรปราการ

	 3)	 การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ	และสถาบันการศึกษา 

ด�าเนินการจดัประชมุสมัมนาภาคเีครอืข่ายความปลอดภยัภมูภิาคตะวนัออก ประจ�าปี 2567 วนัท่ี 12 กันยายน 2567  

ณ โรงแรมเคป ราชา ศรีราชา  จังหวัดชลบุรี จ�านวนผู้เข้าร่วม 50 คน/20 หน่วยงาน 

•	 หน่วยงานรัฐ

 1. สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี

 2. สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง

 3. สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดฉะเชิงเทรา

 4. สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสมุทรปราการ

 5. สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดปราจีนบุรี

 6. สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี

 7. สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระแก้ว

 8. สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครนายก

 9. สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตราด

 10. ผู้อ�านวยการศูนย์ความปลอดภัยในการท�างานเขต 2 (ชลบุรี)

 11. ผู้อ�านวยการศูนย์ความปลอดภัยในการท�างานเขต 10 (สมุทรปราการ)
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•	 สถาบันการศึกษา

 12. ผู้แทนจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์

 13. ผู้แทนจากคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา

•	 สมาคมและชมรมด้านความปลอดภัยฯ

 14. นายกสมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท�างาน

 15. ประธานชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยภัยในการท�างานภาคตะวันออก

 16. ประธานชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยภัยในการท�างานจังหวัดชลบุรี

•	 สถานประกอบการภาคเอกชน

 17. ผู้แทนจากจากที่ปรึกษาและวิทยากรอิสระด้านความปลอดภัยในการท�างาน

 18. ผู้แทนจากนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบุรี

 19. ผู้แทนจากบริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จ�ากัด

 20. ผู้แทนจากบริษัท 3 เอ็ม ประเทศไทย จ�ากัด

สรุปผลการดำาเนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)

ผลผลิต ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์

1.	งานสัมมนาวิชาการ

ด้านความปลอดภัยฯ	การ

ประชาสัมพันธ์	และสร้าง

ความสัมพันธ์กับภาค

เอกชน	และภาคีเครือข่าย

เชิงปริมาณ

1. จ�านวนผู้เข้าร่วมงานสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัย และ

อาชีวอนามัยในส่วนภูมิภาคตะวันออก

100 คน
1,907 คน

(ระดับ 5)

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละของผู้ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 70 ระดับ 5

2.	การอบรมพัฒนา

ศักยภาพด้านความ

ปลอดภัยเฉพาะด้าน	

เชิงปริมาณ

1. จ�านวนผู้เข้ารับการสัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติ องค์ความรู้ความ

ปลอดภัยเฉพาะด้าน

270 คน
742 คน

(ระดับ 5)

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่สอบผ่านการวัดความรู้ ความ

เข้าใจ (เกณฑ์การผ่านทดสอบคือร้อยละ 60 คะแนนสอบทั้งหมด)

ร้อยละ 70
ร้อยละ 70

(ระดับ 5)

3.	การเสริมสร้างค่านิยม

ความปลอดภัยของสถาน

ประกอบกิจการต้นแบบ

เชิงปริมาณ

1. จ�านวนหัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย/จป. วิชาชีพที่เข้าร่วม

โครงการการเสริมสร้างค่านิยมความปลอดภัยของสถานประกอบ

กิจการต้นแบบ

120 คน
146 คน

(ระดับ 5)

เชิงคุณภาพ

1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการและผู้รับบริการวิชาการ

ระดับ

ปานกลาง

ระดับมากที่สุด

(ระดับ 5)

2. จป.วิชาชีพ สามารถด�าเนินการสร้างค่านิยมในสถานประกอบ

กิจการได้
ร้อยละ 20

ร้อยละ 40

(ระดับ 5)

4.	การเสริมสร้างความ

สัมพันธ์และความร่วมมือ

กับหน่วยงานภาครัฐ	และ

สถาบันการศึกษา	

เชิงปริมาณ

1. จ�านวนผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการในกลุ่มจตุภาคีเครือ

ข่ายด้านความปลอดภัย

50 คน
50 คน

(ระดับ 5)

เชิงคุณภาพ

1. จัดตั้งคณะกรรมการจตุภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัยฯ  ระดับ

ปานกลาง
ระดับ 3

2. ท�าบันทึกความเข้าใจความร่วมมือ (MOU)
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เชิงปริมาณ	

 1. จ�านวนผูเ้ข้าร่วมงานสมัมนาวชิาการด้านความปลอดภยั และอาชีวอนามยัในส่วนภมูภิาคตะวนัออก มากกว่า 

100 คน

 2. จ�านวนผูเ้ชีย่วชาญทีเ่ข้าร่วมการสมัมนา/อบรมเชงิปฏบัิต ิองค์ความรูค้วามปลอดภยัเฉพาะด้าน จ�านวน 270 

คนขึ้นไป จากการอบรม 3 หลักสูตร รวม 9 รุ่น รุ่นละ 30 คน

 3. จ�านวนหวัหน้าหน่วยงานความปลอดภัย/จป.วชิาชพีทีเ่ข้าร่วมโครงการการเสรมิสร้างค่านิยมความปลอดภยั

ของสถานประกอบกิจการต้นแบบ จ�านวน 120 คนขึ้นไป

 4. จ�านวนผู้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการในกลุ่มจตุภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัย (1. สสค.+ ศปข. 2. 

ชมรม จป. 3. สถาบันการศึกษา 4. สสปท.) จ�านวน 50 คนขึ้นไป

เชิงคุณภาพ

 1. ผู้ทีเ่ข้าร่วมโครงการมคีวามรูเ้พิม่ขึน้ ร้อยละ 90 ขึน้ไปของจ�านวนผูเ้ข้ารวมโครงการ จากการสมัมนาวชิาการ

ด้านความปลอดภัย การประชาสัมพันธ์ และสร้างความสัมพันธ์กับภาคเอกชน และภาคีเครือข่าย

 2. ผู้เข้ารับการอบรมที่สอบผ่านการวัดความรู้ ความเข้าใจ ร้อยละ 90 ของจ�านวนผู้รับการอบรมขึ้นไป

 3. ความพงึพอใจผูเ้ข้าร่วมสมัมนา/อบรมในการน�าองค์ความรูไ้ปประยกุต์ใช้/ผูเ้ข้าร่วมโครงการ และผูร้บับรกิาร

วิชาการ

 1) การติดตั้ง รื้อถอน และตรวจสอบนั่งร้านชนิด Independent Tube & Coupling เบื้องต้น 

ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.33

 2) นักตอบโต้เหตุฉุกเฉินจากสารเคมีอันตรายรั่วไหล ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

 ค่าเฉลี่ย 4.34

 3) การบริหารจัดการการสื่อสารในภาวะฉุกเฉินและภาวะวิกฤติ ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ

มากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.33

 4) การเสรมิสร้างค่านยิมความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการต้นแบบ ระดบัความพงึพอใจอยู่

ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.38

 5) การบริหารจดัการความปลอดภยัผูรั้บเหมา ระดบัความพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากทีส่ดุ ค่าเฉลีย่ 4.37

 4. จป.วชิาชพี สามารถด�าเนนิการสร้างค่านยิมในสถานประกอบกจิการได้ มากกว่าร้อยละ 40 ของจ�านวนผูร้บั

การอบรมขึ้นไป

 5. การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และสถาบันการศึกษา มีการจัดตั้งคณะ

กรรมการจตุภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัยฯ  และท�าบันทึกความเข้าใจความร่วมมือ (MOU)

 ผลลัพธ์ (Outcome)  (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

 1. เป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยฯ ของผู้ใช้แรงงาน ผู้รับบริการ และสถาน

ประกอบกจิการ เพ่ือการเสรมิสร้างวฒันธรรมเชงิป้องกนัอย่างยัง่ยนื ในเขตภูมภิาคตะวนัออก และเขตพฒันา

พิเศษภาคตะวันออก (EEC)

 2. สถานประกอบกจิการ มแีนวทางในการยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม

ในการท�างาน

 3. เกดิความร่วมมอืกบัเครอืข่ายความปลอดภยั ในภมูภิาคตะวนัออก และเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก (EEC)
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การยกระดับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำางาน ของผู้ใช้แรงงานและสถาน
ประกอบกิจการ ในภูมิภาคตะวันออก และพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor-EEC)

วัตถุประสงค์

 1. เพื่อสนับสนุนนโยบาย Safety & Healthy Thailand ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน และขับเคลื่อน 

นโยบาย Safety Thailand ของรัฐบาล โดยมุ่งเน้นการท�างานแบบบูรณาการ สร้างความปลอดภัย 

และสุขภาพอนามัยที่ดีให้กับลูกจ้างในทุกภาคส่วน ลดอัตราการประสบอันตรายจากการท�างาน สร้างการ

รับรู้ จิตส�านึก และให้การดูแลแรงงานทุกกลุ่ม เชื่อมโยงกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในภูมิภาคตะวันออก 

 2. เพื่อส่งเสริมและให้บริการวิชาการด้านความปลอดภัยแก่สถานประกอบกิจการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

 3. เพือ่การพฒันาศกัยภาพบคุลากรเกดิความเชีย่วชาญด้านความปลอดภยัในการท�างานเฉพาะด้าน และเชือ่ม

โยงการท�างานเป็นทีมระหว่างภาคีเครือข่าย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

 4. เพือ่แลกเปล่ียนองค์ความรู ้ความคิด ประสบการณ์ น�าไปสูก่ารก�าหนดมาตรการด้านความปลอดภยั ในการลด 

การประสบอันตรายจากการท�างานของภูมิภาคตะวันออก

ผลการดําเนนิงาน

ผลการด�าเนินงานการติดตามสนับสนุนเสริมสร้างค่านยิมความปลอดภยัของสถานประกอบกจิการต้นแบบ ปี 2567

รุ่นที่	1 วันที่ 26-27 ธันวาคม 2566 จังหวัดระยอง

 1. บริษัทแอมคอร์ เฟล็กซิเบิ้ล ระยอง จ�ากัด

 2. บริษัท โพสโค โค้ทเต้ด สตีล (ประเทศไทย) จ�ากัด

รุ่นที่	2 วันที่ 27-28 มีนาคม 2567 จังหวัดชลบุรี

 1. บริษัท ไทรอัมพ์ เอวิเอชั่น เซอร์วิสเซส เอเชีย จ�ากัด

   2. บริษัท สยาม เด็นโซ่ แมนูแฟคเจอริ่ง จ�ากัด และบริษัทสยาม เคียวซัน เด็นโซ่ จ�ากัด

รุ่นที่	3 วันที่ 29-30 พฤษภาคม 2567 จังหวัดฉะเชิงเทรา

 1. องค์การสุรา

 2. บริษัท กรุงไทยอาหาร จ�ากัด (มหาชน)

รุ่นที่	4 วันที่ 16-17 กรกฎาคม 2567 จังหวัดสมุทรประการ

 1. บริษัท ทีโอเอ เพ้นท์ (ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)

 2. บริษัท โรงงานส่งเสริมไทยอุตสาหกรรม จ�ากัด
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สรุปผลการดำาเนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)
ผลผลิต (Output)

เชิงปริมาณ

 1. จ�านวนหวัหน้าหน่วยงานความปลอดภยั/จป. วชิาชีพท่ีเข้าร่วมโครงการการเสรมิสร้างค่านยิมความปลอดภยั

ของสถานประกอบกิจการต้นแบบ เข้าร่วมการอบรมจ�านวนทั้งสิ้น 4 รุ่น 8 สถานประกอบกิจการ 

เชิงคุณภาพ

 1. ผู้เข้าร่วมโครงการและผู้รับบริการวิชาการ มีระดับความพึงพอใจมาก 

 2. จป.วิชาชีพ สามารถด�าเนินการสร้างค่านิยมในสถานประกอบกิจการได้

ผลลัพธ์ (Outcome)  (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

 1. ช่วยลดจ�านวนอุบัติเหตุและเหตุการณ์ท่ีเสี่ยงต่อความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ ท้ังนี้เป็นผลจาก

การปรับปรุงพฤติกรรมการท�างานและความระมัดระวังของลูกจ้าง

 2. สร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  สถานประกอบกิจการต้นแบบที่มีการปฏิบัติตามมาตรฐานและแนวปฏิบัติ

ในการจดัการความปลอดภยั จะเป็นแบบอย่างในการสร้างสภาพแวดล้อมการท�างานทีป่ลอดภยัและเอือ้ต่อ

สุขภาพกายและจิตของลูกจ้าง

 3. พัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน  ความปลอดภัยในที่ท�างานช่วยลดความเครียดและสร้างความมั่นใจให้แก่

ลูกจ้าง ซึ่งส่งผลให้คุณภาพชีวิตดีขึ้น รวมถึงเพิ่มความผูกพันกับองค์กร

 4. เสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในสังคม  เมื่อสถานประกอบกิจการและประชาชนได้รับการส่งเสริม

และสนับสนุนด้านความปลอดภัย จะน�าแนวปฏิบัตินี้ไปสู่ครอบครัวและชุมชน ซึ่งเป็นการสร้างวัฒนธรรม

ความปลอดภัยในสังคม

 5. เพิ่มผลผลิตและประสิทธิภาพการท�างาน  การลดอุบัติเหตุและการสูญเสียจากการเจ็บป่วยหรืออุบัติเหต ุ

ในที่ท�างาน จะช่วยให้การท�างานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และช่วยเพิ่มผลผลิตให้แก่ธุรกิจ

 6. ความเชื่อม่ันจากลูกค้าและคู่ค้า  สถานประกอบการท่ีให้ความส�าคัญกับความปลอดภัยจะได้รับความไว้

วางใจจากลูกค้าและคู่ค้า ซึ่งอาจเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและสร้างความยั่งยืน
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แนวทางการพัฒนาที่ 2

เสริมสร้างขีดความสามารถ 
ของบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ  
ตอบสนองภาคอุตสาหกรรมทุกระดับ



การพัฒนาบุคคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำางาน

วัตถุประสงค์

 1. เพือ่สร้างองค์ความรูด้้านความปลอดภยั และอาชวีอนามยัให้แก่กลุม่เป้าหมาย เพือ่ให้เกดิความรูค้วามเข้าใจ

เรื่องความปลอดภัยในการท�างาน และวิธีการป้องกันอันตรายจากการท�างานในเชิงป้องกัน 

 2. เพ่ือสร้างและพัฒนาการเรียนรู้ด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัย จนสามารถน�าองค์ความรู้ที่ได้รับ 

ไปขยายผลลงสู่การปฏิบัติได้จริง

 3. เพื่อเป็นการเผยแพร่มาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติความปลอดภัยของ สสปท.

ผลการดําเนนิงาน

• จดัสมัมนาหวัข้อ “แนวปฏิบตักิารวเิคราะห์ความเสีย่งและการป้องกนัอคัคภียั (Checklist)” โดยมผีูเ้ข้าร่วม

สัมมนา จ�านวน 210 คน 

• จดัสมัมนาหวัข้อ “เทคนคิการจดัการความเสีย่งด้านความปลอดภยัในสถานประกอบกจิการ (Risk assess-

ment Technique)” โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนา จ�านวน 210 คน 

• จดัสมัมนาหวัข้อ “การวิเคราะห์งานความปลอดภัยในงานอาคารและสถานทีท่�างาน (Safety Analysis For 

workplace)” โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนา จ�านวน 215 คน 

• จัดงานสัมมนาหัวข้อ “การบริหารจัดการความเครียดจากการท�างาน (Stress management at Work)” 

โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนา จ�านวน 215 คน 
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สรุปผลการดำาเนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)
ผลผลิต (Output)

เชิงปริมาณ

จัดสัมมนา จ�านวน 4 หัวข้อ มีจ�านวนผู้เข้ารับการสัมมนาพัฒนาความรู้ รวมทั้งสิ้น จ�านวน 850 คน 

เชิงคุณภาพ

ผู้รับการสัมมนาผ่านการประเมินผลหลังการอบรมทุกหัวข้อ เฉลี่ยร้อยละ 90.51 

ผลลัพธ์ (Outcome)  (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

แรงงาน สถานประกอบกิจการ บคุลากรและเครอืข่ายด้านความปลอดภยัฯ มคีวามรูเ้พิม่ขึน้ สามารถน�าไปประยกุต์

ใช้ในการท�างานและในชีวิตประจ�าวันได้
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แนวทางการพัฒนาที่ 3

สร้างวัฒนธรรม 
ความปลอดภัยเชิงป้องกัน 

ในสังคมทุกระดับ



งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ ประจำาปี 2567

วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมความรู้และพัฒนาศักยภาพด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน 

ให้แก่ผู้ใช้แรงงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมประเภทกลุ่มเสี่ยง ให้ได้รับการส่งเสริมความรู้

และพัฒนาขีดความสามารถด้านความปลอดภัยปลูกจิตส�านึกด้านความปลอดภัยในการท�างานอย่างต่อเนื่อง และแสดง

ให้เห็นถึงการให้ความส�าคัญของภาครัฐในการให้ความเอาใจใส่และรณรงค์ส่งเสริมให้เกิดความปลอดภัยในการท�างาน

อย่างจริงจัง รวมทั้งเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี”  

โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน และมีการติดตามผู้เข้าร่วมสัมมนาวิชาการและผู้เข้าร่วมสัมมนาวิชาการ 

จากอุตสาหกรรมประเภทกลุ่มเสี่ยงการน�าองค์ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับหน่วยงานหรือสถานประกอบกิจการ

ผลการดําเนนิงาน

จัดงานสัมมนาวิชาการในงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั้งที่ 36 โดยมีผู้ข้าร่วมงาน ดังนี้

•  ผู้เข้าร่วมงานสัมมนาวิชาการ จ�านวน 1,764 คน 

•  ผู้เข้าชมงานนิทรรศการ จ�านวน 38,416 คน  

• ผู้เข้าร่วมสัมมนาวิชาการ/นิทรรศการ จากอุตสาหกรรมประเภทกลุ่มเสี่ยงการน�าองค์ความรู้ที่ได้รับ 

ไปประยุกต์ใช้กับหน่วยงานหรือสถานประกอบกิจการ ร้อยละ 93.58
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สรุปผลการดำาเนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)
ผลผลิต (Output)

เชิงปริมาณ

 1. จ�านวนผู้เข้าร่วมสัมมนาวิชาการ รวมทั้งสิ้น จ�านวน 1,764 คน 

 2. จ�านวนผู้เข้าชมนิทรรศการ รวมทั้งสิ้น จ�านวน 38,416 คน 

เชิงคุณภาพ

 1. ร้อยละความพึงพอใจต่อผู้เข้าร่วมสัมมนาวิชาการงานความปลอดภัยฯ ร้อยละ 90.24 

 2. ร้อยละผู้เข้าร่วมสัมมนาวิชาการฯและน�าไปประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน ร้อยละ 93.58 

 3. ร้อยละผู้เข้าชมนิทรรศการฯ และน�าไปประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน ร้อยละ 93.00 

 4. ร้อยละของผู้เข้าร่วมสัมมนาและเข้าชมนิทรรศการจากอุตสาหกรรมประเภทกลุ่มเสี่ยง ร้อยละ 15.38 

ผลลัพธ์ (Outcome)  (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

• การด�าเนนิงานสามารถช่วยให้สถานประกอบกจิการประหยัดค่าใช้จ่ายในการลงทนุทีเ่กดิจากความเสยีหาย  

ทีเ่กดิอบุตัเิหตแุละเจบ็ป่วยจากการท�างาน หรอืลดค่าใช้จ่ายต่อบคุคลทีอ่าจเกดิขึน้จากการประสบอนัตราย

และโรคจากการท�างาน

• เสริมสร้างเครือข่ายความปลอดภัยให้เข้มแข็งและยั่งยืน แรงงาน สถานประกอบกิจการ บุคลากรและเครือ

ข่ายด้านความปลอดภัยฯ มีความรู้เพิ่มขึ้น สามารถน�าไปประยุกต์ใช้ในการท�างานและในชีวิตประจ�าวันได้ 
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การจัดงานสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยในส่วนภูมิภาค

วัตถุประสงค์

 1. เพือ่ส่งเสรมิความรูแ้ละพฒันาศกัยภาพ ด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�างาน 

ให้แก่ผู้ใช้แรงงานและผู้ที่เกี่ยวข้องในส่วนภูมิภาค 

 2. เพ่ือให้ภาคีเครือข่ายและผู้ที่เกี่ยวข้องในส่วนภูมิภาคเกิดจิตส�านึกด้านความปลอดภัยในการท�างานอย่าง 

ต่อเนือ่ง และแสดงให้เหน็ถงึการให้ความส�าคัญของภาครฐัในการให้ความเอาใจใส่และรณรงค์ส่งเสริมให้เกดิ

ความปลอดภัยในการท�างานอย่างจริงจังและสามารถน�าไปขยายผลได้

 3. เพื่อการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” โดยเน้นการมีส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วนในส่วนภูมิภาค

ผลการดําเนนิงาน

• วันที่ 3-4 กรกฎาคม 2567 ด�าเนินการจัดงานสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ในส่วนภูมิภาค (ภาคใต้) จังหวัดสงขลา ประจ�าปี พ.ศ. 2567 โดยมีผู้เข้าร่วม จ�านวน 333 คน 

• วันที่ 24-25 กรกฏาคม 2567 ด�าเนินการจัดงานสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ในส่วนภูมิภาค (ภาคตะวันตก) จังหวัดราชบุรี ประจ�าปี พ.ศ. 2567 โดยมีผู้เข้าร่วม จ�านวน 248 คน  

• วันที่ 14-15 สิงหาคม 2567 ด�าเนินการจัดงานสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ในส่วนภูมิภาค (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) จังหวัดนครราชสีมา ประจ�าปี พ.ศ. 2567 โดยมีผู้เข้าร่วม  

จ�านวน 257 คน 

• วันที่ 21-22 สิงหาคม 2567 ด�าเนินการจัดงานสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ในส่วนภูมิภาค (ภาคเหนือ) จังหวัดเชียงใหม่ ประจ�าปี พ.ศ. 2567 โดยมีผู้เข้าร่วม จ�านวน 225 คน 

• วันที่ 26-27 กันยายน 2567 ด�าเนินการจัดงานสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ในส่วนภูมิภาค (ภาคตะวันออก) จังหวัดชลบุรี ประจ�าปี พ.ศ. 2567 โดยมีผู้เข้าร่วม จ�านวน 300 คน 

สรุปผลการดำาเนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)
ผลผลิต (Output)

เชิงปริมาณ

จ�านวนผู้เข้าร่วมการสัมมนา (5 ครั้ง) รวมทั้งสิ้น จ�านวน 1,373 คน 

เชิงคุณภาพ

ร้อยละความพึงพอใจ ต่อรูปแบบและเนื้อหาประโยชน์ที่ได้รับ ร้อยละ 92.88 

ผลลัพธ์ (Outcome)  (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

 1. แรงงาน สถานประกอบกิจการ บุคลากรและเครือข่ายด้านความปลอดภัยฯ มีความรู้เพิ่มขึ้น สามารถน�าไป

ประยุกต์ใช้ในการท�างานและในชีวิตประจ�าวันได้

 2. เสริมสร้างเครือข่ายความปลอดภัยให้เข้มแข็งและยั่งยืน
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การจัดงานสัมมนาส่วนภูมิภาค ภาคใต้ จังหวัดสงขลา เมื่อวันที่ 3-4 กรกฏาคม 2567

การจัดงานสัมมนาส่วนภูมิภาค ภาคตะวันตก จังหวัดราชบุรี เมื่อวันที่ 24-25 กรกฏาคม 2567

การจัดงานสัมมนาส่วนภูมิภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ 14-15 สิงหาคม 2567

การจัดงานสัมมนาส่วนภูมิภาค ภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 21-22 สิงหาคม 2567

การจัดงานสัมมนาส่วนภูมิภาค ตะวันออก จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 26-27 กันยายน 2567

ANNUAL REPORT | 55



การรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตราย 
จากการทำางานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident Campaign)

วัตถุประสงค์

 1. เพ่ือให้สถานประกอบกิจการด�าเนินการรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตรายจากการท�างานของลูกจ้าง 

ในสถานประกอบกิจการให้เป็นศูนย์โดยการมีส่วนร่วมของทุกคนในองค์กร

 2. เพื่อประกาศเกียรติคุณและสร้างแรงจูงใจแก่สถานประกอบกิจการที่ด�าเนินการลดสถิติการประสบอันตราย

จากการท�างานให้เป็นศูนย์ได้อย่างต่อเนื่อง

 3. เพ่ือสนับสนุนให้มีการด�าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างความปลอดภัยในการท�างานให้เกิดข้ึนในสถานประกอบ

กิจการอย่างยั่งยืน สร้างวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยที่เป็นรูปธรรม

ผลการดําเนนิงาน 	

ในปี 2567 สถานประกอบกจิการสมคัรเข้าร่วมโครงการ 1,749 แห่ง โดยมจี�านวนสถานประกอบกจิการทีผ่่านเกณฑ์ 

กิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการท�างานให้เป็นศูนย์ 1,722 แห่ง โดยแบ่งระดับรางวัลที่ได้ ดังนี้

  ระดับแพลทินัม   56     แห่ง

  ระดับทอง         120   แห่ง 

  ระดับเงิน          265   แห่ง

  ระดับทองแดง    518   แห่ง

  ระดับต้น          763   แห่ง

สรุปผลการดำาเนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)
ผลผลิต (Output)

เชิงปริมาณ

จ�านวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ โดยผ่านเกณฑ์กิจกรรม 1,722 แห่ง             

เชิงคุณภาพ

เชิงคุณภาพร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ไม่สูญเสียชั่วโมงท�างาน ร้อยละ 100

ผลลัพธ์ (Outcome)  (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

• สถานประกอบกจิการมกีารรณรงค์ส่งเสรมิด้านความปลอดภยัอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน 

อย่างต่อเนื่อง

• สถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมโครงการมีสถิติการประสบอันตรายจากการท�างานในภาพรวมของประเทศ

ลดลง
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โครงการสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ สสปท.  
ประจำาปี พ.ศ. 2567

วัตถุประสงค์

 1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านความปลอดภัยในเชิงป้องกันตามนโยบาย Safety Thailand ผ่านสื่อ

และช่องทางต่าง ๆ  ของ สสปท. โดยการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ข้อมลูด้านความปลอดภยัฯ ให้แก่คนท�างาน 

แรงงานนอกระบบ แรงงานข้ามชาติ รวมถึงประชาชนทั่วไป

 2. เพื่อสื่อสารประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ ความเข้าใจบทบาท ภารกิจ และผลการด�าเนินการของ สสปท. 

ผลการดําเนนิงาน  

• ให้บริการสื่อแก่หน่วยงานต่างๆ ที่ขอรับการสนับสนุน โดยมีบริษัทขอความอนุเคราะห์ยืมอุปกรณ์ และ 

สื่อนิทรรศการ จ�านวน 19 ราย

• ภาพรวมการเข้าถงึสือ่ออนไลน์ เฟซบุก๊ 834,288 ราย // อนิสตาแกรม 9,148 ราย // เวบ็ไซต์ 1,449,698 ราย 

// Line official 62,113 ราย // Youtube 268,058 ราย // Tiktok 18,111 ราย // Twitter 83,433 ราย

สรุปผลการดำาเนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)
ผลผลิต (Output)

เชิงปริมาณ

 1. การเผยแพร่ข้อมลู/ข่าวสารของ สสปท. จ�านวน 1,028 โพสต์ ครอบคลมุการเผยแพร่ผ่านทกุแพลตฟอร์มของ 

สสปท. ซึง่การเผยแพร่ข่าวสารเป็นไปอย่างต่อเนือ่งและมคีวามสม�า่เสมอ ซึง่ส่งผลต่อการสร้างความตระหนกัรู้ 

ให้กับประชาชนเป็นอย่างดี

 2. การเข้าถงึของการเผยแพร่ข้อมลู/ข่าวสาร (Impressions) จ�านวน 2,708,549 การเข้าถงึ ซึง่สงูกว่าเป้าหมาย 

ถงึเกอืบ 4 เท่า ซึ่งตวัเลขการเข้าถึงทีสู่งมากนีส้ะทอ้นถงึความส�าเร็จของกลยทุธ์การเผยแพร่ที่ท�าให ้สสปท. 

สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและกว้างขวาง

เชิงคุณภาพ

ความพึงพอใจของประชาชนและกลุ่มผู้ใช้แรงงาน

การด�าเนินงานประชาสัมพันธ์ของ สสปท. ได้รับความพึงพอใจจากกลุ่มเป้าหมายอย่างมีนัยส�าคัญ คิดเป็น 95% 

โดยเนือ้หาด้านความปลอดภยัและการส่งเสรมิภาพลกัษณ์ของ สสปท. ได้รบัการตอบรบัเป็นอย่างด ีไม่เพียงแต่การสร้าง

การรบัรูเ้ท่าน้ัน แต่ยงัส่งผลให้มกีารน�าสือ่ไปใช้ในการต่อยอดความรูด้้านความปลอดภยัในสถานประกอบกจิการ ซึง่ช่วย

เพิ่มศักยภาพการเรียนรู้ให้กับลูกจ้างและผู้ปฏิบัติงาน

สรปุภาพรวม : ผลการด�าเนินงานด้านการประชาสมัพนัธ์ในปีนีป้ระสบความส�าเรจ็ทัง้ในเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ 

แสดงถึงความสามารถในการเผยแพร่ข้อมูลที่เข้าถึงผู้คนจ�านวนมาก พร้อมสร้างการรับรู้ที่ดีและส่งเสริมให้เกิดการน�าไป

ใช้ประโยชน์ต่อเนื่อง
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ผลลัพธ์ (Outcome)  (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

 1. คนท�างานทุกระดับนักศึกษา สาธารณชนทั่วไป เกิดความรู้ความเข้าใจด้านความปลอดภัยในเชิงป้องกัน 

ตามนโยบาย Safety Thailand ผ่านสื่อและช่องทางต่าง ๆ ของ สสปท.

 2. ประชาชนเข้าใจบทบาท ภารกิจ และผลการด�าเนินการของ สสปท. 

 3. กลุ่มผู้ใช้แรงงานในการเข้าถึงข้อมูลความรู้ด้านความปลอดภัยฯ ข่าวสารเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของ 

สสปท. รวมถึงมีการน�าสื่อไปใช้ในการต่อยอดให้สถานประกอบกิจการได้น�าไปพัฒนาความรู้ให้กับลูกจ้าง  

(สื่อออนไลน์/สื่อสิ่งพิมพ์)
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แนวทางการพัฒนาที่ 4

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
และเสริมสร้างขีดความสามารถของการให้บริการ



การพัฒนา Core Competency
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน (องค์การมหาชน) หรือ สสปท. 

ด�าเนินโครงการพัฒนา Core Competency ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วัตถุประสงค์เพื่อการทบทวนปรับปรุง

สมรรถนะ (Competency) สร้างความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความส�าคัญของสมรรถนะ ในแต่ละด้าน ประกอบด้วย 

สมรรถนะหลกับุคลากร (Employee Core Competency) สมรรถนะด้านการบรหิารจดัการ (Managerial Competency)  

สมรรถนะหลักกลุ่มงาน (Common Functional Competency) ให้ตรงตามต�าแหน่งการปฏิบัติงาน ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ มีผลการปฏิบัติงานที่สูงกว่ามาตรฐานท่ีก�าหนด ด้วยการสังเกตผ่านพฤติกรรมท่ีบุคคลแสดงออกในการ

ท�างานอย่างสม�่าเสมอ และต่อเนื่อง ทั้งนี้ได้ด�าเนินทบทวนปรับปรุงสมรรถนะในทุกด้านเรียบร้อย โดยไม่มีค่าใช้จ่ายใน

การด�าเนินงาน

การประเมินผลด้วยเครื่องมือ 360 องศา
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน (องค์การมหาชน) หรือ สสปท. 

ด�าเนินโครงการประเมินผลด้วยเครื่องมือ 360 องศา โดยจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง โดยการ

ประเมินผลประกอบด้วย การประเมินตัวชี้วัดผลงาน (KPI) การประเมินสมรรถนะ (Competency)  ซึ่งเป็นการประเมิน

จากผู้บังคับบัญชาเพียงฝ่ายเดียว โดยขาดการให้ Feed back และ Talk for change เพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุง 

จึงเกิดโครงการประเมินผลด้วยเครื่องมือ 360 องศา ท้ังนี้เพ่ือให้เจ้าหน้ามีความรู้ความเข้าใจ มีทัศนคติต่อระบบการ

ประเมินผลด้วยเครื่องมือ 360 องศา โดยในปีงบประมาณ 2567 น�าระบบการประเมินผลด้วยเครื่องมือ 360 องศา  

น�ามาใช้ประเมินด้านพฤติกรรม ความผูกพันต่อองค์กร และการให้บริการ

สสปท. เล็งเห็นความส�าคัญและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาพฤติกรรมและการบริการให้มีประสิทธิภาพและ

บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงจัดท�าโครงการประเมินผลด้วยเครื่องมือ 360 องศา ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้

งบประมาณในการด�าเนินการ 100,000 บาท โดยด�าเนินการจัดท�าการประเมิน และรายงานผลให้เจ้าหน้าที่รับทราบ  

เพื่อน�าผลการประเมินไปจัดท�าแผนการพัฒนาบุคลากรระดับรายบุคคล (Individual Development Plan)

การพัฒนาบุคลากรระดับรายบุคคล  
(Individual Development Plan)

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน (องค์การมหาชน) หรือ สสปท. 

ด�าเนินโครงการพัฒนาบุคลากรระดับรายบุคคล (Individual Development Plan) โดยน�าผลจากโครงการประเมินผล

ด้วยเครือ่งมอื 360 องศา ซึง่เป็นการประเมนิพฤตกิรรมทีอ่งค์กรคาดหวงัตามสมรรถนะ (Competency) แต่ละต�าแหน่ง  

โดยจัดท�าการประเมินเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นเครื่องมือในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 

ที่เหมาะสมสามารถปฏิบัติงานให้ประสบความส�าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย สอดคล้องกับความต้องการ

ขององค์กร รองรับความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

สสปท. เลง็เหน็ความส�าคญัในการพฒันาบคุลากรอย่างต่อเนือ่ง สอดคล้องกบัความต้องการของ สสปท. สามารถ

ปฏบิตังิานในต�าแหน่งตามแนวทางความก้าวหน้าในสายอาชพี จงึจดัท�าโครงการโครงการพฒันาบคุลากรระดบัรายบคุคล 

(Individual Development Plan) ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยด�าเนนิการจดัท�าการแผนพฒันาบคุลากรระดบั

บุคคลทุกคน และมีก�าหนดการรายงานผลรายไตรมาส ซึ่งโครงการดังกล่าวไม่มีค่าใช้จ่ายในการด�าเนินงาน  
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การดำาเนินกิจกรรม “แรกพบ แรกรัก รักเลย”
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน (องค์การมหาชน) หรือ สสปท. 

ด�าเนินโครงการ “แรกพบ แรกรกั รกัเลย” โดยเลง็เห็นถึงความส�าคัญในการสร้างองค์กรแห่งความสขุ สร้างสภาพแวดล้อม

ในการท�างานท่ีดี สร้างความผูกพันองค์กร ผลักดันให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความมุ่งมั่น และตั้งใจในการปฏิบัติงาน 

ให้ส�าเร็จตามภารกิจ สนับสนุนพันธกิจ ยุทธศาสตร์ เกิดผลสูงสุดต่อ สสปท. โดยน�าหลักค่านิยมองค์กรณ์เป็นแนวทาง 

ในการด�าเนินโครงการ  

สสปท. เล็งเห็นความส�าคัญในการบริหารทรัพยากรบุคคล เสริมสร้างวัฒนธรรมท่ีดี อันจะส่งผลให้เกิดความรัก

ความผกูพนัในองค์กร สสปท. จงึจดัท�าโครงการ “แรกพบ แรกรกั รกัเลย” โดยมกีารจดักจิกรรมภายใต้โครงการดงักล่าว  

ประกอบด้วย 

 1. กิจกรรมวันสถานปนา ครบ 9 ปี  

 2. กิจกรรมการประเมินคนดี คนเก่ง คนคุณธรรม ของ สสปท. 

 3. การจัดท�าบัตรเจ้าหน้าที่รัฐและบัตรบุคลากร 

 4. ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 

ผลการด�าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการดังกล่าว โดยเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 ของเจ้าหน้าที่ทั้งหมด 

และเจ้าหน้าที่มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

การดำาเนินกิจกรรมให้บริการฝึกอบรมจากการสร้างวิทยากร
ภายใน สสปท.

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน (องค์การมหาชน) หรือ สสปท. 

ด�าเนินโครงการให้บรกิารฝึกอบรมจากการสร้างวทิยากรภายใน สสปท. มนีโยบายในการส่งเสรมิสนบัสนนุ เจ้าหน้าทีใ่ห้มี

ศกัยภาพในการถ่ายทอดความรู ้ให้กบัสถานประกอบการ สถานศกึษา โดยการสร้างวทิยากรภายในองค์กรเป็นสิง่ส�าคญั  

เพราะวทิยากรภายใน  เป็นการสร้างผูเ้ชีย่วชาญ สามารถจดัการเนือ้หาในการอบรมได้ตรงตามเป้าหมาย การสร้างวทิยากร

ภายในสามารถเพิ่มรายได้ให้กับ สสปท. แทนการสรรหาวิทยากรภายนอก
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สสปท. เล็งเห็นความส�าคัญในการพัฒนาทักษะและเพิ่มเทคนิคการเป็นวิทยากร ให้กับเจ้าหน้าที่ส่งเสริม 

ให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ ทักษะที่ส�าคัญในการเป็นวิทยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ สสปท. โครงการให้บริการฝึกอบรม

จากการสร้างวิทยากรภายใน สสปท. (Service Training from Train the Trainer) ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ก�าหนดการจัดอบรมวันที่ 5 - 6 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุม สสปท. โดยมี ผศ.ดร.ศิริญญา วิรุณราช และ ดร.รณยุทธ์ 

เอื้อไตรรัตน์ เป็นวิทยากรในการบรรยาย และมีเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น จ�านวน 16 คน

การประเมินผลความผูกพันองค์กร ประจำาปีงบประมาณ 2567
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน (องค์การมหาชน) หรือ สสปท. 

ด�าเนิน ด�าเนินการจัดประเมินผลความผูกพันองค์กร ประจ�าปีงบประมาณ 2567 โดยส�านักงาน ก.พ.ร. จัดท�าการ

ประเมิน การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ภาครัฐ (Public SectorManagement Quality Award : PMQA)  

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ส่วนราชการน�าไปใช้ในการประเมินองค์กรด้วยตนเองที่ครอบคลุม ภาพรวมในทุกมิติ 

เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหาร จัดการให้เทียบเท่า มาตรฐานสากล โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานราชการปรับปรุงองค์การ

อย่างรอบด้านและอย่างต่อเน่ืองครอบคลมุทัง้ 7 ด้าน รวมท้ังด้านงานทรพัยากรบุคคล และการประเมนิความผกูพนัองค์กร

สสปท. เล็งเห็นถึงความผูกพันต่อองค์กร และทราบปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความสุขในการท�างานของบุคลากร  

การขับเคลื่อนภารกิจต้องอาศัยความร่วมมือของบุคลากรในองค์กรเพื่อให้องค์กรบรรลุความส�าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์

องค์กรต้องให้ความส�าคัญกับความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร เนื่องจากความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรจะส่งผล

ท�าให้เกิดแรงผลักดัน แรงจูงใจ และกระตุ้นให้พนักงานพร้อมที่จะอุทิศตนเพื่อปฏิบัติงานหรือหน้าที่ของตนจนสุดความ

สามารถให้กับองค์กร เนื่องด้วยความรู้สึกว่าตนเองก็มีส่วนร่วมในการ เป็นเจ้าขององค์กรเช่นเดียวกัน นอกจากนี้ความ

ผูกพันต่อองค์กรยังช่วยท�าหน้าที่ประสานและเป็นตัวเชื่อมโยงระหว่างความต้องการของบุคลากรในองค์กรให้สอดคล้อง

ไปด้วยกันกับเป้าหมายขององค์กรอีกด้วย  โดยเจ้าหน้าที่ด�าเนินการจัดท�าแบบประเมิน จ�านวน 43 คน โดยด�าเนินการ

จัดท�าแบบประเมิน และด�าเนินการประมวลผล รายงานผู้อ�านวยการ เรียบร้อยแล้ว
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การลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยภูมิภาค (ภาคใต้และภาคตะวันออก)

ด�าเนินการลงพืน้ทีต่รวจเยีย่มศนูย์ส่งเสรมิความปลอดภยัฯ ภมูภิาค (ภาคใต้และภาคตะวนัออก) เพือ่รบัฟังปัญหา 

อปุสรรค ในการด�าเนินงาน และสร้างปฏสิมัพนัธ์ รวมถึงการประชุมหารอืแนวทางการด�าเนนิงานร่วมกบัหน่วยงานในพืน้ที่ 

ในการด�าเนินงานด้านการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างานศูนย์

การลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมศูนย์ภูมิภาคฯ (ภาคใต้)
 1) ประชุมรับฟังบทบาทหน้าที่ ภารกิจเป้าหมายการจัดตั้ง รวมทั้งกิจกรรมภายใต้ แผนงานประจ�าปี และแผน

ระยะยาว ของศนูย์ส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยัภมูภิาค (ภาคใต้)  โดยศูนย์ส่งเสรมิความปลอดภยัฯ 

(ภาคใต้) จัดตั้ง ปี 2562 รับผิดชอบ 14 จังหวัด ได้แก่ ชุมพร, ระนอง, สุราษฎร์ธานี, พังงา, ภูเก็ต, กระบี่ , 

นครศรีธรรมราช, ตรัง, พัทลุง, สตูล, สงขลา, ปัตตานี, ยะลา และนราธิวาส

 2) เยี่ยมดูงาน บริษัท ดิปป์ (ประเทศไทย) จ�ากัด และ ศูนย์ฝึก อี อาร์ ที หาดใหญ่ เพื่อรับฟังความคิดเห็นและ

แลกเปลี่ยนข้อมูล

 3) ประชุมหารือแลกเปลี่ยนข้อมูลและแนวทาง

ความร่วมมือกับหน่วยงานในพ้ืนที่ และรับฟัง

ข้อเสนอแนะจากการประชุม และหารือร่วม

กันทั้ง 10 หน่วยงาน

ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตของคณะตรวจเยี่ยมฯ

•	 Profit	Center --- ต้นทุน (Cost), ผลด�าเนินการที่ดี (Yield), ผลผลิต (Productivity)

•	 กลไก --- การลดความสูญเสียฯ, การท�างานร่วมระหว่างประเทศ, การมองทิศทางเศรษฐกิจฯ ราย

ละเอียดแผน ควรก�าหนดรายละเอียดแผนการด�าเนินงานเป็นไปในทิศทางของเศรษฐกิจภาคใต้  

โดยประสานการท�างานร่วมกับส่วนกลาง และการเชิญผู้ประสบเหตุมาเข้าร่วมกิจกรรม เป็นการสร้าง

วฒันธรรมในการท�างาน M – D – C รวมทัง้การตดิตามประเมนิผลในรปูแบบ Dashbord เพือ่ให้เหน็ทศิทาง

ของข้อมูล เป็นการสร้างสถิติเชิงป้องกัน
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•	 การท�างานเชิงรุกมากขึ้น ควรมุ่งเน้นการท�างานเชิงรุกมากข้ึน โดยการตั้งเป้าหมายการท�างานให้มีความ

ท้าทาย และสร้างมาตรการองค์กรผ่านบทบาทคณะอนุกรรมการต่างๆ และการประชาสัมพันธ์องค์กร 

•	 คลังข้อมูล ท�าหน้าที่เสมือนคลังข้อมูลด้านวิชาการ กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน โดยถอดบทเรียน ให้ข้อเสนอแนะ 

อย่างทันถ่วงที และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ด้านความปลอดภัยให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย

การลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมศูนย์ภูมิภาคฯ (ภาคตะวันออก)
 1) ประชุมรับฟังบทบาทหน้าที่ ภารกิจเป้าหมายการจัดตั้ง  

รวมทัง้กจิกรรมภายใต้ แผนงานประจ�าปี และแผนระยะยาว  

ของศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยภูมิภาค  

(ภาคตะวันออก) โดยศูนย์ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ 

(ภาคตะวันออก) จัดตั้ง ปี 2566 รับผิดชอบ 9 จังหวัด ได้แก่ 

สมุทรปราการ, ชลบุรี, ระยอง, จันทบุรี, ตราด, ฉะเชิงเทรา, 

ปราจีนบุรี, นครนายก และสระแก้ว 

 2) เยีย่มดูงาน บริษทั เด็นโซ่ (ประเทศไทย) จ�ากัด  และ ไอ เอช ไอ  

เทอร์โบ (ประเทศไทย) จ�ากัด เพื่อรับฟังความคิดเห็นและ

แลกเปลี่ยนข้อมูล

 3) ประชุมหารอืแลกเปลีย่นข้อมลูและแนวทางความร่วมมอืกบั

หน่วยงานในพื้นที่ และรับฟังข้อเสนอแนะจากการประชุม 

และหารือร่วมกันทั้ง 7 หน่วยงาน

ข้อเสนอแนะ/ข้อสังเกตของคณะตรวจเยี่ยมฯ

•	 Profit	Center --- ต้นทุน (Cost), ผลด�าเนินการที่ดี (Yield), ผลผลิต (Productivity)

•	 กลไก --- การลดความสูญเสีย และการเพิ่มฐานสมาชิก

• รายละเอียดแผน ก�าหนดรายละเอียดแผนการด�าเนินงานให้ชัดเจน อาทิ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา และ

มีการติดตามและประเมินผล ที่สามารถติดตามสถานะ (Monitor) และแจ้งเตือน (Alert Warning) ผ่าน

ฐานข้อมูล (Data Base)

•	 การท�างานเชิงรุกมากขึ้น โดยน�าเทคโนโลยี เข้ามาใช้ อาทิ AI, Big Data, Platform

•	 คลังข้อมูล ท�าหน้าที่เสมือนคลังข้อมูลด้านวิชาการ กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน โดยถอดบทเรียน ให้ข้อเสนอแนะ 

อย่างทันถ่วงที และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ด้านความปลอดภัยให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย

มอบนโยบายขับเคลื่อนการดําเนินงาน ให้กับทั้ง 2 ศูนย์ ดังนี้

 1) การเพิ่มฐานสมาชิกในการรับบริการด้านความปลอดภัยในการท�างานฯ 

 2) การลดความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุในการท�างาน

 3) การประชาสัมพันธ์ไปยังเอกชนและสถาบันการศึกษาในพื้นที่
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แนวทางการพัฒนาที่ 5

การสร้างความมั่นคงให้กับองค์กร



การให้บริการวิชาการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำางาน

วัตถุประสงค์

 ด�าเนินการให้บริการวิชาการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างานแก่หน่วยงาน

ภายนอก ผ่านการจัดอบรมให้ความรู้ และให้บริการวิชาการแก่สถานประกอบกิจการที่ประสงค์ขอรับบริการวิชาการ 

ทางด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน 

ผลการดําเนนิงาน  

กิจกรรมที่	1	การฝึกอบรมหลักสูตรด้านความปลอดภัยฯ	(In-house	Training)

 1) ด�าเนินการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท�างาน ให้แก่ กิจการร่วมค้า ซี เอ เอ็น ส�านักงานชั่วคราวสถานี

รถไฟเชียงรากน้อย ซึ่งขอรับบริการตรวจวัดแสงสว่าง 3 จุด เสียง 4 จุด และฝุ่นละออง 2 จุด ในวันพุธที่ 5 

มิถุนายน 2567

 2) จดัอบรมหลกัสตูร “การด�าเนนิงานตามมาตรฐานระบบการจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพ

แวดล้อมในการท�างาน (Implementation of Occupational Safety and Health Management  

System Standard)” ให้แก่บรษิทั พทัยาฟูด้อนิดสัตร ีจ�ากดั จงัหวัดสมทุรสาคร ในวันที ่1 กรกฎาคม 2567 

 3) จัดอบรมหลักสูตร “เทคนิคการสอบสวนอุบัติการณ์” (Incident Investigation Technique)“ รุ่นท่ี 1 

ให้แก่บริษัท พูนผล จ�ากัด ณ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ ฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต จังหวัดปทุมธานี ในวันที่ 15 

สิงหาคม 2567 

 4) จัดอบรมหลักสูตร “เทคนิคการสอบสวนอุบัติการณ์” (Incident Investigation Technique)“ รุ่นท่ี 2 

ให้แก่บริษัท พูนผล จ�ากัด ณ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ ฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต จังหวัดปทุมธานี ในวันที่ 26 

กันยายน 2567

กิจกรรมที่	 2	การขอรับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพ

แวดล้อมในการท�างาน

สถานประกอบกิจการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อมในการท�างานมคีวามประสงค์จะต่ออายใุบรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการด้านความปลอดภยัฯ จ�านวน 6 แห่ง  

ได้แก่ 

 1. บริษัท สยามไวร์ อินดัสทรี จ�ากัด

 2. บริษัท ซิกโนด (ประเทศไทย) จ�ากัด

 3. บริษัท ฟาบริเนท จ�ากัด

 4. บริษัท โรแลนด์ ดิจิตอล กรุ๊ป (ไทยแลนด์) จ�ากัด

 5. บริษัท ศรีไทย มิยากาวา จ�ากัด

 6. บริษัท สหโคเจน กรีน จ�ากัด
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สรุปผลการดำาเนินงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)
ผลผลิต (Output)

เชิงปริมาณ	

 1) จ�านวนการให้บริการสถานประกอบกิจการท่ีประสงค์ขอรับบริการวิชาการทางด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน 

  การด�าเนินงานอยู่ในระดับ	5	:	จ�านวน จ�านวน 10 ครั้ง

เชิงคุณภาพ

  1) รายได้หลงัจากหกัค่าใช้จ่ายในการด�าเนนิการให้บรกิารด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม

ในการท�างาน

	 	 การด�าเนินงานอยู่ในระดับ	5	:	ร้อยละ 63.93

 2) ระดับความพึงพอใจในแต่ละกิจกรรมของผู้ได้รับการส่งเสริมและให้บริการวิชาการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน 

	 	 การด�าเนินงานอยู่ในระดับ	5	: ร้อยละ 95

ผลลัพธ์ (Outcome)  (ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับ)

ระดับความพึงพอใจในแต่ละกิจกรรมของผู ้ได้รับการส่งเสริมและให้บริการวิชาการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน
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ส่วนที่ 3
การประเมินผลองค์กร



 

 

 

วัตถุประสงค์การจัดต้ัง ข้อมูลพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
2. พัฒนาและสนับสนุนการจัดท ามาตรฐานเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
3. ด าเนินการ ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมด าเนินงานกับหน่วยงานด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
4. จัดให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
5. พัฒนาและสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัย       
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และ  
6. ให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานตามความจ าเป็นในการใช้
งาน รวมทั้งการผลิตสื่อการเรียนรู้ดังกล่าวเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

 

งบประมาณ                                     59.57 ล้านบาท 
รายได้               9.79 ล้านบาท 
เงินทุนสะสม*                                    6.55 ล้านบาท 
อัตราก าลัง (กรอบ/บรรจุจริง)                    80/43 อัตรา 
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร                         23.59 ล้านบาท 
งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงิน 80.20  ล้านบาท   
(ประกอบดว้ย เงินอุดหนุน + เงินทุนสะสม + รายได้) 

สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร                  ร้อยละ 29.42                                                          
(ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 28 พฤษภาคม 2561) 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

คณะกรรมการองค์การมหาชน 
 วันที่ได้รับแต่งต้ัง วันทีค่รบวาระ 

ประธานกรรมการ 1. นายก าธร ชีพชัยอสิสระ 1 ตุลาคม 2567 6 มีนาคม 2569 
กรรมการโดยต าแหน่ง 2. ปลัดกระทรวงแรงงาน 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2567 

3. อธิบดีกรมควบคุมโรค 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2567 
4. อธิบกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2567 
5. เลขาธิการส านักงานประกันสังคม 1 ตุลาคม 2566 30 กันยายน 2567 

กรรมการ  
ฝ่ายนายจ้าง 

6. นายวรพนธ์  ตันติวันรัตน ์ 7 มีนาคม 2566 6 มีนาคม 2569 

กรรมการ  
ฝ่ายลูกจ้าง 

7. นายเสน่ห์ สุขหล้า  7 มีนาคม 2566 6 มีนาคม 2569 

กรรมการ  
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

8. นายนคิม  เกษมปุระ  7 มีนาคม 2566 6 มีนาคม 2569 
9. นายกฤษฎา  ชัยกุล  7 มีนาคม 2566 6 มีนาคม 2569 
10. นายอ านวย  ภู่ระหงษ์  7 มีนาคม 2566 6 มีนาคม 2569 

กรรมการและเลขานกุาร 
(ผู้อ านวยการ) 

11. ผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
นายนันทชัย ปัญญาสุรฤทธ์ิ 
 

19 กรกฎาคม 2567 18 กรกฎาคม 2571 

 
วิสัยทัศน ์

เป็นองค์การหลักที่มีความเป็นผู้น าในการส่งเสริม พัฒนามาตรฐาน งานวิจัย และให้บริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ภายในปี 2570 
 

 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) (สสปท.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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หมายเหตุ : 
* สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 

ระดับดีมาก          หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 90 คะแนนขึ้นไป 
ระดับดี           หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 75 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช ้         หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง  หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลีย่ทุกองค์ประกอบ ต่ ากว่า 60 คะแนน 

** ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนนิงานของหน่วยงาน ประเมินโดย ส านักงาน ป.ป.ช. 
 
 
 
 
ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน ................................................................ 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) (สสปท.) 

สรุปผลการประเมินระดับองค์กร* คะแนนรวมถ่วงน้ าหนัก คะแนน ITA 

ระดับดีมาก 98.65 คะแนน 
(ระดับดีมาก) 

89.96 คะแนน 
(ระดับผ่าน) 

ลงนาม ............................................ 
      ( นายก าธร ชีพชัยอิสสระ ) 
ประธานกรรมการองค์การมหาชน 

(ผู้ประเมิน) 
    วันที ่30 ตุลาคม 2567 
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ผลการประเมินสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
(องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ตามมติ อ.กพม. ในการประชุมครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567) 

ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน คะแนน
ที่ได้  

คะแนนถ่วง 
น้ำหนกั 

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการดำเนินงาน (ร้อยละ 70) 
1.1 ตัวชี้วัดที่สอคดล้องกับภารกิจตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ 

1.1.1 ร้อยละของสถาน
ประกอบกิจการที่แรงงาน
มีสถิติการประสบ
อันตรายลดลง  

15 ร้อยละ 97 
 

ร้อยละ 98 
 

ร้อยละ 100 + 
มีแนวทาง 

การติดตามและ
ผลการติดตาม 
สถานประกอ

กิจการ 
จำนวน 2 แห่ง 
ที่ร่วมโครงการ
พัฒนาสถาน

ประกอกจิการฯ  
ในปีที่ 4  

เป็นต้นไป 
 

ร้อยละ 100 + มี
แนวทาง 

การติดตามและผล
การติดตาม สถาน

ประกอกจิการ 
จำนวน 2 แห่ง ที่

ร่วมโครงการ
พัฒนาสถานประ

กอกิจการฯ  
ในปีที่ 4 

100 15.00 

1.1.2 หน่วยงานนำ
ข้อเสนอ/ผลงานทาง
วิชาการ มาตรฐาน คูม่ือ 
และแนวปฏิบตัิไปปรับใช้ 

20 50 แห่ง 
 

60 แห่ง 
 

70 แห่ง 
 

152 แห่ง 
 

100 20.00 

1.1.3 หน่วยงานนำ
ผลงานวิจัย 
ไปสร้างงานนวัตกรรม 
ด้านความปลอดภยั  
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 

10 2 แห่ง 
 

3 แห่ง 
 

4 แห่ง 
 

4 แห่ง 
 

100 10.00 

1.1.4 อัตราประสบ
อันตรายจากการทำงาน
กรณีรา้ยแรง (อัตราต่อ
ลูกจ้าง 1,000 ราย) 
 

5 2.13 2.04 1.95 1.55 100 5.00 

1.1.5 ความสำเร็จในการ
ขับเคลื่อนความร่วมมือ
กับหน่วยงาน 
ในประเทศ เพ่ือส่งเสรมิ

5 ความร่วมมือ  
50 แห่ง 

ความร่วมมือ  
60 แห่ง 

ความร่วมมือ 
60 แห่ง 

มีการติดตาม
ประเมินผล  

ความร่วมมือ  
68 แห่ง 

75 3.75 
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ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน คะแนน
ที่ได้  

คะแนนถ่วง 
น้ำหนกั 

ความร่วมมือด้านความ
ปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน  
 
 

และมีการ
ติดตาม

ประเมินผล 
 

และมีการ
ติดตาม

ประเมินผล 
 

และมีการ
นำไปใช้  

ร้อยละ 80 

 

และมีการ
ติดตาม

ประเมินผล 
 

1.1.6 มูลค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจของสถาน
ประกอบกิจการจาก 
การดำเนินงานมาตรการ
ป้องกันการประสบ
อันตราย  
 

15 7,000 แห่ง / 
ผลงานปี 2566 

 

7200 แห่ง / 
ผลงานปี 2566 
+ 200 แห่ง 

 

7,400 แห่ง / 
ผลงานปี 2566 
+ 400 แห่ง 

 

8,179 แห่ง 100 15.00 

องค์ประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน (ร้อยละ 30) 
2.1 การพัฒนาระบบบัญชี
ข้อมูล (Data Catalog) เพ่ือ
นำไปสู่การเปิดเผยข้อมูล
ภาครัฐ  
(Open Data)  
กลุ่มท่ี 1 : องค์การมหาชน 
ท่ีมีชุดข้อมูลจำนวน  
1 ถึง 25 ชุดข้อมูล 
 
 

 

10 คุณภาพทุก
ชุดข้อมูล

เป็นไปตาม
มาตรฐาน

คุณลักษณะ
แบบเปิดที่ 

สพร. กำหนด  
ร้อยละ 90 

 

คุณภาพทุกชุด
ข้อมูลเป็นไป
ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะ
แบบเปิดที่ 

สพร. กำหนด  
ร้อยละ 100 

นำชุดข้อมูลเปิด 
ที่นำมา

ลงทะเบียน 
ที่ระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ 
ร้อยละ 90 

 

คุณภาพทุก
ชุดข้อมูล

เป็นไปตาม
มาตรฐาน

คุณลักษณะ
แบบเปิด 
ที่ สพร. 
กำหนด  

ร้อยละ 100 
นำชุดข้อมูล
เปิดที่นำมา
ลงทะเบียน              
ที่ระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ 
ร้อยละ 100 

คุณภาพทุกชุด
ข้อมูลเป็นไป
ตามมาตรฐาน
คุณลักษณะ
แบบเปิด 

ที่ สพร. กำหนด  
ร้อยละ 100 

นำชุดข้อมูลเปดิ
ที่นำมา

ลงทะเบียน              
ที่ระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ 
ร้อยละ 100 

100 10.00 

2.2 การประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
กลุ่มที่ 3 : องค์การมหาชน
ที่มีคะแนนผลการประเมิน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  ตั้งแต่ 400 - 450 
คะแนน 

10 400 
คะแนน 

คะแนนป ี2566 

(422.03) 

คะแนนปี 
2566 + 2 % 

(430.47) 

 

456.57 คะแนน 100 10.00 
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ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ขั้นต้น 
(50) 

มาตรฐาน 
(75) 

ขั้นสูง 
(100) 

ผลการดำเนินงาน คะแนน
ที่ได้  

คะแนนถ่วง 
น้ำหนกั 

 
2.3 การควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน 

10 50 75 100 90 90.00 9.00 

คะแนนรวม 97.75 

 สรุปผลการประเมินระดับองค์กร ดีมาก 
 
สรุปผลการประเมินระดบัองค์กร 

ระดับดีมาก หมายถึง  องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทกุองค์ประกอบ ตั้งแต่ 90.00 – 100 คะแนน 
ระดับดี   หมายถึง  องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทกุองค์ประกอบ ตั้งแต่ 75.00 – 89.99 คะแนน  
ระดับพอใช ้ หมายถึง  องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทกุองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60.00 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง หมายถึง  องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทกุองค์ประกอบ ต่ำกว่า 60.00 คะแนน  
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การสำารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงาน 
ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำางาน (องค์การมหาชน) 
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การส�ารวจความพงึพอใจของผูร้บับริการต่อการปฏบิติังานของสถาบนัส่งเสริมความปลอดภยัอาชวีอนามยั  
และสภาพแวดล้อมในการท�างาน (องค์การมหาชน) หรอื (สสปท.) ประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มวีตัถปุระสงค์  
(1) เพื่อประเมินระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการปฏิบัติงานของ สสปท.  
(2) เพ่ือประเมินระดบัความเช่ือมัน่ของผูรั้บบริการและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียต่อการด�าเนินงานของ สสปท (3) เพือ่น�า 
ข้อเสนอแนะไปพัฒนาปรับปรุงงานและคุณภาพการให้บริการท่ีสอดคล้องต่อความต้องการของผู้รับบริการและ 
ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีต่อการปฏิบัตงิานของ สสปท. 

 โดยกลุม่ตวัอย่างครัง้นี ้คอื ผูร้บับรกิารต่อการปฏบิติังานของ สสปท. ทัง้ในกรงุเทพมหานครและส่วนภมูภิาค 
จ�านวน 1,070 ราย และผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยี จ�านวน 30 ราย จ�านวนทัง้สิน้ 1,100 ราย การส�ารวจในครัง้นีจ้ะครอบคลมุ
เร่ืองข้อมลูท่ัวไป การรบัรูข้้อมลูเกีย่วกบั สสปท. ความคาดหวงัและความพงึพอใจต่อการปฏบิติังานของ สสปท.  
ความไม่พงึพอใจต่อการปฏิบัตงิานของ สสปท. ความเชือ่มัน่ ความผกูพนัต่อการปฏบิติังานของ สสปท. ความต้องการ
และข้อเสนอแนะเพิม่เตมิต่อ สสปท. การส�ารวจเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพ จากผูร้บับรกิารและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสยี 

 สรปุความพงึพอใจโดยรวมท่ีมต่ีอการปฏบิติังานของ สสปท. จ�าแนกตามกลุม่บรกิารทีไ่ด้รบั และจ�าแนกตาม
ด้านการให้บรกิาร  ได้ดงันี้
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ผลการประเมินสถานะหน่วยงานภาครัฐ 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(Public Sector Management Quality Award : PMQA)

PMQA 4.0 ถือเป็นเคร่ืองมือการประเมินระบบการบริหารของส่วนราชการในเชิงบูรณาการ เพื่อเช่ือมโยง

ยทุธศาสตร์ของส่วนราชการกบัเป้าหมายและทศิทางการพฒันาของประเทศ โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่เป็นแนวทางให้หน่วย

งานภาครัฐพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0 โดยหน่วยงานสามารถน�าผลจากการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัด

ท�าแผนพัฒนาองค์การ แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงานได้ โดยใช้แนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  

ที่สามารถน�ามาวิเคราะห์เชื่อมโยงกับคุณลักษณะท้ัง 3 มิติของราชการ 4.0 ได้แก่ มิติท่ี 1 ภาครัฐท่ีเปิดกว้างและ 

เชื่อมโยงกัน (Open and Connectedness Government) มิติที่ 2 การยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen Centric) 

มิติที่ 3 มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart and High Performance)

โดยในปี 2567 สสปท. เข้าร่วมการประเมนิสถานะของหน่วยงานภาครฐัในการเป็นระบบราชการ 4.0 ได้รบัคะแนน

การประเมินภาพรวมทั้งสิ้น 456.57 คะแนน จากกรอบการประเมินทั้งหมด 7 หมวด

76 | รายงานประจําปี 2567



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ถอืเป็นมาตรการท่ีส�าคัญในการพฒันาภาครฐัในด้านคณุธรรม ความโปร่งใส อนัจะน�าไปสูก่ารป้องกัน

การทุจริตในภาครัฐ โดยการประเมินมีจุดมุ่งหมายให้หน่วยงานเกิดการปรับปรุงพัฒนาเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสขององค์กร ผลการประเมนิทีไ่ด้ จะช่วยให้หน่วยงานสามารถน�าไปใช้ในการปรบัปรุงพฒันาองค์กรให้มปีระสิทธภิาพ 

ในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ�านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน ส่งผลให้เกิดการ

พัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม

 โดยในปี 2567 ได้รับการประเมิน 89.96 คะแนน จัดอยู่อันดับที่ 32 จาก 60 ของประเภทองค์การมหาชน และ

อยู่อันดับที่ 5 จาก 6 หน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงแรงงาน

 ในการน้ียังส่งผลไปสู่การยกระดับดัชนีภาพลักษณ์

คอร์รปัชนัของประเทศไทย และเกดิภาพลกัษณ์ทีด่ขีอง สสปท. 

สร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีในด้านคณุธรรมและ

ความโปร่งใส ซึ่ง สสปท.จะด�าเนินงานโดยยึดหลักการก�ากับ

ดูแลกิจการที่ดี มีคุณธรรม ความโปร่งใส และตระหนักถึง 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมไปสู่การ

พัฒนาเพื่อความยั่งยืนสืบไป
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ส่วนที่ 4
รายงานงบการเงิน  
ประจำาปี พ.ศ. 2567
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ส่วนที่ 5
รายงานของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ



รายงานการด�าเนินงาน

คณะกรรมการตรวจสอบ

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย	อาชีวอนามัย	และสภาพแวดล้อมในการท�างาน	(องค์การมหาชน)		

ประจ�าปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567	(1	ตุลาคม	2566	–	30	กันยายน	2567)

คณะกรรมการตรวจสอบของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน 

(องค์การมหาชน) หรือ สสปท. ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท�างาน ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความเข้าใจ  

มีประสบการณ์ด้านกฎหมาย การบัญชีและการเงิน จ�านวน  3  คน  ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจให้ท�าการก�ากับดูแลและ

สอบทานข้อมลูต่างๆ ของ สสปท. ทีเ่กีย่วข้องกบัการรายงานและการเปิดเผยข้อมลูทางการเงนิ ระบบการควบคมุภายใน 

การปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานที่ควบคุมดูแลที่เกี่ยวข้อง และรวมถึงการส่งเสริมให้ สสปท. มีการก�ากับดูแล

กิจการที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีคณะกรรมการตรวจสอบ จ�านวน 3 คน 

ประกอบด้วย

1. นายวรพนธ์ ตันติวันรัตน์   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายภาส   ภาสสัทธา   กรรมการตรวจสอบ

3. นางรุ่งนภา  เจริญคุณวิวัฏ   กรรมการตรวจสอบ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มกีารประชมุรวม 12 ครัง้ โดยมกีรรมการตรวจสอบ

เข้าประชุมครบองค์ประชุมทุกครั้ง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ

สถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�างาน และตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจ

สอบ ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวทางการก�ากบัดูแลกจิการท่ีดีตามหลกัธรรมาภบิาล โดยสอบทานและผลกัดนัให้ สสปท. มรีะบบ

การบรหิารความเสีย่งและควบคุมภายในทีเ่พยีงพอ มกีารก�ากบัการปฏบัิตติามกฎระเบียบ ก�ากบัให้มกีารตรวจสอบภายใน

ทีม่ปีระสิทธภิาพและประสทิธผิล เพือ่ยกระดบัคณุภาพการตรวจสอบภายใน ทีส่ามารถสร้างคณุค่าเพิม่อย่างยัง่ยนืให้แก่ 

สสปท. โดยค�านึงถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างรอบด้าน สรุปสาระส�าคัญในการปฎิบัติหน้าที่ของ

คณะกรรมการตรวจสอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้

1.	การสอบทานความถูกต้อง	ครบถ้วน	และเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงินของ สสปท. ส�าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในเรื่อง

ความถกูต้องครบถ้วนของงบการเงนิ การปรบัปรงุรายการบัญชีท่ีส�าคัญซ่ึงมผีลกระทบต่องบการเงนิ ความเพยีงพอเหมาะ

สมของวธิกีารบนัทกึบัญช ีและขอบเขตการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมลูอย่างถกูต้องครบถ้วนเพยีงพอ  เพือ่ให้มัน่ใจว่าการ

จดัท�างบการเงนิเป็นไปตามข้อก�าหนดของกฎหมาย มาตรฐานและนโยบายการบญัชภีาครฐั และแสดงรายการในงบการ

เงินตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่องการน�าเสนองบการเงิน  มีความเชื่อถือได้และการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่าง

เพียงพอ เพื่อเป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงิน 

2.	การสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมินระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน 

ประกอบกับรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน รวมถึงประเมินความเพียง

พอของระบบการควบคุมภายในของ สสปท. ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า สสปท. มีการจัดวางระบบการควบคุม

ภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอเหมาะสมกับการด�าเนินกิจการของ สสปท. โดยมีการประเมิน

สภาพแวดล้อมการควบคุม  การประเมินความเสี่ยง  มีการก�าหนดกิจกรรมหรือมาตรการควบคุมระบบสารสนเทศและ

การสื่อสาร และมีระบบการติดตาม โดยบุคลากรมีส่วนร่วมในการด�าเนินการ
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อย่างไรก็ตามคณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอแนะให้ สสปท. จัดเรียงมาตรการหรือกิจกรรมการปรับปรุง 

การควบคุมภายในตามล�าดับ เพื่อลดความเสี่ยงในระบบการควบคุมภายในตามล�าดับความส�าคัญ

3.	สอบทานการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์	กฎหมายหรือข้อบังคับอื่นที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและตดิตามการด�าเนนิงานของ สสปท. ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และข้อบังคบั

ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน (องค์การมหาชน) รวมถึงกฎหมาย

หรือข้อก�าหนดอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจได้ว่า สสปท. ได้มีการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ดังกล่าวโดยครบถ้วน และได้ก�าชับ 

ให้ สสปท. พิจารณาสั่งการแก้ไขการไม่ปฏิบัติตามระเบีบบ ข้อบังคับ รวมถึงข้อก�าหนดอื่นของ สสปท. ที่ตรวจพบโดย

ส�านักตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นการปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบภายในประจ�าปีท่ีผ่านการเห็นชอบจากผู้อ�านวยการ

สถาบนั และผ่านการอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว และตดิตามการปรบัปรงุแก้ไขรายงานการเงนิตามรายงาน

และข้อสังเกตของผู้สอบบัญชีเพื่อไม่ให้เกิดความเสียหายต่อ สสปท.

4.	การสอบทานการก�ากับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการตรวจสอบได้ตระหนักถึงบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในการ

เสริมสร้างให้เกิดการก�ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือให้มีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และเป็น

ธรรม เพื่อจะสร้างความเชื่อมั่นให้กับทุกฝ่าย และมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใต้หลักธรรมาภิบาล ซึ่งพบว่า ฝ่ายบริหาร

และเจ้าหน้าที่ สสปท. ได้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และนโยบายที่ก�าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกันพิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของ 

ส�านักตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบประจ�าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครบถ้วนทุกหน่วยรับตรวจ

5.	การพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ	

คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมกันพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ให้สอดคล้อง กับระเบียบ

คณะกรรมการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างานว่าด้วยคณะกรรมการ

ตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2565 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส�าหรับหน่วยงานของรัฐที่ออกตามมาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติ

วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และหนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0409.4/ว47 ลงวันที่  

28 มกราคม 2564 เรื่อง “การจัดท�ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน” 

เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติหน้าที่สนับสนุนการปฎิบัติงานของคณะกรรมการสถาบันส่งเสริม 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน เก่ียวกับการควบคุมดูแลการด�าเนินงานของสถาบัน 

ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�างาน (องค์การมหาชน) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการเกี่ยวกับวินัยการเงินการคลังอย่างถูกต้องและเหมาะสม

6.	พิจารณาเสนอคณะกรรมการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีภายนอก	

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเสนอคณะกรรมการแต่งต้ังผู ้สอบบัญชีภายนอก งวดบัญชีปี 2568  

ตามรายงานผลการพิจารณาจัดจ้างผู้สอบบัญชีภายนอก งวดบัญชีปี 2568 ที่ส�านักบริหารกลาง สสปท. น�าเสนอให้คณะ

กรรมการตรวจสอบพิจารณาก่อนน�าเสนอต่อคณะกรรมการสถาบันพิจารณาแต่งตั้งบริษัท เอพี ออดิท เซอร์วิส จ�ากัด 

เป็นผู้สอบบัญชีงวดบัญชี ปี 2568  ในอัตราค่าตอบแทนในการสอบบัญชี งวดบัญชีปี 2568 จ�านวน 130,000 บาท (หนึ่ง

แสนสามหมื่นบาทถ้วน) 
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7.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 หรือมีโอกาสเกิดการ

ทุจริตที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของ	สสปท.

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คณะกรรมการตรวจสอบยังไม่มีข้อสังเกตในรายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  หรือโอกาสเกิดการทุจริตที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของ สสปท.

8.	ประเมินผลการด�าเนินงาน	ปัญหาและอุปสรรคของส�านักตรวจสอบภายใน	รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการ

พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของส�านักตรวจสอบภายใน

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส�านกัตรวจสอบภายในสามารถปฏบิตังิานได้ครบถ้วนตามแผนการตรวจสอบภายใน

ประจ�าปีที่ได้รับอนุมัติ  เพียงแต่ยังคงประสบปัญหาเรื่องอัตราก�าลังของผู้ตรวจสอบภายในที่มีจ�ากัด ซึ่งส่งผลให้การ

วางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจ�าปียังไม่ครอบคลุมภารกิจตามผลการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการ

ตรวจสอบ จึงยังเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาศักยภาพงานตรวจสอบภายในต่อไป

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า สสปท. ได้มีการจัดท�ารายงานและการเปิดเผยข้อมูลทาง 

การเงนิ อย่างเหมาะสม เพยีงพอและสอดคล้องกบันโยบายการบญัชภีาครัฐ ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบ

ระบบการควบคมุภายในมกีารด�าเนนิการทีม่ปีระสทิธภิาพทีเ่พยีงพอและเหมาะสม มกีารก�ากบัดแูลกจิการทีด่เีพือ่ให้การ

ด�าเนนิงานของ สสปท. เป็นไปตามกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้องอย่างเคร่งครดั และมกีารดแูลให้ผูส้อบบัญชภีายนอกปฏบัิตหิน้าที่

ในการแสดงความเห็นในรายงานทางการเงินและรายงานประเมินผลการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินได้อย่างเป็นอิสระ 

(นายวรพนธ์   ตันติวันรัตน์)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

  

 
  

   

 
 

  

 

 

  

 
 

 
 

(นายวรพนธ์   ตันติวันรัตน์) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีโอกาสเกิดการทุจริตที่
อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของ สสปท.

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการตรวจสอบยังไม่มีข้อสังเกตในรายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการ
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือโอกาสเกิดการทุจริตที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของ สสปท.
8. ประเมินผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของสำนักตรวจสอบภายใน รวมทั้งเสนอแนะแนวทางการพัฒนา

ระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของสำนักตรวจสอบภายใน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานได้ครบถ้วนตามแผนการ

ตรวจสอบภายในประจำปีที่ได้รับอนุมัติ เพียงแต่ยังคงประสบปัญหาเรื่องอัตรากำลังของผู้ตรวจสอบภายในที่มีจำกัด
ซึ่งส่งผลให้การวางแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจำปียังไม่ครอบคลุมภารกิจตามผลการประเมินความเสี่ยง
เพ่ือวางแผนการตรวจสอบ จึงยังเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาศักยภาพงานตรวจสอบภายในต่อไป

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า สสปท. ได้มีการจัดทำรายงานและการเปิดเผยข้อมูล
ทางการเงิน อย่างเหมาะสม เพียงพอและสอดคล้องกับนโยบายการบัญชีภาครัฐ ระบบการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพที่เพียงพอและเหมาะสม มีการกำกับดูแลกิจการที่ดี
เพ่ือให้การดำเนินงานของ สสปท. เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และมีการดูแลให้ผู้สอบบัญชีภายนอก
ปฏิบัติหน้าที่ในการแสดงความเห็นในรายงานทางการเงินและรายงานประเมินผลการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินได้อย่าง
เป็นอิสระ
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ภาคผนวก

ภาคผนวก ก. แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570)

ภาคผนวก ข. ตัวชี้วัดตามกรอบแนวทางการประเมิน
ความคุ้มค่าเพื่อการพัฒนาองค์การมหาชน

ภาคผนวก ค. ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมของ 
คณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
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