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รายงานประจําป 2566

 ในป 2566 ท่ีผานมา นับวาเปนเปนปแหงความทาทายในการดําเนินภารกิจของ สถาบันสงเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) หรือโดยยอวา สสปท. ในหลาย ๆ มิติเปนอยางมาก   

ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด - 19 (COVID - 19) สถานประกอบกิจการท่ีไดรับผลกระทบ      

อาจจะตองใชเวลาในการฟนตัวพอสมควร การผลักดันภารกิจของ สสปท. เพ่ือดูแลดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานของผูใชแรงงาน  โดยมีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ คือ อัตราการประสบอันตรายจากการทํางาน 

ลดลงจากปท่ีผานมารอยละ 4 จึงเปนเร่ืองท่ีตองใชพลังในการขับเคล่ือนสูงมาก

 คณะกรรมการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จึงไดวางกรอบ

นโยบายในการกํากับดูแลบริหารจัดการ การดําเนินกิจการของ สสปท. ใหดําเนินกิจการเปนไปตามนโยบายรัฐบาล     

และนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน อยางใกลชิดและมีประสิทธิภาพ มีการติดตาม ใหคําแนะนํา และชวย 

แกปญหา ในเชิงนโยบายอยางตอเน่ือง ผานคณะอนุกรรมการตาง ๆ   ภายใตความรวมแรงรวมใจของเจาหนาท่ีและพนักงาน

ทุกคนใน สสปท. จนมีผลลัพธคะแนนองคกรเปนท่ีนาพอใจอยางยิ่ง โดยในป 2566 สสปท. ไดรับคะแนนการประเมิน

องคการมหาชน รอยละ 93.37 อยูในระดับดีมาก ผลคะแนนประเมิน ITA รอยละ 91.38 คะแนน และคะแนน PMQA 

422.03 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน  ซ่ึงสะทอนถึงความมุงม่ันในนโยบายการบริหารงาน และสนับสนุน 

การดําเนินกิจการของ สสปท. กับหนวยงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานรวมกับ

ภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษา ท้ังในระดับภาคี และระดับภูมิภาค รวมท้ังการขยายภาคีเครือขาย และการสงเสริม

สนับสนุนกิจกรรมสงเสริม ความรู ความเขาใจ และความปลอดภัย ท่ีมุงเนนปลูกฝงจิตสํานึก และสรางวัฒนธรรม 

ดานความปลอดภัย หรือ Safety Culture ใหเกิดข้ึนอยูเสมอ เปนการสนับสนุนการนําองคความรูท่ีไดรับไปประยุกตใช

ใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน ลดอัตราการประสบอันตรายจากการทํางานตอไป

 ในโอกาสน้ี  กระผมในนามคณะกรรมการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม  

ในการทํางาน ขอแสดงความขอบคุณตอหนวยงานภาคีเครือขาย รวมท้ังผูบริหาร และบุคลากรของ สสปท. ท่ีรวมกัน          

ขับเคล่ือนภารกิจอยางเต็มกําลังความสามารถ จนทําให สสปท. สามารถตอบโจทย สังคม ประชาชน ผูใชแรงงาน และ

ประเทศชาติ ไดอยางเต็มภาคภูมิ ในฐานะองคการมหาชนแหงแรกและแหงเดียวของกระทรวงแรงงาน   และขออาราธนา

คุณพระศรีรัตนตรัย ส่ิงศักด์ิสิทธ์ิท้ังหลาย โปรดบันดาลประทานพรใหทุกทานประสบแตความสุข ความเจริญ มุงม่ัน        

ปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชนสูงสุดของประชาชนและประเทศชาติสืบไป  

   

 

 

(นายสมัย  โชติสกุล)
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 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) หรือ       

โดยยอวา สสปท. เปนหนวยงานท่ีจัดข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดลอมในการทํางาน ซ่ึงในป 2566 สสปท. ดําเนินงานตามพันธกิจ ภายใตการกํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงแรงงาน และการควบคุมดูแลของคณะกรรมการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดลอมในการทํางาน โดยมุงประสานงานรวมกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ การขยายภาคีเครือขายและการสงเสริม 

สนับสนุนกิจกรรมสงเสริมความรู ความเขาใจการสนับสนุนการนําองคความรูท่ีไดไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน   

รวมถึงการสรางทัศนคติ และจิตสํานึกความปลอดภัยในการทํางานเชิงปองกันใหเกิดข้ึนในสังคมดวยการสราง  

และพัฒนาองคความรูดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 ปจจุบัน สสปท. ไดดําเนินการใหบริการทางวิชาการแกสถานประกอบกิจการและองคกรตาง ๆ ผานการ

บริหารงานของสวนกลาง สวนภูมิภาค ไดแก ศูนยสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค จังหวัดสงขลา 

และศูนยสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก (Occupational Safety and Health Center   

in Eastern Thailand: OSHCET) อันไดแก บริการกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยฯ การสัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

การตรวจวัดวิเคราะหสภาพแวดลอมในการทํางาน การใหคําปรึกษาแนะนํา ดานมาตรฐานความปลอดภัย    ในการทํางาน 

ตาง ๆ  เปนตน อีกท้ังจะดําเนินการขยายศูนยระดับภูมิภาคตามแผนการดําเนินงานของ สสปท. (ระยะ 5 ป) ตอไป

 ในนามของ สสปท. ขอขอบคุณผูใชแรงงาน สถานประกอบกิจการ สถาบันการศึกษา หนวยงานในสังกัด 

ของกระทรวงแรงงาน และหนวยงานภาคีเครือขายตาง ๆ ท่ีไดใหสงเสริมสนับสนุนและรวมผลักดันการดําเนินงาน

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหเกิดประโยชนตอประชาชนและประเทศชาติ 

ตลอดจนตองขอขอบคุณคณะกรรมการสถาบันฯ ทุกทานท่ีไดมอบหมายนโยบาย ขอคิดเห็น รวมถึงคําปรึกษา    

ในการดําเนินงานอยางมีประโยชนและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
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ขอมูลท่ัวไปขององคกร

 วิสัยทัศน - พันธกิจหลัก - พันธกิจ - คานิยมองคกร

 การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป

 โครงสรางการบริหาร

 คณะกรรมการบริหาร

 คณะผูบริหาร

 ผังเช่ือมโยงยุทธศาสตร

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

แนวทางท่ี 1  ดําเนินการวิจัยและพัฒนามาตรฐาน ระบบการจัดการ และยกระดับ

  การใหบริการวิชาการ สรางองคความรู และนวัตกรรมสงเสริม และปรับปรุง

  ดานความปลอดภัยในการทํางานใหสอดคลองกับความปกติใหม new normal

  การจัดทํามาตรฐานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

  การวิจัยดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

  การพัฒนานวัตกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

  การนํามาตรฐาน คูมือ แนวปฏิบัติฯ ผลงานนวัตกรรม และองคความรู

  ดานความปลอดภัยฯ ไปใชประโยชน เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

  การจัดงานสัมมนาวิชาการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระดับนานาชาติ

  OSH Avenue Internation Conference (OAIC) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

  การสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก 

          การพัฒนาหลักสูตรการประเมินความเส่ียงสุขภาพลูกจาง ในกรณีใชสารเคมีอันตราย

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

  การพัฒนาหองปฏิบัติการและตรวจสภาพแวดลอมในการทํางาน

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

  การพัฒนาและใหคําแนะนําแกสถานประกอบกิจการดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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  การพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย

  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

  การพัฒนาหลักสูตรการตรวจฝุนละอองและไอระเหยของสารเคมี

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

  การเสริมสรางคุณภาพและพัฒนาเครือขายดานความปลอดภัย

แนวทางท่ี 2  เสริมสรางขีดความสามารถของบุคลากรดานความปลอดภัยฯ

  ตอบสนองภาคอุตสาหกรรมทุกระดับ

  การพัฒนาบุคลากร ท่ีปรึกษามาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย

  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

  การพัฒนาบุคลากรดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

แนวทางท่ี 3  สรางวัฒนธรรมเชิงปองกันในสังคมทุกระดับ

  การรณรงคลดสถิติการประสบอันตรายจากการทํางานใหเปนศูนย

  การส่ือสารองคกรและประชาสัมพันธ ประจําป พ.ศ. 2566

  งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ คร้ังท่ี 35

  การสงเสริมคานิยมความปลอดภัย (M D C) 

  Smart City : Safty with well-being at work ประจําป พ.ศ. 2566

  งามสัมมนาวิชาการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ในสวนภูมิภาค

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

แนวทางท่ี 4  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเสริมสรางขีดความสามารถ

  ของการใหบริการ

  การพัฒนาระบบรับสมัครกิจกรรมการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนย

  โครงการองคกรแหงความสุข

การประเมินผลองคกร

  รายงานการประเมินผลองคการมหาชน

  รายงานการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

  รายงานการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA)

  รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

รายงานงบการเงิน ประจําป พ.ศ. 2566

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ภาคผนวก
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 “เปนองคกรหลักท่ีมีความเปนผูนําในการสงเสริม พัฒนามาตรฐาน งานวิจัย และใหบริการ    

ดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ภายในป 2570 ”

  

 ‘‘สงเสริมและสนับสนุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน’’

 1. บริการงานวิจัย วิชาการและการจัดทําสถิติ เพ่ือสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานเพ่ือสงเสริม 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของประเทศใหมีมาตรฐานในระดับสากล

 2. พัฒนาองคความรู นวัตกรรม และใหบริการวิชาการ พัฒนาบุคลากรดานความปลอดภัย    

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน รองรับความจําเปนในการดําเนินงานทางดานภารกิจ 

ดานทรัพยากรมนุษยและการพัฒนาประเทศ

 3. สรางความเขมแข็งของสังคมการทํางานใหมีความปลอดภัย และสนับสนุนเครือขายใหมีความ

เปนเอกภาพในการขับเคล่ือนการดําเนินงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ของประเทศใหมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอคนทํางาน และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ

 4. สงเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย

 5. สรางระบบงานและการจัดการภายในองคกร เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร สสปท.

 T – Teamwork การทํางานเปนทีม

 O – Originality ความคิดสรางสรรคเชิงนวัตกรรม

 S – Service Mind การมีจิตบริการ, SHE Awareness การมีจิตสํานึกดานความปลอดภัย

 H – Honesty & Integrity ความเท่ียงธรรมและซ่ือสัตย

พันธกิจหลัก

พันธกิจ

คานิยมองคกร

ว�สัยทัศน 

รายงานประจําป 2566



 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) หรือ 

สสปท.  ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการระยะ ๕ ป ของ สสปท. (พ.ศ. 2566 - 2570)  ตามมาตรา 9 ของ  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ 2562 มีสาระสําคัญ

ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติการเปนแผน 5 ป ซ่ึง สสปท. ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการดังกลาว          

โดยการทบทวนปรับปรุงและตอยอดจากแผนปฏิบัติการของ สสปท. (พ.ศ. 2565-2569) ฉบับทบทวน พ.ศ 2565 

เช่ือมโยงกับแผนระดับท่ี 1 คือยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 แผนการปฏิรูปประเทศและนโยบายความม่ันคง เพ่ือสอดรับ

กับบริบทสภาพแวดลอมภายในและภายนอกท้ังในปจจุบันและในชวงปพ.ศ 2566 - 2570 ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการเตรียมการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือรองรับ

โครงสรางเศรษฐกิจและสังคมหลังสถานการณโรคระบาดโควิด 19 คล่ีคลายลง การเขาสูสังคมสูงอายุ และ        

การดําเนินการตามเปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนืของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) ท่ีเก่ียวของ

ดานการสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมถึงมาตรฐานสากลดานแรงงาน

ท่ีอาจมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงไปตามบริบทตางๆ ท่ีเก่ียวของ โดยประกอบดวยแนวทางการดําเนินงาน ดังน้ี

การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป ของ สสปท. 

(พ.ศ. 2566-2570)
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สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน)

โครงสร้างการบริหารโครงสร้างการบริหาร
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ประธานกรรมการ

กรรมการโดยตําแหนง

กรรมการผูแทนฝายนายจาง และกรรมการผูแทนฝายลูกจาง

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

กรรมการและเลขานุการ

นายสมัย  โชติสกุล

นายไพโรจน โชติกเสถียร
ปลัดกระทรวงแรงงาน

นายแพทยธงชัย กีรติหัตถยากร
อธิบดีกรมควบคุมโรค

นายวรพนธ ตันติวันรัตน

นายนิคม เกษมปุระ นายกฤษฎา ชัยกุล

นางบุปผา พันธุเพ็ง

นายอํานวย ภูระหงษ

กรรมการผูแทนฝายนายจาง

ผูอํานวยการ สสปท.

นายเสนห สุขหลา
กรรมการผูแทนฝายลูกจาง

นางโสภา เกียรตินิรชา
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

นายบุญสงค ทัพชัยยุทธ
เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม

คณะกรรมการบร�หารคณะกรรมการบร�หาร
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นางบุปผา พันธุเพ็ง
ผูอํานวยการ

นายประเสริฐ เหลาบุศณอนันต
ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ

นางสาวชวลักษณ ภูไพบูลย
ผูอํานวยการสํานักยุทธศาสตร

นายมาโนชญ เหล็กดํารง
ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง

นางเยาววพา แดงบรรจง
หัวหนัาศูนยสงเสริมความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยภูมิภาค จังหวัดสงขลา

นางสาวกัญญา กรกันต
รักษาการหัวหนัาศูนยสงเสริมความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก

นายพฤทธฤทธ์ิ เลิศลีลากิจจา
รองผูอํานวยการ (วิชาการ)

นายเอกชาติ นาคาไชย
รองผูอํานวยการ (บริหาร)

ดร. กัณฐวุฒิ บุญมี
ผูอํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนา

นางสาววรลักษณ ศรีใย
ผูอํานวยการสํานักฝกอบรมและสงเสริม

คณะผูบร�หาร
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ญัคาํส ีทการนาฐ

:
รากาชิวนางยาสธท ยลก

 
ญัคาํส ีทการนาฐ

:
น นสบันสนางยาสธท ยลก

ยัภดอลปมาวคมรรธน
ฒัวงารส

บัดะรก ทมคงัสนในักงอปงิชเ

ราหิรบรากพาภ
ณ คาน

ฒัพ

งารสมิรสเะลแฐัรคาภรากดัจ

รากงอขถรามาสมาวคดีข

รากิรบหใ

จิกธนัพ
คงสะรปาปเ

•
ะลแ ยัมานอวีชาอ ยัภดอลปมาวคมิรสเงสอ ืพเนาฐรตามาํทดัจรากน นสบันสอ ืพเ ิติถสาํทดัจรากะลแรากาชิว ยัจิวนางรากิรบ

ลกาสบัดะรนในาฐรตามีมหใศทเะรปงอขนางาํทรากนใมอลดวแพาภส
•

งอขวย ีกเ ีทนวสคาภก ทกแนชยโะรปนปเะลแงอนสบอต รากาชิวงาท นางลผะลแนาฐรตาม
•

ดไงึถาขเถรามาสยามหาปเม ลกก ท ีทก รงิชเรากาชิวรากิรบหใราก

•
รากนใมอลดวแพาภสะลแ ยัมานอวีชาอ ยัภดอลปมาวคนาดรกาลค บาน

ฒัพ รากาชิวรากิรบหใะลแ มรรกตัวน  รมาวคคงอาน
ฒัพ

ศทเะรปาน
ฒัพรากะลแยษ นมรกายพัรทนาด จิกราภนาดงาทนางนินเาํดรากนในปเาํจมาวคบัรงอร นางาํท

•
บัดะรก ทยามหาปเมรรกหาสต องอนสบอตะลแงลปแนย ีลปเรากบัรมอรพะนถรรมสดีขีม ฯยัภดอลปมาวคนาดรกาลค บ

•
รากนอ ืลคเบัขรากนใพาภกอเนปเมาวคีมหใยาขอืรคเน นสบันสะลแ ยัภดอลปมาวคีมหในางาํทรากมคงัสงอขง็ขแมขเมาวคงารส

 นางาํทนคอตนชยโะรปดิกเ พาภิธทิสะรปีมหใศทเะรปงอขนางาํทรากนใมอลดวแพาภสะลแ ยัมานอวีชาอ ยัภดอลปมาวคนางนินเาํด
ศทเะรปาน

ฒัพรากน นสบันสะลแ

•
มรรกิตฤพีมราก สปไาํน  ตหเดิกเนอกยารตนัอนักงอปรากงอข

ญัคาํสมาวคงึถ รกันหะรต ยัวงวชก ทยามหาปเมลก
นางาํทรากะลแติวีชงราํดรากนใยัภดอลปมาวค

•
ยัภดอลปมาวคมรรธน

ฒัวมิรสเงส
•

สส
ปท

. 
ีมงายอรากจิกนินเาํดรากนอ ืลคเบัขะลแ ยัมสนัท นืยง ัยงายอ รนยีรเรากงหแรากคงอนปเรากนในดเดดโมาวคีม

ลาบิภามรรธ

•
ทปสส รตสาศธท ยนอ ืลคเบัขอ ืพเ รกคงอนใยาภรากดัจรากะลแนางบบะรงารส

.
•

ทปสส งอขพาภยกัศตใยาภรากาชิวรากิรบรากกาจดไยาราหดัจ
.

•
ดไบอสจวรต สใงรปโ ลาบิภามรรธกัลหดึยยดโ อพงยีพเะลแพาภิธทิสะรปีมงายอปไนปเ ดักาํจงายอยอีม ีท

ณามะรปบงราหิรบ

---
-

  ีทกัลหาสเ
4 

---
-

---
-

  ีทกัลหาสเ
3 

---
-

ถรามาสมาวคดีขงารสมิรสเ

มาวคนาดรกาลค บงอข

งอนสบอต ฯยัภดอลป

มรรกหาสต อคาภ

บัดะรก ท

---
-

  ีทกัลหาสเ
2 

---
-

ะลแยัจิวรากนินเาํด

 รากดัจรากบบะร นาฐรตามาน
ฒัพ

 รากาชิวรากิรบหใรากบัดะรกยะลแ

มรรกตัวนะลแ  รมาวคคงองารส

ง รปบัรปะลแมิรสเงส

หในางาํทรากนใยภัดอลปมาวคนาด

 มหใิตกปมาวคบักงอลคดอส

ne
w 

no
rm
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---
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  ีทกัลหาสเ
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 กัลหจิกธนัพ
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ผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566



แนวทางท่ี 1

ดําเนินการว�จัยและพัฒนามาตรฐาน ระบบการจัดการ และยกระดับ

การใหบร�การว�ชาการ สรางองคความรู และนวัตกรรมสงเสร�ม

และปรับปรุงดานความปลอดภัยในการทํางาน

ใหสอดคลองกับความปกติใหม new normal
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การจัดทํามาตรฐานดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 โครงการจัดทํามาตรฐานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยมีพันธกิจในการ

สนับสนุนการจัดทํามาตรฐานเพื่อสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน          

ของประเทศใหมีมาตรฐานในระดับสากล โดยการจัดทํามาตรฐาน คูมือ และแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย          

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เปนการนําเอารายละเอียดทางเทคนิคหรือหลักเกณฑตาง ๆ      

เพ่ือใชเปนกฎหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งครอบคลุมท้ังการทํากิจกรรม การใชงานอุปกรณ ตลอดจน

กระบวนการอ่ืน ๆ ที่มีผลตอความเปนอยูของบุคคล ทรัพยสิน หรือปจจัยอ่ืนที่จําเปน โดยมุงใหบรรลุถึง

ความสําเร็จสูงสุดตามขอกําหนดที่วางไว และใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานสําหรับสถานประกอบกิจการ

องคกรหรือหนวยงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน และเปนไปตามเกณฑที่กําหนด เพ่ือลดความเสี่ยง        

ที่จะเกิดขึ้น และชวยใหการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน     

ของลูกจางมีความมั่นคงและยั่งยืน  

  ในงบประมาณประจําป  2566 สถาบันสง เสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) ดําเนินการจัดทํามาตรฐาน คูมือ และแนวปฏิบัติดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวนทั้งหมด 3 เรื่อง ไดแก 

 

1. มาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ    

    สภาพแวดลอมในการทํางาน ฉบับปรับปรุงป 2566 (Occupational  

    Safety and Health Management System Standard Revised  

    Edition 2023) 

 

วัตถุประสงค  

 เพ่ือเปนแนวทางใหสถานประกอบกิจการจัดทําระบบการจัดการ

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม  ในการทํางานที่มี

ประสิทธิภาพและสามารถนําไปตอยอดสูระบบมาตรฐานสากลไดลด

ความเสี่ยงจากอันตรายและอุบัติเหตุตาง ๆ ในการทํางานของลูกจางและ

ผูที่เก่ียวของ และเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานของสถานประกอบกิจการ  ใหเกิดความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมทั้งสงเสริมภาพลักษณ ความรับผิดชอบของสถานประกอบกิจการ       

ซึ่งจะทําใหเกิดความเชื่อมั่นทั้งภายในและภายนอกสถานประกอบกิจการ 
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2.  คู มือการประเมินความเสี่ยงและปรับปรุงทาทางปฏิบัติงาน        

คอมพิวเตอรตามหลักการยศาสตร (Manual for Ergonomic   

Risk  Assessment and Improvement of Computer Work    

Posture) 
 

วัตถุประสงค 

       เพ่ือชวยใหสถานประกอบกิจการสามารถปฏิบัติตามขอกําหนด 

และวิธีการประเมินความเสี่ยงดานการยศาสตรของทาทางปฏิบัติงาน 

ในลักษณะสถิตที่ระบุในมาตรฐานฯ ชวยใหสถานประกอบกิจการสามารถ

ดําเนินการประเมินความเสี่ยงของทาทางปฏิบัติงานคอมพิวเตอรตาม

หลักการยศาสตรไดอยางสะดวกและถูกตอง ชวยใหสถานประกอบกิจการ

สามารถนําผลการประเมินไประบุสาเหตุของการที่ผูปฏิบัติงานมีทาทางปฏิบัติงานคอมพิวเตอรที่ไมเหมาะสม 

และชวยใหสถานประกอบกิจการสามารถกําหนดแนวทางปรับปรุงและดําเนินการปรับปรุงทาทางปฏิบัติงาน

คอมพิวเตอรท่ีมีความเสี่ยงในระดับ “ไมแนะนํา” ใหอยูในระดับ “ยอมรับได” 

3. แนวปฏิบัติการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของผูขับขี่

รถจักรยานยนตสงอาหาร (Guidelines for Managing Occupational 

Safety and Health of Food Delivery Motorcycle) 
 

วัตถุประสงค 

  เพ่ือเปนแนวทางในการทํางานของแพลตฟอรมผูขับขี่รถจักรยานยนต

สงอาหาร และรานคา ใหเกิดความปลอดภัยใหแพลตฟอรม ผูขับขี่รถจักรยานยนต 

และรานคา  มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่   ความรับผิดชอบ           

ในกระบวนการดําเนินงาน ใชเปนแนวทางในการวางระบบจัดการดานความ

ปลอดภัยใหกับระบบการสงอาหารดวยรถจักรยานยนตและเพ่ือเปนแนวทาง

ใหหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปประยุกตใช หรือจัดทําเปนนโยบายดานความ

ปลอดภัย  
 

 โดยสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 

มุงหวังผลสัมฤทธิ์ใหนําไปเปนองคประกอบ หรือตนรางของกฎหมาย และเพ่ือสงเสริมใหสถานประกอบกิจการ 

นํามาตรฐาน คูมือ และแนวปฏิบัติจากสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ ไปเปนแนวทางเพื่อปฏิบัติตาม  

รวมทั้งสงเสริมใหผูปฏิบัติงานสามารถทํางานไดอยางปลอดภัยจากอุบัติเหตุ การเจ็บปวย และโรคจากการ

ทํางาน  
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การวิจัยดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

โครงการวิจัยดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตร

ที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยสถานประกอบกิจการและแรงงานไดรับการสงเสริม

สนับสนุนใหนําองคความรูไปถือปฏิบัติอยางท่ัวถึงอันเปนหลักพ้ืนฐานของความเสมอภาค และเปนหลักประกัน 

ทางสังคมในการดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานของคนทํางานทุกสาขาอาชีพทั้งในระบบ

และนอกระบบ 
 

  1. การศึกษามวลอางอิงสําหรับการพิจารณาขีดจํากัดน้ําหนักยกที่แนะนําใหทํางานไดดวย

แรงกายของคนหนึ่งคนในกลุมคนงานผูเยาว ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติและแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 ผลการศึกษา พบวา น้ําหนักเริ่มตนที่แนะนําใหยกมีแนวโนม

มากขึ้นเมื่อทดลองในความถี่การยกต่ําลงเหมือนกันทั้งเพศชายและ

เพศหญิง งานยกและเคลื่อนยายเพ่ือหาขีดจํากัดน้ําหนักยกสูงสุด     

ที่ยอมรับได (Maximum Acceptable Weight of Lift: MAWL 

(kg)) และคําแนะนําที่เหมาะสมสําหรับกลุมคนงานผูเยาว ภายใต   

การทํางานในสภาพที่เหมาะสมโดยใชจิตฟสิกส (Psychophysics) 

พบวา ในการยกที่ความถี่ 5, 10, 15, 30 และ 60 วินาทีตอครั้ง เพศชาย

ยกไดน้ําหนักสูงสุดเฉลี่ย 5.54, 6.75, 7.21, 9.27 และ 10.90 

กิโลกรัม ตามลําดับ สวนเพศหญิงยกไดน้ําหนักสูงสุดเฉลี่ย 3.11, 

3.72, 4.65, 5.65, และ 6.70 กิโลกรัม ตามลําดับ จะพบวาคาเฉลี่ย

ของน้ําหนักยกสูงสุดที่ยอมรับไดในอาสาสมัครเพศชายจะมีคาสูงกวา

ในอาสาสมัครหญิงในทุกความถ่ี 

 และผลการศึกษาโดยเกณฑทางจิตฟสิกส จําแนกตามความถี่ 5, 10, 15, 30 และ 60 วินาที   

ตอครั้ง มีคาเทากับ 1.50, 2.22, 3.00, 4.50 และ 5.45 กิโลกรัม ตามลําดับ สงผลใหเกิดระดับความรูสึก   

ปวดเมื่อยลาจากงานยกยายวัสดุ ซึ่งพบวา ระดับความรูสึกปวดเม่ือยลาจากการยกยายของของอาสาสมัคร 

พบวาในการยกความถี่ที่ 5 วินาทีตอครั้ง อาสาสมัครเพศชายและเพศหญิงมีความเหนื่อยลาสูงสุด มีคาเฉลี่ย 

5.48 และ 4.63 ตามลําดับ 

การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

 มวลอางอิงที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้ สามารถนําไปใชในการวิจัยเพ่ือขยายผลการศึกษาสําหรับ       

การกําหนดแนะนํา และเสนอตอการปรับปรุงกฎหมาย มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือคุมครองและ

ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานที่ตองยกและเคลื่อนยายวัสดุดวยแรงกายตอไป 
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 ผลการศึกษาครั้งนี้ พบวา สมรรถภาพทางกาย ไดแก แรงบีบมือ แรงยกขา และยกแขนมีความสัมพันธ

กับมวลอางอิงสูงสุดที่ยอมรับไดในทุกความถี่ ดังนั้น นายจางควรใหความสําคัญกับการเฝาระวังและการสราง

เสริมสมรรถภาพทางกายของผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับการยกและเคลื่อยายวัสดุดวยแรงกาย ซึ่งเปนอีก

มาตรการหนึ่งที่นายจางควรใหความสําคัญในการลดความเสี่ยงการบาดเจ็บระบบกระดูกและกลามเนื้อ 
 

2. การสํารวจปจจัยดานความปลอดภัยในการทํางานของผูสูงอายุในยุคดิจิ ทัล        

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
           

       จากผลการศึกษา พบวา แรงงานสวนใหญเปนแรงงานนอกระบบ 

โดยกลุมอาชีพที่มีมากที่สุดคือ เกษตรกร (47.82%) คาขาย จําหนาย

สินคาอาหาร (22.53%) และรับจางทั่วไป (16.09%) ตามลําดับ      

โดยแรงจูงใจหลักคือการทํางานหาเลี้ยงชีพตนเองและครอบครัว      

โรคประจําตัวสวนใหญคือ ความดันโลหิตสูง (17.24%) นอกจากนั้น   

ยังมีอาการอ่ืน เชน ปญหาการปวดเมื่อยกลามเนื้อ ขอตอ การมองเห็น    

การเดิน เคลื่อนไหว ลุก นั่ง ปจจัยคุกคามในการทํางานสวนใหญมาจาก

ปจจัยทางกายภาพ เคมี และการยศาสตร แบบประเมินความเสี่ยง

เบื้องตนที่สรางขึ้นไดมีการแบงความเสี่ยงออกเปน 3 สวน ไดแก    

ความเสี่ยงจากปจจัยดานอายุ ความเสี่ยงในการทํางานจากลักษณะ 

สวนบุคคล และความเสี่ยงดานภัยคุกคามจากการประกอบอาชีพ คะแนนความเสี่ยงแบงออกเปน 4 ระดับ   

คือ ไมมีความเสี่ยงหรือมีนอย มีความเสี่ยงระดับปานกลาง มีความเสี่ยงคอนขางสูง และ มีความเสี่ยงสูงมาก  

พรอมดวยคําแนะนําที่ผูสูงอายุ และสถานประกอบการสามารถปฏิบัติตามเพ่ือลดความเสี่ยงได ทั้งนี้ผูสูงอายุ  

ที่ประกอบอาชีพมีโอกาสเสี่ยงไดตางกันตามแตละลักษณะของอาชีพ  ความชราและปจจัยคุกคามอื่น ๆ       

จะทําเกิดความสี่ยงมากขึ้น แบบประเมินนี้จะเปนขอมูลเบื้องตนในการประเมินความเสี่ยง เพ่ือลด หรือ

หลีกเลี่ยงความเสี่ยงเหลานั้นท่ีจะสงผลใหผูสูงอายุทํางานไดอยางปลอดภัย 

การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

 จากผลการศึกษาสามารถนํามาพัฒนาเปนแบบประเมินความเสี่ยงในการทํางานของผูสูงอายุ  

ที่สามารถแบงระดับความเสี่ยงของงานได โดยแบบประเมินก็ยังไดใหคําแนะนําที่ผูสูงอายุ หรือสถานประกอบ

กิจการนําไปปฏิบัติตาม หรือประยุกตใชได เพ่ือใหลดความเสี่ยงในการทํางานของผูสูงอาย ุ
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การพัฒนานวัตกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 การจัดทําโครงการพัฒนานวัตกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย มีวัตถุประสงคเพ่ือสราง

องคความรูที่เก่ียวกับความคิดริเริ่มสรางสรรค กระบวนการนวัตกรรม การประเมินผล และการนําประโยชน 

ที่ไดรับจากการใชแนวคิดเชิงนวัตกรรมแกไขปญหาดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานอยางเปนระบบ เพื่อพัฒนาผลงานนวัตกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และสงเสริม

การแลกเปลี่ยนองคความรูเก่ียวนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานระหวาง

สถานประกอบกิจการ โดยจัดกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรม ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 2 กิจกรรม 

ไดแก 

 1. กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย หมวกนิรภัยเตือนไฟฟา

ระยะไกล การพัฒนาผลงานหมวกนิรภัยเตือนไฟฟาระยะไกล เปนการพัฒนาโดยไดแนวคิดจากผลงาน

นวัตกรรมของการไฟฟาสวนภูมิภาค อ.บานไผ จ.ขอนแกน โดยรวมมือในการพัฒนากับมหาวิทยาลัยรังสิต  

 หมวกนิรภัยเตือนไฟฟาระยะไกลเปนอุปกรณประจําตัวชางไฟฟาของทั้งการไฟฟานครหลวงและ

ภูมิภาค เพ่ือใหสามารถวงจรตรวจจับแรงดันไฟฟาแรงสูงที่มีอยูในระบบไฟฟาได กอนที่ชางไฟฟาจะเขา

ซอมแซมระบบไฟฟานั้น ๆ ซึ่งอุปกรณตรวจจับไฟฟาแรงดันสูงในหมวกนิรภัยดังกลาวเปนวงจรอิเล็กทรอนิกส

ที่ใชในการตรวจจับสนามแมเหล็กไฟฟาที่กระจายออกจากจากจุดวัดไฟฟากระแสสลับ โดยสามารถตรวจจับ

แรงดันไดโดยไมมีการสัมผัสท่ีจุดวัดไฟนั้น ทั้งนี้วงจรสามารถปรับความไวของการตรวจจับแรงดันไดและ

สามารถใชงานไดงาย โดยหมวกนิรภัยเตือนไฟฟาระยะไกลอุปกรณ ประกอบดวย หมวกชางไฟฟาและอุปกรณ

ตรวจจับแรงดนัไฟฟาระยะไกล  

 

 

 ทั้งนี้ไดมีการลงพ้ืนท่ี ไปดําเนินการทดลอง และจัดอบรมการใชงานหมวกนิรภัยเตือนไฟฟาระยะไกล

และจัดอบรมการใชงานจํานวน 5 สถานประกอบกิจการ ไดแก 1) การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอบานไผ จังหวัด

ขอนแกน 2) การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดขอนแกน 3) บริษัท วี.เอ็น.วูด ออลโปรดักส จํากัด 4) บริษัท 

Premium Assets จํากัด และ 5) มหาวิทยาลัยรังสิต รวมมีผูเขารวมอบรมการใชงานทั้งสิ้น 100 คน มีผล 

การสํารวจความพึงพอใจในการใชงานอยูในเกณฑ ดี โดยคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยรวมทั้งสิ้น 4.44 
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ภาพกิจกรรมลงพื้นที่ในการทดลอง และอบรมการใชหมวดนิรภัยเตือนไฟฟาระยะไกล 

สสปท. และมหาวิทยาลัยรังสิต ยังไดมีการพัฒนาอุปกรณตรวจจับแรงดันไฟฟาระยะไกลไปใชกับ

อุปกรณอื่น ๆ ไดแก สายรัดแขน และไฟฉายแบบคาดศีรษะ (HEAD TORCH) 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การพิจารณาผลงานนวัตกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ไดเปดโอกาสให             

สถานประกอบกิจการที่พัฒนานวัตกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย รวมสงโครงงานเขารวม             

การพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ โดยมีสถานประกอบกิจการสงผลงานนวัตกรรมดานความปลอดภัยและ 

อาชีวอนามัยเขารวมการพิจารณาจํานวนทั้งสิ้น 53 ผลงาน ผานการคัดเลือกตามเกณฑการสงผลงาน 

ใหนําเสนอผลงานทั้งหมด ๒๘ ผลงาน และผานการพิจารณาและไดรับรางวัลจํานวน 9 ผลงาน รายละเอียด

ดังนี้ 

 

ภาพเมื่อใชสายรัดบรเิวณขอแขน ภาพเมื่อใชสายรัดบรเิวณตนแขน 
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 ประเภทสถานประกอบกิจการ กลุมนวัตกรรมผลิตภัณฑ 
 

   รางวัลชนะเลิศ การตรวจจับเพลิงไหมดวยการประมวลผลภาพ (Fire Alarm Image 

processing) 

   รางวัลรองชนะเลิศ ปองกันการปลดสับสวิตชใบมีด 22 kV ผิดตัว ดวยอุปกรณ         

ไฟแจงเตือน 

   รางวัลชมเชย สะพานลอยฟา 

 

 ประเภทสถานประกอบกิจการ กลุมนวัตกรรมกระบวนการ 

 

   รางวัลชนะเลิศ กระบวนการตรวจวัดแอลกอฮอลผูขับข่ีรถบรรทุกขนสงปูนซีเมนต 

   รางวัลรองชนะเลิศ Sound Warning for Preventive Bus Accident การลดอุบัติเหตุ

ของรถรับสงพนักงานดวยสัญญาณเสียงเตือนอัตโนมัติ  

   รางวัลชมเชย อุปกรณรอนเม็ดอาหารอัตโนมัติ เพ่ือลดปญหาการปวดเมื่อย และยกเลิก

การสัมผัสฝุนของพนักงาน 

 

 ประเภทสถานศึกษา กลุมนวัตกรรมผลิตภัณฑ 

 

   รางวัลชนะเลิศ การออกแบบกลองทิ้งเข็มตามหลักการยศาสตรเพื่อลดความเสี่ยงของ

การเกิดเข็มท่ิมตําและโรคกระดูกและกลามเนื้อในบุคลากรทางการแพทยของสถานประกอบการทางการแพทย

ในประเทศไทย 

   รางวัลรองชนะเลิศ การออกแบบกลองจัดเก็บรีโมทควบคุมปนจั่นเหนือศีรษะตามหลัก                 

การยศาสตร (An ergonomic design of storage box for overhead crane’s remote controller) 

   รางวัลชมเชย MISS G. BEAN ROLLING 
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การนํามาตรฐาน คูมือ แนวปฏิบัติฯ ผลงานนวัตกรรม และองคความรูดานความปลอดภัยฯ 

ไปใชประโยชน เพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

เพ่ือสงเสริมใหสถานประกอบกิจการ นํามาตรฐานคูมือ หรือแนวปฏิบัติไปใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งครอบคลุมท้ังการทํากิจกรรม การใชงานอุปกรณ ตลอดจนกระบวนการอ่ืน ๆ ที่มีผลตอความ

เปนอยูของบุคคลทรัพยสิน หรือปจจัยอื่นที่จําเปน แมวางานตกจากที่สูงจะเปนเพียงงานหนึ่งในกระบวน    

การผลิต เชน งานซอมบํารุง หรือเปนสวนหนึ่งของงานรับเหมาชวง แตเปนงานที่เสี่ยงตอการสูญเสียขั้นรุนแรง 

เชน คนงานทุพพลภาพ เสียชีวิต ทรัพยสินไดรับความเสียหาย จนถึงตองหยุดกระบวนการผลิต ดังนั้นโครงการ

นําคูมือการยับยั้งการตกจากที่สูงและองคความรูดานความปลอดภัยฯ ไปใชประโยชนเพ่ือปรับปรุง

สภาพแวดลอมในการทํางาน ชวยใหสถานประกอบกิจการมีแนวทางในการประยุกตใชประโยชนในการ

ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการลงพื้นท่ี สํารวจ และแนะนํา พรอมติดตามการปรับปรุงแกไขการทํางานบนที่สูง 
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ผลการนําไปใชงานของแพลตฟอรมระบบรายงานจุดเสี่ยงอันตรายและประเมินความเสี่ยงขั้นตน               

(T-OSH Application: Risks Report for Safe Workplace) 
 

 สสปท. ไดทําการเปดรับสมัครสถานประกอบกิจการที่สนใจติดตั้งและใชงานผลงานนวัตกรรม

ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย T-OSH Application: Risks Report for Safe Workplace 

ระบบรายงานจุดเสี่ยงอันตรายและประเมินความเสี่ยงขั้นตน ตั้งแตวันที่ 5 มกราคม 2566 กําหนดผูใชงาน

จํานวน 10 แหง แตเนื่องจากมีผูสนใจติดตั้งและใชงานมาก จึงดําเนินการติดตั้งและอบรมแนะนําการใชงาน      

ณ สถานประกอบกิจการ จํานวน 23 แหง โดยมีผลการนําไปใชงาน ดังนี ้ 

รายงานผลการใชงาน (ความเปนไปไดของระบบ) 

 การใชงานแพลตฟอรม 

  จํานวนจุดเสี่ยงที่ถูกรายงานทั้งหมด 178 เรื่อง 

  จํานวนจุดเสี่ยงที่ถูกแกไขสําเร็จ 119 เรื่อง 

  จํานวนจุดเสี่ยงที่อยูระหวางจัดทําแผนเฝาระวัง 35 เรื่อง  

  จํานวนจุดเสี่ยงที่อยูระหวางจัดทําแผนควบคุมความเสี่ยง 15 เรื่อง 

  จํานวนจุดเสี่ยงที่อยูระหวางรอการตรวจสอบ 20 เรื่อง 

  จํานวนการรายงานที่ไมใชจุดเสี่ยงอันตราย 8 เรื่อง 

 จํานวนผูใชงาน 

 จํานวนผูใชงานระบบทั้งหมด 1,238 คน 

  จํานวนผูรายงานจุดเสี่ยงอันตราย 160 คน 

สรุปผลความพึงพอใจของระบบ (การยอมรับไดของระบบ) 

 จากผลการสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบกิจการที่ใชงานระบบรายงานจุดเสี่ยงอันตราย

และประเมินความเสี่ยงขางตนในสถานประกอบกิจการทั้งหมด 23 แหง เปนระยะเวลามากกวา 8 สัปดาห             

ผลปรากฏวา ภาพรวมของแอปพลิเคชันมีคาอยูในระดับปานกลางถึงสูง คาคะแนนเฉลี่ย 3.85    

 

 

 

 

 

ภาพการลงพื้นท่ีเพื่อนําแพลตฟอรมระบบรายงานจุดเสี่ยงอันตรายและประเมินความเสี่ยงขั้นตน      
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รายงานผลการนําไปใชผลงานนวัตกรรมหมวกนิรภัยกันไฟฟาระยะไกล จาการดําเนินการจัดอบรม

และการนํา “หมวกนิรภัยเตือนไฟฟาระยะไกล” ไปใชงานในสถานประกอบการจํานวน 5 สถานประกอบ 

ไดแก 1) การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอบานไผ จังหวัดขอนแกน 2) การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดขอนแกน     

3) บริษัท วี.เอ็น.วูด ออลโปรดักส จํากัด 4) บริษัท Premium Assets จํากัด 5) มหาวิทยาลัยรังสิต รวมมีผูเขา

อบรมท้ังสิ้น 100 คน  

 

 

 

ภาพบรรยากาศในการจัดการอบรมและการทดลองนําหมวกนิรภัยเตือนไฟฟาระยะไกลไปใช 
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การจัดงานสัมมนาวิชาการดานความปลอดภยัและอาชีวอนามัยระดับนานาชาติ 

OSH Avenue Internation Conference (OAIC) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 งานสัมมนาวิชาการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระดับนานาชาติ  OSH Avenue 

International Conference 2023 (OAIC 2023) จัดขึ้นในวันที่ 19 – 20 พฤษภาคม 2566 ณ ทรูดิจิทัล 

พารค แกรนดฮอลล สุขุมวิท 101 เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร ภายใตแนวคิดการจัดงาน "Foresight 

for Safety; Creating Safer and Healthier Lives” โดยงานสัมมนาวิชาการในครั้งนี้แบงการจัดงาน

ออกเปน 2 รูปแบบ ไดแก  

  1) Inspire เวทีการเสวนาพิเศษจากเหลา Keynote Speakers จํานวน 10 ทาน ทั้งไทยและ         

ตางประเทศ  

 2) Insight and Interaction เวทีถายทอด แลกเปลี่ยนองคความรูและประสบการณ       

ดานความปลอดภัยในการทํางาน โดยมีผลงานวิชาการที่เขารวมนําเสนอผลงาน จํานวน 29 ผลงาน          

แบงผลงานวิชาการออกเปน 3 กลุม ไดแก 

   2.1 กลุมงานวิจัยดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประกอบดวย ผลงานจํานวน 17 ผลงาน 

   2.2 กลุมนวัตกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประกอบดวย ผลงานจํานวน 10 ผลงาน 

   2.3 กลุมเครือขายความปลอดภัยอาชีวอนามัยของอาเซียน (ASEAN-OSHNET) ประกอบดวย 

ผลงานจํานวน 2 ผลงาน ไดแก ผลงานจากประเทศมาเลเซีย และกัมพูชา  

  โดยการจัดงานสัมมนาตลอดทั้ง 2 วัน มีผูเขารวมงานทั้งหมด 3,871 คน โดยมีผูเขารวมงาน

แบบ Onsite และ Online กลุมเปาหมายที่เขารวมงานในรูปแบบ Onsite มากท่ีสุด 3 ลําดับแรก ไดแก 

เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน/ผูที่ดูแลดานความปลอดภัยในการทํางาน (Safety officer) 

จํานวน 352 คน  ผูบริหาร/เจาของกิจการ (Executive/Owner)  จํานวน 71 คน  บุคลากรทั่วไปที่สนใจ  

(New Comers) จํานวน 35 คน  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ภาพบรรยากาศงานสัมมนาดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระดับนานาชาต ิ
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การสงเสริมความปลอดภยัและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก 

 

โครงการสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก เพ่ือสนับสนุนการจัดตั้งศูนย

ประสานงานและเตรียมความพรอมในการขับเคลื่อนภารกิจการสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ภูมิภาคตะวันออก (Occupational Safety and Health Center in Eastern Thailand : OSHCET)  

โดยจะรับผิดชอบภารกิจหนาที่ของ สสปท. ในพ้ืนที่ภูมิภาคตะวันออก ไดแก จังหวัดระยอง ชลบุรี ฉะเชิงเทรา 

จันทบุรี ตราด ปราจีนบุรี สระแกว รวมทั้งจังหวัดสมุทรปราการ และนครนายก  โดยมีวัตถุประสงคหลักในการ

ถายทอดงานวิชาการจากสวนกลาง และการใหบริการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน ใหกับสถานประกอบกิจการ ผูใชแรงงาน บุคลากรดานความปลอดภัยฯ และหนวยงานท่ีเก่ียวของใน

พ้ืนที่ภาคตะวันออก โดยเนนการใหบริการดานความปลอดภัยครอบคลุมทุกรูปแบบการทํางานแบบบูรณาการ 

เพ่ือเชื่อมโยงกับหนวยงาน และภาคีเครอืขายความปลอดภัยในภูมิภาค ไดแก 

1) การฝกอบรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

2) การจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

3) ใหคําปรึกษาดานวิชาการ เชน การใหคําปรึกษาในการจัดทํามาตรฐานระบบการจัดการ

ดานความปลอดภัยฯ การใหคําปรึกษาดานการพัฒนานวัตกรรมดานความปลอดภัยฯ การนํามาตรฐาน คูมือ 

แนวปฏิบัติ และงานวิจัยดานความปลอดภัยฯ ไปใชอางอิงหรือปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน การตรวจ

ประเมินระบบการจัดการดานความปลอดภยัฯ เปนตน 

4) การสนับสนุนทางดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมและหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 

1. งานสัมมนาวิชาการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ภาคตะวันออก (Safe@Work)  

การจัดงานสัมมนาวิชาการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ภาคตะวันออกในวันที่ 7-8 กันยายน 2566  

ที่โรงแรมสตาร คอนเวนชั่น จังหวัดระยอง มีผูลงทะเบียนเขารวมสัมมนาจํานวน 285 คน  
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2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การสัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติ องคความรูดานความปลอดภัย       

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และการเสริมสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยเพื่อความยั่งยืน 

ดําเนินการจัดการสัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติ องคความรูดานความปลอดภัย ในภูมิภาคตะวันออก 

จํานวน 5 หลักสูตร รวม 13 รุน ไดแก การฝกอบรมนักตอบโตเหตุฉุกเฉินจากสารเคมีอันตรายรั่วไหล การพัฒนา 

ผูมีความรูความสามารถ (Competent person) เก่ียวกับการทํางานบนที่สูง สรางวัฒนธรรมความปลอดภัย

เพ่ือความยั่งยืน และลงพ้ืนท่ีติดตามในสถานประกอบกิจการ และหลักสูตรอันตรายทางเคมีและการประเมิน

ความเสี่ยงดานสุขภาพ มีผูเขารวมสัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการ รวมทุกหลักสูตร 346 คน  

หลักสูตร วันที่จัด สถานท่ี 

1. การฝกอบรมนักตอบโตเหตุฉุกเฉิน

จากสารเคมีอันตรายรั่วไหล 

รุนที่ 1วันที่ 20-22 ธันวาคม 2565  

รุนที่ 2 วันที่ 23-25 มกราคม 2566  

รุนที่ 3 วันที่ 21-23 มีนาคม 2566  

จ.ชลบุร ี

จ.ระยอง 

จ.ฉะเชิงเทรา 

2. การพัฒนาผูมีความรูความสามารถ 

(Competent person) เก่ียวกับการ

ทํางานบนท่ีสูง 

รุนที่1วันที่ 20-21กุมภาพันธ 2566 

รุนที่ 2 วันที่ 4-5 เมษายน 2566 

รุนที่ 3วันที่ 20-21 มิถุนายน 2566 

จ.สมุทรปราการ 

จ.ระยอง 

จ.ชลบุร ี

3. การเสริมสรางคานิยมความ

ปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ

ตนแบบ 

รุนที่ 1 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2565  

รุนที่ 2 วันที่ 14 มีนาคม 2566  

รุนที่ 3 วันที่ 27 มิถุนายน 2566  

จ.ฉะเชิงเทรา 

จ.ชลบุร ี

จ.ระยอง 

4. ลงพ้ืนที่ติดตามในสถานประกอบ

กิจ ในการสร า ง วัฒนธ รรมความ

ปลอดภัย 

รุนที่ 1 วันที่ 30 มกราคม 2566 

 

 

รุนที่ 2 วันที่ 23 พฤษภาคม 2566  

รุนที่ 3 วันที่ 25 กรกฎาคม 2566 

 

บริษัท เซ็นทรัล มอเตอร

วีล (ประเทศไทย) จํากัด 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

โรงไฟฟาพระนครใต 

จ.สมุทรปราการ 

บริษัท มนตทรานสปอรต  

จํากัด (สาขาแหลมฉบัง) 

5. อันตรายทางเคมีและการประเมิน

ความเสี่ยงดานสุขภาพ  

10 สิงหาคม 2566  

 

จ. ชลบุรี 
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3. การให้บริการวิชาการด้านความปลอดภัยฯ เพื่อส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยฯ 

ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

ด าเนินการจัดฝึกอบรม หลักสูตร “สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย เพ่ือความยั่งยืน” ภาคบรรยาย

ทางวิชาการและฝึกภาคปฏิบัติ จ านวน 3 รุ่น และยังได้มีการติดตามและลงพ้ืนที่ในสถานประกอบกิจการ 

จ านวน 3 แห่ง ได้แก่  บริษัท ไทยนิปปอน สตีล เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น คอร์ปอเรชั่น จ ากัด  

ส านักงานบางปะกง โรงไฟฟ้าบางปะกง บริษัทมนต์ทรานสปอร์ต จ ากัด เป็นต้น จากนั้น นายวีระ ซื่อสุวรรณ 

ที่ปรึกษาและวิทยากรอิสระ ได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานให้สถานประกอบกิจการทุกแห่ง 

4. การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ  เอกชน สถาบันการศึกษา 

และภาคีเครือข่าย OSHCET  

4.1 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ลงพ้ืนที่เครือข่ายด้านความปลอดภัยภูมิภาคตะวันออก เพ่ือแนะน า ประชาสัมพันธ์การด าเนินการ

ของโครงการศูนย์ OSHCET และการประสานความร่วมมือในการด าเนินงาน ซึ่งเครือข่ายจ านวน 8 แห่ง 

ประกอบด้วย ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี และ

จังหวัดสมุทรปราการ ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต 2 จังหวัดชลบุรี ศูนย์ความปลอดภัยในการท างาน

เขต 10 จังหวัดสมุทรปราการ และมหาวิทยาลัยบูรพา 

4.2 การสัมมนาภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัยภูมิภาคตะวันออก  

จัดการสัมมนาภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัยภูมิภาคตะวันออก เพ่ือก าหนดแนวทาง 

ยุทธศาสตร์ และแผนงานในระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2567-2571 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2566 ที่โรงแรมสตาร์   

คอนเวนชั่น จังหวัดระยอง ซึ่งเครือข่ายประกอบด้วย 

-  หน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และผู้อ านวยการ

ศูนย์ความปลอดภัยในการท างาน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหรือผู้แทนที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีวเวชศาสตร์ ฯลฯ 

- สมาคมและชมรมด้านความปลอดภัย ได้แก่ สมาคมอาชีวินามัยและความปลอดภัย(สอป.) 

สมาคมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยจังหวัดระยอง ชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยจังหวัดระยอง ฯลฯ 

- สถาบันการศึกษา ได้แก่ มหาวิทยาลัยบูรพา 

- สถานประกอบการภาคเอกชน ได้แก่ บริษัท 3เอ็ม ประเทศไทย จ ากัด บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ 

แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จ ากัด ฯลฯ 

 5. การประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ กิจกรรมของ OSHCET 

  5.1 ผู้เชี่ยวชาญ OSHCET ได้บรรยาย “แนะน า สสปท. วัตถุประสงค์ ในการจัดตั้งและภารกิจของ 

OSHCET” ก่อนการจัดอบรมให้ความรู้ส าหรับผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 5 หลักสูตร รวม 13 รุ่น และ มีผู้เข้าร่วม 

สัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการ รวมทุกหลักสูตร 346 คน 
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    5.2 ศูนย OSHCET ไดสรางกลุมไลน OSHCET FC ที่เปนแบบ Open Chat รองรับสมาชิกไดจํานวน 

5,000 คน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธกิจกรรมการฝกอบรม การเชิญชวนเขารวมงานตาง ๆ 

เชน งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ และภูมิภาคตะวันออก งาน OAIC และอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

สสปท. โดยปจจุบันมีสมาชิกที่อยูในกลุมไลน OSHCET FC จํานวน 484 ราย (ขอมูล ณ 28 กันยายน 2566) 

โดยสมาชิกสวนใหญเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ และเจาหนาที่ความปลอดภัย

ระดับเทคนิค และระดับเทคนิคข้ันสูง เปนหลัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6. โครงการเสริมศักยภาพดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมในสถานประกอบกิจการ 

  ดําเนินงานรวมกับสํานักบริการวิชาการ สถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการเสริมศักยภาพ 

ดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมฯ  ในความรับผิดชอบของ OSHCET มีจํานวน 10 แหง 
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การพัฒนาหลักสูตรการประเมินความเสี่ยงสุขภาพลูกจาง ในกรณีใชสารเคมีอันตราย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรการประเมินความเสี่ยงสุขภาพลูกจาง ในกรณีใชสารเคมีอันตรายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอบรม และถายทอดความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการ

ประเมินความเสี่ยงสุขภาพลูกจางในกรณีใชสารเคมีอันตราย แกบุคลากรของสถานประกอบกิจการ และบุคคล

ทั่วไปที่ทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย โดยการจัดอบรมใหแกบุคลากรของสถานประกอบกิจการและบุคคล

ทั่วไปที่ทํางานเก่ียวของกับสารเคมีอันตรายใหสามารถประยุกตใชตามความเหมาะสมเพื่อใหสถานที่ทํางานมี

ความปลอดภัย และผูปฏิบัติงานมีสุขภาพอนามัยด ี

การจัดฝกอบรมหลักสูตร การจัดการประเมินความเสี่ยงสุขภาพลูกจาง ในกรณีใชสารเคมีอันตราย 

วิทยากร โดย นายนัฐชานนท เขาราธ อาจารยประจําภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย              

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 4 รุน ซึ่งมีผูเขารวมรวมท้ังสิ้นจํานวน 135 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

การอบรมเนนการใหองคความรูเก่ียวกับแนวคิด หลักการจัดการประเมินความเสี่ยงสุขภาพลูกจาง  

ในกรณีใชสารเคมีอันตราย แกเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน หรือผูปฏิบัติงานท่ีทํางานเกี่ยวของกับ

สารเคมีอันตราย ใหสามารถนําแนวทางในการดําเนินการประเมินความเสี่ยงสุขภาพลูกจางในกรณีใชสารเคมี

อันตรายอยางมีประสิทธิภาพ และบริหารจัดการความเสี่ยงอยูในระดับที่ยอมรับได 
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การพัฒนาหองปฏิบัติการและตรวจสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการและตรวจสภาพแวดลอมในการทํางาน เปนการดําเนินงานตอเนื่อง 

จากป 2565 ในการจัดทําหองปฏิบัติการใหเปนไปตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 : 2017 เพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพ และสรางความนาเชื่อมั่นในคุณภาพของหองปฏิบัติการและบุคคลากรในการการตรวจวัดและ

วิเคราะหในหองปฏิบัติการทางเคมี ซึ่งปจจุบันหองปฏิบัติการฯ ไดรับการรับรองจากหนวยงาน สมอ. ที่รับขึ้น

ทะเบียน ในขอบขายขายการวิเคราะหโลหะหนักในอากาศ ไดแก ตะก่ัว (Lead) ดวย Method 7304 และ  

ในอนาคตหองปฏิบัติการ สสปท. มีแผนท่ีจะดําเนินการสงเสริมและใหบริการการวิเคราะห ทดสอบ ในขอบขาย

อ่ืน ๆ เพ่ิมเติม 

 การดําเนินงานในป 2566 เพื่อใหสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค และมีผลผลิตของการจัดทําโครงการ 

คือ หองปฏิบัติการมีการดําเนินการใหบริการตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 : 2017 ภายใตขอบขายที่ขอรับ

การรับรอง เพ่ือชวยเสริมสรางความเชื่อมั่นในความสามารถการทดสอบของหองปฏิบัติการ และมีครุภัณฑ    

ที่จะชวยสนับสนุนงานทางดานการตรวจวัดสุขศาสตรอุตสาหกรรมและการวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ

เพ่ิมเติม โดยมุงหวังใหบุคลากรและหองปฏิบัติการ มีความพรอมและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และเพ่ือ

สนับสนุนการวิจัยของ สสปท. รวมทั้งเพื่อเปนการสงเสริมใหสถานประกอบกิจการ ผูปฏิบัติงาน ทํางานได

อยางปลอดภัย ปราศจากการประสบอันตราย การเจ็บปวย และโรคจากการประกอบอาชีพที่เกิดจาก

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

ผลการดําเนินงาน 

 1. ดําเนินการจัดหาครุภัณฑวิทยาศาสตรแกหองปฏิบัติการทางเคมี สสปท. และศูนยสงเสริม 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก (OSHCET) จํานวน 5 รายการ 

2. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณวิทยาศาสตร ไดแก เครื่องมือสําหรับการวิเคราะหไอระเหยของ

สารเคมี (Gas Chromatography – Mass Spectrometry (GC-MS)) เครื่องมือสําหรับการวิเคราะหหาปริมาณ 

โลหะหนัก (Inductively Coupled Plasma - Optical Emission Spectrometer (ICP-OES)) พรอมดวย

เครื่องมือตรวจวัดแสงสวาง เสียง ความรอน และฝุนละออง 

 3. ดําเนินการทบทวนระบบมาตรฐาน ISO/IEC 17025 เพ่ือคงไวซึ่งระบบมาตรฐาน ISO/IEC 17025 

ของหองปฏิบัติการฯ 
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การพัฒนาและใหคําแนะนําแกสถานประกอบกิจการดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการพัฒนาและใหคําแนะนําแกสถานประกอบกิจการดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม จัดอบรมให

ความรูตามหลักวิชาการทางดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมใหกับบุคลากรในสถานประกอบ และการตรวจวัด

สภาพแวดลอมในการทํางาน ดังนี ้

1. การจัดอบรมใหความรู ขอเสนอแนะ ตามหลักวิชาการทางดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมใหกับ

บุคลากรในสถานประกอบ จํานวน 2 ครั้ง ในเขตภาคกลาง และภาคตะวันออก 

 

 

 

 

 
 

ภาพการอบรมใหคําเเนะนําเกี่ยวกับการตรวจวัดดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม ครั้งท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

การอบรมใหคําเเนะนําเกี่ยวกับการตรวจวัดดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม ครั้งท่ี 2 

2. ดําเนินงานสนับสนุนและสงเสริมทางดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมในสถานประกอบกิจการ      

มีสถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการพัฒนาและใหคําแนะนําแกสถานประกอบกิจการดานสุขศาสตร

อุตสาหกรรมประจําป 2566 และไดรับการสนับสนุนการดําเนินงานดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมพรอมรายงาน 

ผลการตรวจวัดสุขศาสตรอุตสาหกรรมแลว จํานวน 40 แหง มีบุคลากรในสถานประกอบกิจการท่ีไดรับ

คําแนะนําดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม จํานวน 95 คน 

 

 

 

 

 

 

ภาพดําเนินงานทางสุขศาสตรอุตสาหกรรมในสถานประกอบกิจการ 
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การพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. จัดทําหลักเกณฑการรับสมัครสถานประกอบกิจการเขารวมโครงการ และประชาสัมพันธผานเว็บไซต 

สสปท. www.tosh.or.th และ เพจ Facebook สสปท. วันท่ี 11 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2565 โดยมีสถานประกอบกิจการ

เขารวมโครงการ จํานวน 40 แหง 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. จัดฝกอบรมหลักสูตร “ขอกําหนดมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ” “การจัดการ

ความเสี่ยง” และ“การตรวจติดตามภายในมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน (T-OSH Standard Internal Audit)” ภาคกลาง ภาคตะวันตก ภาคใต เมื่อวันที่  

29 - 30 พฤศจิกายน 2565 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ หองบงกชรัตน บี โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร ชั้น 2 และรูปแบบออนไลน (Zoom Meeting) และภาคตะวันออก เม่ือวันที ่ 

10 – 11 มกราคม 2566 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ (Bangsaen Heritage Hotel) 

จังหวัดชลบุร ีใหแกสถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการ จํานวน 40 แหง  
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3. ที่ปรึกษาลงพ้ืนที่ใหคําปรึกษาแกสถานประกอบกิจการ ตั้งแตเดือนพฤษภาคม - ตุลาคม 2566 

จํานวน 4 ครั้ง ไดแก 

          - Initial Review ที่ปรึกษาเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐาน และตรวจประเมิน สภาพแวดลอมในการทํางาน

ทางกายภาพเบื้องตน จํานวน 1 ครั้ง 

         - Site Visit ที่ปรึกษาใหคําแนะนํา ตรวจติดตามการดําเนินงาน และพัฒนาศักยภาพดานความปลอดภัย

ในการทํางาน จํานวน 2 ครั้ง 

          - Pre-Audit ที่ปรึกษาตรวจประเมินระดับการนํามาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานเบื้องตน จํานวน 1 ครั้ง 

 
 

   
 

     
 

 

 

 

 

 
   

 

     4. ประชุมคณะกรรมการผูชํานาญมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน  เพ่ือทวนสอบผลการดําเนินงานของสถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการ 

จํานวน 39 แหง ใหเปนไปตามมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ  
 

   

 

   

 

 
 
 

ผลการประเมินระดับมาตรฐานของสถานประกอบกิจการ 

ระดับ จํานวน 

Platinum 23 

Gold 8 

Silver 3 

Basic 3 

Start up 1 

หมายเหตุ : มีสถานประกอบกิจการถอนตัวจากโครงการฯ จาํนวน 1 แหง และไมผานการประเมินระดบั จํานวน 1 แหง 
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5. ที่ปรึกษาลงพื้นที่ในการตรวจติดตามเพื่อรักษาระบบ (Surveillance Audit) ใหแกสถานประกอบกิจการ

ที่เขารวมโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 44 แหง ในชวงเดือนกรกฏาคม - ตุลาคม 2566 
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การพัฒนาหลักสูตรการตรวจวัดฝุนละอองและไอระเหยของสารเคมี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ ไดเห็นถึงความสําคัญของการตรวจวัดและวิเคราะหระดับความ

เขมขนของสารเคมีอันตราย (ฝุนละอองและไอระเหยของสารเคมี) ในบรรยากาศของสถานที่ทํางานและ

สถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย จึงมีการจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรการตรวจวัดฝุนละอองและไอระเหย

ของสารเคมี เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติใหแกบุคลากรดานความปลอดภัย ใหสามารถดําเนินการตรวจวัดสุข

ศาสตรอุตสาหกรรมภายในสถานประกอบกิจการตนเองได ไดอยางถูกตองเหมาะสมตามหลักวิชาการ  

และเพ่ือเปนการถายทอดองคความรู 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกาศรับสมัครอบรมหลักสูตรการตรวจวัดฝุนละอองและไอระเหยของสารเคมี 
 

การจัดอบรมหลักสูตรการตรวจวัดฝุนละอองและไอระเหยของสารเคมี ในวันที่ 16 พฤษภาคม 

2566 ณ โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ จังหวัดชลบุรี เพ่ือถายทอดองคความรู  ความเขาใจใหแกบุคลากร 

ดานความปลอดภัย เเละบุคคลทั่วไปที่สนใจ โดยรับสมัครผูเขาอบรมจํานวน 40 คน และไดรับเกียรติวิทยากร

บรรยายโดย  ผศ.ดร.ศักดิ์ สิทธิ์  กุลวงษ อาจารยประจําภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย            

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา และเปนผูเชี่ยวชาญการจัดทําหลักสูตรฯ สสปท. 
 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพ การอบรมหลักสูตร “การตรวจวัดฝุนละอองและไอระเหยของสารเคมี” 
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การเสรมิสรางคุณภาพและพัฒนาเครือขายดานความปลอดภยั 
 

1. การสัมมนาพัฒนาความรูฯเชิงวิชาการและเชิงปฏิบัติการ (ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน)    

 

 

 

 

 
 

2. ใหบริการแกสถานประกอบการ (ใหคําปรึกษาแนะนํางานดานความปลอดภัย/จัดกิจกรรม/

นิทรรศการ/สื่อความปลอดภัย) 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

3. สงเสริมดานสุขศาสตร (ตรวจวัด ความรอน แสงสวาง และเสียง) ในสถานประกอบการ 

ดําเนินการตรวจวัด และวิเคราะหสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง และเสียง 

ใหกับสถานประกอบกิจการ ในพ้ืนที่ภาคใต 

 

 

 

 

 
4. กิจกรรมอื่นๆ (เขารวมกิจกรรมตางๆ กับหนวยงานในพื้นท่ี)  

 

 

 

 

 



แนวทางท่ี 2

เสร�มสรางข�ดความสามารถของบุคลากรดานความปลอดภัยฯ

ตอบสนองภาคอุตสาหกรรมทุกระดับ
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การพัฒนาบุคลากร ที่ปรึกษามาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

ดําเนินการจัดอบรมหลักสูตร พัฒนาบุคลากร ที่ปรึกษามาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน 3 รุน ดังนี ้

วันท่ี ภาค สถานที ่

8-10 พ.ย.65 ภาคตะวันออก โรงแรมแคนทารีเบย จงัหวดัระยอง 

มีผูเขาอบรมจํานวน 25 คน 

22-24 พ.ย.65 กรุงเทพฯ สวนกลาง และ 

ภาคตะวันตก (ออนไลน) 

โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด 

กรุงเทพมหานคร 

มีผูเขาอบรมจํานวน 49 คน 

20-22 ธ.ค.65 ภาคใต โรงแรมบีพี สมหิลา บีช รีสอรท จังหวดัสงขลา 

มีผูเขาอบรมจํานวน 13 คน 
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การพัฒนาบุคลากรดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 การพัฒนาองคความรู นวัตกรรม และใหบริการวิชาการ พัฒนาบุคลากรดานความปลอดภัย อาชีวอ

นามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน รองรับความจําเปนในการดําเนินงานทางดานภารกิจดานทรัพยากร

มนุษยและการพัฒนาประเทศ  โดยการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับ  

 1. การสัมมนาหัวขอ “แนวปฏิบัติการวิเคราะหความเสี่ยงและการปองกันอัคคีภัยในโรงงาน

อุตสาหกรรม” จํานวน 3 รุน 

 รุนที่ 3 จัดสัมมนาในวันที่ 22 มีนาคม 2566 ณ  โรงแรมแคนทารี เบย จังหวัดระยอง  

 

 

  

 

 

2. การสัมมนาหัวขอ “การสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงปฏิบตัิ ดวย MDC “ จํานวน 2 รุน 

 รุนที่ 2 จัดสัมมนาในวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมแคนทารี ฮิลล จังหวัดเชียงใหม 

 

 

 

 

 

 3. การสัมมนาหัวขอ “การปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในงานคลังสินคาและขนสง” จํานวน 4 รุน 

 รุนที่ 4 จัดสัมมนาในวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมแคนทารี ฮิลล จังหวัด เชียงใหม 
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 4. การสัมมนาหัวขอ “แนวปฏิบัติความปลอดภัยภายใตมาตรฐาน คูมือ สสปท.” จํานวน 3 รุน 

 รุนที่ 1 จัดสัมมนาในวันที่ 23 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมแคนทารี เบย จังหวัดระยอง  

หัวขอ : " มาตรฐานการจัดการดานความปลอดภัยกระบวนการผลิตและการจําแนกขอมูลบัญชีรายชื่อสารเคมี

อันตราย " 

 

 

 

 

 

 รุนที่ 2 จัดสัมมนาในวันที่ 27 เมษายน 2566 ณ โรงแรมคลาสสิค คามิโอ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 

 
 

 

 รุนที่ 3 จัดสัมมนาในวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมไดมอนดพลาซา จังหวัดสุราษฎรธานี 

หัวขอ : "การชวยเหลือผูปฏิบัติงานจากการตกจากที่สูง" รวมมีผูเขารวมการสัมมนาใน 4 หัวขอ 12 รุน มีจํานวน

ทั้งสิ้น 653 คน จากสถานประกอบกิจการ 653 แหง 

 

 



แนวทางท่ี 3

สรางวัฒนธรรมเช�งปองกันในสังคมทุกระดับ
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การรณรงคลดสถิติการประสบอันตรายจากการทํางานใหเปนศูนย 
 

 การรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนย เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหสถาน

ประกอบกิจการมีการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

และมีเปาหมายที่ชัดเจนในการลดอัตราสถิติการประสบอันตรายจากการทํางานที่มีผลใหลูกจางหยุดงานหรือ

สูญเสียวันทํางานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของโครงการ และใหทุกคนในองคกรมีสวนรวมดําเนินกิจกรรมรณรงค

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในรูปแบบตาง ๆ โดยการรณรงคลดสถิติ

อุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนยจะบรรลุผลสัมฤทธิ์ไดตองประกอบดวยหลักการพ้ืนฐาน 3 ประการ ไดแก 

 1. ผูบริหารมีความมุงมั่น ผูบริหารระดับสูงขององคกรตองใหความสําคัญกับการดูแล     

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของลูกจางมีความมุงมั ่นในการสรางวัฒนธรรมความปลอดภัย โดยม ี        

การกําหนดนโยบายที่ชัดเจนใหการสนับสนุนและเปนผูนําในการริเริ่มดําเนินการเพ่ือลดสถิติการประสบอันตราย

จากการทํางานใหเปนศูนย 

 2. มีการบริหารจัดการ สถานประกอบกิจการตองมีการจัดการความปลอดภัยอาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางานโดยถือเปนสวนหนึ่งของโครงสรางและระบบการบริหารจัดการธุรกิจซึ่ง  

อยางนอยตองมีกิจกรรมหลักคือการประเมินอันตราย และจัดทําแผนการดําเนินการและการควบคุมความเสี่ยง

รวมทั้งการกําหนดบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบใหผูบริหารหัวหนางานและลูกจาง 

 3. การมีสวนรวม สถานประกอบกิจการตองเสริมสรางใหเกิดความรวมมือและความมุงม่ัน

ของบุคลากรทุกระดับในองคกรดําเนินการเพื่อลดอุบัติเหตุและอันตรายในสถานประกอบกิจการ โดยมีกิจกรรม

เพ่ือการแลกเปลี่ยนองคความรู รับฟงขอคิดเห็นและประสบการณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย รวมทั้ง  

จัดกิจกรรมที่ทุกคนในองคกรมีสวนรวมเพ่ือปองกัน และแกไขปญหาความไมปลอดภัยอยางยั่งยืน 
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สถิติจํานวนสถานประกอบกิจการท่ีผานเกณฑในป พ.ศ. 2566 

ระดับ 
จํานวนสถานประกอบกิจการ 

ที่ผานเกณฑ 

 ระดับตน 691 

ระดับทองแดง 407 

ระดับเงิน 230 

ระดับทอง 96 

ระดับแพลทินัม 49 

รวม 1,473 

 

กราฟ : แสดงจํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานเกณฑในป 2565 และป 2566 

 
 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานเกณฑในป 2566 เพ่ิมข้ึนจากป 2565 คิดเปนรอยละ 18.22 

 ทั้งนี้การดําเนินการตามกิจกรรมการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนย            

ในทุกขั้นตอนจะดําเนินการตามแนวทางหลักการ PDCA ไดแก 

  Plan : การวางแผนการดําเนินการ 

  Do : การลงมือปฏิบัติ 

  Check : การตรวจสอบและทืบทวนการปฏิบัต ิ

  Action : การดําเนินการเพ่ือแกไขปรับปรุง ใหเกิดการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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การสื่อสารองคกรและประชาสัมพันธ ประจําป 2566 

 

 การสื่อสารองคกรและประชาสัมพันธ  เปนการสรางความเขมแข็งของสังคมการทํางาน     
ใหมีความปลอดภัย และสนับสนุนเครือขายใหมีความเปนเอกภาพในการทํางานของประเทศใหมีประสิทธิภาพ  
เกิดประโยชนตอคนทํางาน และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ มีเปาหมายที่จะเผยแพรประชาสัมพันธ       

องคความรูและขอมูลขาวสาร ใหแกเจาหนาที่ความปลอดภัยทุกระดับ แรงงานในสถานประกอบกิจการ และ
ประชาชนทั่วไป  โดยเนนสื่อและชองทางการสื่อสารที่สอดคลองกับแรงงานทุกระดับ รวมถึงประชาชนทั่วไป 
โดยมุงหวังให แรงงานทุกระดับ รวมไปถึงประชาชน และสาธารณชน ไดเกิดความตระหนักดานความปลอดภัย

ใหมากขึ้น สําหรับการเผยแพรประชาสัมพันธ  ป 2566 ไดดําเนินการ ดังนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. การจัดทําแผนการส่ือสารองคกรและประชาสัมพันธระยะ 5 ป แผนดังกลาวขึ้น

จัดทําข้ึนเพ่ือเปนแผนปฏิบัติการดานการเสริมสรางภาพลักษณและประชาสัมพันธหนวยงาน รวมถึงกิจกรรม 
ความรูดานความปลอดภัยฯ ที ่สสปท. ไดจัดทําขึ้นใหครอบคลุมกลุมเปาหมายและประชาชนใหไดมากที่สุด 
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 2. การผลิตนิตยสารความปลอดภัย OSHE Magazine โดยมีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธกิจกรรมและองคความรูดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

จํานวน 4 ฉบับ จํานวน 1,200 เลม และเผยแพรผาน E-Magazine ตางกัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3. การผลิตโปสเตอรใหกับสถานประกอบกิจการ หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

สําหรับใชในการใหความรูแกพนักงาน เพ่ือเปนการประชาสัมพันธหนวยงานและใหความรูดานความปลอดภัยฯ 

จํานวน 7 เรื่อง 4,000 ชุด 
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งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาต ิคร้ังที ่35 

 

 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 

และหนวยงานในสังกัด รวมกับสมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน (ประเทศไทย) จัดงาน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ ครั้งที่ 35 ระหวางวันที่ 13 - 15 กรกฎาคม 2566 ณ ศูนยแสดงสินคา

และการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนายจาง ลูกจางผูท่ีเก่ียวของทั้งภาครัฐ และ

ภาคเอกชน ตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน  

ภายใตธีมงาน “Forward Culture of Prevention for Safety Thailand รวมสรางวัฒนธรรมไทยเชิง

ปองกัน สูความปลอดภัย อาชีวอนามยั และความผาสุกที่ยั่งยืน” กิจกรรมภายในงานประกอบดวยการสัมมนา

วิชาการ การแสดงนิทรรศการและการสาธิต การจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยและสาระบันเทิงอ่ืนๆ 

 การจัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ ครั้งท่ี 35 ถือเปนสวนหนึ่งภายใตการบูรณาการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินการโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)  

 

ในวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 นายสุรชัย ชัยตระกูล

ทอง ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงแรงงาน  เปน

ประธานในพิธี เปดงานภายใตแนวคิด Forward 

Culture of Prevention for Safety Thailand  

รวมสรางวัฒนธรรมไทยเชิ งปองกัน สูความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และความผาสุกที่ยั่งยืน”  

 

การมอบรางวัล (ในพิธีเปดงาน) 

   พิธีมอบรางวัลแกสถานประกอบกิจการที่ผานเกณฑการประกาศเกียรติคุณกิจกรรม        

การรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนย ประจําป 2566 ( Zero Accident Campaign 2023 ) 

จํานวน 49 รางวัล กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมดานความปลอดภัย และอาชีวอนามัย ประจําป 2566 จํานวน 9 รางวัล 

และโครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย        

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําป 2565 จํานวน 23 รางวัล รวมท้ังสิ้นจํานวน 81 รางวัล 
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การจัดสัมมนาวิชาการ 

   จัดใหมีการสัมมนาวิชาการ มุงเนนใหเกิดความตระหนักรูเพ่ือมุงสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิง

ปองกันอยางยั่งยืนตามธีมงาน โดยแบง 4 หองยอย รวม 27 หัวขอสัมมนา วิทยากร 76 คน มีผูเขาสัมมนา จํานวน 

1,725 คน   

 

 

 

 

 

การแสดงนิทรรศการ 

 ใชพ้ืนที่ 10,000 ตารางเมตร ในการจัดคูหานิทรรศการจากหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน จํานวน 126 คูหา ( หนวยงานเอกชน 100 บูธ , หนวยงานราชการและเครือขาย 12 บูธ  

สถาบันการศึกษา 14 บูธ ) โดยมผีูเขารวมงานตลอด 3 วัน รวมจํานวน 30,693 คน (วันแรก 13,482 คน วันที่สอง 

10,039 คน และวันสุดทาย 7,172 คน) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจําป 2566

3-7 

   กิจกรรมเวทีกลาง บริ เวณนิทรรศการ จัดใหเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ในรูปแบบ

สาระบันเทิง ตลอดทั้ง 3 วัน เชน Talk Show ดานความปลอดภัย, ความปลอดภัยทางใจในที่ทํางาน 

นักจิตวิทยา คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ความปลอดภัยทางกายในท่ีทํางาน นักกายภาพบําบัด 

คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยมหิดล เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  กิจกรรมสะสมคะแนน แลกรับของรางวัล เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือกระตุนความสนใจและ

สรางการมีสวนรวมระหวางผูเขารวมงานกับผูรวมจัดแสดงนิทรรศการผานการสแกนสะสมคะแนน โดยให     

ผูรวมไดเดินชมทั่วบริเวณงานและทํากิจกรรมตามบูธตางๆ เพ่ือมารับแลกของรางวัลมากมาย ซึ่งมีผูเขารวม

กิจกรรมนี้ตลอด 3 วัน รวมจํานวน 2,118 คน 
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   กิจกรรม 3 โซน 1 ลานกิจกรรม Education Zone การนําเสนอผลงานดานความปลอดภัย 

จากหนวยงานรัฐ หนวยงานเอกชน และสถาบันการศึกษา ซึ่งมีการนําเสนอมากกวา 15 ผลงาน เชน ปองกัน

การปลดสับสวิตซใบมีด 22 kV ผิดตัว ดวยอุปกรณไฟแจงเตือน กระบวนการตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอลผูขับขี่

รถบรรทุกขนสงปูนซีเมนต ผลกระทบของการทํางานจากที่บานตอพนักงานในอุตสาหกรรมการบินในชวง   

การระบาดของ COVID – 19 มุมมองทางเศรษฐกิจและสังคม และสภาพแวดลอมในการทํางาน เปนตน 
 

 

 

 

 

 

 
 

   Innovation Zone การจัดแสดงผลงานนวัตกรรมที่เขารวมโครงการนวัตกรรมฯ กับ สสปท. 

หนวยงานรัฐ หนวยงานเอกชน สถาบันการศึกษา รวมถึงผูรวมแสดงนิทรรศการ มีจํานวนผลงาน 20 ผลงาน      

เชน หมวกนิรภัยเตือนไฟฟาระยะไกล สะพานลอยฟา และการออกแบบกลองทิ้งเข็มตามหลักการยศาสตร 

เพ่ือลดความเสี่ยงของการเกิดเข็มทิ่มตําและโรคกระดูกและกลามเนื้อในบุคคลากรทางการแพทยของสถาน

ประกอบการทางการแพทยในประเทศไทย เปนตน 

 

  

 

 

 

 
 

   Health Me with T-OSH เปนนิทรรศการเก่ียวกับการใหคําปรึกษา แนะนํา และรักษา

สุขภาพกายและใจเบื้องตน แบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ สุขภาพกาย ศูนยกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยมหิดล 

โดยมีนักกายภาพบําบัดวิชาชีพ ใหคําปรึกษา แนะนําและรักษาเบื้องตน ตลอดท้ัง 3 วัน จํานวน 218 คน  
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สงเสริมคานิยมความปลอดภัย (M D C) Smart City: Safety with well-being at work 

ประจําป 2566 
 

 โครงการสงเสริมคานิยมความปลอดภัย (MDC) Smart City with well-being at work 

เปนโครงการที่จัดทํารวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและนิคมอุตสาหกรรม อมตะซิตี้ ชลบุรี มีวัตถุประสงค

เพ่ือสรางแนวคิดตนแบบการจัดการความปลอดภัยเมืองอัจฉริยะนิเวศความปลอดภัยในการทํางานดวย

ความคิดสรางสรรคทางวิชาการตามแนวคิดคานิยมความปลอดภัย MDC โดยการนําคานิยมความปลอดภัย

ตามแนวคิด MDC มาปรับใชในกระบวนการสรางเมืองอัจฉริยะที่จะนําไปสูความปลอดภัยและความผาสุข    

ของทุกคนในสังคมเมืองอัจฉริยะอยางยั่งยืน จากการมีสวนรวมของนักศึกษา ชุมชน และสถานประกอบกิจการ 

จํานวน 2 กิจกรรม 

  1. กิจกรรมสัมมนาวิชาการสงเสริมคานิยมความปลอดภัย (M D C) Smart City: 

Safety with well-being at work นําเสนอตนแบบแนวคิดนิเวศความปลอดภัยในการทํางาน โดย สสปท. 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และนิคมอุตสาหกรรมอตมะ ซิตี้ ชลบุรี จํานวน 3 ครั้ง   

มีผูเขารวมสัมมนาทั้งสิ้น 1,307 คน  

 1.1 นําเสนอแนวคิดนิเวศความปลอดภัยในการทํางาน ครั้งท่ี 1 วันที่ 29 พฤษภาคม 2566 

นางสาววรลักษณ ศรีใย ผูอํานวยการสํานักฝกอบรมและสงเสริม พรอมดวยคณะทํางาน เขารวมกิจกรรมการ

นําเสนอ ณ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมืองมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

              1.2 นําเสนอตนแบบแนวคิดนิเวศความปลอดภัยในการทํางานครั้งที ่2 วันท่ี 8 มิถุนายน 2566 

นายพฤทธฤทธิ์ เลิศลีลากิจจา รองผูอํานวยการ สสปท. พรอมดวยคณะทํางาน เขารวมกิจกรรมการนําเสนอ

ผลงานตนแบบ นิเวศนความปลอดภัยในการทํางาน ภายใตโครงการสงเสริมคานิยมความปลอดภัย  

(M D C) Smart City : Safety with well-being at work ณ โรงแรมนิกโก อมตะซิตี้ชลบุร ี

 1.3 นําเสนอตนแบบแนวคิดนิเวศความปลอดภัยในการทํางาน ครั้งที่  3 วันที่ 13 

กรกฎาคม 2566 ณ ศูนยประชุมและการแสดงสินคา อิมแพ็ค เมืองทองธานี ในหัวขอสัมมนา “นิเวศ        

ความปลอดภัยตามคานิยม MDC (MDC : Smart City with Well-Being at Work)” โดยมีผูเขารับฟงจํานวน 

122 คน จากสถานประกอบกิจการ จํานวน 50 แหง 
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  2. กิจกรรมเพื่อสังคมและการเสริมสรางวัฒนธรรมความปลอดภัย (CSR)  

                 2.1 ครั้งที ่1 ณ บริษัทไทยเซ็นทรัลเคมี จํากัด (มหาชน) วันที่ 26 มกราคม 2566 สสปท. 

เขารวมกิจกรรม Safety Day และกิจกรรม CSR กับบริษัทไทยเซ็นทรัลเคมี จํากัด (มหาชน) โดยในงาน       

มีกิจกรรมเลานิทานในหัวขอ"โลกอนาคตของฉัน" กิจกรรมประกวดวาดภาพระบายสี จากนักเรียนโรงเรียน

ปอมนาคราชสวาทยานนทและโรงเรียนโกศลภัทรวิทย การแสดงนิทรรศการความปลอดภัยจากภาคเอกชน 

ชุมชน แผนกตางๆของบริษัท และการแสดงดนตร ี 
 

  

 

 

 

 

 

 

 2.2 ครั้งท่ี 2 ณ ชุมชนวัดมณฑป เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานครฯ วันพุธท่ี 7 มิถุนายน 2566            

ณ ชุมชนวัดมณฑป เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานครฯ การจัดกิจกรรมรับเกียรติจาก กภ.กษิดิส กําลังเกง               

นักกายภาพบําบัดวิชาชีพ บริษัท เดอะไพรส แอนดดรีมส เอ็นเตอรไพรสจํากัด ผูมีประสบการณดาน       

การยศาสตร การลดอาการบาดเจ็บความเม่ือยลาที่เกิดจากการทํางานในทาทางเดิมซ้ํา และการบริหารรางกาย 

มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 40 คน  

 

 

 

  

 

 

 
 

  2.3 ครั้งที่ 3 ณ โรงเรียนบานยานซื่อ ต.บานเกา อ.พานทอง จ.ชลบุรี วันที่ 3 สิงหาคม 2566 

จัดกิจกรรมสงเสริมความรูดานความปลอดภัยใหกับนักเรียน (CSR) ภายใตโครงการสงเสริมคานิยม                

ความปลอดภัย ( M D C ) Smart City : Safety With Well-Being at Work โดยใชแนวทางปฏิบัติ M D C 3 

ขอ ไดแก สติรูตัว วินัยถูกตอง และเอ้ืออาทรใสใจ เพ่ือใหนักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน มีพฤติกรรม

ความปลอดภัยทั้งในและนอกโรงเรียน มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 45 คน คนชุมชนรอบ ๆ นิคม ยังไมพรอม 

สสปท.อยากสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนโดยรอบ สสปท. 
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งานสัมมนาวิชาการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสวนภูมิภาค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 การจัดงานสัมมนาวิชาการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสวนภูมิภาค เปนสวนหนึ่ง

ของการจัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือผลักดันระเบียบวาระแหงชาติ     

“แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” สูระยะที่ 2 (พ.ศ.2560 – 2569) และขับเคลื่อนนโยบาย Safety 

Thailand เพ่ือลดอัตราการประสบอันตรายจากการทํางานใหไดอยางยั่งยืน ผานชุดคานิยมรวมดานความ

ปลอดภัย MDC ที่มีความเหมาะสมกับสถานประกอบกิจการทุกประเภท ประกอบ ดวย Mindfulness  

(สติรูตัว) คือ การจดจอกับการทํางาน รูตัว รูคดิ ทํางานอยางรอบคอบ ถูกตอง และสามารถพิจารณาอันตราย

และลดจุดเสี่ยงในการทํางานได Discipline (วินัยถูกตอง) คือ การปฏิบัติอยูในขอบัญญัติ กฎหมาย หรือแนว

ที่กําหนดอยางเครงครัดเพ่ือใหสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย และ Caring  

(เอื้ออาทรใสใจ) คือ การมีน้ําใจ เอาใจใส เอื้อเฟอเผื่อแผ เมตตาชวยเหลือเพื่อนรวมงาน เพื่อรวมกันสราง

สภาพแวดลอมที่ด ีและลดปจจัยที่กอใหเกิดอันตรายและโรคจากการทํางาน 

 

  

 

 

 

 

 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สสปท. ไดดําเนินการจัดงานสัมมนาวิชาการดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในสวนภูมิภาค จํานวน 5 ครั้ง ใน 5 ภูมิภาค เพื่อเปนการสงเสริมใหนายจาง ลูกจาง          

ผูที่เก่ียวของทั้งภาครัฐ และเอกชนตระหนักถึงความสําคัญ และเปนพ้ืนที่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ 

ทางวิชาการ พัฒนาแนวคิดดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยกิจกรรม      

ภายในงานประกอบดวย การสัมมนาวิชาการ การแสดงนิทรรศการดานความปลอดภัย และการแสดงกิจกรรมสาธิต  

งานสัมมนาวิชาการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสวนภูมิภาค จังหวัดสงขลา 
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 จัดงานระหวางวันท่ี 23 - 24 พ.ย. 2565 ณ โรงแรม ลากูนา แกรนด แอนด สปา จังหวัด

สงขลา โดยมีนายสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน เปนประธานในพิธีเปดงาน พรอมมอบโล

ประกาศเกียรติคุณ กิจกรรมการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศนูย ประจําป 2566 

 การจัดงานดังกลาว มีผูเขารวมงานจํานวน 680 คน บูธนิทรรศการจากหนวยงานภาครัฐ 

เอกชน และสถาบันการศึกษาจํานวน 22 บูธ และหัวขอการสัมมนาวิชาการจํานวน 5 หัวขอ ไดแก 

1. สิทธิที่ชอบธรรมกับงานที่ชอบใจ (Worker Rights) 

2. การสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงปฏิบัติ ดวย MDC 

3. ขนสงที่ปลอดภัย” (Safety for Delivery) 

4. ชี้แจงกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 

5. การปองกันอันตรายในการทํางานตกจากที่สูง” (Work at Height Safety 

 

งานสัมมนาวิชาการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสวนภูมิภาค จังหวัดขอนแกน 
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 จัดงานระหวางวันท่ี 30 - 31 พ.ค. 2566 ณ โรงแรมราชาวดี รีสอรท แอนด โฮเท็ล จังหวัด

ขอนแกน โดยมีนายสุทธิ สุโกศล ประจําสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ปฏิบัติหนาที่ประจํากระทรวงแรงงาน 

เปนประธานในพิธีเปดงาน 

 การจัดงานดังกลาว มีผูเขารวมงานจํานวน 300 คน บูธนิทรรศการจากหนวยงานภาครัฐ 

เอกชน และสถาบันการศึกษาจํานวน 15 บูธ และหวัขอการสัมมนาวิชาการจํานวน 5 หัวขอ ไดแก 

1. สิทธิที่ชอบธรรม กับงานที่ชอบใจ 

2. รวมสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงปองกัน ดวยคานิยมรวม M D C 

3. คน จป. ปลอดภัย รวมกับ สอจร. และ สสส. 

4. แนวปฏิบัติการปองกันอันตรายจากไฟฟา 

5. ชี้แจงกฏกระทรวง การจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 

 

งานสัมมนาวิชาการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสวนภูมิภาค จังหวัดเชียงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดงานระหวางวันที ่16 - 17 ส.ค. 2566 ณ โรงแรม ดิ เอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม โดยมีนาย

สุทธิ สุโกศล ประจําสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ปฏิบัติหนาที่ประจํากระทรวงแรงงาน เปนประธานในพิธี

เปดงาน พรอมมอบโลประกาศเกียรติคุณ กิจกรรมการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนย 

ประจําป 2566 
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การจัดงานดังกลาว มีผูเขารวมงานจํานวน 250 คน บูธนิทรรศการจากหนวยงานภาครัฐ เอกชน 

และสถาบันการศึกษาจํานวน 32 บูธ และหัวขอการสัมมนาวิชาการจํานวน 4 หัวขอ ไดแก 

 1. วัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางาน    ภาคเหนือ 

 2. กรณีศึกษาการตรวจสอบอุปกรณ ปองกันอัคคภีัย และบันไดเลื่อน ทางเลื่อนอยางปลอดภัย 

 3. ชี้แจงกฏกระทรวง การจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 

 4. ความปลอดภัยทางถนน ดานการขนสง 

งานสัมมนาวิชาการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสวนภูมิภาค จังหวัดระยอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จัดงานระหวางวันที่ 7 - 8 ก.ย. 2566 ณ โรงแรม สตาร คอนเวนชั่น จังหวัดระยอง โดย  

นายสุพจน ตออาจหาญ รองผูวาราชการจังหวัดระยอง เปนประธานในพิธีเปดงาน พรอมมอบโลประกาศ

เกียรติคุณ กิจกรรมการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศนูย ประจําป 2566 

 การจัดงานดังกลาว มีผูเขารวมงานจํานวน 270 คน บูธนิทรรศการจากหนวยงานภาครัฐ 

เอกชน และสถาบันการศึกษาจํานวน 28 บูธ และหัวขอการสัมมนาวิชาการจํานวน 4 หัวขอ ไดแก 

 1. การตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงในการทํางาน 

 2. การสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

 3. ทิศทางสุขภาพในอนาคต และการรับมือโรคจากการทํางาน 

 4. ความปลอดภัยทางถนน และการขนสงสารเคมีอันตราย 



แนวทางท่ี 4

พัฒนาคุณภาพการบร�หารจัดการภาครัฐ

และเสร�มสรางข�ดความสามารถของการใหบร�การ
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การพัฒนาระบบรับสมัครเขารวมกิจกรรมการรณรงคลดสถิติอุบัติเหต ุ

จากการทํางานใหเปนศนูย 
 

ระบบรับสมัครเขารวมกิจกรรมการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนย พัฒนาขึ้นเพ่ือ

อํานวยความสะดวกในการใหบริการกับสถานประกอบกิจการในการสมัครเขารวมกิจกรรมการรณรงคลดสถิติ

อุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนย โดยสถานประกอบกิจการสามารถยื่นชั่วโมงการทํางานและยื่นเอกสาร 

ผานระบบ และชวยสนับสนุนการทํางานใหกับเจาหนาที่  ในการตรวจสอบขอมูล/เอกสารของสถานประกอบ

กิจการ ที่เขารวมกิจกรรมการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศนูยผานระบบ 
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การจัดกิจกรรมบริหารจัดการและพัฒนาองคกร โครงการองคกรแหงความสุข  

(Happy Workplace) 

 

กิจกรรมโครงการองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) มีวัตถุประสงคเพ่ือใหเจาหนาที่

ปฏิบัติงานในองคกรมีอยางมีความสุข โดยการมีสวนรวมของเจาหนาที่ แตงตั้งคณะทํางานอคกรแหงความสุข 

เพ่ือกําหนดรูปแบบกิจกรรม แนวทางในการดําเนินงานในการสรางองคกรแหงความสุข สรางความสัมพันธ 

ทัศนคติ การสื่อสาร ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยในปงบประมาณ 2566 ดําเนินการจัดกิจกรรม 

ทั้งหมด 4 ครั้ง ประกอบดวย การจัดประกวดการออกแบบบัตรคลองคอ สายคลองบัตร และนามบัตร 

กิจกรรมอาหารพาเพลิน กิจกรรมการออกกําลังกาย (เตนแอโรบิค) และกิจกรรม 5 ส. ซึ่งเปนประโยชนใน

การสรางแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในมิติที่ 5 

คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน เปนการจัดสมดุลชีวิตของเจาหนาที่ สสปท. เพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตเจาหนาที่ สสปท. ตอไป 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

        การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมายใหหนวยงานเกิดการปรับปรุง
พัฒนาเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของคกร ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐของ สสปท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไดรับคะแนนประเมิน 91.38 คะแนน อยูในลําดับที่ 18 ของ
หนวยงานประเภท องคการมหาชน ซึ่งผลคะแนนประเมินอยูใน
ระดับผานและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA       
ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป 

โดยผลคะแนนการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับประเทศพบวา มีคาคะแนนเฉลี่ย  

อยูที่ 90.19 คะแนน ซึ่งมีทิศทางแนวโนนที่ดีขึ้นกวาปที่ผานมา 2.62 คะแนน และเมื่อพิจารณาสัดสวนของ
หนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินที่มีคะแนน ผลการประเมินในระดับ 85 คะแนนหรือระดับผานขึ้นไป 
พบวามีจํานวนทั้งสิ้น 6,737 หนวยงาน คิดเปนสัดสวน 80.94 % ของหนวยงานทั้งหมด 8,323 หนวยงาน  
โดยเปนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นกวาปที่ผานมาถึง 10.42 % 

อยางไรก็ตาม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมิน จะมีแนวโนมที่จะ
ไดคาคะแนนเฉลี่ยและมีสัดสวนหนวยงานภาครัฐที่ไดคาแนน 85 คะแนนหรือระดับผานขึ้นไป ที่สูงขึ้นจากปที่
ผานมาอยางตอเนื่อง แตก็ยังไมสามารถบรรลุคาเปาหมายในป พ.ศ. 2566 – 2570 ตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กําหนดสัดสวนหนวยงานภาครัฐที่มี       
ผลการประเมินในระดับ 85 คะแนนหรือระดับผานขึ้นไปไมนอยกวา 100 % ซึ่งนับเปนความทาทายอยางยิ่ง    
ตอหนวยงานภาครัฐและผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวนในการเรงผลักดันและพัฒนาขีดความสามารถในการ
ยกระดับผลการประเมินใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
 

          

 

 

 

สรุปภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
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