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รายงานประจําป 2566

 ในป 2566 ท่ีผานมา นับวาเปนเปนปแหงความทาทายในการดําเนินภารกิจของ สถาบันสงเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) หรือโดยยอวา สสปท. ในหลาย ๆ มิติเปนอยางมาก   

ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด - 19 (COVID - 19) สถานประกอบกิจการท่ีไดรับผลกระทบ      

อาจจะตองใชเวลาในการฟนตัวพอสมควร การผลักดันภารกิจของ สสปท. เพ่ือดูแลดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานของผูใชแรงงาน  โดยมีตัวช้ีวัดท่ีสําคัญ คือ อัตราการประสบอันตรายจากการทํางาน 

ลดลงจากปท่ีผานมารอยละ 4 จึงเปนเร่ืองท่ีตองใชพลังในการขับเคล่ือนสูงมาก

 คณะกรรมการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จึงไดวางกรอบ

นโยบายในการกํากับดูแลบริหารจัดการ การดําเนินกิจการของ สสปท. ใหดําเนินกิจการเปนไปตามนโยบายรัฐบาล     

และนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน อยางใกลชิดและมีประสิทธิภาพ มีการติดตาม ใหคําแนะนํา และชวย 

แกปญหา ในเชิงนโยบายอยางตอเน่ือง ผานคณะอนุกรรมการตาง ๆ   ภายใตความรวมแรงรวมใจของเจาหนาท่ีและพนักงาน

ทุกคนใน สสปท. จนมีผลลัพธคะแนนองคกรเปนท่ีนาพอใจอยางยิ่ง โดยในป 2566 สสปท. ไดรับคะแนนการประเมิน

องคการมหาชน รอยละ 93.37 อยูในระดับดีมาก ผลคะแนนประเมิน ITA รอยละ 91.38 คะแนน และคะแนน PMQA 

422.03 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน  ซ่ึงสะทอนถึงความมุงม่ันในนโยบายการบริหารงาน และสนับสนุน 

การดําเนินกิจการของ สสปท. กับหนวยงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานรวมกับ

ภาครัฐ เอกชน และสถาบันการศึกษา ท้ังในระดับภาคี และระดับภูมิภาค รวมท้ังการขยายภาคีเครือขาย และการสงเสริม

สนับสนุนกิจกรรมสงเสริม ความรู ความเขาใจ และความปลอดภัย ท่ีมุงเนนปลูกฝงจิตสํานึก และสรางวัฒนธรรม 

ดานความปลอดภัย หรือ Safety Culture ใหเกิดข้ึนอยูเสมอ เปนการสนับสนุนการนําองคความรูท่ีไดรับไปประยุกตใช

ใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน ลดอัตราการประสบอันตรายจากการทํางานตอไป

 ในโอกาสน้ี  กระผมในนามคณะกรรมการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม  

ในการทํางาน ขอแสดงความขอบคุณตอหนวยงานภาคีเครือขาย รวมท้ังผูบริหาร และบุคลากรของ สสปท. ท่ีรวมกัน          

ขับเคล่ือนภารกิจอยางเต็มกําลังความสามารถ จนทําให สสปท. สามารถตอบโจทย สังคม ประชาชน ผูใชแรงงาน และ

ประเทศชาติ ไดอยางเต็มภาคภูมิ ในฐานะองคการมหาชนแหงแรกและแหงเดียวของกระทรวงแรงงาน   และขออาราธนา

คุณพระศรีรัตนตรัย ส่ิงศักด์ิสิทธ์ิท้ังหลาย โปรดบันดาลประทานพรใหทุกทานประสบแตความสุข ความเจริญ มุงม่ัน        

ปฏิบัติงาน เพ่ือประโยชนสูงสุดของประชาชนและประเทศชาติสืบไป  

   

 

 

(นายสมัย  โชติสกุล)

ประธานกรรมการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

สารจากประธานกรรมการ



 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) หรือ       

โดยยอวา สสปท. เปนหนวยงานท่ีจัดข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดลอมในการทํางาน ซ่ึงในป 2566 สสปท. ดําเนินงานตามพันธกิจ ภายใตการกํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงแรงงาน และการควบคุมดูแลของคณะกรรมการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดลอมในการทํางาน โดยมุงประสานงานรวมกับภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ การขยายภาคีเครือขายและการสงเสริม 

สนับสนุนกิจกรรมสงเสริมความรู ความเขาใจการสนับสนุนการนําองคความรูท่ีไดไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน   

รวมถึงการสรางทัศนคติ และจิตสํานึกความปลอดภัยในการทํางานเชิงปองกันใหเกิดข้ึนในสังคมดวยการสราง  

และพัฒนาองคความรูดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 ปจจุบัน สสปท. ไดดําเนินการใหบริการทางวิชาการแกสถานประกอบกิจการและองคกรตาง ๆ ผานการ

บริหารงานของสวนกลาง สวนภูมิภาค ไดแก ศูนยสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค จังหวัดสงขลา 

และศูนยสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก (Occupational Safety and Health Center   

in Eastern Thailand: OSHCET) อันไดแก บริการกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยฯ การสัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติการ 

การตรวจวัดวิเคราะหสภาพแวดลอมในการทํางาน การใหคําปรึกษาแนะนํา ดานมาตรฐานความปลอดภัย    ในการทํางาน 

ตาง ๆ  เปนตน อีกท้ังจะดําเนินการขยายศูนยระดับภูมิภาคตามแผนการดําเนินงานของ สสปท. (ระยะ 5 ป) ตอไป

 ในนามของ สสปท. ขอขอบคุณผูใชแรงงาน สถานประกอบกิจการ สถาบันการศึกษา หนวยงานในสังกัด 

ของกระทรวงแรงงาน และหนวยงานภาคีเครือขายตาง ๆ ท่ีไดใหสงเสริมสนับสนุนและรวมผลักดันการดําเนินงาน

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหเกิดประโยชนตอประชาชนและประเทศชาติ 

ตลอดจนตองขอขอบคุณคณะกรรมการสถาบันฯ ทุกทานท่ีไดมอบหมายนโยบาย ขอคิดเห็น รวมถึงคําปรึกษา    

ในการดําเนินงานอยางมีประโยชนและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

 

สารจากผูอํานวยการ
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สารจากประธานกรรมการบริหาร

สารจากผูอํานวยการ

ขอมูลท่ัวไปขององคกร

 วิสัยทัศน - พันธกิจหลัก - พันธกิจ - คานิยมองคกร

 การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป

 โครงสรางการบริหาร

 คณะกรรมการบริหาร

 คณะผูบริหาร

 ผังเช่ือมโยงยุทธศาสตร

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

แนวทางท่ี 1  ดําเนินการวิจัยและพัฒนามาตรฐาน ระบบการจัดการ และยกระดับ

  การใหบริการวิชาการ สรางองคความรู และนวัตกรรมสงเสริม และปรับปรุง

  ดานความปลอดภัยในการทํางานใหสอดคลองกับความปกติใหม new normal

  การจัดทํามาตรฐานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

  การวิจัยดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

  การพัฒนานวัตกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

  การนํามาตรฐาน คูมือ แนวปฏิบัติฯ ผลงานนวัตกรรม และองคความรู

  ดานความปลอดภัยฯ ไปใชประโยชน เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน 

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

  การจัดงานสัมมนาวิชาการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระดับนานาชาติ

  OSH Avenue Internation Conference (OAIC) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

  การสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก 

          การพัฒนาหลักสูตรการประเมินความเส่ียงสุขภาพลูกจาง ในกรณีใชสารเคมีอันตราย

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

  การพัฒนาหองปฏิบัติการและตรวจสภาพแวดลอมในการทํางาน

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

  การพัฒนาและใหคําแนะนําแกสถานประกอบกิจการดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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  การพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย

  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

  การพัฒนาหลักสูตรการตรวจฝุนละอองและไอระเหยของสารเคมี

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

  การเสริมสรางคุณภาพและพัฒนาเครือขายดานความปลอดภัย

แนวทางท่ี 2  เสริมสรางขีดความสามารถของบุคลากรดานความปลอดภัยฯ

  ตอบสนองภาคอุตสาหกรรมทุกระดับ

  การพัฒนาบุคลากร ท่ีปรึกษามาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย

  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

  การพัฒนาบุคลากรดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

แนวทางท่ี 3  สรางวัฒนธรรมเชิงปองกันในสังคมทุกระดับ

  การรณรงคลดสถิติการประสบอันตรายจากการทํางานใหเปนศูนย

  การส่ือสารองคกรและประชาสัมพันธ ประจําป พ.ศ. 2566

  งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ คร้ังท่ี 35

  การสงเสริมคานิยมความปลอดภัย (M D C) 

  Smart City : Safty with well-being at work ประจําป พ.ศ. 2566

  งามสัมมนาวิชาการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ในสวนภูมิภาค

  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

แนวทางท่ี 4  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเสริมสรางขีดความสามารถ

  ของการใหบริการ

  การพัฒนาระบบรับสมัครกิจกรรมการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนย

  โครงการองคกรแหงความสุข

การประเมินผลองคกร

  รายงานการประเมินผลองคการมหาชน

  รายงานการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย

  รายงานการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA)

  รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ

รายงานงบการเงิน ประจําป พ.ศ. 2566

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ภาคผนวก
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 “เปนองคกรหลักท่ีมีความเปนผูนําในการสงเสริม พัฒนามาตรฐาน งานวิจัย และใหบริการ    

ดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ภายในป 2570 ”

  

 ‘‘สงเสริมและสนับสนุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน’’

 1. บริการงานวิจัย วิชาการและการจัดทําสถิติ เพ่ือสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานเพ่ือสงเสริม 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของประเทศใหมีมาตรฐานในระดับสากล

 2. พัฒนาองคความรู นวัตกรรม และใหบริการวิชาการ พัฒนาบุคลากรดานความปลอดภัย    

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน รองรับความจําเปนในการดําเนินงานทางดานภารกิจ 

ดานทรัพยากรมนุษยและการพัฒนาประเทศ

 3. สรางความเขมแข็งของสังคมการทํางานใหมีความปลอดภัย และสนับสนุนเครือขายใหมีความ

เปนเอกภาพในการขับเคล่ือนการดําเนินงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ของประเทศใหมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอคนทํางาน และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ

 4. สงเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย

 5. สรางระบบงานและการจัดการภายในองคกร เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตร สสปท.

 T – Teamwork การทํางานเปนทีม

 O – Originality ความคิดสรางสรรคเชิงนวัตกรรม

 S – Service Mind การมีจิตบริการ, SHE Awareness การมีจิตสํานึกดานความปลอดภัย

 H – Honesty & Integrity ความเท่ียงธรรมและซ่ือสัตย

พันธกิจหลัก

พันธกิจ

คานิยมองคกร

ว�สัยทัศน 
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 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) หรือ 

สสปท.  ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการระยะ ๕ ป ของ สสปท. (พ.ศ. 2566 - 2570)  ตามมาตรา 9 ของ  

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ 2562 มีสาระสําคัญ

ใหสวนราชการจัดทําแผนปฏิบัติการเปนแผน 5 ป ซ่ึง สสปท. ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการดังกลาว          

โดยการทบทวนปรับปรุงและตอยอดจากแผนปฏิบัติการของ สสปท. (พ.ศ. 2565-2569) ฉบับทบทวน พ.ศ 2565 

เช่ือมโยงกับแผนระดับท่ี 1 คือยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป แผนระดับท่ี 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 แผนการปฏิรูปประเทศและนโยบายความม่ันคง เพ่ือสอดรับ

กับบริบทสภาพแวดลอมภายในและภายนอกท้ังในปจจุบันและในชวงปพ.ศ 2566 - 2570 ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการเตรียมการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือรองรับ

โครงสรางเศรษฐกิจและสังคมหลังสถานการณโรคระบาดโควิด 19 คล่ีคลายลง การเขาสูสังคมสูงอายุ และ        

การดําเนินการตามเปาหมายการพัฒนาท่ียัง่ยนืของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) ท่ีเก่ียวของ

ดานการสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมถึงมาตรฐานสากลดานแรงงาน

ท่ีอาจมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงไปตามบริบทตางๆ ท่ีเก่ียวของ โดยประกอบดวยแนวทางการดําเนินงาน ดังน้ี

การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการระยะ 5 ป ของ สสปท. 

(พ.ศ. 2566-2570)
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สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน)

โครงสร้างการบริหารโครงสร้างการบริหาร
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ประธานกรรมการ

กรรมการโดยตําแหนง

กรรมการผูแทนฝายนายจาง และกรรมการผูแทนฝายลูกจาง

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

กรรมการและเลขานุการ

นายสมัย  โชติสกุล

นายไพโรจน โชติกเสถียร
ปลัดกระทรวงแรงงาน

นายแพทยธงชัย กีรติหัตถยากร
อธิบดีกรมควบคุมโรค

นายวรพนธ ตันติวันรัตน

นายนิคม เกษมปุระ นายกฤษฎา ชัยกุล

นางบุปผา พันธุเพ็ง

นายอํานวย ภูระหงษ

กรรมการผูแทนฝายนายจาง

ผูอํานวยการ สสปท.

นายเสนห สุขหลา
กรรมการผูแทนฝายลูกจาง

นางโสภา เกียรตินิรชา
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน

นายบุญสงค ทัพชัยยุทธ
เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม

คณะกรรมการบร�หารคณะกรรมการบร�หาร
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นางบุปผา พันธุเพ็ง
ผูอํานวยการ

นายประเสริฐ เหลาบุศณอนันต
ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ

นางสาวชวลักษณ ภูไพบูลย
ผูอํานวยการสํานักยุทธศาสตร

นายมาโนชญ เหล็กดํารง
ผูอํานวยการสํานักบริหารกลาง

นางเยาววพา แดงบรรจง
หัวหนัาศูนยสงเสริมความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยภูมิภาค จังหวัดสงขลา

นางสาวกัญญา กรกันต
รักษาการหัวหนัาศูนยสงเสริมความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก

นายพฤทธฤทธ์ิ เลิศลีลากิจจา
รองผูอํานวยการ (วิชาการ)

นายเอกชาติ นาคาไชย
รองผูอํานวยการ (บริหาร)

ดร. กัณฐวุฒิ บุญมี
ผูอํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนา

นางสาววรลักษณ ศรีใย
ผูอํานวยการสํานักฝกอบรมและสงเสริม

คณะผูบร�หาร



Annual Report 2023

 ิตาชรตสาศธท ย
20

 ป
: 

  ีทรตสาศธท ย
4 

มคงัสงาทคาภอมสเมาวคะลแสากอโงารสรากนาด

 ะยะรรากิตับิฏปนผแ
5 

ทปสส งอข ป
. (

พ.
ศ.

 2
56

6 
–

25
70

)

 
ญัคาํส ีทการนาฐ

:
รากาชิวนางยาสธท ยลก

 
ญัคาํส ีทการนาฐ

:
น นสบันสนางยาสธท ยลก

ยัภดอลปมาวคมรรธน
ฒัวงารส

บัดะรก ทมคงัสนในักงอปงิชเ

ราหิรบรากพาภ
ณ คาน

ฒัพ

งารสมิรสเะลแฐัรคาภรากดัจ

รากงอขถรามาสมาวคดีข

รากิรบหใ

จิกธนัพ
คงสะรปาปเ

•
ะลแ ยัมานอวีชาอ ยัภดอลปมาวคมิรสเงสอ ืพเนาฐรตามาํทดัจรากน นสบันสอ ืพเ ิติถสาํทดัจรากะลแรากาชิว ยัจิวนางรากิรบ

ลกาสบัดะรนในาฐรตามีมหใศทเะรปงอขนางาํทรากนใมอลดวแพาภส
•

งอขวย ีกเ ีทนวสคาภก ทกแนชยโะรปนปเะลแงอนสบอต รากาชิวงาท นางลผะลแนาฐรตาม
•

ดไงึถาขเถรามาสยามหาปเม ลกก ท ีทก รงิชเรากาชิวรากิรบหใราก

•
รากนใมอลดวแพาภสะลแ ยัมานอวีชาอ ยัภดอลปมาวคนาดรกาลค บาน

ฒัพ รากาชิวรากิรบหใะลแ มรรกตัวน  รมาวคคงอาน
ฒัพ

ศทเะรปาน
ฒัพรากะลแยษ นมรกายพัรทนาด จิกราภนาดงาทนางนินเาํดรากนในปเาํจมาวคบัรงอร นางาํท

•
บัดะรก ทยามหาปเมรรกหาสต องอนสบอตะลแงลปแนย ีลปเรากบัรมอรพะนถรรมสดีขีม ฯยัภดอลปมาวคนาดรกาลค บ

•
รากนอ ืลคเบัขรากนใพาภกอเนปเมาวคีมหใยาขอืรคเน นสบันสะลแ ยัภดอลปมาวคีมหในางาํทรากมคงัสงอขง็ขแมขเมาวคงารส

 นางาํทนคอตนชยโะรปดิกเ พาภิธทิสะรปีมหใศทเะรปงอขนางาํทรากนใมอลดวแพาภสะลแ ยัมานอวีชาอ ยัภดอลปมาวคนางนินเาํด
ศทเะรปาน

ฒัพรากน นสบันสะลแ

•
มรรกิตฤพีมราก สปไาํน  ตหเดิกเนอกยารตนัอนักงอปรากงอข

ญัคาํสมาวคงึถ รกันหะรต ยัวงวชก ทยามหาปเมลก
นางาํทรากะลแติวีชงราํดรากนใยัภดอลปมาวค

•
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ฒัวมิรสเงส
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พาภข สะลแ มคงัส จิกฐษรศเงาทนักะรปกัลหะลแ นาฐน ืพน ัขมคงัสงาทงอรคม คราก

นางงรแงวรทะรกยามหาปเ
: แ

รง
งา

น
ีด ีทติวีชพาภ

ณ คีมะลแ ยัภดอลปมาวคีม งอรคม คมาวคบัรดไมคงัสงาทนักะรปกัลหีมบบะรกอนะลแนใ

 กัลหจิกธนัพ
‘‘

นางาํทรากนใมอลดวแพาภสะลแ ยัมานอวีชาอ ยัภดอลปมาวคน นสบันสะลแมิรสเงส
’’



ผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566



แนวทางท่ี 1

ดําเนินการว�จัยและพัฒนามาตรฐาน ระบบการจัดการ และยกระดับ

การใหบร�การว�ชาการ สรางองคความรู และนวัตกรรมสงเสร�ม

และปรับปรุงดานความปลอดภัยในการทํางาน

ใหสอดคลองกับความปกติใหม new normal
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1-1 

การจัดทํามาตรฐานดานความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 โครงการจัดทํามาตรฐานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยมีพันธกิจในการ

สนับสนุนการจัดทํามาตรฐานเพื่อสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน          

ของประเทศใหมีมาตรฐานในระดับสากล โดยการจัดทํามาตรฐาน คูมือ และแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย          

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เปนการนําเอารายละเอียดทางเทคนิคหรือหลักเกณฑตาง ๆ      

เพ่ือใชเปนกฎหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งครอบคลุมท้ังการทํากิจกรรม การใชงานอุปกรณ ตลอดจน

กระบวนการอ่ืน ๆ ที่มีผลตอความเปนอยูของบุคคล ทรัพยสิน หรือปจจัยอ่ืนที่จําเปน โดยมุงใหบรรลุถึง

ความสําเร็จสูงสุดตามขอกําหนดที่วางไว และใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานสําหรับสถานประกอบกิจการ

องคกรหรือหนวยงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน และเปนไปตามเกณฑที่กําหนด เพ่ือลดความเสี่ยง        

ที่จะเกิดขึ้น และชวยใหการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน     

ของลูกจางมีความมั่นคงและยั่งยืน  

  ในงบประมาณประจําป  2566 สถาบันสง เสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) ดําเนินการจัดทํามาตรฐาน คูมือ และแนวปฏิบัติดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวนทั้งหมด 3 เรื่อง ไดแก 

 

1. มาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ    

    สภาพแวดลอมในการทํางาน ฉบับปรับปรุงป 2566 (Occupational  

    Safety and Health Management System Standard Revised  

    Edition 2023) 

 

วัตถุประสงค  

 เพ่ือเปนแนวทางใหสถานประกอบกิจการจัดทําระบบการจัดการ

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม  ในการทํางานที่มี

ประสิทธิภาพและสามารถนําไปตอยอดสูระบบมาตรฐานสากลไดลด

ความเสี่ยงจากอันตรายและอุบัติเหตุตาง ๆ ในการทํางานของลูกจางและ

ผูที่เก่ียวของ และเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานของสถานประกอบกิจการ  ใหเกิดความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมทั้งสงเสริมภาพลักษณ ความรับผิดชอบของสถานประกอบกิจการ       

ซึ่งจะทําใหเกิดความเชื่อมั่นทั้งภายในและภายนอกสถานประกอบกิจการ 
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2.  คู มือการประเมินความเสี่ยงและปรับปรุงทาทางปฏิบัติงาน        

คอมพิวเตอรตามหลักการยศาสตร (Manual for Ergonomic   

Risk  Assessment and Improvement of Computer Work    

Posture) 
 

วัตถุประสงค 

       เพ่ือชวยใหสถานประกอบกิจการสามารถปฏิบัติตามขอกําหนด 

และวิธีการประเมินความเสี่ยงดานการยศาสตรของทาทางปฏิบัติงาน 

ในลักษณะสถิตที่ระบุในมาตรฐานฯ ชวยใหสถานประกอบกิจการสามารถ

ดําเนินการประเมินความเสี่ยงของทาทางปฏิบัติงานคอมพิวเตอรตาม

หลักการยศาสตรไดอยางสะดวกและถูกตอง ชวยใหสถานประกอบกิจการ

สามารถนําผลการประเมินไประบุสาเหตุของการที่ผูปฏิบัติงานมีทาทางปฏิบัติงานคอมพิวเตอรที่ไมเหมาะสม 

และชวยใหสถานประกอบกิจการสามารถกําหนดแนวทางปรับปรุงและดําเนินการปรับปรุงทาทางปฏิบัติงาน

คอมพิวเตอรท่ีมีความเสี่ยงในระดับ “ไมแนะนํา” ใหอยูในระดับ “ยอมรับได” 

3. แนวปฏิบัติการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของผูขับขี่

รถจักรยานยนตสงอาหาร (Guidelines for Managing Occupational 

Safety and Health of Food Delivery Motorcycle) 
 

วัตถุประสงค 

  เพ่ือเปนแนวทางในการทํางานของแพลตฟอรมผูขับขี่รถจักรยานยนต

สงอาหาร และรานคา ใหเกิดความปลอดภัยใหแพลตฟอรม ผูขับขี่รถจักรยานยนต 

และรานคา  มีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่   ความรับผิดชอบ           

ในกระบวนการดําเนินงาน ใชเปนแนวทางในการวางระบบจัดการดานความ

ปลอดภัยใหกับระบบการสงอาหารดวยรถจักรยานยนตและเพ่ือเปนแนวทาง

ใหหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปประยุกตใช หรือจัดทําเปนนโยบายดานความ

ปลอดภัย  
 

 โดยสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 

มุงหวังผลสัมฤทธิ์ใหนําไปเปนองคประกอบ หรือตนรางของกฎหมาย และเพ่ือสงเสริมใหสถานประกอบกิจการ 

นํามาตรฐาน คูมือ และแนวปฏิบัติจากสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ ไปเปนแนวทางเพื่อปฏิบัติตาม  

รวมทั้งสงเสริมใหผูปฏิบัติงานสามารถทํางานไดอยางปลอดภัยจากอุบัติเหตุ การเจ็บปวย และโรคจากการ

ทํางาน  
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การวิจัยดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

โครงการวิจัยดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตร

ที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยสถานประกอบกิจการและแรงงานไดรับการสงเสริม

สนับสนุนใหนําองคความรูไปถือปฏิบัติอยางท่ัวถึงอันเปนหลักพ้ืนฐานของความเสมอภาค และเปนหลักประกัน 

ทางสังคมในการดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานของคนทํางานทุกสาขาอาชีพทั้งในระบบ

และนอกระบบ 
 

  1. การศึกษามวลอางอิงสําหรับการพิจารณาขีดจํากัดน้ําหนักยกที่แนะนําใหทํางานไดดวย

แรงกายของคนหนึ่งคนในกลุมคนงานผูเยาว ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติและแผน

แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

 ผลการศึกษา พบวา น้ําหนักเริ่มตนที่แนะนําใหยกมีแนวโนม

มากขึ้นเมื่อทดลองในความถี่การยกต่ําลงเหมือนกันทั้งเพศชายและ

เพศหญิง งานยกและเคลื่อนยายเพ่ือหาขีดจํากัดน้ําหนักยกสูงสุด     

ที่ยอมรับได (Maximum Acceptable Weight of Lift: MAWL 

(kg)) และคําแนะนําที่เหมาะสมสําหรับกลุมคนงานผูเยาว ภายใต   

การทํางานในสภาพที่เหมาะสมโดยใชจิตฟสิกส (Psychophysics) 

พบวา ในการยกที่ความถี่ 5, 10, 15, 30 และ 60 วินาทีตอครั้ง เพศชาย

ยกไดน้ําหนักสูงสุดเฉลี่ย 5.54, 6.75, 7.21, 9.27 และ 10.90 

กิโลกรัม ตามลําดับ สวนเพศหญิงยกไดน้ําหนักสูงสุดเฉลี่ย 3.11, 

3.72, 4.65, 5.65, และ 6.70 กิโลกรัม ตามลําดับ จะพบวาคาเฉลี่ย

ของน้ําหนักยกสูงสุดที่ยอมรับไดในอาสาสมัครเพศชายจะมีคาสูงกวา

ในอาสาสมัครหญิงในทุกความถ่ี 

 และผลการศึกษาโดยเกณฑทางจิตฟสิกส จําแนกตามความถี่ 5, 10, 15, 30 และ 60 วินาที   

ตอครั้ง มีคาเทากับ 1.50, 2.22, 3.00, 4.50 และ 5.45 กิโลกรัม ตามลําดับ สงผลใหเกิดระดับความรูสึก   

ปวดเมื่อยลาจากงานยกยายวัสดุ ซึ่งพบวา ระดับความรูสึกปวดเม่ือยลาจากการยกยายของของอาสาสมัคร 

พบวาในการยกความถี่ที่ 5 วินาทีตอครั้ง อาสาสมัครเพศชายและเพศหญิงมีความเหนื่อยลาสูงสุด มีคาเฉลี่ย 

5.48 และ 4.63 ตามลําดับ 

การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

 มวลอางอิงที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้ สามารถนําไปใชในการวิจัยเพ่ือขยายผลการศึกษาสําหรับ       

การกําหนดแนะนํา และเสนอตอการปรับปรุงกฎหมาย มาตรฐาน และแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือคุมครองและ

ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานที่ตองยกและเคลื่อนยายวัสดุดวยแรงกายตอไป 
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 ผลการศึกษาครั้งนี้ พบวา สมรรถภาพทางกาย ไดแก แรงบีบมือ แรงยกขา และยกแขนมีความสัมพันธ

กับมวลอางอิงสูงสุดที่ยอมรับไดในทุกความถี่ ดังนั้น นายจางควรใหความสําคัญกับการเฝาระวังและการสราง

เสริมสมรรถภาพทางกายของผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับการยกและเคลื่อยายวัสดุดวยแรงกาย ซึ่งเปนอีก

มาตรการหนึ่งที่นายจางควรใหความสําคัญในการลดความเสี่ยงการบาดเจ็บระบบกระดูกและกลามเนื้อ 
 

2. การสํารวจปจจัยดานความปลอดภัยในการทํางานของผูสูงอายุในยุคดิจิ ทัล        

ความสอดคลองของโครงการกับยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
           

       จากผลการศึกษา พบวา แรงงานสวนใหญเปนแรงงานนอกระบบ 

โดยกลุมอาชีพที่มีมากที่สุดคือ เกษตรกร (47.82%) คาขาย จําหนาย

สินคาอาหาร (22.53%) และรับจางทั่วไป (16.09%) ตามลําดับ      

โดยแรงจูงใจหลักคือการทํางานหาเลี้ยงชีพตนเองและครอบครัว      

โรคประจําตัวสวนใหญคือ ความดันโลหิตสูง (17.24%) นอกจากนั้น   

ยังมีอาการอ่ืน เชน ปญหาการปวดเมื่อยกลามเนื้อ ขอตอ การมองเห็น    

การเดิน เคลื่อนไหว ลุก นั่ง ปจจัยคุกคามในการทํางานสวนใหญมาจาก

ปจจัยทางกายภาพ เคมี และการยศาสตร แบบประเมินความเสี่ยง

เบื้องตนที่สรางขึ้นไดมีการแบงความเสี่ยงออกเปน 3 สวน ไดแก    

ความเสี่ยงจากปจจัยดานอายุ ความเสี่ยงในการทํางานจากลักษณะ 

สวนบุคคล และความเสี่ยงดานภัยคุกคามจากการประกอบอาชีพ คะแนนความเสี่ยงแบงออกเปน 4 ระดับ   

คือ ไมมีความเสี่ยงหรือมีนอย มีความเสี่ยงระดับปานกลาง มีความเสี่ยงคอนขางสูง และ มีความเสี่ยงสูงมาก  

พรอมดวยคําแนะนําที่ผูสูงอายุ และสถานประกอบการสามารถปฏิบัติตามเพ่ือลดความเสี่ยงได ทั้งนี้ผูสูงอายุ  

ที่ประกอบอาชีพมีโอกาสเสี่ยงไดตางกันตามแตละลักษณะของอาชีพ  ความชราและปจจัยคุกคามอื่น ๆ       

จะทําเกิดความสี่ยงมากขึ้น แบบประเมินนี้จะเปนขอมูลเบื้องตนในการประเมินความเสี่ยง เพ่ือลด หรือ

หลีกเลี่ยงความเสี่ยงเหลานั้นท่ีจะสงผลใหผูสูงอายุทํางานไดอยางปลอดภัย 

การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

 จากผลการศึกษาสามารถนํามาพัฒนาเปนแบบประเมินความเสี่ยงในการทํางานของผูสูงอายุ  

ที่สามารถแบงระดับความเสี่ยงของงานได โดยแบบประเมินก็ยังไดใหคําแนะนําที่ผูสูงอายุ หรือสถานประกอบ

กิจการนําไปปฏิบัติตาม หรือประยุกตใชได เพ่ือใหลดความเสี่ยงในการทํางานของผูสูงอาย ุ
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การพัฒนานวัตกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 การจัดทําโครงการพัฒนานวัตกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย มีวัตถุประสงคเพ่ือสราง

องคความรูที่เก่ียวกับความคิดริเริ่มสรางสรรค กระบวนการนวัตกรรม การประเมินผล และการนําประโยชน 

ที่ไดรับจากการใชแนวคิดเชิงนวัตกรรมแกไขปญหาดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานอยางเปนระบบ เพื่อพัฒนาผลงานนวัตกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และสงเสริม

การแลกเปลี่ยนองคความรูเก่ียวนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานระหวาง

สถานประกอบกิจการ โดยจัดกิจกรรมการพัฒนานวัตกรรม ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 2 กิจกรรม 

ไดแก 

 1. กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย หมวกนิรภัยเตือนไฟฟา

ระยะไกล การพัฒนาผลงานหมวกนิรภัยเตือนไฟฟาระยะไกล เปนการพัฒนาโดยไดแนวคิดจากผลงาน

นวัตกรรมของการไฟฟาสวนภูมิภาค อ.บานไผ จ.ขอนแกน โดยรวมมือในการพัฒนากับมหาวิทยาลัยรังสิต  

 หมวกนิรภัยเตือนไฟฟาระยะไกลเปนอุปกรณประจําตัวชางไฟฟาของทั้งการไฟฟานครหลวงและ

ภูมิภาค เพ่ือใหสามารถวงจรตรวจจับแรงดันไฟฟาแรงสูงที่มีอยูในระบบไฟฟาได กอนที่ชางไฟฟาจะเขา

ซอมแซมระบบไฟฟานั้น ๆ ซึ่งอุปกรณตรวจจับไฟฟาแรงดันสูงในหมวกนิรภัยดังกลาวเปนวงจรอิเล็กทรอนิกส

ที่ใชในการตรวจจับสนามแมเหล็กไฟฟาที่กระจายออกจากจากจุดวัดไฟฟากระแสสลับ โดยสามารถตรวจจับ

แรงดันไดโดยไมมีการสัมผัสท่ีจุดวัดไฟนั้น ทั้งนี้วงจรสามารถปรับความไวของการตรวจจับแรงดันไดและ

สามารถใชงานไดงาย โดยหมวกนิรภัยเตือนไฟฟาระยะไกลอุปกรณ ประกอบดวย หมวกชางไฟฟาและอุปกรณ

ตรวจจับแรงดนัไฟฟาระยะไกล  

 

 

 ทั้งนี้ไดมีการลงพ้ืนท่ี ไปดําเนินการทดลอง และจัดอบรมการใชงานหมวกนิรภัยเตือนไฟฟาระยะไกล

และจัดอบรมการใชงานจํานวน 5 สถานประกอบกิจการ ไดแก 1) การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอบานไผ จังหวัด

ขอนแกน 2) การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดขอนแกน 3) บริษัท วี.เอ็น.วูด ออลโปรดักส จํากัด 4) บริษัท 

Premium Assets จํากัด และ 5) มหาวิทยาลัยรังสิต รวมมีผูเขารวมอบรมการใชงานทั้งสิ้น 100 คน มีผล 

การสํารวจความพึงพอใจในการใชงานอยูในเกณฑ ดี โดยคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยรวมทั้งสิ้น 4.44 
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ภาพกิจกรรมลงพื้นที่ในการทดลอง และอบรมการใชหมวดนิรภัยเตือนไฟฟาระยะไกล 

สสปท. และมหาวิทยาลัยรังสิต ยังไดมีการพัฒนาอุปกรณตรวจจับแรงดันไฟฟาระยะไกลไปใชกับ

อุปกรณอื่น ๆ ไดแก สายรัดแขน และไฟฉายแบบคาดศีรษะ (HEAD TORCH) 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การพิจารณาผลงานนวัตกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ไดเปดโอกาสให             

สถานประกอบกิจการที่พัฒนานวัตกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย รวมสงโครงงานเขารวม             

การพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ โดยมีสถานประกอบกิจการสงผลงานนวัตกรรมดานความปลอดภัยและ 

อาชีวอนามัยเขารวมการพิจารณาจํานวนทั้งสิ้น 53 ผลงาน ผานการคัดเลือกตามเกณฑการสงผลงาน 

ใหนําเสนอผลงานทั้งหมด ๒๘ ผลงาน และผานการพิจารณาและไดรับรางวัลจํานวน 9 ผลงาน รายละเอียด

ดังนี้ 

 

ภาพเมื่อใชสายรัดบรเิวณขอแขน ภาพเมื่อใชสายรัดบรเิวณตนแขน 
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 ประเภทสถานประกอบกิจการ กลุมนวัตกรรมผลิตภัณฑ 
 

   รางวัลชนะเลิศ การตรวจจับเพลิงไหมดวยการประมวลผลภาพ (Fire Alarm Image 

processing) 

   รางวัลรองชนะเลิศ ปองกันการปลดสับสวิตชใบมีด 22 kV ผิดตัว ดวยอุปกรณ         

ไฟแจงเตือน 

   รางวัลชมเชย สะพานลอยฟา 

 

 ประเภทสถานประกอบกิจการ กลุมนวัตกรรมกระบวนการ 

 

   รางวัลชนะเลิศ กระบวนการตรวจวัดแอลกอฮอลผูขับข่ีรถบรรทุกขนสงปูนซีเมนต 

   รางวัลรองชนะเลิศ Sound Warning for Preventive Bus Accident การลดอุบัติเหตุ

ของรถรับสงพนักงานดวยสัญญาณเสียงเตือนอัตโนมัติ  

   รางวัลชมเชย อุปกรณรอนเม็ดอาหารอัตโนมัติ เพ่ือลดปญหาการปวดเมื่อย และยกเลิก

การสัมผัสฝุนของพนักงาน 

 

 ประเภทสถานศึกษา กลุมนวัตกรรมผลิตภัณฑ 

 

   รางวัลชนะเลิศ การออกแบบกลองทิ้งเข็มตามหลักการยศาสตรเพื่อลดความเสี่ยงของ

การเกิดเข็มท่ิมตําและโรคกระดูกและกลามเนื้อในบุคลากรทางการแพทยของสถานประกอบการทางการแพทย

ในประเทศไทย 

   รางวัลรองชนะเลิศ การออกแบบกลองจัดเก็บรีโมทควบคุมปนจั่นเหนือศีรษะตามหลัก                 

การยศาสตร (An ergonomic design of storage box for overhead crane’s remote controller) 

   รางวัลชมเชย MISS G. BEAN ROLLING 
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การนํามาตรฐาน คูมือ แนวปฏิบัติฯ ผลงานนวัตกรรม และองคความรูดานความปลอดภัยฯ 

ไปใชประโยชน เพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

เพ่ือสงเสริมใหสถานประกอบกิจการ นํามาตรฐานคูมือ หรือแนวปฏิบัติไปใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งครอบคลุมท้ังการทํากิจกรรม การใชงานอุปกรณ ตลอดจนกระบวนการอ่ืน ๆ ที่มีผลตอความ

เปนอยูของบุคคลทรัพยสิน หรือปจจัยอื่นที่จําเปน แมวางานตกจากที่สูงจะเปนเพียงงานหนึ่งในกระบวน    

การผลิต เชน งานซอมบํารุง หรือเปนสวนหนึ่งของงานรับเหมาชวง แตเปนงานที่เสี่ยงตอการสูญเสียขั้นรุนแรง 

เชน คนงานทุพพลภาพ เสียชีวิต ทรัพยสินไดรับความเสียหาย จนถึงตองหยุดกระบวนการผลิต ดังนั้นโครงการ

นําคูมือการยับยั้งการตกจากที่สูงและองคความรูดานความปลอดภัยฯ ไปใชประโยชนเพ่ือปรับปรุง

สภาพแวดลอมในการทํางาน ชวยใหสถานประกอบกิจการมีแนวทางในการประยุกตใชประโยชนในการ

ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการลงพื้นท่ี สํารวจ และแนะนํา พรอมติดตามการปรับปรุงแกไขการทํางานบนที่สูง 
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ผลการนําไปใชงานของแพลตฟอรมระบบรายงานจุดเสี่ยงอันตรายและประเมินความเสี่ยงขั้นตน               

(T-OSH Application: Risks Report for Safe Workplace) 
 

 สสปท. ไดทําการเปดรับสมัครสถานประกอบกิจการที่สนใจติดตั้งและใชงานผลงานนวัตกรรม

ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย T-OSH Application: Risks Report for Safe Workplace 

ระบบรายงานจุดเสี่ยงอันตรายและประเมินความเสี่ยงขั้นตน ตั้งแตวันที่ 5 มกราคม 2566 กําหนดผูใชงาน

จํานวน 10 แหง แตเนื่องจากมีผูสนใจติดตั้งและใชงานมาก จึงดําเนินการติดตั้งและอบรมแนะนําการใชงาน      

ณ สถานประกอบกิจการ จํานวน 23 แหง โดยมีผลการนําไปใชงาน ดังนี ้ 

รายงานผลการใชงาน (ความเปนไปไดของระบบ) 

 การใชงานแพลตฟอรม 

  จํานวนจุดเสี่ยงที่ถูกรายงานทั้งหมด 178 เรื่อง 

  จํานวนจุดเสี่ยงที่ถูกแกไขสําเร็จ 119 เรื่อง 

  จํานวนจุดเสี่ยงที่อยูระหวางจัดทําแผนเฝาระวัง 35 เรื่อง  

  จํานวนจุดเสี่ยงที่อยูระหวางจัดทําแผนควบคุมความเสี่ยง 15 เรื่อง 

  จํานวนจุดเสี่ยงที่อยูระหวางรอการตรวจสอบ 20 เรื่อง 

  จํานวนการรายงานที่ไมใชจุดเสี่ยงอันตราย 8 เรื่อง 

 จํานวนผูใชงาน 

 จํานวนผูใชงานระบบทั้งหมด 1,238 คน 

  จํานวนผูรายงานจุดเสี่ยงอันตราย 160 คน 

สรุปผลความพึงพอใจของระบบ (การยอมรับไดของระบบ) 

 จากผลการสํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบกิจการที่ใชงานระบบรายงานจุดเสี่ยงอันตราย

และประเมินความเสี่ยงขางตนในสถานประกอบกิจการทั้งหมด 23 แหง เปนระยะเวลามากกวา 8 สัปดาห             

ผลปรากฏวา ภาพรวมของแอปพลิเคชันมีคาอยูในระดับปานกลางถึงสูง คาคะแนนเฉลี่ย 3.85    

 

 

 

 

 

ภาพการลงพื้นท่ีเพื่อนําแพลตฟอรมระบบรายงานจุดเสี่ยงอันตรายและประเมินความเสี่ยงขั้นตน      

 



Annual Report 2023
 

1-10 

รายงานผลการนําไปใชผลงานนวัตกรรมหมวกนิรภัยกันไฟฟาระยะไกล จาการดําเนินการจัดอบรม

และการนํา “หมวกนิรภัยเตือนไฟฟาระยะไกล” ไปใชงานในสถานประกอบการจํานวน 5 สถานประกอบ 

ไดแก 1) การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอบานไผ จังหวัดขอนแกน 2) การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดขอนแกน     

3) บริษัท วี.เอ็น.วูด ออลโปรดักส จํากัด 4) บริษัท Premium Assets จํากัด 5) มหาวิทยาลัยรังสิต รวมมีผูเขา

อบรมท้ังสิ้น 100 คน  

 

 

 

ภาพบรรยากาศในการจัดการอบรมและการทดลองนําหมวกนิรภัยเตือนไฟฟาระยะไกลไปใช 
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การจัดงานสัมมนาวิชาการดานความปลอดภยัและอาชีวอนามัยระดับนานาชาติ 

OSH Avenue Internation Conference (OAIC) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 งานสัมมนาวิชาการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระดับนานาชาติ  OSH Avenue 

International Conference 2023 (OAIC 2023) จัดขึ้นในวันที่ 19 – 20 พฤษภาคม 2566 ณ ทรูดิจิทัล 

พารค แกรนดฮอลล สุขุมวิท 101 เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร ภายใตแนวคิดการจัดงาน "Foresight 

for Safety; Creating Safer and Healthier Lives” โดยงานสัมมนาวิชาการในครั้งนี้แบงการจัดงาน

ออกเปน 2 รูปแบบ ไดแก  

  1) Inspire เวทีการเสวนาพิเศษจากเหลา Keynote Speakers จํานวน 10 ทาน ทั้งไทยและ         

ตางประเทศ  

 2) Insight and Interaction เวทีถายทอด แลกเปลี่ยนองคความรูและประสบการณ       

ดานความปลอดภัยในการทํางาน โดยมีผลงานวิชาการที่เขารวมนําเสนอผลงาน จํานวน 29 ผลงาน          

แบงผลงานวิชาการออกเปน 3 กลุม ไดแก 

   2.1 กลุมงานวิจัยดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประกอบดวย ผลงานจํานวน 17 ผลงาน 

   2.2 กลุมนวัตกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประกอบดวย ผลงานจํานวน 10 ผลงาน 

   2.3 กลุมเครือขายความปลอดภัยอาชีวอนามัยของอาเซียน (ASEAN-OSHNET) ประกอบดวย 

ผลงานจํานวน 2 ผลงาน ไดแก ผลงานจากประเทศมาเลเซีย และกัมพูชา  

  โดยการจัดงานสัมมนาตลอดทั้ง 2 วัน มีผูเขารวมงานทั้งหมด 3,871 คน โดยมีผูเขารวมงาน

แบบ Onsite และ Online กลุมเปาหมายที่เขารวมงานในรูปแบบ Onsite มากท่ีสุด 3 ลําดับแรก ไดแก 

เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน/ผูที่ดูแลดานความปลอดภัยในการทํางาน (Safety officer) 

จํานวน 352 คน  ผูบริหาร/เจาของกิจการ (Executive/Owner)  จํานวน 71 คน  บุคลากรทั่วไปที่สนใจ  

(New Comers) จํานวน 35 คน  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ภาพบรรยากาศงานสัมมนาดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระดับนานาชาต ิ
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การสงเสริมความปลอดภยัและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก 

 

โครงการสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก เพ่ือสนับสนุนการจัดตั้งศูนย

ประสานงานและเตรียมความพรอมในการขับเคลื่อนภารกิจการสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ภูมิภาคตะวันออก (Occupational Safety and Health Center in Eastern Thailand : OSHCET)  

โดยจะรับผิดชอบภารกิจหนาที่ของ สสปท. ในพ้ืนที่ภูมิภาคตะวันออก ไดแก จังหวัดระยอง ชลบุรี ฉะเชิงเทรา 

จันทบุรี ตราด ปราจีนบุรี สระแกว รวมทั้งจังหวัดสมุทรปราการ และนครนายก  โดยมีวัตถุประสงคหลักในการ

ถายทอดงานวิชาการจากสวนกลาง และการใหบริการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน ใหกับสถานประกอบกิจการ ผูใชแรงงาน บุคลากรดานความปลอดภัยฯ และหนวยงานท่ีเก่ียวของใน

พ้ืนที่ภาคตะวันออก โดยเนนการใหบริการดานความปลอดภัยครอบคลุมทุกรูปแบบการทํางานแบบบูรณาการ 

เพ่ือเชื่อมโยงกับหนวยงาน และภาคีเครอืขายความปลอดภัยในภูมิภาค ไดแก 

1) การฝกอบรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

2) การจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

3) ใหคําปรึกษาดานวิชาการ เชน การใหคําปรึกษาในการจัดทํามาตรฐานระบบการจัดการ

ดานความปลอดภัยฯ การใหคําปรึกษาดานการพัฒนานวัตกรรมดานความปลอดภัยฯ การนํามาตรฐาน คูมือ 

แนวปฏิบัติ และงานวิจัยดานความปลอดภัยฯ ไปใชอางอิงหรือปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน การตรวจ

ประเมินระบบการจัดการดานความปลอดภยัฯ เปนตน 

4) การสนับสนุนทางดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมและหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 

1. งานสัมมนาวิชาการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ภาคตะวันออก (Safe@Work)  

การจัดงานสัมมนาวิชาการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ภาคตะวันออกในวันที่ 7-8 กันยายน 2566  

ที่โรงแรมสตาร คอนเวนชั่น จังหวัดระยอง มีผูลงทะเบียนเขารวมสัมมนาจํานวน 285 คน  
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2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร การสัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติ องคความรูดานความปลอดภัย       

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และการเสริมสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยเพื่อความยั่งยืน 

ดําเนินการจัดการสัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัติ องคความรูดานความปลอดภัย ในภูมิภาคตะวันออก 

จํานวน 5 หลักสูตร รวม 13 รุน ไดแก การฝกอบรมนักตอบโตเหตุฉุกเฉินจากสารเคมีอันตรายรั่วไหล การพัฒนา 

ผูมีความรูความสามารถ (Competent person) เก่ียวกับการทํางานบนที่สูง สรางวัฒนธรรมความปลอดภัย

เพ่ือความยั่งยืน และลงพ้ืนท่ีติดตามในสถานประกอบกิจการ และหลักสูตรอันตรายทางเคมีและการประเมิน

ความเสี่ยงดานสุขภาพ มีผูเขารวมสัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการ รวมทุกหลักสูตร 346 คน  

หลักสูตร วันที่จัด สถานท่ี 

1. การฝกอบรมนักตอบโตเหตุฉุกเฉิน

จากสารเคมีอันตรายรั่วไหล 

รุนที่ 1วันที่ 20-22 ธันวาคม 2565  

รุนที่ 2 วันที่ 23-25 มกราคม 2566  

รุนที่ 3 วันที่ 21-23 มีนาคม 2566  

จ.ชลบุร ี

จ.ระยอง 

จ.ฉะเชิงเทรา 

2. การพัฒนาผูมีความรูความสามารถ 

(Competent person) เก่ียวกับการ

ทํางานบนท่ีสูง 

รุนที่1วันที่ 20-21กุมภาพันธ 2566 

รุนที่ 2 วันที่ 4-5 เมษายน 2566 

รุนที่ 3วันที่ 20-21 มิถุนายน 2566 

จ.สมุทรปราการ 

จ.ระยอง 

จ.ชลบุร ี

3. การเสริมสรางคานิยมความ

ปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ

ตนแบบ 

รุนที่ 1 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2565  

รุนที่ 2 วันที่ 14 มีนาคม 2566  

รุนที่ 3 วันที่ 27 มิถุนายน 2566  

จ.ฉะเชิงเทรา 

จ.ชลบุร ี

จ.ระยอง 

4. ลงพ้ืนที่ติดตามในสถานประกอบ

กิจ ในการสร า ง วัฒนธ รรมความ

ปลอดภัย 

รุนที่ 1 วันที่ 30 มกราคม 2566 

 

 

รุนที่ 2 วันที่ 23 พฤษภาคม 2566  

รุนที่ 3 วันที่ 25 กรกฎาคม 2566 

 

บริษัท เซ็นทรัล มอเตอร

วีล (ประเทศไทย) จํากัด 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

โรงไฟฟาพระนครใต 

จ.สมุทรปราการ 

บริษัท มนตทรานสปอรต  

จํากัด (สาขาแหลมฉบัง) 

5. อันตรายทางเคมีและการประเมิน

ความเสี่ยงดานสุขภาพ  

10 สิงหาคม 2566  

 

จ. ชลบุรี 
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3. การให้บริการวิชาการด้านความปลอดภัยฯ เพื่อส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยฯ 

ร่วมกับภาคีเครือข่าย 

ด าเนินการจัดฝึกอบรม หลักสูตร “สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย เพ่ือความยั่งยืน” ภาคบรรยาย

ทางวิชาการและฝึกภาคปฏิบัติ จ านวน 3 รุ่น และยังได้มีการติดตามและลงพ้ืนที่ในสถานประกอบกิจการ 

จ านวน 3 แห่ง ได้แก่  บริษัท ไทยนิปปอน สตีล เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น คอร์ปอเรชั่น จ ากัด  

ส านักงานบางปะกง โรงไฟฟ้าบางปะกง บริษัทมนต์ทรานสปอร์ต จ ากัด เป็นต้น จากนั้น นายวีระ ซื่อสุวรรณ 

ที่ปรึกษาและวิทยากรอิสระ ได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานให้สถานประกอบกิจการทุกแห่ง 

4. การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ  เอกชน สถาบันการศึกษา 

และภาคีเครือข่าย OSHCET  

4.1 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ลงพ้ืนที่เครือข่ายด้านความปลอดภัยภูมิภาคตะวันออก เพ่ือแนะน า ประชาสัมพันธ์การด าเนินการ

ของโครงการศูนย์ OSHCET และการประสานความร่วมมือในการด าเนินงาน ซึ่งเครือข่ายจ านวน 8 แห่ง 

ประกอบด้วย ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดชลบุรี และ

จังหวัดสมุทรปราการ ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานเขต 2 จังหวัดชลบุรี ศูนย์ความปลอดภัยในการท างาน

เขต 10 จังหวัดสมุทรปราการ และมหาวิทยาลัยบูรพา 

4.2 การสัมมนาภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัยภูมิภาคตะวันออก  

จัดการสัมมนาภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัยภูมิภาคตะวันออก เพ่ือก าหนดแนวทาง 

ยุทธศาสตร์ และแผนงานในระยะยาว 5 ปี พ.ศ. 2567-2571 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2566 ที่โรงแรมสตาร์   

คอนเวนชั่น จังหวัดระยอง ซึ่งเครือข่ายประกอบด้วย 

-  หน่วยงานภาครัฐ ได้แก่ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และผู้อ านวยการ

ศูนย์ความปลอดภัยในการท างาน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหรือผู้แทนที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีวเวชศาสตร์ ฯลฯ 

- สมาคมและชมรมด้านความปลอดภัย ได้แก่ สมาคมอาชีวินามัยและความปลอดภัย(สอป.) 

สมาคมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยจังหวัดระยอง ชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยจังหวัดระยอง ฯลฯ 

- สถาบันการศึกษา ได้แก่ มหาวิทยาลัยบูรพา 

- สถานประกอบการภาคเอกชน ได้แก่ บริษัท 3เอ็ม ประเทศไทย จ ากัด บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ 

แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จ ากัด ฯลฯ 

 5. การประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ กิจกรรมของ OSHCET 

  5.1 ผู้เชี่ยวชาญ OSHCET ได้บรรยาย “แนะน า สสปท. วัตถุประสงค์ ในการจัดตั้งและภารกิจของ 

OSHCET” ก่อนการจัดอบรมให้ความรู้ส าหรับผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 5 หลักสูตร รวม 13 รุ่น และ มีผู้เข้าร่วม 

สัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการ รวมทุกหลักสูตร 346 คน 
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    5.2 ศูนย OSHCET ไดสรางกลุมไลน OSHCET FC ที่เปนแบบ Open Chat รองรับสมาชิกไดจํานวน 

5,000 คน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธกิจกรรมการฝกอบรม การเชิญชวนเขารวมงานตาง ๆ 

เชน งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ และภูมิภาคตะวันออก งาน OAIC และอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

สสปท. โดยปจจุบันมีสมาชิกที่อยูในกลุมไลน OSHCET FC จํานวน 484 ราย (ขอมูล ณ 28 กันยายน 2566) 

โดยสมาชิกสวนใหญเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ และเจาหนาที่ความปลอดภัย

ระดับเทคนิค และระดับเทคนิคข้ันสูง เปนหลัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 6. โครงการเสริมศักยภาพดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมในสถานประกอบกิจการ 

  ดําเนินงานรวมกับสํานักบริการวิชาการ สถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการเสริมศักยภาพ 

ดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมฯ  ในความรับผิดชอบของ OSHCET มีจํานวน 10 แหง 
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การพัฒนาหลักสูตรการประเมินความเสี่ยงสุขภาพลูกจาง ในกรณีใชสารเคมีอันตราย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 โครงการพัฒนาหลักสูตรการประเมินความเสี่ยงสุขภาพลูกจาง ในกรณีใชสารเคมีอันตรายประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรอบรม และถายทอดความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการ

ประเมินความเสี่ยงสุขภาพลูกจางในกรณีใชสารเคมีอันตราย แกบุคลากรของสถานประกอบกิจการ และบุคคล

ทั่วไปที่ทํางานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย โดยการจัดอบรมใหแกบุคลากรของสถานประกอบกิจการและบุคคล

ทั่วไปที่ทํางานเก่ียวของกับสารเคมีอันตรายใหสามารถประยุกตใชตามความเหมาะสมเพื่อใหสถานที่ทํางานมี

ความปลอดภัย และผูปฏิบัติงานมีสุขภาพอนามัยด ี

การจัดฝกอบรมหลักสูตร การจัดการประเมินความเสี่ยงสุขภาพลูกจาง ในกรณีใชสารเคมีอันตราย 

วิทยากร โดย นายนัฐชานนท เขาราธ อาจารยประจําภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย              

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 4 รุน ซึ่งมีผูเขารวมรวมท้ังสิ้นจํานวน 135 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

การอบรมเนนการใหองคความรูเก่ียวกับแนวคิด หลักการจัดการประเมินความเสี่ยงสุขภาพลูกจาง  

ในกรณีใชสารเคมีอันตราย แกเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน หรือผูปฏิบัติงานท่ีทํางานเกี่ยวของกับ

สารเคมีอันตราย ใหสามารถนําแนวทางในการดําเนินการประเมินความเสี่ยงสุขภาพลูกจางในกรณีใชสารเคมี

อันตรายอยางมีประสิทธิภาพ และบริหารจัดการความเสี่ยงอยูในระดับที่ยอมรับได 
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การพัฒนาหองปฏิบัติการและตรวจสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการและตรวจสภาพแวดลอมในการทํางาน เปนการดําเนินงานตอเนื่อง 

จากป 2565 ในการจัดทําหองปฏิบัติการใหเปนไปตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 : 2017 เพื่อพัฒนา

ประสิทธิภาพ และสรางความนาเชื่อมั่นในคุณภาพของหองปฏิบัติการและบุคคลากรในการการตรวจวัดและ

วิเคราะหในหองปฏิบัติการทางเคมี ซึ่งปจจุบันหองปฏิบัติการฯ ไดรับการรับรองจากหนวยงาน สมอ. ที่รับขึ้น

ทะเบียน ในขอบขายขายการวิเคราะหโลหะหนักในอากาศ ไดแก ตะก่ัว (Lead) ดวย Method 7304 และ  

ในอนาคตหองปฏิบัติการ สสปท. มีแผนท่ีจะดําเนินการสงเสริมและใหบริการการวิเคราะห ทดสอบ ในขอบขาย

อ่ืน ๆ เพ่ิมเติม 

 การดําเนินงานในป 2566 เพื่อใหสําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค และมีผลผลิตของการจัดทําโครงการ 

คือ หองปฏิบัติการมีการดําเนินการใหบริการตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 : 2017 ภายใตขอบขายที่ขอรับ

การรับรอง เพ่ือชวยเสริมสรางความเชื่อมั่นในความสามารถการทดสอบของหองปฏิบัติการ และมีครุภัณฑ    

ที่จะชวยสนับสนุนงานทางดานการตรวจวัดสุขศาสตรอุตสาหกรรมและการวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ

เพ่ิมเติม โดยมุงหวังใหบุคลากรและหองปฏิบัติการ มีความพรอมและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และเพ่ือ

สนับสนุนการวิจัยของ สสปท. รวมทั้งเพื่อเปนการสงเสริมใหสถานประกอบกิจการ ผูปฏิบัติงาน ทํางานได

อยางปลอดภัย ปราศจากการประสบอันตราย การเจ็บปวย และโรคจากการประกอบอาชีพที่เกิดจาก

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

ผลการดําเนินงาน 

 1. ดําเนินการจัดหาครุภัณฑวิทยาศาสตรแกหองปฏิบัติการทางเคมี สสปท. และศูนยสงเสริม 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก (OSHCET) จํานวน 5 รายการ 

2. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณวิทยาศาสตร ไดแก เครื่องมือสําหรับการวิเคราะหไอระเหยของ

สารเคมี (Gas Chromatography – Mass Spectrometry (GC-MS)) เครื่องมือสําหรับการวิเคราะหหาปริมาณ 

โลหะหนัก (Inductively Coupled Plasma - Optical Emission Spectrometer (ICP-OES)) พรอมดวย

เครื่องมือตรวจวัดแสงสวาง เสียง ความรอน และฝุนละออง 

 3. ดําเนินการทบทวนระบบมาตรฐาน ISO/IEC 17025 เพ่ือคงไวซึ่งระบบมาตรฐาน ISO/IEC 17025 

ของหองปฏิบัติการฯ 
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การพัฒนาและใหคําแนะนําแกสถานประกอบกิจการดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการพัฒนาและใหคําแนะนําแกสถานประกอบกิจการดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม จัดอบรมให

ความรูตามหลักวิชาการทางดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมใหกับบุคลากรในสถานประกอบ และการตรวจวัด

สภาพแวดลอมในการทํางาน ดังนี ้

1. การจัดอบรมใหความรู ขอเสนอแนะ ตามหลักวิชาการทางดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมใหกับ

บุคลากรในสถานประกอบ จํานวน 2 ครั้ง ในเขตภาคกลาง และภาคตะวันออก 

 

 

 

 

 
 

ภาพการอบรมใหคําเเนะนําเกี่ยวกับการตรวจวัดดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม ครั้งท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

การอบรมใหคําเเนะนําเกี่ยวกับการตรวจวัดดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม ครั้งท่ี 2 

2. ดําเนินงานสนับสนุนและสงเสริมทางดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมในสถานประกอบกิจการ      

มีสถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการพัฒนาและใหคําแนะนําแกสถานประกอบกิจการดานสุขศาสตร

อุตสาหกรรมประจําป 2566 และไดรับการสนับสนุนการดําเนินงานดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมพรอมรายงาน 

ผลการตรวจวัดสุขศาสตรอุตสาหกรรมแลว จํานวน 40 แหง มีบุคลากรในสถานประกอบกิจการท่ีไดรับ

คําแนะนําดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม จํานวน 95 คน 

 

 

 

 

 

 

ภาพดําเนินงานทางสุขศาสตรอุตสาหกรรมในสถานประกอบกิจการ 
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การพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

1. จัดทําหลักเกณฑการรับสมัครสถานประกอบกิจการเขารวมโครงการ และประชาสัมพันธผานเว็บไซต 

สสปท. www.tosh.or.th และ เพจ Facebook สสปท. วันท่ี 11 ตุลาคม – 31 ตุลาคม 2565 โดยมีสถานประกอบกิจการ

เขารวมโครงการ จํานวน 40 แหง 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. จัดฝกอบรมหลักสูตร “ขอกําหนดมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ” “การจัดการ

ความเสี่ยง” และ“การตรวจติดตามภายในมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน (T-OSH Standard Internal Audit)” ภาคกลาง ภาคตะวันตก ภาคใต เมื่อวันที่  

29 - 30 พฤศจิกายน 2565 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ หองบงกชรัตน บี โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร ชั้น 2 และรูปแบบออนไลน (Zoom Meeting) และภาคตะวันออก เม่ือวันที ่ 

10 – 11 มกราคม 2566 เวลา 08.30 – 16.00 น. ณ โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ (Bangsaen Heritage Hotel) 

จังหวัดชลบุร ีใหแกสถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการ จํานวน 40 แหง  
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3. ที่ปรึกษาลงพ้ืนที่ใหคําปรึกษาแกสถานประกอบกิจการ ตั้งแตเดือนพฤษภาคม - ตุลาคม 2566 

จํานวน 4 ครั้ง ไดแก 

          - Initial Review ที่ปรึกษาเก็บรวบรวมขอมูลพื้นฐาน และตรวจประเมิน สภาพแวดลอมในการทํางาน

ทางกายภาพเบื้องตน จํานวน 1 ครั้ง 

         - Site Visit ที่ปรึกษาใหคําแนะนํา ตรวจติดตามการดําเนินงาน และพัฒนาศักยภาพดานความปลอดภัย

ในการทํางาน จํานวน 2 ครั้ง 

          - Pre-Audit ที่ปรึกษาตรวจประเมินระดับการนํามาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานเบื้องตน จํานวน 1 ครั้ง 

 
 

   
 

     
 

 

 

 

 

 
   

 

     4. ประชุมคณะกรรมการผูชํานาญมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน  เพ่ือทวนสอบผลการดําเนินงานของสถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการ 

จํานวน 39 แหง ใหเปนไปตามมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ  
 

   

 

   

 

 
 
 

ผลการประเมินระดับมาตรฐานของสถานประกอบกิจการ 

ระดับ จํานวน 

Platinum 23 

Gold 8 

Silver 3 

Basic 3 

Start up 1 

หมายเหตุ : มีสถานประกอบกิจการถอนตัวจากโครงการฯ จาํนวน 1 แหง และไมผานการประเมินระดบั จํานวน 1 แหง 



รายงานประจําป 2566
 

1-21 

5. ที่ปรึกษาลงพื้นที่ในการตรวจติดตามเพื่อรักษาระบบ (Surveillance Audit) ใหแกสถานประกอบกิจการ

ที่เขารวมโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 44 แหง ในชวงเดือนกรกฏาคม - ตุลาคม 2566 
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การพัฒนาหลักสูตรการตรวจวัดฝุนละอองและไอระเหยของสารเคมี 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ ไดเห็นถึงความสําคัญของการตรวจวัดและวิเคราะหระดับความ

เขมขนของสารเคมีอันตราย (ฝุนละอองและไอระเหยของสารเคมี) ในบรรยากาศของสถานที่ทํางานและ

สถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย จึงมีการจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรการตรวจวัดฝุนละอองและไอระเหย

ของสารเคมี เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติใหแกบุคลากรดานความปลอดภัย ใหสามารถดําเนินการตรวจวัดสุข

ศาสตรอุตสาหกรรมภายในสถานประกอบกิจการตนเองได ไดอยางถูกตองเหมาะสมตามหลักวิชาการ  

และเพ่ือเปนการถายทอดองคความรู 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกาศรับสมัครอบรมหลักสูตรการตรวจวัดฝุนละอองและไอระเหยของสารเคมี 
 

การจัดอบรมหลักสูตรการตรวจวัดฝุนละอองและไอระเหยของสารเคมี ในวันที่ 16 พฤษภาคม 

2566 ณ โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ จังหวัดชลบุรี เพ่ือถายทอดองคความรู  ความเขาใจใหแกบุคลากร 

ดานความปลอดภัย เเละบุคคลทั่วไปที่สนใจ โดยรับสมัครผูเขาอบรมจํานวน 40 คน และไดรับเกียรติวิทยากร

บรรยายโดย  ผศ.ดร.ศักดิ์ สิทธิ์  กุลวงษ อาจารยประจําภาควิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย            

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา และเปนผูเชี่ยวชาญการจัดทําหลักสูตรฯ สสปท. 
 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพ การอบรมหลักสูตร “การตรวจวัดฝุนละอองและไอระเหยของสารเคมี” 
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การเสรมิสรางคุณภาพและพัฒนาเครือขายดานความปลอดภยั 
 

1. การสัมมนาพัฒนาความรูฯเชิงวิชาการและเชิงปฏิบัติการ (ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางาน)    

 

 

 

 

 
 

2. ใหบริการแกสถานประกอบการ (ใหคําปรึกษาแนะนํางานดานความปลอดภัย/จัดกิจกรรม/

นิทรรศการ/สื่อความปลอดภัย) 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

3. สงเสริมดานสุขศาสตร (ตรวจวัด ความรอน แสงสวาง และเสียง) ในสถานประกอบการ 

ดําเนินการตรวจวัด และวิเคราะหสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง และเสียง 

ใหกับสถานประกอบกิจการ ในพ้ืนที่ภาคใต 

 

 

 

 

 
4. กิจกรรมอื่นๆ (เขารวมกิจกรรมตางๆ กับหนวยงานในพื้นท่ี)  

 

 

 

 

 



แนวทางท่ี 2

เสร�มสรางข�ดความสามารถของบุคลากรดานความปลอดภัยฯ

ตอบสนองภาคอุตสาหกรรมทุกระดับ
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การพัฒนาบุคลากร ที่ปรึกษามาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

ดําเนินการจัดอบรมหลักสูตร พัฒนาบุคลากร ที่ปรึกษามาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน 3 รุน ดังนี ้

วันท่ี ภาค สถานที ่

8-10 พ.ย.65 ภาคตะวันออก โรงแรมแคนทารีเบย จงัหวดัระยอง 

มีผูเขาอบรมจํานวน 25 คน 

22-24 พ.ย.65 กรุงเทพฯ สวนกลาง และ 

ภาคตะวันตก (ออนไลน) 

โรงแรมรอยัล ริเวอร บางพลัด 

กรุงเทพมหานคร 

มีผูเขาอบรมจํานวน 49 คน 

20-22 ธ.ค.65 ภาคใต โรงแรมบีพี สมหิลา บีช รีสอรท จังหวดัสงขลา 

มีผูเขาอบรมจํานวน 13 คน 
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การพัฒนาบุคลากรดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 การพัฒนาองคความรู นวัตกรรม และใหบริการวิชาการ พัฒนาบุคลากรดานความปลอดภัย อาชีวอ

นามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน รองรับความจําเปนในการดําเนินงานทางดานภารกิจดานทรัพยากร

มนุษยและการพัฒนาประเทศ  โดยการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานทุกระดับ  

 1. การสัมมนาหัวขอ “แนวปฏิบัติการวิเคราะหความเสี่ยงและการปองกันอัคคีภัยในโรงงาน

อุตสาหกรรม” จํานวน 3 รุน 

 รุนที่ 3 จัดสัมมนาในวันที่ 22 มีนาคม 2566 ณ  โรงแรมแคนทารี เบย จังหวัดระยอง  

 

 

  

 

 

2. การสัมมนาหัวขอ “การสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงปฏิบตัิ ดวย MDC “ จํานวน 2 รุน 

 รุนที่ 2 จัดสัมมนาในวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมแคนทารี ฮิลล จังหวัดเชียงใหม 

 

 

 

 

 

 3. การสัมมนาหัวขอ “การปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในงานคลังสินคาและขนสง” จํานวน 4 รุน 

 รุนที่ 4 จัดสัมมนาในวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมแคนทารี ฮิลล จังหวัด เชียงใหม 
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 4. การสัมมนาหัวขอ “แนวปฏิบัติความปลอดภัยภายใตมาตรฐาน คูมือ สสปท.” จํานวน 3 รุน 

 รุนที่ 1 จัดสัมมนาในวันที่ 23 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมแคนทารี เบย จังหวัดระยอง  

หัวขอ : " มาตรฐานการจัดการดานความปลอดภัยกระบวนการผลิตและการจําแนกขอมูลบัญชีรายชื่อสารเคมี

อันตราย " 

 

 

 

 

 

 รุนที่ 2 จัดสัมมนาในวันที่ 27 เมษายน 2566 ณ โรงแรมคลาสสิค คามิโอ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

 

 

 

 

 
 

 

 รุนที่ 3 จัดสัมมนาในวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมไดมอนดพลาซา จังหวัดสุราษฎรธานี 

หัวขอ : "การชวยเหลือผูปฏิบัติงานจากการตกจากที่สูง" รวมมีผูเขารวมการสัมมนาใน 4 หัวขอ 12 รุน มีจํานวน

ทั้งสิ้น 653 คน จากสถานประกอบกิจการ 653 แหง 

 

 



แนวทางท่ี 3

สรางวัฒนธรรมเช�งปองกันในสังคมทุกระดับ
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การรณรงคลดสถิติการประสบอันตรายจากการทํางานใหเปนศูนย 
 

 การรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนย เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหสถาน

ประกอบกิจการมีการดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

และมีเปาหมายที่ชัดเจนในการลดอัตราสถิติการประสบอันตรายจากการทํางานที่มีผลใหลูกจางหยุดงานหรือ

สูญเสียวันทํางานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของโครงการ และใหทุกคนในองคกรมีสวนรวมดําเนินกิจกรรมรณรงค

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในรูปแบบตาง ๆ โดยการรณรงคลดสถิติ

อุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนยจะบรรลุผลสัมฤทธิ์ไดตองประกอบดวยหลักการพ้ืนฐาน 3 ประการ ไดแก 

 1. ผูบริหารมีความมุงมั่น ผูบริหารระดับสูงขององคกรตองใหความสําคัญกับการดูแล     

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของลูกจางมีความมุงมั ่นในการสรางวัฒนธรรมความปลอดภัย โดยม ี        

การกําหนดนโยบายที่ชัดเจนใหการสนับสนุนและเปนผูนําในการริเริ่มดําเนินการเพ่ือลดสถิติการประสบอันตราย

จากการทํางานใหเปนศูนย 

 2. มีการบริหารจัดการ สถานประกอบกิจการตองมีการจัดการความปลอดภัยอาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางานโดยถือเปนสวนหนึ่งของโครงสรางและระบบการบริหารจัดการธุรกิจซึ่ง  

อยางนอยตองมีกิจกรรมหลักคือการประเมินอันตราย และจัดทําแผนการดําเนินการและการควบคุมความเสี่ยง

รวมทั้งการกําหนดบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบใหผูบริหารหัวหนางานและลูกจาง 

 3. การมีสวนรวม สถานประกอบกิจการตองเสริมสรางใหเกิดความรวมมือและความมุงม่ัน

ของบุคลากรทุกระดับในองคกรดําเนินการเพื่อลดอุบัติเหตุและอันตรายในสถานประกอบกิจการ โดยมีกิจกรรม

เพ่ือการแลกเปลี่ยนองคความรู รับฟงขอคิดเห็นและประสบการณดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย รวมทั้ง  

จัดกิจกรรมที่ทุกคนในองคกรมีสวนรวมเพ่ือปองกัน และแกไขปญหาความไมปลอดภัยอยางยั่งยืน 
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สถิติจํานวนสถานประกอบกิจการท่ีผานเกณฑในป พ.ศ. 2566 

ระดับ 
จํานวนสถานประกอบกิจการ 

ที่ผานเกณฑ 

 ระดับตน 691 

ระดับทองแดง 407 

ระดับเงิน 230 

ระดับทอง 96 

ระดับแพลทินัม 49 

รวม 1,473 

 

กราฟ : แสดงจํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานเกณฑในป 2565 และป 2566 

 
 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานเกณฑในป 2566 เพ่ิมข้ึนจากป 2565 คิดเปนรอยละ 18.22 

 ทั้งนี้การดําเนินการตามกิจกรรมการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนย            

ในทุกขั้นตอนจะดําเนินการตามแนวทางหลักการ PDCA ไดแก 

  Plan : การวางแผนการดําเนินการ 

  Do : การลงมือปฏิบัติ 

  Check : การตรวจสอบและทืบทวนการปฏิบัต ิ

  Action : การดําเนินการเพ่ือแกไขปรับปรุง ใหเกิดการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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การสื่อสารองคกรและประชาสัมพันธ ประจําป 2566 

 

 การสื่อสารองคกรและประชาสัมพันธ  เปนการสรางความเขมแข็งของสังคมการทํางาน     
ใหมีความปลอดภัย และสนับสนุนเครือขายใหมีความเปนเอกภาพในการทํางานของประเทศใหมีประสิทธิภาพ  
เกิดประโยชนตอคนทํางาน และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ มีเปาหมายที่จะเผยแพรประชาสัมพันธ       

องคความรูและขอมูลขาวสาร ใหแกเจาหนาที่ความปลอดภัยทุกระดับ แรงงานในสถานประกอบกิจการ และ
ประชาชนทั่วไป  โดยเนนสื่อและชองทางการสื่อสารที่สอดคลองกับแรงงานทุกระดับ รวมถึงประชาชนทั่วไป 
โดยมุงหวังให แรงงานทุกระดับ รวมไปถึงประชาชน และสาธารณชน ไดเกิดความตระหนักดานความปลอดภัย

ใหมากขึ้น สําหรับการเผยแพรประชาสัมพันธ  ป 2566 ไดดําเนินการ ดังนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. การจัดทําแผนการส่ือสารองคกรและประชาสัมพันธระยะ 5 ป แผนดังกลาวขึ้น

จัดทําข้ึนเพ่ือเปนแผนปฏิบัติการดานการเสริมสรางภาพลักษณและประชาสัมพันธหนวยงาน รวมถึงกิจกรรม 
ความรูดานความปลอดภัยฯ ที ่สสปท. ไดจัดทําขึ้นใหครอบคลุมกลุมเปาหมายและประชาชนใหไดมากที่สุด 
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 2. การผลิตนิตยสารความปลอดภัย OSHE Magazine โดยมีการเผยแพรและ
ประชาสัมพันธกิจกรรมและองคความรูดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

จํานวน 4 ฉบับ จํานวน 1,200 เลม และเผยแพรผาน E-Magazine ตางกัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3. การผลิตโปสเตอรใหกับสถานประกอบกิจการ หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

สําหรับใชในการใหความรูแกพนักงาน เพ่ือเปนการประชาสัมพันธหนวยงานและใหความรูดานความปลอดภัยฯ 

จํานวน 7 เรื่อง 4,000 ชุด 
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งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาต ิคร้ังที ่35 

 

 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) 

และหนวยงานในสังกัด รวมกับสมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน (ประเทศไทย) จัดงาน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ ครั้งที่ 35 ระหวางวันที่ 13 - 15 กรกฎาคม 2566 ณ ศูนยแสดงสินคา

และการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนายจาง ลูกจางผูท่ีเก่ียวของทั้งภาครัฐ และ

ภาคเอกชน ตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน  

ภายใตธีมงาน “Forward Culture of Prevention for Safety Thailand รวมสรางวัฒนธรรมไทยเชิง

ปองกัน สูความปลอดภัย อาชีวอนามยั และความผาสุกที่ยั่งยืน” กิจกรรมภายในงานประกอบดวยการสัมมนา

วิชาการ การแสดงนิทรรศการและการสาธิต การจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยและสาระบันเทิงอ่ืนๆ 

 การจัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ ครั้งท่ี 35 ถือเปนสวนหนึ่งภายใตการบูรณาการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินการโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)  

 

ในวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 นายสุรชัย ชัยตระกูล

ทอง ผูชวยรัฐมนตรีประจํากระทรวงแรงงาน  เปน

ประธานในพิธี เปดงานภายใตแนวคิด Forward 

Culture of Prevention for Safety Thailand  

รวมสรางวัฒนธรรมไทยเชิ งปองกัน สูความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และความผาสุกที่ยั่งยืน”  

 

การมอบรางวัล (ในพิธีเปดงาน) 

   พิธีมอบรางวัลแกสถานประกอบกิจการที่ผานเกณฑการประกาศเกียรติคุณกิจกรรม        

การรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนย ประจําป 2566 ( Zero Accident Campaign 2023 ) 

จํานวน 49 รางวัล กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมดานความปลอดภัย และอาชีวอนามัย ประจําป 2566 จํานวน 9 รางวัล 

และโครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย        

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําป 2565 จํานวน 23 รางวัล รวมท้ังสิ้นจํานวน 81 รางวัล 
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การจัดสัมมนาวิชาการ 

   จัดใหมีการสัมมนาวิชาการ มุงเนนใหเกิดความตระหนักรูเพ่ือมุงสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิง

ปองกันอยางยั่งยืนตามธีมงาน โดยแบง 4 หองยอย รวม 27 หัวขอสัมมนา วิทยากร 76 คน มีผูเขาสัมมนา จํานวน 

1,725 คน   

 

 

 

 

 

การแสดงนิทรรศการ 

 ใชพ้ืนที่ 10,000 ตารางเมตร ในการจัดคูหานิทรรศการจากหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐและ

เอกชน จํานวน 126 คูหา ( หนวยงานเอกชน 100 บูธ , หนวยงานราชการและเครือขาย 12 บูธ  

สถาบันการศึกษา 14 บูธ ) โดยมผีูเขารวมงานตลอด 3 วัน รวมจํานวน 30,693 คน (วันแรก 13,482 คน วันที่สอง 

10,039 คน และวันสุดทาย 7,172 คน) 
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   กิจกรรมเวทีกลาง บริ เวณนิทรรศการ จัดใหเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ในรูปแบบ

สาระบันเทิง ตลอดทั้ง 3 วัน เชน Talk Show ดานความปลอดภัย, ความปลอดภัยทางใจในที่ทํางาน 

นักจิตวิทยา คณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ความปลอดภัยทางกายในท่ีทํางาน นักกายภาพบําบัด 

คณะกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยมหิดล เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  กิจกรรมสะสมคะแนน แลกรับของรางวัล เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือกระตุนความสนใจและ

สรางการมีสวนรวมระหวางผูเขารวมงานกับผูรวมจัดแสดงนิทรรศการผานการสแกนสะสมคะแนน โดยให     

ผูรวมไดเดินชมทั่วบริเวณงานและทํากิจกรรมตามบูธตางๆ เพ่ือมารับแลกของรางวัลมากมาย ซึ่งมีผูเขารวม

กิจกรรมนี้ตลอด 3 วัน รวมจํานวน 2,118 คน 
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   กิจกรรม 3 โซน 1 ลานกิจกรรม Education Zone การนําเสนอผลงานดานความปลอดภัย 

จากหนวยงานรัฐ หนวยงานเอกชน และสถาบันการศึกษา ซึ่งมีการนําเสนอมากกวา 15 ผลงาน เชน ปองกัน

การปลดสับสวิตซใบมีด 22 kV ผิดตัว ดวยอุปกรณไฟแจงเตือน กระบวนการตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอลผูขับขี่

รถบรรทุกขนสงปูนซีเมนต ผลกระทบของการทํางานจากที่บานตอพนักงานในอุตสาหกรรมการบินในชวง   

การระบาดของ COVID – 19 มุมมองทางเศรษฐกิจและสังคม และสภาพแวดลอมในการทํางาน เปนตน 
 

 

 

 

 

 

 
 

   Innovation Zone การจัดแสดงผลงานนวัตกรรมที่เขารวมโครงการนวัตกรรมฯ กับ สสปท. 

หนวยงานรัฐ หนวยงานเอกชน สถาบันการศึกษา รวมถึงผูรวมแสดงนิทรรศการ มีจํานวนผลงาน 20 ผลงาน      

เชน หมวกนิรภัยเตือนไฟฟาระยะไกล สะพานลอยฟา และการออกแบบกลองทิ้งเข็มตามหลักการยศาสตร 

เพ่ือลดความเสี่ยงของการเกิดเข็มทิ่มตําและโรคกระดูกและกลามเนื้อในบุคคลากรทางการแพทยของสถาน

ประกอบการทางการแพทยในประเทศไทย เปนตน 

 

  

 

 

 

 
 

   Health Me with T-OSH เปนนิทรรศการเก่ียวกับการใหคําปรึกษา แนะนํา และรักษา

สุขภาพกายและใจเบื้องตน แบงออกเปน 2 สวน ดังนี้ สุขภาพกาย ศูนยกายภาพบําบัด มหาวิทยาลัยมหิดล 

โดยมีนักกายภาพบําบัดวิชาชีพ ใหคําปรึกษา แนะนําและรักษาเบื้องตน ตลอดท้ัง 3 วัน จํานวน 218 คน  
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สงเสริมคานิยมความปลอดภัย (M D C) Smart City: Safety with well-being at work 

ประจําป 2566 
 

 โครงการสงเสริมคานิยมความปลอดภัย (MDC) Smart City with well-being at work 

เปนโครงการที่จัดทํารวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรและนิคมอุตสาหกรรม อมตะซิตี้ ชลบุรี มีวัตถุประสงค

เพ่ือสรางแนวคิดตนแบบการจัดการความปลอดภัยเมืองอัจฉริยะนิเวศความปลอดภัยในการทํางานดวย

ความคิดสรางสรรคทางวิชาการตามแนวคิดคานิยมความปลอดภัย MDC โดยการนําคานิยมความปลอดภัย

ตามแนวคิด MDC มาปรับใชในกระบวนการสรางเมืองอัจฉริยะที่จะนําไปสูความปลอดภัยและความผาสุข    

ของทุกคนในสังคมเมืองอัจฉริยะอยางยั่งยืน จากการมีสวนรวมของนักศึกษา ชุมชน และสถานประกอบกิจการ 

จํานวน 2 กิจกรรม 

  1. กิจกรรมสัมมนาวิชาการสงเสริมคานิยมความปลอดภัย (M D C) Smart City: 

Safety with well-being at work นําเสนอตนแบบแนวคิดนิเวศความปลอดภัยในการทํางาน โดย สสปท. 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และนิคมอุตสาหกรรมอตมะ ซิตี้ ชลบุรี จํานวน 3 ครั้ง   

มีผูเขารวมสัมมนาทั้งสิ้น 1,307 คน  

 1.1 นําเสนอแนวคิดนิเวศความปลอดภัยในการทํางาน ครั้งท่ี 1 วันที่ 29 พฤษภาคม 2566 

นางสาววรลักษณ ศรีใย ผูอํานวยการสํานักฝกอบรมและสงเสริม พรอมดวยคณะทํางาน เขารวมกิจกรรมการ

นําเสนอ ณ คณะสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมืองมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

              1.2 นําเสนอตนแบบแนวคิดนิเวศความปลอดภัยในการทํางานครั้งที ่2 วันท่ี 8 มิถุนายน 2566 

นายพฤทธฤทธิ์ เลิศลีลากิจจา รองผูอํานวยการ สสปท. พรอมดวยคณะทํางาน เขารวมกิจกรรมการนําเสนอ

ผลงานตนแบบ นิเวศนความปลอดภัยในการทํางาน ภายใตโครงการสงเสริมคานิยมความปลอดภัย  

(M D C) Smart City : Safety with well-being at work ณ โรงแรมนิกโก อมตะซิตี้ชลบุร ี

 1.3 นําเสนอตนแบบแนวคิดนิเวศความปลอดภัยในการทํางาน ครั้งที่  3 วันที่ 13 

กรกฎาคม 2566 ณ ศูนยประชุมและการแสดงสินคา อิมแพ็ค เมืองทองธานี ในหัวขอสัมมนา “นิเวศ        

ความปลอดภัยตามคานิยม MDC (MDC : Smart City with Well-Being at Work)” โดยมีผูเขารับฟงจํานวน 

122 คน จากสถานประกอบกิจการ จํานวน 50 แหง 
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  2. กิจกรรมเพื่อสังคมและการเสริมสรางวัฒนธรรมความปลอดภัย (CSR)  

                 2.1 ครั้งที ่1 ณ บริษัทไทยเซ็นทรัลเคมี จํากัด (มหาชน) วันที่ 26 มกราคม 2566 สสปท. 

เขารวมกิจกรรม Safety Day และกิจกรรม CSR กับบริษัทไทยเซ็นทรัลเคมี จํากัด (มหาชน) โดยในงาน       

มีกิจกรรมเลานิทานในหัวขอ"โลกอนาคตของฉัน" กิจกรรมประกวดวาดภาพระบายสี จากนักเรียนโรงเรียน

ปอมนาคราชสวาทยานนทและโรงเรียนโกศลภัทรวิทย การแสดงนิทรรศการความปลอดภัยจากภาคเอกชน 

ชุมชน แผนกตางๆของบริษัท และการแสดงดนตร ี 
 

  

 

 

 

 

 

 

 2.2 ครั้งท่ี 2 ณ ชุมชนวัดมณฑป เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานครฯ วันพุธท่ี 7 มิถุนายน 2566            

ณ ชุมชนวัดมณฑป เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานครฯ การจัดกิจกรรมรับเกียรติจาก กภ.กษิดิส กําลังเกง               

นักกายภาพบําบัดวิชาชีพ บริษัท เดอะไพรส แอนดดรีมส เอ็นเตอรไพรสจํากัด ผูมีประสบการณดาน       

การยศาสตร การลดอาการบาดเจ็บความเม่ือยลาที่เกิดจากการทํางานในทาทางเดิมซ้ํา และการบริหารรางกาย 

มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 40 คน  

 

 

 

  

 

 

 
 

  2.3 ครั้งที่ 3 ณ โรงเรียนบานยานซื่อ ต.บานเกา อ.พานทอง จ.ชลบุรี วันที่ 3 สิงหาคม 2566 

จัดกิจกรรมสงเสริมความรูดานความปลอดภัยใหกับนักเรียน (CSR) ภายใตโครงการสงเสริมคานิยม                

ความปลอดภัย ( M D C ) Smart City : Safety With Well-Being at Work โดยใชแนวทางปฏิบัติ M D C 3 

ขอ ไดแก สติรูตัว วินัยถูกตอง และเอ้ืออาทรใสใจ เพ่ือใหนักเรียนสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน มีพฤติกรรม

ความปลอดภัยทั้งในและนอกโรงเรียน มีผูเขารวมกิจกรรมจํานวน 45 คน คนชุมชนรอบ ๆ นิคม ยังไมพรอม 

สสปท.อยากสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนโดยรอบ สสปท. 
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งานสัมมนาวิชาการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสวนภูมิภาค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 การจัดงานสัมมนาวิชาการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสวนภูมิภาค เปนสวนหนึ่ง

ของการจัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือผลักดันระเบียบวาระแหงชาติ     

“แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” สูระยะที่ 2 (พ.ศ.2560 – 2569) และขับเคลื่อนนโยบาย Safety 

Thailand เพ่ือลดอัตราการประสบอันตรายจากการทํางานใหไดอยางยั่งยืน ผานชุดคานิยมรวมดานความ

ปลอดภัย MDC ที่มีความเหมาะสมกับสถานประกอบกิจการทุกประเภท ประกอบ ดวย Mindfulness  

(สติรูตัว) คือ การจดจอกับการทํางาน รูตัว รูคดิ ทํางานอยางรอบคอบ ถูกตอง และสามารถพิจารณาอันตราย

และลดจุดเสี่ยงในการทํางานได Discipline (วินัยถูกตอง) คือ การปฏิบัติอยูในขอบัญญัติ กฎหมาย หรือแนว

ที่กําหนดอยางเครงครัดเพ่ือใหสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย และ Caring  

(เอื้ออาทรใสใจ) คือ การมีน้ําใจ เอาใจใส เอื้อเฟอเผื่อแผ เมตตาชวยเหลือเพื่อนรวมงาน เพื่อรวมกันสราง

สภาพแวดลอมที่ด ีและลดปจจัยที่กอใหเกิดอันตรายและโรคจากการทํางาน 

 

  

 

 

 

 

 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สสปท. ไดดําเนินการจัดงานสัมมนาวิชาการดานความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยในสวนภูมิภาค จํานวน 5 ครั้ง ใน 5 ภูมิภาค เพื่อเปนการสงเสริมใหนายจาง ลูกจาง          

ผูที่เก่ียวของทั้งภาครัฐ และเอกชนตระหนักถึงความสําคัญ และเปนพ้ืนที่ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ 

ทางวิชาการ พัฒนาแนวคิดดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยกิจกรรม      

ภายในงานประกอบดวย การสัมมนาวิชาการ การแสดงนิทรรศการดานความปลอดภัย และการแสดงกิจกรรมสาธิต  

งานสัมมนาวิชาการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสวนภูมิภาค จังหวัดสงขลา 
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 จัดงานระหวางวันท่ี 23 - 24 พ.ย. 2565 ณ โรงแรม ลากูนา แกรนด แอนด สปา จังหวัด

สงขลา โดยมีนายสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน เปนประธานในพิธีเปดงาน พรอมมอบโล

ประกาศเกียรติคุณ กิจกรรมการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศนูย ประจําป 2566 

 การจัดงานดังกลาว มีผูเขารวมงานจํานวน 680 คน บูธนิทรรศการจากหนวยงานภาครัฐ 

เอกชน และสถาบันการศึกษาจํานวน 22 บูธ และหัวขอการสัมมนาวิชาการจํานวน 5 หัวขอ ไดแก 

1. สิทธิที่ชอบธรรมกับงานที่ชอบใจ (Worker Rights) 

2. การสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงปฏิบัติ ดวย MDC 

3. ขนสงที่ปลอดภัย” (Safety for Delivery) 

4. ชี้แจงกฎกระทรวงการจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 

5. การปองกันอันตรายในการทํางานตกจากที่สูง” (Work at Height Safety 

 

งานสัมมนาวิชาการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสวนภูมิภาค จังหวัดขอนแกน 
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 จัดงานระหวางวันท่ี 30 - 31 พ.ค. 2566 ณ โรงแรมราชาวดี รีสอรท แอนด โฮเท็ล จังหวัด

ขอนแกน โดยมีนายสุทธิ สุโกศล ประจําสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ปฏิบัติหนาที่ประจํากระทรวงแรงงาน 

เปนประธานในพิธีเปดงาน 

 การจัดงานดังกลาว มีผูเขารวมงานจํานวน 300 คน บูธนิทรรศการจากหนวยงานภาครัฐ 

เอกชน และสถาบันการศึกษาจํานวน 15 บูธ และหวัขอการสัมมนาวิชาการจํานวน 5 หัวขอ ไดแก 

1. สิทธิที่ชอบธรรม กับงานที่ชอบใจ 

2. รวมสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงปองกัน ดวยคานิยมรวม M D C 

3. คน จป. ปลอดภัย รวมกับ สอจร. และ สสส. 

4. แนวปฏิบัติการปองกันอันตรายจากไฟฟา 

5. ชี้แจงกฏกระทรวง การจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 

 

งานสัมมนาวิชาการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสวนภูมิภาค จังหวัดเชียงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดงานระหวางวันที ่16 - 17 ส.ค. 2566 ณ โรงแรม ดิ เอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม โดยมีนาย

สุทธิ สุโกศล ประจําสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ปฏิบัติหนาที่ประจํากระทรวงแรงงาน เปนประธานในพิธี

เปดงาน พรอมมอบโลประกาศเกียรติคุณ กิจกรรมการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนย 

ประจําป 2566 
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การจัดงานดังกลาว มีผูเขารวมงานจํานวน 250 คน บูธนิทรรศการจากหนวยงานภาครัฐ เอกชน 

และสถาบันการศึกษาจํานวน 32 บูธ และหัวขอการสัมมนาวิชาการจํานวน 4 หัวขอ ไดแก 

 1. วัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางาน    ภาคเหนือ 

 2. กรณีศึกษาการตรวจสอบอุปกรณ ปองกันอัคคภีัย และบันไดเลื่อน ทางเลื่อนอยางปลอดภัย 

 3. ชี้แจงกฏกระทรวง การจัดใหมีเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 

 4. ความปลอดภัยทางถนน ดานการขนสง 

งานสัมมนาวิชาการดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสวนภูมิภาค จังหวัดระยอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จัดงานระหวางวันที่ 7 - 8 ก.ย. 2566 ณ โรงแรม สตาร คอนเวนชั่น จังหวัดระยอง โดย  

นายสุพจน ตออาจหาญ รองผูวาราชการจังหวัดระยอง เปนประธานในพิธีเปดงาน พรอมมอบโลประกาศ

เกียรติคุณ กิจกรรมการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศนูย ประจําป 2566 

 การจัดงานดังกลาว มีผูเขารวมงานจํานวน 270 คน บูธนิทรรศการจากหนวยงานภาครัฐ 

เอกชน และสถาบันการศึกษาจํานวน 28 บูธ และหัวขอการสัมมนาวิชาการจํานวน 4 หัวขอ ไดแก 

 1. การตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงในการทํางาน 

 2. การสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางาน 

 3. ทิศทางสุขภาพในอนาคต และการรับมือโรคจากการทํางาน 

 4. ความปลอดภัยทางถนน และการขนสงสารเคมีอันตราย 



แนวทางท่ี 4

พัฒนาคุณภาพการบร�หารจัดการภาครัฐ

และเสร�มสรางข�ดความสามารถของการใหบร�การ
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การพัฒนาระบบรับสมัครเขารวมกิจกรรมการรณรงคลดสถิติอุบัติเหต ุ

จากการทํางานใหเปนศนูย 
 

ระบบรับสมัครเขารวมกิจกรรมการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนย พัฒนาขึ้นเพ่ือ

อํานวยความสะดวกในการใหบริการกับสถานประกอบกิจการในการสมัครเขารวมกิจกรรมการรณรงคลดสถิติ

อุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนย โดยสถานประกอบกิจการสามารถยื่นชั่วโมงการทํางานและยื่นเอกสาร 

ผานระบบ และชวยสนับสนุนการทํางานใหกับเจาหนาที่  ในการตรวจสอบขอมูล/เอกสารของสถานประกอบ

กิจการ ที่เขารวมกิจกรรมการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศนูยผานระบบ 
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การจัดกิจกรรมบริหารจัดการและพัฒนาองคกร โครงการองคกรแหงความสุข  

(Happy Workplace) 

 

กิจกรรมโครงการองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) มีวัตถุประสงคเพ่ือใหเจาหนาที่

ปฏิบัติงานในองคกรมีอยางมีความสุข โดยการมีสวนรวมของเจาหนาที่ แตงตั้งคณะทํางานอคกรแหงความสุข 

เพ่ือกําหนดรูปแบบกิจกรรม แนวทางในการดําเนินงานในการสรางองคกรแหงความสุข สรางความสัมพันธ 

ทัศนคติ การสื่อสาร ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยในปงบประมาณ 2566 ดําเนินการจัดกิจกรรม 

ทั้งหมด 4 ครั้ง ประกอบดวย การจัดประกวดการออกแบบบัตรคลองคอ สายคลองบัตร และนามบัตร 

กิจกรรมอาหารพาเพลิน กิจกรรมการออกกําลังกาย (เตนแอโรบิค) และกิจกรรม 5 ส. ซึ่งเปนประโยชนใน

การสรางแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในมิติที่ 5 

คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหวางชีวิตกับการทํางาน เปนการจัดสมดุลชีวิตของเจาหนาที่ สสปท. เพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตเจาหนาที่ สสปท. ตอไป 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

        การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมายใหหนวยงานเกิดการปรับปรุง
พัฒนาเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของคกร ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐของ สสปท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไดรับคะแนนประเมิน 91.38 คะแนน อยูในลําดับที่ 18 ของ
หนวยงานประเภท องคการมหาชน ซึ่งผลคะแนนประเมินอยูใน
ระดับผานและบรรลุคาเปาหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA       
ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป 

โดยผลคะแนนการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับประเทศพบวา มีคาคะแนนเฉลี่ย  

อยูที่ 90.19 คะแนน ซึ่งมีทิศทางแนวโนนที่ดีขึ้นกวาปที่ผานมา 2.62 คะแนน และเมื่อพิจารณาสัดสวนของ
หนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินที่มีคะแนน ผลการประเมินในระดับ 85 คะแนนหรือระดับผานขึ้นไป 
พบวามีจํานวนทั้งสิ้น 6,737 หนวยงาน คิดเปนสัดสวน 80.94 % ของหนวยงานทั้งหมด 8,323 หนวยงาน  
โดยเปนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นกวาปที่ผานมาถึง 10.42 % 

อยางไรก็ตาม ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมิน จะมีแนวโนมที่จะ
ไดคาคะแนนเฉลี่ยและมีสัดสวนหนวยงานภาครัฐที่ไดคาแนน 85 คะแนนหรือระดับผานขึ้นไป ที่สูงขึ้นจากปที่
ผานมาอยางตอเนื่อง แตก็ยังไมสามารถบรรลุคาเปาหมายในป พ.ศ. 2566 – 2570 ตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กําหนดสัดสวนหนวยงานภาครัฐที่มี       
ผลการประเมินในระดับ 85 คะแนนหรือระดับผานขึ้นไปไมนอยกวา 100 % ซึ่งนับเปนความทาทายอยางยิ่ง    
ตอหนวยงานภาครัฐและผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวนในการเรงผลักดันและพัฒนาขีดความสามารถในการ
ยกระดับผลการประเมินใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว 
 

          

 

 

 

สรุปภาพรวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
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