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ส่วนที่ 1 

บทสรุปผู้บริหาร 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ กําหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ภายใต้ 
แนวคิด “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง (Sufficiency Economy Philosophy: SEP)” งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศซึ่งเป็น ภารกิจ
หลักของกระทรวงแรงงานจึงจะต้องสอดคล้องกับทิศทางของประเทศและสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงโดย
กระทรวงแรงงานมีภารกิจสําคัญในการสร้างความมั่นคงในชีวิตการทํางาน เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีตามมาตรฐานสากล ได้แก่ การมีหลักประกันท่ีดี การมีโอกาสในการทํางานท่ีมีคุณค่า (Decent Work) 
การได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย การมีสภาพการจ้างท่ีเป็นธรรม การมีสภาพแวดล้อม และสภาพการ
ทํางานท่ีปลอดภัย การมีแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี การได้รับสวัสดิการแรงงานท่ีเหมาะสม และการมีศักยภาพได้
มาตรฐานสากล เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์กําลังแรงงานท่ีมีอยู่อย่างจํากัด อันเนื่องจากสังคมผู้สูงอายุ 
และกระแสด้านแรงงานตามมาตรฐานสากล อาทิ วาระการพัฒนาท่ียั่งยืนในกรอบ ของสหประชาชาติ (SDGs) 
การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว และแรงงานภาคประมง เป็นต้น 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน) หรือ 
สสปท. ได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ ระยะ ๕ ปี ของ สสปท. ตามมาตรา ๙ ของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ มีสาระสําคัญให้ส่วนราชการจัดทํา
แผนปฏิบัติการเป็นแผน ๕ ปี ซึ่งกระทรวงแรงงานได้ดําเนินการจัดทํา แผนปฏิบัติการโดยการทบทวน ปรับปรุง 
และต่อยอดจากแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๓ -๒๕๖๕) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเช่ือมโยงกับ                 
แผนระดับท่ี ๑ คือ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี แผนระดับท่ี ๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายความมั่นคง และสอดรับกับบริบท
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกท้ังในปัจจุบัน และในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเตรียมการด้านแรงงานเพื่อรองรับ โครงสร้างเศรษฐกิจและสังคมหลังสถานการณ์โรค
ระบาดโควิด-๑๙ คล่ีคลายลง การเข้าสู่สังคมสูงอายุ และการดําเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของ
โลก (Sustainable Development Goals: SDGs) ท่ีเกี่ยวข้องด้านแรงงาน รวมถึงมาตรฐานสากลด้านแรงงาน
ท่ีอาจมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงไปตามบริบทต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

การจัดทําแผนปฏิบัติการ ระยะ ๕ ปี ของ สสปท.ในครั้งนี้มีแนวทางดําเนินงานหลักสําคัญ ๓ ประการ 
คือ ๑) การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ประกอบด้วย แผนระดับท่ี ๑ และแผนระดับท่ี ๒ ท่ีเกี่ยวข้อง มาตรฐานสากลท่ีเกี่ยวข้อง สถานการณ์และ
สภาพแวดล้อมท่ีท้าทายต่อการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน ตัวช้ีวัดด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน รายงานผลการศึกษาวิจัย
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ผลการดําเนินงานท่ีผ่านมาของกระทรวง
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แรงงาน และกรณีศึกษาแนวทางหรือมาตรการของหน่วยงานในต่างประเทศ ๒) การระดมความเห็นและ
วิเคราะห์บริบทสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ ๓) การรับฟังความคิดเห็นต่อ 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการ ระยะ ๕ ปี ของ สสปท. จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

จากแนวคิดข้างต้น แผนปฏิบัติการ ระยะ ๕ ปี ของ สสปท. (พ.ศ. 2566 - 2570) มีแนวทาง           
การดําเนินงานรวมท้ังส้ิน 5 แนวทาง ประกอบด้วย แนวทางพัฒนาท่ี ๑ ดําเนินการวิจัยและพัฒนามาตรฐาน 
ระบบการจัดการ และยกระดับการให้บริการวิชาการ สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมส่งเสริมและปรับปรุงด้าน        
ความปลอดภัยในการทํางานให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีเป็นปัจจุบัน มีแผนงาน/ ตัวอย่าง
ของโครงการสําคัญ (Flagship Project)/ กิจกรรมท่ีควรบรรจุในแผนรวม 13 โครงการ เช่น โครงการจัดทํา
มาตรฐาน คู่มือ และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยฯ แนวทางพัฒนาท่ี ๒ เสริมสร้างขีดความสามารถของ
บุคลากรด้านความปลอดภัยฯ ตอบสนองภาคอุตสาหกรรมทุกระดับ มีแผนงาน/ ตัวอย่างของโครงการสําคัญ 
(Flagship Project)/ กิจกรรมท่ีควรบรรจุในแผนจํานวน 2 โครงการ เช่น โครงการพัฒนาบุคลากรท่ีปรึกษา
มาตรฐานการจัดการด้านความปลอดภัยฯ แนวทางพัฒนาท่ี ๓ สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงป้องกันใน
สังคมทุกระดับ มีแผนงาน/ ตัวอย่างของโครงการสําคัญ (Flagship Project)/ กิจกรรมท่ีควรบรรจุในแผน 6 
โครงการ เช่น โครงการรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตรายจากการทํางานให้เป็นศูนย์ แนวทางพัฒนาท่ี ๔ 
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเสริมสร้างขีดความสามารถของการให้บริการ มีแผนงาน/ ตัวอย่าง
ของโครงการสําคัญ (Flagship Project)/ กิจกรรมท่ีควรบรรจุในแผนจํานวน 26 โครงการ เช่น โครงการ
พัฒนา Core Competency ท่ีจําเป็นและทันสมัยในทุกระดับ และแนวทางพัฒนาท่ี ๕ การสร้างความมั่นคง
ให้กับองค์กรมีแผนงาน/ ตัวอย่าง ของโครงการสําคัญ (Flagship Project)/ กิจกรรมท่ีควรบรรจุในแผน จํานวน 
7 โครงการ เช่น โครงการ ให้บริการตรวจวัด/ วิเคราะห์ทางสุขศาสตร์ ท้ังนี้ มีกลไกตัวช้ีวัดท่ีระบุความสําเร็จใน             
การดําเนินงานในแต่ละขั้นของแผนท้ังในระดับผลผลิต และระดับผลลัพธ์ที่จะตอบสนองต่อการพัฒนา ภายใต้
แผนระดับต่างๆ ท้ังยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕7๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 และนโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

การบรรลุเป้าหมายและผลสําเร็จภายใต้แผนปฏิบัติการฯ นี้ จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ จาก
หน่วยงานและบุคลากรท่ีรับผิดชอบ ร่วมผลักดันและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการฯ อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
รวมท้ังต้องมีการติดตามประเมินผลและทบทวนเป็นระยะๆ เพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคจากการปฏิบัติงาน และ
เพื่อปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพตอบสนองการเปล่ียนแปลงพัฒนาของโลกวิถีใหม่ต่อไป 
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ส่วนที่ ๒ 

ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

 

ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒ ให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนใน                  
ความรับผิดชอบตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ               
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และ
นโยบายความมั่นคง เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของแผนระดับท่ี ๑ และแผนระดับท่ี ๒ ให้บรรลุเป้าหมาย ท่ี
กําหนดไว้ ซึ่งแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี ของ สสปท. (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ท่ีได้จัดทําขึ้นนี้มีความ
เช่ือมโยงกับแผนระดับท่ี ๑ และแผนระดับท่ี ๒ ดังนี้ 

๒.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๑) 

สําหรับแผนระดับท่ี ๑ หรือยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ของกระทรวงแรงงาน มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติท้ังส้ิน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านความมั่นคง ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีรายละเอียดความสอดคล้องจากตัวช้ีวัด ภายใต้แผนปฏิบัติ
การฯ ดังนี้ 

๑) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 

    (๑) เป้าหมาย  

(1.1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑  

(1.2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงวัย 

    (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

         (2.๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

(2.๑.1) ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง
สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล และความต้องการของตลาดแรงงาน มีการทํางานตามหลักการทํางาน
ท่ีมีคุณค่าเพื่อสร้างผลิตภาพเพิ่มให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการทํางานท่ีพึงประสงค์ มีความรู้ความเข้าใจและ    
มีทักษะทางการเงินเพื่อให้สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนทางการเงิน
และมีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้ และการอํานวยความ
สะดวกด้านความรู้ เพื่อพัฒนาความรู้ แรงงานฝีมือ ความชํานาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการใหม่            
และการพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุการทํางาน 
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(2.๑.2) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคล่ือนประเทศ ส่งเสริม
ให้มีการทํางานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการดํารงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้มีงานทําท่ีเหมาะสม
กับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟื้นฟูสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ผู้สูงอายุ พร้อมกับจัดสภาพแวดล้อม   
ให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคล้องกับความจําเป็นพื้นฐานในการดํารงชีวิต การมี
ส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม 

         (2.2) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา 

         (2.3) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มุ่งเน้นการส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัวและชุมชน   ในการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

     (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

  กระทรวงแรงงานให้ความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย  ต้ังแต่วัยเรียน วัย
แรงงานและวัยสูงอายุ โดยเฉพาะวัยแรงงาน ให้เป็นแรงงานศักยภาพสูง มีความรู้ ทักษะ  และคุณลักษณะท่ี
จําเป็นในโลกยุคใหม่ ร่วมพัฒนาฐานข้อมูลด้านแรงงานเพื่อผลิตกําลังแรงงานท่ีมีทักษะตรงต่อความต้องการ
ของตลาดแรงงาน ส่งเสริมและแสวงหาโอกาสดึงดูดให้คนไทยวัยแรงงานท่ีมีความสามารถและผู้เช่ียวชาญ
ต่างประเทศเข้ามาทํางานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มขึ้น รวมถึง
สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงาน คุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานของ
ประเทศ สอดคล้องกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดในการพัฒนา
คุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย ได้แก่ 

  ตัวชี้วัด รายได้เฉล่ียของผู้ผ่านการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 35 

           ตัวชี้วัด กําลังแรงงานท่ีได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานมีผลิตภาพเพิ่มขึ้น ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 4 

  ตัวชี้วัด จํานวนผู้ท่ีได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล    

  ตัวชี้วัด จํานวนสถานประกอบกิจการมีระบบการบริหารจัดการด้านแรงงาน  จํานวน                
3,900 แห่งต่อป ี

  ตัวชี้วัด ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานทําไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

   ตัวชี้วัด จํานวนเยาวชน (อายุ ๑๕ - ๒๔ ปี) ท่ีเดิมไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การจ้างงาน
หรือการฝึกอบรม ได้รับการฝึกอบรมและมีงานทํา   

  ตัวชี้วัด ร้อยละเฉล่ียของแรงงานนอกระบบท่ีได้รบัการส่งเสริมการประกอบอาชีพ  มีอาชีพ/
มีรายได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

  ตัวชี้วัด ผู้ได้รับข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงานนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๖ 

  ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
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๒) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (รอง) 

              (๑) เป้าหมาย 

                   (๑.๑) ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน  

                   (๑.๒) ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

              (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 (2.1) การเกษตรสร้างมูลค่า เน้นเกษตรคุณภาพสูงและขับเคล่ือนการเกษตร ด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม ท้ังเกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ 
เพื่อให้เกษตรกรมีรายได้สูงขึ้น 

  (2.2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต การเพิ่มบุคลากรท่ีมีทักษะและความรู้ตาม              
ความต้องการของตลาด สร้างระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการท่ีเหมาะสม                
  (2.3) โครงสร้างพื้นฐาน เช่ือมไทย เช่ือมโลก โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เพื่ออํานวย
ความสะดวกและลดต้นทุนในการเคล่ือนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเช่ือมโยงประเทศไทย            
กับประชาคมโลก    

  (2.4) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุค
ใหม่ ไม่ว่าจะเป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มต้น วิสาหกิจชุมชน หรือวิสาหกิจเพื่อสังคม 
รวมท้ังเกษตรกรให้เป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ท่ีมีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการท่ีมี
ความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน 

 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

  กระทรวงแรงงาน ส่งเสริมและสนับสนุนเป้าหมายประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 
เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน โดยการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้เป็นเกษตรกรอัจฉริยะ 
สนับสนุนและส่งเสริมการทําระบบฟาร์มอัจฉริยะ พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ 
ส่งเสริมและพัฒนากําลังแรงงานรูปแบบใหม่ให้สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัล และ
สอดคล้องกับการแข่งขันในตลาดแรงงาน ในภาคการท่องเท่ียว โลจิสติกส์  และในเขตเศรษฐกิจพิเศษ เพื่อเพิ่ม
ผลิตภาพแรงงานและสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ และ
ตัวช้ีวัด 1) รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายได้                      
2) ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ท้ังในปัจจัยการผลิตและแรงงาน และ 3) ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ โดยมีตัวชี้วัดท่ีสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่  

  ตัวชี้วัด ร้อยละประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 35 

  ตัวชี้วัด กําลังแรงงานท่ีได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานมีผลิตภาพเพิ่มขึ้น  ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 4 

  ตัวชี้วัด จํานวนผู้ท่ีได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  
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    (๑) เป้าหมาย  

สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมลํ้าในทุกมิติ 

    (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

          (2.1) การลดความเหล่ือมลํ้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

         (2.1.1) เพิ่มผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือท่ีมีคุณภาพและ
ความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการทํางาน โดยส่งเสริมการปรับทัศนคติของนายจ้างให้มองลูกจ้างว่า
สามารถเพิ่มมูลค่าและคุณค่าให้กับธุรกิจได้ สถานประกอบการจัดโครงสร้างค่าจ้างตามความสามารถและ
ประสบการณ์ ส่งเสริมกลไกและระบบการออมและแหล่งเงินทุนเพื่อผู้ใช้แรงงานในสถานประกอบการ รวมถึง
การยกระดับกลไกการดูแลแรงงานไทยให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ตลอดจนการพัฒนาด้านคุณภาพแรงงาน 
ท้ังในด้านทักษะฝีมือแรงงานและความสามารถด้านเทคโนโลยี ภาษา และการจัดการ เพื่อส่งเสริมให้แรงงาน
พัฒนาตนเองไปเป็นผู้ประกอบการได้ 

 (2.1.2) สร้างหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศ
ภาวะและทุกกลุ่ม เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในบริบทของสังคมสูงวัย รว มท้ังสร้าง
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและทางสังคมท่ีเอื้อต่อการดํารงชีวิตและการมีส่วนร่วมเป็นพลังในสังคมสําหรับ      
คนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะผู้พิการและผู้สูงวัย และการส่งเสริมให้แรงงานท้ังในระบบ และนอกระบบเข้าสู่ระบบ
ประกันสังคมอย่างท่ัวถึง 

 (2.2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

 การพัฒนากําลังแรงงานในพื้นท่ี โดยการวางแผนกําลังคนท่ีสอดคล้องกับแผนการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มจังหวัด และการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทของเมืองท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต เน้นการส่งเสริมการยกระดับทักษะของผู้ประกอบการ และกลุ่มวิสาหกิจในพื้นท่ีท้ังในด้าน
ภาษา การบริหารธุรกิจ การจัดการห่วงโซ่คุณค่าและตลาด การเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
รวมถึงการพัฒนาระบบท่ีมีประสิทธิภาพในการเช่ือมโยงความต้องการของกําลังแรงงานในพื้นท่ีกับระบบการ
ผลิตกําลังคนในสายอาชีพ 

 (2.3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 

 การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ โดยพัฒนาระบบและกลไก เพื่อสนับสนุนการ
ปรับตัวของประชากรให้สามารถปรับเปล่ียนอาชีพให้เหมาะสมตามแต่ละช่วงอายุ  เพื่อยืดช่วงเวลาและเพิ่ม
โอกาสในการทํางานในยามสูงอายุและสร้างหลักประกันทางรายได้ให้แก่ตนเองได้นานขึ้น สร้างแรงจูงใจให้
ภาคเอกชนหรือสถานประกอบการในการเตรียมความพร้อมของแรงงานก่อนวัยเกษียณ การจ้างงานผู้สูงอายุให้
เหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์และสมรรถนะ    

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

กระทรวงแรงงาน มีเป้าหมายในการส่งเสริมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานให้มีความปลอด
ภัยในการทํางาน ได้รับค่าจ้างตามความสามารถและประสบการณ์ ส่งเสริมการเข้าสู่ระบบประกันสังคมอย่าง
ท่ัวถึง ส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุท่ีเหมาะสมกับวัยวุฒิ ประสบการณ์และสมรรถนะ สร้างแรงจูงใจให้
ภาคเอกชนเตรียมความพร้อมให้กับแรงงานก่อนวัยเกษียณ รวมถึงการพัฒนากําลังแรงงานในพื้นท่ี โดยการ
วางแผนกําลังคนท่ีสอดคล้องกับแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของกลุ่มจังหวัด และการพัฒนาทักษะอาชีพ
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ท่ีสอดคล้องกับบริบทของเมืองท้ังในปัจจุบันและอนาคต สอดคล้องกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยมี
ตัวชี้วัดท่ีสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 

ตัวชี้วัด ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานทําไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

ตัวช้ีวัด  จํานวนเยาวชน (อายุ ๑๕ - ๒๔ ปี) ท่ีเดิมไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การจ้างงาน 
หรือการฝึกอบรม ได้รับการฝึกอบรมและมีงานทํา   

ตัวชี้วัด สัดส่วนผู้ประกันตนต่อกําลังแรงงาน เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

ตัวชี้วัด จํานวนแรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงาน ให้ได้รับสิทธิตาม
กฎหมายแรงงานและมีสวัสดิการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 

๔) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)    

(1) เป้าหมาย 

   (1.1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

   (1.2) ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

     (1.3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

   (2.1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าท่ีมีระบบการบริหาร
จัดการท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดิน ท้ังราชการส่วนก ลาง              
ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอื่นให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี สร้าง
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

   (2.2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเช่ือมโยงการ
พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี การบริหารจัดการภาครัฐมีความสอดคล้องเช่ือมโยง
และเป็นกลไกสําคัญในการนํายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับมีการจัดสรรงบประมาณท่ีมีลักษณะยึด
โยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเป้าหมายร่วมกันท้ังในเชิงประเด็น เชิงภารกิจและเชิงพื้นท่ี โดยอาศัยข้อมูล
ขนาดใหญ่ รวมท้ังมีระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานท้ังในระดับยุทธศาสตร์ ภารกิจและพื้นท่ี 
เพื่อนําไปสู่การกําหนดประเด็นการพัฒนา การจัดทํานโยบาย และการติดตามประเมินผลท่ีเป็นระบบอย่าง
ต่อเนื่อง 

     (2.3) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปล่ียนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการ
ปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปล่ียนแปลงในอนาคต  

    (2.4) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง  ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มี จิตสํานึก  มี
ความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ ในการปฏิบัติหน้าท่ีและขับเคล่ือนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ              

     (2.5) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน ร่วมต่อต้าน
การทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ  
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   (2.6) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจําเป็น กฎหมาย          
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับมีเท่าท่ีจําเป็น ทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ  

(๓)  การบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

  กระทรวงแรงงาน มุ่งเน้นการทํางานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการท่ีมีคุณภาพ ตอบโจทย์ประชาชน พัฒนาองค์กร และบุคลากรให้มีทักษะ และสมรรถนะท่ี
จําเป็นในการปฏิบัติงาน พร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลงท้ังด้านบริบทสังคมและส่ิงแวดล้อม  ท่ีเปล่ียนแปลง
อย่างรวดเร็ว สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนา
กฎหมายท่ีเอื้อต่อการพัฒนาแรงงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ซึ่งสอดรับกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยมี
ตัวชี้วัดท่ีสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 

   ตัวชี้วัด คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) (ระดับกระทรวงแรงงาน) ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 95  

   ตัวช้ีวัด ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของระดับคะแนนการประเมินสถานะองค์การในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และได้รับการพัฒนาจนถึงระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance)  

  ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน ระดับท่ี 5   

๕) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง (รอง) 

    (๑) เป้าหมาย 

(1.1) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  

  (1.2) ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นท่ีช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม
ระหว่างประเทศ      

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(2.1) การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง เพื่อแก้ไขปัญหาเดิมท่ีมีอยู่
อย่างตรงประเด็นจนหมดไปอย่างรวดเร็ว และป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นอันจะส่งผลให้การบริหารจัดการ
และการพัฒนาประเทศในทุก ๆ ด้าน ดําเนินการไปได้อย่างต่อเนื่องและราบรื่น ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งเป็นกุญแจสําคัญท่ีจะนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

              (2.1.1) การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน เพื่อให้ปัญหาเดิมท่ีมีอยู่ได้รับการแก้ไข
อย่างจริงจัง จนยุติลงหรือไม่ส่งผลกระทบต่อประเทศชาติ รวมท้ังให้การบริหารและการพัฒนาบ้านเมือง
เดินหน้าไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ โดยการเสริมสร้างความร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานหลักและ
รองในการป้องกัน แก้ไขปัญหาและช่วยเหลือประชาชนจากภัยคุกคาม และปัญหาท่ีส่งผลต่อความมั่นคงต่าง ๆ 
เช่น การก่อการร้าย อาชญากรรมทางไซเบอร์ การฟอกเงิน การค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมาย 
การลักลอบค้าสินค้าเถื่อน การค้าและการแพร่ระบาดของยาเสพติด การขยายอํานาจหรือแข่งขันกันทาง
เศรษฐกิจอย่างรุนแรง รวมไปถึงปัญหาการรุกเข้ามาอย่างรวดเร็วของทุนขนาดใหญ่ เทคโนโลยียุคใหม่ การย้าย
ถิ่นของทุนและแรงงานข้ามชาติ ท่ีจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติและความมั่นคงของมนุษย์  

       (2.1.2) การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพื้นท่ีจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพื่อให้ปัญหาความมั่นคงในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการแก้ไขจนเกิดความสงบและสันติสุข
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อย่างยั่งยืน ประชาชนในพื้นท่ีมีความปลอดภัยท้ังในชีวิตและทรัพย์สิน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ในสังคม             
พหุวัฒนธรรม  

      (2.๒) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและท่ีมิใช่ภาครัฐ เพื่อสร้างเสริมความสงบ สันติสุข ความมั่นคงและความเจริญก้าวหน้าให้กับ
ประเทศชาติ ภูมิภาค และโลกอย่างยั่งยืน รวมท้ังส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างประเทศท่ีจะรองรับ   
ปัญหาร่วมกันได้ 

 (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

กระทรวงแรงงานให้ความสําคัญกับการบูรณาการความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ
และการป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศไทย โดยบริหารจัดการด้านแรงงาน
ระหว่างประเทศให้เป็นไปตามการดําเนินงานตามพันธกิจด้านแรงงานท่ี เป็นไปตามหลักการปฏิบัติสากล 
กฎหมาย และความตกลงระหว่างประเทศ พร้อมคํานึงถึงความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างรัฐต่อรัฐ เอกชนต่อเอกชน 
และบูรณาการความร่วมมือป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านแรงงาน ได้แก่ การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าว การ
ขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย การบังคับใช้แรงงานและบริการ การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และด้าน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ สอดคล้องกับ
เป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีตัวชี้วัดท่ีสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 

ตัวช้ีวัด จํานวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือด้านแรงงานระหว่าง
ประเทศท่ีนําไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการคุ้มครองสิทธิแรงงานตามมาตรฐานสากล 

ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ  

ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของประเทศไทยในการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ มุ่งสู่ Tier 1  

ตัวชี้วัด จํานวนแรงงานต่างด้าวได้รับการบริหารจัดการให้เข้าสู่ระบบการทํางานท่ีถูกกฎหมาย 
1,315,000 คน (ต่อปี) 

๖) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 

(๑) เป้าหมาย 

          ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ให้สมดุลภายใน
ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 

    (๒) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

          สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว มุ่งเน้นการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจให้
เติบโตและมีความเป็นธรรมบนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดี ด้วย
เศรษฐกิจฐานชีวภาพ นําไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิต เพิ่มความเป็นธรรมทางสังคม สามารถลดความเส่ียง
ของผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมและลดปัญหาความขาดแคลนของทรัพยากรลงได้ 

   (๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

กระทรวงแรงงานให้ความสําคัญกับการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจให้เติบโต และมีความเป็นธรรม
บนความสมดุลของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดีด้วยเศรษฐกิจฐานชีวภาพ โดยการใช้
ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติ และความหลากหลายทางชีวภาพในการส่งเสริมการจ้างงานสีเขียว (Green 
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Jobs) ส่งเสริมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่องกับการผลิตสินค้า หรือบริการท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน ตลอดจนส่งเสริมให้สถาน
ประกอบกิจการเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวในสถานประกอบกิจการ ซึ่งการดําเนินการดังกล่าว มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม โดยมีตัวช้ีวัดท่ีสนับสนุนการ
บรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 

  ตัวชี้วัด ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานทําไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

๒.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับที่ ๒) 

 สําหรับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๓ ด้าน เป็นหนึ่งในแผนระดับท่ี ๒ ท่ีแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกระทรวงแรงงาน มีความสอดคล้องท้ังส้ิน ๒๐ ด้าน โดยสํานักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้กําหนดให้ สสปท. เป็นหน่วยงานเจ้าภาพระดับ ๓ หรือหน่วยงาน
เจ้าภาพ ขับเคล่ือน “เป้าหมายระดับของแผนย่อย” ท้ังส้ิน ๒ ด้าน ได้แก่ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต และประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต และท่ีเหลือ ๑๘ ด้าน สสปท. เป็นหน่วยสนับสนุน 
ได้แก่ ความมั่นคง การต่างประเทศ การเกษตร การท่องเท่ียว พื้นท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ โครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
การพัฒนาการเรียนรู้ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี พลังทางสังคม เศรษฐกิจฐานราก ความเสมอภาค 
และหลักประกันทางสังคม การเติบโตท่ียั่งยืน การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมี
รายละเอียดท่ีแผนปฏิบัติการ ระยะ 5 ปี สสปท. (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีความเช่ือมโยงในด้านหลักๆ ดังนี้ 

๒.๒.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

   (๑) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
(๑.๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

         คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต 
           การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
        กระทรวงแรงงานให้ความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่าง
เป็นระบบอย่างเต็มศักยภาพและเหมาะสม ด้วยการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา และเสริมสร้าง
ศักยภาพกําลังแรงงาน จัดให้มีการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของวัยเรียน วัยรุ่นท่ีเช่ือมต่อกับโลกการทํางาน 
พัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงานให้สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการ                
ของตลาดแรงงาน ตลอดจนการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยส่งเสริมการมีงานทําของผู้สูงอายุให้พึ่งพา
ตนเองได้ ผ่านโครงการต่าง ๆ ของกระทรวงแรงงาน เพื่อให้คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น และได้รับ          
การพัฒนา จนมีความรู้และมีทักษะท่ีจําเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ และใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(๑.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
       (1.2.1) แผนย่อยการพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
          แนวทางการพัฒนา 
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         1. ยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทํางาน            
ให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมท้ัง
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นให้กับประเทศ 
         2. เสริมสร้างวัฒนธรรมการทํางานท่ีพึงประสงค์และความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะทางการเงิน เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมท้ังสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับวัยทํางานผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม 
         ๓. ส่ง เสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้ เป็น
ผู้ประกอบการใหม่และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และมีโอกาสและทางเลือก
ทํางานและสร้างงาน 
         4. ส่งเสริมกลุ่มผู้เช่ียวชาญต่างชาติและคนไทยท่ีมีความสามารถพิเศษใน
ต่างประเทศ ท้ังในรูปแบบการทํางานช่ัวคราวและถาวร เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันให้กับประเทศ 
รวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนผู้มีความสามารถพิเศษท้ังคนไทยหรือคนต่างชาติท่ีกําเนิดในประเทศไทย ให้สามารถ
แสดงศักยภาพและใช้ความสามารถในการทําประโยชน์และสร้างช่ือเสียงให้แก่ประเทศ ตลอดจนอํานวยความ
สะดวกให้ผู้เช่ียวชาญในสาขาจําเป็นหรือขาดแคลนจากต่างประเทศเข้ามาทํางานในประเทศไทย 
         5. ส่งเสริมการพัฒนา การปรับเปล่ียนทัศนคติ และสร้างศักยภาพ               
ให้ผู้ท่ีเคยกระทําผิดสามารถประกอบอาชีพ เป็นกําลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 

           เป้าหมายของแผนย่อย  
            1. แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน
ความสําคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ
และความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 
            2. มีคนไทยท่ีมีความสามารถและผู้เช่ียวชาญต่างประเทศเข้ามา             
ทําวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มข้ึน 
           การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
         กระทรวงแรงงาน มุ่งเน้นพัฒนากําลังแรงงานทุกกลุ่มให้เป็นแรงงาน
ศักยภาพสูง โดยเน้นการสร้างความรู้  ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเป็นให้สอดคล้องกับความต้องการ               
ของตลาดแรงงานท้ัง Hard Skill และ Soft Skill เพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงานให้กับประเทศ ตลอดจนส่งเสริมและ
แสวงหาโอกาสดึงดูดให้คนไทยวัยแรงงานท่ีมีความสามารถและผู้เช่ียวชาญต่างประเทศเข้ามาทํางาน           
ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมายเพิ่มขึ้น สอดคล้องตามเป้าหมายตามแผนย่อย           
การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ตัวช้ีวัดผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 4 ต่อปี              
และตัวชี้วัดสัดส่วนกําลังแรงงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 (รายงานการบรรลุตัวช้ีวัดโดย
สํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) โดยมีตัวชี้วัดท่ีสนับสนุนการบรรลุตามเป้าหมาย ได้แก่ 

            ตัว ช้ีวัด ร้อยละประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงานไม่ ตํ่ากว่า               
ร้อยละ 35 

         ตัวช้ีวัด กําลังแรงงานท่ีได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานมีผลิตภาพเพิ่มขึ้น
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 4 

          ตัวชี้วัด จํานวนผู้ท่ีได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล เพิ่มขึ้น  
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         ตัวช้ีวัด จํานวนสถานประกอบกิจการมีระบบการบริหารจัดการด้านแรงงาน 
จํานวน 3,900 แห่งต่อป ี

        ตัวช้ีวัด ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานทํา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

           (1.2.๒) แผนย่อยการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

                 แนวทางการพัฒนา  

              ส่งเสริมการมีงานทําของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วม
เป็นพลังสําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมท้ังสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการ
คลังให้ผู้ประกอบการมีการจ้างงานท่ีเหมาะสมสําหรับผู้สูงอายุ ตลอดจนจัดทําหลักสูตรพัฒนาทักษะในการ
ประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงานและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการทํางาน
ร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย ส่งเสริมและพัฒนาระบบการออมเพื่อสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณ
และหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคล้องกับความจําเป็นพื้นฐานในการดํารงชีวิต 

               เป้าหมายของแผนย่อย  

           ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต เรียนรู้
พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สังคมเพิ่มขึ้น  

          การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

          กระทรวงแรงงานดําเนินการส่งเสริมการมีงานทําให้กับผู้สูงอายุ      เพื่อให้มี
อาชีพ มีรายได้ สามารถพึ่งพาตนเองได้ ส่งเสริมการเข้าสู่ระบบประกันสังคมเพื่อสร้างหลักประกันความมั่นคง
ในชีวิตหลังเกษียณและหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคล้องกับความจําเป็นพื้นฐานในการดํารงชีวิต สอดคล้องกับ
เป้าหมายตามแผนย่อยการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ โดยมีตัวช้ีวัดท่ีสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่  

     ตัวชี้วัด ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานทําไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 

 (๒) ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

    (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

       ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพิ่มขึ้น 

      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

      กระทรวงแรงงานให้ความสําคัญกับการส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเพิ่ม
ประสิทธิภาพแรงงาน การวางแผนและพัฒนากําลังคน ท้ังข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเช่ือมโยง
กับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและบริการเป้าหมายมีการพัฒนาระบบรับรองสมรรถนะแรงงาน มาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน และมาตรฐานอาชีพ สอดคล้องกับมาตรฐานสากลเพื่อให้สถานประกอบกิจการมีการจ้างงาน
แรงงานท่ีมีศักยภาพสูง ส่งผลให้บรรลุตามเป้าหมายตามแผนแม่บท  

   (2.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

     แผนย่อยการพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

      แนวทางการพัฒนา 
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      1. สนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพการผลิตของอุตสาหกรรมและบริการตลอดห่วงโซ่
มูลค่า โดยเน้นการปรับเปล่ียนรูปแบบการทํางานโดยให้แรงงานทํางานกับเครื่องจักรมากขึ้น 

      2. วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและบริการ โดยการ
ฝึกอบรมแรงงานท้ังก่อนหรือขณะปฏิบัติงานให้มีความเข้าใจและทักษะท่ีถูกต้องการส่งเสริมให้แรงงาน           
มีการศึกษาสูงขึ้นสอดคล้องกับความต้องการของแต่ละสาขาของอุตสาหกรรมและบริการ และจัดให้มี
แผนพัฒนากําลังแรงงานท้ังประเทศในทุกระดับ ท้ังแรงงานในประเทศท่ีเป็นแรงงานฝีมือ ผู้เช่ียวชาญ            
และผู้ประกอบการ และแรงงานต่างด้าว ตลอดจนส่งเสริมการนําบุคลากรท่ีขาดแคลนจากต่างประเทศ              
หรือบุคลากรท่ีมีทักษะในอุตสาหกรรมใหม่ 

      เป้าหมายของแผนย่อย  

      แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

      กระทรวงแรงงานให้ความสําคัญกับการส่งเสริมสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเพิ่ม
ประสิทธิภาพแรงงาน การวางแผนและพัฒนากําลังคน ท้ังข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงานเช่ือมโยงกับ
สมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและบริการเป้าหมาย มีการพัฒนาฝีมือแรงงานในอุตสาหกรรมเป้าหมาย พัฒนา
ระบบรับรองสมรรถนะแรงงาน มาตรฐานฝีมือแรงงาน และมาตรฐานอาชีพสอดคล้องกับมาตรฐานสากล เพิ่ม
ผลิตภาพแรงงานของประเทศ และสถานประกอบกิจการสามารถจ้างงานแรงงานศักยภาพสูง ส่งผลให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผนแม่บท โดยมีตัวชี้วัดท่ีสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 

     ตัวชี้วัด ร้อยละประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 35 

      ตัวช้ีวัด กําลังแรงงานท่ีได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานมีผลิตภาพเพิ่มขึ้น  ไม่ตํ่ากว่า
ร้อยละ 4 

ตัวช้ีวัด จํานวนผู้ท่ีได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล เพิ่มขึ้น  

     ตัวช้ีวัด จํานวนสถานประกอบกิจการมีระบบการบริหารจัดการด้านแรงงาน จํานวน 
3,900 แห่งต่อป ี

 

 (3) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

    (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

      คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครอง และมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

     กระทรวงแรงงาน มุ่งเน้นขยายความคุ้มครองทางสังคมโดยการส่งเสริมการเข้าสู่ระบบ
ประกันสังคมท่ีครอบคลุมอย่างท่ัวถึง การคุ้มครองแรงงานไทยให้มีสวัสดิภาพในการทํางาน โดยยกระดับกลไก
การดูแลคุ้มครองสวัสดิภาพของผู้ใช้แรงงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และส่งเสริมการทํางานท่ีมีคุณค่า  
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      (3.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

   (3.2.1) แผนย่อยการคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสุขภาพ 

           แนวทางการพัฒนา 

           1. ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการใน
รูปแบบต่าง ๆ ให้สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชนทุกคน  บริการสังคม การประกันสังคม           
การช่วยเหลือทางสังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ  

           2. สร้างหลักประกันสวัสดิการสําหรับแรงงาน ส่งเสริมและสนับสนุน           
ให้เกิดความตระหนักของการทํางานท่ีมีคุณค่า โดยส่งเสริมให้แรงงานมีโอกาสและรายได้ มีสิทธิในด้านต่าง ๆ         
การได้แสดงออก การได้รับการยอมรับ ความมั่นคงของครอบครัว การได้พัฒนาตนเอง การได้รับความยุติธรรม  
และการมีความเท่าเทียมทางเพศ และส่งเสริมให้มีกลไกพิทักษ์และคุ้มครองแรงงาน ส่งเสริมความปลอดภัย          
ในการทํางานของแรงงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ท้ังแรงงานไทยและแรงงานต่างชาติ การพัฒนาทักษะ        
ให้สามารถประกอบอาชีพและมีรายได้ตามศักยภาพ รวมท้ังการสร้างหลักประกันสวัสดิการสําหรับแรงงาน               
ท้ังแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ เพื่อให้กําลังแรงงานทุกกลุ่มได้เข้าสู่ระบบประกันสังคมอย่างท่ัวถึง 
รวมถึงการส่งเสริมให้มีการจ้างงานผู้สูงอายุเพื่อยืดช่วงเวลาท่ีผู้สูงอายุจะสามารถทําประโยชน์สร้างสรรค์             
ท้ังด้านเศรษฐกิจและสังคม และช่วยให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งตนเองด้านรายได้รวมท้ังยังเป็นทางเลือกท่ีสําคัญ    
ท่ีจะช่วยบรรเทาปัญหาจากการลดลงของประชากรวัยแรงงานอีกด้วย 

         เป้าหมายของแผนย่อย  

         คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและ
มีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

        กระทรวงแรงงานมีแนวทางการดําเนินงานท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของ 
แผนย่อย โดยการสร้างความตระหนักรู้ถึงความสําคัญของการมีหลักประกันทางสังคมและพัฒนารูปแบบ      
ความคุ้มครอง การจ่ายเงินสมทบ และสิทธิประโยชน์ภายใต้ระบบประกันสังคม เพื่อดึงดูดผู้มีงานทําท่ีไม่ได้รับ
ความคุ้มครองหรือไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการทํางานให้เข้าสู่ระบบหลักประกันทางสังคม ไม่ว่าจะเป็น
ภาคบังคับ หรือภาคสมัครใจ รวมถึงการพัฒนารูปแบบหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัย
ท่ีเหมาะสมกับแรงงานกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง ได้แก่ เยาวชน แรงงานหญิง ผู้สูงอายุ และผู้มีภาวะ
ทุพพลภาพ ให้ได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น โดยมีตัวช้ีวัดท่ีสนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมาย ได้แก่ 

    ตัวชี้วัด สัดส่วนผู้ประกันตนต่อกําลังแรงงาน เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

    ตัวชี้วัด จํานวนแรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับการตรวจคุ้มครองแรงงาน
ให้ได้รับสิทธิตามกฎหมายแรงงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี  

   (3.2.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  

       แนวทางการพัฒนา 
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       ๑. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย             โดย
พัฒนาระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ            
เพื่อให้สามารถให้ความช่วยเหลือกับกลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลายและครอบคลุมครบทุกกลุ่ม อาทิท้ังเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้มีความบกพร่องทางร่างกาย เหยื่อของความรุนแรงต่าง ๆ และการค้ามนุษย์ แรงงานในภาคการผลิต       
ท่ีมีความเส่ียง ผู้ติดเช้ือ และบุคคลท่ีต้องการการดูแลเป็นพิเศษ  

      2. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชนโดยภาครัฐ
ส่งเสริมให้เกิดการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน การใช้กลไกท่ีมีอยู่แล้วในการเป็นทุนทางสังคมให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการคุ้มครองกลุ่มเป้าหมายในสังคม  

         3. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนําใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน อาทิ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง
สวัสดิการสังคมท่ีเช่ือมโยงกับระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างภาคีพัฒนา
ต่าง ๆ โดยเฉพาะระดับครัวเรือนและชุมชน เพื่อนําไปสู่การยกระดับการคุ้มครองทางสังคมและหลักประกัน
ทางสังคม 

         เป้าหมายของแผนย่อย  

         มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการ             
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

         การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

      กระทรวงแรงงานมีการบูรณาการช่วยเหลือประชาชนในกลุ่มเปราะบาง      
มีความเส่ียงสูง และมีความสามารถในการปรับตัวตํ่า ให้มีอาชีพ มีรายได้ และพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อเพิ่มพูน
ศักยภาพในการประกอบอาชีพ ส่งเสริมความร่วมมือในชุมชนผ่านเครือข่ายด้านแรงงานในระดับพื้นท่ี ได้แก่ 
อาสาสมัครแรงงาน บัณฑิตแรงงาน และเครือข่ายแรงงานนอกระบบ รวมท้ังการบูรณาการฐานข้อมูลระบบ 
TPMAP เพื่อให้การช่วยเหลือเป็นไปแบบเจาะจงพุ่งเป้า ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนย่อยมาตรการ         
แบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม โดยมีตัวชี้วัดท่ีสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายได้แก่ 

   ตัวชี้วัด ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานทําไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  

    ตัวชี้วัด จํานวนเยาวชน (อายุ ๑๕ - ๒๔ ปี) ท่ีเดิมไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา 
การจ้างงาน หรือการฝึกอบรม ได้รับการฝึกอบรมและมีงานทํา   

 

  (4) ประเด็นพลังทางสังคม 

    (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

       ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น 

      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

      กระทรวงแรงงานสนับสนุนการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน โดยบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชน ร่วมเป็นพลังทาง
สังคมในการสร้างเครือข่ายและขับเคล่ือนแรงงานนอกระบบ จัดทําฐานข้อมูลแรงงานท้ังในระบบและนอก
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ระบบในระดับจังหวัด เพื่อประโยชน์ในการกําหนดนโยบายและการวางแผนพัฒนากําลังแรงงานให้เข้าถึง
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์มากขึ้น รวมถึงการสร้างโอกาสการมีงานทําให้กับผู้สูงอายุ สอดคล้องกับเป้าหมาย
ตามแผนแม่บท 

      (4.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

    แผนย่อยการรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 

      แนวทางการพัฒนา 

      1. ภาครัฐสนับสนุนผู้ประกอบการในการสร้างงานให้ผู้สูงอายุ  โดยการสนับสนุน/ 
พัฒนามาตรการทางการเงิน/สิทธิประโยชน์ทางภาษีให้หน่วยงานท่ีจ้างงานผู้สูงอายุการปรับปรุงระเบียบ/  
กฎเกณฑ์/ กฎหมายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการจ้างงานผู้สูงอายุ การกําหนดอัตราส่วนการจ้างแรงงานสูงอายุ            
ในสถานประกอบการตามรูปแบบท่ีเป็นอิสระและตกลงกัน ส่งเสริมให้มีก ารฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้  
ประสบการณ์การเรียนรู้ตลอดชีพ และพัฒนาทักษะตามความต้องการของผู้สูงอายุ  จัดให้มีการศึกษาหรือ 
จัดทํารูปแบบการขยายการทํางานของผู้สูงอายุในหลากหลายรูปแบบ รวมท้ังจัดทําต้นแบบสถานประกอบการ
ในการดําเนินการและต้นแบบการสร้างแพลตฟอร์มต่าง ๆ และแนวทางการขยายอายุการทํางานท่ีสอดคล้อง
กับธรรมชาติของการดําเนินธุรกิจ และศักยภาพของแรงงานผู้สูงอายุ รวมท้ังส่งเสริมให้ผู้สูงอายุประกอบอาชีพ
ตามศักยภาพและประสบการณ์ โดยการประชาสัมพันธ์/ ส่ือสาร/ สร้างกลไก การตลาดในการจําหน่าย
ผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตโดยผู้สูงอายุ 

         2. การพัฒนาทักษะและศักยภาพผู้สูงอายุและภาคส่วนต่าง ๆ โดยการสร้างภูมิคุ้มกัน
ให้ผู้สูงอายุในการปกป้องตนเองจากภัยรอบด้าน ด้วยการให้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และการเรียนรู้ ตลอดชีวิต
ของผู้สูงอายุ ในลักษณะโปรแกรมเอนกประสงค์โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และพัฒนาเครื่องมือ/  กลไก/ ระบบ
สารสนเทศการจัดการศึกษา/ กิจกรรม ผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม และเข้าถึงได้ง่าย 

      เป้าหมายของแผนย่อย  

      1. ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพื่อให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพิ่มขึ้น 

      2. ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

      กระทรวงแรงงานมีแนวทางการส่งเสริมการมีงานทําและพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการประกอบอาชีพให้กับผู้สูงอายุให้ได้มีงานทําตามศักยภาพ และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย ซึ่ง
จะทําให้ผู้สุงอายุมีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนย่อยการรองรับสังคมสูง
วัยเชิงรุก โดยมีตัวชี้วัดท่ีสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 

      ตัวชี้วัด ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานทําไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

 

      (5) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

    (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

      ๑. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้ใช้บริการ 
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         ๒. ภาครัฐมีการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ 

      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

      กระทรวงแรงงานมีเป้าหมายในการเป็นองค์กรท่ีมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ทันสมัยคล่องตัว และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีทักษะและสมรรถนะท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงาน โดยการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการท่ีมีคุณภาพตอบโจทย์ประชาชน บริหารจัดการองค์กรด้วยตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนาทักษะและ
สมรรถนะบุคลากร ประสานความร่วมมือในการดําเนินงานกับภาคีเครือข่ายการพัฒนาด้านแรงงาน และทุกภาคส่วน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนากฎหมายท่ีเอื้อต่อการพัฒนาแรงงาน สอดคล้องกับ
เป้าหมายตามแผนแม่บทการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  

  (5.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

     แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

      แนวทางการพัฒนา 

      พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพื่ออํานวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน  
ผู้ประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มีการเช่ือมโยงหลาย
หน่วยงานแบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้รับบริการ รวมท้ังอํานวย 
ความสะดวกทางการค้า การลงทุน และการดําเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออกใบอนุญาตต่าง ๆ    
การให้บริการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาท่ีมีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

      เป้าหมายของแผนย่อย  

      งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

      กระทรวงแรงงานมีเป้าหมายในการพัฒนาและยกระดับโครงสร้างพื้นฐาน ฐานข้อมูล
และระบบสารสนเทศให้เกิดการเช่ือมโยง แลกเปล่ียนและการบูรณาการ เพื่อการเข้าถึงและการให้บริการอย่าง
มีคุณภาพ โดยการจัดทําแพลตฟอร์มการให้บริการข้อมูลด้านแรงงานท่ีมีมาตรฐาน ถูกต้อง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน 
และนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับเปล่ียนการให้บริการด้านแรงงานแบบครบวงจรแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
กระทรวงแรงงาน สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนแม่บทในการปรับเปล่ียนงานบริการภาครัฐเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
โดยมีตัวชี้วัดท่ีสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 

           ตัวช้ีวัด ระะดับความสําเร็จในการบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน 
ระดับ 5 

         ตัวชี้วัด จํานวนแพลตฟอร์ม หรือ e- service ด้านแรงงานเพิ่มขึ้น        

      (5.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

    แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

      แนวทางการพัฒนา 
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     พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะ
สูง” สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดล้อมใน
การปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปล่ียนแปลง  

     เป้าหมายของแผนย่อย  

     ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

     การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

          กระทรวงแรงงานมีเป้าหมายในการเป็นองค์กรท่ีมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
ทันสมัยคล่องตัว โดยการบูรณาการและประสานความร่วมมือในการดําเนินงานกับภาคีเครือข่ายการพัฒนาด้าน
แรงงาน และทุกภาคส่วนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน เปิดโอกาสให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น ตลอดจนพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนในรูปแบบดิจิทัล สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนแม่บท
ย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัดท่ีสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 

           ตัวชี้วัด ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของระดับคะแนนการประเมินสถานะองค์การในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และได้รับการพัฒนาจนถึงระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance)  

   (5.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

     แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

      แนวทางการพัฒนา 

      ๑) ปรับปรุงกลไกในการกําหนดเป้าหมายและนโยบายกําลังคนในภาครัฐให้มี
มาตรฐาน และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้กําลังคนภาครัฐ มีความเหมาะสมกับภารกิจ
ของภาครัฐ และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ  

      ๒) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรมอย่างแท้จริง  

      ๓) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มี
สมรรถนะใหม่ ๆ  

      ๔) สร้างผู้นําทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็น
ระบบ  

       เป้าหมายของแผนย่อย  

       บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยม ในการทํางานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

       การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

       กระทรวงแรงงานมีเป้าหมายในการพัฒนาองค์กร และบุคลากร ให้มีทักษะและ
สมรรถนะท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงาน พร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลงท้ังด้านบริบทสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ี
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว (Organization Resilience) สามารถพัฒนาเข้าสู่การทํางานแบบดิจิทัลได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเป้าหมายตามแผนแม่บทย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ โดยมีตัวช้ีวัดท่ี
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 

              ตัวช้ีวัด ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของระดับคะแนนการประเมินสถานะองค์การในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และได้รับการพัฒนาจนถึงระดับพัฒนาจนเกิดผล (Significance)  

 

     (6) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    (6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

      ประเทศไทยปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

      กระทรวงแรงงาน ให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
บริหารจัดการองค์กรให้มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยสร้างค่านิยมองค์กรให้มีจริยธรรม แยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม พร้อมท้ังส่งเสริม
สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายด้านแรงงานมีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และ
ตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานกระทรวงแรงงาน สอดคล้องตามเป้าหมายแผนแม่บทการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

      (6.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

    แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    แนวทางการพัฒนา 

    ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม 
ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาล ในการบริหารงาน ตลอดจน
การสร้างจิตสํานึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ
ได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ยกระดับความสามารถของหน่วยงาน  ภาครัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานระดับตํ่ากว่ากรม โดยเฉพาะหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการอนุมัติ อนุญาต ให้มี
การพัฒนา เสริมสร้างและต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต  และการ
ให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ ครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้อง และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกําหนดทุกหน่วยงาน 

      เป้าหมายของแผนย่อย 

       ประชาชนมีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

      กระทรวงแรงงานให้ความสําคัญกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความโปร่งใส  ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไป
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ในทางทุจริต สร้างจิตสํานึกและค่านิยมองค์กรในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรของกระทรวงแรงงาน โดย
การสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
สอดคล้องตามเป้าหมายแผนแม่บทการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวช้ีวัดท่ีสนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมาย ได้แก่ 

            ตัวช้ีวัด คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) (ระดับกระทรวงแรงงาน) ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 95 

  

     (7) ประเด็นความม่ันคง 

    (7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

      ประชาชนอยู่ดี กินดี และมี ความสุขดีขึ้น 

      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

        กระทรวงแรงงานให้ความสําคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านแรงงานท่ีมี
ผลกระทบต่อความมั่นคง โดยบูรณาการการดําเนินงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ด้านการจัดการปัญหา
แรงงานต่างด้าว การขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย การบังคับใช้แรงงานและบริการ การค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพื่อให้การบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศมีความมั่นคง ปลอดภัย และมีความสงบเรียบร้อย 
สามารถแก้ไขปัญหาเดิมและป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเป้าหมาย  
แผนแม่บทด้านความมั่นคง  

      (7.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

    แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 

      แนวทางการพัฒนา 

      ๑. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดต้ังแต่ต้น
น้ํา กลางน้ํา ปลายน้ํา ในการดําเนินการอย่างเป็นระบบ 

     ๒. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ มุ่งเน้นการวางแผน และยกระดับวิธีการแก้ไข 
รวมท้ังให้มีการบูรณาการการดําเนินงานระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ อย่างแท้จริง โดยการบริหารจัดการแรงงาน
กลุ่มเปราะบางให้มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

     ๓. บริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง มุ่งให้การพัฒนากลไกการบริหารจัดการผู้หลบหนี
เข้าเมืองเป็นไปอย่างมีระบบและเป็นเอกภาพ โดยเน้นการพัฒนาระบบฐานข้อมูลผ่านทางการบูรณาการ
ฐานข้อมูลผู้หลบหนีเข้าเมืองของส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องซึ่งมีกระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน สํานักงาน
สภาความมั่นคงแห่งชาติ สํานักงานตํารวจแห่งชาติเป็นหน่วยงานหลัก และประสานการปฏิบัติกับส่วนราชการ
ท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละประเด็นภารกิจเพื่อบูรณาการการดําเนินการต่อผู้หลบหนีเข้าเมืองทุกกลุ่ม  

     ๔. ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
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     เป้าหมายของแผนย่อย  

     ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง   ทางไซเบอร์ การค้า
มนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 

     การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

       กระทรวงแรงงานมีแนวทางการพัฒนาความร่วมมือความมั่นคงด้านแรงงานในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง โดยการบูรณาการการดําเนินงาน  ด้านการจัดการปัญหา
แรงงานต่างด้าว การขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย การบังคับใช้แรงงานและบริการ การค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน และด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ เพื่อให้ปัญหาความมั่นคงเดิมท่ีมีอยู่ได้รับการแก้ไขและป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น สอดคล้องกับ
เป้าหมายแผนแม่บทด้านความมั่นคง โดยมีตัวชี้วัดท่ีสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 

          ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของประเทศไทยในการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์มุ่งสู่ Tier 1  

          ตัวช้ีวัด จํานวนแรงงานต่างด้าวได้รับการบริหารจัดการให้เข้าสู่ระบบการทํางานท่ีถูก
กฎหมาย 1,315,000 คน (ต่อปี)    

 

  (๘) ประเด็นการต่างประเทศ 

     (๘.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

       การต่างประเทศไทยมีเอกภาพทําให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่ง ค่ัง  ยั่งยืน                         
มีมาตรฐานสากล และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 

      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 

      กระทรวงแรงงาน ให้ความสําคัญกับการดําเนินนโยบายด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
โดยให้ความร่วมมือท้ังในกรอบทวิภาคี พหุภาคี เขตการค้าเสรี และกรอบอาเซียน รวมถึงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและการบูรณาการทํางานร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการเคล่ือนย้ายแรงงานท่ีมีความปลอดภัยท้ัง
ในเชิงความมั่นคงและการสาธารณสุข ศึกษาทบทวนอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ท้ังท่ีไทย
ได้ให้สัตยาบันไว้แล้วและท่ีไทยยังไม่ได้ให้สัตยาบันท่ีสําคัญ พร้อมท้ังปรับปรุงกฎระเบียบให้ทันสมัยสอดรับกับ
อนุสัญญาฯ ท่ีไทยอาจให้สัตยาบันเพิ่มเติม ให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการจัดส่งแรงงานไทยไปทํางาน
ต่างประเทศอย่างเป็นระบบ เพื่อให้แรงงานไทยท่ีมีความประสงค์จะไปทํางานต่างประเทศได้ ไปทํางานอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม รวมถึงรักษาและขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ สอดคล้องกับเป้าหมายตาม                   
แผนแม่บทการต่างประเทศ  

  (๘.๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

       แผนย่อยความร่วมมือเศรษฐกิจและความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระหว่าง
ประเทศ 

        แนวทางการพัฒนา 

        แลกเปล่ียนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม รวมถึงเรียนรู้แนวปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศจากประเทศท่ีมีศักยภาพในสาขาท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศไทย รวมถึงการเสริมสร้าง              
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ความร่วมมือในด้านการยกระดับการศึกษา การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และแรงงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ของคนไทย และดึงดูดคนไทยท่ีมีความสามารถในต่างประเทศ รวมท้ังส่งเสริมการบริหารจัดการการนําเข้าและ
ใช้ประโยชน์จากแรงงานและผู้ท่ีมีความสามารถหรือทักษะพิเศษจากต่างประเทศอย่างเหมาะสม โดยคํานึงถึง
ความสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจและความยั่งยืน 

      เป้าหมายของแผนย่อย  

      ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาท่ียั่งยืนกับต่างประเทศ เพื่อร่วมกันบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก 

      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

              กระทรวงแรงงานมีแนวทางการการส่งเสริมและแสวงหาโอกาสดึงดูดให้คนไทยวัย
แรงงานท่ีมีความสามารถในต่างประเทศและผู้เช่ียวชาญต่างประเทศเข้ามาทํางานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยใช้มาตรการอํานวยความสะดวกในการออกใบอนุญาตทํางานแก่
ผู้เช่ียวชาญต่างประเทศ สร้างระบบนิเวศดึงดูดแรงงานทักษะ รวมถึงการทบทวนข้อจํากัดด้านกฎระเบียบการ
ขอใบอนุญาตทํางานของคนต่างด้าวระดับฝีมือหรือชํานาญการบางประการท่ีเป็นอุปสรรค เช่น ทุนจดทะเบียน
ขั้นต่ําของสถานประกอบกิจการ หรือสัดส่วนแรงงานต่างด้าวต่อคนไทยท่ีทํางานประจําในสถานประกอบกิจการ 
เป็นต้น 

        (๘.๓) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

      แผนย่อยการพัฒนาที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและพันธกรณีระหว่างประเทศ 

      แนวทางการพัฒนา 

       ๑. เสริมสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศเพื่อเรียนรู้และแลกเปล่ียนองค์ความรู้และ           
แนวปฏิบัติท่ีเป็นเลิศตามกฎระเบียบ พันธกรณีระหว่างประเทศ และมาตรฐานสากล  

       2. ผลักดันให้มีการจัดทํา ปรับปรุง และบังคับใช้กฎหมาย และกฎระเบียบ
ภายในประเทศให้สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศของไทยและมีความเป็นมาตรฐานสากล และจัดทํา
ความตกลงกับต่างประเทศให้รองรับพัฒนาการใหม่ ๆ ในเรื่องท่ีเป็นผลประโยชน์ของชาติ และมุ่งอนุวัต
พันธกรณีระหว่างประเทศอย่างมีประสิทธิผล รวมท้ังมีส่วนร่วมในการกําหนดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์สากลท่ี
สําคัญหรือท่ีส่งผลกระทบต่อประเทศไทย  

       ๓. มุ่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนปฏิบัติตามมาตรฐานสากลอย่างบูรณาการในประเด็น          
ท่ีเป็นปัจจัยสําคัญของการพัฒนาอย่างยั่งยืนของไทย อาทิ สิทธิมนุษยชน การต่อต้านการค้ามนุษย์ มาตรฐาน  
การบินพลเรือน และการแก้ไขปัญหาการทําประมงผิดกฎหมาย  

        เป้าหมายของแผนย่อย  

      ประเทศไทยมีการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากลในทุกมิติ และสามารถมี
บทบาทเชิงรุกในการร่วมกําหนดมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 

        การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
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          กระทรวงแรงงานให้ความสําคัญกับการผลักดันให้มีการจัดทํา ปรับปรุง และบังคับ
ใช้กฎหมายและกฎระเบียบภายในประเทศให้สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศของไทย และมีความเป็น
มาตรฐานสากล โดยมีตัวชี้วัดท่ีสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย ได้แก่ 

  ตัวช้ีวัด จํานวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณี และความร่วมมือด้านแรงงาน
ระหว่างประเทศท่ีนําไปสู่การปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการคุ้มครองสิทธิแรงงานตามมาตรฐานสากล 

            ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ
  

2.๓ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (แผนระดับที่ 2) 

๑. เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓  

แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เป็นแผน
ระดับท่ี ๒ ซึ่งเป็นกลไกท่ีสําคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติและใช้เป็นกรอบสําหรับ จัดทําแผน
ระดับท่ี ๓ เพื่อให้การดําเนินงานของภาคีการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุ เป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ  และสังคม
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันท่ี ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ เริ่มต้น 
ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีท่ีสองของ
ยุทธศาสตร์ชาติเพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคล่ือนท่ีชัดเจน ในลักษณะของวาระการพัฒนา
ท่ีเอื้อให้เกิด   การทํางานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วน ในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด เรื่อง
หนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ จึงได้กําหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จํานวน 
๕ ประการ และหมุดหมายการพัฒนา จํานวน ๑๓ หมุดหมาย ท่ีมีความสําคัญต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ 
“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดย สสปท. มีภารกิจท่ีสอดคล้องและเช่ือมโยงกับ
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๓ ดังนี้  

๑.๑ เป้าหมายหลัก  

๑.๑.๑ การพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทย มีทักษะและคุณลักษณะ
ท่ีเหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ท้ังทักษะในด้านความรู้ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของ
สังคม เตรียมพร้อมกําลังคนท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอื้อต่อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายท่ีมีศักยภาพ และผลิตภาพสูงขึ้น รวมท้ังพัฒนาหลักประกัน
และความคุ้มครองทางสังคมเพื่อส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  

หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต  

เป้าหมายท่ี ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ในทุกช่วงวัยมีสมรรถนะท่ี
จําเป็นสําหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
การเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข ตัวชี้วัดท่ี ๑.๕ 
ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๔ ต่อปี กลยุทธ์ท่ี ๑ คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ           
กลยุทธ์ย่อยท่ี ๑.๔ พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะท่ีจําเป็น เพื่อการประกอบอาชีพและเช่ือมโยงกับโลกของ
การทํางานในอนาคต  
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เป้าหมายท่ี ๒ กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการ ของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ ดัชนีความสามารถในการแข่งขัน ของสภาเศรษฐกิจโลก
ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ ๒๐ เมื่อส้ินสุดแผน กลยุทธ์ท่ี ๒ การพัฒนากําลังคน สมรรถนะสูง กลยุทธ์
ย่อยท่ี ๒.๑ พัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย และสามารถ
สร้างงานอนาคต และกลยุทธ์ย่อยท่ี ๒.๒ เพิ่มกําลังคนท่ีมีคุณภาพเพื่อพัฒนา ภาคการผลิตเป้าหมาย 

หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสําคัญของโลก 

เป้าหมายท่ี ๒ ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิต ยานยนต์ไฟฟ้าและมี
การลงทุนเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าท่ีสําคัญภายในประเทศ ตัวชี้วัดท่ี ๒.๕ จํานวนแรงงานเดิมท่ีได้รับการพัฒนา
ฝีมือแรงงานด้านยานยนต์ไฟฟ้าและเข้ามาเป็นแรงงานในอุตสาหกรรมใหม่เพิ่มข้ึน ๕,๐๐๐ คน ภายในปี ๒๕๗๐ 

เป้าหมายท่ี ๓ การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ ตัวชี้วัดท่ี ๓.๒ 
แรงงานท่ีได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านยานยนต์ไฟฟ้ามีจํานวนไม่น้อยกว่า ๓๐,๐๐๐ คน ภายในปี ๒๕๗๐ 
กลยุทธ์ท่ี ๙ การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 
กลยุทธ์ย่อยท่ี ๙.๑ พัฒนาบุคลากรรองรับยานยนต์ไฟฟ้า  

๑.๑.๒ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหล่ือมลํ้า ท้ังในเชิง
รายได้ความมั่งค่ัง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง และผู้ด้อยโอกาส
ให้มีโอกาสในการเล่ือนช้ันทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและ
เท่าเทียม 

หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมท่ี
เพียงพอ เหมาะสม 

เป้าหมายท่ี ๒ คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอต่อการ
ดํารงชีวิต ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ ดัชนีรวมของความคุ้มครองทางสังคมมีค่าไม่ตํ่ากว่า ๑๐๐ โดยดัชนีรวมของความ
คุ้มครองทางสังคม ประกอบด้วย ๓ มิติโดยมีตัวช้ีวัดในแต่ละมิติดังนี้ 1) ความคุ้มครองทางสังคมสําหรับวัย
แรงงาน (๑) แรงงานท่ีอยู่ในระบบประกันสังคม มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของกําลังแรงงานรวม (๒) 
จํานวนผู้ท่ีอยู่ในระบบการออมเพื่อการเกษียณภาคสมัครใจท่ีภาครัฐจ่ายสมทบเพิ่มขึ้นไม่ตํ่ากว่า ร้อยละ ๑๐๐ 
(๓) แรงงานท่ีอยู่ภายใต้การจ้างงานทุกประเภทได้รับความคุ้มครองโดยกฎหมายแรงงาน กลยุทธ์ที่ ๒ การสร้าง
โอกาสท่ีเสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยท่ี ๒.๒ ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและ          
การพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ กลยุทธ์ท่ี ๓ การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมสําหรับคนทุกช่วงวัย            
กลยุทธ์ย่อยท่ี ๓.๒ ยกระดับความคุ้มครองทางสังคมเพื่อสร้างหลักประกันสําหรับวัยแรงงาน พัฒนาระบบ
ประกันสังคมให้สามารถตอบสนองความต้องการของแรงงานนอกระบบ โดยการปรับปรุงรูปแบบการจ่ายเงิน
สมทบและสิทธิประโยชน์ให้มีความหลากหลายและยืดหยุ่น พร้อมท้ังส่งเสริมการออมเพื่อเตรียมความพร้อม
สําหรับวัยเกษียณอายุด้วยการจูงใจให้แรงงานนอกระบบเข้าร่วมระบบการออมภาคสมัครใจ ตลอดจนปรับปรุง
หรือจัดทํากฎหมายเพื่อพัฒนาระบบการคุ้มครองสวัสดิการแรงงานให้ครอบคลุมการจ้างงานรูปแบบใหม่ให้ผู้ท่ี
อยู่ภายใต้การจ้างงานแบบช่ัวคราวหรือการจ้างงานในระบบเศรษฐกิจแพลตฟอร์มสามารถได้รับความคุ้มครอง
ท่ีเทียบเท่าหรือใกล้เคียงกับลูกจ้างตามกฎหมาย กลยุทธ์ท่ี ๕ การบูรณาการฐานข้อมูลเพื่อลดความยากจน         
ข้ามรุ่นและจัดความคุ้มครองทางสังคม กลยุทธ์ย่อยท่ี ๕.๒ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลใน                    
การออกแบบนโยบาย/ มาตรการ และการติดตามประเมินผล เพื่อช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนข้ามรุ่นเป้าหมาย               
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จัดสวัสดิการทางสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงแบ่งปันข้อมูลระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม และภาควิชาการ เพื่อใช้ประโยชน์ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

๑.๑.๓ การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและ
ความเส่ียงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคม       
สูงวัย การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และกลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปล่ียนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ
ภาครัฐ ให้สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา                   
มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมายท่ี ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของ
ภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ เป้าหมายท่ี ๒ ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ ผลการสํารวจ
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนี
ทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่เกินอันดับท่ี ๔๐ ของโลก และมีคะแนนไม่ตํ่ากว่า ๐.๘๒ 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด กลยุทธ์ย่อยท่ี ๑.๒ ทบทวน
กระบวนการทํางานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ท่ี ๒ 
ปรับเปล่ียนการบริหารจัดการ และโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพื่อ
รองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี ๒.๒ สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาล
ภาครัฐ กลยุทธ์ท่ี ๓ ปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ย่อยท่ี ๓.๒ ปรับเปล่ียนกระบวนการทํางานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ ๔ สร้างระบบบริหารภาครัฐท่ี
ส่งเสริม การปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะท่ีจําเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี ๔.๑ ปรับระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 

๑.๒ เป้าหมายรอง 

๑.๑.๒ การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสําคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของ
เทคโนโลยีและสังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เช่ือมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อย
กับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและ
นวัตกรรม 

หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศช้ันนําด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง  

เป้าหมายท่ี ๓ เพิ่มศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะ
หุ้นส่วนเศรษฐกิจของห่วงโซ่อุปทาน ท่ีได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม กลยุทธ์ที่ ๑๑ การ
ยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร กลยุทธ์ย่อยท่ี ๑๑.๑ พัฒนาต่อยอดองค์ความรู้
และทักษะในการบริหารจัดการฟาร์ม ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยของเกษตรกร และการดําเนินธุรกิจ
การเกษตรในยุคดิจิทัล เพื่อยกระดับความสามารถเกษตรกรไปสู่การเป็นเกษตรกรอัจฉริยะท่ีมีศักยภาพสูงใน
การพัฒนากระบวนการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้าเกษตรให้เหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีและความต้องการ
ของตลาดได้อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
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หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพและความยั่งยืน  

เป้าหมายท่ี ๒ การปรับโครงสร้างการท่องเท่ียวให้พึ่งพานักท่องเท่ียวในประเทศ
และมีการกระจายโอกาส ทางเศรษฐกิจมากขึ้น กลยุทธ์ท่ี ๔ การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและศักยภาพของ
บุคลากรในภาคการท่องเท่ียวให้สอดคล้องกับการท่องเท่ียวคุณภาพสูงท่ีนําไปสู่การสร้างคุณภาพและความ
ยั่งยืน กลยุทธ์ย่อยท่ี ๔.๑ ยกระดับการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเท่ียวให้
สอดคล้องกับความต้องการของธุรกิจและการท่องเท่ียวเชิงคุณภาพและยั่งยืน 

หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ี
สําคัญของภูมิภาค 

เป้าหมายท่ี ๓ ไทยเป็นประตูและทางเช่ือมโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ของ
ภูมิภาค กลยุทธ์ท่ี ๓ ผลักดันการลงทุนเพื่อปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลนด์ ๔.๐ กลยุทธ์ย่อย
ท่ี ๓.๔ พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานระหว่างประเทศเพื่อสนับสนุนการค้าการลงทุนโดยปรับระบบการพัฒนา
บุคลากรและหลักสูตรให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงานและภาคธุรกิจ  

หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน 

เป้าหมายท่ี ๓ อุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของ
ประเทศมีความเข้มแข็งขึ้น ตัวชี้วัดท่ี ๓.๓ มีแรงงานท่ีเป็นผู้เช่ียวชาญทางดิจิทัล (ระดับ ๔) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๖ ของจํานวนประชากรไทย ภายในปี ๒๕๗๐ กลยุทธ์ท่ี ๔ การพัฒนาระบบนิเวศ เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยท่ี ๔.๒ พัฒนากําลังคนเพื่อ
รองรับกับการปรับตัวทางเทคโนโลยีในอนาคตของ ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมและบริการต่าง ๆ รวมถึง
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลของประเทศ  

หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพ
สูงและสามารถแข่งขันได้ 

เป้าหมายท่ี ๒ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีศักยภาพสูง ในการดําเนิน
ธุรกิจ สามารถยกระดับและปรับตัวเข้าสู่การแข่งขัน ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๑ สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๔๐ และสัดส่วน
มูลค่าการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อการส่งออกท้ังประเทศ เพิ่มข้ึนเป็นร้อยละ ๒๐ ในปี 
๒๕๗๐ กลยุทธ์ท่ี ๔ การส่งเสริมการพัฒนา วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ให้เป็นผู้ประกอบการในยุค
ดิจิทัล กลยุทธ์ย่อย ๔.๑ เสริมสร้างความรู้พื้นฐานทางธุรกิจ โดยเฉพาะความรู้และทักษะของเยาวชนและ
ผู้ประกอบการด้านดิจิทัล การเงิน การตลาดยุคใหม่ การเข้าถึงตลาดส่งออกรูปแบบธุรกิจต่าง ๆ 

หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายท่ี ๑ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุน ในเขต
เศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มขึ้น ตัวช้ีวัดท่ี ๑.๒ มูลค่าการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษเพิ่มขึ้นตามเป้าหมายใน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นท่ี ๙ เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกมีมูลค่า
การลงทุนรวม ๙๑,๕๐๐,๐๐๐ ล้านบาท พื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้มีมูลค่าการลงทุนรวม ๑๐๐,๐๐๐ ล้าน
บาท และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนมีมูลค่าการลงทุนรวม ๑๐,๐๐๐ ล้านบาท 
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เป้าหมายท่ี ๒ ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง ตัวช้ีวัดท่ี 
๒.๒ สัดส่วนผู้มีงานทําในแต่ละภาค เพิ่มสูงขึ้นกว่าสัดส่วนผู้มีงานทําของภาคในปี ๒๕๖๓ ยกเว้น
กรุงเทพมหานครมีสัดส่วนผู้มีงานทําไม่เกินร้อยละ ๑๓ ของจํานวนผู้มีงานทําท้ังหมด กลยุทธ์ท่ี ๑ การสร้าง
ความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อยท่ี ๑.๑ พัฒนาภาคให้เป็นฐานเศรษฐกิจสําคัญของประเทศ 
 

2.๔ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เป็นแผนระยะ
ปานกลาง ๕ ปี ท่ีมีสถานะเป็นแผนระดับท่ี ๒ รองรับการดําเนินการในห้วงท่ีสอง ของยุทธศาสตร์ชาติ (แผน
ระดับท่ี ๑) โดยให้ความสําคัญกับการเช่ือมโยงมิติท้ังปวงท้ังทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม  การทหาร 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อให้เกิดความมั่นคง ปลอดภัยและมีความ
สงบเรียบร้อยในทุกระดับ ได้แก่ ความมั่นคงของรัฐ ความมั่นคงของมนุษย์ความอยู่ดีมีสุขของคนในชาติให้
ปลอดจากความหวาดกลัว (Freedom from Fear) หลุดพ้นจากความต้องการขั้นพื้นฐานในการดํารงชีวิต
(Freedom from Want)อยู่อย่างมี เกียรติ  และศักด์ิศรี  (Freedom to Live in Dignity) บนพื้นฐานสิทธิ
มนุษยชน และความมั่นคงระหว่างประเทศ ซึ่งกระทรวงแรงงานมีภารกิจท่ีสอดคล้องเช่ือมโยง ดังนี้ 

  1. นโยบายและแผนความม่ันคง 

 1.1 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ๑ การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
มุ่งเน้น ให้สังคมไทยอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนและ
พร้อมธํารงไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ ตลอดจน
ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิ
มนุษยชน และให้ความสําคัญกับทุกศาสนา  

  1.2 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ๓ การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติ
พื้นท่ีชายแดน มุ่งเน้นให้พื้นท่ีชายแดนมีความมั่นคง ปลอดภัย มีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามทุก
รูปแบบ มีสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของมนุษย์อย่างสมดุล  

  1.3 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ๔ การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล มุ่งเน้นความมั่นคงทางทะเลแบบองค์รวมให้ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามทางทะเลท่ีสําคัญอย่าง
ต่อเนื่อง  

  1.4 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้
มุ่งเน้นการลดการก่อเหตุรุนแรงและความสูญเสีย พัฒนาเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและศักยภาพของพื้นท่ี  

  1.5 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ๖ การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้าย
ถิ่นฐานแบบไม่ปกติ มุ่งเน้นการบริหารจัดการผู้มีปัญหาสถานะและสิทธิบุคคล แรงงานต่างด้าว กลุ่มท่ีมีความ
เปราะบางด้านความมั่นคงและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ รวมถึงมีระบบบริหารจัดการเพื่อป้องกันและ
แก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมืองในกลุ่มท่ีมีความเปราะบางท่ีเป็นผู้ได้รับความคุ้มครองหรืออยู่ระหว่างคัดกรอง
สถานะท่ีไม่สามารถเดินทางกลับประเทศภูมิลําเนาให้มีความสมดุลระหว่างมิติความมั่นคง เศรษฐกิจ และหลัก
สิทธิมนุษยชน โดยเร่งดําเนินการจัดทําฐานข้อมูลเกี่ยวกับสถิติผู้หลบหนีเข้าเมืองในกลุ่มท่ีมีปัญหาสถานะและ
สิทธิบุคคล ตลอดจนบังคับใช้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการตรวจสอบและจับกุมแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 



หน้า | 28  
 

ผู้ประกอบการ รวมถึงผู้จัดหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และบูรณาการความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ  
ภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง และประเทศต้นทาง ในการเร่งรัดกําหนดมาตรการแก้ไขปัญหากลุ่มผู้ติดตามแรงงานต่างด้าว  

  1.6 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ๗ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ มุ่งเน้น
การยกระดับสถานะและเพิ่มขีดสมรรถนะของประเทศไทยในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้        
อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นรูปธรรมให้ได้รับการยอมรับจากสากล โดยดําเนินการเร่งรัดการบริหารจัดการ      
คดีค้ามนุษย์ โดยใช้กลไกการขับเคล่ือนและบูรณาการการทํางานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาแรงงานบังคับ และการค้ามนุษย์ของแรงงานไทยและแรงงานต่างด้าว ตลอดจนเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ทักษะ และพัฒนาศักยภาพให้แก่คณะสหวิชาชีพ เจ้าหน้าท่ีรัฐ และผู้ปฏิบัติงาน ท่ีเกี่ยวข้องใน          
การบังคับใช้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินคดีค้ามนุษย์  

  1.7 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ๘ การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
มุ่งเน้นการป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด สกัดกั้น และปราบปราม
ขบวนการ การค้ายาเสพติด ตลอดจนการบําบัด รักษา และฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดให้เกิดการยอมรับจากสังคม 
นอกจากนี้ยังมุ่งเสริมสร้างโอกาสและทางเลือกของผู้เสพยาเสพติด ภายหลังการเข้ารับการบําบัดให้สามารถใช้
ชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข มีศักด์ิศรีบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน สามารถพัฒนาศักยภาพมนุษย์และไม่ถูกตีตรา
หรือเลือกปฏิบัติ  

   1.8 นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ๑๒ การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศมุ่งเน้นให้
ประเทศไทยสามารถรักษาดุลยภาพระหว่างประเทศเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติ มีบทบาทนําใน
ประชาคมการเมือง และความมั่นคงอาเซียน รวมท้ังรักษาผลประโยชน์แห่งชาติบริเวณลุ่มน้ําโขง  และ
ความสัมพันธ์อันดีกับประเทศรอบบ้าน     

  2. เป้าหมายและแนวทางการด าเนินการในการรักษาความม่ันคงแห่งชาติ 

  นโยบายและแผนความมั่นคง ยึดโยงกับเป้าหมาย  และแนวทางการดําเนินการ                
ในการรักษาความมั่นคงแห่งชาติ ตามพระราชบัญญัติสภาความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๙ ของมาตรา ๑๔ 
ครอบคลุมถึงนโยบายภายในประเทศ นโยบายต่างประเทศ และนโยบายการทหารกับการเศรษฐกิจและอื่น ๆ 
อันเกี่ยวกับความมั่นคงแห่งชาติให้สอดคล้องต้องกัน เพื่อให้กิจการของหน่วยงานของรัฐ สามารถประสานกันได้              
อย่างใกล้ชิดเป็นผลดีต่อความมั่นคงแห่งชาติและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ดังนี้ 

เป้าหมายและแนวทางการด าเนินการ                        
ในการรักษาความม่ันคงแห่งชาติ 

นโยบายและแผนความม่ันคง 

1. การเสริมสร้ างความมั่นคงของสถาบันหลัก               
ของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย               
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ๑ การเสริมสร้าง
ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

2. การปกป้องและรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ 

2.1 การมีเอกราช อธิปไตย การดํารงอยู่อย่างมั่นคง 
และยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติและประชาชน            
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติ              

นโยบายและแผนความมั่นคง ท่ี ๓ การรักษา             
ความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพื้น ท่ี  
ชายแดน  
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เป้าหมายและแนวทางการด าเนินการ                        
ในการรักษาความม่ันคงแห่งชาติ 

นโยบายและแผนความม่ันคง 

อย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น มีความมั่นคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคม 

นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ๔ การรักษาความ
มั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  

นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ๕ การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

2.2 การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ๖  การบริหาร
จัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและผู้โยกย้ายถิ่นฐาน
แบบไม่ปกติ  

นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ๗  การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

2.3 ความเจริญเติบโตของชาติความเป็นธรรมและ 
ความอยู่ดีมีสุขของประชาชน 

นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ๘ การป้องกัน 
ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  

2.4 ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติ 
ภายใต้การเปล่ียนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่าง
ประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ  ประสาน
สอดคล้องกัน ด้านความมั่นคงในประชาคมอาเซียน
และประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ๑๒ การสร้าง               
ดุลยภาพระหว่างประเทศ 

  ๓.  เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  

   3.1 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๑ การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

       เป้าหมายที่ ๑ การธํารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

       ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นท่ีพูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปล่ียนมุมมอง และ
เสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความสําคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์  

       ตัวชี้วัด การจัดทําชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
เผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้น อย่างน้อยร้อยละ ๕ จากผลการดําเนินงานของปีท่ีผ่านมา  

       กลยุทธ์หลักที่ ๑ การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 

       เป้าหมายที่ ๒ คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างสันติและเคารพในความแตกต่าง
หลากหลาย โดยได้รับความคุ้มครองตามหลักสิทธิมนุษยชน ซึ่งหมายรวมถึงการให้ความสําคัญกับทุกศาสนา            
ผู้ท่ีมีหลักความเช่ือต่าง ๆ และผู้ท่ีไม่นับถือศาสนา  

       ผลสัมฤทธิ์ คนในชาติอยู่ร่วมกันอย่างมีความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันบน
พื้นฐานสิทธิมนุษยชน  
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       ตัวชี้วัดที่ ๑ การจัดทํา พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรการของรัฐ เพื่อส่งเสริม คุ้มครอง 
และปกป้องสิทธิมนุษยชนภายในของไทยให้สอดคล้องกับบริบทภายในประเทศและสนธิสัญญาระหว่างประเทศ
ว่าด้วยสิทธิมนุษยชนท่ีประเทศไทยเป็นภาคีอย่างน้อยปีละ ๒ มาตรการ 

        ตัวชี้วัดที่ ๒ คําร้องเกี่ยวกับการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชนและการถูกเลือกปฏิบัติ
ได้รับการพิจารณาและเข้า สู่กระบวนการแก้ไขปัญหาโดยหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพิ่มขึ้นอย่างน้อย                
ร้อยละ ๕ เมื่อเทียบกับค่าเฉล่ียย้อนหลัง ๕ ปี  

       ตัวชี้ วัดที่  ๓  การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะท่ีไทยตอบรับในรายงานทบทวน
สถานการณ์สิทธิมนุษยชนของประเทศตามกระบวนการทบทวนสถานการณ์สิทธิมนุษยชน (Universal 
Periodic Review: UPR) ภายใต้คณะมนตรีสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ (Human Rights Council: HRC) 
ภายในปี ๒๕๗๐ มีผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะท่ีไทยตอบรับในกระบวนการ UPR รอบท่ี ๓ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 
๕๐ และรอบท่ี ๔ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๑๐ 

       กลยุทธ์หลักที่ ๒ การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพใน
ความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน  

       3.2 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๓ การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์
ของชาติพื้นที่ชายแดน 

       เป้าหมายที่ ๑ พื้นท่ีชายแดนมีความมั่นคง ปลอดภัย มีศักยภาพการป้องกันและ
แก้ไขภัยคุกคามทุกรูปแบบ และเป็นพื้นท่ีเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจและสังคมระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้าน  

       ผลสัมฤทธิ์ พื้นท่ีชายแดนมีศักยภาพในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบ ประชาชน
และชุมชนตามแนวชายแดนมีความปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมถึงเป็นจุดเช่ือมโยงสําคัญทางเศรษฐกิจ 
การสัญจร และความมั่นคงในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

       ตัวชี้วัดที่ ๑ การพัฒนาระบบป้องกันตามแนวชายแดนด้วยการใช้เทคโนโลยี อย่าง
น้อยร้อยละ ๘๕ ของจังหวัดชายแดนท้ังหมด ภายในปี ๒๕๗๐  

       ตัวชี้วัดที่ ๒  มูลค่าการค้าชายแดนเพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๕ ต่อป ี 

       กลยุทธ์หลักที่ ๑ การสร้างสภาพแวดล้อมในพื้นท่ีชายแดนให้มีความปลอดภัยและ  
มีศักยภาพในการป้องกัน และแก้ไขภัยคุกคาม  

      กลยุทธ์หลักที่ ๒ การยกระดับและพัฒนาจุดผ่านแดนให้มีประสิทธิภาพในการ
ป้องกันภัยคุกคาม และเช่ือมโยงเศรษฐกิจ การค้า และการสัญจรข้ามแดน 

      เป้าหมายที่ ๒ ปัญหาเขตแดนระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้านได้รับการแก้ไข และ
ไม่ส่งผลกระทบต่อความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  

      ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยสามารถแก้ไขปัญหาเขตแดน โดยมีความสมดุลระหว่าง
ผลประโยชน์แห่งชาติ และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  

      ตัวชี้วัด เป้าหมายในการสํารวจและจัดทําหลักเขตแดนของไทยอยู่ท่ีร้อยละ ๘๐ ภายในปี 
๒๕๗๐  
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      กลยุทธ์หลักที่ ๓ การแก้ไขปัญหาเขตแดนระหว่างไทยกับประเทศรอบบ้าน โดยให้
สมดุลระหว่างผลประโยชน์แห่งชาติและความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  

      3.3 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๔ การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล 

        เป้าหมายที่ ๑ ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง       
ทางทะเลได้อย่างต่อเนื่องจนไม่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ  

        ผลสัมฤทธิ์ ประเทศไทยมีขีดความสามารถและศักยภาพในการเฝ้าระวัง ติดตาม 
ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางทะเลในภาพรวมของประเทศเพิ่มขึ้นส่งผลให้ประเทศ มีความมั่นคง
และปลอดภัย  

        ตัวชี้วัด ดัชนีความมั่นคงทางทะเลในภาพรวม อยู่ท่ี ๖๙ คะแนน ภายในปี ๒๕๗๐  

      3.4 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๕ การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

        เป้าหมายที่ ๒ จังหวัดชายแดนภาคใต้มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้น  

        ผลสัมฤทธิ์ คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น ด้วยการยกระดับการพัฒนา
เศรษฐกิจได้อย่างเหมาะสม อันสอดคล้องกับวิถีชีวิตและความต้องการของประชาชน และศักยภาพของพื้นท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้  

        ตัวชี้วัด สถิติผลิตภัณฑ์มวลรวมภาค (Gross Regional Product: GRP) ในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้เพิ่มขึ้นทุกปี  

        กลยุทธ์หลักที่ ๒ การยกระดับการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของ
พื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้  

      3.5 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๖ การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมืองและ   
ผู้โยกย้ายถิ่นฐานแบบไม่ปกติ 

         เป้าหมายที่ ๒ แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม           
มีจํานวนการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองลดลง  

         ผลสัมฤทธิ์ แรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม          
มีการจดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมายเพิ่มข้ึน  

         ตัวชี้วัด จํานวนแรงงานต่างด้าวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม อย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓๐ ภายในปี ๒๕๗๐  

        กลยุทธ์หลักที่  ๒  การป้องกันและการแก้ ไขปัญหาผู้หลบหนี เข้าเมือง             
กลุ่มแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย  

      3.6 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๗ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

        เป้าหมายที่  ๑  การยกระดับสถานะของประเทศไทยในการป้องกัน              
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
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        ผลสัมฤทธิ์  ประเทศไทยแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ดีขึ้นอย่ างต่อเนื่อง              
จนไม่ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ เศรษฐกิจ การบริหาร และการพัฒนาประเทศ  

        ตัวชี้วัด ร้อยละความสําเร็จของประเทศไทยในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์ ในระดับนานาชาติไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ ภายในปี ๒๕๗๐  

        เป้าหมายที่ ๒ ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  

        ผลสัมฤทธิ์  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและบุคลากรท่ีปฏิบั ติงานมี ศักยภาพ            
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมท้ังสามารถบูรณาการการทํางานกับทุกภาคส่วน                
เพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน  

        ตัวชี้วัดที่ ๑ การปราบปรามและดําเนินคดีเกี่ยวกับการค้ามนุษย์เพิ่มข้ึนร้อยละ 
๘๕ ภายในปี ๒๕๗๐  

        ตัวชี้วัดที่ ๒ แรงงานท่ีได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายและพันธกรณีระหว่าง
ประเทศเพิ่มขึ้นร้อยละ ๘๕ ภายในปี ๒๕๗๐  

        ตัวชี้วัดที่ ๓ ผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงาน
หรือบริการท่ีได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายและมาตรฐานสากล เพิ่มขึ้นร้อยละ ๘๕ ภายในปี ๒๕๗๐  

        ตัวชี้วัดที่ ๔ การพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์เพิ่มข้ึนร้อยละ ๕ จากผลการดําเนินงานของปีท่ีผ่านมา  

        กลยุทธ์หลักที่  ๑ การยกระดับความเช่ือมั่นการป้องกันและแก้ไขปัญหา           
การค้ามนุษย์ในระดับสากล  

        กลยุทธ์หลักที่ ๒ การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  

       3.7 นโยบายและแผนความม่ันคงที่ ๘ การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

        เป้าหมายที่ ๑ การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติด  

        ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด  

ตัวชี้ วัด สัดส่วนของผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง ๘ คน          
ต่อประชากร ๑,๐๐๐ คน ภายในปี ๒๕๗๐  

        กลยุทธ์หลักที่ ๑ การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้างพื้นท่ีปลอดภัยและลดความต้องการ        
ยาเสพติด  

         เป้าหมายที่ ๓ ผู้เสพยาเสพติดมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างปกติสุขไม่ส่งผลกระทบต่อสังคม และไม่หวนกลับเข้าสู่วงจรยาเสพติด  
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        ผลสัมฤทธิ์ ผู้เสพยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการบําบัดรักษาและปรับเปล่ียน
พฤติกรรมมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  

        ตัวชี้ วัด ผู้เสพยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการบําบัดรักษาและปรับเปล่ียน
พฤติกรรมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นเพิ่มขึ้นร้อยละ ๒ จากปี ๒๕๖๙ ในปี ๒๕๗๐  

        กลยุทธ์หลักที่ ๓ การสร้างความสมดุลบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชนในการบําบัด ฟื้นฟู 
และการผนวกสู่สังคมได้อย่างปกติสุข- จัดระบบการจ้างแรงงาน ให้สามารถคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของแรงงาน
ไทย และแรงงานต่างด้าว ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ ระยะ ๕ ปี ของ สสปท. (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 

3.1 การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจ าเป็นของแผนปฏิบัติการ ระยะ ๕ ปี ของ สสปท. (พ.ศ. 
2566 - 2570) 

 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน) หรือ 
สสปท.  ได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ ระยะ ๕ ปี ของ สสปท. (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามมาตรา 9 ของ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ 2562 มีสาระสําคัญ
ให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติการเป็นแผน 5 ปีซึ่ง สสปท. ได้ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการดังกล่าวโดย        
การทบทวนปรับปรุงและต่อยอดจากแผนปฏิบัติการของ สสปท. (พ.ศ. 2565 -2569) ฉบับทบทวน พ.ศ 
2565 โดยเช่ือมโยงกับแผนระดับท่ี 1 คือยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนระดับท่ี 2 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 แผนการปฏิรูปประเทศและนโยบาย            
ความมั่นคง เพื่อสอดรับกับบริบทสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกท้ังในปัจจุบันและในช่วงปีพ.ศ 2566 - 2570                     
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งการเตรียมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทํางาน เพื่อรองรับโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคมหลังสถานการณ์โรคระบาดโควิด 19 คล่ีคลายลง การเข้า
สู่สังคมสูงอายุ และการดําเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลก (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ท่ีเกี่ยวข้องด้านการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
รวมถึงมาตรฐานสากลด้านแรงงานท่ีอาจมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงไปตามบริบทต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง   

3.2 องค์ประกอบของแผนปฏบิัติการ ระยะ ๕ ปี ของ สสปท. (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 3.2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจ 

 (1) วิสัยทัศน์ 

เป็นองค์การหลักท่ีมีความเป็นผู้นําในการส่งเสริม พัฒนามาตรฐาน งานวิจัย และให้บริการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ภายในปี 2570 

 (2) พันธกิจหลัก 

    ส่งเสริมและสนับสนุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 (3) ภารกิจ 

     1. ดําเนินการวิจัยและพัฒนามาตรฐานและระบบการจัดการ สร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมเพื่อส่งเสริมและปรับปรุงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

     2. เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานตอบสนองภาคอุตสาหกรรมทุกระดับ                      

      3. ยกระดับการให้บริการวิชาการ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน     
การทํางาน สอดคล้องกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีเป็นปัจจุบัน 

        4. ปลูกจิตสํานึกและความตระหนักรู้ ด้านความปลอดภัย เชิงป้องกันในสังคมทุกระดับ 

      5. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากร 

 (4) ค่านิยมองค์กร 
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T –  Teamwork การทํางานเป็นทีม 
O –  Originality ความคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม 
S –  Service Mind การมีจิตบริการ 
  –   SHE Awareness การมีจิตสํานึกด้านความปลอดภัย 
H – Honesty & Integrity ความเท่ียงธรรมและซื่อสัตย์  

 3.2.2 แนวทางการด าเนินการ/ พัฒนา 

 1) แนวทางพัฒนาที่ 1: ด าเนินการวิจัยและพัฒนามาตรฐาน ระบบการจัดการ และ
ยกระดับการให้บริการวิชาการ สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมส่งเสริมและปรับปรุงด้านความปลอดภัยใน
การท างานให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เป็นปัจจุบัน 

   (1) พัฒนาระบบงานวิจัย และวิชาการเพื่อยกระดับมาตรฐานส่งเสริมความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานร่วมกับทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

   (2) ยกระดับการนําองค์ความรู้หรือนวัตกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานไปใช้ประโยชน์ 

   (3) ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานพันธมิตรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานในการถ่ายทอดองค์ความรู้และนําไปสู่การปฏิบัติ 

   (4) ยกระดับคุณภาพการให้บริการสู่มาตรฐานสากล 

   (5) พัฒนาการให้บริการวิชาการเชิงรุกให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

   (6) เพิ่มศักยภาพการให้บริการส่งเสริมความปลอดภัยให้ครอบคลุมทุกภูมิภาค 

   เป้าประสงค์ 

(1) มาตรฐานและผลงานทางวิชาการ ตอบสนองและเป็นประโยชน์แก่ทุกภาคส่วน               
ท่ีเกี่ยวข้อง  

(2) การให้บริการวิชาการเชิงรุกท่ีทุกกลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึงได้ 

ตารางที่ 1 รายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแนวทางพัฒนาท่ี 1 

โครงการ/ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
2566 2567 2568 2569 2570 

1.1.1 โครงการจัดทํามาตรฐาน คู่มือ และแนว
ปฏิบัติด้านความปลอดภัยฯ 
ตัวชี้วัด :  
*ปี 66-70 เชิงปริมาณ - จํานวนมาตรฐานคู่มือ
หรือแนวปฏิบัติที่จัดทํา 

งปม.รวม
(1.0500) 

 
3 เรื่อง 

 

งปม.รวม
(1.0500) 

 
3 เรื่อง 

งปม.รวม
(1.0500) 

 
3 เรื่อง 

 

งปม.รวม
(1.0500) 

 
3 เรื่อง 

 

งปม.รวม
(1.0500) 

 
3 เรื่อง 

 

1.1.2 โครงการวิจัยความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ตัวชี้วัด:  
*ปี 66-70 เชิงปริมาณ - จํานวนงานวิจัย 
*ปี 66-70 เชิงคุณภาพ - จํานวนผลงานวิจัย 
ที่นําไปใช้ประโยชน์ 

งปม.รวม 
(1.1700) 

 
2 เรื่อง 
2 เรื่อง 

 

งปม.รวม 
(1.1700) 

 
2 เรื่อง 
2 เรื่อง 

 

งปม.รวม 
(1.1700) 

 
2 เรื่อง 
2 เรื่อง 

 

งปม.รวม 
(1.1700) 

 
2 เรื่อง 
2 เรื่อง 

 

งปม.รวม 
(1.1700) 

 
2 เรื่อง 
2 เรื่อง 
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โครงการ/ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
2566 2567 2568 2569 2570 

1.1.3 โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ตัวชี้วัด:  
ปี 66-70 เชิงคุณภาพ – จํานวนหลักสูตรที่ผ่าน
การทดสอบและประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

งปม.รวม 
(0.1900) 

 
2 เรื่อง 

 

งปม.รวม 
(0.2000) 

 
2 เรื่อง 

 

งปม.รวม 
(0.2100) 

 
2 เรื่อง 

 

งปม.รวม 
(0.2200) 

 
2 เรื่อง 

 

งปม.รวม 
(0.2300) 

 
2 เรื่อง 

 
1.2.1 โครงการพัฒนานวัตกรรมด้านความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ตัวชี้วัด:  
ปี 66-70 เชิงปริมาณ - จํานวนโครงงานที่ส่งเข้า
ร่วม 
ปี 66-70 เชิงคุณภาพ - จํานวนโครงงานที่ผ่าน
เกณฑ์การพิจารณาจากกรรมการสู่การนําเสนอ
ผลงาน หรือพัฒนาต่อยอดได้ 

งปม.รวม 
(0.7700) 

 
10 โครงงาน 

 
 

4 โครงงาน 
 

งปม.รวม 
(0.7700) 

 
11 โครงงาน 

 
 

4 โครงงาน 
 

งปม.รวม 
(0.7700) 

 
12 โครงงาน 

 
 

4 โครงงาน 
 

งปม.รวม 
(0.7700) 

 
13 โครงงาน 

 
 

4 โครงงาน 
 

งปม.รวม 
(0.7700) 

 
14 โครงงาน 

 
 

4 โครงงาน 
 

1.3.1 โครงการจัดสัมมนาด้านความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยระดับนานาชาติ (OAIC) 
ตัวชี้วัด:  
*66-70 เชิงปริมาณ – จํานวนผลงานวิชาการ 
ที่นําเสนอผลงานในรูปแบบปากเปล่า (Oral 
Presentation) โดยอย่างน้อยเป็นผลงาน สสปท. 
3 เรื่อง 

งปม.รวม 
(3.5000) 

 
มากกว่า 8 เรื่อง 

 

งปม.รวม 
(3.5000) 

 
มากกว่า 9 เรื่อง 

 

งปม.รวม 
(3.5000) 

 
มากกว่า 9 เรื่อง 

 

งปม.รวม 
(3.5000) 

 
มากกว่า 9 

เรื่อง 
 

งปม.รวม 
(3.5000) 

 
มากกว่า 9 เรื่อง 

 

1.3.2 โครงการนํามาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานไปใช้ประโยชน์ 
เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ตัวชี้วัด:  
*ปี 66-70 เชิงปริมาณ – จํานวนมาตรฐานที่
นําไปใช้ในสถานประกอบกิจการต้นแบบ 
ปี 66-70 เชิงคุณภาพ – จํานวนสถานประกอบ
กิจการที่มีการปรับปรุงหรือมีแผนการปรับปรุง
ตามคําแนะนํา 

งปม.รวม 
(0.4900) 

 
 
 

≥ 3 มาตรฐาน 
 

1 แห่ง 

งปม.รวม 
(0.4900) 

 
 
 

≥ 3 มาตรฐาน 
 

1 แห่ง 

งปม.รวม 
(0.4900) 

 
 
 

≥ 3 มาตรฐาน 
 

2 แห่ง 

งปม.รวม 
(0.4900) 

 
 
 

≥ 3 มาตรฐาน 
 

2 แห่ง 

งปม.รวม 
(0.4900) 

 
 
 

≥ 3 มาตรฐาน 
 

3 แห่ง 

1.4.1 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการ
ตามมาตรฐานระบบการจัดการด้านความ
ปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ตัวชี้วัด:  

*ปี 66-70 เชิงปริมาณ - จํานวนสถานประกอบ

กิจการที่ร่วมพัฒนาความย่ังยืนด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  

งปม.รวม 
(2.9000) 

 
 

33 แห่ง 
 
 
 

5 แห่ง 

งปม.รวม 
(2.9000) 

 
 

34 แห่ง 
 
 
 

6 แห่ง 

งปม.รวม 
(2.9000) 

 
 

35 แห่ง 
 
 
 

7 แห่ง 

งปม.รวม 
(2.9000) 

 
 

36 แห่ง 
 
 
 

8 แห่ง 

งปม.รวม 
(2.9000) 

 
 

37 แห่ง 
 
 
 

9 แห่ง 
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โครงการ/ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
2566 2567 2568 2569 2570 

*ปี 66-70 เชิงคุณภาพ - จํานวนสถาน

ประกอบกิจการที่ได้รับระดับ GOLD ข้ึนไป 
1.4.2 โครงการเสริมศักยภาพด้านสุขศาสตร์
อุตสาหกรรมในสถานประกอบกิจการ 
ตัวชี้วัด:  
ปี 66-70 เชิงปริมาณ - จํานวนสถานประกอบ
กิจการที่เข้าร่วมโครงการ 
ปี 66-70 เชิงปริมาณ – จํานวนบุคลากรของ
สถานประกอบกิจการที่ได้รับการให้คําแนะนํา
เก่ียวกับการตรวจวัดด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

งปม.รวม 
(0.6009) 

กทม. ปริมณฑล 
และ OSHCET 

40 แห่ง 
40 คน 

งปม.รวม 
(0.7009) 

กทม. ปริมณฑล 
และ OSHCET 

40 แห่ง 
40 คน 

งปม.รวม 
(0.8009) 

กทม. ปริมณฑล 
 

32 แห่ง 
32 คน 

งปม.รวม 
(0.9009) 

กทม. 
ปริมณฑล 
33 แห่ง 

      33 คน 

งปม.รวม 
(1.0009) 

กทม. ปริมณฑล 
 

34 แห่ง 
34 คน 

1.4.3 โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการและตรวจ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ตัวชี้วัด:  
ปี 66-70 เชิงคุณภาพ –ร้อยละของผู้ใช้บริการที่
มีระดับความพึงพอใจมากถึงมากท่ีสุด 

งปม.รวม 
(1.0000) 

 
ร้อยละ 80 

 

งปม.รวม 
(1.0000) 

 
ร้อยละ 80 

 

งปม.รวม 
(1.0000) 

 
ร้อยละ 80 

 

งปม.รวม 
(1.0000) 

 
ร้อยละ 85 

 

งปม.รวม 
(1.0000) 

 
ร้อยละ 85 

 
1.5.1 โครงการ T-OSH Training (พนักงาน
ใหม่/ ตามสถานการณ์เร่งด่วน/ เฉพาะกลุ่ม
กิจการ) 
ตัวชี้วัด:  
ปี67-70 เชิงปริมาณ - จํานวนหลักสูตรที่จัดข้ึน
เพ่ือการให้บริการ 

 
 
 
 
- 

งปม.รวม 
(0.0300) 

 
 

1 หลักสูตร 
 

งปม.รวม 
(0.0300) 

 
 

1 หลักสูตร 
 

งปม.รวม 
(0.0300) 

 
 

2 หลักสูตร 
 

งปม.รวม 
(0.0300) 

 
 

2 หลักสูตร 
 

1.6.1 โครงการเสริมสร้างคุณภาพและพัฒนา 
เครือข่ายด้านความปลอดภัย 
ตัวชี้วัด:  
ปี 66-70 เชิงปริมาณ - จํานวนเครือข่ายที่เข้า
ร่วมสัมมนาเชิงวิชาการและปฏิบัติการ (คน) 
ปี 66-70 เชิงปริมาณ- จํานวนสถานประกอบ
กิจการเครือข่ายที่ได้รับบริการด้านความปลอดภัย 
(แห่ง) 
ปี 66-70 เชิงปริมาณ - จํานวนสถานประกอบ
กิจการที่ได้รับการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
(แห่ง) 
ปี 66-70 เชิงปริมาณ - จํานวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาความเข้มแข็งเครือข่าย (คน) 

งปม.รวม 
(0.9998) 

 
940 คน 

 
18 แห่ง 

 
 

8 แห่ง 
 
 

120 คน 

งปม.รวม 
(0.9998) 

 
940 คน 

 
18 แห่ง 

 
 

8 แห่ง 
 
 

120 คน 

งปม.รวม 
(0.9998) 

 
940 คน 

 
18 แห่ง 

 
 

8 แห่ง 
 
 

120 คน 

งปม.รวม 
(0.9998) 

 
940 คน 

 
18 แห่ง 

 
 

8 แห่ง 
 
 

120 คน 

งปม.รวม 
(0.9998) 

 
940 คน 

 
18 แห่ง 

 
 

8 แห่ง 
 
 

120 คน 

1.6.2 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก  
ตัวชี้วัด :  
ปี 66-70 เชิงปริมาณ - จัดงาน Safe@Work 
ภูมิภาคตะวันออก (ครั้ง) และผู้เข้าร่วมสัมมนา
และชมสื่อในงาน (คน) 
ปี 66-70 เชิงปริมาณ – จํานวนบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่เข้าร่วมการสัมมนา/ 

งปม.รวม 
(1.5820) 

 
1 ครัง้/100 คน 
 
 

120 คน 
 

งปม.รวม 
(0.9035) 

 
1 ครัง้/100 คน 
 
 

120 คน 
 

งปม.รวม 
(0.9035) 

 
1 ครัง้/100 คน 

 
 

120 คน 
 

งปม.รวม 
(0.9035) 

 
1 ครัง้/100 

คน 
 
 

120 คน 

งปม.รวม 
(0.9035) 

 
1 ครั้ง/100 

คน 
 

120 คน 
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โครงการ/ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย  
2566 2567 2568 2569 2570 

อบรมเชิงปฏิบัติการ องค์ความรูค้วามปลอดภัย 
เทคนิคเฉพาะด้าน (คน) 
ปี 66-70 เชิงปริมาณ - ส่งเสริมการเสริมสร้าง
ค่านิยมความปลอดภัยในพ้ืนที่ (แห่ง/ คน) 
ปี 66-70 เชิงปริมาณ - จํานวน สปก. โครงการ
การเสริมสร้างค่านิยมความปลอดภัยของ สปก. 
ต้นแบบ (แห่ง) 
ปี 66-70 เชิงปริมาณ - จํานวน สปก. ท่ีเข้าร่วม
โครงการพัฒนาสปก. มาตรฐานระบบการจัดการฯ (แห่ง) 
ปี 66-70 เชิงปริมาณ - จํานวนเครือข่ายที่ได้รับ
การพัฒนาในการประชุมเชิงปฏิบัติการ (ภาคี/ คน) 
ปี 66-70 เชิงปริมาณ – จํานวน สปก. ท่ีได้รับ
การบริการตรวจวัดทางสุขศาสตร์ฯ (แห่ง) 
ปี 66-70 เชิงปริมาณ - จํานวนสื่อ
ประชาสัมพันธ์/ สื่อความปลอดภัยพ้ืนที่ภาค
ตะวันออก (ชุด) 
ปี 66-70 เชิงปริมาณ - จัดซื้อครุภัณฑ์สําหรับ
จัดทําห้องสัมมนาฯ  

 
30 แห่ง/60คน 

 
3 แห่ง 

 
 

10 แห่ง 
 

4ภาคี/30 คน 
 

10 แห่ง 
 

1 ชุด 
 
 

18 รายการ 

 
30 แห่ง/60คน 

 
3 แห่ง 

 
 

10 แห่ง 
 

4ภาคี/30 คน 
 

10 แห่ง 
 

1 ชุด 
 
 
- 

 
30 แห่ง/60คน 

 
3 แห่ง 

 
 

10 แห่ง 
 

4ภาคี/30 คน 
 

10 แห่ง 
 

1 ชุด 
 
 
- 

 
 

30 แห่ง/60
คน 
 

3 แห่ง 
 
 

10 แห่ง 
 

4ภาคี/30 คน 
 

10 แห่ง 
 

1 ชุด 
 
 
- 

 
30 แห่ง/60คน 

 
3 แห่ง 

 
 

10 แห่ง 
 

4ภาคี/30 
คน 
 

10 แห่ง 
 

1 ชุด 
 
- 

1.6.3 โครงการจัดต้ังศูนย์ส่งเสริมความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคแห่งใหม่ 
(ใช้โมเดล OSHCET ที่ประสบความสําเรจ็) 
ตัวชี้วัด: 
ปี 68 เชิงคุณภาพ- ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามเป้าหมายที่กําหนด 
ปี 69 เชิงคุณภาพ-ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามกรอบแผนงานที่กําหนด 
ปี 70 เชิงปริมาณ - ระดับความสําเร็จของการ
จัดต้ังศูนย์ (แห่ง) 
หมายเหตุ ส.ยุทธศาสตร์ รับผิดชอบเฉพาะการ
จัดต้ังศูนย์ฯ เท่าน้ัน 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
 

 
 
 

 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 
 

แผนการจัดต้ัง 
สําเร็จ 100% 

 

งปม.รวม 
(4.0000) 

 
 

ดําเนินการ 
ตามกรอบ

แผนงานสําเร็จ 
 
 
  

 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 
 

1 แห่ง 
(จังหวัด

นครราชสีมา) 
 

 

 2) แนวทางพัฒนาที่ 2: เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ 
ตอบสนองภาคอุตสาหกรรมทุกระดับ 

   (1) เสริมสร้างองค์ความรู้เชิงลึกแก่บุคลากรด้านความปลอดภัยฯ รวมท้ังสร้างและ
พัฒนาบุคลากรความปลอดภัยเฉพาะด้าน 

   เป้าประสงค์ 
บุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน                 

มีขีดสมรรถนะพร้อมรับการเปล่ียนแปลงและตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายทุกระดับ 
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ตารางที่ 2 รายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแนวทางพัฒนาท่ี 2 

โครงการ/ ตัวชี้วัด เป้าหมาย  
2566 2567 2568 2569 2570 

2.1.1 โครงการพัฒนาบุคลากรที่
ปรึกษามาตรฐานการจัดการด้านความ
ปลอดภัยฯ 
ตัวชี้วัด:  

*ปี 66-70 เชิงปริมาณ – จํานวน

บุคลากรที่ปรึกษามาตรฐานการจัดการ
ด้านความปลอดภัยฯ ท่ีผ่านการพัฒนา
องค์ความรู้เฉพาะด้าน 

งปม.รวม 
(0.6400) 

 
40 คน 

 

งปม.รวม 
(0.6500) 

 
41 คน 

 

งปม.รวม 
(0.6600) 

 
42 คน 

 

งปม.รวม 
(0.6700) 

 
43 คน 

 

งปม.รวม 
(0.6800) 

 
44 คน 

 

2.1.2 โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ตัวชี้วัด:  
*ปี 66-70 เชิงปริมาณ – จํานวน
มาตรฐาน คู่มือแนวปฏิบัติที่เผยแพร่ 
ปี 66-70 เชิงปริมาณ - จํานวนบุคลากร
ด้านความปลอดภัยที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้ 
ปี 66-70 เชิงปริมาณ – ร้อยละของผู้
ผ่านการประเมินผลหลงัการอบรม 

งปม.รวม 
(0.8000) 

 
 

3 เรื่อง 
 

600 คน 
 
 

ร้อยละ 80 

งปม.รวม 
(0.8000) 

 
 

3 เรื่อง 
 

600 คน 
 
 

ร้อยละ 80 

งปม.รวม 
(0.8000) 

 
 

3 เรื่อง 
 

600 คน 
 
 

ร้อยละ 80 

งปม.รวม 
(0.8000) 

 
 

3 เรื่อง 
 

600 คน 
 
 

ร้อยละ 80 

งปม.รวม 
(0.8000) 

 
 

3 เรื่อง 
 

600 คน 
 
 

ร้อยละ 80 

 3) แนวทางพัฒนาท่ี 3: สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงป้องกันในสังคมทุกระดับ 

   (1) สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 

   (2) พัฒนารูปแบบส่ือในการเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและส่งเสริมความปลอดภัยฯ 
ท่ีเหมาะสม 

   (3) สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางานด้วยค่านิยมหลัก 3 ประการ               
(M-D-C)  คือ การมีสติรู้ตัว (Mindfulness) วินัยถูกต้อง (Discipline) เอื้ออาทรใส่ใจ (Caring) 

   เป้าประสงค์ 

             กลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย ตระหนักรู้ถึงความสําคัญของการป้องกันอันตรายก่อน            
เกิดเหตุนําไปสู่การมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการดํารงชีวิตและการทํางาน 
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ตารางที่ 3 รายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแนวทางพัฒนาท่ี 3 

โครงการ/ ตัวชี้วัด เป้าหมาย  
2566 2567 2568 2569 2570 

3.1.1 โครงการรณรงค์ลดสถิติการ
ประสบอันตรายจากการทํางานให้เป็น
ศูนย์ 
ตัวชี้วัด:  
ปี 66-70 เชิงปริมาณ - จํานวนสถาน
ประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการ 
ปี 66-70 เชิงคุณภาพ – ร้อยละของ
สถานประกอบกิจการที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินของโครงการเป็นสถานประกอบ
กิจการที่เข้าร่วมโครงการอย่างต่อเน่ือง 

งปม.รวม 
(1.4000) 

 
 

600 แห่ง 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

งปม.รวม 
(1.4000) 

 
 

600 แห่ง 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 

งปม.รวม 
(1.4000) 

 
 

600 แห่ง 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

งปม.รวม 
(1.4000) 

 
 

600 แห่ง 
 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

งปม.รวม 
(1.4000) 

 
 

600 แห่ง 
 

ไม่น้อยกว่า        
ร้อยละ 80 

3.2.1 โครงการการสื่อสารองค์กรและ
ประชาสัมพันธ์ สสปท. 
ตัวชี้วัด:  
ปี 66-70 เชิงปริมาณ - จํานวนการ
เผยแพร่ข้อมูล/ ข่าวสารของ สสปท. 
ด้วยสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ 
ของ สสปท.  
(ทุกแพลตฟอร์ม) (ครั้ง/คน) 

งปม.รวม 
(1.1000) 

 
100 ครั้ง/

600,000 คน 
 

งปม.รวม 
(1.1000) 

 
100 ครั้ง/ 

600,000 คน 
 

งปม.รวม 
(1.1000) 

 
100 ครั้ง/ 

600,000 คน 
 

งปม.รวม 
(1.1000) 

 
100 ครั้ง/ 

600,000 คน 
 

งปม.รวม 
(1.1000) 

 
100 ครั้ง/ 

600,000 คน 
 

3.2.2 โครงการการพัฒนาสารสนเทศ
รูปแบบดิจิทัล 
ตัวชี้วัด:  
ปี 67-70 เชิงปริมาณ จํานวนสื่อด้าน
ความปลอดภัยฯ 

 
 
 
- 

งปม. รวม 
(1.0000) 

 
10 สื่อ 

งปม. รวม 
(1.0000) 

 
10 สื่อ 

งปม. รวม 
(1.0000) 

 
10 สื่อ 

งปม. รวม 
(1.0000) 

 
10 สื่อ 

3.3.1 โครงการงานความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยแห่งชาติ 
ตัวชี้วัด:   
ปี 66-70 เชิงปริมาณ - จํานวนผู้เข้าชม  
งานนิทรรศการ  
ปี 66-70 เชิงปริมาณ - จํานวนผู้เข้าร่วม
สัมมนาวิชาการ  
ปี 66-70 เชิงคุณภาพ - ร้อยละของ
ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจต่อ
รูปแบบ เน้ือหาและประโยชน์ที่ได้รับใน
ระดับมากถึงมากท่ีสุด 

งปม.รวม 
(15.3800) 

 
35,000 คน 

 
1,700 คน 

 
ร้อยละ 70 

งปม.รวม 
(15.3800) 

 
35,000 คน 

 
1,700 คน 

 
ร้อยละ 70 

งปม.รวม 
(15.3800) 

 
35,000 คน 

 
1,700 คน 

 
ร้อยละ 70 

งปม.รวม 
(15.3800) 

 
35,000 คน 

 
1,700 คน 

 
ร้อยละ 70 

งปม.รวม 
(15.3800) 

 
35,000 คน 

 
1,700 คน 

 
ร้อยละ 70 

3.3.2 โครงการงานสัมมนาวิชาการด้าน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในส่วน
ภูมิภาค 
ตัวชี้วัด:  
ปี 66-70 เชิงปริมาณ - จํานวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
ปี 66-70 เชิงคุณภาพ - ร้อยละของ
ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจต่อ

งปม.รวม 
(2.0000) 

 
 
 

1,000 คน 
 

ร้อยละ 70 

งปม.รวม 
(2.0000) 

 
 
 

1,000 คน 
 

ร้อยละ 70 

งปม.รวม 
(2.0000) 

 
 
 

1,000 คน 
 

ร้อยละ 70 

งปม.รวม 
(2.0000) 

 
 
 

1,000 คน 
 

ร้อยละ 70 

งปม.รวม 
(2.0000) 

 
 
 

1,000 คน 
 

ร้อยละ 70 
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โครงการ/ ตัวชี้วัด เป้าหมาย  
2566 2567 2568 2569 2570 

รูปแบบ เน้ือหาและประโยชน์ที่ได้รับ ใน
ระดับมากถึงมากท่ีสุด 
3.3.3 โครงการส่งเสริมค่านิยมความ
ปลอดภัย (MDC) Smart city: Safety 
with well-being at work  
ตัวชี้วัด: 
ปี 66 เชิงคุณภาพ -ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามเป้าหมายที่
กําหนดในกรอบบันทึกความเข้าใจ 
(MOU) 
ปี 67-70 เชิงปริมาณ -ร้อยละของการ
ดําเนินงานสําเร็จตามแผนการดําเนินงาน
ที่กําหนด 
ปี 66-70 เชิงปริมาณ - จํานวนชุมชน/
สถานศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคม 
(CSR) 
ปี 66-70 เชิงคุณภาพ - ร้อยละของการ
นําความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
กิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR) มาปฏิบัติตาม 

งปม.รวม 
(2.1600) 

 
 

จัดทํา                 
แผนสําเร็จ 
และการได้

แนวคิดพัฒนา
ต้นแบบ  
2 แห่ง 

 
- 
 
 

ร้อยละ 80 

งปม.รวม 
(2.1600) 

 
 

การเก็บข้อมูล
วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปผลสําเร็จ 

 
 
 
 

2 แห่ง 
 

 
ร้อยละ 80 

งปม.รวม 
(2.1600) 

 
 

ได้ผลงานต้นแบบ 
1 แห่ง 

 
 
 
 
 

2 แห่ง 
 

 
 ร้อยละ 80 

งปม.รวม 
(2.1600) 

 
 

นําต้นแบบไปใช้
และเผยแพร่ 

1 แห่ง 
 
 
 
 

2 แห่ง 
 
 

ร้อยละ 80 

งปม.รวม 
(2.1600) 

 
 

นําต้นแบบไปใช้
และเผยแพร่ 

1 แห่ง 
 
 
 
 

2 แห่ง 
 

 
ร้อยละ 80 

 

 ๔) แนวทางการพัมนาที่ 4: พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเสริมสร้าง                    
ขีดความสามารถของการให้บริการ 

   (1) เพิ่มศักยภาพและสมรรถนะท่ีจําเป็นในการขับเคล่ือนองค์กรของบุคลากร               
ทุกระดับ 

   (2) สร้างระบบ Employee Engagement ท่ีเหมาะสมตอบสนองความมั่นคงยั่งยืน
ของบุคลากรและองค์กร 

   (3) พัฒนาระบบงานฐานข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี ดิ จิทัล  เพื่ อเพิ่ ม
ประสิทธิภาพองค์กร 

   (4) พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการทางเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับประชาชน                  
ทุกภาคส่วน และเช่ือมโยงกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

   (5) พัฒนารูปแบบการประเมินยุทธศาสตร์องค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

   ( 6)  เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ก ร ะ บ ว น ง าน ใน ง าน สนั บ สนุ น  ( Supporting Process 
Improvement) 

  เป้าประสงค์ 

     สสปท. มีความโดดเด่นในการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน ทันสมัย และ
ขับเคล่ือนการดําเนินกิจการอย่างมีธรรมาภิบาล  
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ตารางที่ 4 รายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแนวทางพัฒนาท่ี 4 

โครงการ/ ตัวชี้วัด เป้าหมาย  
2566 2567 2568 2569 2570 

4.1.1 โครงการพัฒนา Core 
Competency ที่จําเป็นและทันสมัยใน
ทุกระดับ 
ตัวชี้วัด:  
ปี 66 เชิงคุณภาพ –ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามเป้าหมายที่
กําหนด 
ปี 67-70 เชิงปริมาณ - จํานวน
สมรรถนะที่กําหนดไว้ได้รับการ
ดําเนินการตามแผน ฯ 

งปม.รวม 
(1.5000) 

 
มีร่างกําหนด
รายละเอียด
สมรรถนะ  

 สําเร็จ และผ่าน
ความเห็นชอบ
จากคณะอนุฯ

บุคคล 

งปม.รวม 
(0.2000) 

 
สําเร็จ 25 % 
ของจํานวน
สมรรถนะที่
กําหนดไว้  

 
 

งปม.รวม 
(0.2000) 

 
เพ่ิมข้ึนอีก 25% 

ของจํานวน
สมรรถนะที่
กําหนดไว้  

(สําเร็จ 50%) 
 

งปม.รวม 
(0.2000) 

 
เพ่ิมข้ึนอีก 25% 

ของจํานวน
สมรรถนะที่
กําหนดไว้ 

(สําเร็จ 75%) 
 

งปม.รวม 
(0.2000) 

 
เพ่ิมข้ึนอีก 25% 

ของจํานวน
สมรรถนะที่
กําหนดไว้ 

(ครบ 100%) 

4.1.2 โครงการประเมินผลด้วยเครื่องมือ 
270 องศา  
(บนพ้ืนฐานแนวคิด 360 องศา) 
ตัวชี้วัด:  
ปี66 เชิงคุณภาพ – ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามเป้าหมายที่
กําหนด 
หมายเหตุ ในปี 66 จะต้องมีกิจกรรม 
Feed back และ Talk for change  
ปี 67 เชิงคุณภาพ - เจ้าหน้าท่ีที่ได้รับ
การประเมินทุกระดับมีความรู้ความ
เข้าใจกับการประเมินผลแบบ 360/ 
270 องศา 
ปี 68-70 เชิงปริมาณ - ร้อยละของการ
นําผลการประเมินมาใช ้

งปม.รวม 
(0.5000) 

 
 

มีแผนงาน/
หลักเกณฑ์  

และผ่านความ
เห็นชอบจากคณะ

อนุฯ บุคคล 
 

งปม.รวม 
(0.5000) 

 
 

บุคลากรมคีวามรู้
ความเข้าใจตามท่ี
กําหนดในแผนฯ 

ครบทุกคน 
(100%) 

 

งปม.รวม 
(0.5000) 

 
 

นําการ
ประเมินผลมาใช้

ตามแผนฯ 
 30% ของ

เป้าหมาย 5 ปี 
 

งปม.รวม 
(0.5000) 

 
 

นําการ
ประเมินผลมาใช้

ตามแผนฯ 
 เพ่ิมข้ึนอีก 30% 

ของเป้าหมาย             
5 ปี  

(สําเร็จ 60%) 

งปม.รวม 
(0.5000) 

 
 

นําการ
ประเมินผลมาใช้

ตามแผนฯ 
เพ่ิมข้ึนอีก 40% 
ของเป้าหมาย           
5 ปี (สําเร็จ 

100%) 

4.1.3 โครงการพัฒนาบุคลากรระดับ
รายบุคคล (Individual Development 
Plan) 
ตัวชี้วัด:  
ปี 66 เชิงปริมาณ - ดําเนินการจัดทํา
แผนและหลักเกณฑ์ฯ 
ปี 67 เชิงคุณภาพ - ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามเป้าหมายที่
กําหนด 
ปี 68-70 เชิงปริมาณ - ดําเนินการตาม
แผนที่กําหนดไว้ 

งปม.รวม 
(0.0500) 

 
 

มีแผนหลักเกณฑ์  
(50%) 

 
 
 
 

งปม.รวม 
(0.0500) 

 
 

มีแผนหลักเกณฑ์
และผ่านความ

เห็นชอบจากคณะ
อนุฯบุคคล 
(100%) 

งปม.รวม 
(0.0500) 

 
 

ดําเนินการตาม
แผนการพัฒนา 
IDP ที่กําหนดไว้ 

100%  
(แผนแต่ละปี) 

 

งปม.รวม 
(0.0500) 

 
 

ดําเนินการตาม
แผนการพัฒนา 
IDP ที่กําหนดไว้ 

100%  
(แผนแต่ละปี) 

 

งปม.รวม 
(0.0500) 

 
 

ดําเนินการตาม
แผนการพัฒนา 
IDP ที่กําหนดไว้ 

100%  
(แผนแต่ละปี) 

4.1.4 โครงการพัฒนาการใช้ DPIS 
- การพัฒนาบุคลากร 
- การสรรหา 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- การบริหารวงเงินและค่าตอบแทน 
- เส้นทางความก้าวหน้าทางอาชีพ 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้ งปม. 
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โครงการ/ ตัวชี้วัด เป้าหมาย  
2566 2567 2568 2569 2570 

- การให้บริการ (ทําบัตร/นามบัตร) 
- การดําเนินการทางวินัย 
ตัวชี้วัด:  
ปี 66-70 เชิงปริมาณ – จํานวนเมนูที่
ต้องการใช้งานจากโปรแกรม DPIS 

 
 

การใช้งาน
โปรแกรม  

ตามความจําเป็น 
อย่างน้อย 1 เมนู 

 

 
 

การใช้งาน
โปรแกรม  

ตามความจําเป็น 
อย่างน้อย 2 เมนู 

 
 

การใช้งาน
โปรแกรม  

ตามความจําเป็น 
อย่างน้อย 3 เมนู 

 
 

การใช้งาน
โปรแกรม ตาม
ความจําเป็น 

อย่างน้อย 5 เมนู 

 
 

การใช้งาน
โปรแกรม ตาม
ความจําเป็น 

อย่างน้อย 7 เมนู 

4.1.5 โครงการคนดี คนเก่ง คนคุณธรรม 
ของ สสปท. 
ตัวชี้วัด:  
ปี 66-70 เชิงคุณภาพ – จํานวนผู้ผ่าน
เกณฑ์คนดี คนเก่งฯ 

งปม.รวม 
(0.0050) 

 
ไม่น้อยกว่า  

1 คน 

งปม.รวม 
(0.0050) 

 
ไม่น้อยกว่า  

1 คน 

งปม.รวม 
(0.0050) 

 
ไม่น้อยกว่า  

1 คน 

งปม.รวม 
(0.0050) 

 
ไม่น้อยกว่า  

1 คน 

งปม.รวม 
(0.0050) 

 
ไม่น้อยกว่า  

1 คน 
4.2.1 โครงการ "แรกพบแรกรักเลย"
(สร้างความสุขเจ้าหน้าท่ีในองค์กร)
ตัวชี้วัด:  
ปี 66 เชิงคุณภาพ ระดับความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามเป้าหมายที่
กําหนด 
ปี 67- เชิงปริมาณ – ร้อยละของ
ความสุขของบุคลากร สสปท. ตามท่ี
กําหนดไว้ในแผนฯ 
ปี 70- เชิงปริมาณ – ร้อยละของอัตรา
การลาออกตามท่ีกําหนดไว้ในแผนฯ 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

มีแผนงาน  
และผ่านความ

เห็นชอบจากคณะ
อนุฯบุคคล 

 

งปม. รวม 
(1.0000) 

 
วัดความสุข

บุคลากร สสปท. 
Happinometer 

ทุกมิติ 
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 

50  
 

งปม. รวม 
(1.0000) 

 
วัดความสุข 

บุคลากร สสปท. 
Happinometer 

ทุกมิติ 
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 

70  
 

งปม. รวม 
(1.0000) 

 
วัดความสุข 

บุคลากร สสปท. 
Happinometer 

ทุกมิติ 
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 

90  
 

งปม. รวม 
(1.0000) 

 
อัตราการลาออก  
อายุงาน 1-2 ปี   
ไม่เกิน 7% 

 
อายุงาน 2-3 ปี     
ไม่เกิน 7% 

อายุงาน 3 ปี    
ข้ึนไป ไม่เกิน 7% 

4.3.1 โครงการพัฒนาระบบสนับสนุน
การบริหารจัดการภายในองค์กร (จองรถ 
จองห้องประชุม) 

ไม่ใช้ งปม. ไม่ใช้ งปม. 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 

   1 ระบบแจ้งซ่อมบํารุงและจัดการ
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
ตัวชี้วัด:  
ปี 66 เชิงปริมาณ - ร้อยละของผลการ
ดําเนินงานจัดทําระบบฯ 

 
 
 

สําเร็จ 100% 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 
 

  2 ระบบยืมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ส่วนกลาง 
ตัวชี้วัด:  
ปี 66 เชิงปริมาณ – ร้อยละของผลการ
ดําเนินงานจัดทําระบบฯ 

 
 
 

สําเร็จ 100% 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

  3 ระบบจองห้องประชุม/ระบบขอใช้
รถยนต์ 
ตัวชี้วัด:  
ปี 67 เชิงปริมาณ - ร้อยละของผลการ
ดําเนินงานจัดทําระบบฯ 

 
 
 
- 

 
 
 

สําเร็จ 100% 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

   4 ระบบฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคล 
(ข้อมูลปฐมนิเทศ,ประเมินผล)  
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โครงการ/ ตัวชี้วัด เป้าหมาย  
2566 2567 2568 2569 2570 

ตัวชี้วัด:  
ปี 68 เชิงปริมาณ – ร้อยละของผลการ
ดําเนินงานจัดทําระบบฯ 

 
- 

 
- 

 
สําเร็จ 100% 

 
- 

 
- 

4.3.2 โครงการพัฒนาองค์ความรู้
บุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
ตัวชี้วัด:  
ปี 66-70 เชิงปริมาณ – ร้อยละของ
บุคลากร สสปท. ท่ีได้รับการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีฯ 

งปม.รวม 
(0.0500) 

 
ร้อยละ 80 

 

งปม.รวม 
(0.0500) 

 
ร้อยละ 80 

 

งปม.รวม 
(0.0500) 

 
ร้อยละ 80 

 

งปม.รวม 
(0.0500) 

 
ร้อยละ 80 

 

งปม.รวม 
(0.0500) 

 
ร้อยละ 80 

 

4.3.3 โครงการบํารุงรักษาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 
ตัวชี้วัด:  
ปี 66-70 เชิงปริมาณ - ร้อยละของ
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่
เก่ียวข้องได้รับการบํารุงรักษา 

งปม.รวม 
(0.1000) 

 
ร้อยละ 80 

 

งปม.รวม 
(0.1000) 

 
ร้อยละ 80 

 

งปม.รวม 
(0.1000) 

 
ร้อยละ 80 

 

งปม.รวม 
(0.1000) 

 
ร้อยละ 80 

 

งปม.รวม 
(0.1000) 

 
ร้อยละ 80 

 

4.3.4 โครงการจัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงสําหรับ
บุคลากร 
ตัวชี้วัด:  
ปี 66-70 เชิงปริมาณ – ร้อยละของ        
ผลการดําเนินการจัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงสําหรับ
บุคลากร 

 
 
 
- 

  
 
 
 - 

งปม. รวม 
(0.1600) 

 
ร้อยละ 100 

 

งปม. รวม 
(0.2100) 

 
ร้อยละ 100 

 

งปม. รวม 
(0.3000) 

 
ร้อยละ 100 

 

4.4.1 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
กลาง ของ สสปท. 

     

   1 ระบบ Zero Accident และระบบ
การรับสมัครฝึกอบรมของสํานักส่งเสริมฯ 
ตัวชี้วัด: 
ปี 66 เชิงปริมาณ – ร้อยละของผลการ
ดําเนินงานจัดทําระบบรับสมัคร Zero 
Accident 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

สําเร็จ 100% 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

   2 ระบบสมัครเข้าร่วมโครงการเสริม
ศักยภาพด้านสุขศาสตร์ใน สปก. และ
โครงการพัฒนา สปก. ตามมาตรฐาน 
ของสํานักบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัด:  
ปี 68 เชิงปริมาณ - ร้อยละของผลการ
ดําเนินงานจัดทําระบบรับสมัคร/ที่
ปรึกษา/ขอเข้าร่วมโครงการฯ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

งปม.รวม 
(1.0000) 

 
 

100% 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
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    3 ระบบสมัครเข้าร่วมโครงการ
ประกวดนวัตกรรม ของสํานักวิจัยและ
พัฒนา 
ตัวชี้วัด:  
ปี 69 เชิงปริมาณ - ร้อยละของผลการ
ดําเนินงานจัดทําระบบสมัครเข้าร่วม
โครงการฯ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

งปม.รวม 
(0.4000) 

 
 

100% 

 
 
 
 
- 

4.4.2 โครงการ Open data catalog  
แปลงข้อมูลเป็นดิจิทัล 
ตัวชี้วัด:  
ปี 66-70 เชิงปริมาณ - จํานวนชุด
ข้อมูลในการแปลงข้อมูลเป็นดิจิทัล (ชุด
ข้อมูลใหม่/ชุดข้อมูลเดิมแต่พัฒนา) 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

1 ชุดข้อมูล 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

1 ชุดข้อมูล 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

1 ชุดข้อมูล 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

1 ชุดข้อมูล 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

1 ชุดข้อมูล 
 

4.4.3 โครงการพัฒนาฐานข้อมูลรองรับ
ระบบคลงัความรูสู้่องค์กรแห่งการเรียนรู้
สมัยใหม่ (Knowledge Tank) 
ตัวชี้วัด:  
ปี 67-68 เชิงปริมาณ – ร้อยละของผล
การดําเนินการพัฒนาฐานข้อมูล 

 
 
 
 
- 

งปม.รวม 
(0.4900) 

 
 

60% 
 

งปม.รวม 
(0.3000) 

 
 

40% (100%) 
 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

4.4.4 โครงการจัดหาระบบบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 
ตัวชี้วัด:  
ปี 66 เชิงปริมาณ - มีระบบการเรียนรู้
ให้บริการอบรมอย่างน้อย 1 หลักสูตร 

เช่าระบบ        
งปม.รวม 

(0.๐๘00) 
 
 

งปม.รวม 
(0.4900) 

 
100% 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

4.4.5 โครงการพัฒนาและปรับปรุง
แอพพลิเคชั่น สสปท. 

     

   1 Mobile Application (ระบบ
ลงทะเบียน Zero, ระบบเตือนภัยฯ) - 
ต.ค. 70 100% 
ตัวชี้วัด:  
ปี 68-70 เชิงปริมาณ - ร้อยละของผล
การดําเนินการพัฒนาระบบฯ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

งปม.รวม 
(0.3000) 

 
50% 

 

งปม.รวม 
(0.2000) 

 
30% (80%) 

 

งปม.รวม 
(0.2000) 

 
20% (100%) 

  2 ปรับปรุง Application T-OSH 
Guide 
ตัวชี้วัด:  
ปี 68 เชิงปริมาณ - ร้อยละของผลการ
ดําเนินการปรับปรุงฯ 

 
 
- 

 
 
- 

งปม.รวม 
(0.2000) 
100% 

 
 

- 

 
 
- 

4.4.6 โครงการพัฒนาระบบการจัดงาน
นิทรรศการเสมือนจริง (โครงการอาคาร
อัจฉริยะ) 
ตัวชี้วัด:  
ปี 68 เชิงปริมาณ – ร้อยละของผลการ
ดําเนินการพัฒนาระบบการจัดงานฯ 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

งปม.รวม 
(0.2000) 

 
100 % 

 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
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4.4.7 โครงการระบบฐานข้อมูลสารเคมี
อันตราย (Safety Data Sheet) 
ตัวชี้วัด:  
ปี 67 เชิงปริมาณ - ร้อยละของผลการ
ดําเนินงานจัดทําระบบฯ 

 
 
 
- 

ไม่มี งปม. 
 
 

100% 
 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

4.4.8 โครงการแพลตฟอร์มการค้นหา
จุดเสี่ยงอันตรายในสถานประกอบกิจการ 
ตัวชี้วัด:  
ปี 66 เชิงปริมาณ – ร้อยละของผลการ
ดําเนินการจัดทําแพลตฟอร์มฯ 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

ความสามารถใน
การรองรับตาม
ขอบเขตงานของ
ระบบ 100%  

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

4.4.9 โครงการจัดหาซอฟท์แวร์ระบบ
จัดการสารสนเทศของห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ (LIMS) 
ตัวชี้วัด:  
ปี 66 เชิงคุณภาพ - สํารวจความ
ต้องการใช้และมีแผนการดําเนินงาน  
ปี 67 เชิงปริมาณ - ร้อยละของผลการ
ดําเนินการจัดหาซอฟท์แวร์ฯ 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

มีผลสํารวจ/แผน 
100% 

 

งปม.รวม 
(2.0000) 

 
มีซอฟท์แวร์ 
(LIMS) ที่

เหมาะสมกับ 
สสปท. 100% 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

4.5.1 โครงการติดตาม ประเมินผล 
และทบทวนกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการ 
5 ปี ของ สสปท. 
ตัวชี้วัด:  
ปี 66-70 เชิงคุณภาพ – จํานวนกลยุทธ์
ที่ดําเนินงานสําเร็จตามเป้าหมายที่
กําหนด  
(ผ่านทุกตัวชี้วัดในกลยุทธ์น้ันๆ) 
ปี 66-70 เชิงปริมาณ – จํานวนครั้งใน
การทบทวนกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการ 
5 ปี 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
 8 กลยุทธ์ 
ที่สําเร็จ 
1 ครั้ง/ป ี

ไม่ใช้ งปม. 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า 
 9 กลยุทธ์ 
ที่สําเร็จ  
1 ครั้ง/ป ี

ไม่ใช้ งปม. 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า  
10 กลยุทธ์ 

ที่สําเร็จ  
1 ครั้ง/ป ี

ไม่ใช้ งปม. 
 
 
 

ไม่น้อยกว่า  
15 กลยุทธ์ 

ที่สําเร็จ  
1 ครั้ง/ป ี

 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 
 

ทุกกลยุทธ์ 
ดําเนินการสําเร็จ 

1 ครั้ง/ป ี

4.5.2 โครงการสื่อสารและสร้างการ
รับรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด:  
ปี 66-70 เชิงคุณภาพ – ร้อยละของ
บุคลากร สสปท. ได้รับการสื่อสารและ
รับรู้เก่ียวกับแผนปฏิบัติการ 5 ปี 
ปี 66-70 เชิงคุณภาพ ร้อยละของ
กรรมการ อนุกรรมการที่เกี่ยวข้องได้รับ
การสื่อสารและรับรู้เก่ียวกับแผนปฏิบัติ
การ 5 ปี 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 

 
≥ ร้อยละ 80 

 
 

≥ ร้อยละ 80 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 

 
≥ ร้อยละ 80 

 
 

≥ ร้อยละ 80 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 

 
≥ ร้อยละ 80 

 
 

≥ ร้อยละ 80 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 

 
≥ ร้อยละ 80 

 
 

≥ ร้อยละ 80 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 

 
≥ ร้อยละ 80 

 
 

≥ ร้อยละ 80 
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*รับรู้การดําเนินงานภาพรวมของความ
พึงพอใจ รวมถึงกลยุทธ์ ผลลัพธ์และการ
ทบทวนกลยุทธ์ขององค์กรอย่างต่อเน่ือง  
หมายเหตุ สัดส่วนของการถ่วงนํ้าหนัก 
50 : 50 
4.5.3 โครงการบริหารจัดการ             
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในแบบมี
ส่วนร่วม 
ตัวชี้วัด:  
ปี 66-70 เชิงปริมาณ - จํานวนครั้งใน
การติดตาม/ประเมินผล 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

ติดตามและ
ประเมินผล 
2 ครั้ง/ป ี

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

ติดตามและ
ประเมินผล 
2 ครั้ง/ป ี

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

ติดตามและ
ประเมินผล  
2 ครั้ง/ป ี

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

ติดตามและ
ประเมินผล  
2 ครั้ง/ป ี

ไม่ใช้ งปม. 
 
 

ติดตามและ
ประเมินผล  
2 ครั้ง/ป ี

4.6.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพงาน
สนับสนุน (งานบัญชีการเงิน งานอาคาร
สถานที่ ฯลฯ) 
ตัวชี้วัด:  
ปี 66 เชิงคุณภาพ – มีแผนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพงานสนับสนุนโดยได้รับ
ความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้บริหาร 
ปี 67 เชิงปริมาณ – มีรายงานแสดงผล
ลัพธ์การเพ่ิมประสิทธิภาพงานสนับสนุน
ผ่านการรายงานในที่ประชุมผู้บรหิาร 
ปี 68-70 เชิงปริมาณ – วัดจาก
ประสิทธิภาพของงานที่กําหนดไว้จากปี 
67 เป็น Based Line 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 
 

สําเร็จ 
100 % 

 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 
 

มีรายงาน 
การเพ่ิม

ประสิทธิภาพงาน
สนับสนุน  
ไม่น้อยกว่า 
 2 เรื่อง 

 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 
 

ประสิทธิภาพงาน
สนับสนุนเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ10 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 
 

ประสิทธิภาพงาน
สนับสนุนเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ15 
 

ไม่ใช้ งปม. 
 
 
 

ประสิทธิภาพงาน
สนับสนุนเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 20 

 

 5) แนวทางการพัมนาท่ี 5: การสร้างความม่ันคงให้กับองค์กร 

   (1) ลดการพึ่งพางบประมาณจากภาครัฐ 

   เป้าประสงค์ 

   (1) จัดหารายได้จากการบริการวิชาการภายใต้ศักยภาพของ สสปท  

   (2) บริหารงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจํากัด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ตารางที่ 5 รายละเอียดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแนวทางพัฒนาท่ี 5  

โครงการ/ ตัวชี้วัด เป้าหมาย  
2566 2567 2568 2569 2570 

5.1.1 งานบริการตรวจวัด/ วิเคราะห์
ทางด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม  
ตัวชี้วัด: 
ปี 66 เชิงคุณภาพ - มีแผนการ
ดําเนินงาน (Business plan) ในด้านต่าง 

 
 
 

Business plan 
สําเร็จ 100% 

 
 
 

50,000 บาท 
(5 แห่ง) 

 
 
 

50,000 บาท 
(5 แห่ง) 

 
 
 

70,000 บาท 
(7 แห่ง) 

 
 
 

100,000 บาท 
(10 แห่ง) 
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ๆ อย่างชัดเจน และได้รับการอนุมัติจาก 
ผู้อํานวยการสถาบันฯ  
ปี 67-70 เชิงปริมาณ - รายได้ที่
คาดการณ์จากการให้บริการฯ  
5.1.2 งานอบรมความปลอดภัย            
(T-OSH Training Course) 
ตัวชี้วัด: 
ปี 66 เชิงคุณภาพ – มีแผนการดําเนินงาน 
(Business plan) ในด้านต่าง ๆ  อย่าง
ชัดเจนและได้รับการอนุมัติจาก
ผู้อํานวยการ 
ปี 67-70 เชิงปริมาณ – รายได้ที่
คาดการณ์จากการให้บริการฯ 

 
 
 

Business plan 
สําเร็จ 100% 

 
 
 

30,000 บาท 
(1 รุ่น) 

 
 
 

30,000 บาท 
(1 รุ่น) 

 
 
 

60,000 บาท 
(2 รุ่น) 

 
 
 

60,000 บาท 
(2 รุ่น) 

5.1.3 งานให้บริการอบรมความ
ปลอดภัยในความปลอดภัยทั่วไป/ 
เฉพาะ สปก. (TOSH Training-Public/ 
in house course) 
ตัวชี้วัด: 
ปี 66 เชิงคุณภาพ – มีแผนการดําเนินงาน 
(Business plan) ในด้านต่าง ๆ  อย่าง
ชัดเจนและได้รับการอนุมัติจาก
ผู้อํานวยการ 
ปี 67-70 เชิงปริมาณ - รายได้ที่
คาดการณ์จากการให้บริการฯ 

 
 
 
 
 

Business plan 
สําเร็จ 100% 

 
 

 
 
 
 
 

30,000 บาท 
(1 รุ่น) 

 
 
 
 
 

30,000 บาท 
(1 รุ่น) 

 
 
 
 
 

30,000 บาท 
(1 รุ่น) 

 
 
 
 
 

30,000 บาท 
(1 รุ่น) 

5.1.4 งานให้บริการรับรองมาตรฐาน
ระบบการจัดการความปลอดภัย ฯ 
ตัวชี้วัด: 
ปี 66 เชิงคุณภาพ – มีแผนการดําเนินงาน 
(Business plan) ในด้านต่าง ๆ  อย่าง
ชัดเจนและได้รับการอนุมัติจาก 
ผู้อํานวยการ  
ปี 67-70 เชิงปริมาณ – รายได้ที่
คาดการณ์จากการให้บริการฯ 

 
 
 

Business plan 
สําเร็จ 100% 

 
 
 

12,500 บาท 
(สปก.5 แห่ง) 

 
 
 

12,500 บาท 
(สปก.5 แห่ง) 

 
 
 

25,000 บาท 
(สปก.10 แห่ง) 

 
 
 

25,000 บาท 
(สปก.10 แห่ง) 

5.1.5 งานให้คําปรึกษาในเรื่องการ
ปรับปรุงสถานีการทํางานเชิงปฏิบัติการ
ตามหลักการยศาสตร ์
ตัวชี้วัด: 
ปี 66 เชิงคุณภาพ – มีแผนการดําเนินงาน 
(Business plan) ในด้านต่าง ๆ  อย่าง
ชัดเจนและได้รับการอนุมัติจาก 
ผู้อํานวยการ  
ปี 67-70 เชิงปริมาณ - รายได้ที่
คาดการณ์จากการให้บริการฯ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

Business plan 
สําเร็จ 100% 

 
 
 
 

40,000 บาท 
(สปก.1แห่ง) 

 
 
 
 

40,000 บาท 
(สปก.1แห่ง) 

 
 
 
 

40,000 บาท 
(สปก.1แห่ง) 
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5.1.6 งานความปลอดภัยและ               
อาชีวอนามัยแห่งชาติ (SAFE@WORK 
Training) 
ตัวชี้วัด: 
ปี 66-70 เชิงปริมาณ – รายได้ที่
คาดการณ์จากการจําหน่ายบูธ และการ
สัมมนาชั้นเรียน-ออนไลน์ 

6,600,000 
บาท 

 
 

 (จําหน่ายบูธและ
สัมมนาชั้นเรียน 
200 คน และ

ออนไลน์ 700 คน) 

6,600,000 
บาท 

 
 

 (จําหน่ายบูธและ
สัมมนาชั้นเรียน 
200 คน และ

ออนไลน์ 700 คน) 

6,600,000 
บาท 

 
 

 (จําหน่ายบูธและ
สัมมนาชั้นเรียน 
200 คน และ

ออนไลน์ 700 คน) 

6,600,000 
บาท 

 
 

 (จําหน่ายบูธและ
สัมมนาชั้นเรียน 
200 คน และ

ออนไลน์ 700 คน) 

6,600,000 บาท 
 
 
 

 (จําหน่ายบูธและ
สัมมนาชั้นเรียน 
200 คน และ

ออนไลน์ 700 คน) 
5.1.7 งานให้บริการฝึกอบรมจากการ
สร้างวิทยากรภายใน สสปท (Service 
Training from Train the Trainer) 
ตัวชี้วัด: 
ปี 66 เชิงคุณภาพ – มีแผนการดําเนินงาน 
(Business plan) ในด้านต่าง ๆ  อย่าง
ชัดเจนและได้รับการอนุมัติจาก 
ผู้อํานวยการสถาบันฯ 
ปี 67-70 เชิงปริมาณ - รายได้จากการ
ให้บริการฯ/ ต่อปี (บุคลากร สสปท. 
บรรยายภายนอก)  

 
 
 
 

Business plan 
สําเร็จ 100% 

งปม.รวม 
(0.0500) 

 
 

12,000 บาท/
ต่อปี  

งปม.รวม 
(0.0500) 

 
 

24,000 บาท/
ต่อป ี

งปม.รวม 
(0.0500) 

 
 

36,000 บาท/
ต่อป ี

งปม.รวม 
(0.0500) 

 
 

50,000 บาท/
ต่อป ี
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3.3 หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการน าแผนปฏิบัติการ ระยะ ๕ ปี ของ สสปท. (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ไป
ด าเนินการ  

การบริหารจัดการเพื่อขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ ระยะ ๕ ปี ของ สสปท. (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) สู่การ
ปฏิบัติ สามารถดําเนินการโดยผู้อํานวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทํางาน (องค์การมหาชน) ซึ่งเป็นผู้บริหารสูงสุดเป็นผู้มอบหมาย ดังนี้ 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน) นํา
แผนปฏิบัติการ ระยะ ๕ ปี ของ สสปท. (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ไปเป็นกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการของ แต่
ละสํานัก ให้เช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติการดังกล่าว และคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปี 

กรณีท่ีแผนปฏิบัติการมีความเช่ือมโยงกับหน่วยงานภายในกระทรวงแรงงานให้เน้นการประสาน        
การจัดทําแผนปฏิบัติการร่วมกัน โดยคํานึงถึงเป้าประสงค์และตัวชี้วัดร่วมเป็นสําคัญ 

สําหรับหน่วยงานภายนอกกระทรวงแรงงาน เน้นการประสานความร่วมมือและผลักดันการมีส่วนร่วม 
อาทิ หน่วยงานภาครัฐท่ีมีภารกิจสอดคล้องแผนปฏิบัติการฯ รวมท้ังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการดําเนินงาน 
ภายใต้โครงการต่างๆ ของแผนปฏิบัติการ เช่น องค์กรนายจ้าง องค์กรลูกจ้าง กลุ่มเครือข่ายต่างๆ ด้านแรงงาน 
องค์กรพัฒนาเอกชนในพื้นท่ี เป็นต้น 

ในส่วนของการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผน โดยอาศัยเครื่องมือการประเมินผลใน
รูปแบบต่าง ๆ ต้ังแต่การจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลแผนปฏิบั ติการรายปี และเมื่อครบ
กําหนดแผน รวมท้ังการใช้ระบบการตรวจสอบเป็นเครื่องมือหรือกลไกในการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ ท้ังนี้ 
แนวทางพัฒนาท่ีกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ระยะ ๕ ปี ของ สสปท. (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ได้มีการกําหนด
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายเพื่อเป็นเกณฑ์ในการตรวจสอบประเมินการทํางานและความสําเร็จ ของแผนฯ และ
นําไปสู่การปรับปรุงกระบวนการทํางานเพื่อดําเนินการให้แผนบรรลุตามวัตถุประสงค์ต่อไป รวมทั้ง เพื่อทบทวน
ปรับปรุงแผนฯ ให้สอดคล้องกับบริบทสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการติดตาม
และประเมินผล คือ สํานักยุทธศาสตร์ 
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ส่วนที่ 4 
ผังเชื่อมโยงตัวชี้วัด (KPI MAP) 
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ส่วนที่ 5 

ตัวอย่างแผนงาน/ โครงการส าคัญ (Flagship Project) และกิจกรรมที่ควรบรรจุในแผนปฏิบัติการ                 
ระยะ ๕ ปี ของ สสปท. (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนปฏิบัติการ ระยะ ๕ ปี ของ สสปท. (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับนี้ ได้กําหนดตัวอย่างแผนงาน/ 
โครงการสําคัญ (Flagship Project) และกิจกรรมท่ีควรบรรจุในแผนปฏิบัติการ ระยะ ๕ ปี ของ สสปท.                 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ดังนี้ 

1)  แนวทางพัฒนาที่  1: ด าเนินการวิจัยและพัฒนามาตรฐาน ระบบการจัดการ และยกระดับ                    
การให้บริการวิชาการ สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมส่งเสริมและปรับปรุงด้านความปลอดภัยใน               
การท างานให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เป็นปัจจุบัน: จ านวน 13 โครงการ 

(1) โครงการจัดทํามาตรฐาน คู่มือ และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยฯ 

(2) โครงการวิจัยความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

(3) โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

(4) โครงการพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

(5) โครงการจัดสัมมนาด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระดับนานาชาติ (OAIC) 

(6) โครงการนํามาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทํางานไปใช้ประโยชน์ เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(7) โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย 

(8) โครงการเสริมศักยภาพด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในสถานประกอบกิจการ 

(9) โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการและตรวจสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(10) โครงการ T-OSH Training (พนักงานใหม่/ ตามสถานการณ์เร่งด่วน/ เฉพาะกลุ่มกิจการ) 

(11) โครงการเสริมสร้างคุณภาพและพัฒนาเครือข่ายด้านความปลอดภัย 

(12) โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก 

(13) โครงการศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคแห่งใหม่  (ใช้โมเดล OSHCET ท่ี
ประสบความสําเร็จ) 

2) แนวทางพัฒนาที่ 2: เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ ตอบสนอง
ภาคอุตสาหกรรมทุกระดับ: จ านวน ๓ โครงการ 

(1) โครงการพัฒนาบุคลากรท่ีปรึกษามาตรฐานการจัดการด้านความปลอดภัยฯ 

(2) โครงการพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

(3) โครงการส่งเสริมค่านิยมความปลอดภัย (MDC) Smart city: Safety with well-being at work 
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3)  แนวทางพัฒนาที่  3: ส ร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงป้องกันในสังคมทุกระดับ : จ านวน                           
6 โครงการ 

(1) โครงการรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตรายจากการทํางานให้เป็นศูนย์ 

(2) โครงการการส่ือสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ สสปท. 

(3) โครงการการพัฒนาสารสนเทศรูปแบบดิจิทัล 

(4) โครงการงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ 

(5) โครงการงานสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในส่วนภูมิภาค 

(6) โครงการส่งเสริมค่านิยมความปลอดภัย (MDC) Smart city: Safety with well-being at work) 

4) แนวทางพัฒนาที่ 4: พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเสริมสร้างขีดความสามารถของการ
ให้บริการ: จ านวน 23 โครงการ 

(1) โครงการพัฒนา Core Competency ท่ีจําเป็นและทันสมัยในทุกระดับ 

(2) โครงการประเมินผลด้วยเครื่องมือ 270 องศา (บนพื้นฐานแนวคิด 360 องศา) 

(3) โครงการพัฒนาบุคลากรระดับรายบุคคล (Individual Development Plan) 

(4) โครงการพัฒนาการใช้ DPIS 

- การพัฒนาบุคลากร 

- การสรรหา 

- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- การบริหารวงเงินและค่าตอบแทน 

- เส้นทางความก้าวหน้าทางอาชีพ 

- การให้บริการ (ทําบัตร/ นามบัตร) 

- การดําเนินการทางวินัย 

(5) โครงการคนดี คนเก่ง คนคุณธรรม ของ สสปท. 

(6) โครงการ “แรกพบ แรกรัก รักเลย” (สร้างความสุขเจ้าหน้าท่ีในองค์กร) 

(7) โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการภายในองค์กร (จองรถ จองห้องประชุม) 

(7.1) ระบบแจ้งซ่อมบํารุงและจัดการครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

(7.2) ระบบยืมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ส่วนกลาง 

(7.3) ระบบจองห้องประชุม/ ระบบขอใช้รถยนต์ 

(7.4) ระบบฐานข้อมูลทรัพยากรบุคคล (ข้อมูลปฐมนิเทศ, ประเมินผล) 

(8) โครงการพัฒนาองค์ความรู้บุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 

(9) โครงการบํารุงรักษาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
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(10) โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงสําหรับบุคลากร 

(11) โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางของ สสปท. 

(11.1) ระบบ Zero Accident และระบบการรับสมัครฝึกอบรมของสํานักส่งเสริมฯ 

(11.2) ระบบสมัครเข้าร่วมโครงการเสริมศักยภาพด้านสุขศาสตร์ใน สปก. และโครงการพัฒนา 
สปก. ตามมาตรฐาน ของสํานักบริการวิชาการ 

(11.3) ระบบสมัครเข้าร่วมโครงการประกวดนวัตกรรม ของสํานักวิจัยและพัฒนา 

(12) โครงการ Open data catalog แปลงข้อมูลเป็นดิจิทัล 

(13) โครงการพัฒนาฐานข้อมูลรองรับระบบคลังความรู้สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้สมัยใหม่  

(14) โครงการจัดหาระบบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 

(15) โครงการพัฒนาและปรับปรุงแอพพลิเคช่ัน สสปท. 

(15.1) Mobile Application (ระบบลงทะเบียน Zero, ระบบเตือนภัยฯ 

(15.2) ปรับปรุง Application T-OSH Guide 

(16) โครงการพัฒนาระบบการจัดงานนิทรรศการเสมือนจริง (โครงการอาคารอัจฉริยะ) 

(17) โครงการระบบฐานข้อมูลสารเคมีอันตราย (Safety Data Sheet) 

(18) โครงการแพลตฟอร์มการค้นหาจุดเส่ียงอันตรายในสถานประกอบกิจการ 

(19) โครงการจัดหาซอฟท์แวร์ระบบจัดการสารสนเทศของห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ (LIMS) 

(20) โครงการติดตาม ประเมินผล และทบทวนกลยุทธ์ตามแผนปฏิบัติการ 5 ปี ของ สสปท. 

(21) โครงการส่ือสารและสร้างการรับรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

(22) โครงการบริหารจัดการความเส่ียงและการควบคุมภายในแบบมีส่วนร่วม 

(23) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานสนับสนุน (งานบัญชีการเงิน งานอาคารสถานท่ี ฯลฯ) 

5) แนวทางพัฒนาท่ี 5: การสร้างความม่ันคงให้กับองค์กร: จ านวน 7 โครงการ 

(1) งานบริการตรวจวัด/ วิเคราะห์ทางสุขศาสตร์ 

(2) งานให้บริการอบรมความปลอดภัย (T-OSH Training) 

(3) งานให้บริการอบรมความปลอดภัยในหลักสูตรความปลอดภัยท่ัวไป/ เฉพาะสปก. (T-OSH 
Training-Public/In house course) 

(4) งานให้บริการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยฯ 

(5) งานให้คําปรึกษาในเรื่องการปรับปรุงสถานีการทํางานเชิงปฏิบัติการตามหลักการยศาสตร์ 

(6) งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ (SAFE@WORK Training) 

(7) งานให้บริการฝึกอบรมจากการสร้างวิทยากรภายใน สสปท (Service Training from Train the 
Trainer) 
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ส่วนที่ 6 

ภาคผนวก 

 

6.1 สรุปข้อมูลที่ได้จาการสัมภาษณ์คณะกรรมการ และผู้บริหาร สสปท. และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้อง 

คณะกรรมการ และผู้บริหาร สสปท. ได้กําหนดนโยบายโดยเน้นการบูรณาการประสานสอดคล้อง
เช่ือมโยงกับนโยบายรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน ด้านการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ซึ่งมีประเด็นนโยบายท่ีสําคัญดังนี้  

1) มุ่งเสริมสร้างการรวมพลังภาคีเครือข่ายเพื่อกําหนดเป้าหมายและขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ด้าน Safety 
Thailand มุ่งเน้นการลดอุบัติเหตุ สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมสู่ระดับมาตรฐานสากล  

2) ยกระดับสร้างสรรค์แรงงานปลอดภัย อนามัยดี มีความสุข  

3) พัฒนายกระดับการเรียนรู้ดิจิทัล ก้าวทันโลก เช่ือมโยงเครือข่ายอย่างทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด                

4) เพิ่มขีดความสามารถขององค์การยึดหลักธรรมภิบาล โปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรมตาม
มาตรฐานสากล                    

5) ยกระดับการวัฒนธรรมการทํางานท่ีปลอดภัย อาชีวอนามัยดี ทํางานได้ทุกท่ี มีผลงานท่ีมีคุณค่า 
นําพาองค์การเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน  

6) ประสานความร่วมมือองค์การภาคีเครือข่ายท้ังในและต่างประเทศ แสวงหาความร่วมมือส่งเสริม
ความเป็นองค์การท่ีมีความปลอดภัยสูงระดับมาตรฐานสากล  

7) ส่งเสริมการปรับตัวองค์การสู่การเรียนรู้เท่าทันโลกแห่งการเปล่ียนแปลง และมีความยืดหยุ่นสูง 
เปิดสู่พันธมิตรพัฒนายกระดับคุณค่างาน เพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ สร้างสรรค์นวัตกรรมท่ีทันสมัย  

8) สร้างความเข้มแข็ง มั่นคง พัฒนาการพึ่งพาตนเองในการบริหารจัดการสุขภาพอนามัยดี มีความสุข 
สนุกกับการทํางาน สร้างมูลค่าเพิ่มกับผลิตภัณฑ์มุ่งขยายการตลาดท่ีทันสมัย 

 

6.2 สรุปผลการวิเคราะห์และประเมินปัจจัยภายในและภายนอก (SWOT) ที่มีผลกระทบต่อแผนและ              
ผลการด าเนินงานของ สสปท. และข้อเสนอแนะเบื้องต้น 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพการณ์ปัจจัยขององค์การโดยนําเครื่องมือทางการบริหาร SWOT Analysis 
มาใช้เพื่อค้นหาศักยภาพในการบริหารจัดการด้านการดําเนินงานด้วยการวิเคราะห์หาจุดอ่อน จุดแข็ง อุปสรรค
และโอกาสในการพัฒนา ประกอบการสัมภาษณ์ของคณะกรรมการ และผู้บริหาร สสปท. ได้มีส่วนร่วมใน             
การประเมินองค์การประกอบกัน โดยมองว่า การวิเคราะห์จุดแข็งหรือจุดเด่นภายในองค์กร (Strength)                
จะทําให้การดําเนินงานบรรลุผลสัมฤทธิ์และควบคุมจุดอ่อนหรือข้อด้อย (Weakness) ภายในองค์การท่ีทําให้
ดําเนินงานไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ และวิเคราะห์หาโอกาสหรือปัจจัยส่งเสริมจากภายนอก (Opportunity) ท่ีทําให้
การดําเนินงานภายใน สสปท. บรรลุผลสัมฤทธิ์ และเฝ้าระวังอุปสรรคหรือภาวะคุกคามจากภายนอก (Threat) 
ท่ีทําให้การดําเนินงานไม่บรรลุผลสัมฤทธิ์ และนําเสนอกลยุทธ์เพิ่มเติม ดังนี้  
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1) ส่งเสริมการพัฒนายกระดับองค์การให้มีการปรับตัว ยืดหยุ่นสูง เน้นการบูรณาการภาคีเครือข่าย
เพื่อสนับสนุนการขับเคล่ือนภารกิจหลักขององค์การ สสปท. เน้นการเสริมสร้างความปลอดภัย คุณภาพชีวิตท่ีดี
และมีสภาพแวดล้อมท่ีมีมาตรฐานสากล  

2) มุ่งเน้นการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์การสู่ระบบเช่ือมโยงเครือข่ายดิจิทัลท่ีมีความทันสมัย          การ
ส่งเสริมการทํางานนอกสถานท่ี รับฟังการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ก้าวทันโลกแห่งความ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นตลอดเวลา  

3) พัฒนานวัตกรรมท่ีมีความหลากหลาย ตอบสนองกับความต้องการและแก้ไขปัญหา ด้าน                  
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด  

4) เน้นการบริหารงานองค์การยึดหลักธรรมาภิบาล เป็นองค์การท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม มีความโปร่งใส
การบริการเสมอภาคและเป็นธรรม  

5) ส่งเสริมวัฒนธรรมเรียนรู้ท่ีหลากหลายมีความเป็นสากล ส่งเสริมการเรียนรู้องค์การท้ังในและ
ต่างประเทศให้เข้าใจถึงวิถีการบริการและการบริหารจัดการองค์การและสมาชิกตามแบบท่ีควรจะเป็นได้          
อย่างสอดคล้องและเหมาะสม มีสุขอนามัยท่ีดี มีความสุขและมีความปลอดภัยในการทํางานอย่างถ้วนหน้า 

 

6.3  นโยบายจากคณะกรรมการ และผู้บริหาร สสปท. 

 นโยบายจากคณะกรรมการ และผู้บริหาร สสปท. เกี่ยวกับประเด็นทางยุทธศาสตร์ท่ีสําคัญและจําเป็น
ต่อแนวทางการดําเนินงานขององค์การ ประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2569)  
สรุปประเด็นได้ดังนี้  

 1) สสปท. ควรเป็นหน่วยงานอิสระท่ีไม่ติดกรอบของภาครัฐ ทําให้เกิดความคล่องตัว ไม่แข่งขันกับ
ธุรกิจของสถานประกอบการ ต้องไม่ทําลายภาคเอกชน เป็นองค์กรไม่แสวงหากําไร สามารถหารายได้ ยืนได้
ด้วยตนเอง ไม่พึ่งงบประมาณแผ่นดินจากภาครัฐ ต้องเป็นผู้นําด้านส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน                     

 2) ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องต้องร่วมบูรณาการงานส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อาทิ กระทรวงแรงงาน กระทรวง
อุตสาหกรรม กระทรวงสาธารณสุข กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักงานประกันสังคม กรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน สถานประกอบการ ผู้ประกอบการ SMEs แรงงานในระบบ 
แรงงานนอกระบบ โดยสร้างงานวิชาการเพื่อรองรับกฎหมายหรือมาตรฐาน  

 3) บุคลากรทุกระดับต้องยึดความซื่อสัตย์เป็นแนวทางการดําเนินการ โดยวางเครื่องมือการทํางานของ
องค์กรธรรมาภิบาล บริหารด้วยตัวเอง มีสิทธิ์ที่จะแสวงหารายได้ แต่ไม่ดําเนินการแสวงหากําไร  

 4) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานมีกฎหมายข้อบังคับท่ีสามารถบังคับใช้กับผู้ประกอบการได้ แต่ 
สสปท. ไม่มีอํานาจในการใช้ข้อบังคับได้  บุคลากรและผู้เช่ียวชาญของหน่วยงานต้องเป็นผู้มีความเข้าใจใน
เจตนารมณ์และแนวปฏิบัติของกฎหมายเพื่อเติมเต็มกฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้องให้สมบูรณ์พร้อมนําไปปฏิบัติ
ได้จริง  

 5) ให้มองภารกิจของหน่วยงานต่างประเทศท่ีทํางานใกล้เคียงกับ สสปท. เช่น คณะกรรมการ                  
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบการ ประเทศสิงคโปร์ องค์กรความปลอดภัยและ                       
อาชีวอนามัยแห่งสาธารณรัฐเกาหลี ประเทศเกาหลีใต้ และสํานักงานคณะกรรมการความปลอดภัยสาธารณะ
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แห่งชาติ ประเทศญี่ปุ่น เพื่อนํามาเปรียบเทียบและปรับใช้กับงานส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานของ สสปท. 

 

6.4 ตารางเปรียบเทียบแผนปฏิบัติการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการ สสปท. 
พ.ศ. 2560 - 2564 และแผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2565 – 2569 

ท่ีปรึกษาได้นําเสนอตารางเปรียบเทียบแผนปฏิบัติการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) และ
แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2560 - 2564 และแผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2565 – 2569 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ มีการระบุถึงปี พ.ศ. ท่ีปรับเปล่ียนไปตามระยะเวลาของแต่ละแผนฯ  

พันธกิจหลัก แผนฯ เดิม ไม่มีพันธกิจหลัก เริ่มใช้ในแผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2566 – 2570 

ภารกิจ ปรับจากพันธกิจเดิม 5 พันธกิจ ปรับเป็น ภารกิจ 5 ด้าน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2560-2564 เดิม มี 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ปรับ
เป็น แนวทางพัฒนา 5 แนวทาง 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ แผนฯ เดิมมี 5 เป้าประสงค์ ปรับเป็น 5 เป้าประสงค์  
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วิสัยทัศน์ 

แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2560-2564 แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2565 – 2569 แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2566 – 2570 

เป็นองค์การหลักในด้านการส่งเสริม พัฒนามาตรฐาน 
งานวิ จัยและ ให้บริ การ ด้านความปลอดภั ย ใน                   
การทํางานและอาชีวอนามัยแก่ ผู้ใช้แรงงาน และ   
สถานประกอบกิจการ ภายในปี 2566 

สสปท. เป็นอง ค์การห ลัก ท่ีมีความ เป็น ผู้นํ าใน                  
การส่งเสริม พัฒนามาตรฐาน งานวิจัย และให้บริการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน ภายในปี 2569 

เป็นองค์การหลักท่ีมีความเป็นผู้นําในการส่งเสริม 
พั ฒ น า ม า ต ร ฐ า น  ง า น วิ จั ย  แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก า ร 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน ภายในปี 2570 

 

พันธกิจหลัก แผนฯ เดิม ไม่มีพันธกิจหลัก  

แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2560-2564 แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2565 – 2569 แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2566 – 2570 

ไม่มี ส่งเสริมและสนับสนุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ส่งเสริมและสนับสนุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 

ภารกิจ ปรับจากพันธกิจเดิม 5 พันธกิจ ปรับเป็น ภารกิจ 5 ด้าน 

 แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2560-2564 แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2565 – 2569 แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2566 – 2570 

1 บริการงานวิจัย วิชาการและการจัดทําสถิติ เพื่อ
สนับสนุนการ จัด ทํามาตรฐาน  เพื่ อ ส่ ง เสริ ม           
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ดําเนินการวิจัยและพัฒนามาตรฐานและระบบ
การจัดการ สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อ
ส่ ง เสริ มและปรับปรุ ง ด้ านคว ามปลอดภั ย           
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ดําเนินการวิจัยและพัฒนามาตรฐานและระบบการ
จัดการ สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อส่งเสริม
และปรับปรุงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 
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 แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2560-2564 แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2565 – 2569 แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2566 – 2570 

ในการทํางานของประเทศให้มีมาตรฐานในระดับ
สากล 

2 พัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม พัฒนาบุคลากรด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน รองรับความจําเป็นในการดําเนินงาน
ทางด้านภารกิจ ด้านทรัพยากรมนุษย์และการ
พัฒนาประเทศ 

เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรด้าน    
ความปลอดภัยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภ าพ แว ด ล้ อม ใน ก าร ทํ า ง าน ตอบ สน อ ง
ภาคอุตสาหกรรมทุกระดับ 

เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรด้านความ
ปลอดภัยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานตอบสนอง
ภาคอุตสาหกรรมทุกระดับ 

3 ให้บริการวิชาการ สร้างความเข้มแข็งของสังคม 
การทํางานให้มีความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน และสนับสนุน
เครือข่ายให้มีความจําเป็นเอกภาพในการขับเคล่ือน
การดําเนินงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อคนทํางาน และ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

ยกระดับการให้บริการวิชาการ ความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
สอดคล้องกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีเป็น
ปัจจุบัน 

 

ยกระดับการให้บริการวิชาการ ความปลอดภัย                 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
สอดคล้องกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีเป็น
ปัจจุบัน 

 

4 ส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย ปลูกจิตสํานึกและความตระหนักรู้  ด้านความ
ปลอดภัยเชิงป้องกันในสังคมทุกระดับ  

ปลูกจิตสํานึกและความตระหนักรู้ ด้านความปลอดภัย 
เชิงป้องกันในสังคมทุกระดับ 

5 สร้างระบบงานและการจัดการภายในองค์การ  
เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ สสปท.  

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและ
เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากร 

พัฒนาคุณภาพการบริหาร จัดก ารภาครั ฐและ
เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากร 



หน้า | 67  
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2560-2564 เดิมมี 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ปรับเป็น            

 แนวทางพัฒนา 5 แนวทาง รายละเอียด ดังนี้ 

 แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2560-2564 แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2565 – 2569 แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2566 – 2570 

1 สร้างส่วนร่วมประชารัฐ ส่งเสริมงานวิจัย และ
วิชาการ มุ่งสู่เศรษฐกิจท่ียั่งยืน 

ดําเนินการวิจัยและพัฒนามาตรฐานและระบบ
การจัดการ สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อ
ส่ ง เสริ มและปรับปรุ ง ด้ านคว ามปลอดภั ย            
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ดําเนินการวิจัยและพัฒนามาตรฐาน ระบบการจัดการ 
และยกระดับการให้บริการวิชาการ สร้างองค์ความรู้ 
และนวัตกรรมส่ง เสริมและปรับปรุ ง ด้านความ
ปลอดภัยในการทํางานให้สอดคล้องกับสถานการณ์
การเปล่ียนแปลงท่ีเป็นปัจจุบัน 

2 ติ ด อ า วุ ธ ท า ง ปั ญ ญ า พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร                          
ด้านความปลอดภัย ตอบสนองอุตสาหกรรม 
Thailand 4.0 

 

เส ริ ม สร้ า ง ขี ดคว ามสามารถของบุคลากร          
ด้ า น ค ว า ม ป ล อ ดภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ
สภ าพ แว ด ล้ อม ใน ก าร ทํ า ง าน ตอบ สน อ ง
ภาคอุตสาหกรรมทุกระดับ 

เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรด้านความ
ปลอดภัยฯ ตอบสนองภาคอุตสาหกรรมทุกระดับ 

 

3 ส่ง เสริมการให้บริการวิชาการความปลอดภัย          
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน   

ยกระดับการให้บริการวิชาการ ความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
สอดคล้องกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีเป็น
ปัจจุบัน 

สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงป้องกันในสังคมทุก
ระดับ 

4 ปรับทัศนคติ พัฒนาพฤติกรรม สร้างแรงงาน
ปลอดภัย สุขภาพอนามัยดี 

ปลูกจิตสํานึกและความตระหนักรู้  ด้านความ
ปลอดภัยเชิงป้องกันในสังคมทุกระดับ 

พัฒนาคุณภาพการบริหาร จัดก ารภาครั ฐและ
เสริมสร้างขีดความสามารถของการให้บริการ 
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 แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2560-2564 แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2565 – 2569 แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2566 – 2570 

5 สร้างระบบงานและการจัดการภายในองค์การเพื่อ
ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ สสปท.  

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและ
เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากร 

การสร้างความมั่นคงให้กับองค์กร 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ แผนฯ เดิมมี 5 เป้าประสงค์ ปรับเป็น 5 เป้าประสงค์ รายละเอียด ดังนี ้

ท่ี แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2560-2564 แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2565 – 2569 แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2566 – 2570 

1 มีมาตรฐานส่งเสริมการจัดการความปลอดภัย               
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
เพื่อการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน จากการมีส่วนร่วม         
ประชารัฐ 

มาตรฐานและผลงานทางวิชาการตอบสนองและ
เป็นประโยชน์แก่ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

(1) มาตรฐานและผลงานทางวิชาการ ตอบสนองและ
เป็นประโยชน์แก่ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  

(2) การให้บริการวิชาการเชิงรุกท่ีทุกกลุ่มเป้าหมาย
สามารถเข้าถึงได้ 

2 พัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีตอบสนอง
อุตสาหกรรมเป้าหมายตามนโยบาย Thailand 
4.0 

บุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน มีขีดสมรรถนะ 
พร้อมรับการเปล่ียนแปลง และตอบสนอง
อุตสาหกรรมเป้าหมายทุกระดับ 

บุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน มีขีดสมรรถนะพร้อมรับ
การเปล่ียนแปลงและตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ทุกระดับ 

3 มีช่องทางการให้บริการวิชาการและองค์การ
ต้นแบบ เพื่อสนับสนุนการให้บริการวิชาการ               
ในพื้นท่ีเป้าหมาย 

การให้บริการวิชาการเชิงรุกท่ีทุกกลุ่มเป้าหมาย
สามารถเข้าถึงได้ 

กลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย ตระหนักรู้ถึงความสําคัญของ
การป้องกันอันตรายก่อนเกิดเหตุนําไปสู่การมี
พฤติกรรมความปลอดภัยในการดํารงชีวิตและการ
ทํางาน 
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ท่ี แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2560-2564 แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2565 – 2569 แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2566 – 2570 

4 สร้างความตระหนักรู้ถึงความสําคัญของการป้องกัน
อันตรายก่อนเกิดเหตุ นําไปสู่การมีพฤติกรรม   
ความปลอดภัยในการทํางาน 

ประชาชนทุกช่วงวัย ผู้ประกอบการและบุคลากร
ในสถานประกอบกิจการตระหนักรู้ถึงความสําคัญ
ของการป้องกันอันตรายก่อนเกิดเหตุ นําไปสู่         
การมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการดํารงชีวิต
และการทํางาน 

สสปท. มีความโดดเด่นในการเป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้อย่างยั่งยนื ทันสมัย และขับเคล่ือนการดําเนิน
กิจการอย่างมีธรรมาภิบาล 

5  สสปท. มีความโดดเด่นในการเป็นองค์การแห่ง  
การเรียนรู้  ทันสมัย และขับเคล่ือนการดําเนิน
กิจการอย่างมีธรรมาภิบาล 

สสปท. มีความโดดเด่นในการเป็นองค์การแห่ง         
การเรียนรู้ ทันสมัย และขับเคล่ือนการดําเนิน
กิจการอย่างมีธรรมาภิบาล 

(1) จัดหารายได้จากการบริการวิชาการภายใต้
ศักยภาพของ สสปท  

(2) บริหารงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจํากัด เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและเพียงพอ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

กลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2560-2564 มี 13 กลยุทธ์ ปรับเป็นแผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2565 - 2569 จํานวน 23 กลยุทธ์ และทบทวนปรับ
แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2566 – 2570 จํานวน 17 กลยุทธ์ เพื่อให้แผนปฏิบัติการบรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ีต้ังไว้ จึงควรปรับกลยุทธ์ให้สามารถนําไปขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการสู่เป้าประสงค์ได้อย่างเหมาะสม รายละเอียด ดังนี้ 

ท่ี แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2560-2564 แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2565 – 2569 แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2566 – 2570 

1.1 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดทํามาตรฐาน/ 
คู่ มื อ /  แ น ว ป ฏิ บั ติ  แ ล ะ ง า น วิ จั ย ด้ า น               
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 

พัฒนาระบบงานวิจัย และวิชาการเพื่อยกระดับ
มาตรฐานส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานร่วมกับภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 

พัฒนาระบบงานวิ จัย และวิชาการเพื่อยกระดับ
มาตรฐานส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานร่วมกับทุกภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง  
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1.2 สร้างพันธะสัญญาร่วมกับภาคีเครือข่ายฯ เพื่อ
ข ย า ย ผ ล นํ า ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย                 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ไปสู่การปฏิบัติ 

ยกระดับความร่วมมือเชิงบูรณาการงานวิจัย และ
วิชาการ กับหน่วยงานพันธมิตรด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานท้ัง
ในประเทศและต่างประเทศ 

ยกระดับการนําองค์ความรู้หรือนวัตกรรมด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานไปใช้ประโยชน์   

1.3 สร้างการเช่ือมโยงข้อมูลวิชาการไปยังเครือข่าย
วิชาการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการ ทําง าน  ท้ั ง ในและ
ต่างประเทศ 

เพิ่มและยกระดับพันธะสัญญาร่วมกับภาคีเครือข่าย ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานพนัธมิตรด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน ในการถ่ายทอดองค์ความรู้และนําไปสู่การ
ปฏิบัติ    

1.4  พัฒนาระบบเช่ือมโยงข้อมูลวิชาการไปยังเครือข่าย
วิชาการด้าน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ท้ังในและต่างประเทศ 

ยกระดับคุณภาพการให้บริการสู่มาตรฐานสากล 

    

1.5   พัฒนาการให้บริการวิชาการเชิงรุกให้ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย    

1.6   เพิ่มศักยภาพการให้บริการส่งเสริมความปลอดภัยให้
ครอบคลุมทุกภูมิภาค 

2.1 สร้างและพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรม          
ด้ านคว ามปลอดภั ย  อ า ชี วอนามั ย  และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 

เ ส ริ ม สร้ า ง อ ง ค์ คว ามรู้ เ ชิ ง ลึ ก แก่ บุ ค ลาก ร                
ด้ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ

เสริมสร้างองค์ความรู้เชิงลึกแก่บุคลากรด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
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สภาพแวดล้อมในการทํางาน รวมท้ังสร้างและ
พัฒนาบุคลากรความปลอดภัยเฉพาะด้าน 

ทํางาน รวมท้ังสร้ างและพัฒนาบุคลากรความ
ปลอดภัยเฉพาะด้าน 

2.2 สนับสนุนและส่งเสริมการนําองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพื่อพัฒนา
บุคลากรและท่ีปรึกษา 

ยกระ ดับการนํ าอ ง ค์ความรู้ หรื อน วั ตกรรม               
ด้ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการทํางานไปใช้ประโยชน์ 

 

2.3  เสริมสร้างและพัฒนาระบบการแลกเปล่ียนเรียนรู้
เ ชิง รุกระหว่ างบุคลากรด้านความปลอดภั ย           
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 

3.1 สร้างและขยายช่องทางการให้บริการวิชาการใน
พื้นท่ีเป้าหมาย 

เพิ่มช่องทางการให้บริการวิชาการเชิงรุกให้
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 

สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน    

3.2 เ ส ริ ม ส ร้ า ง ศั ก ย ภ า พ เ ค รื อ ข่ า ย ด้ า น                
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน เพื่อยกระดับ
คุณภาพให้บริการวิชาการ 

สนับสนุนและเสริมสร้ าง เครือข่ายมืออาชีพ          
ด้ า น ค ว า ม ป ลอ ด ภั ย  อ า ชี ว อ น า มั ย  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน เพื่อยกระดับคุณภาพ
การให้บริการวิชาการ 

พัฒนารูปแบบส่ือในการเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กร
และส่งเสริมความปลอดภัยฯ ท่ีเหมาะสม 

    

3.3  เพิ่มศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย     
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ให้ครอบคลุม        
ทุกภูมิภาค 

สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางานด้วย
ค่านิยมหลัก 3 ประการ (M-D-C)  คือ การมีสติรู้ตัว 
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(Mindfulness) วินัยถูกต้อง (Discipline) เอื้ออาทรใส่
ใจ (Caring) 

3.4  ยกระดับคุณภาพการให้บริการสู่มาตรฐานสากล   

3.5  ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางาน 

 

4.1 การสร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม           
ด้ านคว ามปลอดภั ย  อ า ชี วอนามั ย  และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ส่ือสารภาพลักษณ์อง ค์การให้ เป็น ท่ี รู้ จัก ต่อ
สาธารณะ 

เพิ่มศักยภาพและสมรรถนะท่ีจําเป็นในการขับเคล่ือน
องค์กรของบุคลากรทุกระดับ  

4.2 จั ด ทํ า แ ละ เ ผ ย แ พ ร่ ส่ื อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์                   
เชิงสร้างสรรค์ 

สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม          
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน 

สร้างระบบ Employee Engagement ท่ีเหมาะสม
ตอบสนองความมั่นคงยั่งยืนของบุคลากรและองค์กร 
     

4.3 เส ริ ม สร้ า งพฤ ติก ร รมคว ามปลอดภั ย ใน                
การทํางานแก่สถานประกอบกิจการต้นแบบ 

เสริมสร้างศักยภาพด้านการประชาสัมพันธ์เชิงรุก  พัฒนาระบบงานฐานข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพองค์กร 

4.4  ย ก ร ะ ดั บ พ ฤ ติ ก ร ร ม ค น ใ น อ ง ค์ ก า ร ด้ า น                  
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม            
ในการทํางานแก่แรงงาน 

พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการทางเทคโนโลยีดิจิทัล
สําหรับประชาชนทุกภาคส่วน และเช่ือมโยงกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก   
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4.5  ย ก ร ะ ดั บ ก า ร จั ด ก า ร ด้ า น คว าม ป ล อ ด ภั ย                       
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ของสถานประกอบกิจการ  

พัฒนารูปแบบการประเมินยุทธศาสตร์องค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ      

4.6  พัฒนารูปแบบ ส่ือการ เสริ มสร้ า งพฤติกรรม              
ความปลอดภัยในการทํางาน ในทุกช่วงวัย ท่ี
เหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 

เพิ่มประสิทธิกระบวนงานในงานสนับสนุน
(Supporting Process Improvement) 

5.1 พั ฒ น า ฐ า น ข้ อ มู ล ด้ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย                 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
โดยการบู รณาการคว ามร่ วมมื อกับภา คี
เครือข่ายทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

เสริมสร้างความมีธรรมาภิบาลขององค์การ รองรับ
ระบบตรวจสอบและควบคุมภายในตามมาตรฐาน 

 

ลดการพึ่งพางบประมาณจากภาครัฐ 

5.2 เพิ่มบุคลากรเช่ียวชาญให้ครอบคลุมทุกสาขา          
ท่ีจําเป็นต่อการดําเนินกิจการตามยุทธศาสตร์ 
สสปท. และสร้างเสริมการจัดการองค์ความรู้
ด้วยการถ่ายทอดความรู้จากบุคลากร ท่ีมี         
ความเช่ียวชาญท้ังภายในและภายนอกองค์การ 

พัฒนางานจัดทําแผนยุทธศาสตร์องค์การ และ
ถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ 

 

5.3 เสริมสร้างความมีธรรมาภิบาลขององค์การโดย
การมีส่วนร่วมกับบุคลากรทุกระดับพร้อมมี
ระบบตรวจสอบควบคุมภายในท่ีมีมาตรฐาน 

พั ฒ น า ฐ า น ข้ อ มู ล แ ล ะ ส า ร ส น เ ท ศ ด้ า น                
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน และบริหารจัดการองค์ความรู้            
ท้ังภายในและภายนอกองค์การ 

 



หน้า | 74  
 

ท่ี แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2560-2564 แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2565 – 2569 แผนปฏิบัติการ สสปท. พ.ศ. 2566 – 2570 

5.4  บริหารทรัพยากรบุคคลในทุกมิติ  

5.5  เสริมสร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะเพื่อ
นําไปสู่การเป็นบุคลากรมืออาชีพเฉพาะด้าน  

 

 
 
 
 

 



สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน)
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