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   ค ำน ำ 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กําหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ภายใต้แนวคิด 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 
(Sufficiency Economy Philosophy: SEP)” งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ซึ่งเป็นภารกิจหลัก 
ของกระทรวงแรงงาน โดยสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
(องค์การมหาชน) หรือชื่อเรียกโดยย่อว่า สสปท. ถือเป็นหน่วยงานภายใต้การกํากับดูแลของกระทรวงแรงงาน  
จึงจัดทํา ”แผนปฏิบัติการ (แผนการด าเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)”  
ฉบับนี้ขึ้นโดยมีวัถุประสงค์หลักเพ่ือให้สามารถบรรลุพันธกิจตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง สสปท . พ.ศ. 2558  
ซึ่งแผนฯ ดังกล่าวมีความสอดคล้องกับ 1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 2) ประเด็นแผนแม่บทย่อยที่ 17 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐาน และหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ในหมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม 4) เป้าหมายกระทรวงแรงงาน ในข้อ 6 แรงงานในและนอกระบบมีหลักประกันทางสังคมได้รับความ
คุ้มครอง มีความปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 5) แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี ของ สสปท. (พ.ศ. 2566 - 2570) 
และ 6) พันธกิจ และวิสัยทัศน์ขององค์กร 

ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการสถาบันฯ ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 ได้พิจารณา
แผนปฏิบัติการ (แผนดําเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีมติ
เห็นชอบแผนฯ ดังกล่าว ภายใต้วงเงินการจัดสรรงบประมาณ รวมทั้งสิ้น 80,200,570 บาท และคณะอนุกรรมการ
ด้านการบริหารและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2567  
ได้พิจารณาสอบทานความถูกต้องของรายละเอียดโครงการเรียบร้อยแล้ว โดยมีมติเห็นชอบให้นําแผนฯ ดังกล่าว
ไปใช้ต่อไป   

ดังนั้น ”แผนปฏิบัติการ (แผนการดําเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน)”     
จึงถือเป็นแผนหลัก (Master Plan) เพ่ือให้ทุกสํานัก/ศูนย์ของ สสปท. ใช้เป็นแนวทาง/คู่มือในการดําเนินงาน 
ให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในการกํากับและติดตาม
ผลการดําเนินงานตามแผนงาน และผลการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ เสนอต่อผู้บริหาร คณะอนุกรรมการฯ
และคณะกรรมการสถาบันฯ เพ่ือรับทราบความก้าวหน้า/ผลการดําเนินงาน ตามลําดับ 
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บทสรุปผู้บริหำร 
แผนปฏิบัติการ (แผนการดําเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน) หรือ 
สสปท. จัดทําขึ้นโดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม รวมทั้งประเด็นแผนแม่บทย่อยที่ 17 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐาน และหลักประกัน
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ ตลอดจนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) ในหมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม  
ที่เพียงพอเหมาะสม และเป้าหมายกระทรวงแรงงาน ในข้อ 6 แรงงานในและนอกระบบมีหลักประกัน  
ทางสังคมได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีวัถุประสงค์หลักเพ่ือให้สามารถ
บรรลุพันธกิจตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง สสปท. พ.ศ. 2558 

สสปท. จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการ (แผนการดําเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยจัดสรรทรัพยากรสําหรับดําเนินการตามพันธกิจ ผลผลิต กิจกรรม และ 
ค่าเป้าหมายที่กําหนดไว้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือสนองแผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) พันธกิจ และวิสัยทัศน์ขององค์กร โดยมีโครงการดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จํานวนทั้งสิ้น 26 โครงการ ซึ่งทุกโครงการครอบคลุมครบถ้วนตามยุทธศาสตร์องค์กร ยึดแนวทางการพัฒนา
ในรูปแบบเสาหลักท้ัง 5 ด้าน ดังนี้  

 เสาหลักที่ 1 ดําเนินการวิจัยและพัฒนามาตรฐานฯ จํานวน 14 โครงการ 

 เสาหลักที่ 2 เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรฯ จํานวน 1 โครงการ 

 เสาหลักที่ 3 สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงป้องกันฯ จํานวน 4 โครงการ 

 เสาหลักที่ 4 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐฯ จํานวน 6 โครงการ 

 เสาหลักที่ 5 การสร้างความมั่นคงให้กับองค์กร จํานวน 1 โครงการ 

รวมเป็นงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทั้งสิ้น 80,200,570 บาท โดยมีรายละเอียดดังนี้    
 

ประเภทรำยจ่ำย 

งบประมำณที่ได้รับจัดสรร 
รวม 

งบประมำณ 
ร้อยละ เงินงบประมำณ เงินทุนสะสม เงินจำก 

หน่วยงำน 
ภำยนอก 

รวมทั้งสิ้น 59,573,200 16,234,200 4,393,170 80,200,570 100.00 
แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 22,111,400 1,479,600 - 23,591,000 29.42 
แผนงำนพื้นฐำน 6,915,800 8,219,600 - 15,135,400 18.87 

- คชจ. ดําเนินงาน 6,915,800 8,139,600 - 15,055,400 18.77 
    - คชจ. ลงทุน - 80,000 - 80,000 0.10 
แผนงำนยุทธศำสตร์ 30,546,000 6,535,000 4,393,170 41,474,170 51.71 

- คชจ. ดําเนินงาน 30,049,000 6,535,000 4,393,170 40,977,170 51.09 
- คชจ. ลงทุน 497,000 - - 497,000 0.62 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1.1 สสปท. กับกำรเป็นองค์กำรมหำชน 
สสปท. เป็นชื่อเรียกโดยย่อ ของ สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการทํางาน (องค์การมหาชน) หรือ “สสปท.” ใช้ชื่อเป็นภาษาอังกฤษว่า “Thailand Institute of 
Occupational Safety and Health (Public Organization)  เ รี ย ก โดยย่ อ ว่ า  “T-OSH”  มี ที่ ม า จ าก 
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 โดยมาตรา 52 
บัญญัติให้กระทรวงแรงงานาจัดตั้ง สสปท. ภายใน 1 ปี นับแต่ วันที่พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนา
มัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. 2554 มีผลบังคับใช้ โดยอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน โดยคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ. .... ตั้งข้อสังเกตว่า โดยที่ สสปท. เป็นองค์การมหาชนที่อยู่ใต้การกํากับดูแล
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงาน  ที่ทําหน้าที่ในด้านวิชาการ หาก สสปท. มีศักยภาพในการให้ความรู้ และ
การจัดฝึกอบรมให้แก่พนักงานตรวจความปลอดภัย กระทรวงแรงงานสมควรมอบหมายให้ สสปท. มีส่วนร่วม
ในการพัฒนาบุคลากรด้วย และให้พิจารณาแต่งตั้งผู้อํานวยการ สสปท. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน รวมทั้งในโอกาสแรกที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม  
ร่างพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน พ.ศ.... ให้กํา หนด
องค์ประกอบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
โดยให้มีผู้อํานวยการ สสปท. เป็นกรรมการด้วย 

 คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการในคราวประชุมครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2556 
มติเห็นชอบ ให้จัดตั้ง สสปท. เป็นองค์การมหาชน ในกํากับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2558 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 132 ตอนที่ 43 ก วันที่ 21 พฤษภาคม 2558 
มีผลให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 22 พฤษภาคม 2558 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน) 
จัดตั้งขึ้นเป็นองค์การมหาชนตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน) พ.ศ.2558 ตั้งแต่วันที่ 22 พฤษภาคม 2558 เพ่ือให้การทํางาน
มีความต่อเนื่อง มปีระสิทธิภาพสามารถใช้ประโยชน์ทรัพยากรและบุคลากรได้สูงสุด มีความเป็นอิสระไม่ขึ้นอยู่
กับสายการบริหารของหน่วยงานที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน สถาบันมีการกําหนดหลักการ นโยบาย มาตรการและเป้าหมาย โครงสร้าง 
การบริหาร และการดําเนินกิจการ ความสัมพันธ์กับรัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บุคลากร การเงิน  
การตรวจสอบ และการประเมินผลที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ สถาบันมีความมุ่งมั่นที่จะดําเนินงาน 
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถาบันเพ่ือบริหารจัดการและดําเนินการเกี่ยวกับการ พัฒนามาตรฐาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน การส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือ ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน อย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเผยแพร่องค์ความรู้
มาตรฐานความปลอดภัยให้กับสถานประกอบการสามารถนําไปใช้ในชีวิตให้มีสุขาภาวะที่ดีมีความสุข 
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1.2 วิสัยทัศน์ (Vision) 
  เป็นองค์กรหลักที่มีความเป็นผู้นําในการส่งเสริม พัฒนามาตรฐาน งานวิจัย และให้บริการ           
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ภายในปี 2570 

1.3 พันธกิจหลัก  

 ส่งเสริมและสนับสนุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

1.4 อ ำนำจหน้ำที่ 
1. ส่งเสริมและแก้ปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
2. พัฒนาและสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน 
3. ดําเนินการส่งเสริม สนับสนุน และร่วมดําเนินงานกับหน่วยงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางานของภาครัฐและเอกชน 
4. จัดให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

ทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากรและด้านวิชาการ 
5. พัฒนาและสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 6. ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการทํางานตามความต้องการและความจําเป็นในการใช้งาน รวมทั้งการผลิตสื่อการเรียนรู้ดังกล่าว        
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

1.5 ภำรกิจ 

1. ดําเนินการวิจัยและพัฒนามาตรฐานและระบบการจัดการ สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม  
เพ่ือส่งเสริมและปรับปรุงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

  2. เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  
ในการทํางานตอบสนองภาคอุตสาหกรรมทุกระดับ                      

  3. ยกระดับการให้บริการวิชาการ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เป็นปัจจุบัน 

  4. ปลูกจิตสํานึกและความตระหนักรู้ ด้านความปลอดภัย เชิงป้องกันในสังคมทุกระดับ 

  5. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากร 
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ส่วนที่ 2  
ควำมเชื่อมโยงกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ป ี

2.1แผนควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ชำติ 20 แผนปฏิบัติกำร สสปท. 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เป้ำหมำยบริกำร
หน่วยงำน ตัวช้ีวัด ผลผลิต/โครงกำร กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบัติการ (แผนการดําเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เป็นกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน) โดยการดําเนินการเพ่ือให้ได้แผนปฏิบัติการประจําปี  
มีการดําเนินการ ดังนี้ 

1. รวบรวมงาน/โครงการ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2. วิเคราะห์และสังเคราะห์ความเชื่อมโยงกับทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์จัดสรร

งบประมาณ แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ตลอดจนโยบายรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
และนโยบายของคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการทํางาน (องค์การมหาชน) และให้เป็นไปตามแนวทางการดําเนินงาน กลยุทธ์ และเป้าหมาย 
การดําเนินงานที่ได้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ สสปท. 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

3. จัดทําร่างแผนปฏิบัติการ (แผนการดําเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งบรรจุงาน/โครงการ ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการภายในสถาบันฯ โดยเชิญทุกสํานักร่วมพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการ 
(แผนการดําเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการจัดสรร
งบประมาณในเบื้องต้น 

5. สํานักจัดทํารายงานและ/หรือเพ่ิมเติมรายละเอียดของงาน/โครงการ เพ่ือบรรจุลงใน 
ร่างแผนปฏิบัติการ (แผนการดําเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

6. เสนอร่างแผนปฏิบัติการ (แผนการดําเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อผู้อํานวยการสถาบันฯ เพ่ือพิจารณา และนําเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการสถาบันฯ 
สถาบันเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

7. จัดทํารูปเล่มและเผยแพร่แผนปฏิบัติการ (แผนการดําเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้บุคลากรของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน (องค์การมหาชน) ได้ทราบและใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติการ 

 

อนึ่ง ในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ความเชื่อมโยงทางยุทธศาสตร์ ของ แผนปฏิบัติการ  
(แผนการดําเนินงาน) และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถาบันส่งเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน) นั้น มีความสอดคล้องกับ           
1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ในยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 2) ประเด็น
แผนแม่บทย่อยที่ 17 การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐาน และหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ           
3) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในหมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจน
ข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม 4) เป้าหมายกระทรวงแรงงาน 
ในข้อ 6 แรงงานในและนอกระบบมีหลักประกันทางสังคมได้รับความคุ้มครอง มีความปลอดภัย และมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 5) แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี ของ สสปท. (พ.ศ. 2566 - 2570) และ 6) พันธกิจ และวิสัยทัศน์ 
ขององค์กร โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี แผนแม่บทเฉพำะกิจ แผนแม่บทย่อยภำยใต้แผนยุทธศำสตร์ชำติ  
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 แผนปฏิบัติกำรดำนแรงงำน และ แผนปฏิบัติกำร สสปท. 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ป ี ยุทธศำสตร์ท่ี 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม 

แผนแม่บทย่อย แผนย่อยที่ 17 กำรคุ้มครองทำงสังคมขั้นพ้ืนฐำนและหลักประกันทำงเศรษฐกิจ สังคม และสุขภำพ 

แผนพัฒนำฯ ฉบบัที่ 13 หมุดหมำยท่ี 9 ไทยมีควำมยำกจนข้ำมรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีควำมคุ้มครองทำงสังคมท่ีเพียงพอเหมำะสม 

เป้ำหมำยบริกำรกระทรวง แรงงำนมีหลักประกันทำงสังคมได้รับควำมคุ้มครอง มีควำมปลอดภัย และมีคุณภำพชีวิตท่ีดี 

ตัวช้ีวัด อัตรำกำรประสบอันตรำยจำกกำรท ำงำนลดลงจำกปีที่ผ่ำนมำ ร้อยละ 4 

เป้ำหมำยบริกำรหน่วยงำน เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐ องค์ควำมรู้ถูกน ำไปใช้เพ่ือกำรส่งเสริม ปอ้งกัน และแก้ปัญหำด้ำนควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัย 

ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของการใชจ้่าย 
งบประมาณประจําปี รอ้ยละ 100 

1. จํานวนองค์ความรูด้้านความปลอดภัยในการทํางาน ที่ถกูนําไปใช้ จํานวน 7,200 แห่ง 

2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมองค์ความรู้ที่ถกูนําไปใช้เพื่อการส่งเสรมิความปลอดภัยในการทํางาน รอ้ยละ 70 

แผนงำน แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม แผนงำนยุทธศำสตรสร้ำงหลักประกนัทำงสังคม 

ผลผลิต/โครงกำร รำยกำรค่ำใชจ้่ำยบุคลำกรภำครัฐ  
พัฒนำและยกระดับผลิตภำพแรงงำน 

สถำนประกอบกจิกำรได้รับกำรส่งเสริม  
และพัฒนำกำรจัดกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัย 

โครงกำรควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) 

โครงกำรยกระดับกำรส่งเสริมควำมปลอดภัยฯ ของ 
ผู้ใช้แรงงำนและสถำนประกอบกิจกำรในภูมิภำคตะวันออก 

และพ้ืนที่เขตพัฒนำพิเศษภำคตะวันออก (EEC) 

ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละของการใชจ้่ายงบประมาณ 
    ประจําปี รอ้ยละ 100 

1. ร้อยละของสถานประกอบกิจการได้เข้ารว่มกจิกรรม 
ผ่านการพิจารณา ตามเกณฑ์ รอ้ยละ 90 

1. สถานประกอบกจิการกลุม่เป้าหมายได้รบัการส่งเสริม 
   ความปลอดภัยฯ จํานวน 7,080 แห่ง 

1. จํานวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ  
   จํานวน 120 แห่ง 

  2. ร้อยละของสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก 
   ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถลดอัตราการประสบ 
   อันตรายจากการทํางาน ร้อยละ 60 

2. จํานวนบุคลากรทีเ่กี่ยวข้องที่เข้าร่วมโครงการ  
    จํานวน 720 คน 

กิจกรรม 1. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 1. พัฒนาคุณภาพบริหารองคก์ร 1. งานบรกิาร พฒันา และส่งเสริมความปลอดภัยฯ 1. การยกระดับการส่งเสรมิความปลอดภัยฯ ของผู้ใชแ้รงงาน
และสถานประกอบกิจการ ในภูมิภาคตะวันออก และพื้นที่
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 
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2.2 ควำมเชื่อมโยงระหว่ำง แนวทำงกำรพัฒนำ เป้ำประสงค์ และกลยุทธ์ ของแผนปฏิบัตกิำร 5 ปี สสปท. 
กับ งำน/โครงกำร ภำยใต้แผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

แนวทำงกำรพัฒนำ เป้ำประสงค ์ กลยุทธ ์ งำน/โครงกำร 
1. ดําเนินการวิจยัและพัฒนามาตรฐาน ระบบ

การจัดการ และยกระดับการให้บริการ
วิชาการ สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรม
ส่งเสริมและปรับปรุงด้านความปลอดภยัใน
การทํางานให้สอดคล้องกับสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่เป็นปัจจุบัน 

1. มาตรฐานและผลงาน ทางวิชาการ 
ตอบสนองและเป็นประโยชน์แก่ทกุ
ภาคส่วนที่เกีย่วขอ้ง 

2. การให้บริการวิชาการเชิงรุกที่ทุก
กลุ่มเป้าหมายสามารถเขา้ถึงได ้

1. พัฒนาระบบงานวจิัย และวิชาการ เพื่อยกระดับมาตรฐาน 
   ส่งเสริมความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม 
   ในการทํางานร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกีย่วข้อง 
2. ยกระดับการนําองค์ความรู้หรือนวัตกรรมด้านความปลอดภัย  
   อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานไปใช้ประโยชน ์
3. ยกระดับความร่วมมือกับหนว่ยงานพนัธมิตรด้านความปลอดภัย  
   อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานในการถา่ยทอด 
   องค์ความรู้และนําไปสู่การปฏิบัต ิ
4. ยกระดับคุณภาพการใหบ้ริการสู่มาตรฐานสากล 
5. พัฒนาการให้บรกิารวิชาการเชิงรุกใหค้รอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
6. เพิ่มศักยภาพการให้บริการส่งเสริมความปลอดภัยให้ครอบคลุม 
    ทุกภูมภิาค 

1. โครงการวิจัยความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
2. โครงการจัดทํามาตรฐาน และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั 
    และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
3. โครงการนํามาตรฐาน คู่มือ แนวปฏบิัติ และนวัตกรรมด้านความปลอดภยั 
   อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานไปใช้ประโยชน ์ประจาํป ี
   งบประมาณ 2567 
4. โครงการบ่มเพาะบุคลากร และพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภยั  
    อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
5. โครงการสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม 
   ในการทํางานระดับนานาชาต ิOSH Avenue International Conference  
   (OAIC) ประจาํปี 2567 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรภาครัฐในด้านความปลอดภยั 
    และสุขภาวะที่ดีสู่สถานประกอบกิจการโดยพหุภาคีเครือข่าย 
7. โครงการพัฒนาและให้คําแนะนําแกส่ถานประกอบกิจการด้านสุขศาสตร์ 
    อุตสาหกรรม (ความร้อน แสงสว่าง เสียง และสารเคมี) 
8. โครงการพัฒนาคุณภาพและสนับสนนุงานทางห้องปฏิบัติการ 
9. โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั และ 
    สภาพแวดลอ้มในการทํางาน เพื่อถา่ยทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากร 
    ด้านความปลอดภยัฯ 
10. โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีมาตรฐานระบบการจัดการด้านความ 
      ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของ สสปท. อย่างยั่งยืน 
11. โครงการการพัฒนาทักษะและให้คําแนะนําด้านการตรวจวัดสภาพแวดล้อมใน 
     การทํางานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.  
     2567 
12. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ ประจําปี 
     งบประมาณ พ.ศ. 2567 
13. โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก (OSHCET)  
     ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
14. โครงการยกระดับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
      ในการทํางาน ของผู้ใช้แรงงานและสถานประกอบกิจการ ในภูมิภาคตะวันออก  
      และพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor  
      EEC) 
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แนวทำงกำรพัฒนำ เป้ำประสงค ์ กลยุทธ ์ งำน/โครงกำร 
2. เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรด้าน

ความปลอดภยัฯ ตอบสนอง
ภาคอุตสาหกรรมทุกระดับ 

1. บุคลากรด้านความปลอดภยัฯ มีขีด
สมรรถนะพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
และตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ทุกระดับ 

1. เสริมสร้างองค์ความรู้เชิงลึกแก่บุคลากรด้านความปลอดภัยฯ  
   รวมทั้งสร้างและพัฒนาบุคลากรความปลอดภัยเฉพาะดา้น 

15. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ 
     สภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. สร้างวัฒนธรรมความปลอดภยัเชิงป้องกนัใน
สังคมทุกระดับ 

1. กลุ่มเป้าหมายทุกชว่งวัย ตระหนักรู้ถึง
ความสําคัญของการป้องกันอันตราย
ก่อนเกิดเหตุ นําไปสู่การมีพฤติกรรม
ความปลอดภยัในการดาํรงชีวิตและการ
ทํางาน 

 

1. สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 
   อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
2. พัฒนารูปแบบสื่อในการเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรและ 
   ส่งเสริมความปลอดภยัฯ ที่เหมาะสม 
3. สร้างวัฒนธรรมความปลอดภยัในการทํางานด้วย 
    ค่านิยมหลกั 3 ประการ (M-D-C) คือ  

  > การมีสติรู้ตัว (Mindfulness) 
  > วินัยถกูต้อง (Discipline)  
  > เอื้ออาทรใส่ใจ (Caring) 

16. โครงการความปลอดภยัและอาชีวอนามัยแห่งชาต ิครั้งที่ 36 
17. โครงการสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามัยในส่วนภูมิภาค 
18. โครงการณรงค์ลดสถิติการประสบอนัตรายจากการทาํงานให้เป็นศูนย์  
     (Zero Accident Campaign) 
19. โครงการการสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ ของ สสปท. 
 

4. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและ
เสริมสร้างขีดความสามารถของการ
ให้บริการ 

1. สสปท. มีความโดดเด่นในการเป็น
องค์การแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
ทันสมัย และขบัเคลื่อนการดําเนิน
กิจการอย่างมธีรรมาภิบาล 

1. เพิ่มศักยภาพและสมรรถนะทีจ่ําเป็นในการขับเคลื่อนองค์กร 

ของบุคลากรทุกระดับ 

2. สร้างระบบ Employee Engagement ทีเ่หมาะสมตอบสนอง 
ความมั่นคงยั่งยืนของบุคลากรและองค์กร 

3. ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการสนับสนนุให้มีประสิทธิภาพใน
การทํางาน เช่น การพัฒนาระบบงานฐานข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

4. พัฒนาประสิทธภิาพการให้บริการทางเทคโนโลยีดิจิทัลสําหรับ
ประชาชนทุกภาคส่วน และเช่ือมโยงกับผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย
ภายนอก 

งานบริหารจัดการพัฒนาองค์กร 
     - กิจกรรมค่าใช้จ่ายบุคลากร  
     - กิจกรรมบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร 
     - กิจกรรมสนับสนุนคณะกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการและที่ปรึกษา 
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในกิจกรรมการดําเนินงาน 
20. โครงการ “แรกพบ แรกรัก รักเลย 
21. โครงการให้บริการฝึกอบรมจากการสร้างวิทยากร ภายใน สสปท. 
22. โครงการพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (IDP) 
23. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบโปรแกรมบริหารทรัพยากร (ERP) 
     ค่าใช้จา่ยอื่นๆ ในกิจกรรมการดําเนนิงาน 
24. โครงการงานขับเคลื่อนนโยบาย สสปท. 
25. โครงการศึกษากรอบแนวทางในการประเมินผลกรพทบเชิงเศรษฐกิจและ 
     สังคมจากการดําเนินงานของ สสทปท. 

5. การสร้างความมั่นคงให้กับองค์กร 1. จัดหารายได้จากการบริการวิชาการ
ภายใต้ศักยภาพของ สสปท. 

2. บริหารงบประมาณที่มีอยูอ่ยา่งจํากัด 
เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพและ
เพียงพอ โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1. ลดการพึ่งพางบประมาณจากภาครัฐ 26. โครงการให้บริการวิชาการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
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2.3 ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำยตำมค ำขอกำรจัดสรรงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

รำยกำร ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
เป้ำหมำยบริกำรหน่วยงำน 
องค์ความรู้ถูกนําไปใช้เพื่อการ 
ส่งเสริมป้องกัน และแก้ปัญหา 
ด้านความปลอดภัย และอาชวีอนามัย 

เชิงปริมาณ : สถานประกอบกิจการได้นาํองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย และ
อาชีวอนามัยที่พัฒนาไปใช ้

7,200 แห่ง 

เชิงคุณภาพ : กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมให้นําองค์ความรู้ 
งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยไปใช้มีความพึงพอใจ 

ร้อยละ 70 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ เชิงปริมาณ : ร้อยละของการใชจ้่ายงบประมาณประจาํปี ร้อยละ 100 
แผนงำนบุคลำกรภำครัฐ 
แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม  
ผลผลิต 
สถานประกอบกิจการได้รับ 
การส่งเสริม และพฒันาการจัดการ
ความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์ 

ร้อยละ 90 

แผนงำนยุทธศำสตรสร้ำงหลักประกันทำงสงัคม 
โครงกำร 
โครงการความปลอดภัย และ 
อาชีวอนามัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand)  

เชิงปริมาณ : สถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการ 
ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

7,080 แห่ง 

เชิงคุณภาพ : ร้อยละของสถานประกอบกิจการขนาดกลางและ 
ขนาดเล็ก ที่ได้รบัก่ารถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถลดอัตราการ 
ประสบอันตรายจาการทํางาน 

ร้อยละ 60 

โครงการยกระดับการส่งเสริม 
ความปลอดภัย อาชีวอนามยั  
และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน  
ของผู้ใช้แรงงานและสถานประกอบ 

เชิงปริมาณ : จาํนวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ 120 แห่ง 
เชิงปริมาณ : จาํนวนบุคลากรทีเ่ก่ียวข้องที่เข้าร่วมโครงการ 720 คน 
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ส่วนที่ 3  งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
3.1 รหัสโครงกำร/หมวดรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 

รหัส 
โครงกำร 

ชื่อโครงกำร เงินอุดหนุน  
(เงินงบประมำณ) 

(รหัส 01) 

เงิน 
ทุนสะสม 
(รหัส 02) 

เงินจำก 
หน่วยงำนภำยนอก 

(รหัส 03) 

รวมทั้งสิ้น หมวดค่ำใช้จ่ำย 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 59,573,200 16,234,200 4,393,170 80,200,570  
แนวทำงที ่1 : ด ำเนินกำรวิจัยและพัฒนำมำตรฐำน ระบบกำรจดักำร และยกระดับกำรให้บริกำร
วิชำกำร สร้ำงองค์ควำมรู้ และนวัตกรรมส่งเสริมและปรับปรุงดำ้นควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนให้
สอดคล้องกับสถำนกำรณ์กำรเปลีย่นแปลงที่เป็นปัจจุบัน 

15,305,534 100,000 1,498,770 16,904,304  

1.1 ส ำนักวิจัยและพัฒนำ – จ ำนวน 5 โครงกำร 6,584,714 100,000 - 6,684,714  
67-1101 T-OSH PROJECT #01 : โครงการวจิัยความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม 

ในการทํางาน 
1,410,260 - - 1,410,260 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดาํเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

67-1102 T-OSH PROJECT #02 : โครงการจัดทาํมาตรฐาน และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

985,020 - - 985,020 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดาํเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

67-1103 T-OSH PROJECT #03 : โครงการนํามาตรฐาน คู่มือ แนวปฏบิัติ และนวัตกรรม 
ด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานไปใช้ประโยชน์ 
ประจําปีงบประมาณ 2567 

327,114 - - 327,114 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดาํเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

67-1104 
67-2104 

T-OSH PROJECT #04 : โครงการบ่มเพาะบุคลากร และพัฒนานวัตกรรมด้านความ
ปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

696,500 100,000 - 796,500 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดาํเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

67-1105 T-OSH PROJECT #05 : โครงการสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางานระดับนานาชาติ OSH Avenue International Conference  
(OAIC) ประจําปี 2567 

3,165,820 
 

- - 3,165,820 
 

เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดาํเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

1.2 ส ำนักบริกำรวิชำกำร – จ ำนวน 5 โครงกำร 6,171,800 - 454,740 6,626,540  
67-1106 

 
T-OSH PROJECT #06 : โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรภาครัฐในด้าน
ความปลอดภยัและสุขภาวะที่ดีสู่สถานประกอบกิจการโดยพหุภาคีเครือข่าย 

2,057,800 - - 2,057,800 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดาํเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 
 

67-1107 
67-3107 

T-OSH PROJECT #07 : โครงการพัฒนาและให้คําแนะนําแก่สถานประกอบกจิการด้านสุข
ศาสตร์อุตสาหกรรม (ความรอ้น แสงสวา่ง เสียง และสารเคมี) 

432,000 - 454,740 886,740 
 

เงินอุดหนุน: ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 
เงินจากหน่วยงานภายนอก : ค่าใชจ้่ายดําเนินงาน (ค่าตอบแทน  
                                   ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ)                             

67-1108 T-OSH PROJECT #08 : โครงการพัฒนาคุณภาพและสนบัสนุนงานทางห้องปฏิบัติการ 1,200,000 - - 1,200,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดาํเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 
67-1109 

 
T-OSH PROJECT #09 : โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากร  ด้านความปลอดภัยฯ 
 

415,000 - - 415,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดาํเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ)                 
 

67-1114 T-OSH PROJECT #10 : โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีมาตรฐานระบบการ
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของ สสปท. อย่าง
ยั่งยืน 
 
 

2,067,000 - - 2,067,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดาํเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 
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รหัส 
โครงกำร 

ชื่อโครงกำร เงินอุดหนุน  
(เงินงบประมำณ) 

(รหัส 01) 

เงิน 
ทุนสะสม 
(รหัส 02) 

เงินจำก 
หน่วยงำนภำยนอก 

(รหัส 03) 

รวมทั้งสิ้น หมวดค่ำใช้จ่ำย 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 59,573,200 16,234,200 4,393,170 80,200,570  
1.3 ศูนย์ส่งเสริมควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย ภมูิภำคใต้ จ ำนวน 2 โครงกำร 822,020  - 822,020  
67-1111 T-OSH PROJECT #11 : โครงการการพัฒนาทักษะและให้คําแนะนําด้านการตรวจวัด

สภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

110,300 - - 110,300 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดาํเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

67-1110 T-OSH PROJECT #12 : โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

711,720 - - 711,720 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดาํเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

1.4 ศูนย์ส่งเสริมควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัย ภมูิภำคตะวันออก (OSHCET) จ ำนวน 2 โครงกำร 1,727,000 - 1,044,030 2,771,030  
67-3113 T-OSH PROJECT #13 : โครงการส่งเสริมความปลอดภยัและอาชีวอนามยัภูมภิาค

ตะวันออก (OSHCET) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- - 1,044,030 1,044,030 เงินจากหน่วยงานภายนอก : ค่าใชจ้่ายดําเนินงาน  

                                   (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 
67-1112 

 
T-OSH PROJECT #14 : โครงการยกระดับการส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ของผู้ใช้แรงงานและสถานประกอบกิจการในภูมภิาค
ตะวันออกและพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor-EEC) 

1,727,000 - - 1,727,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดาํเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 
                 ค่าใช้จ่ายลงทุน (รายการครุภัณฑ์) 

แนวทำงที ่2 เสริมสรำ้งขดีควำมสำมำรถของบุคลำกรดำ้นควำมปลอดภยัฯ ตอบสนอง
ภำคอุตสำหกรรมทุกระดบั 

488,400 400,000 - 888,400  

2.1 ส ำนักฝึกอบรมและสง่เสริม จ ำนวน 1 โครงกำร 488,400 400,000 - 888,400  
67-1201 
67-2201 

T-OSH PROJECT #15 : โครงการพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภยั อาชวีอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

488,400 400,000 - 888,400 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดาํเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

แนวทำงที ่3 สรำ้งวัฒนธรรมควำมปลอดภัยเชิงป้องกันในสังคมทุกระดับ 10,822,086 5,500,000 2,894,400 19,216,486  
3.1 ส ำนักฝึกอบรมและสง่เสริม จ ำนวน 4 โครงกำร 10,822,086 5,500,000 2,894,400 19,216,486  
67-1301 
67-2301 
67-3301 

T-OSH PROJECT #16 : โครงการงานความปลอดภยัและอาชวีอนามยัแห่งชาติ ครั้งที่ 36 5,930,486 5,500,000 2,894,400 14,324,886 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดาํเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

67-1302 T-OSH PROJECT #17 : โครงการสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามยัใน
ส่วนภูมิภาค 

2,609,600 - - 2,609,600 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดาํเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

67-1303 T-OSH PROJECT #18 : โครงการรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตรายจากการทํางานให้
เป็นศูนย์ (Zero Accident Campaign) 

1,482,000 - - 1,482,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

67-1304 T-OSH PROJECT #19 : โครงการการสื่อสารองค์กรและประชาสัมพนัธ ์ของ สสปท. 800,000 - - 800,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 
แนวทำงที่ 4 : พัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐและเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถของกำรให้บริกำร 32,957,180 9,998,200 - 42,955,380  
4.1 ส ำนักบริหำรกลำง จ ำนวน 4 งำน/โครงกำร 2 กิจกรรม 31,826,180 9,699,200 - 41,525,380  
67-1401 
67-2401 

งานบริหารจัดการพัฒนาองค์กร 29,524,200 8,751,200 - 38,275,400 เงินอุดหนุน + เงินทุนสะสม : ค่าใช้จ่ายบุคลากร  
                                   (เงินเดือน เงินที่จ่ายควบกับเงินเดือน)              
เงินอุดหนุน + เงินทุนสะสม : ค่าใช้จา่ยดาํเนินงาน (ค่าตอบแทน  
                                       ค่าใช้สอย  ค่าวัสด ุค่าสาธารณูปโภค  
                                 ค่าใช้จา่ยอืน่ๆ ในการดําเนินงาน)                

- กิจกรรมค่าใช้จ่ายบุคลากร  22,111,400 1,479,600 - 23,591,000 
- กิจกรรมบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร 5,377,000 5,083,400 - 10,460,400 
- กิจกรรมสนับสนุนคณะกรรมการ สสปท.และ คณะอนุกรรมการ 1,538,800 2,706,200 - 4,245,000 
- กิจกรรมค่าใช้จ่ายลงทุน 497,000 80,000  577,000 
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รหัส 
โครงกำร 

ชื่อโครงกำร เงินอุดหนุน  
(เงินงบประมำณ) 

(รหัส 01) 

เงิน 
ทุนสะสม 
(รหัส 02) 

เงินจำก 
หน่วยงำนภำยนอก 

(รหัส 03) 

รวมทั้งสิ้น หมวดค่ำใช้จ่ำย 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 59,573,200 16,234,200 4,393,170 80,200,570  
T-OSH PROJECT #20 : โครงการ “แรกพบ แรกรัก รกัเลย  100,000  100,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายลงทุน (รายการครุภัณฑ์) 
T-OSH PROJECT #21 : โครงการให้บริการฝึกอบรมจากการสร้างวิทยากร ภายใน สสปท.  200,000  200,000 
T-OSH PROJECT #22 : โครงการพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (IDP)  50,000  50,000 

67-1402 T-OSH PROJECT #23 : โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบโปรแกรมบริหารทรัพยากร 
(ERP) 

2,000,000 - 
 

- 
 

2,000,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

67-1403 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในกิจกรรมการดําเนินงาน 301,980 - - 301,980 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 
4.2 ส ำนักยุทธศำสตร ์จ ำนวน 2 โครงกำร 1,131,000 299,000 - 1,430,000  
67-1404 
67-2404 

T-OSH PROJECT #24 : โครงการงานขับเคลื่อนนโยบาย สสปท. 1,000,000 130,000 - 1,130,000 เงินอุดหนุน : ค่าใช้จ่ายดาํเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

67-1405 
67-2405 

T-OSH PROJECT #25 : โครงการศึกษากรอบแนวทางในการประเมินผลกระทบเชิง
เศรษฐกิจและสังคมจากการดําเนินงานของ สสปท. 

131,000 169,000 - 300,000 เงินอุดหนุน + เงินทุนสะสม ค่าใช้จา่ยดาํเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ) 

แนวทำงที ่5 : กำรสร้ำงควำมมั่นคงใหก้ับองค์กร - 236,000 - 236,000  
67-2501 T-OSH PROJECT #26 : โครงการให้บริการวิชาการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน 
- 
 

236,000 - 
 

236,000 เงินทุนสะสม: ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

หมายเหตุ : ความหมายของรหัสโครงการ (Project Code) ประกอบด้วย เลขหกหลัก ดังนี้ XX-YZAA 

    XX หมายถึง ปีงบประมาณ 

    Y หมายถึง แหล่งเงิน (ใช้เฉพาะเลขหลัง) 

   Z หมายถึง แนวทางการพัฒนา 

   AA หมายถึง ลําดับท่ีของโครงการในแต่ละแนวทางการพัฒนา 
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งบประมาณ เงินทุนสะสม เงินจาก
หน่วยงานภายนอก

รหัส 1 รหัส 2 รหัส 3
59,573,200      16,234,200      4,393,170       80,200,570      

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 22,111,400      1,479,600       -                23,591,000      
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 22,111,400      1,479,600       -                23,591,000      

19,806,700 879,600                  -   20,686,300 ส านักบริหารกลาง
17,646,700       879,600           18,526,300       
2,160,000         2,160,000         
2,304,700        600,000          -                2,904,700        ส านักบริหารกลาง

540,000           540,000           
1,764,700         1,764,700         

600,000           600,000           
แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 6,915,800        8,219,600        -                15,135,400      

6,915,800       8,219,600       -                15,055,400      
1.1 ค่าตอบแทน 1,538,800       2,706,200       -                4,245,000       
    1.1.1 ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ 988,800          2,376,200       -                3,365,000       ส านักบริหารกลาง
           1) คณะกรรมการบริหารสถาบัน 538,800           691,200           1,230,000         ส านักบริหารกลาง
           2) ค่าเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการ 450,000           1,685,000         2,135,000         ส านักบริหารกลาง

    1.1.2 ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา 
                 -

250,000          230,000          480,000          ส านักบริหารกลาง

    1.1.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 200,000          200,000          ส านักบริหารกลาง
    1.1.4 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานล่วงเวลาและการปฏิบัติงาน
           ในวันหยุด

100,000          100,000          200,000          ส านักบริหารกลาง

1.2 ค่าใช้สอย 3,314,600       5,183,400       -                8,498,000       ส านักบริหารกลาง
    1.2.1 ค่าพัฒนาศักยภาพบุคลากรส่วนกลางและหน่วยตรวจสอบ (HR) -                580,000          580,000          ส านักบริหารกลาง

80,000             80,000             
            - โครงการ : "แรกพบ แรกรัก รักเลย" 100,000           100,000           

200,000           200,000           
50,000             50,000             

150,000           150,000           
    1.2.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุม 111,500          206,000          317,500          ส านักบริหารกลาง
    1.2.3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน 138,300          265,000          403,300          ส านักบริหารกลาง
    1.2.4 ค่าใช้จ่ายเพ่ือจัดท าประกันภัย และ พ.ร.บ.ส าหรับรถสถาบันฯ -                60,000           60,000           ส านักบริหารกลาง
    1.2.5 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 181,150          312,000          493,150          ส านักบริหารกลาง

42,000             42,000             
            - โครงการ : Less-paper Meeting 170,000           170,000           

181,150           100,000           281,150           
    1.2.6 ค่าใช้จ่ายในการจัดงานสัมมนาฝึกอบรมนอกสถานท่ี ประจ าปี       
     พ.ศ. 2567 (กิจกรรม Outing)

-                320,000          320,000          ส านักบริหารกลาง

    1.2.7 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 214,250          90,000           -                304,250          ส านักบริหารกลาง
194,250           70,000             264,250           
20,000             20,000             40,000             

    1.2.8 ค่าจ้างเหมาบริการ 2,343,400       2,453,400       -                4,796,800       
1,466,200         905,000           2,371,200         ส านักบริหารกลาง

-                  -                  -                  -                ส านักบริหารกลาง
-                  495,000           -                  495,000           ส านักบริหารกลาง
-                  600,000           -                  600,000           ส านักบริหารกลาง

400,000           104,000           -                  504,000           ศูนย์ภาคใต้ จ.สงขลา
477,200           48,400             -                  525,600           ศูนย์ภาคใต้ จ.สงขลา

-                  126,000           -                  126,000           ศูนย์ภาคตะวันออก จ.ชลบุรี
-                  87,500             -                  87,500             ศูนย์ภาคตะวันออก จ.ชลบุรี
-                  87,500             -                  87,500             ศูนย์ภาคตะวันออก จ.ชลบุรี

    1.2.9 ค่าเช่า 326,000          897,000          -                1,223,000       
170,000           -                  170,000           ส านักบริหารกลาง
56,000             -                  56,000             ศูนย์ภาคใต้

-                  60,000             60,000             ส านักบริหารกลาง
-                  103,000           103,000           ส านักบริหารกลาง

100,000           440,000           540,000           ศูนย์ภาคใต้
-                  294,000           294,000           ศูนย์ภาคตะวันออก

3.2 รายละเอียดแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)

รายการ การจัดสรรงบประมาณ (เพ่ิมเติม) (บาท) รวมท้ังส้ิน

   1.1 เงินเดือน และค่าจ้างประจ า (อัตราเดิม 42 อัตรา) 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

รวมงบประมาณท้ังส้ิน

                  - กิจกรรมเพ่ืองานบริการวิชาการ (นอกแผน)

       1) อัตราเดิม (41 อัตรา)
       2) ค่าตอบแทน  ผอ. สสปท.
   1.2 เงินอ่ืนๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน
       1) ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ผู้อ านวยการ ไม่เกิน 25% ของเงินเดือน)
       2) สวัสดิการอ่ืนของเจ้าหน้าท่ี สสปท. (ค่าตรวจสุขภาพ สมทบกองทุน) 
           ค่ารักษาพยาบาล ค่าประกันสุขภาพ ค่าท าฟัน ค่าเล่าเรียนบุตร และ 
           ค่าคลอดบุตร

       3) เงินสงเคราะห์ค่าออกจากงาน

1. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและค่าวัสดุ)

                  - กิจกรรมกระชับความสัมพันธ์ระหว่างทีม

                   - โครงการให้บริการฝึกอบรมจากการสร้างวิทยากรภายใน สสปท.
                   - โครงการพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (IDP)
                   - ค่าฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี สสปท.

              9) คนขับรถ (ศูนย์ภาคตะวันออก) จ านวน 1 คน

                   - ค่าใช้สอยอ่ืน ๆ ในกิจกรรมการด าเนินงาน

              1) ส่วนกลาง
              2) ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ ส่วนภูมิภาค

              1) ส่วนกลาง
              2) ผู้เช่ียวชาญควบคุมดูแลโครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ
              3) ผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมาย (จ านวน 1 คน) 45,000 x 11 เดือน
              4) ผู้เช่ียวชาญด้านวิชาการ (จ านวน 1 คน) 50,000 x 12 เดือน
              5) ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ จ. สงขลา
              6) เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยฯ ประจ า ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ จ. สงขลา
              7) เจ้าหน้าท่ีประสานงานโครงการ (ศูนย์ภาคตะวันออก) (จ านวน 1 คน ) 
18,000 x 12 เดือน              8) แม่บ้าน (ศูนย์ภาคตะวันออก) จ านวน 1 คน 

              1) ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ส่วนกลาง 2 เคร่ือง
              2) ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ศูนย์ใต้ 1 เคร่ือง/ศูนย์ตะวันออก 1 เคร่ือง
              3) ค่าเช่าระบบ Cloud Server แบบท่ี 2
              4) ค่าเช่าระบบ Zoom ( 12 เดือน)
              5) ค่าเช่าอาคาร ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ จ. สงขลา
              6) ค่าเช่าอาคาร ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ จ. ชลบุรี
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งบประมาณ เงินทุนสะสม เงินจาก
หน่วยงานภายนอก

รหัส 1 รหัส 2 รหัส 3
59,573,200      16,234,200      4,393,170       80,200,570      

รายการ การจัดสรรงบประมาณ (เพ่ิมเติม) (บาท) รวมท้ังส้ิน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

รวมงบประมาณท้ังส้ิน
1.3 ค่าวัสดุ 718,400          86,000           -                804,400          
     - ส่วนกลาง 642,400          -                -                642,400          ส านักบริหารกลาง

250,000           -                  -                  250,000           
200,000           -                  -                  200,000           
52,400             -                  -                  52,400             

100,000           -                  -                  100,000           
20,000             -                  -                  20,000             
20,000             -                  -                  20,000             

   - ศูนย์ภาคใต้ จ.สงขลา 70,000           -                -                70,000           ศูนย์ภาคใต้ จ.สงขลา
20,000             20,000             
30,000             30,000             
20,000             20,000             

   - ศูนย์ภาคตะวันออก จ.ชลบุรี 6,000             86,000           -                92,000           ศูนย์ภาคตะวันออก จ.ชบลุรี
6,000               20,000             26,000             

30,000             30,000             
10,000             10,000             
20,000             20,000             
3,000               3,000               
3,000               3,000               

1.4 ค่าสาธารณูปโภค 1,154,000       164,000          -                1,318,000       
     - ส่วนกลาง 1,060,000       -                -                1,060,000       ส านักบริหารกลาง

30,000             -                  -                  30,000             
400,000           -                  -                  400,000           
100,000           -                  -                  100,000           
150,000           -                  -                  150,000           
380,000           -                  -                  380,000           

     - ศูนย์ภาคใต้ จ.สงขลา 94,000           -                -                94,000           -                             
4,000              -                  -                  4,000              

50,000             -                  -                  50,000             
10,000             -                  -                  10,000             
10,000             -                  -                  10,000             
20,000             -                  -                  20,000             

     - ศูนย์ภาคตะวันออก -                164,000          -                164,000          ศูนย์ภาคตะวันออก จ.ชลบุรี
-                  4,000              -                  4,000              
-                  120,000           -                  120,000           
-                  10,000             -                  10,000             
-                  10,000             -                  10,000             
-                  20,000             -                  20,000             

 1.5 (ซ่อมแซม/บ ารุง)  ยานพาหนะ 4 รายการ           190,000                  -                    -   190,000          
      - (รถกะบะ) รถยนต์น่ังส่วนบุคคลเกิน 7 คน ย่ีห้อเชฟโรเลต หมายเลข
ทะเบียน  กข 9728 กรุงเทพมหานคร เติมน  ามันดีเซล บี 7

50,000             -                  -                  50,000             ส านักบริหารกลาง

      - (รถตู้) รถยนต์น่ังส่วนบุคคลเกิน 7 คน ย่ีห้อนิสสัน หมายเลขทะเบียน ฮษ 
2671 กรุงเทพมหานคร เติมน  ามันดีเซล บี 7

60,000             -                  -                  60,000             ส านักบริหารกลาง

      - (รถเก๋ง) รถยนต์น่ังส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คน ย่ีห้อโตโยต้า ปริมาณกระบอก
สูบ 4 สูบ 1598 ซีซี 122 แรงม้า หมายเลขทะเบียน 2 กฆ 7968 
กรุงเทพมหานคร เติมน  ามันแก๊สโซฮอล์ 95

50,000             -                  -                  50,000             ส านักบริหารกลาง

      - (รถตู้-สงขลา) รถยนต์น่ังส่วนบุคคลเกิน 7 คน ย่ีห้อโตโยต้า ปริมาณ
กระบอกสูบ 4 สูบ 2982 ซีซี 136 แรงม้า หมายเลขทะเบียน ฮจ 1968 
กรุงเทพมหานคร เติมน  ามันดีเซล บี 7

30,000             -                  -                  30,000             ศูนย์ภาคใต้ จ.สงขลา

-                80,000            80,000            ส านักบริหารกลาง
2.1 โครงการพัฒนาระบบส่วนงานส านักบริการวิชาการ และปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูลกลางของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)

-                80,000            -                -                

 - ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 1 รายการ
   ระบบบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เพ่ือส่งเสริม ความรู้ด้านความ 
   ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน

-                80,000            -                -                

             6) ค่าวัสดุก่อสร้าง

             1) ค่าวัสดุส านักงาน
             2) ค่าน  ามันเชื อเพลิง
             3) ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว
             4) ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์
             5) ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

            6) ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์

            1) ค่าวัสดุส านักงาน
            2) ค่าน  ามันเชื อเพลิง
            3) ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว

            1) ค่าวัสดุส านักงาน
            2) ค่าน  ามันเชื อเพลิง
            3) ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว
            4) ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์
            5) ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

            2) ค่าไฟฟ้า

            1) ค่าน  า
            2) ค่าไฟฟ้า
            3) ค่าโทรศัพท์ (พื นฐาน / เคล่ือนท่ี)
            4) ค่าไปรษณีย์ 
            5) ค่าบริการส่ือสารและค่าโทรคมนาคม เช่น Internet

            1) ค่าน  า
            2) ค่าไฟฟ้า
            3) ค่าโทรศัพท์ (พื นฐาน / เคล่ือนท่ี)
            4) ค่าไปรษณีย์ 
            5) ค่าบริการส่ือสารและค่าโทรคมนาคม เช่น Internet

            1) ค่าน  า

            3) ค่าโทรศัพท์ (พื นฐาน / เคล่ือนท่ี)
            4) ค่าไปรษณีย์ 
            5) ค่าบริการส่ือสารและค่าโทรคมนาคม เช่น Internet

2. ค่าใช้จ่ายลงทุน
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งบประมาณ เงินทุนสะสม เงินจาก
หน่วยงานภายนอก

รหัส 1 รหัส 2 รหัส 3
59,573,200      16,234,200      4,393,170       80,200,570      

รายการ การจัดสรรงบประมาณ (เพ่ิมเติม) (บาท) รวมท้ังส้ิน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

รวมงบประมาณท้ังส้ิน
แผนงานยุทธศาสตรสร้างหลักประกันทางสังคม 30,546,000      6,535,000        4,393,170        41,474,170      

30,546,000      6,535,000       4,393,170       41,474,170      
 - 1.1 ค่าใช้สอย 30,049,000      6,535,000       4,393,170       40,977,170      

    1.1.1 ค่าใช้จ่ายจัดกิจกรรม 30,049,000      6,535,000       4,393,170       40,977,170      
     ▪ ส านักวิจัยและพัฒนา 6,584,714       100,000          -                6,684,714       
           1) โครงการวิจัยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
              ในการท างาน

1,410,260         1,410,260         ส านักวิจัยและพัฒนา

           2) โครงการจัดท ามาตรฐาน คู่มือ และแนวปฏิบัติด้านความ
              ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

985,020           985,020           ส านักวิจัยและพัฒนา

           3) โครงการน ามาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติ และนวัตกรรม
              ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
              ในการท างาน.

327,114           327,114           ส านักวิจัยและพัฒนา

           4) โครงการบ่มเพาะบุคลากร และพัฒนานวัตกรรม
              ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
              ในการท างาน

696,500           100,000           796,500           ส านักวิจัยและพัฒนา

           5) โครงการสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
              ระดับนานชาติ OAIC ประจ าปี 2567

3,165,820         3,165,820         ส านักวิจัยและพัฒนา

     ▪ ส านักบริการวิชาการ 6,171,800       236,000          454,740          6,862,540       
           1) โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีมาตรฐานระบบการ
              จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
               ในการท างานของ สสปท. อย่างย่ังยืน

2,067,000         2,067,000         ส านักบริการวิชาการ

           2) โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรภาครัฐ
              ในด้านความปลอดภัยและสุขภาวะท่ีดีสู่สถานประกอบกิจการ
              โดยพหุภาคีเครือข่าย

2,057,800         2,057,800         ส านักบริการวิชาการ

           3) โครงการพัฒนาและให้ค าแนะน าแก่สถานประกอบกิจการ
              ด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม (ความร้อน แสงสว่าง เสียง และ
              สารเคมี)

432,000           454,740           886,740           ส านักบริการวิชาการ

           4) โครงการพัฒนาคุณภาพและสนับสนุนงานทางห้องปฏิบัติการ 1,200,000         1,200,000         ส านักบริการวิชาการ

           5) โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
              และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้
              ให้กับบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ

415,000           415,000           ส านักบริการวิชาการ

           6) โครงการให้บริการวิชาการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
              และสภาพแวดล้อมในการงาน

236,000           236,000           

     ▪ ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม 11,310,486      5,900,000       2,894,400       20,104,886      

           1) โครงการงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั งท่ี 36 5,930,486         5,500,000         2,894,400         14,324,886       ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม

           2) โครงการงานสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัยและอาชีว
              อนามัยในส่วนภูมิภาค

2,609,600         2,609,600         ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม

           3) โครงการรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตรายจากการท างาน
              ให้เป็นศูนย์ (Zero Accident Campaign)

1,482,000         1,482,000         ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม

           4) โครงการการส่ือสารองค์กร และประชาสัมพันธ์ ของ สสปท. 800,000           800,000           ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม

           5) โครงการพัฒนาบุคคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
              และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ 
              พ.ศ. 2567

488,400           400,000           888,400           ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม

     ▪ ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัย และอาชีวอนามัยภูมิภาค จ.สงขลา 822,020          -                -                822,020          

           1) โครงการการพัฒนาทักษะและให้ค าแนะน าด้านการตรวจวัด
              สภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง 
              และเสียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

110,300           110,300           ศูนย์ภาคใต้ จ.สงขลา

           2) โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ 
              ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567

711,720           711,720           ศูนย์ภาคใต้ จ.สงขลา

     ▪ ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัย และอาชีวอนามัย ภาคตะวันออก 
        (OSHCET)

1,727,000       -                1,044,030       2,771,030       

           1) โครงการยกระดับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
              และสภาพแวดล้อมในการท างาน ของผู้ใช้แรงงานและสถาน
              ประกอบกิจการ ในภูมิภาคตะวันออก และพื นท่ีเขตพัฒนา
              พิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor EEC)

1,727,000         -                  -                  1,727,000         ศูนย์ภาคตะวันออก

           2) โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค
              ตะวันออก

-                -                1,044,030         1,044,030         

1. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยและค่าวัสดุ)
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งบประมาณ เงินทุนสะสม เงินจาก
หน่วยงานภายนอก

รหัส 1 รหัส 2 รหัส 3
59,573,200      16,234,200      4,393,170       80,200,570      

รายการ การจัดสรรงบประมาณ (เพ่ิมเติม) (บาท) รวมท้ังส้ิน ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ

รวมงบประมาณท้ังส้ิน
     ▪ ส านักยุทธศาสตร์ 1,131,000       299,000          -                1,430,000       
           1) โครงการงานขับเคล่ือนนโยบาย สสปท. 1,000,000       130,000          -                1,130,000       ส านักยุทธศาสตร์

              - การจัดท างบประมาณ ประจ าปี 2568 -                  30,000             30,000             

              - จัดท ารายงานประจ าปี 2566 50,000             50,000             
              - ทบทวนแผนปฏิบัติการ 5 ปี สสปท. 150,000           100,000           250,000           
              - ส ารวจความพึงพอใจ สสปท. 600,000           600,000           
              - การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ ภายใต้ตัวชี วัด (RC) 200,000           200,000           
          -2) โครงการศึกษากรอบแนวทางในการประเมินผลกระทบเชิง
               เศรษฐกิจและสังคมจากการด าเนินงานของ สสปท.

131,000          169,000          300,000          

     ▪ ส านักบริหารกลาง 2,000,000       -                -                2,000,000       
        1) โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบโปรแกรม 
           บริหารทรัพยากร (ERP) 

2,000,000       -                -                2,000,000       ส านักบริหารกลาง

    1.1.2 ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในกิจกรรมการด าเนินงาน 301,980          -                -                301,980          ส านักบริหารกลาง

497,000          -                -                497,000          
 - 2.1 รายการครุภัณฑ์ 497,000          -                -                497,000          

     2.1.1 งานบริหารจัดการพัฒนาองค์กร 497,000          -                -                497,000          
     - ท่ีดินส่ิงก่อสร้าง (ค่าซ่อมแซม สสปท.) 420,000          -                -                420,000          
     - เคร่ืองกระตุกหัวใจไฟฟ้าอัตโนมัติ (AED) แขวงฉิมพลี เขตตล่ิงชัน 
กรุงเทพมหานคร 1 ชุด

77,000            -                -                77,000            

หมายเหตุ 
ตามข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ว่าด้วยการเงิน การบัญชี และงบประมาณ พ .ศ.2562 ข้อ 74 กรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงรายการหรือรายจ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปีท่ีคณะกรรมการได้อนุมัติไว้แล้ว ให้
ด าเนินการ ดังน้ี
(1) กรณีรายจ่ายประจ าตามอ านาจหน้าท่ีสถาบัน ในลักษณะค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค ให้ผู้อ านวยการเป็นผู้อนุมัติ แล้วรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นรายไตรมาส
(2) การเปล่ียนแปลงรายการท่ีนอกจากท่ีก าหนดใน (1) ให้ผู้อ านวยการเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการ
ท้ังน้ี คณะกรรมการอาจก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ เพ่ิมข้ึนหรือแตกต่างไปจากท่ีก าหนดในวรรคหน่ึงก็ได้ เป็นกรณีไป

2. ค่าใช้จ่ายลงทุน
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โครงการภายใต้แนวทางที่ 1 
(T-OSH PROJECT #01 – #14) 

รหัสโครงการ 
(Project 
Code) 

 ชื่อโครงการ  

(Project Name) 

งบประมาณ 

(Budget) 

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ส านักวิจัยและพัฒนา จ านวน 5 โครงการ --------------- 

67-1101 T-OSH PROJECT #01 : โครงการวิจัยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 1,410,260 

67-1102 T-OSH PROJECT #02 : โครงการจัดท ามาตรฐาน และแนวปฏบิัตดิ้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

985,020 

67-1103 T-OSH PROJECT #03 : โครงการน ามาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบตัิ และนวัตกรรมด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานไปใช้ประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

327,114 

67-1104 
67-2104 

T-OSH PROJECT #04 : โครงการบ่มเพาะบุคลากร และพัฒนานวตักรรมด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

796,500 

67-1105 T-OSH PROJECT #05 : โครงการสัมมนาวิชาการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้ม 
ในการท างานระดับนานาชาติ OSH Avenue International Conference (OAIC) ประจ าปี 2567 

3,165,820 

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริการวิชาการ จ านวน 5 โครงการ --------------- 

67-1106 
 

T-OSH PROJECT #06 : โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะของบคุลากรภาครัฐในดา้นความปลอดภัยและ
สุขภาวะที่ดสีูส่ถานประกอบกิจการโดยพหภุาคีเครือข่าย 

2,057,800 

67-1107 
67-3107 

T-OSH PROJECT #07 : โครงการพัฒนาและให้ค าแนะน าแก่สถานประกอบกิจการด้านสุขศาสตร์ 
อุตสาหกรรม (ความร้อน แสงสว่าง เสียง และสารเคมี) 

886,740 

67-1108 T-OSH PROJECT #08 : โครงการพัฒนาคุณภาพและสนับสนุนงานทางห้องปฏิบัติการ 1,200,000 

67-1109 
 

T-OSH PROJECT #09 : โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากร  ด้านความปลอดภัยฯ 

415,000 

แนวทางการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ 
สสปท. 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

< แนวทางการพัฒนาที่ 1 > 
 

ด าเนินการวิจัยและพัฒนามาตรฐาน ระบบการจัดการ และยกระดับการให้บริการวิชาการ  
สร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมส่งเสริมและปรับปรุงด้านความปลอดภัยในการท างาน 

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีเป็นปัจจุบัน 
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รหัสโครงการ 
(Project 
Code) 

 ชื่อโครงการ  

(Project Name) 

งบประมาณ 

(Budget) 

67-1114 T-OSH PROJECT #14 : โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีมาตรฐานระบบการจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของ สสปท. อย่างยั่งยืน 

2,067,000 

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมภิาค จังหวัดสงขลา จ านวน 2 โครงการ --------------- 

67-1110 T-OSH PROJECT #10 : โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

711,720 

67-1111 T-OSH PROJECT #11 : โครงการการพัฒนาทักษะและให้ค าแนะน าด้านการตรวจวัดสภาพแวดล้อม 
ในการท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

110,300 

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ภูมิภาคตะวนัออก (OSHCET) จ านวน 2 โครงการ --------------- 

67-1112 
 

T-OSH PROJECT #12 : โครงการยกระดับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้ม 
ในการท างาน ของผู้ใช้แรงงานและสถานประกอบกิจการ ในภมูิภาคตะวันออก และพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (Eastern Economic Corridor EEC) 

1,727,000 

67-3113 T-OSH PROJECT #13 : โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมภิาคตะวันออก (OSHCET)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1,044,030 

หมายเหตุ : ความหมายของรหัสโครงการ (Project Code) ประกอบด้วย เลขหกหลัก ดังนี้ XX-YZAA 

    XX หมายถึง ปีงบประมาณ 

    Y หมายถึง แหล่งเงิน (ใช้เฉพาะเลขหลัง) 

   Z หมายถึง แนวทางการพัฒนา 

   AA หมายถึง ล าดับท่ีของโครงการในแต่ละแนวทางการพัฒนา 
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ส านักวิจัยและพัฒนา 
จ านวน 5 โครงการ 

(T-OSH PROJECT #01 – #05) 
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T-OSH PROJECT #01 : โครงการวิจัยความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน 
ร้อยละของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 

ปีงปม. 2567 
ไตรมาส 2 

ปีงปม. 2567 
ไตรมาส 3 

ปีงปม. 2567 
ไตรมาส 4 

ปีงปม. 2567 
ไตรมาส 1 

ปีงปม. 2568 
ไตรมาส 2 

ปีงปม. 2568 
ไตรมาส 3 

ปีงปม. 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. จ านวนเงิน 

(บาท) 
Project Code: 67-1101 โครงการวจิัยความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
กิจกรรมที่ 1 งานวิจัยการพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมความปลอดภัยตามปัจจัยเสี่ยงของการปฏบิัตงิานในแรงงานผู้สูงอายุ 
1. เจ้าหน้าที่รวบรวม

ข้อมูล ทบทวน
วรรณกรรม และ
ศึกษาสถานการณ์
ปัญหา การใช้
โปรแกรมส าหรับ
กลุ่มผู้สูงอาย ุ

แผนงาน                      ร้อยละ 8 
Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์   
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การด าเนินการ 

1 ได้ผลการทบทวนวรรณกรรมของการวิจัย 
จ านวน 2 เรื่อง  

2 ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ จ านวน 1 เรื่อง 

3 ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ จ านวน 2 เรื่อง 

4 จัดท ารูปเล่มผลการด าเนินงานวิจัย 
จ านวน 1 เรื่อง 

5 จัดท ารูปเล่มผลการด าเนินงานวิจัย 
จ านวน 2 เรื่อง 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #02 
2. ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์   
เกณฑ์การประเมินผล #02 

คะแนน การด าเนินการ 

1 ผลงานวิจัยเสร็จในระยะเวลาที่ก าหนด 

2 ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์มีความสมบูรณ์ 
ครบถ้วน จ านวน 1 เรื่อง 

3 ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์มีความสมบูรณ์ 
ครบถ้วน จ านวน 2 เรื่อง 

4 ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ผ่านการ
พิจารณาจากคณะอนุกรรมการวิชาการ 

5 ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการสถาบันฯ 

 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

2. ร่างขอบเขตงาน
จ้างที่ปรึกษา
ด าเนินการวิจยั 
และจัดจา้งทีป่รึกษา 

แผนงาน                      ร้อยละ 8 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. จัดจ้างที่ปรึกษา
ด าเนินการวิจยั 

แผนงาน                      ร้อยละ 8 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 350,896 0.00 263,172 263,172 877,240 

4. ติดตามความ
คืบหน้าการ
ด าเนินงานโดยเสนอ
เค้าโครง 
งานวิจัยต่อคณะ 
อนุกรรมการวิชาการ 

แผนงาน                      ร้อยละ 4 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. ด าเนินงานตาม
กระบวนการวจิัย
และระเบียบวิธี
วิจัยและวิเคราะห์
ข้อมูลตามระเบียบ
วิธีวจิัย 
 

แผนงาน                      ร้อยละ 4 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 21,900 21,900 0.00 43,800 

6. ติดตามความ
คืบหน้าการ
ด าเนินงานโดย
สรุปผลการวิจยั

แผนงาน                      ร้อยละ 4 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน 
ร้อยละของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 

ปีงปม. 2567 
ไตรมาส 2 

ปีงปม. 2567 
ไตรมาส 3 

ปีงปม. 2567 
ไตรมาส 4 

ปีงปม. 2567 
ไตรมาส 1 

ปีงปม. 2568 
ไตรมาส 2 

ปีงปม. 2568 
ไตรมาส 3 

ปีงปม. 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. จ านวนเงิน 

(บาท) 
เสนอต่อคณะอนุ 
กรรมการวิชาการ 
เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการ
สถาบันฯ 

7. จัดท ารูปเล่มวิจัย 
ร่างบทความ
ส าหรับตีพิมพ์ลง
วารสารวิชาการ 
(Manuscript) 
และเผยแพร่ผล
การศึกษาวิจยั 

แผนงาน                      ร้อยละ 4 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,590 1,590 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่1 0.00 0.00 0.00 350,896 21,900 285,072 264,762 922,630 

กิจกรรมที่ 2 การค านวณมลูค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจต่อการลงทุนด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
1. เจ้าหน้าที่รวบรวม

ข้อมูล ทบทวน
วรรณกรรม และ
ศึกษาสถานการณ์ 
และงานวิจยัที่
เกี่ยวขอ้งกับความ
คุ้มค่าทาง
เศรษฐศาสตร์ความ
ปลอดภัย 
 

แผนงาน                      ร้อยละ 8 
ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #03 

1. รายงานติดตามการน างานวจิัยไปใช้ประโยชน ์
เกณฑ์การประเมินผล #03 

คะแนน การด าเนนิการ 

1 ได้ข้อมูลการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

2 รายงานติดตามการน างานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ จ านวน 1 เรื่อง 

3 รายงานติดตามการน างานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ จ านวน 2 เรื่อง 

4 รายงานติดตามการน างานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ จ านวน 1 เรื่อง เสร็จก่อน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

5 รายงานการติดตามการน างานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ จ านวน 2 เรื่อง เสร็จก่อน
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

 

 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. ร่างขอบเขตงาน
จ้างที่ปรึกษา
ด าเนินการวิจยั
ความคุ้มค่าทาง
เศรษฐศาสตร์การ
ลงทุนความปลอดภัย 
และจัดจา้งทีป่รึกษา 

แผนงาน                      ร้อยละ 8 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. จัดจ้างที่ปรึกษา
ด าเนินการวิจยั 

แผนงาน                      ร้อยละ 8 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 176,896 132,672 132,672 0.00 442,240 
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กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน 
ร้อยละของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 

ปีงปม. 2567 
ไตรมาส 2 

ปีงปม. 2567 
ไตรมาส 3 

ปีงปม. 2567 
ไตรมาส 4 

ปีงปม. 2567 
ไตรมาส 1 

ปีงปม. 2568 
ไตรมาส 2 

ปีงปม. 2568 
ไตรมาส 3 

ปีงปม. 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. จ านวนเงิน 

(บาท) 
4. ติดตามความคืบหน้า

การด าเนินงานโดย
เสนอเค้าโครงงาน 
วิจัยต่อคณะอน ุ
กรรมการวิชาการ 

แผนงาน                      ร้อยละ 4 
 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #04 
1. รายงานติดตามการน างานวจิัยไปใช้ประโยชน ์

เกณฑ์การประเมินผล #04 
คะแนน การด าเนนิการ 

1 ผลงานวิจัยได้รับการเผบแพร่บนเว็บไซต์ 
จ านวน 1 เรื่อง 

2 ผลงานวิจัยได้รับการเผบแพร่บนเว็บไซต์ 
จ านวน 2 เรื่อง 

3 ผลงานวิจัยได้รับการเผยแพร่ผ่าน
โสตทัศนวัสดุ งานแพร่ภาพหรือเสียง 

4 ผลงานวิจัยถูกน าไปเผยแพร่ในงานสัมมนา
วิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ 

5 ผลงานวิจัยถูกตีพิมพ์ในวารสาร หรือ
บทความในการประชุมวิชาการ หรือเป็น
ข้อมูลสนับสนุนเชิงนโยบาย หรือแนวทาง
การปฏิบัติเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการ
ท างานหรือต่อยอดงานวิจัย 

ผู้รับ 

ผิดชอบ ส านัก : วจิัยและพัฒนา 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. ด าเนินงานตาม
กระบวนการวจิัย
และระเบียบวิธี
วิจัยและวิเคราะห์
ข้อมูลตามระเบียบ
วิธีวจิัย 

แผนงาน                      ร้อยละ 4 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 21,900 21,900 0.00 0.00 43,800 

6. ติดตามความ
คืบหน้าการด าเนิน 
งานโดยสรุป
ผลการวิจยัเสนอ
ต่อคณะอนุกรรมการ
วิชาการเพือ่น าเสนอ
ต่อคณะกรรมการ
สถาบันฯ 

แผนงาน                      ร้อยละ 4 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7. จัดท ารูปเล่มวิจัย 
ร่างบทความ
ส าหรับตีพิมพ์ลง
วารสารวิชาการ 
(Manuscript) 
และเผยแพร่ผล
การศึกษาวิจยั 

แผนงาน                      ร้อยละ 4 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,590 0.00 1,590 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่2 0.00 0.00 0.00 198,796 154,572 134,262 0.00 487,630 
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กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน 
ร้อยละของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 

ปีงปม. 2567 
ไตรมาส 2 

ปีงปม. 2567 
ไตรมาส 3 

ปีงปม. 2567 
ไตรมาส 4 

ปีงปม. 2567 
ไตรมาส 1 

ปีงปม. 2568 
ไตรมาส 2 

ปีงปม. 2568 
ไตรมาส 3 

ปีงปม. 2568 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. จ านวนเงิน 

(บาท) 
กิจกรรมที่ 3 การตดิตามผลการน างานวิจัยในปีที่ผ่านมาไปใช้ประโยชน์ 
1. การจัดเก็บขอ้มูล

และตดิตามประเมนิผล 
จ านวน 2 เร่ือง 

แผนงาน                      ร้อยละ 20  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
รวมทั้งสิ้น 0.00 0.00 0.00 549,692 176,472 419,334 264,762 1,410,260 

หมายเหตุ: 1. โครงการวิจยัความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน Project Code - 67-1101 เป็นโครงการที่มีการกันเงินเหลื่อมปี (ปงีบประมาณ 2567 ถึงไตรมาส 3 ปีงบประมาณ 2568)  
                         เนื่องจากเป็นการจดัท างานวิจยั 2 เร่ือง ซ่ึงมีความซับซ้อน และต้องมีการเก็บขอ้มูลจริง จึงต้องมีระยะเวลาด าเนินการวจิัยตั้งแต่ 9 – 12 เดือนขึ้นไป 

       2. สัญลักษณ์  หมายถึง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว, สัญลกัษณ์    หมายถึง แผนด าเนินงาน   
       3. กรณีหากผลการด าเนินงาน ไม่ผ่านในค่าเกณฑ์วัดระดับที่ 1 จะถือว่า ตัวชี้วัดนั้น ไดค้ะแนนเท่ากบั 0 คะแนน   
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T-OSH PROJECT #02 : โครงการจัดท ามาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

Project Code : 67-1102 โครงการจัดท ามาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
กิจกรรมที่ 1 ด าเนินการจ้างเจา้หน้าทีป่ระสานงานโครงการ จ านวน 2 คน 
1. ด าเนินการจ้างเจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ แผนงาน             ร้อยละ 10 

Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. การเผยแพร่มาตรฐาน คู่มือและแนวปฏิบัติ

ด้านความปลอดภัย อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน จ านวน 3 เร่ือง 

เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การด าเนินการ 
1 จัดตั้งคณะท างาน 
2 กรอบและระยะเวลาการด าเนินการ

จัดท ามาตรฐาน 
3 ร่างขอบเขตมาตรฐาน คูม่ือแนว

ปฏิบัติฉบับสมบูรณ์ จ านวน 3 เรื่อง 
4 มาตรฐาน คูม่ือ แนวปฏิบัติผ่านการ

พิจารณาจากคณะอนุกรรมการ
วิชาการ จ านวน 3 เรื่อง 

5 มาตรฐานผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสถาบันฯ จ านวน     
3 เรื่อง 

ผู้รับผิดชอบ ส านัก : วจิัยและพัฒนา 
 
 
 
 

 

แผนเงิน 108,000 108,000 108,000 108,000 432,000 
รวมงบประมาณกิจกรรมที ่1 108,000 108,000 108,000 108,000 432,000 

การจัดท ามาตรฐาน คู่มือ หรือแนวปฏบิัติดา้นความปลอดภยัฯ (ได้แก ่คู่มือระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีว อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน แนวปฏิบัติงานเพือ่ความปลอดภยั และ
อาชีวอนามัยส าหรับผู้ขับรถขนส่งบก และแนวปฏิบัติการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเส่ียงของผู้ปฏิบัติงาน) 
1. จัดตั้งคณะท างานและประสานงานกับหน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้งทั้งภาครัฐ และเอกชน เพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน จ านวน 3 เร่ือง โดยจัดตั้งคณะท างาน 
จ านวน 3 คณะ 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. ประชุมคณะท างาน ได้แก่ 
2.1 คู่มือระบบการจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

แผนงาน             ร้อยละ 20 
แผนเงิน 18,910 37,820 18,910 37,820 113,460 

 2.2 แนวปฏิบัติงานเพือ่ความปลอดภยั และอาชวีอนา
มัยส าหรับผู้ขับรถขนส่งบก 

แผนงาน             ร้อยละ 20 
แผนเงิน 18,700 37,400 37,400 18,700 112,200 

 2.3 แนวปฏิบัติการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

แผนงาน             ร้อยละ 20 
แผนเงิน 13,560 27,120 27,120 13,560 81,360 

3. น าเสนอคู่มือ และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย ต่อคณะอนุกรรมการวิชาการ 

แผนงาน             ร้อยละ 10 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

4. น าเสนอคู่มือ และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย ต่อคณะกรรมการสถาบัน 

แผนงาน             ร้อยละ 10 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ แผนงาน             ร้อยละ 0 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 6,000 6,000 

6. จัดท าอาร์ตเวิร์ค และพิมพ์หนังสือ แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 240,000 240,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
รวมทั้งสิ้น 159,170 210,340 191,430 424,080 985,020 

หมายเหตุ: 1. สัญลักษณ์  หมายถึง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว, สัญลกัษณ์   หมายถึง แผนด าเนินงาน   

              2. กรณีหากผลการด าเนินงาน ไม่ผ่านในค่าเกณฑ์วัดระดับที่ 1 จะถอืว่า ตัวชี้วัดนั้น ได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน   
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T-OSH PROJECT #03 : โครงการน ามาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติ และนวัตกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานไปใช้ประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

Project Code : 67-1103 โครงการน ามาตรฐาน คู่มือ แนวปฏบิตัิ และนวตักรรมด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานไปใช้ประโยชน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. จัดตั้งคณะท างานเพื่อวางแผนกรอบการด าเนิน

โครงการฯ การก าหนดคุณสมบัติและเง่ือนไขของสถาน
ประกอบกิจการที่จะเข้ารว่มโครงการ และประสาน
ผู้เชี่ยวชาญ เป็นทีป่รึกษาใหก้ับสถานประกอบกิจการ 

แผนงาน             ร้อยละ 5 Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. ผู้เข้าร่วมรับการอบรมมาตรฐาน คู่มอื แนว
ปฏิบัติ และนวัตกรรมด้านความปลอดภยัฯ 

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การด าเนินการ 

1 จ านวนผู้เข้าร่วมรับการอบรม  
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 60 คน 

2 จ านวนผู้เข้าร่วมรับการอบรม  
น้อยกว่าหรือเท่ากับ 80 คน 

3 จ านวนผู้เข้าร่วมรับการอบรมเท่ากับ 100 คน 
4 จ านวนผู้เข้าร่วมรับการอบรมมากกว่า 100 คน 
5 จ านวนผู้เข้าร่วมรับการอบรม มากกว่าหรือ

เท่ากับ 120 คน 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #02 
1. สถานประกอบกิจการหนว่ยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชนน า มาตรฐาน คู่มือ แนวปฏบิัติ 

หรือนวัตกรรมน าไปใช้ประโยชน ์
เกณฑ์การประเมินผล #02 

คะแนน การด าเนินการ 
1 จ านวนสถานประกอบกิจการที่น าไปใช้

ประโยชน์ น้อยกว่าหรือเท่ากับ 50 แห่ง 
2 จ านวนสถานประกอบกิจการที่น าไปใช้

ประโยชน์ น้อยกว่าหรือเท่ากับ 60 แห่ง 
3 จ านวนสถานประกอบกิจการที่น าไปใช้

ประโยชน์ เท่ากับ 70 แห่ง 
4 จ านวนสถานประกอบกิจการที่น าไปใช้

ประโยชน์ มากกว่า 70 แห่ง 
5 จ านวนสถานประกอบกิจการที่น าไปใช้

ประโยชน์ มากกว่าหรือเท่ากับ 75 แห่ง 

ผู้รับผิดชอบ  ส านัก : วิจยัและพัฒนา 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. ประชาสัมพันธแ์ละประกาศรับสมัคร คัดเลือก 
สถานประกอบกิจการเพื่อเขา้ร่วมโครงการฯ  
ประกาศผลสถานประกอบกิจการที่ได้เข้าร่วมโครงการฯ 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. ประชุมคณะท างาน เพื่อก าหนดกรอบ การวางแผนการ
ด าเนินงาน 

แผนงาน             ร้อยละ 10 
แผนเงิน 0.00 22,660 0.00 0.00 22,660 

4. จัดอบรม หรือประชุมถ่ายทอดองค์ความรู้ และวธิีการ
ตามมาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบัติ และนวตักรรมด้าน
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน แก่สถานประกอบการกิจการ หรือคัดเลือกสถาน
ประกอบกิจการต้นแบบ 

แผนงาน             ร้อยละ 60 
แผนเงิน 0.00 37,340 89,038 178,076 304,454 

5. ติดตามการน ามาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบตัิ และผลงาน
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในสถานประกอบกิจการ 

แผนงาน             ร้อยละ 12.5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6. จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ              ร้อยละ 7.5 
 0.00 0.00 0.00 0.00 

 
0.00 

รวมทั้งสิ้น 
 
 
 

0.00 98,773.5 76,113.5 152,227 327,114 
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T-OSH PROJECT #04 : โครงการบ่มเพาะบุคลากร และพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสถาพแวดล้อมในการท างาน 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

Project Code : 67-1104, 67-2104 โครงการโครงการบ่มเพาะบุคลากร และพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
กิจกรรมที่ 1 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างองค์ความรู้แนวคิดเชิงนวัตกรรม และการพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เพื่อเป็นเงื่อนไขในการส่งผลงานเข้าพิจารณา 
1. ก าหนดหวัข้ออบรมเชิงปฏิบัติการและวทิยากรเพื่อ

สร้างองค์ความรู้แนวคิดเชิงนวัตกรรม 
แผนงาน             ร้อยละ 5  

Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้าง

องค์ความรู้เชิงนวัตกรรมด้านความปลอดภัย
และอาชวีอนามยั จ านวนไม่น้อยกว่า 100 

คน หรือ 50 สถานประกอบกิจการ 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การด าเนินการ 
1 ผู้เข้าร่วมมากกว่า 60 คน หรือ 

มากกว่า 30 สถานประกอบกิจการ 
2 ผู้เข้าร่วมมากกว่า 80 คน หรือมากกว่า 

40 สถานประกอบกิจการ 
3 ผู้เข้าร่วมจ านวน 100 คน หรือ 50 

สถานประกอบกิจการ 
4 ผู้เข้าร่วมมากกว่า 100 คน หรือ 50 

สถานประกอบกิจการ และมีความพึง
พอใจต่อการอบรมเชิงปฏิบัติการใน
ระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50) 

5 ผู้เข้าร่วมมากกว่า 100 คน หรือ 
มากกว่า 50 สถานประกอบกิจการ 
และมีความพึงพอใจต่อการอบรมเชิง
ปฏิบัติการในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 
4.51-5.00) 

 

 

 

 

 

 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. จัดท าแบบประเมินองค์ความรู้ด้านนวัตกรรมความ

ปลอดภัยและอาชวีอนามัยทั้งก่อนและหลังการ
สัมมนา 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนสถานประกอบกจิการ 
สถานศึกษา หรือหนว่ยงานที่สนใจเขา้ร่วมการสัมมนา
รวมถึงหน่วยงานทีจ่ะส่งโครงงานพัฒนานวัตกรรม
ด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามัยต้องการผ่าน
สัมมนาวิชาการในครั้งนี้ 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. จัดการอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพือ่เพื่อสรา้งองค์ความรู้
แนวคิดเชิงนวัตกรรม และการพัฒนานวัตกรรมด้านความ
ปลอดภยัและอาชวีอนามยั 

แผนงาน             ร้อยละ 10 
แผนเงิน 0.00 0.00 104,500 313,500 418,000 

5. เปิดให้ขึ้นทะเบียนกลุ่มผู้พัฒนาผลงานนวัตกรรมด้าน
ความปลอดภยัและอาชวีอนามยักับ สสปท. เพื่อ
แบ่งแยกเครือข่ายและความช านาญส าหรับการ
พัฒนาผลงานนวัตกรรมด้านความปลอดภัยและอาชี
วอนามยัในอนาคต 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่1 0.00 0.00 104,500 313,500 418,000 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามยัจากผลงานวิจัย สสปท. แบบประเมินความเสี่ยงในการปฏิบตัิงานของผู้สูงอายุด้วยตนเอง (Self-screening)  
และการน าไปใช้งาน 
1. ทบทวนวรรณกรรมและศึกษาข้อมูลในการพัฒนา

นวัตกรรมด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามัย 
แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. พัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 
แบบประเมินความเส่ียงในการปฏิบัติงานของผู้สูงอายุ
ด้วยตนเอง (Self-screening) 

แผนงาน             ร้อยละ 20 
แผนเงิน 0.00 0.00 60,000 40,000 100,000 

3. ประชาสัมพันธ ์และเปิดให้ผู้สมัครใจใช้แบบประเมิน
ความเส่ียงในการปฏบิัติงานของผู้สูงอายุด้วยตนเอง 
(Self-screening) 

แผนงาน             ร้อยละ 5  

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 54,000 54,000 

4. ติดตามการใช้งานจากผู้สมัครใจใช้งาน แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 18,000 18,000 
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กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

5. สรุปผล แผนงาน             ร้อยละ 5 ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #01 
1. ความรู้ ความเขา้ใจที่ได้รับของบุคลากร  

ที่ได้รับการอบรมเพื่อสร้างองค์ความรู้  
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การด าเนนิการ 
1 น้อยกว่า ร้อยละ 40.00 ของจ านวน     

ผู้เข้าอบรม 
2 ร้อยละ 40.00-49.99 ของจ านวน       

ผู้เข้าอบรม 
3 ร้อยละ 50.00-59.99 ของจ านวน       

ผู้เข้าอบรม 
4 ร้อยละ 60.00-69.99 ของจ านวน       

ผู้เข้าอบรม 
5 ต้ังแต่ ร้อยละ 70.00 ข้ึนไป ของจ านวน

ผู้เข้าอบรม 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #02 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการน าองค์

ความรู้ไปพัฒนาผลงานและส่งเข้าร่วมการ
พิจารณาผลงาน/โครงการด้านความ

ปลอดดภัยและ 
อาชีวอนามัย  

เกณฑ์การประเมินผล #02 
คะแนน การด าเนนิการ 

1 ไม่มีผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการส่งผล
งานเข้าร่วมพิจารณา 

2 ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการส่งผลงาน
เข้าร่วมพิจารณามากกว่า 1 แห่ง 

3 ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการส่งผลงาน
เข้าร่วมพิจารณามากกว่า 3 แห่ง 

4 ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการส่งผลงาน
เข้าร่วมพิจารณามากกว่า 4 แห่ง 

5 ผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการส่งผลงาน
เข้าร่วมพิจารณามากกว่า 5 แห่ง 

 

 

 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
รวมงบประมาณกิจกรรมที ่2 0.00 0.00 60,000 112,000 172,000 

กิจกรรมที่ 3 การพิจารณาโครงงานวตักรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
1. แต่งต้ังคณะท างานพิจารณาโครงงานนวัตกรรมดา้น

ความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 
แผนงาน             ร้อยละ 2.5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. ประชุมคณะท างานเพื่อก าหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาโครงงานนวัตกรรมด้านความปลอดภัยและ       
อาชีวอนามัย พิจารณาโครงงานที่ส่งเข้าร่วมการ
พิจารณา และวางแผนพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัย
และอาชวีอนามยั 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 30,000 0.00 30,000 

3. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนสถานประกอบกจิการ 
สถานศึกษา หรือหนว่ยงานที่สนใจเขา้รว่มและส่ง
โครงงาน พัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย 

แผนงาน             ร้อยละ 2.5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. รวบรวมโครงงานที่ส่งเข้ารับการพิจารณาจากสถาน
ประกอบกิจการ สถานศึกษา หรือหนว่ยงานที่สนใจ
เข้าร่วมโครงการ 

แผนงาน             ร้อยละ 2.5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. ประกาศผลการพจิารณาโครงงานนวัตกรรมด้าน
ความปลอดภยั 

แผนงาน             ร้อยละ 2.5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6, มอบรางวัลแก่ผู้ที่ได้รับรางวัล แผนงาน             ร้อยละ 2.5 
แผนเงิน 0.00 0.00 76,500 0.00 76,500 

7. ประชาสัมพันธ์ผลงานที่ผ่านการพจิารณา แผนงาน             ร้อยละ 2.5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่3 0.00 0.00 106,500 0.00 106,500 
  กิจกรรมที ่4 ติดตามการตดิตัง้แพลตฟอร์มระบบรายงานจดุเสี่ยงอันตรายและประเมินความเสี่ยงขั้นต้น และการปรับปรุงระบบ 
1. ติดตามและประเมินผลการใช้งานแพลตฟอร์มระบบ

รายงานจุดเสี่ยงอันตรายและประเมินความเส่ียง
ขั้นต้น 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. จ้างปรับปรุงระบบรายงานจุดเสี่ยงอันตรายและ
ประเมินความเส่ียงขั้นต้น (T-OSH Application: 
Risks Report for Safe Workplace) 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 100,000 100,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่4 0.00 0.00 0.00 100,000 100,000 
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กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวมทั้งสิ้น 0.00 0.00 271,000 525,500 796,500 ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #03 
3. สสปท. น าผลงานวิจยัไปสร้างงาน

นวัตกรรมด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

เกณฑ์การประเมินผล #03 
คะแนน การด าเนนิการ 

1 ร่างขอบเขตการด าเนินงานสร้างผลงาน
นวัตกรรม 

2 สสปท. น าผลงานวิจัยไปสร้างงาน
นวัตกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ไม่น้อยกว่า จ านวน 1 ช้ินงาน 

3 สสปท. น าผลงานวิจัยไปสร้างงาน
นวัตกรรมด้านความปลอดภัย           
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ไม่น้อยกว่า 1 แห่ง 

4 สสปท. น าผลงานวิจัยไปสร้างงาน
นวัตกรรมด้านความปลอดภัย อาชีว 
อนามัย และสภาพแวดล้มในการท างาน 
ไม่น้อยกว่า 1 แห่ง และน าเสนอผลงาน
ในงานสัมมนาวิชาการ ไม่น้อยกว่า 1 
ผลงาน 

5 สสปท. น าผลงานวิจัยไปสร้างงาน
นวัตกรรมด้านความปลอดภัย อาชีว 
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานไม่น้อยกว่า 1 แห่ง และน าเสนอ
ผลงานในงานสัมมนาวิชาการไม่น้อย
กว่า 2 ผลงาน 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #05 
1. จ านวนผู้ติดตั้ง T-OSH Application: Risk 
Report for Safe Workplace ระบบรายงาน    
จุดเสี่ยงอนัตรายและประเมินความเสี่ยงขั้นต้น 

เกณฑ์การประเมินผล #05 
คะแนน การด าเนินการ 

1 ไม่น้อยกว่า 80 แห่ง 
2 ตั้งแต่ 81-90 แห่ง 
3 ตั้งแต่ 91-100 แห่ง 
4 ตั้งแต่ 101- 105 แห่ง 
5 ตั้งแต่ 106 แห่งขึน้ไป 
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กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #06 
1. จ านวนผู้ติดตั้ง T-OSH Application: Risk 

Report for Safe Workplace ระบบรายงานจุด
เสี่ยงอันตรายและประเมนิความเสี่ยงขัน้ต้น 

เกณฑ์การประเมินผล #06 
คะแนน การด าเนินการ 

1 รวบรวม Requirement ที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข 

2 ขออนุมัติด าเนินการจ้าง 

3 ร่างขอบเขตงานครอบคลุม 
Requirement ระบบที่ต้อง
ปรับปรุงแก้ไข 

4 ปรับปรุงแก้ไขระบบแล้วเสร็จ
มากกว่าร้อยละ 80.00 

5 ปรับปรุงแก้ไขระบบเสร็จสมบูรณ์ 

ผู้รับผิดชอบ ส านัก : วจิัยและพัฒนา 

 

หมายเหตุ: 1. สัญลักษณ์  หมายถึง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว, สัญลกัษณ์   หมายถึง แผนด าเนินงาน   

              2. กรณีหากผลการด าเนินงาน ไม่ผ่านในค่าเกณฑ์วัดระดับที่ 1 จะถอืว่า ตัวชี้วัดนั้น ได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน   
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T-OSH PROJECT #05 : โครงการสัมมนาด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัยระดับนานาชาติ OSH Avenue International Conference (OAIC) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

Project Code : 67-1105 โครงการสัมมนาดา้นความปลอดภยั และอาชีวอนามัยระดับนานาชาติ OSH Avenue International Conference (OAIC) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 1 การจัดจา้งด าเนินงานสัมมนาด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระดบันานาชาต ิOSH Avenue International Conference (OAIC) 2024 
1. ร่างขอบเขตงานการจัดจา้งด าเนินงานสัมมนา 

ด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามัยระดับนานาชาติ 
OAIC) 2024 

แผนงาน             ร้อยละ 10 
Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01 
1. เครือข่ายวิชาการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานทั้งในประเทศ 

และต่างประเทศ 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การด าเนินการ 
1 ประชาสัมพันธ์เอกสารการเชิญ

ผู้เข้าร่วมงาน 
2 ผู้เข้าร่วมงาน Onsite และ Online  

ต้ังแต่ 300 - 399 คน 
3 ผู้เข้าร่วมงาน Onsite และ Online  

ต้ังแต่ 400 - 499 คน 
4 ผู้เข้าร่วมงาน Onsite และ Online  

ต้ังแต่ 500 คน ข้ึนไป 
5 ผู้เข้าร่วมงาน Onsite และ Online      

ทั้งระดับชาติและนานาชาต้ังแต่ 500 คน  
ข้ึนไป 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #02 
2. จ านวนผลงานวิชาการที่น าเสนอผลงาน 
ในรูปแบบปากเปล่า (Oral Presentation) 

เกณฑ์การประเมินผล #02 
คะแนน การด าเนินการ 

1 แต่งต้ังคณะท างานฯ พิจารณา 
2 ขอนุมัติด าเนินการจ้างจัดงานเสร็จ

สมบูรณ์  
3 ผลงานวิชาการที่ได้รับการคัดเลือก 

จ านวน 10 - 14 เรื่อง 
4 ผลงานวิชาการที่ได้รับการคัดเลือก 

จ านวน 15 - 20 เรื่อง 
5 ผลงานวิชาการที่ได้รับการคัดเลือกทั้ง

ระดับชาติและนานาชาติ จ านวน 20 
เรื่อง ข้ึนไป 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. จัดจ้างด าเนินงานสัมมนาด้านความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยระดบันานาชาติ (OSH Avenue 
International Conference (OAIC) 2024) 

แผนงาน             ร้อยละ 10 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. ตรวจรับงานจ้างด าเนินงานสัมมนาด้านความปลอดภยั
และอาชวีอนามยัระดับนานาชาต ิ(OSH Avenue 
International Conference (OAIC) 2024 

แผนงาน             ร้อยละ 10 
แผนเงิน 0.00 0.00 1,000,000 2,000,000 3,000,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่1 0.00 0.00 1,000,000 2,000,000 3,000,000 
กิจกรรมที่ 2 การจัดงานสัมมนาด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามัยระดับชาติและระดบันานาชาต ิ(OSH Avenue International Conference (OAIC) 2024) 
2.1 ขั้นเตรียมงาน 
1. แต่งต้ังคณะท างาน ส าหรับการด าเนินงานจัดเตรียมงาน

สัมมนาด้านความปลอดภัยฯ 2 คณะ ไดแ้ก ่
 - คณะท างานอ านวยการจัดงานสัมมนาด้าน 
   ความปลอดภัยและอาชวีอนามยัระดบัชาติและ 
   ระดับนานาชาติ (OAIC) 
- คณะกรรมการพจิารณากลั่นกรองผลงานด้านวิชาการ 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. ประชุมคณะท างานอ านวยการจัดงานฯ เพื่อก าหนด
แนวคิดของการจัดงาน ขอบเขตของการจัดงาน และ
ติดตามการด าเนินงาน 

แผนงาน             ร้อยละ 10 
แผนเงิน 0.00 0.00 42,660 14,220 56,880 

3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลงานด้าน
วิชาการ เพื่อก าหนดเกณฑ์การพิจารณา 
 

แผนงาน             ร้อยละ 10 
แผนเงิน 0.00 0.00 42,660 14,220 56,880 

4. ประชาสัมพันธ์รับสมัครเข้าร่วมงานและส่งผลงาน
วิชาการเพื่อน าเสนอ 

แผนงาน             ร้อยละ 10 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. รวบรวมผลงานวิชาการที่ส่งเข้ามาน าเสนอ และ
พิจารณากลั่นกรองผลงาน 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6. ประกาศรายชือ่และล าดับในการน าเสนอผลงานวิชาการ แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7. แผนงาน             ร้อยละ 5 
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กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

ประชาสัมพันธ ์รับสมัครและลงทะเบียนเข้าร่วมงาน
สัมมนาด้านความปลอดภัยฯ 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #03 
3. จัดประชุมเครือข่ายความร่วมมือทาง

วิชาการร่วมกับสถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐ
และเอกชน 

เกณฑ์การประเมินผล #03 
คะแนน การด าเนินการ 

1 ประชาสัมพันธ์ 
2 จัดงานสัมมนาเครือข่ายเสร็จสมบูรณ์ 
3 แบ่งกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการตาม

กรอบงานด้านความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

4 จ านวนเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ จ านวนต้ังแต่ 50 - 69 คน 

5 จ านวนเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญด้าน
วิชาการ จ านวนต้ังแต่ 70 คนข้ึนไป 

ผู้รับผิดชอบ ส านัก : วจิัยและพัฒนา 
 

2.2  ระหวา่งด าเนินการจัดงาน : จดังานสัมมนาดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามัยระดบันานาชาต ิ(OSH Avenue International Conference (OAIC) 2024) จ านวน 2 วัน  
1. จัดงานสัมมนาด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระดับ

นานาชาติ OSH Avenue International Conference 
(OAIC 2024) จ านวน 2 วัน ประกอบด้วยกิจกรรม Insight 
Inspire Interaction และนิทรรศการเทคโนโลยีด้านความ
ปลอดภัยฯ 

แผนงาน             ร้อยละ 10 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2.3  ขั้นประเมินผลและสรปุผลการด าเนินงาน  

1. จัดท ารูปเล่มวารสารสืบเนื่องจากการประชุม 
(Proceeding) งานสัมมนาด้านความปลอดภัยและอาชี
วอนามยัระดับชาติและระดับนานาชาติ OSH Avenue 
International Conference (OAIC 2024) 

แผนงาน             ร้อยละ 2.5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. สรุปผลการด าเนินงานสัมมนาด้านความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยระดบันานาชาติ OSH Avenue 
International Conference (OAIC 2024) 

แผนงาน             ร้อยละ 2.5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่2 0.00 0.00 85,320 28,440 113,760 
กิจกรรมที่ 3 การจัดประชมุเครือข่ายความร่วมมือทางวชิาการรว่มกับสถาบนัการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
1. จัดประชุมเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับ

สถาบันการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 
แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 52,060 0.00 52,060 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่3 0.00 0.00 52,060 0.00 52,060 
รวมทั้งสิ้น 0.00 0.00 1,137,380 2,028,440 3,165,820 

หมายเหตุ: 1. สัญลักษณ์  หมายถึง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว, สัญลกัษณ์   หมายถึง แผนด าเนินงาน 

              2. กรณีหากผลการด าเนินงาน ไม่ผ่านในค่าเกณฑ์วัดระดับที่ 1 จะถอืว่า ตัวชี้วัดนั้น ได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน   
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ส านักบริการวิชาการ 
จ านวน 5 โครงการ 

(T-OSH PROJECT #06 – #10) 
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T-OSH PROJECT #06 : โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรภาครัฐในด้านความปลอดภัยและสุขภาวะท่ีดีสู่สถานประกอบกิจการโดยพหุภาคีเครือข่าย 

กิจกรรม แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน 

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

Project Code : 67-1106  โครงการพัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรภาครัฐในด้านความปลอดภยัและสุขภาวะที่ดีสู่สถานประกอบกิจการโดยพหภุาคีเครือข่าย 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาองค์ความรู้และทักษะที่ต้องการของบุคลากรภาครัฐด้านความปลอดภัยและสขุภาวะทีด่ีโดยพหุภาคีเครือข่าย Key Performance Indicators (KPIs) 

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ #01 
1. ความร่วมมอืกบัหน่วยงานในประเทศขบัเคลื่อนความ
ร่วมมอื ส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้ม
ในการท างาน 

เกณฑก์ารประเมินผล #01 
คะแนน การด าเนินการ 

1 ประสานงานและจดัประชมุ       
เพื่อสรา้งความร่วมมอืในประเทศ 

2 ประสานงานและจดัประชมุ        
เพื่อสรา้งความร่วมมอืในประเทศ 

และม ี1 ความร่วมมอื 
3 ประสานงานและจดัประชมุ        

เพื่อสรา้งความร่วมมอืในประเทศ 
และม ี2 ความร่วมมอื 

4 ประสานงานและจดัประชมุ        
เพื่อสรา้งความร่วมมอืในประเทศ 

และม ี3 ความร่วมมอื 
5 ประสานงานและจดัประชมุ เพื่อ

สรา้งความร่วมมอืในประเทศ 
และมจี านวนมากกวา่                   
3 ความร่วมมอืขึน้ไป 

ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ #02 
2. จ านวนหน่วยงานภาครฐัทีบุ่คลากรน าองค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในสถานประกอบกจิการหรอืชมุชนุของทอ้งถิน่ 

เกณฑก์ารประเมินผล #02 
คะแนน การด าเนินการ 

1 จ านวนน้อยกวา่หรอืเท่ากบั 44 แห่ง 
2 จ านวน 45 – 47 แห่ง 
3 จ านวน 48 – 50 แห่ง 
4 จ านวน 51 – 53 แห่ง 
5 จ านวนตัง้แต่ 54 แห่งขึน้ไป 

 

1. ด าเนินการจัดจ้างเจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ  
(จ้างเหมา) จ านวน 1 คน 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 36,000 54,000 90,000 

2. แต่งตั้งคณะท างานฯ เพื่อก าหนดกรอบและขับเคลื่อนการด าเนินงาน แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. จัดประชุมคณะท างานฯ เพื่อหารือ ขั้นตอนการด าเนินงาน แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 16,680 16,680 33,360 66,720 

4. จ้างที่ปรึกษาศึกษาแนวทางการสร้างกระบวนการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพและทกัษะด้านความปลอดภัยฯ  

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 427,540 427,540 855,080 

5. ร่วมบันทึก MOU เพื่อด าเนินโครงการร่วมกันระหว่าง 
สสปท. และพหภุาคีเครือข่าย 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 21,240 0.00 21,240 

6. ลงพื้นที่ตรวจติดตามการจัดประชมุกลุ่มพหภุาคีเครือข่าย แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 22,940 22,940 45,880 

7. สรุปการพัฒนาองค์ความรู้และทกัษะที่ตอ้งการของบุคลากร
ภาครัฐและจัดท าหลกัสูตรในรูปแบบการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่1 0.00 16,680 524,400 537,840 1,078,920 
กิจกรรมที่ 2 สร้างกระบวนการเรยีนรูแ้ละพัฒนาศักยภาพและทักษะดา้นความปลอดภัยและสุขภาวะทีด่ีแกบุ่คลากรภาครัฐ 
1. จ้างพิมพ์เอกสารประกอบการอบรม แผนงาน             ร้อยละ 5 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 7,000 7,000 
2. ประสานงานจัดหาวิทยากร/ติดต่อสถานทีจ่ัดอบรม/จัดเตรียม

ใบรับรองการเข้าร่วมอบรม 
แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. จัดท าหนังสือเชิญบุคลากรภาครัฐของหน่วยงานภาครัฐ 
เข้าร่วมอบรมตามหลกัสูตรที่ก าหนด 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. จัดอบรมให้ความรู้ และพัฒนาทกัษะดา้นความปลอดภยัและสขุ
ภาวะที่ดีใหแ้กบุ่คคลากรภาครัฐฯ 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 202,140 202,140 404,280 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่2 0.00 0.00 202,140 209,140 411,280 
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กิจกรรม แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน 

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 3 การตดิตามประเมินผลการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ของภาคีเครือข่าย ตวัช้ีวดัเชิงปริมาณ #03 
3. จ านวนบุคคลากรภาครฐัทีเ่ขา้รบัการอบรม 

เกณฑก์ารประเมินผล #03 
คะแนน การด าเนินการ 

1 จ านวนน้อยกวา่หรอืเท่ากบั 54 คน 
2 จ านวน 55 - 59 คน 
3 จ านวน 60 - 64 คน 
4 จ านวน 65 - 69 คน 
5 จ านวนตัง้แต่ 70 คนขึน้ไป 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #04 
1. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรมที่สอบผ่านการวัด

ความรู้ ความเข้าใจ (เกณฑ์ผ่านการทดสอบคือ  
ร้อยละ 60 ของคะแนนสอบทั้งหมด) 

เกณฑ์การประเมินผล #04 
คะแนน การด าเนินการ 

1 น้อยกว่าร้อยละ 60.00 
ของจ านวนผู้เข้าอบรม 

2 ร้อยละ 60.00 – 69.99 
ของผู้เข้าอบรมทั้งหมด 

3 ร้อยละ 70.00 – 79.99  
ของผู้เข้าอบรมทั้งหมด 

4 ร้อยละ 80.00 – 89.99  
ของผู้เข้าอบรมทั้งหมด 

5 มากกว่าร้อยละ 90 ข้ึนไป  
ของผู้เข้าอบรมทั้งหมด 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #05 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อหลักสูตรการอบรม 

เกณฑ์การประเมินผล #05 
คะแนน การด าเนินการ 

1 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
น้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ย 1.00-1.80) 

2 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
น้อย (ค่าเฉลี่ย 1.81-2.60) 

3 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
ปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 2.61-3.40) 

4 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
มาก (ค่าเฉลี่ย 3.41-4.20) 
 

1. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้ผ่านการอบรมในกิจกรรมที่ 2  
ส่งแผนงานโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมด้านควาปลอดภัยฯ 

แผนงาน             ร้อยละ 5 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. จัดประชุมคณะท างานเพือ่พิจารณาโครงการหรือกิจกรรมที่
ได้รับการสนบัสนุนงบประมาณ 

แผนงาน             ร้อยละ 5 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 226,120 226,120 

3. ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณ  

แผนงาน             ร้อยละ 5 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 228,600 228,600 

4. สรุปคัดเลือกสถานประกอบกิจการหรือชมชนน าร่อง แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่3 0.00 0.00 0.00 454,720 454,720 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนารปูแบบการพัฒนาศักยภาพและทักษะของบุคลากรภาครฐัที่เหมาะสมฯ 
1. ลงพื้นที่ตรวจติดตามการจัดประชุมกลุ่มพหุภาคีเครือข่าย 

(Focus group meeting) เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนา
ศักยภาพฯ  

แผนงาน             ร้อยละ 5 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 45,880 45,880 

2. จัดพิมพ์แนวปฏิบัตหิรือคู่มือการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ภาครัฐด้านความปลอดภัยฯ 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 20,000 20,000 

3. ประกาศผลรางวัลสถานประกอบกิจการหรือชุมชนน าร่องที่
เป็นแหล่งพัฒนาทักษะของบุคลากรภาครัฐ 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. มอบใบประกาศเกียรติคุณแก่หน่วยงานท้องถิ่นที่ได้ด าเนิน 
การด้านความปลอดภยัและสุขภาวะที่ด ี

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 47,000 47,000 

5. สรุปผลการด าเนนิงานโครงการฯ แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่4 0.00 0.00 0.00 112,880 112,880 
รวมทั้งสิ้น 0.00 16,680 726,540 1,314,580 2,057,800 
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กิจกรรม แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน 

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

5 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.21-5.00) 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #06 
3. จ านวนสถานประกอบกิจการหรือชุมชนน าร่องที่เป็น

แหล่งพัฒนาทักษะของบุคลากรภาครัฐในด้านค 
วามปลอดภัยและสุขภาวะที่ดี 
เกณฑ์การประเมินผล #06 

คะแนน การด าเนินการ 
1 มีสถานประกอบกิจการหรือชุมชน 

น าร่องด้านความปลอดภัยฯ  
จ านวนต้ังแต่ 1 - 3 แห่ง 

2 มีสถานประกอบกิจการหรือชุมชน 
น าร่องด้านความปลอดภัยฯ  
จ านวนต้ังแต่ 4 แห่ง 

3 มีสถานประกอบกิจการหรือชุมชนน า
ร่องความปลอดภัยฯ จ านวน 5 แห่ง   

4 มีสถานประกอบกิจการหรือชุมชน 
น าร่องด้านความปลอดภัยฯ  
จ านวน 6 แห่ง 

5 มีสถานประกอบกิจการหรือชุมชนน า
ร่องด้านความปลอดภัยฯ จ านวน
ต้ังแต่ 7 แห่งข้ึนไป 

ผู้รับผิดชอบ ส านัก : บริการวชิาการ 

หมายเหตุ: 1. สัญลักษณ์  หมายถึง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว, สัญลกัษณ์   หมายถึง แผนด าเนินงาน 

              2. กรณีหากผลการด าเนินงาน ไม่ผ่านในค่าเกณฑ์วัดระดับที่ 1 จะถอืว่า ตัวชี้วัดนั้น ได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน   
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T-OSH PROJECT #07 : โครงการพัฒนาและให้ค าแนะน าแก่สถานประกอบกิจการด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม (ความร้อน แสงสว่าง เสียง และสารเคมี) 

กิจกรรม แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

Project Code : 67-1107, 67-3107 โครงการพัฒนาและให้ค าแนะน าแก่สถานประกอบกิจการดา้นสุขศาสตร์อุตสาหกรรม (ความร้อน แสงสวา่ง เสียง และสารเคมี) 
กิจกรรมที่ 1 : การประชาสัมพันธ์และการด าเนินงานอบรมทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม ความร้อน แสงสว่าง เสียง และสารเคมี Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01 
1. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การด าเนินการ 
1 จ านวนน้อยกว่า 121 คน 
2 จ านวน 121 - 130 คน 
3 จ านวน 131 - 140 คน  
4 จ านวน 141 - 150 คน  
5 จ านวน 151 คนข้ึนไป 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #02 
2. จ านวนสถานประกอบการกิจการได้รับการตรวจวัด

ด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
เกณฑ์การประเมินผล #02 

คะแนน การด าเนินการ 
1 จ านวนน้อยกว่า 37 แห่ง 
2 จ านวน 37 แห่ง 
3 จ านวน 38 แห่ง  
4 จ านวน 39 แห่ง 
5 จ านวน 40 แห่งข้ึนไป 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #03 
3. ร้อยละความส าเร็จของสถานประกอบกิจการที่ได้
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานต่อจ านวนสถาน

ประกอบกิจการที่ได้รับข้อเสนอแนะการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
เกณฑ์การประเมินผล #03 

คะแนน การด าเนินการ 
1 น้อยกว่าร้อยละ 30.00 
2 ร้อยละ 30.00 - 49.99 
3 ร้อยละ 50.00 - 69.99 
4 ร้อยละ 70.00 - 89.99 
5 ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป 

 
 
 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #04 

1. จัดท าหลักเกณฑ์การเข้าร่วมอบรม แผนงาน             ร้อยละ 5  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. ประชาสัมพันธ์รับสมัครผู้เข้าอบรมและประกาศรายชือ่ผู้ที่
เข้ารับการอบรมตามกลุ่มเป้าหมาย 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. ด าเนินการจัดอบรมทางสุขศาสตร์ อุตสาหกรรม จ านวน 4 
รุ่น และทดสอบความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกับการตรวจวัด
ด้านสุขศาสตร์ อุตสาหกรรมด้วยแบบทดสอบก่อน-หลัง
อบรม 

แผนงาน             ร้อยละ 20 
แผนเงิน 
67-3107 

71,285 214,855   286,140 

4. สรุปผลการด าเนินงนการจัดอบรม 4 รุ่น แผนงาน             ร้อยละ 10 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่1 71,285 214,855 0.00 0.00 286,140 
กิจกรรมที่ 2 การตรวจประเมินสภาพแวดล้อมในการท างานในสถานประกอบกิจการเขตภาคกลาง 40 แห่ง 
1. ด าเนินการจัดจ้างเจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ 2 อัตรา แผนงาน             ร้อยละ 15 

แผนเงิน 
67-1107 

108,000 108,000 108,000 108,000 432,000 

2. คัดเลือกสถานประกอบกิจการจ านวน 40 แห่ง และ
ประกาศรายชือ่สถานประกอบกิจการทีผ่่านเข้าร่วม
โครงการฯ 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. จัดท าแผนงานการสนับสนุนและด าเนินงานด้านสุขศาสตร์
อุตสาหกรรม 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. ด าเนินงานสนับสนุนและส่งเสริมทางด้านสุขศาสตร์
อุตสาหกรรมในสถานประกอบกิจการ 

แผนงาน             ร้อยละ 20 
แผนเงิน 
67-3107 

0.00 56,200 84,300 28,100 168,600 

5. สรปุและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานทางสุขศาสตร์
อุตสาหกรรมให้แก่สถานประกอบกิจการ 

แผนงาน             ร้อยละ 10 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่2 108,000 164,200 192,300 136,100 600,600 
กิจกรรมที่ 3 ติดตามการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบ 10 แห่ง 
1 การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 - ประเมินผลการสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
 - ติดตามการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานของ
สถานประกอบกิจการและประเมินผลการด าเนินโครงการ 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 

 
0.00 0.00 

 
0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
รวมทั้งสิ้น 179,285 215,635 274,010 217,810 886,740 
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กิจกรรม แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 

(บาท) 
4. จ านวนสถานประกอบกิจการที่ได้ติดตามการ
ปรับปรุง และแก้ไขสภาพแวดล้อมในการท างาน 

เกณฑ์การประเมินผล #04 
คะแนน การด าเนินการ 

1 จ านวนน้อยกว่า 2 แห่ง 
2 จ านวน 3 - 4 แห่ง 
3 จ านวน 5 - 6 แห่ง 
4 จ านวน 7 - 8 แห่ง 
5 จ านวน 9 แห่งข้ึนไป 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #05 
1. รัอยละของผู้เข้ารับการอบรมที่สอบผ่านการวัด
ความรู้ ความเข้าใจ (เกณฑ์การผ่านทดสอบ คือ  

ร้อยละ 60 คะแนนสอบทั้งหมด) 
เกณฑ์การประเมินผล #05 

คะแนน การด าเนินการ 
1 น้อยกว่าร้อยละ 60.00 ของจ านวน    

ผู้เข้าอบรม 
2 ร้อยละ 60.00 - 69.99 ของจ านวน    

ผู้เข้าอบรม 
3 ร้อยละ 70.00 - 79.99 ของจ านวน    

ผู้เข้าอบรม 
4 ร้อยละ 80.00 - 89.99 ของจ านวน    

ผู้เข้าอบรม 
5 ต้ังแต่ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป ของจ านวน

ผู้เข้าอบรม 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #06 

2. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบกิจการต่อ
การด าเนินโครงการ 

เกณฑ์การประเมินผล #06 
คะแน
น 

การด าเนินการ 

1 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
น้อยที่สุด (ค่าเฉลี่ย 1.00-1.80) 

2 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
น้อย (ค่าเฉลี่ย 1.81-2.60) 

3 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
ปานกลาง (ค่าเฉลี่ย 2.61-3.40) 

4 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
มาก (ค่าเฉลี่ย 3.41-4.20) 

5 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
มากที่สุด (ค่าเฉลี่ย 4.21-5.00) 
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กิจกรรม แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #07 

3. ร้อยละความส าเร็จของจ านวนจุดเสี่ยงอันตรายที่
ได้รับการแก้ไขเทียบกับจ านวนจุดเสี่ยงอันตรายที่พบ 

เกณฑ์การประเมินผล #07 
คะแนน การด าเนินการ 

1 น้อยกว่าร้อยละ 20.00 ของจ านวน      
จุดเสี่ยงท่ีพบ 

2 ร้อยละ 20.00 - 29.99 ของจ านวน     
จุดเสี่ยงท่ีพบ 

3 ร้อยละ 30.00 - 39.99 ของจ านวน     
จุดเสี่ยงท่ีพบ 

4 ร้อยละ 40.00 - 49.99 ของจ านวน     
จุดเสี่ยงท่ีพบ 

5 ต้ังแต่ร้อยละ 50.00 ข้ึนไป ของจ านวน    
จุดเสี่ยงท่ีพบ 

ผู้รับผิดชอบ ส านัก : บริการวชิาการ 

หมายเหตุ: 1. สัญลักษณ์  หมายถึง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว, สัญลกัษณ์   หมายถึง แผนด าเนินงาน 

              2. กรณีหากผลการด าเนินงาน ไม่ผ่านในค่าเกณฑ์วัดระดับที่ 1 จะถอืว่า ตัวชี้วัดนั้น ได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน   
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T-OSH PROJECT #08 : โครงการพัฒนาคุณภาพและสนับสนุนงานทางห้องปฏิบัติการ 

กิจกรรม แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

Project Code : 67-1108 โครงการพัฒนาคุณภาพและสนบัสนุนงานทางห้องปฏบิัติการ 
กิจกรรมที่ 1 ด าเนินการขยายขอบขา่ยขอการรับรองมาตรฐาน ISO/IEC 17025 เพิ่มเติมเพื่อห้องปฏิบตัิการได้รับการรับรองมาตรฐานของห้องปฏบิัติการทดสอบ (ISO/IEC 17025)  Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01 
1. ความส าเร็จของการจัดท ารายงานการวิเคราะห์

ทดสอบพารามิเตอร์สารเคมี 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การด าเนนิการ 

1 รายงานการวิเคราะห์ทดสอบ
พารามิเตอร์สารเคมี อย่างน้อย 1 
พารามิเตอร์ 5 ฉบับ 

2 รายงานการวิเคราะห์ทดสอบ
พารามิเตอร์สารเคมี อย่างน้อย 1 
พารามิเตอร์ 7 ฉบับ 

3 รายงานการวิเคราะห์ทดสอบ
พารามิเตอร์สารเคมี อย่างน้อย 1 
พารามิเตอร์ 10 ฉบับ 

4 รายงานการวิเคราะห์ทดสอบ
พารามิเตอร์สารเคมี อย่างน้อย 2 
พารามิเตอร์ 5 ฉบับ 

5 รายงานการวิเคราะห์ทดสอบ
พารามิเตอร์สารเคมี อย่างน้อย 2                    
พารามิเตอร์ 7 ฉบับ 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #02 

1. ระดับความพ่ึงพอใจในการให้บริหาร 
ด้านการวิเคราะห์ผลทดสอบทางเคมี 

เกณฑ์การประเมินผล #02 
คะแนน การด าเนนิการ 

1 ระดับความพ่ึงพอใจอยู่ในระดับน้อย
ที่สุด (ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.80) 

2 ระดับความพ่ึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
(ค่าเฉลี่ย 1.81 - 2.60) 

3 ระดับความพ่ึงพอใจอยู่ในระดับปาน
กลาง(ค่าเฉลี่ย 2.61 - 3.40) 

4 ระดับความพ่ึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 3.41 - 4.20) 

5 ระดับความพึ่งพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
(ค่าเฉลี่ย 4.21 - 5.00) 

ผู้รับผิดชอบ ส านัก : บริการวิชาการ 

1. ด าเนินการจัดจ้างที่ปรึกษาตรวจติดตามการจัดท าระบบ
และขยายขอบข่ายเพิ่มเติม 

แผนงาน             ร้อยละ  20 
แผนเงิน 0.00 0.00 200,000 0.00 200,000 

2. ด าเนินการอบรมหลักสูตรตามข้อก าหนดของระบบ
คุณภาพห้องปฏบิัติการ ISO/IEC 17025 

แผนงาน             ร้อยละ 10 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. เข้าร่วมกิจกรรมทดสอบความช านาญ หรือเปรียบเทียบ
ผลระหว่างห้องปฏิบัติการ 

แผนงาน             ร้อยละ 10 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 30,000 30,000 

4. ประชุมผู้ตรวจประเมินมาตรฐาน ISO/IEC 17025  
ประจ าป ีเพื่อต่ออายุใบรับรอง 

แผนงาน             ร้อยละ 10 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 39,000 39,000 

5. ขึ้นทะเบียนต่ออายุมาตรฐาน ISO/IEC 17025 แผนงาน             ร้อยละ 10 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 20,000 20,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่1 0.00 0.00 200,000 89,000 289,000 
กิจกรรมที่ 2 งบการด าเนินการทางด้านการตรวจวิเคราะห์ 
1. ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ส าหรับการตรวจวิเคราะห์ 

 
แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 160,000 100,000 260,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่2 0.00 0.00 160,000 100,000 260,000 
กิจกรรมที่ 3 ด าเนินการบ ารงุรักษาตา่ง ๆ เช่น ค่าสอบเทียบเครื่องมือวิทยาศาสตร์ตา่ง ๆ ทีต่้องด าเนินการทุกปี เพื่อการให้บริการที่เป็นมาตรฐาน 
1. ด าเนินการจัดจ้างสอบเทียบเครื่องมือสุขศาสตร์ แผนงาน             ร้อยละ 5 

แผนเงิน 0.00 0.00 50,000 100,000 150,000 
2. ด าเนินการจัดจ้างสอบเทียบเครื่องชั่ง แผนงาน             ร้อยละ 5 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 8,000 8,000 
3. ด าเนินการบ ารุงรักษาประจ าปีของเครื่องมือ

วิทยาศาสตร์ 
แผนงาน             ร้อยละ 10 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 350,000 350,000 

4. ด าเนินการจัดจ้างสอบเทียบเครื่องมืองาน ISO/IEC 
17025 

แผนงาน             ร้อยละ 10 
แผนเงิน 0.00 10,000 0.00 33,000 43,000 

5. ซ่อมครุภัณฑ์ แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 10,000 0.00 90,000 100,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่3 0.00 20,000 50,000 581,000 651,000 
รวมทั้งสิ้น 0.00 20,000 410,000 770,000 1,200,000 
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T-OSH PROJECT #09 : โครงการพัฒนาหลักสูตรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ 

กิจกรรม แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

Project Code : 67-1109 โครงการพัฒนาหลักสูตรดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ 
 

1. 
แต่งต้ังผู้เชี่ยวชาญในการจัดท าหลักสูตร  
จ านวน 2 หลักสูตร 

 
 แผนงาน 

            ร้อยละ 10 Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01 
1. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน  
(หลักสูตร 60 คน) 

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การด าเนินการ 

1 จ านวนน้อยกว่า 80 คน 
2 จ านวน 81 - 90 คน 
3 จ านวน 91 - 100 คน 
4 จ านวน 101 - 110 คน 
5 จ านวน 111 คนข้ึนไป  

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #02 
2. จ านวนผู้เข้าอบรม On-site ที่ผ่านการทดสอบ

หลักสูตรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสถาพ
แวดล้อมในการท างาน 

เกณฑ์การประเมินผล #02 
คะแน

น 
การด าเนินการ 

1 จ านวนผู้เข้าอบรมร้อยละ 30 ที่ผ่าน
การทดสอบ 

2 จ านวนผู้เข้าอบรมร้อยละ 40 ที่ผ่าน
การทดสอบ 

3 จ านวนผู้เข้าอบรมร้อยละ 50 ที่ผ่าน
การทดสอบ 

4 จ านวนผู้เข้าอบรมร้อยละ 60 ที่ผ่าน
การทดสอบ 

5 จ านวนผู้เข้าอบรมร้อยละ 70 ที่ผ่าน
การทดสอบ 

 
 
 
 
 
 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. จัดประชุมร่วมกับผู้เชี่ยวชาญฯ จัดท าหลักสูตรในการ

วิเคราะห์ปัญหา สถานการณ์ และตรวจสอบร่าง
หลักสูตร 

แผนงาน             ร้อยละ 10 
แผนเงิน 4,900 10,000 0.00 0.00 14,900 

3. จัดท าหลักเกณฑ์คัดเลือกผู้มีสิทธิ์เข้ารว่มอบรมและ
ทดสอบตามกลุ่มเป้าหมาย 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. ประชาสัมพันธโ์ครงการและเปิดรับสมัครผู้สนใจเข้ารับ
การฝึกอบรม 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. ประกาศผลผู้มีสิทธิ์เข้าร่วมการฝึกอบรม  แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6. จัดฝึกอบรมหลักสูตรฯ พร้อมทดสอบกอ่น – หลังการ
ฝึกอบรมผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม 2 รุ่น รุน่ละ 30 คน 
(ระยะเวลา 1 วัน รูปแบบ On-site) จ านวน 2 หลกัสูตร 

แผนงาน             ร้อยละ 20 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 247,420 247,420 

7. จัดท าใบรับรองการเข้าอบรมให้แก้ผู้ทีผ่า่นการอบรม
และทดสอบ 

แผนงาน             ร้อยละ 10 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8. ติดตามการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์และเยี่ยมชม
สถานประกอบกิจการของผู้เข้ารว่มอบรมหลักสูตรฯ 

แผนเงิน             ร้อยละ 10 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 46,500 46,500 

9. ประชุมสรุปผลโครงการ และประเมินหลักสูตรเพื่อน ามา
ปรับปรุงพัฒนา 

แผนงาน                        ร้อยละ 10 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 6,180 6,180 

10 จัดท าหลักสูตรในรูปแบบสื่อเรียนรูแ้บบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Learning) 

แผนงาน             ร้อยละ 15 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 100,000 100,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 4,900 10,000 0.00 400,100 415,000 
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กิจกรรม แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #03 
3. จ านวนผู้เข้าอบรม E-Learning ที่ผ่านการทดสอบ

โดยมีคะแนนมากกว่าร้อยละ 70 
เกณฑ์การประเมินผล #03 

คะ 
แนน 

การด าเนินการ 

1 จ านวนผู้เข้าอบรมร้อยละ 30 ที่ผ่าน
การทดสอบ 

2 จ านวนผู้เข้าอบรมร้อยละ 40 ที่ผ่าน
การทดสอบ 

3 จ านวนผู้เข้าอบรมร้อยละ 50 ที่ผ่าน
การทดสอบ 

4 จ านวนผู้เข้าอบรมร้อยละ 60 ที่ผ่าน
การทดสอบ 

5 จ านวนผู้เข้าอบรมร้อยละ 70 ที่ผ่าน
การทดสอบ 

 
ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #04 

4. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
เกณฑ์การประเมินผล #04 

คะ 
แนน 

การด าเนินการ 

1 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
(ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.80) 

2 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
(ค่าเฉลี่ย 1.81 - 2.60) 

3 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
(ค่าเฉลี่ย 2.61 - 3.40) 

4 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 3.41 - 4.20) 

5 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
(ค่าเฉลี่ย 4.21 - 5.00) 

 

 

 

 

 

 

40



กิจกรรม แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #05 
5. ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าหลักสูตรใน

รูปแบบสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 
เกณฑ์การประเมินผล #05 

คะแ
นน 

การด าเนินการ 

1 ร้อยละ 60.00 จัดท าหลักสูตรในรูปแบบ   
E-Learning แล้วเสร็จ จ านวน 1 หลักสูตร 

2 ร้อยละ 70.00 จัดท าหลักสูตรในรูปแบบ   
E-Learning แล้วเสร็จ จ านวน 1 หลักสูตร 
และมีแผนการจัดท า E-Learning ส าหรับ
หลักสูตรที่ 2 

3 ร้อยละ 80.00 จัดท าหลักสูตรในรูปแบบ   
E-Learning แล้วเสร็จ จ านวน 2 หลักสูตร 

4 ร้อยละ 90.00 จัดท าหลักสูตรในรูปแบบ   
E-Learning แล้วเสร็จ จ านวน 2 หลักสูตร 
และมีการเผยแพร่ จ านวน 1 หลักสูตร 

5 ร้อยละ 100.00 จัดท าหลักสูตรในรูปแบบ 
E-Learning แล้วเสร็จ จ านวน 2 หลักสูตร 
และมีการเผยแพร่ จ านวน 2 หลักสูตร 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #06 
6. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่าน
รูปแบบสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 

เกณฑ์การประเมินผล #06 
คะแ
นน 

การด าเนินการ 

1 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
(ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.80) 

2 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
(ค่าเฉลี่ย 1.81 - 2.60) 

3 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 
(ค่าเฉลี่ย 2.61 - 3.40) 

4 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
(ค่าเฉลี่ย 3.41 - 4.20) 

5 ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
(ค่าเฉลี่ย 4.21 - 5.00) 
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กิจกรรม แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #07 
7. ร้อยละของผู้เข้าอบรมที่น าองค์ความรู้ไปปรับใช้ในสถาน

ประกอบกิจการ 
เกณฑ์การประเมินผล #07 

คะแ
นน 

การด าเนินการ 

1 น้อยกว่า ร้อยละ 65.00 ของผู้เข้าอบรมที่มี
การตอบแบบประเมินผลการน าองค์ความรู้
ไปใช้ 

2 ร้อยละ 65.00 ของผู้เข้าอบรมที่มีการตอบ
แบบประเมินผลการน าองค์ความรู้ไปใช้ 

3 ร้อยละ 70.00 ของผู้เข้าอบรมที่มีการตอบ
แบบประเมินผลการน าองค์ความรู้ไปใช้ 

4 ร้อยละ 75.00 ของผู้เข้าอบรมที่มีการตอบ
แบบประเมินผลการน าองค์ความรู้ไปใช้ 

5 มากกว่าร้อยละ 75.00 ของผู้เข้าอบรมที่มี
การตอบแบบประเมินผลการน าองค์ความรู้
ไปใช้ 

ผู้รับผิดชอบ ส านัก : บริการวิชาการ 

หมายเหตุ: 1. สัญลักษณ์  หมายถึง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว, สัญลกัษณ์   หมายถึง แผนด าเนินงาน 

              2. กรณีหากผลการด าเนินงาน ไม่ผ่านในค่าเกณฑ์วัดระดับที่ 1 จะถอืว่า ตัวชี้วัดนั้น ได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

42



T-OSH PROJECT #10 : โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานของ สสปท. อย่างย่ังยืน  

กิจกรรม แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

Project Code : 67-1114 โครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีมาตรฐานระบบการจดัการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานของ สสปท. อยา่งยั่งยืน 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏบิัติการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีระบบการจดัการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน (เสียค่าใช้จ่าย) 
1. การจัดจ้างผู้ประสานงานโครงการฯ แผนงาน             ร้อยละ 5 Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. จ านวนสถานประกอบกิจการที่ประสงค์จะน า
มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ 

ของ สสปท. ไปใช ้
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การด าเนินการ 
1 จ านวน น้อยกว่า 19 แห่ง 
2 จ านวน 19 แห่ง 
3 จ านวน 20 แห่ง 
4 จ านวน 20 แห่ง โดยได้ระดับ Gold 

หรือ Platinum จ านวน 5 แห่ง 
5 จ านวน 20 แห่ง โดยได้ระดับ Gold 

หรือ Platinum จ านวนต้ังแต่ 6 แห่ง
ข้ึนไป 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #02 
2. จ านวนสถานประกอบกิจการที่ประสงค์จะ

ยกระดับมาตรฐานระบบการจัดการ 
ด้านความปลอดภัยฯ 

เกณฑ์การประเมินผล #02 
คะแนน การด าเนินการ 

1 ไม่มีสถานประกอบกิจการที่มีความ
ประสงค์จะยกระดับ 

2 จ านวน 1 แห่ง 
3 จ านวน 2 แห่ง 
4 จ านวน 1 แห่ง โดยได้รับ Platinum 

จ านวน 1 แห่ง 
5 จ านวน 2 แห่ง โดยได้รับ Platinum 

จ านวน 2 แห่ง 
 
 

แผนเงิน 54,000 54,000 54,000 0.00 162,000 
2. จัดท าหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการรับสมัคร แผนงาน             ร้อยละ 1  

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
3. ประชาสัมพันธ์รับสม้ครผู้เข้าร่วมฝกึอบรมและ

ประกาศรายชือ่ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม 
แผนงาน             ร้อยละ 2 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. ด าเนินการจัดฝึกอบรม แผนงาน                 ร้อยละ 15 
แผนเงิน 0.00 0.00 73,840 0.00 73,840 

รวมงบประมาณกิจกรรมท ี1 54,000 54,000 127,840 0.00 235,840 
กิจกรรมที่ 2  การด าเนินการตามมาตรฐานระบบการจดัการด้านความปลอดภัยฯ (ไม่เสียค่าใช้จ่าย) 
1. ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ แผนงาน             ร้อยละ 2 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. จัดท าแนวปฏิบัตกิารน ามาตรฐานไปใช้ แผนงาน             ร้อยละ 5 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
3. ประชาสัมพันธ์รับสมัคร สปก. แผนงาน             ร้อยละ 2 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
4. ประกาศรายชือ่สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วม

โครงการฯ 
แผนงาน             ร้อยละ 1 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. จัดฝึกอบรมข้อก าหนดมาตรฐานระบบการจัดการ
ด้านความปลอดภัยฯ 

แผนงาน             ร้อยละ 10 
แผนเงิน 0.00 105,400 0.00 0.00 105,400 

6. ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าแก่ สปก. แผนงาน             ร้อยละ 25 
แผนเงิน 0.00 0.00 180,000 520,000 700,000 

7. ติดตามการด าเนินงานของที่ปรึกษา 
 

แผนงาน             ร้อยละ 6 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 81,600 81,600 

8. จัดฝึกอบรมหวัข้อการตรวจประเมินภายใน แผนงาน             ร้อยละ 2 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 17,000 17,000 

9. ผู้ตรวจประเมินลงพื้นที่ เพื่อตรวจประเมินระดับ แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 200,000 200,000 

10. สถานประกอบกิจการเข้ารว่มประชุมทวนสอบผลการ
ด าเนนิงาน 

แผนงาน             ร้อยละ 5  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 45,000 45,000 
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กิจกรรม แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

11. จัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณและโลร่ะดับ
แพลทินัม 

แผนงาน             ร้อยละ 2 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #03 
3. จ านวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการฯ ใน
ปี 2565 และ 2566 ได้รับการตรวจติดตามการับรอง

มาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยฯ 
เกณฑ์การประเมินผล #03 

คะแนน การด าเนินการ 
1 สถานประกอบกิจการในปี 2565 

และ 2566 ได้รับการตรวจติดตาม
การรับรองมาตรฐานระบบการจัดการ
ความปลอดภัยน้อยกว่า 68 แห่ง 

2 สถานประกอบกิจการในปี 2565 
และ 2566 ได้รับการตรวจติดตาม
การรับรองมาตรฐานระบบการจัดการ
ความปลอดภัย 68 - 69 แห่ง 

3 สถานประกอบกิจการในปี 2565 
และ 2566 ได้รับการตรวจติดตาม
การรับรองมาตรฐานระบบการจัดการ
ความปลอดภัย 70 - 71 แห่ง 

4 สถานประกอบกิจการในปี 2565 
และ 2566 ได้รับการตรวจติดตาม
การรับรองมาตรฐานระบบการจัดการ
ความปลอดภัย 72 - 73 แห่ง 

5 สถานประกอบกิจการในปี 2565 
และ 2566 ได้รับการตรวจติดตาม
การรับรองมาตรฐานระบบการจัดการ
ความปลอดภัยต้ังแต่ 74 แห่งข้ึนไป 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #04 
4. ร้อยละสถานประกอบกิจการได้รับการรับรอง

มาตรฐานระบบจัดการความปลอดภัยฯ อย่างยั่งยืน 
ระดับ Gold และ Platinum 
เกณฑ์การประเมินผล #04 

คะแนน การด าเนินการ 
1 น้อยกว่าร้อยละ 9.00 ของสถาน

ประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ 
2 ร้อยละ 9.00 ของสถานประกอบ

กิจการที่เข้าร่วมโครงการ 
3 ร้อยละ 10.00 ของสถานประกอบ

กิจการที่เข้าร่วมโครงการ 
4 ร้อยละ 11.00 ของสถานประกอบ

กิจการที่เข้าร่วมโครงการ 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 150,560 150,560 
รวมงบประมาณกิจกรรมที ่2 0.00 105,400 180,000 1,014,160 1,299,560 

กิจกรรมที่ 3 การตรวจตดิตามสถานประกอบกิจการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ 2566 เพื่อรักษาระบบ 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ ติดต่อประสานงานกับสถาน

ประกอบกิจการ 
แผนงาน             ร้อยละ 2 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. ผู้ตรวจประเมินตรวจติดตามเพื่อรักษาระบบ แผนงาน             ร้อยละ 6 
แผนเงิน 0.00 0.00 80,000 370,000 450,000 

3. เข้าร่วมสังเกตการณ์การตรวจติดตามเพือ่รักษาระบบ แผนงาน             ร้อยละ 2 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 81,600 81,600 

4. คณะกรรมการผู้ช านาญการฯ พจิารณาผลการตรวจ
ติดตาม 

แผนงาน             ร้อยละ 2 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่3 0.00 0.00 80,000 451,600 531,600 
รวมทั้งสิ้น 

 
 

54,000 159,400 387,840 1,465,760 2,067,000 
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กิจกรรม แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

5 ต้ังแต่ร้อยละ 12.00 ของสถาน
ประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #05 
5. สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการฯ ในปี 2565 
และ 2566 มีการธ ารงซึ่งมาตรฐานระบบการจัดการด้าน

ความปลอดภัยฯ อย่างต่อเนื่อง 
เกณฑ์การประเมินผล #05 

คะแนน การด าเนินการ 
1 สถานประกอบกิจการมีการรักษา

ระบบอย่างต่อเนื่อง น้อยกว่าร้อยละ 
89.00 

2 สถานประกอบกิจการมีการรักษา
ระบบอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 89.00 

3 สถานประกอบกิจการมีการรักษา
ระบบอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 90.00 

4 สถานประกอบกิจการมีการรักษา
ระบบอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 91.00 

5 สถานประกอบกิจการมีการรักษาระบบ
อย่างต่อเนื่อง ต้ังแต่ร้อยละ 92.00 ข้ึนไป 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #06 
6. สถานประกอบกิจการทีเ่ข้าร่วมโครงการในปี 2564 มีการ
ธ ารงอยู่ซึ่งมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ 

อย่างต่อเนื่องในปีที่ 4 
เกณฑ์การประเมินผล #06 

คะแนน การด าเนินการ 
1 ไม่มีสถานประกอบกิจการที่สามารถ

รักษาระบบได้อย่างต่อเนื่อง 
2 สถานประกอบกิจการมีการรักษา

ระบบอย่างต่อเนื่อง จ านวน 1 แห่ง 
3 สถานประกอบกิจการมีการรักษา

ระบบอย่างต่อเนื่อง จ านวน 2 แห่ง 
4 สถานประกอบกิจการมีการรักษา

ระบบอย่างต่อเนื่อง จ านวน 3 แห่ง 
5 สถานประกอบกิจการมีการรักษา

ระบบอย่างต่อเนื่อง จ านวนตั้งแต่     
4 แห่งข้ึนไป 
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กิจกรรม แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #07 
7. สถานประกอบกิจการทีเ่ข้าร่วมโครงการฯ ในปี 2566 มี
อัตราการประสบอันตรายจากการท างานลดลงหรือคงที 

เกณฑ์การประเมินผล #07 
คะแนน การด าเนินการ 

1 สถานประกอบกิจการในปี 2565 มี
สถิติการประสบอันตรายลดลงหรือ
คงที่ น้อยกว่า หรือเท่ากับ ร้อยละ 
95.00 

2 สถานประกอบกิจการในปี 2565 มี
สถิติการประสบอันตรายลดลงหรือ
คงที่ร้อยละ 96.00 

3 สถานประกอบกิจการในปี 2565 มี
สถิติการประสบอันตรายลดลงหรือ
คงที่ร้อยละ 97.00 

4 สถานประกอบกิจการในปี 2565 มี
สถิติการประสบอันตรายลดลงหรือ
คงที่ร้อยละ 98.00 

5 สถานประกอบกิจการในปี 2565 มีสถิติ
การประสบอันตรายลดลงหรือคงที่ 
ต้ังแต่ร้อยละ 99.00 ข้ึนไป 

ผู้รับผิดชอบ ส านัก : บริการวิชาการ 

หมายเหตุ: 1. สัญลักษณ์  หมายถึง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว, สัญลกัษณ์   หมายถึง แผนด าเนินงาน 

              2. กรณีหากผลการด าเนินงาน ไม่ผ่านในค่าเกณฑ์วัดระดับที่ 1 จะถอืว่า ตัวชี้วัดนั้น ได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน   
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ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัย 
และอาชีวอนามัยภูมิภาคใต้  

จ านวน 2 โครงการ 
(T-OSH PROJECT #11, #12) 
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T-OSH PROJECT #11 : โครงการการพัฒนาทักษะและให้ค าแนะน าด้านการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับความร้อน  
แสงสว่าง และเสียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

Project Code : 67-1111 โครงการการพัฒนาทักษะและให้ค าแนะน าด้านการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างานเกีย่วกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 1 : การพัฒนาและให้ค าแนะน าสถานประกอบกิจการด้านสุขศาสตร์ (ความร้อน แสงสว่าง และเสียง) (10 แหง่) 
1. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจา้งสอบเทียบเครื่องมือตรวจวัดฯ 

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยสว่นบุคคล/อุปกรณ์
ส าหรับการตรวจวัด 

แผนงาน 
 

            ร้อยละ 10 Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ #01 
1. จ านวน สปก.ได้รับการตรวจวัดฯ จ านวน 10 แห่ง 

เกณฑก์ารประเมินผล #01 
คะแนน การด าเนนิการ 

1 8 แห่ง 
2 9 แห่ง 
3 10 แห่ง 
4 11 แห่ง 
5 12 แห่ง 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ #02 

2. สปก. มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมฯ 
เกณฑก์ารประเมินผล #02 

คะแนน ร้อยละการพฒันา (%) 

1 ร้อยละ 64.00 ลงมา 

2 ร้อยละ 65.00 – 69.99 

3 ร้อยละ 70.00 – 74.99 

4 ร้อยละ 75.00 – 79.99  

5 ร้อยละ 80.00 ข้ึนไป 

ผู้รับผิดชอบ ส านัก : ศูนย์ส่งเสริมความ
ปลอดภัยภูมิภาค (ภาคใต้) 

แผนเงิน 0.00 0.00 35,845 8,600 44,445 
2. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนสถานประกอบกจิการ

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการฯ  
แผนงาน             ร้อยละ 5 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
3. คัดเลือกสถานประกอบกิจการกลุ่มเป้าหมาย ประสาน

ขอข้อมูล นัดหมาย สปก. ที่ผา่นการคัดเลือก 
แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. จัดท าแผนการเข้าสถานประกอบกิจการ แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. เข้า สปก. ชีแ้จง ให้ค าแนะนะนายจา้ง จป. และร่วมกัน
ด าเนินการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างาน 

แผนงาน             ร้อยละ 60 
แผนเงิน 0.00 14,620 32,250 18,985 65,855 

6. ติดตามผลการปรับปรุงของสถานประกอบกิจการ และ
สรุปผล เสนอแนะการแก้ไขปรับปรุง 

แผนงาน             ร้อยละ 15 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมทั้งสิ้น 0.00 14,620 68,095 27,585 110,300 

หมายเหตุ: 1. สัญลักษณ์  หมายถึง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว, สัญลกัษณ์   หมายถึง แผนด าเนินงาน 

              2. กรณีหากผลการด าเนินงาน ไม่ผ่านในค่าเกณฑ์วัดระดับที่ 1 จะถอืว่า ตัวชี้วัดนั้น ได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน   
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T-OSH PROJECT #12 : โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

Project Code : 67-1110  โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 1 : ส่งเสรมิและพัฒนาทักษะบุคลากรดา้นความปลอดภัยฯ 
1. หลักสูตรที่ 1 มาตรการป้องกันและระงับอัคคีภัยใน

กิจการบรกิาร (โรงแรม/ห้างสรรพสินค้า/บริการอื่น) 
จ านวน 4 รุ่น รุ่นละ 30 คน (หลักสูตร 2 วัน) พื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้ SEC (ชุมพร-ระนอง-สุราษฎร์
ธานี-นครศรีธรรมราช) 2 รุ่น พื้นที่แหลง่ท่องเที่ยว 
(ภูเก็ต พังงา กระบี่ ตรั้ง 2 รุ่น) 

แผนงาน 
 

         
 

   ร้อยละ 48 Key Performance Indicators (KPIs) 
 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ #01 
1. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ จ านวน 320 คน 

เกณฑก์ารประเมินผล #01 
คะแนน การด าเนนิการ 

1 จ านวนน้อยกว่าหรือเท่ากับ 318 คน 
2 จ านวน 319 คน 
3 จ านวน 320 คน 
4 จ านวน 321 คน 
5 จ านวน 322 คน ข้ึนไป 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ #02 
1. จ านวน สปก. ทีได้รับบริการฯ จ านวน 20 แห่ง 

เกณฑก์ารประเมินผล #02 
คะแนน การด าเนนิการ 

1 18 แห่ง 

2 19 แห่ง 

3 20  แห่ง 

4 21 แห่ง  

5 22 แห่ง 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ #03 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

เกณฑก์ารประเมินผล #03 
คะแนน ร้อยละการพฒันา (%) 

1 ร้อยละ 64.00 ลงมา 

2 ร้อยละ 65.00 – 69.99 

3 ร้อยละ 70 .00 – 74.99 

4 ร้อยละ 75.00 – 79.99  

5 ร้อยละ 80.00 ข้ึนไป 

ผู้รับผิดชอบ ส านัก : ศูนย์ส่งเสริมความ
ปลอดภัยภูมิภาค (ภาคใต้) 

 

แผนเงิน 0.00 122,940 96,900 96,900 316,740 

2. หลักสูตรที่ 2 การจัดการความปลอดภัยในการท างาน
เกี่ยวกบันั่งร้านและการท างานบนที่สูง จ านวน 2 รุ่น  
รุ่นละ 20 คน  

แผนงาน             ร้อยละ 24 

แผนเงิน 0.00 0.00 52,215 52,215 104,430 

3. หลักสูตรที่ 3 ความปลอดภยัในการท างานในที่อับ
อากาศจ านวน 2 รุ่น รุ่นละ 40 คน (หลกัสูตร 1 วัน) 

แผนงาน             ร้อยละ 12 
แผนเงิน 0.00 29,700 36,700 0.00 66,400 

4. หลักสูตรที่ 4 การจัดการสารเคมีและระงับเหตุฉุกเฉิน
จ านวน 2 รุ่น รุ่นละ 40 คน 

แผนงาน             ร้อยละ 12 
แผนเงิน 0.00 0.00 29,700 49,450 79,150 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่1 0.00 152,640 215,515 198,565 566,720 
กิจกรรมที่ 2 : จัดท าสื่อความปลอดภยั ชดุนิทรรศการ และอื่น ๆ 
1. จัดท าสื่อด้านความปลอดภยั (โปสเตอร์ ชุดนิทรรศการ 

(โรลอัพ) 
แผนงาน             ร้อยละ 2 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 100,000 100,000 

2. จัดจ้างซ้ือครุภัณฑ์ (กล้องถ่ายรูป) แผนงาน             ร้อยละ 2 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 45,000 45,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่2 0.00 0.00 0.00 145,000 145,000 
รวมทั้งสิ้น 0.00 152,640 215,515 343,565 711,720 

หมายเหตุ: 1. สัญลักษณ์  หมายถึง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว, สัญลกัษณ์   หมายถึง แผนด าเนินงาน           

              2. กรณีหากผลการด าเนินงาน ไม่ผ่านในค่าเกณฑ์วัดระดับที่ 1 จะถอืว่า ตัวชี้วัดนั้น ได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน   
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ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ภูมิภาคตะวันออก (OSHCET) 

จ านวน 2 โครงการ 
(T-OSH PROJECT #13, #14) 
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T-OSH PROJECT #13 : โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

Project Code : 67-3113 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมภิาคตะวันออก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 1 : งานประชาสัมพันธ์ และสร้างความสมัพันธ์กับภาคเอกชน และภาคีเครือข่าย 
1. จัดงานสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัย และอาชีว 

อนามัยในส่วนภูมิภาคตะวันออก และสมัมนาภาคี
เครือข่ายภูมภิาคตะวันออกจ านวน 1 ครั้ง  
(โครงการร่วมกับส่วนงานส่งเสริม) 

แผนงาน             ร้อยละ 1 Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. จ านวนผู้เข้ารว่มงานสัมมนาวิชาการด้าน
ความปลอดภยั และอาชวีอนามัยในส่วน

ภูมิภาคตะวันออก 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การด าเนินการ 
1 จ านวนน้อยกว่า  70 คน 

2 จ านวน 70 - 79 คน 
3 จ านวน 80 - 89 คน 
4 จ านวน 90 - 99 คน 
5 จ านวนตั้งแต่ 100 คน ขึ้นไป 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #02 
1. จ านวนผู้เชี่ยวชาญที่เขา่ร่วมการสัมมนา/
อบรมเชิงปฏิบัติ องค์ความรู้ความปลอดภัย
เฉพาะด้าน จ านวน 3 หลักสูตร รวม 9 รุ่น  

รุ่นละ 30 คน (270 คน) 
เกณฑ์การประเมินผล #02 

คะแนน การด าเนินการ 
1 จ านวนน้อยกว่า  240 คน 
2 จ านวน 240 - 249 คน 
3 จ านวน 250 - 259 คน 
4 จ านวน 260 - 269 คน 
5 จ านวนตั้งแต่ 270 คน ขึ้นไป 

 

 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. ประชาสัมพันธ์ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชวี 
อนามัยภูมิภาคตะวันออกกบัหน่วยงานต่าง ๆ ในภูมภิาค
ตะวันออก 

แผนงาน             ร้อยละ 1 
แผนเงิน 4,720 0.00 0.00 0.00 4,720 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่1 4,720 0.00 0.00 0.00 4,720 
กิจกรรมที่ 2 : การอบรมผู้เชี่ยวชาญความปลอดภัยเฉพาะด้าน 2 หลักสตูร (ระยะเวลา 1-2 วัน/หลักสตูร) หลักสตูรละ 3 รุ่น รุ่นละ 30 คน 
1. หลักสูตรที่ 1 จ านวน 3 รุ่น  

รุ่นละ 30 คน (หลักสูตร 2 วัน) 
- รุน่ที่ 1 เดือน พ.ย. 2566 

- รุ่นที่ 2 เดือน ก.พ. 2567 

- รุ่นที่ 3 เดือน พ.ค. 2567 

แผนงาน             ร้อยละ 30 
แผนเงิน 103,320 103,320 103,320 0.00 309,960 

2. หลักสูตรที่ 2 จ านวน 3 รุ่น  
รุ่นละ 30 คน (หลักสูตร 2 วัน) 

- รุ่นที่ 1 เดือน ม.ค. 2567 

- รุ่นที่ 2 เดือน เม.ย. 2567 

- รุ่นที่ 3 เดือน ก.ค. 2567 

แผนงาน             ร้อยละ 30 
แผนเงิน 0.00 103,320 103,320 103,320 309,960 

3. หลักสูตรที่ 3 จ านวน 3 รุ่น  
รุ่นละ 30 คน (หลักสูตร 1 วัน) 

- รุ่นที่ 1 เดือน ธ.ค. 2566 

- รุ่นที่ 2 เดือน มี.ค. 2567 

- รุ่นที่ 3 เดือน มิ.ย. 2567 

แผนงาน             ร้อยละ 15  
แผนเงิน 57,380 57,380 57,380 0.00 172,140 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่2 
 
 
 
 

160,700 264,020 264,020 103,320 792,060 
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กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

กิจกรรมที่ 3 : การเสรมิสร้างค่านิยมความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการต้นแบบ ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #03 
3. จ านวนหวัหนา้หน่วยงานความปลอดภัย/
จป.วิชาชีพที่เขา้ร่วมโครงการการเสริมสร้าง
ค่านิยมความปลอดภัยของสถานประกอบ

กิจการต้นแบบ (120 คน) 
เกณฑ์การประเมินผล #03 

คะแนน การด าเนินการ 
1 จ านวนน้อยกว่า  90 คน 
2 จ านวน 90 - 99 คน 
3 จ านวน 100 - 109 คน 
4 จ านวน 110 - 119 คน 
5 จ านวนตั้งแต่ 120 คน ขึ้นไป 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #01 
1. ร้อยละของผู้ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้

เพิ่มขึ้น (การสัมมนาวิชาการด้านความ
ปลอดภัย การประชาสัมพันธ์และสร้าง
ความสัมพันธก์ับภาคเอกชน และภาคี

เครือข่าย 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การด าเนินการ 
1 น้อยกว่าร้อยละ  59.99 

2 ร้อยละ 60.00 – 69.99 
3 ร้อยละ 70.00 – 79.99 

4 ร้อยละ 80.00 – 89.99 
5 ตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 

ผู้รับผิดชอบ ส านัก : ศูนยภ์ูมิภาคตะวนัออก 

1. หลักสูตรการเสริมสร้างค่านิยมความปลอดภัยของสถาน
ประกอบกิจการต้นแบบ 

- รุ่นที่ 1 เดือน พ.ย. 2566 

- รุ่นที่ 2 เดือน ก.พ. 2567 

- รุ่นที่ 3 เดือน เม.ย. 2567 

- รุ่นที่ 4 เดือน มิ.ย. 2567 

แผนงาน             ร้อยละ 18 
แผนเงิน 46,730 46,730 93,460 0.00 186,920 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่3 46,730 46,730 93,460 0.00 186,920 
กิจกรรมที่ 4 : เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ และสถาบันการศึกษา 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการในกลุ่มจตภุาคีเครือข่ายดา้นความ

ปลอดภัย (1. สสค. + ศปข. 2. ชมรม จป.  
3. สถาบันการศึกษา 4. สสปท.) 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 60,330 60,330 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่4 0.00 0.00 0.00 60,330 60,330 

รวมทั้งสิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

212,150 310,750 357,480 163,650 1,044,030 

หมายเหตุ: สัญลกัษณ์  หมายถึง ด าเนนิการเรียบร้อยแล้ว, สัญลกัษณ์   หมายถึง แผนด าเนินงาน, 
 2. กรณีหากผลการด าเนินงาน ไม่ผ่านในค่าเกณฑ์วัดระดับที่ 1 จะถือว่า ตวัชี้วดันั้น ได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน   
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T-OSH PROJECT #14 : โครงการยกระดับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ของผู้ใช้แรงงาน  
และสถานประกอบกิจการ ในภูมิภาคตะวันออก และพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Easten Economic Corridor – EEC) 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน 
ร้อยละ 
ของงาน 

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 จ านวนเงิน 
(บาท) 

 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

Project Code : 67-1112 โครงการยกระดบัการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ของผู้ใช้แรงงาน และสถานประกอบกิจการ ในภูมิภาคตะวนัออก และพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
(Easten Economic Corridor – EEC) 

กิจกรรมที่ 1 : ค่าใช้จา่ยในการด าเนินงาน (ค่าตอบแทน ค่าใชส้อยและค่าวสัดุ) 
1. ค่าใช้จ่ายในการประชุม แผนงาน             ร้อยละ 2 Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. จ านวนหัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย/จป.
วิชาชีพทีเ่ข้าร่วมโครงการการเสริมสร้างค่านิยม

ความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการตน้แบบ 
(8 แห่ง) 

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การด าเนินการ 

1 น้อยกว่า 2 แห่ง 

2 จ านวน 2 - 3 แห่ง 

3 จ านวน 4 - 5 แห่ง 

4 จ านวน 6 - 7 แห่ง 

5 จ านวนตั้งแต ่8 แห่ง ขึ้นไป 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #02 
2. จ านวนคนที่เข้าร่วมในโครงการการ

เสริมสร้างค่านิยมความปลอดภยัของสถาน
ประกอบกิจการต้นแบบ 8 สถานประกอบ

กิจการ จ านวน 30 คนต่อแห่ง  
เกณฑ์การประเมินผล #02 

คะแนน การด าเนินการ 
1 น้อยกว่า 210 คน 

2 จ านวน 210-219 คน 

3 จ านวน 220-229 คน 

4 จ านวน 230-239 คน 

แผนเงิน 0.00 0.00 16,000 24,000 40,000 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน แผนงาน             ร้อยละ 2 

แผนเงิน 0.00 0.00 13,960 20,940 34,900 
3. ค่าจ้างเหมาบริการ แผนงาน             ร้อยละ 12 

แผนเงิน 0.00 0.00 83,000 124,500 207,500 
4. ค่าเช่าอาคาร ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภยัฯ จ. ชลบุร ี

และค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 
แผนงาน             ร้อยละ 13 
แผนเงิน 0.00 0.00 92,000 138,000 230,000 

5. ค่าวัสดุ 
     1) ค่าวัสดุส านักงาน 
     2) ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
     3) ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 
     4) ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์
     5) ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ
     6) ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ 
     7) ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย 

แผนงาน             ร้อยละ 16 
แผนเงิน 0.00 0.00 110,000 165,000 275,000 

6. ค่าสาธารณูปโภค 
     1) ค่าน้ า 
     2) ค่าไฟฟา้ 
     3) ค่าโทรศัพท์ (พื้นฐาน/เคลื่อนที่) 
     4) ค่าไปรษณีย ์
    5) ค่าบริการสื่อสารและค่าโทรคมนาคม  
       เช่น Internet 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 34,000 51,000 85,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่1 
 
 
 

0.00 0.00 348,960 523,440 872,400 
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กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน 
ร้อยละ 
ของงาน 

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 จ านวนเงิน 
(บาท) 

 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมที่ 2 : ค่าใช้จา่ยปรับปรุงภูมิทศัน์ เปิดศูนย์ OSHCET และพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง MOU 5 จ านวนตั้งแต ่240 คน ขึน้ไป 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #03 
3. จ านวนผู้มีส่วนรว่มโครงการในภูมภิาค
ตะวันออก (1.สสค.+ศปข. 2.ชมรม จป. 3.

สถานบันการศึกษา 4.สสปท. และ
ภาคเอกชน) 

เกณฑ์การประเมินผล #03 
คะแนน การด าเนินการ 

1 น้อยกว่า 2 0 แห่ง 

2 จ านวน 20 - 29 คน 

3 จ านวน 30 - 39 คน 

4 จ านวน 40 - 49 คน 

5 จ านวนตั้งแต ่50 คน ขึ้นไป 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #04 
4. จ านวนผู้มีส่วนรว่มงานสัมมนาวิชการด้าน

ความปลอดภยั และอาชวีอนามัยในส่วน
ภูมิภาคตะวันออก 

เกณฑ์การประเมินผล #04 
คะแนน การด าเนินการ 

1 น้อยกว่า 70 แห่ง 

2 จ านวน 70 - 79 คน 

3 จ านวน 80 - 89 คน 

4 จ านวน 90 - 99 คน 

5 จ านวนตั้งแต ่100 คน ขึน้ไป 

 

 

 

 

 

1. ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์ภาคตะวันออก (จดัจ้างออกแบบ
และติดต้ังป้ายศูนย์และตกแต่งภายในศูนย์ และอื่นๆ) 

แผนงาน             ร้อยละ 9 

แผนเงิน 0.00 0.00 150,000 0.00 150,000 

2. พิธีเปิดศูนย์ภาคตะวันออก และพธิีลงนามบันทึก
ข้อตกลง MOU (ด าเนินการจัดจา้งพิธีเปิดศูนย์ภาค
ตะวันออก และพิธีลงนามบันทกึข้อตกลง MOU) 

แผนงาน             ร้อยละ 26 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 450,000 450,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่2 0.00 0.00 150,000 450,000 600,000 

กิจกรรมที่ 3 : ตดิตามและสนับสนุนการเสริมสรา้งค่านิยมความปลอดภยัของสถานประกอบกิจการต้นแบบ 

1. การติดตามและสนับสนุนการเสริมสร้างค่านิยมความ
ปลอดภัยของสถานประกอบกจิการต้นแบบ จากรุ่น 
- ครั้งที่ 1-2 เดือน ธ.ค. 2566 
- ครั้งที่ 3-4 เดือน มี.ค. 2567 
- ครั้งที่ 5-6 เดือน พ.ค. 2567 
- ครั้งที่ 7-8 เดือน ก.ค. 2567 

แผนงาน             ร้อยละ 15 

แผนเงิน 63,650 63,650 63,650 63,650 254,600 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่3 63,650 63,650 63,650 63,650 254,600 
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กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน 
ร้อยละ 
ของงาน 

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 จ านวนเงิน 
(บาท) 

 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #01 
1. ความพึ่งพอใจผู้เข้ารว่มสัมมนา/อบรมใน
การน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้/ผู้เข้ารว่ม

โครงการและผู้รับบริการด้านวิชาการ 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การด าเนินการ 
1 ระดับ พึงพอใจน้อยที่สุด 

2 ระดับ พึงพอใจน้อย 
3 ระดับ พึงพอใจปานกลาง 
4 ระดับ พึงพอใจมาก 
5 ระดับ พึงพอใจมากที่สุด 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #02 
2. จป. วิชาชีพ สามารถด าเนินการสร้าง

ค่านิยมในสถานประกอบกจิการได้ 
เกณฑ์การประเมินผล #02 

คะแนน การด าเนินการ 
1 น้อยกว่าร้อยละ 10 
2 ร้อยละ 10-19 
3 ร้อยละ 20-29 
4 ร้อยละ 30-39 
5 ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #03 
3. การเสริมสร้างความสัมพันธ์และความ

ร่วมมือฯ 
เกณฑ์การประเมินผล #03 

คะแนน การด าเนินการ 
1 ไม่มีความสัมพันธ์และความร่วมมือ

กับหน่วยงานภาครัฐ และ
สถาบันการศึกษา  
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กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน 
ร้อยละ 
ของงาน 

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 จ านวนเงิน 
(บาท) 

 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2 มีการประชุมเชิงปฏิบัติการในกลุ่มจตุ
ภาคีเครือข่ายด้านความปลอดภัยฯ 
ภูมิภาคตะวันออก จ านวน 1 ครั้ง   

3 มีการจัดต้ังคณกรรมการกลุ่มจตุภาคี
เครือข่ายด้านความปลอดภัยฯ 
ภูมิภาคตะวันออก หรือ มีการจัดท า
บันทึกความเข้าใจความร่วมมือ 
(MOU) 

4 มีการจัดต้ังคณกรรมการกลุ่มจตุภาคี
เครือข่ายด้านความปลอดภัยฯ 
ภูมิภาคตะวันออก และจัดท าบันทึก
ความเข้าใจความร่วมมือ (MOU) 

5 มีการด าเนินการท างานร่วมกัน 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #04 
4. ร้อยละของผู้ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้

เพิ่มขึ้น 
เกณฑ์การประเมินผล #04 

คะแนน การด าเนินการ 
1 น้อยกว่าร้อยละ 60 
2 ร้อยละ 60-69 
3 ร้อยละ 70-79 
4 ร้อยละ 80-89 
5 ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

ผู้รับผิดชอบ  ส านัก : ศูนย์ภูมภิาคตะวนัออก 
รวมทั้งสิ้น 63,650 63,650 562,610 1,037,090 1,727,000  

หมายเหตุ: 1. สัญลักษณ์  หมายถึง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว, สัญลกัษณ์   หมายถึง แผนด าเนินงาน 

              2. กรณีหากผลการด าเนินงาน ไม่ผ่านในค่าเกณฑ์วัดระดับที่ 1 จะถอืว่า ตัวชี้วัดนั้น ได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน   
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โครงการภายใต้แนวทางที่ 2 
(T-OSH PROJECT #015) 

รหัสโครงการ 
(Project 
Code) 

ชื่อโครงการ 
(Project Name) 

งบประมาณ 
(Budget) 

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ส านักฝึกอบรมและส่งเสิรม จ านวน 1 โครงการ --------------- 

67-1201 
67-2201 

T-OSH PROJECT #15 : โครงการพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

888,400 

หมายเหตุ : ความหมายของรหัสโครงการ (Project Code) ประกอบด้วย เลขหกหลัก ดังนี้ XX-YZAA 

    XX หมายถึง ปีงบประมาณ 

    Y หมายถึง แหล่งเงิน (ใช้เฉพาะเลขหลัง) 

   Z หมายถึง แนวทางการพัฒนา 

   AA หมายถึง ล าดับท่ีของโครงการในแต่ละแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ 
สสปท. 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

< แนวทางการพัฒนาที่ 2 > 
 

เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรด้านความปลอดภัยฯ  
ตอบสนองภาคอุตสาหกรรมทุกระดับ 
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ส านกัฝึกอบรมและส่งเสริม 
จ านวน 1 โครงการ 

(T-OSH PROJECT #15) 
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T-OSH PROJECT #15 : โครงการพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย
. 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

Project Code : 67-1201, 67-2201 โครงการพัฒนาบุคลากรดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. วางแผนการด าเนินงาน ก าหนดหัวข้อวชิา  

และคัดเลือกวิทยากร 
แผนงาน             ร้อยละ 20 Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. จ านวนผู้เข้ารับการสัมมนาพัฒนาความรู้ 

(800 คน) 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การด าเนินการ 
1 น้อยกว่า 650 คน 
2 650 - 699 คน 
3 700 - 749 คน 
4 750 - 799 คน 
5 ตั้งแต่ 800 คนขึ้นไป 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #01 
1. ผู้รับการสัมมนาผ่านการประเมินผล 
หลังการอบรมอยา่งน้อย ร้อยละ 80.00 

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การด าเนินการ 

1 น้อยกว่าร้อยละ 75.00 
2 ร้อยละ 75.00 - 79.99 
3 ร้อยละ 80.00 - 84.99 
4 ร้อยละ 85.00 - 89.99 
5 ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 

ผู้รับผิดชอบ ส านัก : ฝึกอบรมและส่งเสริม 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. ประชาสัมพันธแ์ละรับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ  

และจัดท าชุดเอกสาร 
แผนงาน             ร้อยละ 20 
แผนเงิน 0.00 10,000 0.00 0.00 10,000 

3. ด าเนินการจัดสัมมนา 4 หัวข้อ / 16 รุ่น 8 ครั้ง 
 

แผนงาน             ร้อยละ 50  
แผนเงิน 0.00 323,800 314,700 239,900 878,400 

4. สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาและขอ้เสนอแนะ แผนงาน             ร้อยละ 10 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมทั้งสิ้น  333,800 314,700 239,900 888,400 

หมายเหตุ: 1. สัญลักษณ์  หมายถึง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว, สัญลกัษณ์   หมายถึง แผนด าเนินงาน    
              2. กรณีหากผลการด าเนินงาน ไม่ผ่านในค่าเกณฑ์วัดระดับที่ 1 จะถอืว่า ตัวชี้วัดนั้น ได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน  
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โครงการภายใต้แนวทางที่ 3 
(T-OSH PROJECT #16 – #19) 

รหัสโครงการ 
(Project 
Code) 

ชื่อโครงการ 
(Project Name) 

งบประมาณ 
(Budget) 

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ส านักฝึกอบรมและส่งเสริม จ านวน 4 โครงการ --------------- 

67-1301 
67-2301 
67-3301 

 
T-OSH PROJECT #16 : โครงการงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั้งที่ 36 

 
14,324,886 

67-1302 T-OSH PROJECT #17 : โครงการสัมมนาวิชาการดา้นความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในส่วนภมูิภาคฯ 2,609,600 

67-1303 T-OSH PROJECT #18 : โครงการรณรงค์ลดสถติิการประสบอันตรายจากการท างานให้เป็นศูนย์  
                               (Zero Accident Campaign) 

1,482,000 

67-1304 T-OSH PROJECT #19 : โครงการการสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ ของ สสปท. 800,000 

หมายเหตุ : ความหมายของรหัสโครงการ (Project Code) ประกอบด้วย เลขหกหลัก ดังนี้ XX-YZAA 

    XX หมายถึง ปีงบประมาณ 

    Y หมายถึง แหล่งเงิน (ใช้เฉพาะเลขหลัง) 

   Z หมายถึง แนวทางการพัฒนา 

   AA หมายถึง ล าดับท่ีของโครงการในแต่ละแนวทางการพัฒนา 
 

แนวทางการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ 
สสปท. 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

< แนวทางการพัฒนาที่ 3 > 
 

สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงปอ้งกันในสังคมทุกระดับ 

60



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านกัฝึกอบรมและส่งเสริม 
จ านวน 4 โครงการ 

(T-OSH PROJECT #16 - #19) 
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T-OSH PROJECT #16 : โครงการงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั้งที่ 36 

กิจกรรม แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน 

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย
. 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

Project Code : 67-1301, 67-2301, 67-3301 โครงการงานความปลอดภยัและอาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั้งที ่36 
กิจกรรมที่ 1 การจ้างเจ้าหน้าที่ประจ าโครงการ 

Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. จ านวนผู้เข้ารว่มสัมมนาวิชาการ 

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การด าเนินการ 

1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1,400 คน 
2 1,401 – 1,500 คน 
3 1,501 – 1,600 คน 
4 1,601 – 1,700 คน 
5 ตั้งแต่ 1,701 คนขึ้นไป 

 ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ #02 
2. จ านวนผู้เข้าชมนิทรรศการ 
เกณฑ์การประเมินผล #02 

คะแนน การด าเนินการ 
1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 32,000 คน 
2 32,001 - 33,000 คน 
3 33,001 - 34,000 คน 
4 34,001 - 35,000 คน 
5 ตั้งแต่ 35,001 คนขึ้นไป 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #03 
3. ร้อยละของ ผู้เข้าร่วมสัมมนาและเข้าชมนิทรรศ 

การจากอุตสาหกรรมประเภทกลุ่มเสี่ยง 
เกณฑ์การประเมินผล #03 

คะแนน การด าเนินการ 
1 น้อยกว่าร้อยละ 1.00 
2 ร้อยละ 1.00 – 5.99 
3 ร้อยละ 6.00 – 10.99 
4 ร้อยละ 11.00 – 15.99 
5 ตั้งแต่ร้อยละ 16.00 ขึ้นไป 

1. การจ้างเจ้าหน้าที่ประจ าโครงการ แผนงาน             ร้อยละ 10 
แผนเงิน 

(67-1301) 54,000 54,000 54,000 54,000 216,000 

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการจัดกิจกรรมงานความปลอดภยัและอาชีวอนามัยแห่งชาต ิครั้งที่ 36 
1. การจัดประชุมคณะท างานด้านตา่ง ๆ  แผนงาน             ร้อยละ 10 

แผนเงิน 
(67-1301) 0.00 50,000 50,000 0.00 100,000 

2. การจ้างบริษัทรับจัดงานในส่วนการจัดงาน พธิีการ สถานที่ 
นิทรรศการ ประเมินผลการจัดงาน และที่เกี่ยวขอ้งภายงาน
ทั้งหมด 

แผนงาน             ร้อยละ 40 
แผนเงิน 

(67-2301) 0.00 0.00 4,800,000 700,000 5,500,000 

แผนเงิน 
(67-3301) 0.00 0.00 0.00 300,400 300,400 

3. การเช่าบริการส าหรับสถานทีจ่ัดแสดงนิทรรศการการสาธิต
ด้านความปลอดภัยฯและการออกแบบจัดวาง Layout 
พื้นที่ 

แผนงาน             ร้อยละ 20 
แผนเงิน 

(67-1301) 0.00 0.00 0.00 4,500,000 4,500,000 

4. ค่าตอบแทนและค่าพาหนะเดินทางส าหรับวิทยากร แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 

(67-1301) 0.00 0.00 0.00 344,486 344,486 

แผนเงิน 
(67-3301) 0.00 0.00 0.00 344,000 344,000 

5. ค่าพาหนะเดินทางและทีพ่ักส าหรับคณะกรรมการ สสปท. /
คณะอนุกรรมการและคณะท างานอื่น ๆ 
ค่าพาหนะเดินทาง ค่าทีพ่ัก และค่าเบีย้เล้ียงเจ้าหน้าที่ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 
 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 

(67-1301) 0.00 0.00 0.00 330,000 330,000 

6. ค่าอาหารกลางวัน 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 3 วนั 

แผนงาน             ร้อยละ  10 
แผนเงิน 

(67-3301) 0.00 0.00 0.00 2,250,000 2,250,000 

แผนเงิน 
(67-1301) 0.00 0.00 0.00 440,000 440,000 

รวมทั้งสิ้น 54,000 104,000 4,904,000 9,262,886 14,324,886 
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กิจกรรม แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน 

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย
. 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #04 
4. ร้อยละความพึงพอใจต่อผู้เข้ารว่มสัมมนา

วิชาการงานความปลอดภัยฯ 
เกณฑ์การประเมินผล #04 

คะแนน การด าเนินการ 
1 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 
2 ร้อยละ 60.00 – 69.99 
3 ร้อยละ 70.00 – 79.99 
4 ร้อยละ 80.00 – 89.99 
5 ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #05 
5. ร้อยละผู้เข้าร่วมสัมมนาวิชาการฯ และ

น าไปประยุกต์ใช้กบัหน่วยงาน 
เกณฑ์การประเมินผล #05 

คะแนน การด าเนินการ 
1 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60 
2 ร้อยละ 60.00 – 69.99 
3 ร้อยละ 70.00 – 79.99 
4 ร้อยละ 80.00 – 89.99 
5 ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #06 
6. ร้อยละผู้เข้าชมนิทรรศการฯ และน าไป

ประยุกต์ใช้กับหน่วยงาน 
เกณฑ์การประเมินผล #06 

คะแนน การด าเนินการ 
1 น้อยกว่า รอ้ยละ 64.99 
2 ร้อยละ 65.0 - 69.99 
3 ร้อยละ 70.00 - 75.99 
4 ร้อยละ 76.00 - 80.99 
5 ร้อยละ 81 ขึ้นไป 
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กิจกรรม แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน 

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย
. 

ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ส านัก : ฝึกอบรมและส่งเสริม 

หมายเหตุ: 1. สัญลักษณ์  หมายถึง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว, สัญลกัษณ์   หมายถึง แผนด าเนินงาน 

              2. กรณีหากผลการด าเนินงาน ไม่ผ่านในค่าเกณฑ์วัดระดับที่ 1 จะถอืว่า ตัวชี้วัดนั้น ได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน   
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T-OSH PROJECT #17 : โครงการสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในส่วนภูมิภาคฯ 

กิจกรรม แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

Project Code : 67-1302 โครงการสัมมนาวชิาการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามยัในส่วนภูมิภาคฯ 
1. จัดจ้างเจ้าหนา้ที่ประสานงานโครงการ จ านวน 1 คน แผนงาน             ร้อยละ 5 Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การด าเนินการ 
1 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 800 คน 
2 801 – 999 คน 
3 1,000 คน 
4 1,001 – 1,100 คน 
5 ตั้งแต่ 1,101 คน ขึ้นไป 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #02 
1. ร้อยละความพึงพอใจต่อรูปแบบ เนื้อหา  

และประโยชน์ที่ได้รับ  
เกณฑ์การประเมินผล #02 

คะแนน การด าเนินการ 
1 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60.00 
2 ร้อยละ 60.00 – 69.99 
3 ร้อยละ 70.00 – 79.99 
4 ร้อยละ 80.00 – 89.99 
5 ตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 

ผู้รับผิดชอบ ส านัก : ฝึกอบรมและส่งเสริม 

แผนเงิน 0.00 0.00 36,000 54,000 90,000 
2. แต่งต้ังคณะท างาน และจัดประชุมส่วนภูมิภาคต่าง ๆ แผนงาน             ร้อยละ 5 

แผนเงิน 0.00 0.00 19,600 0.00 19,600 
3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจา้งจัดงานฯ ครั้งที่ 1 แผนงาน             ร้อยละ 15 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 430,000 430,000 
4. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจา้งจัดงานฯ ครั้งที่ 2 แผนงาน             ร้อยละ 15 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 390,000 390,000 
5. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจา้งจัดงานฯ ครั้งที่ 3 แผนงาน             ร้อยละ 15 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 400,000 400,000 
6. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจา้งจัดงานฯ ครั้งที่ 4 แผนงาน             ร้อยละ 15 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 430,000 430,000 
7. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจา้งจัดงานฯ ครั้งที่ 5 แผนงาน             ร้อยละ 15 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 390,000 390,000 
8. สรุปผลการด าเนินการ แผนงาน             ร้อยละ 5 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
9. ค่าพาหนะเดินทางและทีพ่ักส าหรับคณะกรรมการ สสปท. /

คณะอนุกรรมการและคณะท างานอื่น ๆ 
ค่าพาหนะเดินทาง ค่าทีพ่ัก และค่าเบีย้เล้ียงเจ้าหน้าที่ 
พนักงานจ้างเหมาบริการ 

แผนงาน             ร้อยละ 10  

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 460,000 460,000 

รวมทั้งสิ้น 
 

 

0.00 0.00 55,600 2,554,000 2,609,600 

หมายเหตุ: 1. สัญลักษณ์  หมายถึง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว, สัญลกัษณ์   หมายถึง แผนด าเนินงาน   

              2. กรณีหากผลการด าเนินงาน ไม่ผ่านในค่าเกณฑ์วัดระดับที่ 1 จะถอืว่า ตัวชี้วัดนั้น ได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน   
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T-OSH PROJECT #18 : โครงการรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตรายจากการท างานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident Campaign) 

กิจกรรม แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

Project Code : 67-1303 โครงการรณรงค์ลดสถติิการประสบอันตรายจากการท างานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident Campaign) 
1. จัดจ้างเจ้าหนา้ที่ประสานงานโครงการ จ านวน 2 คน แผนงาน             ร้อยละ 5 Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #01 
1. จ านวนสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ 

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การด าเนินการ 

1 550 – 569 แห่ง 
2 570 – 599 แห่ง 
3 600 – 629 แห่ง 
4 630 – 649 แห่ง 
5 650 แห่งข้ึนไป 

ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ #02 
2. จ านวนสถานประกอบกิจการแต่ละระดับรางวัล

ได้รับการส่งเสริมฯ 
เกณฑ์การประเมินผล #02 

คะแนน การด าเนินการ 
1 40 – 49 แห่ง 
2 50 – 59 แห่ง 
3 60 – 69 แห่ง 
4 70 - 79 แห่ง 
5 80 แห่งข้ึนไป 

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ #03 
1. ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ไม่สูญเสียชั่วโมง 

ในการท างาน 
เกณฑ์การประเมินผล #04 

คะแนน การด าเนินการ 
1 น้อยกว่าร้อยละ 86.00 
2 ร้อยละ 86.00 – 89.99 
3 ร้อยละ 90.00 – 93.99 
4 ร้อยละ 94.00 – 96.99 
5 ร้อยละ 97.00 ข้ึนไป 

 

  

แผนเงิน 54,000 108,000 108,000 108,000 378,000 
2. ค่าเช่าบริการโดเมนระบบและปรับปรุงระบบการรับ

สมัครในเว็บไซต์ 
แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 4,000 4,000 

3. พัฒนาระบบประเมินและการตรวจติดตามผล แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. ก าหนดหลกัเกณฑ์และรูปแบบของการคัดเลือกสถาน
ประกอบกิจการ 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5. ประกาศชี้แจงแนวทางการรับสมัครเข้าร่วมโครงการ 
และเง่ือนไขเกณฑ์การคัดเลือก 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

6. รับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติสถานประกอบกิจการ
ที่เข้าร่วมโครงการ (สามารถลงทะเบียนสมาชิกกรอก
ข้อมูลเบื้องต้นและขอรหัสผ่าน) 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

7. รับสมัครเข้ารับประกาศเกียรติคุณ (สถานประกอบ
กิจการยื่นชั่วโมงการท างานและแนบเอกสารในระบบ) 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8. รับเอกสารตัวจริงจากสถานประกอบกิจการ แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10 ประกาศผลสถานประกอบกิจการที่ผ่านตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

11 จัดท าโล่และใบประกาศเกยีรติคุณ แผนงาน             ร้อยละ 10 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 500,000 500,000 

12 แจ้งก าหนดการรับโล่ห์ประกาศเกยีรติคุณและใบ
ประกาศแก่สถานประกอบกิจการ 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

13 จัดงานพิธีมอบรางวัล แผนงาน             ร้อยละ 15 
แผนเงิน    400,000 400,000 

14 ผลิตของที่ระลึกเพื่อประชาสัมพันธ์ เช่น เส้ือ หรือ 
กระเป๋า 

แผนงาน             ร้อยละ 10 
แผนเงิน    150,000 150,000 

15 ค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือวัสดุ จัดส่งโล่และใบประกาศ แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน    50,000 50,000 

16 สรุปและประเมินผล แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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กิจกรรม แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละ 
ของงาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

รวมทั้งสิ้น 54,000 108,000 108,000 1,212,000 1,482,000 ผู้รับผิดชอบ ส านัก : ฝึกอบรมและส่งเสริม 

หมายเหตุ: 1. สัญลักษณ์  หมายถึง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว, สัญลกัษณ์   หมายถึง แผนด าเนินงาน 

              2. กรณีหากผลการด าเนินงาน ไม่ผ่านในค่าเกณฑ์วัดระดับที่ 1 จะถอืว่า ตัวชี้วัดนั้น ได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
67



T-OSH PROJECT #19 : โครงการการสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ ของ สสปท. 

กิจกรรม แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละของ
งาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

Project Code : 67-1304 โครงการการสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ์ ของ สสปท. 
กิจกรรมที่ 1 ผลติสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
1. ร่างขอบเขตงาน แผนงาน             ร้อยละ  20 Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. จ านวนการเข้าถึงการเผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสาร ของ สสปท. 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การด าเนินการ 
1 น้อยกว่า 550,000 คน 
2 550,000 – 599,999 คน 
3 600,000 – 649,999 คน 
4 650,000 – 699,999 คน 
5 ตั้งแต่ 700,000 คน ขึ้นไป 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #02 
1. ความพึงพอใจของประชาชน กลุ่มผู้ใช้

แรงงานในการเข้าถึงข้อมูลด้านความปลอดภัยฯ 
เกณฑ์การประเมินผล #02 

คะแนน การด าเนินการ 
1 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 60.00 
2 ร้อยละ 60.00 – 69.99 
3 ร้อยละ 70.00 – 79.99 
4 ร้อยละ 80.00 – 89.99 
5 ตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 

ผู้รับผิดชอบ ส านัก : ฝึกอบรมและส่งเสริม 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. ด าเนินการจัดจ้างออกแบบและผลิตสื่อฯ แผนงาน             ร้อยละ 30 

แผนเงิน 0.00 0.00 200,000 240,000 440,000 
กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการจัดจ้างผลติของที่ระลึกส าหรับใช้ในการสื่อสารองค์กรและประชาสัมพันธ ์ส าหรบัส านักงานใหญ่ และศูนย์ความปลอดภัยฯ 
1. วางแผนการด าเนินงาน แผนงาน             ร้อยละ 20 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. ด าเนินการจัดจ้างผลิตของที่ระลึก แผนงาน             ร้อยละ 30 

แผนเงิน 0.00 0.00 160,000 200,000 360,000 
รวมทั้งสิ้น 

 
 
 

0.00 0.00 360,000 440,000 800,000 

หมายเหตุ: 1. สัญลักษณ์  หมายถึง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว, สัญลกัษณ์   หมายถึง แผนด าเนินงาน    

              2. กรณีหากผลการด าเนินงาน ไม่ผ่านในค่าเกณฑ์วัดระดับที่ 1 จะถอืว่า ตัวชี้วัดนั้น ได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน   
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โครงการภายใต้แนวทางที่ 4 
(T-OSH PROJECT #20 - #24) 

รหัสโครงการ 
(Project Code) 

ชื่อโครงการ 
(Project Name) 

งบประมาณ 
(Budget) 

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริหารกลาง จ านวน 4 โครงการ --------------- 

67-1401 
67-2401 

 

งานบริหารจดัการพัฒนาองค์กร 38,793,400 
T-OSH PROJECT #20 : โครงการ “แรกพบ แรกรัก รักเลย 100,000 

T-OSH PROJECT #21 : โครงการให้บริการฝึกอบรมจากการสรา้งวิทยากร ภายใน สสปท. 200,000 

T-OSH PROJECT #22 : โครงการพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (IDP) 50,000 

67-1402 T-OSH PROJECT #23 : โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบโปรแกรมบริหารทรัพยากร (ERP) 2,000,000 
67-1403 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในกิจกรรมการด าเนินงาน 301,980 

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ส านักยุทธศาสตร์ จ านวน 2 โครงการ --------------- 

67-1404 
67-2404 

T-OSH PROJECT #24 : โครงการงานขับเคลื่อนนโยบาย สสปท. 1,130,000 

67-1405 
67-2405 

T-OSH PROJECT #25 : โครงการศึกษากรอบแนวทางในการประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคม 
จากการด าเนินงานของ สสปท. 

300,000 

หมายเหตุ : ความหมายของรหัสโครงการ (Project Code) ประกอบด้วย เลขหกหลัก ดังนี้ XX-YZAA 

    XX หมายถึง ปีงบประมาณ 

    Y หมายถึง แหล่งเงิน (ใช้เฉพาะเลขหลัง) 

   Z หมายถึง แนวทางการพัฒนา 

   AA หมายถึง ล าดับท่ีของโครงการในแต่ละแนวทางการพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ 
สสปท. 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

< แนวทางการพัฒนาที่ 4 > 
 

พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเสริมสร้างขีดความสามารถของการให้บริการ 
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ส านักบริหารกลาง 
จ านวน 4 โครงการ 

(T-OSH PROJECT #20 - #23) 
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งานบริหารจัดการพัฒนาองค์กร 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละของ
งาน 

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

Project Code : 67-1401 , 67-2401  งานบริหารจัดการพัฒนาองค์กร  

กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรมค่าใช้จ่ายบุคลากร 
Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 

เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การด าเนินการ 
1 น้อยกว่า รอ้ยละ 95.00 
2 ร้อยละ 95.00 
3 ร้อยละ 96.00 
4 ร้อยละ 97.00 
5 มากกว่า รอ้ยละ 97.00 ขึ้นไป 

ผู้รับผิดชอบ ส านัก : บริหารกลาง 

 

1. เงินเดือน ผอ. 1 คน  แผนเงิน 540,000 540,000 540,000 540,000 2,160,000 
2. เงินเดือนบุคลากร 41 คน แผนเงิน 4,631,575 4,631,575 4,631,575 4,631,575 18,526,300 
3. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 1 คน  แผนเงิน 135,000 135,000 135,000 135,000 540,000 
4. สวัสดิการอื่นของเจ้าหน้าที่ สสปท.  

(ค่าตรวจสุขภาพ สมทบกองทุน) ค่ารกัษาพยาบาล 
ค่าประกันสุขภาพ ค่าท าฟัน ค่าเล่าเรียนบุตร  
และ ค่าคลอดบตุร 

แผนเงิน 441,175 441,175 441,175 441,175 1,764,700 

5. เงินสงเคราะห์ค่าออกจากงาน แผนเงิน 0.00 600,000 0.00 0.00 600,000 
รวมงบประมาณกิจกรรม 1 5,747,750 6,347,750 5,747,750 5,747,750 23,591,000 

กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรมบริหารจดัการและพัฒนาองค์กร 
1. ค่าพัฒนาศักยภาพบุคลากรส่วนกลางและหน่วย

ตรวจสอบ (HR) 
แผนเงิน 

(67-2401) 
50,000 50,000 25,000 25,000 250,000 

 - กิจกรรมกระชับความสัมพันธ์ระหว่างทีม แผนเงิน 
(67-2401) 

0.00 0.00 0.00 100,000 100,000 

 - ค่าฝึกอบรมและพัฒนาสักยภาพเจ้าหน้าที่ สสปท. แผนเงิน 
(67-2401) 

50,000 50,000 25,000 25,000 150,000 

2. ค่าใช้จ่ายในการประชุม แผนเงิน 70,000 100,000 80,000 67,500 317,500 
3. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏบิัติการ แผนเงิน 100,000 120,000 110,000 73,300 403,300 
4. ค่าใช้จ่ายเพื่อจัดท าประกันภัย  

และ พ.ร.บ. ส าหรับรถสถาบันฯ 
แผนเงิน 0.00 0.00 60,000 0.00 60,000 

5. ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ แผนเงิน 200,000 0.00 0.00 293,150 493,150 
 - กิจกรรมเพื่องานบริการวิชาการ (นอกแผน)  0.00 0.00 0.00 42,000 42,000 
 - กิจกรรม : Less-paper Meeting  0.00 0.00 0.00 170,00 170,000 
 - ค่าใช้สอยอื่น ๆ ในกิจกรรมการด าเนินงาน  200,000 0.00 0.00 81,150 281,150 

6. กิจกรรม Outing แผนเงิน 0.00 300,000 0.00 0.00 300,000 
7. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ ์ รวม 76,062 76,062 76,062 76,064 304,250 
7.1  - สว่นกลาง แผนเงิน 66,062 66,062 66,062 66,064 264,250 
7.2 

 
 - ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ จ. สงขลา แผนเงิน 10,000 10,000 10,000 10,000 40,000 
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8. ค่าจ้างเหมาบริการ รวม 1,167,950 1,212,950 1,212,950 1,212,950 4,806,800 
8.1  - สว่นกลาง แผนเงิน 595,300 595,300 595,300 595,300 2,381,200 
8.3  - ผู้เชี่ยวชาญดา้นกฎหมาย     แผนเงิน 90,000 135,000 135,000 135,000 495,000 
8.4 - ผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการ  แผนเงิน 150,000 150,000 150,000 150,000 600,000  
8.5 - ศูนย์ส่งสริมความปลอดภัยฯ จ.สงขลา      แผนเงิน 126,000 126,000 126,000 126,000 504,000 
8.6 - เจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภยัฯ ประจ า ศูนย์ส่งเสริม

ความปลอดภยัฯ จ.สงขลา      
แผนเงิน 131,400 131,400 131,400 131,400 525,600 

8.7 - เจ้าหนา้ที่ประสานงานโครงการ (ศูนยภ์าคตะวันออก)  แผนเงิน 31,500 31,500 31,500 31,500 126,000 
8.8 - แม่บา้น (ศูนยภ์าคตะวันออก)  แผนเงิน 21,875 21,875 21,875 21,875 87,500 
8.9 - คนขับรถ (ศูนยภ์าคตะวันออก) แผนเงิน 21,875 21,875 21,875 21,875 87,500 
9. ค่าเช่า รวม 305,749  305,749 305,749 305,753 1,223,000 
9.1  - ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร สว่นกลาง 2 เครื่อง แผนเงิน 42,500 42,500 42,500 42,500 170,000 
9.2  - ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ศูนย์ใต้/ศูนย์ชลบุร ี2 เครื่อง  แผนเงิน 14,000 14,000 14,000 14,000 56,000 
9.3  - ค่าเช่าระบบ Cloud Server แบบที่ 2 แผนเงิน 15,000 15,000 15,000 15,000 60,000 
9.4  - ค่าเช่าระบบ Zoom แผนเงิน 25,749 25,749 25,749 25,753 103,000 
9.5 - ค่าเช่าอาคาร ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ จ. สงขลา แผนเงิน 135,000 135,000 135,000 135,000 540,000 
9.6 - ค่าเช่าอาคาร ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ จ. ชลบุรี แผนเงิน 73,500 73,500 73,500 73,500 294,000 
10. ค่าวัสดุ (ส่วนกลาง) รวม 160,600 160,600 160,600 160,600 642,400 
10.1  - ค่าวัสดุส านักงาน แผนเงิน 62,500 62,500 62,500 62,500 250,000 
10.2  - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง แผนเงิน 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 
10.3  - ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว แผนเงิน 13,100 13,100 13,100 13,100 52,400 
10.4  - ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ แผนเงิน 25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 
10.5  - ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ แผนเงิน 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 
10.6  - ค่าวัสดุก่อสร้าง แผนเงิน 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 
11. ค่าวัสดุ (ศูนย์ภาคใต้ จ.สงขลา) รวม 17,500 17,500 17,500 17,500 70,000 
11.1  - ค่าวัสดุส านักงาน แผนเงิน 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 
11.2  - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง แผนเงิน 7,500 7,500 7,500 7,500 30,000 
11.3  - ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว แผนเงิน 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 
12. ค่าวัสดุ (ศูนย์ภาคตะวันออก จ.ชลบุรี) แผนเงิน 21,500 21,500 21,500 27,500 92,000 
12.1  - ค่าวัสดุส านักงาน แผนเงิน 6,500 6,500 6,500 6,500 26,000  
12.2  - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง แผนเงิน 7,500 7,500 7,500 7,500 30,000 
12.3  - ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว แผนเงิน 2,500 2,500 2,500 2,500 10,000 
12.4  - ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ แผนเงิน 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 
12.5  - ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ แผนเงิน -  - 3,000 3,000 
12.6 

 
 

 - ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ แผนเงิน -  - 3,000 3,000 
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13. ค่าสาธารณูปโภค (ส่วนกลาง) รวม 257,500 257,500 257,500 257,500 1,060,000 
13.1  - ค่าน้ า แผนเงิน   15,000 15,000 30,000 
13.2  - ค่าไฟฟา้ แผนเงิน 100,000 100,000 100,000 100,000 400,000 
13.3  - ค่าโทรศัพท์ (พื้นฐาน/เคลื่อนที่) แผนเงิน 25,000 25,000 25,000 25,000 100,000 
13.4  - ค่าไปรษณีย ์ แผนเงิน 37,500 37,500 37,500 37,500 150,000 
13.5  - ค่าบรกิารสื่อสารและค่าโทรคมนาคม เช่น Internet แผนเงิน 95,000 95,000 95,000 95,000 380,000 
14. ค่าสาธารณูปโภค (ศูนย์ภาคใต ้จ.สงขลา) รวม 23,500 23,500 23,500 23,500 94,000 
14.1  - ค่าน้ า แผนเงิน 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000 
14.2  - ค่าไฟฟา้ แผนเงิน 12,500 12,500 12,500 12,500 50,000 
14.3  - ค่าโทรศัพท์ (พื้นฐาน/เคลื่อนที่) แผนเงิน 2,500 2,500 2,500 2,500 10,000 
14.4  - ค่าไปรษณีย ์ แผนเงิน 2,500 2,500 2,500 2,500 10,000 
14.5  - ค่าบรกิารสื่อสารและค่าโทรคมนาคม เช่น Internet แผนเงิน 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 
15. ค่าสาธารณูปโภค (ศูนย์ภาคตะวันออก จ.ชลบุรี) รวม 41,000 41,000 41,000 41,000 164,000 
15.1  - ค่าน้ า แผนเงิน 1,000 1,000 1,000 1,000 4,000 
15.2  - ค่าไฟฟา้ แผนเงิน 30,000 30,000 30,000 30,000 120,000 
15.3  - ค่าโทรศัพท์ (พื้นฐาน/เคลื่อนที่) แผนเงิน 2,500 2,500 2,500 2,500 10,000 
15.4  - ค่าไปรษณีย ์ แผนเงิน 2,500 2,500 2,500 2,500 10,000 
15.5  - ค่าบรกิารสื่อสารและค่าโทรคมนาคม เช่น Internet แผนเงิน 5,000 5,000 5,000 5,000 20,000 
16. ค่าใช้จ่ายลงทุน (ค่าซ่อมแซม) แผนเงิน 105,000 105,000 182,000 105,000 497,000 

  - ที่ดินสิ่งก่อสร้าง (ค่าซ่อมแซม สสปท.) แผนเงิน 105,000 105,000 105,000 105,000 420,000 

 - เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าอัตโนมัติ (AED) 1 ชุด แผนเงิน 0.00 0.00 77,000 0.00 77,000 

17. ค่าใช้จ่ายลงทุน (ครุภัณฑย์านพาหนะ 4 รายการ) แผนเงิน 0.00 30,000 0.00 160,000 190,000 
17.1 - รถกะบะ รถยนต์นั่งส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คน  

ยี่ห้อเชฟโรลเลต หมายเลขทะเบยีน กข 9728 กรุงเทพฯ  
เติมน้ ามันดีเซล บี7 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 50,000 50,000 

17.2 - (รถตู้) รถยนต์นั่งส่วนบุคคลเกิน 7 คน ยี่ห้อนิสัน 
หมายเลขทะเบียน ฮษ 2671 กรุงเทพฯ เติมน้ ามันดีเซล บี7 

แผนเงิน 0.00 30,000 0.00 30,000 60,000 

17.3 - (รถเก๋ง) รถยนต์นั่งส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คน  
ยี่ห้อโตโยต้า ปริมาณกระบอกสูบ 4 สูบ 1598 ซีซี 122 
แรงม้า หมายเลขทะเบียน 2 กฆ 7968 กรุงเทพฯ  
เติมน้ ามันแก๊สโซฮอล์ 95 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 50,000 50,000 

17.4 - (รถตู-้สงขลา) รถยนต์นั่งส่วนบุคคลเกิน 7 คน ยี่หอ้ 
โตโยต้า ปริมาณกระบอกสูบ 4 สูบ 2982 ซีซี 136 
แรงม้า หมายเลขทะเบียน ฮจ 1968 กรุงเทพฯ เติมน้ ามัน
ดีเซล บี7 
 
 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 30,000 30,000 
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หมายเหตุ:  ตารางดังกล่าวข้างต้นเป็นแผนการด าเนินงานที่เป็นรายจ่ายประจ าที่ไม่ใช่โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวมงบประมาณกิจกรรม 2 2,796,361 2,521,361 2,513,361 2,927,467 10,967,400 
กิจกรรมที่ 3 : กิจกรรมสนบัสนุนคณะกรรมการบรหิาร คณะอนุกรรมการและที่ปรึกษา 
1. ค่าเบี้ยประชมุคณะกรรมการบริหาร แผนเงิน 307,500 307,500 307,500 307,500 1,230,000 
2. ค่าเบี้ยประชมุคณะอนุกรรมการ  แผนเงิน 531,250 531,250 531,250 531,250 2,125,000 
3. ค่าตอบแทนทีป่รึกษา  แผนเงิน 120,000 120,000 120,000 120,000 480,000 
4. ค่าตอบแทนผู้สอบบญัช ี แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 200,000 200,000 
5. ค่าตอบแทนการปฏบิัติการนอกเวลาและในวันหยุด แผนเงิน 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 

รวมงบประมาณกิจกรรม 3 1,011,250 1,011,250 1,011,250 1,211,250 4,245,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 9,552,861 9,877,861 9,269,861 9,883,967 38,793,400 
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T-OSH PROJECT #20 : โครงการ “แรกพบ แรกรัก รักเลย” 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละของ
งาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

Project Code : 67-2401 โครงการ "แรกพบ แรกรัก รักเลย" 
1. กิจกรรมต้อนรับเจ้าหน้าที่ใหม่ ปฐมนิเทศ จัดท าบัตร

บุคลากร สสปท. บัตรเจ้าหน้าที่ของรัฐ และนามบัตร 
แผนงาน             ร้อยละ 20 Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตาม

แผนกิจกรรมที่ก าหนด 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การด าเนินการ 
1 ร้อยละ 80.00 
2 ร้อยละ 85.00 
3 ร้อยละ 90.00 
4 ร้อยละ 95.00 
5 ร้อยละ 100.00 

ผู้รับผิดชอบ ส านัก : บริหารกลาง 

แผนเงิน 0.00 0.00 20,000 15,000 0.00 
2. กิจกรรม HBD, Fine day แผนงาน             ร้อยละ 30 

แผนเงิน 0.00 0.00 20,000 15,000 0.00 
3. กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา ปี 9 แผนงาน             ร้อยละ 50 

แผนเงิน 0.00 0.00 30,000 0.00 0.00 
รวมทั้งสิ้น 0.00 0.00 70,000 30,000 100,000 

หมายเหตุ: 1. สัญลักษณ์  หมายถึง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว, สัญลกัษณ์   หมายถึง แผนด าเนินงาน 

              2. กรณีหากผลการด าเนินงาน ไม่ผ่านในค่าเกณฑ์วัดระดับที่ 1 จะถอืว่า ตัวชี้วัดนั้น ได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน   
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T-OSH PROJECT #21 : โครงการให้บริการฝึกอบรมจากการสร้างวิทยากร ภายใน สสปท. 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละของ
งาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

Project Code : 67-2401 โครงการให้บริการฝึกอบรมจากการสรา้งวิทยากร ภายใน สสปท. 
1. ประชุม HRMC ก าหนดจ านวนและรายชื่อผู้เข้ารับการ

อบรม 
แผนงาน             ร้อยละ 15 Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. จ านวนเจา้หน้าที่ที่ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพในการเป็นวิทยกร 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การด าเนินการ 
1 ก าหนดแนวทางและจัดท าแผน

ด าเนินการ 
2 ขออนุมัติโครงการ ด าเนินการ

เข้ารับการอบรม และฝึกสอน 
3 ติดตามผลและประเมินผล 
4 มีเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการพัฒนา

ศักยภาพในการเป็นวิทยกร 
จ านวน 1 คน 

5 มีเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพในการเป็นวิทยกร 
จ านวน 2 คน   

ผู้รับผิดชอบ ส านัก : บริหารกลาง 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. ขออนุมัติโครงการ และด าเนินการเข้ารบัการอบรม แผนงาน             ร้อยละ 35 

แผนเงิน 0.00 0.00 100,000 0.00 0.00 
3. ด าเนินการฝึกสอน และติดตามผล แผนงาน             ร้อยละ 50 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 100,000 0.00 
รวมทั้งสิ้น 0.00 0.00 100,000 100,000 200,000 

หมายเหตุ: 1. สัญลักษณ์  หมายถึง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว, สัญลกัษณ์   หมายถึง แผนด าเนินงาน 

              2. กรณีหากผลการด าเนินงาน ไม่ผ่านในค่าเกณฑ์วัดระดับที่ 1 จะถอืว่า ตัวชี้วัดนั้น ได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน   
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T-OSH PROJECT #22 : โครงการพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (IDP) 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละของ
งาน 

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

Project Code : 67-2401 โครงการพัฒนาศักยภาพรายบุคคล (IDP) 
1. ก าหนดแนวทางและจัดท าแผนการด าเนินงาน แผนงาน             ร้อยละ 15 Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานตาม

เป้าหมายทีก่ าหนด 
 

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การด าเนินการ 

1 ร้อยละ 80.00 
2 ร้อยละ 85.00 
3 ร้อยละ 90.00 
4 ร้อยละ 95.00 
5 ร้อยละ 100.00 

ผู้รับผิดชอบ ส านัก : บริหารกลาง 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. ผูบ้ริหารเข้ารับการอบรมหลักสูตร การรายงานผลการ

ประเมิน 360 องศา 
 

แผนงาน             ร้อยละ 25 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. ผู้บริหารชี้แจงรายละเอยีดการประเมินและพัฒนาศักยภาพ
รายบุคคลให้แก่บุคลากรภายในสังกัด 
- รับทราบและหารือก าหนดแนวทางร่วมกัน 
- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรระดับรายบคุคล 
- ผู้เชี่ยวชาญตรวจทานความครบถว้นเหมาะสมของแผนฯ 
- ติดตามและประเมินผล 

แผนงาน             ร้อยละ 60 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 50,000 50,000 

รวมทั้งสิ้น 0.00 0.00 0.00 50,000 50,000 

หมายเหตุ: 1. สัญลักษณ์  หมายถึง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว, สัญลกัษณ์   หมายถึง แผนด าเนินงาน 

              2. กรณีหากผลการด าเนินงาน ไม่ผ่านในค่าเกณฑ์วัดระดับที่ 1 จะถอืว่า ตัวชี้วัดนั้น ได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน   
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T-OSH PROJECT #23 : โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบโปรแกรมบริหารจัดการทรัพยากร (ERP)   

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละของ
งาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

Project Code : 67-1402 โครงการพัฒนาและปรบัปรุงระบบโปรแกรมบรหิารจดัการทรัพยากร (ERP)   
1. วางแผน ประเมินความต้องการและความจ าเป็น แผนงาน             ร้อยละ  Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. จ านวนระบบส่วนงานส านกับริการ 

เกณฑ์การประเมินผล #01 
คะแนน การด าเนินการ 

1 ก าหนด TOR 
2 ได้ผู้จ้างตามกระบวนการพัสด ุ
3 ลงนามสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 
4 คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
5 ระบบพร้อมใช้งานได้จริง 

ผู้รับผิดชอบ ส านัก : บริหารกลาง 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. ก าหนดขอบเขตของงาน เง่ือนไขการจา้งและราคากลาง แผนงาน             ร้อยละ  

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
3. เสนอผู้อ านวยการ สสปท. อนุมัติด าเนินการจัดซ้ือจัดจา้ง แผนงาน             ร้อยละ  

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
4. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจา้งและลงนามสัญญาจ้าง แผนงาน             ร้อยละ  

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5.  บริหารสัญญาและตรวจรับพัสด ุ แผนงาน             ร้อยละ 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 2,000,000 100 

รวมทั้งสิ้น 0.00 0.00 0.00 2,000,000 2,000,000 

หมายเหตุ: 1. สัญลักษณ์  หมายถึง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว, สัญลกัษณ์   หมายถึง แผนด าเนนิงาน 

              2. กรณีหากผลการด าเนินงาน ไม่ผ่านในค่าเกณฑ์วัดระดับที่ 1 จะถอืว่า ตัวชี้วัดนั้น ได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน   
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ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในกิจกรรมการด าเนินงาน ตามแผนยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละของ
งาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

Project Code : 67-1403 ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในกิจกรรมการด าเนินงาน ตามแผนยุทธศาสตร์สรา้งหลักประกันทางสังคม   
1. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการด าเนินงานกิจกรรมตามแผน

ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 
แผนงาน             ร้อยละ 100 

ผู้รับผิดชอบ ส านัก : บริหารกลาง แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
รวมทั้งสิ้น 0.00 0.00 200,000 101,980 301,980 
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ส านักยุทธศาสตร ์
จ านวน 2 โครงการ 

(T-OSH PROJECT #24 - #25) 
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T-OSH PROJECT #24 : โครงการงานขับเคลื่อนนโยบาย สสปท. 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละของ
งาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

Project Code : 67-1404, 67-2404 โครงการงานขับเคลื่อนนโยบาย สสปท. 
กิจกรรมที่ 1 : ทบทวนแผนปฏบิัติการฯ 5 ป ีสสปท. และจัดท างบประมาณรายจ่าย แผนปฎิบตัิงานประจ าปี 

Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. แผนปฏิบัติการฯ 5 ป ีสสปท. 

เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การด าเนินการ 
1 จัดท าแผนด าเนินการทบทวน

แผนปฏิบัติการฯ 5 ป ีสสปท. 
2 จัดตั้งคณะกรรมการร่าง

ขอบเขตของงาน 
คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่
ปรึกษา และคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสด ุ

3 ก าหนดราคากลาง จัดท าร่าง 
TOR และด าเนินการ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจา้ง 

4 ด าเนินการทบทวนแผน
แผนปฏิบัติการฯ 5 ป ีสสปท. 
ตามแผนที่ก าหนด 

5 แผนปฏิบัติการฯ 5 ป ีสสปท. 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #02 
2. เผยแพร่รายงานประจ าป ี66 
เกณฑ์การประเมินผล #02 

คะแนน การด าเนินการ 
1 น้อยกว่า 40 เล่ม 

2 40 - 59 เล่ม 
3 60 - 79 เล่ม 
4 80 - 99 เล่ม 
5 มากกว่า 100 เล่มขึ้นไป 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ทบทวนแผนปฏบิัติการฯ 5 ปี สสปท.  
1. จัดตั้งคณะกรรมการร่างขอบเขตของงานและก าหนด

ราคากลางจ้างที่ปรึกษา คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่
ปรึกษา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจา้งที่ปรกึษา  

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 

 
0.00 

2. จัดท าร่าง TOR การทบทวนแผนปฏิบัตกิารฯ 5 ป ี
สสปท. และเตรียมการขออนุมัติจัดซ้ือจดัจ้าง  

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. จัดซื้อจัดจ้างที่ปรึกษา เพื่อทบทวนแผนปฏิบัติการฯ 5 ปี 
สสปท.  
- เสนอขออนุมัตจิัดจ้างและแต่งต้ัง คกก.  
- ประกาศราคากลางและพิจารณาการจา้ง     
- ลงนามในสัญญาจา้ง และที่ปรกึษา 
- ด าเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการฯ 5 ปี สสปท. 
จากนั้นสรุป วิเคราะห์ผล และจัดท าแผนปฏิบัติการฯ      
5 ปี สสปท.   
- น าเสนอแผนปฏิบัติการฯ 5 ป ีสสปท. ต่อผู้บริหาร 
และคณะกรรมการบริหาร  

แผนงาน             ร้อยละ 10 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 250,000 250,000 
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : จดัท าแผนปฏิบตักิารประจ าปี พ.ศ. 2567  
1. รวบรวมแผนการด าเนินงานโครงการ แผนงาน             ร้อยละ 2.5 
  แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. สรุปกรอบแผนการด าเนินงานประจ าปี 2567 แผนงาน             ร้อยละ 2.5 
  แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. ถ่ายทอดแผนปฎิบัติงานสู่ระดับบุคคล แผนงาน             ร้อยละ 2.5 
  แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. ทบทวนแผนปฏิบัติการประจ าป ี2567 แผนงาน             ร้อยละ 2.5 
  แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : จดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2568  
1. จัดท าแผนงาน/โครงการประจ าปี 2568 แผนงาน             ร้อยละ 3.0 
  แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
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กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละของ
งาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

2. สรุปกรอบวงเงินงบประมาณ 2568 เสนอผู้บริหาร แผนงาน             ร้อยละ 3.0 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #03 

3. ความพึงพอใจของ สสปท.  
ที่จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เกณฑ์การประเมินผล #03 
คะแนน การด าเนินการ 

1 น้อยกว่า รอ้ยละ 70.00 
2 ร้อยละ 70.00 - 74.99 
3 ร้อยละ 75.00 - 79.99 
4 ร้อยละ 80.00 - 84.99 
5 ร้อยละ 85.00 ขึ้นไป 

ผู้รับผิดชอบ ส านัก : ยุทธศาสตร์ 

  แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
3. บันทึกค าของบประมาณผ่านระบบ e-Budgeting แผนงาน             ร้อยละ 3.0 
  แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

4. จัดท าเอกสารชี้แจงงบประมาณ 2568 เสนอผู้บริหาร แผนงาน             ร้อยละ 3 
  แผนเงิน 0.00 0.00 30,000 0.00 30,000 

5. เสนอกรอบ งปม. 2568 ต่อคณะกรรมการสถาบันฯ แผนงาน             ร้อยละ 3.0 
  แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

กิจกรรมที่ 2 : ตดิตามประเมินผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : การรายงานผลการด าเนินงาน  
1. ติดตามและสรุปผลการด าเนินงานตัวชีว้ดั ก.พ.ร./

แผนปฏิบัติการ 5 ป ีสสปท. 
แผนงาน             ร้อยละ 2.5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. ติดตามรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/ผลการ
เบิกจ่าย รายไตรมาส เสนอผู้บริหาร 

แผนงาน             ร้อยละ 2.5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  
1. จัดท าแผนบริหารความเส่ียงและควบคมุภายใน  

พร้อม Template การก ากับติดตาม 
แผนงาน             ร้อยละ 2.5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

2. ติดตามรายงานผลการบริหารความเส่ียงและควบคุม
ภายใน รายไตรมาส เสนอผู้บริหาร (4 ไตรมาส) 

แผนงาน             ร้อยละ 5  
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

กิจกรรมย่อยที่ 2.3 : จดัท ารายงานประจ าปี 2566  
1. รวบรวมสรุปผลการด าเนินงาน 2566 แผนงาน             ร้อยละ 2.5 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
2. จัดท ารายงานประจ าป ี2566 

 
แผนงาน             ร้อยละ 3 
แผนเงิน 0.00 50,000 0.00 0.00 50,000 

3. เผยแพร่รายงานประจ าป ี2566 แผนงาน             ร้อยละ 2 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

กิจกรรมย่อยที่ 2.4 : การส ารวจประเมินความพึงพอใจต่อการบริการของ สสปท. ประจ าปงีบประมาณ 2567   
1. จัดท าแผนการปรับปรุงการด าเนินงาน 

ตามข้อเสนอแนะประเมินความพึงพอใจ 
แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. จัดท าร่าง TOR ประเมินความพึงพอใจเตรียมการ 
เสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจา้ง 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. 
 
 

จัดซื้อจัดจ้างที่ปรึกษาศึกษาฯ ประเมินความพึงพอใจ                                    
- เม.ย. 67 เสนอขออนุมัติจัดจ้างและแต่งตั้ง คกก.  
- พ.ค. 67 ประกาศราคากลางและพิจารณา 

แผนงาน             ร้อยละ 10 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 600,000 600,000   
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กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละของ
งาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

 
 
 
 

 

  การจ้าง          
- พ.ค. - ส.ค. 67 ลงนามในสัญญาจ้าง และที่ปรึกษา 
  ด าเนินการส ารวจกลุ่มตัวอย่าง 
- ก.ย. 67 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
  องค์กร   

กิจกรรมย่อยที่ 2.5 : การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ภายใตต้ัวชี้วดั (RC)  
1. จัดตั้งคณะกรรมการร่างขอบเขตของงานและก าหนด

ราคากลางจ้างที่ปรึกษา คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่
ปรึกษา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่
ปรึกษา 

แผนงาน             ร้อยละ 2 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. จัดท าร่าง TOR การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ภายใต้ตวัชี้วัด 
(RC) เตรียมการเสนอขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง 

แผนงาน             ร้อยละ 2 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. 
 
 
 
 
 
 

 

จัดซ้ือจัดจ้างที่ปรึกษา เพื่อศึกษาและวิเคราะห์ การ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ภายใต้ตวัชี้วัด (RC)  
- พ.ค. 67 เสนอขออนุมัตจิัดจ้างและแตง่ตั้ง คกก.  
- พ.ค. 67 ประกาศราคากลางและพิจารณา 
  การจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง          
- พ.ค. – ก.ย. 67 ลงนามในสัญญาจ้าง และที่ปรึกษา 
  ด าเนินการเก็บข้อมูล จากนั้นสรุป วิเคราะห์ผล และ
จัดท าเล่มรายงาน  
 

แผนงาน             ร้อยละ 6 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 100,000 100,000  

กิจกรรมย่อยที่ 2.6 : การลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ สว่นภูมิภาค  
1. ประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลฯ เพื่อก าหนด

รูปแบบแนวทางการลงพื้นที่และขั้นตอนการเดินทาง 
ตรวจเยี่ยม 
 

แผนงาน             ร้อยละ 2.5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. จัดท ารายละเอยีดรูปแบบแนวทางการลงพื้นที่ตรวจ
เยี่ยมศูนย์ส่งเสริมความปลอดภยัฯ ส่วนภูมิภาค เสนอตอ่
คณะอนุกรรมการประเมินผลฯ พิจารณา และเสนอ
คณะกรรมการสถาบันฯ เพือ่รับทราบ 

แผนงาน             ร้อยละ 2.5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. 
 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
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กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละของ
งาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

 
 
 
 
 

 

จัดท าแผนการด าเนินงาน (Action Pan) ในการลงพื้นที่
ฯ จากนั้นน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการประเมินผลฯ
พิจารณา 
- ลงพื้นที่ตรวจเยีย่มศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยฯ สว่น
ภูมิภาค (ภาคตะวันออก และภาคใต้) 

แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 100,000 100,000  

รวมทั้งสิ้น 0.00  50,000  30,000  1,050,000 1,130,000  

หมายเหตุ: 1. สัญลักษณ์  หมายถึง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว, สัญลกัษณ์   หมายถึง แผนด าเนินงาน 

              2. กรณีหากผลการด าเนินงาน ไม่ผ่านในค่าเกณฑ์วัดระดับที่ 1 จะถอืว่า ตัวชี้วัดนั้น ได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน   
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T-OSH PROJECT #25 : โครงการศึกษากรอบแนวทางในการประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคมจากการด าเนินงานของ สสปท. 

กิจกรรม 
แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละของ
งาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

Project Code : 67-1405, 67-2405 โครงการศึกษากรอบแนวทางในการประเมินผลกระทบเชงิเศรษฐกิจและสังคมจากการด าเนินงานของ สสปท. 
กิจกรรมที่ 1 : ศึกษากรอบแนวทางในการประเมินผลกระทบฯ  

Key Performance Indicators (KPIs) 
 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. รายงานกรอบแนวทางในการประเมนิผล

กระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคมฯ 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การด าเนินการ 
1 ขออนุมัติจัดจ้างและแต่งตั้ง คกก. 
2 ประกาศราคากลางและ

พิจารณาการจ้าง 
3 ลงนามในสัญญาจ้างและที่

ปรึกษาด าเนินการศึกษากรอบ
แนวทาง 

4 สรุปและวิเคราะห์ผล 
5 เล่มรายงานฯ ฉบับสมบูรณ ์

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #02 
1. โมเดลการประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ

และสังคมฯ ของ สสปท. 
เกณฑ์การประเมินผล #02 

คะแนน การด าเนินการ 
1 n/a 
2 n/a 
3 n/a 
4 n/a 
5 โมเดลการประเมินผลกระทบ

เชิงเศรษฐกิจและสังคมฯ ของ 
สสปท. 

ผู้รับผิดชอบส านัก : ยุทธศาสตร์ 

กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ศึกษากรอบแนวทางในการประเมินผลกระทบฯ (ร้อยละ 100) 
1. จัดตั้งคณะกรรมการร่างขอบเขตของงานและก าหนด

ราคากลางจ้างที่ปรึกษา คณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่
ปรึกษา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่
ปรึกษา 

แผนงาน             ร้อยละ 10 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. จัดท าร่าง TOR โครงการศึกษากรอบแนวทางในการ
ประเมินผลกระทบฯ และเตรียมการขออนุมัติจัดซ้ือจัด
จ้าง 

แผนงาน             ร้อยละ 30 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. จัดซื้อจัดจ้างที่ปรึกษา โครงการศึกษากรอบแนวทางใน
การประเมินผลกระทบฯ  
- พ.ค. 67 เสนอขออนุมัตจิัดจ้างและแตง่ตั้ง คกก.  
- พ.ค. 67 ประกาศราคากลางและพิจารณา 
  การจ้าง      
- พ.ค. - ส.ค. 67 ลงนามในสัญญาจ้าง และที่ปรึกษา 
  ด าเนินการศึกษากรอบแนวทางในการประเมินผล
กระทบฯ 
- ก.ย. 67 สรุปและวิเคราะห์ผล จากนั้นจัดท าโมเดลการ
ประเมินผลกระทบฯ ของ สสปท. 

แผนงาน             ร้อยละ 60 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 300,000 300,000 

รวมทั้งสิ้น 

0.00  0.00  0.00 300,000 300,000 

 หมายเหตุ: 1. สัญลักษณ์  หมายถึง ด าเนินการเรียบร้อยแลว้, สัญลักษณ ์  หมายถึง แผนด าเนินงาน 

              2. กรณีหากผลการด าเนินงาน ไม่ผ่านในค่าเกณฑ์วัดระดับที่ 1 จะถอืว่า ตัวชี้วัดนั้น ได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน   
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โครงการภายใต้แนวทางที่ 5 
(T-OSH PROJECT #26) 

รหัสโครงการ 
(Project Code) 

ชื่อโครงการ 
(Project Name) 

งบประมาณ 
(Budget) 

--------------- ผู้รับผิดชอบ : ส านักบริการวิชาการ จ านวน 1 โครงการ --------------- 

67-2501 T-OSH PROJECT #26 : โครงการให้บริการวิชาการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
                                ในการท างาน 

236,000 

หมายเหตุ : ความหมายของรหัสโครงการ (Project Code) ประกอบด้วย เลขหกหลัก ดังนี้ XX-YZAA 

    XX หมายถึง ปีงบประมาณ 

    Y หมายถึง แหล่งเงิน (ใช้เฉพาะเลขหลัง) 

   Z หมายถึง แนวทางการพัฒนา 

   AA หมายถึง ล าดับท่ีของโครงการในแต่ละแนวทางการพัฒนา 
 
 

แนวทางการพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ 
สสปท. 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

< แนวทางการพัฒนาที่ 5 > 
 

การสร้างความมั่นคงให้กับองค์กร 
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T-OSH PROJECT #26 : โครงการให้บริการวิชาการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

กิจกรรม แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละของ
งาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

Project Code : 67-2501 โครงการการให้บริการวิชาการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
กิจกรรมที่ 1 การจัดกิจกรรมส่งเสรมิความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
1. การจัดจ้างบริษัทรับจัดกิจกรรมนิทรรศการ สัมมนา 

วิชาการ สถานทีแ่ละอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
แผนงาน             ร้อยละ 20 Key Performance Indicators (KPIs) 

ตัวชี้วดัเชงิปริมาณ #01 
1. จ านวนการให้บรกิารสถานประกอบกิจการที่

ประสงค์ขอรับบรกิารวชิาการทางด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน 
เกณฑ์การประเมินผล #01 

คะแนน การด าเนินการ 
1 จ านวนน้อยกว่า 2 ครั้ง 
2 จ านวน 3 ครั้ง 
3 จ านวน 4 ครั้ง 
4 จ านวน 5 ครั้ง 
5 จ านวน ต้ังแต่ 6 ครั้ง ข้ึนไป 

 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #02 

2. รายได้หลังจากหักค่าใช้จ่ายในการด าเนนิการ
ให้บริการวิชาการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
เกณฑ์การประเมินผล #02 

คะแนน การด าเนินการ 
1 น้อยกว่าร้อยละ 20.00 
2 ร้อยละ 20.00 – 24.99 
3 ร้อยละ 25.00 – 29.99 
4 ร้อยละ 30.00 – 34.99 
5 ร้อยละ 35.00 ข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 

แผนเงิน 0.00 0.00 30,000 70,000 100,000 
2. จัดกิจกรรม นิทรรศการ สัมมนาวิชาการ (ค่าเบี้ยเล้ียง

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าที่พัก) 
แผนงาน             ร้อยละ 30 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 30,000 30,000 

3. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ เช่น วัสดอุุปกรณ์ประกอบการสัมมนา 
นิทรรศการ เป็นต้น 

แผนงาน                ร้อยละ 15 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 6,000 6,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมท ี1 0.00 0.00 30,000 106,000 136,000 
กิจกรรมที่ 2 การฝึกอบรมหลักสตูรดา้นความปลอดภยัฯ (In-house Training) 
1. ประสานงานกับผู้สนใจทีย่ื่นความประสงค์ขอรับ 

บริการวิชาการด้านความปลอดภัยฯ 
แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. ติดต่อประสานงานเพื่อจัดหาวิทยากรที่เหมาะสมกับ 
งานบริการที่ผู้ขอรับบริการร้องขอ 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. ด าเนินการให้บริการต่อสถานประกอบกจิการ 
ที่ประสงค์ขอรับบริการ 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 20,000 30,000 50,000 

4. สรุปผลการด าเนินงาน แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่2 0.00 0.00 20,000 30,000 50,000 
กิจกรรมที่ 3 การขอรบัการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
1. สถานประกอบกิจการแจ้งความประสงค์ขอรับบริการ

การรับรองมาตรฐานระบบการจัดการด้านความ
ปลอดภัยฯ 

แผนงาน             ร้อยละ 2 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

2. ผู้ตรวจประเมินลงพื้นที่เพื่อเข้าตรวจประเมิน แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 10,000 15,000 25,000 

3. สถานประกอบกิจการน าเสนอผลการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการผู้ช านาญการ 
 

แผนงาน             ร้อยละ 5 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 20,000 20,000 

4. สสปท. ออกใบรับรองฉบบัใหม่ให้แก่สถานประกอบ
กิจการ 

แผนงาน             ร้อยละ 3 
แผนเงิน 0.00 0.00 0.00 5,000 5,000 

รวมงบประมาณกิจกรรมที ่3 0.00 0.00 10,000 40,000 50,000 
รวมทั้งสิ้น 0.00 0.00 60,000 176,000 236,000 
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กิจกรรม แผนงาน 
แผนเงิน 

แผนการด าเนินงาน ร้อยละของ
งาน  

ตัวชี้วดั/เกณฑ์การประเมินผล 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จ านวนเงิน 
(บาท) 

ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ #03 
3. ระดับความพงึพอใจในแต่ละกิจกรรมของ      
ผู้ได้รับการส่งเสรมิและให้บรกิารวิชาการด้าน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 

เกณฑ์การประเมินผล #03 
คะแนน การด าเนนิการ 

1 ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 60.00 
2 ร้อยละ 60.00 – 69.99 
3 ร้อยละ 70.00 – 79.99 
4 ร้อยละ 80.00 – 89.00 
5 ตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 

ผู้รับผิดชอบ ส านัก : บริการวิชาการ/
ฝึกอบรมและส่งเสริม 

 

หมายเหตุ: 1. สัญลักษณ์  หมายถึง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว, สัญลกัษณ์   หมายถึง แผนด าเนินงาน 

              2. กรณีหากผลการด าเนินงาน ไม่ผ่านในค่าเกณฑ์วัดระดับที่ 1 จะถอืว่า ตัวชี้วัดนั้น ได้คะแนนเท่ากับ 0 คะแนน 
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สถาบันส�งเสร�มความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล�อมในการทำงาน (องค�การมหาชน)

…………………………………………………………………………………….

อาคารกรมสวัสดิการและคุ�มครองแรงงาน (ส�วนแยกตลิ�งชัน) ชั้น 2
เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ�งชัน กรุงเทพฯ 10170

โทรศัพท� 0 2448 9111   โทรสาร  0 2448 9098

www.tosh.or.th

TOSHThailandสสปท-TOSH @TOSH สสปทT-OSH T-OSH Thailand T-OSH


