
นายพิพัฒน์ รชักิจประการ
รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน

วันพฤหัสบดีท่ี 14 กันยายน 2566 ณ ห้องประชมุ ศ. นิคม จนัทรวิทุร ชัน้ 5 

กระทรวงแรงงาน



นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ทักษะดี มีงานท า หลักประกันทางสังคมเด่น เน้นขับเคล่ือนเศรษฐกิจ

ทักษะดี

2. Up - Skill for More Earn เพ่ือการมีงานท า   
    รองรบัเศรษฐกิจใหม่

1. พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานชัน้สูง รองรบั                   
การจา่ยค่าจา้งตามความสามารถการปฏิบติังาน

5. Micro Finance ลดหน้ี เติมทุน สรา้งสุขแรงงาน 

มีงานท า

3. One Stop Service บรหิารการท างาน
     ของแรงงานต่างด้าวครบ จบท่ีจุดเดียว 

4. เพ่ิมการจดัส่งแรงงานไทย 
    ไปท างานต่างประเทศ 100,000 ต าแหน่ง

หลักประกันทางสังคมเด่น

6. กองทุนมั่นคง แรงงานมั่งคั่ง ประกันสังคมยั่งยืน

7. Best E - Service ประกันสังคมยุคใหม่ 
    สรา้งความมั่นคง เพ่ิมความมั่นใจ

8. สรา้งรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคณุภาพชวิีต 
ด้วยการคุ้มครองแรงงาน

เน้น
ขับเคล่ือน
เศรษฐกิจ
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ทักษะดี

1. พัฒนาทักษะฝมีือแรงงานชัน้สูง รองรบัการจา่ยค่าจา้งตามความสามารถในการปฏิบัติงาน 

      (กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน) 

  คนไทยท่ีผ่านการฝึกพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานชั้นสูงและมีมาตรฐานฝีมือ จะได้รับการจ้างงานท่ีมีค่าจ้างสูงกว่า               

ค่าจ้างขั้นต่า เป็นไปตามกลไกการจ่ายค่าจ้างตามความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะในสาขาท่ีมีค่าจ้าง             

มากกว่า 600 บาท

2.  Up-skill for More Earn เพ่ือการมีงานท า รองรบัเศรษฐกิจใหม่ (ทกุหน่วยงาน)

 ผนึกก าลัง 4 กระทรวง (กระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวง การอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) และผู้ประกอบการ พัฒนาหลักสูตรเพ่ือผลิตและยกระดับทักษะเยาวชนไทย                   

ให้เป็นแรงงานคุณภาพมีฝีมือตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน มีการฝึกพัฒนาทักษะในสถานประกอบการ 

เรียนจบมีใบรับรองทักษะความรู้ความสามารถ (Skill Certificate) มีงานท า ท้ังในประเทศในต่างประเทศ
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มีงานท า

3. One Stop Service บรหิารจดัการการท างานของแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสรจ็ ณ จุดเดียว  

   (กรมการจดัหางาน)

บริหารจดัการการท างานของแรงงานต่างด้าวแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) เพ่ือให้นายจา้งและ

แรงงานต่างด้าวได้รบัความสะดวก รวดเรว็ ประหยัดเวลา และค่าใชจ้า่ยในการด าเนินการ

4. เพ่ิมการจดัส่งแรงงานไทย ไปท างานต่างประเทศ 100,000 ต าแหน่ง 

    (ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กรมการจดัหางาน และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน)

ส่งเสรมิและขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ โดยการเปิดตลาดและจดัส่งแรงงานไทยไปท างานในต่างประเทศ 

จ านวน 100,000 ต าแหน่ง



นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หลักประกันสังคมทางสังคมเด่น

5. Micro Finance ลดหน้ี เติมทนุ สรา้งสุขแรงงาน (ส านักงานประกันสังคม)

    แบ่งเบาภาระค่าใชจ้า่ย โดยสนับสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุน/แหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่า Micro Finance 

เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินนอกระบบของผู้ใชแ้รงงาน โดยให้กู้ได้ไม่เกินรายละ 50,000 บาท

6. กองทนุมั่นคง แรงงานมั่งค่ัง ประกันสังคมยั่งยืน (ส านักงานประกันสังคม)

สร้างความม่ันใจให้กับผู้ประกันตน และสร้างความม่ันคงให้กับกองทุนประกันสังคม โดยการบริหารจัดการ

กองทุนเพ่ือให้มีรายได้อย่างต่อเนื่อง ด้วยความเปิดเผย และโปรง่ใส 

7. Best E - Service ประกันสังคมยุคใหม่ สรา้งความมั่นคง เพ่ิมความมั่นใจ

 ยกระ ดับการให้บริการของส านักงานประ กันสังคมผ่าน E-Service โดยการน าร ะบบ E-Claim 

มาใชใ้นการรบัจา่ยเงิน เพ่ืออ านวยความสะดวกผู้รบับรกิาร
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หลักประกันสังคมทางสังคมเด่น

8. สรา้งรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคณุภาพชวิีต ด้วยการคุ้มครองแรงงาน (ทกุหน่วยงาน)

 

ปรับปรุงและพัฒนากฎหมายให้มีความเหมาะสมกับบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และสอดคล้อง               

กับมาตรฐานสากล

การน านโยบายท้ัง 3 ด้านไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม

จะเป็นพลังในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืน

 



กระทรวงจะด ำเนินกำรตำมนโยบำยที่ท่ำนนำยกรัฐมนตรีแถลงนโยบำยต่อรัฐสภำ 

    เมื่อวันที่ 11 – 12  กันยำยน 2566 โดยขอให้ผู้บริหำรทุกหน่วยงำนร่วมกันผลักดันนโยบำยให้เป็นรูปธรรมโดยเร็ว

    กำรแต่งตั้งโยกย้ำยข้ำรำชกำร ไม่มีกำรซื้อขำยต ำแหน่งโดยเด็ดขำด

    ห้ำมข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ ยุ่งเกี่ยวกับกำรทุจริต ประพฤติมิชอบ ทุกประเภท รวมทั้งกำรเรียกรับผลประโยชน์
    จำกนำยจ้ำงและผู้ใช้แรงงำน

    ให้ผู้บริหำรทุกหน่วยงำนประสำนควำมร่วมมือระหว่ำง 4 กระทรวง โดยตั้งคณะท ำงำนเพื่อบูรณำกำรกำรท ำงำน
    ร่วมกันอย่ำงเป็นรูปธรรม

    กองทุนประกันสังคมต้องมีกำรบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ โปร่งใส และมีควำมยั่งยืน 

    ผู้ประกันตนต้องได้รับกำรบริกำรทำงด้ำนสุขภำพ อนำมัย กำรรักษำพยำบำลที่ดีขึ้นกว่ำเดิม โดยน ำ E - Claim เข้ำมำใช้

    พื้นที่ (จังหวัด) ที่มีแรงงำนต่ำงด้ำวต้องมีกำรจัดท ำทะเบียนควบคุมและบริหำรจัดกำรโดยเชื่อมโยงกับส่วนกลำง
    อย่ำงมีประสิทธิภำพ

    ทุกหน่วยงำนต้องบริหำรแผนงำน แผนเงิน ให้เกิดประโยชน์ต่อประชำชนอย่ำงเต็มประสิทธิภำพ 

ข้อสั่งกำร
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