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 สารจากประธานกรรมการ 
 

   สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(องคการมหาชน) หรือโดยยอวา สสปท. จัดตั้งขึ้นตามมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัต ิ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 เปนหนวยงาน

ภายใตกํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ซึ่งเปนองคการมหาชนหนวยงานแรก

ของกระทรวงแรงงาน มีวัตถุประสงค เพื่ อส ง เสริมความปลอดภัย อาชี วอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยมุงหวังในการเปนองคกรหลักที่มีความเปนผูนําในการสงเสริม พัฒนามาตรฐาน 

งานวิจัย และใหบริการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ภายในป 2570 

 

 คณะกรรมการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ไดควบคุมดูแล 

การดําเนินกิจการของ สสปท. ใหดําเนินกิจการตามนโยบายรัฐบาลอยางเครงครัด และสนับสนุนการดําเนินกิจการ 

ของ สสปท. ในการสงเสริม สนับสนุน รวมดําเนินงานกับหนวยงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานทั้งภาครัฐ / เอกชน และสถาบันการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นมากมายในยุค New Normal  

มาประยุกตใชในงานเผยแพรองคความรู ไมวาจะเปนรูปแบบ On-site และ/หรือ On-line รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรม

สงเสริมความปลอดภัยที่มุงเนนปลูกฝงจิตสํานึกและสรางวัฒนธรรมดานความปลอดภัย หรือ Safety Culture  

ใหเกิดขึ้นอยูเสมอ เฉพาะอยางยิ่งในป 2565 นี้ ไดวางแนวทางการสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย 

ในการทํางานดวยการสรางคานิยมหลักดานความปลอดภัยรวมกัน (Safety Shared Values) ที่เขาใจงายและสามารถ

ปฏิบัติ ได  ด วยหลัก MDC: Mindfulness/สติรู ตั ว  Discipline/วินัยถูกตอง และ Caring/เอื้ ออาทรใส ใจ  

มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและดํารงชีวิตประจําวันใหเคยชินและตอเนื่องจนเกิดคานิยมรวมกัน อันนําไปสูการสราง

วัฒนธรรมความปลอดภัยขององคกรที่ยั่งยืนตอไป 

 

 ในโอกาสนี้ กระผมในนามคณะกรรมการสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ ขอแสดงความขอบคุณตอหนวยงาน

ภาคีเครือขาย รวมทั้งผูบริหาร และบุคลากรของ สสปท. ที่รวมกันขับเคลื่อนภารกิจอยางเต็มกําลังความสามารถ  

และขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย สิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย โปรดบันดาลประทานพรใหทุกทานประสบแตความสุข  

ความเจริญ มุงมั่นปฏิบัติงาน เพื่อประโยชนสูงสุดของประชาชนและประเทศชาติสืบไป 

 

 

 
      พลเอก 

            (อภิชาต แสงรุงเรือง) 

       ประธานกรรมการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย 

        อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
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                           สารจากผู้อํานวยการ  
 

   นับตั้ งแตการจัดตั้ งสถาบันสง เสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) หรือ สสปท. ในป 2558 จนถึงปจจุบัน 

สสปท. ดําเนินงานตามพันธกิจ ภายใตการกํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

โดยมุงประสานงานรวมกับภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ เพื่อสรางทัศนคติและจิตสํานึก 

ความปลอดภัยในการทํางานเชิงปองกัน ใหเกิดขึ้นในสังคมดวยการสรางและพัฒนา 

องคความรูดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ปจจุบัน สสปท. ไดดําเนินการใหบริการทางวิชาการแกสถานประกอบ

กิจการและองคกรตางๆ ผานการบริหารงานของสวนกลาง ศูนยสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค (ภาคใต) 

และ ศูนยสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก (Occupational Safety and Health Center  

in Eastern Thailand: OSHCET) อันไดแก บริการกิจกรรมสงเสรมิความปลอดภัยฯ การสัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัตกิาร

ในรูปแบบ On-line และ On-site การตรวจวัดวิเคราะหสภาพแวดลอมในการทํางาน การใหคําปรึกษาแนะนํา 

ดานมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานตางๆ เปนตน  

 

 อยางไรก็ตาม นอกเหนือจากการเติมเต็มองคความรูดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน เพื่อสรางความตระหนักรูแกแรงงานใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน สสปท. ยังมุงดําเนินการสรางคานิยมหลัก

ดานความปลอดภัย ที่เนนการเขาใจงายและปฏิบัติไดทุกระดับตามแนวปฏิบัติ M D C ( Mindfulness สติรูตัว   

Discipline วินัยถูกตอง และ Caring เอื้ออาทรใสใจ)  เพื่อใหสังคมแรงงานและคนทํางานทุกคนปลอดภัยและมีสุขภาพ

อนามัยที่ดี ในรูปแบบวิถีความปกติใหม New Normal ตามสถานการณปจจุบัน เพื่อเปาประสงคในการสรางวัฒนธรรม

ความปลอดภัยเชิงปองกันใหเกิดขึ้นในสังคมไทยอยางยั่งยืน 

  

 ในนามของ สสปท. ผมขอขอบคุณผูใชแรงงาน สถานประกอบกิจการ สถาบันการศึกษา หนวยงานในสังกัด 

ของกระทรวงแรงงาน และหนวยงานตาง ๆ ที่ไดใหการสนับสนุนและรวมมือกันปฏิบัติหนาที่ใหเกิดประโยชนตอประชาชน

และประเทศชาติ ตลอดจนตองขอขอบคุณคณะกรรมการสถาบันทุกทานที่ ไดมอบหมายนโยบาย ขอคิดเห็น  

รวมถึงคําปรึกษาที่เปนประโยชนชวยใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

         
        นายวรานนท  ปติวรรณ 

       ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย 

              อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
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วิสัยทัศน ์

เป�นองค์การหลักที�มีความเป�นผู้นําในการส่งเสริม พัฒนามาตรฐาน งานวิจัย และให้บริการ

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ภายในป� 2570 

 

พันธกิจหลัก 

ส่งเสริมและสนับสนุนความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

พันธกิจ 

 บริการงานวิจัย วิชาการและการจัดทําสถิติ เพื�อสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานเพื�อส่งเสริมความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของประเทศให้มีมาตรฐานในระดับสากล 

  

 พัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และให้บริการวิชาการ พัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน รองรับความจําเป�นในการดําเนินงานทางด้านภารกิจ ด้านทรัพยากร

มนุษย์และการพัฒนาประเทศ  

 

 สร้างความเข้มแข็งของสังคมการทํางานให้มีความปลอดภัย และสนับสนุนเครือข่ายให้มีความเป�น

เอกภาพในการขับเคลื�อนการดําเนินงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

ของประเทศให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อคนทํางาน และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

  

 ส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย 

  

 สร้างระบบงานและการจัดการภายในองค์กร เพื�อขับเคลื�อนยุทธศาสตร์ สสปท. 

 
 

  ค่านิยมองค์กร 

 

 

 

 

 

 T 
Teamwork 

การทํางานเป�นทีม 

 O 
Originality 

ความคิดสร้างสรรค์

เชิงนวตักรรม 

 S 
Service Mind 

การมีจิตบริการ 
 

SHE Awareness 
การมีจิตสํานกึด้านความปลอดภยั 

 H 
Honesty &Integrity 
ความเที�ยงธรรมและซื�อสัตย์ 
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การขับเคลื�อนให้บรรลุตามวิสัยทัศน์  
สสปท.ได้กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี� 

 

  ยุทธศาสตร์ที� 1    สร้างส่วนร่วมประชารัฐ ส่งเสริมงานวิจัย และวิชาการ มุ่งสู่เศรษฐกิจที�ยั�งยืน 
 

 เพื่อเปนการพัฒนาภาคธุรกิจ ควบคูกับการสรางแรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี สสปท. ไดนําแนวความคิดการ

พัฒนาธุรกิจแบบยั่งยืน (Sustainable Development) มาประยุกตใช โดยจะสรางการมีสวนรวมระหวางกิจการภาคเอกชนขนาด

ใหญ ขนาดกลางและขนาดเล็ก และสนับสนุนการนําระบบบริหารงานดาน   ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน มาเปนสวนหนึ่งที่สําคัญตอการดําเนินธุรกิจ 
 

 ในแผนยุทธศาสตร 5 ปนี้ จะมุงผลสัมฤทธิ์ในอุตสาหกรรมที่มีอุบัติการณสูง และอุตสาหกรรมตามนโยบายรัฐ  

ในแผน Thailand 4.0 เชน อุตสาหกรรมขนสงและโลจิสติกส อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ อุตสาหกรรมกอสราง รวมถึงการทํางานใน

มิติอื่น ๆ เชน แรงงานสูงอายุ และแรงงานตางดาว โดยจะทํางานแบบบูรณาการรวมกับกิจการภาคเอกชนขนาดใหญทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศ รวมถึง สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย หอการคาไทย และสมาคมที่เกี่ยวของ เพื่อรวมกันสรางมาตรฐานระบบ

บริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่เปนสากล 
 

 การสรางความรวมมือนี้ สถานประกอบกิจการขนาดใหญจะเชิญชวนและสนับสนุนสถานประกอบกิจการขนาดกลางและ

ขนาดเล็กที่เปนสายโซการผลิต (Supply Chain) เพื่อเขารวมโครงการและเพื่อขอรับการตรวจประเมิน ตามมาตรฐานระบบบริหาร

ความปลอดภัยฯ ของสสปท. ดวยความสมัครใจ และสงพนักงานเขารับการอบรม และรับคําปรึกษาจากผูตรวจประเมินของ สสปท. 

เพื่อการยกระดับมาตรฐานที่ดีขึ้น ทั้งนี้ สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ผานการประเมิน จะไดรับการประกาศเกียรติ

คุณจากสสปท. ซึ่งจะสงผลตอความมั่นคงและความนาเชื่อถือในการดําเนินธุรกิจ และการลงทุนจากสถานประกอบกิจการขนาดใหญ 

และสมาคมธุรกิจที่เกี่ยวของ 
 

 สสปท. จําเปนตองพัฒนาองคกรใหเปนหนวยงานสําคัญหลักในการสนับสนุนงานวิชาการ งานวิจัย และการพัฒนาสถิติ

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานอยางตอเนื่อง เพื่อสรางความนาเชื่อถือในการทํางานรวมกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของ และเพื่อใหไดผลงานวิชาการ งานวิจัย และสถิติ ที่กอประโยชนในวงกวาง ตลอดจนนํามาใชเพื่อประกอบการ

พิจารณา ปรับปรุง กฎหมาย มาตรฐาน ระเบียบปฏิบัติ ขอกําหนด หรือขั้นตอนการทํางานที่เกี่ยวของกับการใชความรูและทักษะ

เฉพาะดาน 

 

   ยุทธศาสตร์ที� 2   ติดอาวุธทางป�ญญาพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย ตอบสนองอุตสาหกรรม  Thailand 4.0 
 

 สสปท. จะรวมกับสถาบันอุดมศึกษา และหนวยงานในกระทรวงแรงงาน เพื่อผลิตและพัฒนานักศึกษาดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน บุคลากรดานความปลอดภัยฯ และเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  

ระดับบริหาร ระดับหัวหนางาน ระดับเทคนิค และระดับวิชาชีพ ใหมีสมรรถนะในการเปนบุคลากรดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับปญหา และความตองการในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ 
 

 โดยจะมีการพัฒนาหลักสูตรการสอน และการฝกอบรมที่มุงเนนการปฏิบัติในพื้นที่ ควบคูกับภาคทฤษฎีและประเมิน

สัมฤทธิผลของผูรับการสอน และ/หรือการฝกอบรม รวมทั้งสถาบันเอกชนที่ทําหนาที่ฝกอบรมใหมีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนา

เครือขายบุคลากรเฉพาะทางที่จําเปน เชน นักพิษวิทยา นักสุขศาสตรอุตสาหกรรม  แพทยอาชีวเวชศาสตร วิศวกรรมความ

ปลอดภัย สาขาตาง ๆ เพื่อเปนผูใหคําปรึกษาแนะนําในเชิงลึก 
 

 นอกจากนี้ จะมีการผลิตสื่อหรือชุดการเรียนรู ที่มีนวัตกรรมทันสมัยในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส เพื่อใหเจาหนาที่ 

ความปลอดภัยในการทํางานสามารถเรียนรูและดาวนโหลดเพื่อการใชประโยชนในสถานประกอบกิจการ และเพื่อเปนสื่อกลาง

ระหวาง สสปท. กับสถานประกอบกิจการ และยกระดับการพัฒนาองคความรู ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานใหมีความทันสมัยเขาถึงงาย และเปนไปตามนโยบายของรัฐ Thailand 4.0 
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 สสปท. จะสนับสนุนการลงทุนทางดานฮารดแวร ซอฟแวร เครื่องมือและอุปกรณดานไอที และการพัฒนารวมกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนวยงานเอกชน ผูผลิตนวัตกรรมใหม 

และหนวยงานอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการสรางนวัตกรรมใหมตามแนวทางการดําเนินงานแบบ Lean Start Up ซึ่งจะมุงเนน

การศึกษาพฤติกรรม และการทําสถิติ เพื่อใหการออกแบบและการผลิตนวัตกรรมใหม เชน โมบายแอพพลิเคชั่นผานมือถือ 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตรงตอความตองการของผูใชงาน 
 

 อีกทั้งจะพัฒนาศูนยการเรียนรู (Learning Center) ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  (Learning Organization)  

ที่มีความทันสมัย เพื่อเปนสถานที่การเรียนรูนอกหองเรียนของประชาชน นักเรียน และนักศึกษาดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน และเปนสถานที่ฝกอบรม โดยมีหองปฏิบัติการเพื่อการเรียนรูที่ทันสมัย บนระบบอินเตอรเน็ต 

เพื่อใหเครือขายและผูที่เกี่ยวของไดเขามาเรียนรูเครื่องมือและอุปกรณสาธิต ดานการยศาสตร ดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม  

ความปลอดภัยในอุตสาหกรรมกอสราง และฐานการฝกอบรมตาง ๆ ที่ออกแบบใหสอดคลองกับหลักสูตรการฝกอบรม  

โดยนักศึกษาและเจ าหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน สามารถทดลองและฝกปฏิบัติ ไดจริงนอกเหนือจากตํารา  

ภายในศูนยฝกอบรม จะจัดทําหองสมุดเพื่อรวบรวมขอมูล งานวิจัย งานวิชาการ ตํารา เอกสารขอมูลความปลอดภัยอาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ทั้งในและตางประเทศ รวมถึงใหขอมูลสถานประกอบกิจการท่ีมีแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ 

 

   ยุทธศาสตร์ที� 3    ส่งเสริมคุณภาพการให้บริการ พัฒนาความเข้มแข็งเครือข่ายความปลอดภัย 
 

 เพื่อสนับสนุนองคกรเครือขายเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน โดยคัดเลือกองคกรเครือขาย เชน ชมรม 

ความปลอดภัยในการทํางานในสวนภูมิภาคที่มีความเขมแข็งแลวสงเสริมใหมีการรวมตัวของสมาชิกและดําเนินกิจกรรมรวมกัน 

อยางตอเนื่องโดยเฉพาะจังหวัดที่มีสถิติการเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน 
 

 สสปท. จะรวมมือกับเครือขายความปลอดภัยในภูมิภาค เพื่อสนับสนุนใหดําเนินกิจกรรมบริการดาน ความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เชน จัดฝกอบรม จัดกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรม  จัดนิทรรศการความปลอดภัย 

ทั้งนี้ คุณภาพการใหบริการ จะอยูภายใตมาตรฐานเดียวกัน ดวยราคายุติธรรม     โดยไมมุงหวังการคาทํากําไร แตจะสงเสริมการใช

กลไกทางธุรกิจในการรักษาสมดุล เพื่อควบคุมมาตรฐาน การใหบริการที่มีคุณภาพ และมีราคาการใหบริการที่เหมาะสมเพื่อเปน

ทางเลือก โดยเฉพาะสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กในสวนภูมิภาค 
 

 การพัฒนาเครือขายในสวนภูมิภาค สสปท. จะจัดตั้งศูนยบริการในทุกภูมิภาคของประเทศ ไดแก ภาคเหนือ  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต ภาคตะวันออก และภาคกลาง โดยในแตละศูนยจะมีนักวิชาการ และผูปฏิบัติงานของ สสปท.  

ทําหนาที่บริหารเครือขาย และใหบริการรวมกับสถานประกอบกิจการในแตละจังหวัด 
 

 ผลจากการรวมตัวของสมาชิก ในองคกรเครือขายดานความปลอดภัย การฝกอบรมและการใหบริการ โดยสมาชิก

เครือขาย การจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องภายในกลุมของสมาชิก และการจัดตั้งศูนยบริการภูมิภาค จะทําใหการนํานโยบาย 

และการใหบริการลงสูภูมิภาค ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และลดการใชงบประมาณคาใชจายของรัฐ รวมถึงสงผลที่ดี 

ในเชิงปองกันทําใหอุบัติเหตุและโรคจากการทํางานลดลงทั่วทั้งประเทศ 

 

   ยุทธศาสตร์ที� 4    ปรับทัศนคติ พัฒนาพฤติกรรม สร้างแรงงานปลอดภัย สุขภาพอนามัยดี 
 

 สสปท. ตระหนักวา การสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยใหเกิดขึ้นในกลุมแรงงาน และประชาชนอยางยั่งยืน จําเปนอยางยิง่

ที่ตองมีการเปลี่ยนทัศนคติ และพัฒนาพฤติกรรมของเยาวชน คนทํางานและประชาชน ใหเห็นความสําคัญของการปองกันอันตรายที่

อาจนําไปสูการเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน ดังนั้น จําเปนตองสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองแกทุกภาคสวน ดวยการ 

จัดกิจกรรมและการพัฒนาองคความรูและส่ือสารอยางแพรหลาย 
 

 ในฐานะที่ สสปท. เปนหนวยงานหลักของกระทรวงแรงงาน ที่มีหนาที่และความรับผิดชอบในการสงเสริมความปลอดภัย

ใหกับแรงงานทั่วประเทศ จึงมุงเนนการจัดกิจกรรมที่ตรงกับกลุมเปาหมาย เชน การจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยสําหรับ

นักเรียนและนักศึกษา การจัดงานความปลอดภัยในนิคมอุตสาหกรรมเพื่อผูใชแรงงาน การจัดงานวิชาการความปลอดภัยในสวน

ภูมิภาค สําหรับเจาหนาที่ความปลอดภัยในระดับวิชาชีพ และการจัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ สําหรับผูบริหาร 

เจาหนาที่ความปลอดภัย และประชาชนทั่วไป เปนตน  
 



………………………………………………… 
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 การสรางระบบการประชาสัมพันธ และการสื่อสารองคกรใหม เนนการสราง พัฒนา และการสื่อสารองคกรไปยัง 

กลุมเครือขายพันธมิตร (Branding) ภาคเอกชน ภาครัฐ นายจาง ลูกจาง ผูใชแรงงาน โดยจัดทําเอกสารทางวิชาการเผยแพร

เครือขายภายในประเทศ จัดทําเอกสารทางวิชาการในระดับอาเซียนการสรางและพัฒนาผลิตภัณฑของ สสปท. บริการทางวิชาการ 

ใหสอดคลองกับสถานการณในรูปแบบของความทันสมัย (Brand modernization) และประชาสัมพันธดวยสื่อตาง ๆ ทางวิทยุ 

และโทรทัศน (Social Network) สรางเว็บไซต (Website) ประกวดการแขงขันงานวิชาการงานวิจัยในระดับสากล และพัฒนา

ระบบการบริการวิชาการเชิงรุก โดยการนําเสนองานวิชาการ งานวิจัย งานสงเสริมพัฒนา งานนวัตกรรม ระบบมาตรฐาน สงเสริม 

สนับสนุนแบรนดทางวิชาการ สรางทีมที่ปรึกษา เพื่อไปนําเสนอการใหบริการของ สสปท. สงเสริม สนับสนุนมาตรฐานทางวิชาการ 

พัฒนารูปแบบการเขาถึงการใหบริการของ สสปท. สรางระบบติดตามประเมินผลความพึงพอใจพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการ

ใหบริการ โดยยึดผูรับบริการ (Stakeholder) เปนศูนยกลาง 
 

 สสปท. จะจัดทําส่ือสรางสรรค สงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ในรูปแบบตาง ๆ เชน โปสเตอร แผนพับ พัฒนา

สื่ออะนิเมชั่น พัฒนาแอพพลิเคชั่น โซเชียลมีเดีย และสื่อเผยแพรผานทางวิทยุ โทรทัศน และสื่อสิ่งพิมพ สูเยาวชน แรงงาน  

และประชาชนทั่วไป อยางแพรหลาย 

 

   ยุทธศาสตร์ที� 5    สร้างระบบงานและการจัดการภายในองค์กรเพื�อขับเคลื�อนยุทธศาสตร์ สสปท. 
 

 การจัดตั้งและพัฒนา สสปท. สูองคการมหาชนแหงแรก ของกระทรวงแรงงาน ที่มีความเข็มแข็ง และมีธรรมาภิบาลที่ดี 

จําเปนอยางยิ่งที่ตองพัฒนาบุคลากร ทั้งจากขาราชการและพนักงานราชการเดิม ที่ตัดโอนมาจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน และเจาหนาที่และลูกจางที่ สรรหา และบรรจุเขามาใหม เพื่อใหมีความรู ความสามารถ และมีจริยธรรมอันดี 
 

 โดยจะมุงเนนการนําเอาเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality 

Award : TQA) มาใชเปนแนวทางในการสรางระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลแบบครบวงจรเปนองครวมที่สมบูรณ 

ทั้ง 4 ดาน คือ (1) ดาน Human Resource Management : HRM ที่เนนการสรรหา คัดเลือกบุคลากรคุณภาพสูง สรางระบบ

หนาที่ ความรับผิดชอบพรอมจัดวางกําลังคนที่สอดคลองกับโครงสรางองคกรใหมีความสมบูรณตามโครงสรางและขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรการพัฒนา สรางระบบการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ รวมถึงสรางระบบสวัสดิการ 

และคาตอบแทนที่สูงกวาระบบราชการ เพื่อจูงใจในการดึงผูเชี่ยวชาญ ที่มีความรู และประสบการณสูง และรักษาบุคลากรคุณภาพ 

ที่มีอยู เดิม เพื่อการพัฒนาองคกร ใหเปนที่พึ่งพาดานการสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย ของประชาชนรวมกัน  

(2) ดาน Human Resource Development : HRD เนนการพัฒนาบุคลากรใหเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางตามสาขากําหนด 

ขององคกร และพัฒนาบุคลากรใหมีความสมบูรณสมรรถนะสากล (เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาอังกฤษ การจัดการสมัยใหม  

และวัฒนธรรมสากล) พัฒนาระบบ Talent Management and Success Plan วางแผนสืบทอดตําแหนง ผูมีความสามารถ 

เพื่ อมี ตั วแทนในการทํ า ง านอย า งต อ เนื่ อ ง  และพัฒนา Global Conceptand re-Thinking แกผู บ ริ ห ารระดั บสู ง  

(3) ดาน Human Resource Happiness : HRH เนนการสรางบรรยากาศองคกรตามเกณฑองคกรแหงความสุข และสถานที่

ทํางานแหงความสุขการสรางสวัสดิการ ประโยชนเกื้อกูลที่สูงกวาสวัสดิการภาคราชการ (4) ดาน Human Resource 

Engagement : HRE เนนการใหความสําคัญกับการปรับคานยิมรวมบุคลากรเพือ่สรางวัฒนธรรมองคกรใหมที่เขมแข็ง เสริมสราง

วิธีการคิด มุมมองในการทํางาน และใชชีวิตอยางสมดุลระหวางงานกับการมีคุณภาพชีวิตที่ดี สรางความรัก ความผูกพัน 

ผานกิจกรรมการเสริมสรางความสัมพันธ จัดทําคํารับรองขององคกรและบุคลากรรายบุคคลทุกคนในการสรางนิสัยและผลงาน 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (Individual Performance Agreement) 

 

 
 

 

 

 

 

 



……………………

………………………………………………… 
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โครงสรา้งและอัตรากําลัง 
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน) 
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คณะกรรมการบริหาร สสปท. 
 

ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พลเอก อภิชาต  แสงรุ่งเรือง 
 

 

กรรมการโดยตําแหน่ง 
 

 

  
นายบุญชอบ  สุทธมนัสวงษ์ 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

นายแพทยโ์อภาส  การย์กวินพงศ์ 

อธิบดกีรมควบคุมโรค 

 

  
นายนิยม  สองแก้ว 

อธิบดกีรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

นายบุญสงค ์ ทัพชยัยุทธ์ 

เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 

 



……………………

………………………………………………… 
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คณะกรรมการบริหาร สสปท. 
 
 

กรรมการผู้แทนฝ�ายนายจ้าง กรรมการผู้แทนฝ�ายลูกจ้าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายประพันธ์  ปุษยไพบลูย์ 

 

นายพิชิต  พระป�ญญา 

                                   
 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 

 

 

 

 

 

นายนิคม  เกษมปุระ นายกฤษฎา  ชัยกุล                          นายอํานวย  ภู่ระหงษ์  
 

 

  

 

กรรมการและเลขานุการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

นายวรานนท์  ป�ติวรรณ 

 

 



………………………………………………… 
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คณะผู้บริหาร สสปท. 
 

 

 

 

 

 

 

 

นายวรานนท์  ป�ตวิรรณ 

ผู้อํานวยการสถาบัน 
 

 

 

นายพฤทธ์ฤทธิ�  เลิศลีลากิจจา 

รองผู้อํานวยการ (วิชาการ) 

นายเอกชาติ  นาคาไชย 

รองผู้อํานวยการ (บริหาร) 

 

 

 

 
นายประเสริฐ  เหล่าบุศณ์อนันต์ 

ผู้อํานวยการสํานักบริการวิชาการ            

ดร. กัณฐวุฒิ  บญุมี 

ผู้อํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนา 

นางสาวชวลักษณ์  ภู่ไพบูลย์ 

ผู้อํานวยการสํานักยุทธศาสตร ์

 
 

   
ผศ.ดร.ชลฤทธิ�  เหลืองจินดา

ผู้อํานวยการสํานักฝ�กอบรม 

และส่งเสริม 

นางเยาว์วพา  แดงบรรจง 

หัวหน้าศูนย์ส่งเสริม 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ภูมิภาค (ภาคใต้) 

นางสาวอัญชส  ชื�นจิตร 

ผู้อํานวยการสํานักบริหารกลาง 

 



……………………

………………………………………………… 
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ผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการ 

ประจําป�งบประมาณ  

พ.ศ. 2565 
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แนวทางที� 1  

ส่วนร่วมประชารัฐ ส่งเสริมงานวิจัย  

และวิชาการ มุ่งสู่เศรษฐกิจที�ยั�งยืน 
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จัดทํามาตรฐานด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 

 

 

 

มีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนการจัดทํามาตรฐาน คูมือ และแนวปฏิบัติเพื่อสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางานของประเทศ ใหเปนมาตรฐานระดับสากล โดยนํารายละเอียดทางเทคนิคหรือหลักเกณฑ

ตาง ๆ ใชเปนกฎหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งครอบคลุมการทํากิจกรรม การใชงานอุปกรณ ตลอดจนกระบวนการ

อื่นๆ ที่มีผลตอความเปนอยูของคนหรือทรัพยสิ่งอื่นๆ มุงบรรลุถึงความสําเร็จสูงสุดตามขอกําหนด และใชเปนแนวทาง 

สําหรับสถานประกอบกิจการ องคกร หรือหนวยงาน ใหปฏิบัติงานไดอยางเปนไปตามมาตรฐานและเกณฑที่กําหนด  

ลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นและชวยใหการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ของลูกจางมีความยั่งยืน  

 

 

มาตรฐานกระบวนการความปลอดภัยกระบวนการผลิต 

  เปนแนวทางในการบริหารจัดการความปลอดภัยขององคกร 

ใหกิจกรรมของกระบวนการผลิตมีความปลอดภัยและเชื่อมั่นได   

ระดับความเสี่ยงตอการเกิดอุบัติภัยรายแรงลดลง องคกรเกิดองคความรู

นําไปใชยกระดับมาตรฐานการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิตที่มี

อยูใหมีประสิทธิภาพและเปนมาตรฐานมากขึ้น โดยหนวยงานที่มีหนาที่

เกี่ยวของกับการกํากับดแูล ควบคุม พัฒนาและสงเสริมดานความปลอดภยั

กระบวนการผลิตสามารถพิจารณาในการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย 

ขอบังคับและมาตรการการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต 

ขององคกร เพื่อสรางความมั่นใจใหกับสาธารณะ 
 

 

 

 

คูมือการชวยเหลือผูปฏิบัติงานจากการตกจากที่สูง 

เพื่อสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีแนวทางในการจัดทําแผนการ

ชวยเหลือผูประสบอันตราย การเลือกใชอุปกรณ และวิธีการชวยเหลือ

ผูปฏิบัติงานที่ เกิดการตกจากที่สูงและถูกแขวนคางอยูกลางอากาศ  

รวมไปถึงการปฐมพยาบาลหลังจากชวยเหลือผูประสบอันตรายลงสูพื้นแลว 

เพื่อเปนการลดความรุนแรงของการประสบอันตรายจากการตกจากที่สูง

อยางเปนระบบ 
 

 

 

 

 

 

รายงานการจําแนกขอมูลบัญชีรายชื่อสารเคมีอันตราย 

เปนรายงานการปรับปรุงบัญชีรายชื่อสารเคมีอันตรายที่กําหนดไว

ใหมีความถูกตอง เหมาะสมกับการใชงาน และใหสถานประกอบกิจการ 

นายจาง ลูกจาง และผูที่เกี่ยวของสามารถสืบคนรายชื่อสารเคมีอันตรายได

โดยใช CAS Number และเพื่อใหทราบขอมูลความปลอดภัยสารเคมี

และสามารถนําไปใชในการประเมินความเสี่ยงตอสุขภาพของลูกจาง 

ที่อาจเกิดขึ้นจากการสัมผัสสารเคมีอันตราย 
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5 

 

การวิจัยด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย   
 

 

 

งานวจิัยการศึกษาอัตราน้ําหนักที่ลกูจางสามารถทํางานได 

และปจจยัทีเ่กี่ยวของ 
 

เพื่อทบทวนกฎหมายไทยที่เกี่ยวของกับน้ําหนักยกที่เหมาะสม 

และเปรียบเทียบกับกฎหมายประเทศตางๆ รวมถึงอนุสัญญาและ

ขอเสนอแนะขององคการแรงงานระหวางประเทศหรือ ILO เพื่อวิเคราะห 

เสนอแนะการปรับปรุงกฎหมายไทยที่เกี่ยวของกับน้ําหนักยกที่เหมาะสม

ตอไป และสํารวจลักษณะงานยกและเคลื่อนยายวัสดุดวยแรงกายที่เกิดขึ้น 

ในสถานประกอบกิจการ 5 ประเภท ไดแก  อุตสาหกรรมการผลิต 

อุ ตสาหกรรมขนส ง  อุ ตสาหกรรมบริ ก าร อุ ตสาหกรรมก อสร า ง  

และอุตสาหกรรมเกษตร-ประมง ประเภทละหนึ่ งแห ง รวมทั้ งสิ้น  

จํานวน 5 แหง โดยการศึกษานี้ทําการทบทวนกฎหมายขององคการแรงงาน

ระหวางประเทศ หรือ ILO ประเทศไทยและประเทศตางๆ 

 

 

 

 

 

งานวจิัยการศึกษาสถานการณ ปจจัย และผลกระทบ 

ดานความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน ของผูขับรถจักรยานยนตสงอาหาร 
 

เพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงานของผูขับขี่รถจักรยานยนตสงอาหาร 

วิธีการดําเนินงาน ตั้ งแตการรับคําสั่ งซื้อจากแพลตฟอรมหรือลูกคา 

จนกระทั่ งสงอาหารใหแกลูกคา และวิ เคราะหปจจัยและผลกระทบ 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตั้งแต

การรับคําสั่งซื้อจากแพลตฟอรมหรือลูกคาจนกระทั่งสงอาหารใหแกลูกคา 

และศึกษาสภาพแวดลอมการดําเนินงานของผูขับรถจักรยานยนตสงอาหาร 

ที่สงผลตออุบัติเหตุ ไดแก ระบบนิเวศทางธุรกิจสงอาหาร โดยทําการทบทวน

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทําการรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

โดยการสัมภาษณผู มี ส วนเกี่ ยวของ ไดแก  ผู บริหารแพลตฟอรม  

จํานวน 1 แพลตฟอรม ผูขับรถจักรยานยนตสงอาหารจํานวน 40 ราย 

รานคา จํานวน 20 รานคา และลูกคาจํานวน 20 ราย จากนั้นทําการศึกษา

ปจจัยที่สงผลตอความไมปลอดภัยในการปฏิบัติงาน โดยจําแนกปจจัย 

เปน 6 ดาน ผานการรวบรวมเชิงปริมาณโดยเก็บแบบสอบถามจาก 

ผูขับรถจักรยานยนตสงอาหารจํานวน 465 ราย 
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การนํามาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบตัิ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมนการทาํงาน 

ไปใชป้ระโยชนเ์พื�อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 
 

 

เพื่ อส ง เสริม ให สถานประกอบกิ จการนํ ามาตรฐาน คู มื อ  

หรือแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน  นําไปประยุกตใชประโยชนในการปรับปรุงสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน เกิดความปลอดภัยในการทํางาน ครอบคลุมกิจกรรม  

การใชงานอุปกรณ ตลอดจนกระบวนการอื่น ๆ ที่มีผลตอความเปนอยู 

ของบุคคล  ทรัพยสิน หรือปจจัยอื่นที่จําเปน ใหการปฏิบัติงานเปนไป 

ตามมาตรฐานและตามเกณฑที่กําหนด ลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นและชวยให

การบริหารการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานของลูกจางมีความยั่งยืน 
 

ในป  2565  สสปท.ไดดํ า เนินการนํามาตรฐาน คูมือ และ 

แนวปฏิบัติด านความปลอดภัย อาชี วอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานไปใชประโยชนเพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน 

จํานวน 3 เรื่อง ไดแก 

 

 

1. มาตรฐานประเมินความเสี่ยงของทาทางการปฏิบตังิานในลักษณะสถติ 

 เปนมาตรฐานที่ชวยใหสถานประกอบกิจการสามารถประเมินความเสี่ยงดานการยศาสตรของทาทางการปฏิบัติงาน

ในลักษณะสถิต ไดทราบถึงขอกําหนดตางๆ ที่จําเปนสําหรับการประเมินความเสี่ยงของทาทางการปฏิบัติงาน และมีความรู

เกี่ยวกับแนวทางการปรับปรุงระบบงานเพื่อลดความเสี่ยง และทาทางในการปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร สามารถ

ดําเนินการประเมินความเสี่ยงของทาทางการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามหลักการยศาสตร และนําผลการประเมินไปใช

เปนขอมูลในการปรับปรุงระบบงานและทาทางในการปฏิบัติงานของลูกจางใหมีความปลอดภัยและลดการประสบอันตราย

จากอาการผิดปกติที่ระบบกลามเนื้อและโครงสรางกระดูก (Musculoskeletal Disorders; MSDs)  

กิจกรรมที่ 1 อบรมใหความรูมาตรฐาน โดยมีผูเขาอบรมจากสถานประกอบกิจการ จํานวน 150 คน  

กิจกรรมที่ 2 ลงพื้นที่เพื่อประเมินความเสี่ยงดานการยศาสตรของทาทางการปฏิบัติงานฯ ในสถานประกอบกิจการ

ตนแบบ จํานวน 4 แหง  

กิจกรรมที่ 3 รายงานการประเมินความเสี่ยงดานการยศาสตรฯ พรอมใหคําแนะนําสําหรับการปรับปรุงทาทางการ

ปฏิบัติงาน  เพื่อใหสถานประกอบกิจการนําขอเสนอแนะตามมาตรฐานไปใชประโยชนในการจัดทําแผนเพื่อปรับปรุง

สภาพแวดลอมในการทํางานตอไป 
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2. คูมอืประเมินความเสี่ยงสขุภาพลูกจาง ในกรณีใชสารเคมอีันตราย 

 สถานประกอบกิจการสามารถใชเปนแนวทางในการประเมินความเสี่ยงตอสุขภาพของลูกจางจากการสัมผัส

สารเคมีที่เปนอันตรายไดอยางถกูตอง ซึ่งเปนการคุมครองดแูลสุขภาพลกูจางที่ทาํงานเกี่ยวกับสารเคมีเพื่อเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิตในการทํางานที่ดี    

กิจกรรมที่ 1 อบรมใหความรูคูมือฯ โดยมีผูเขาอบรมจากสถานประกอบกิจการ จํานวน 176 คน 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเพื่อประเมินความเสี่ยงสุขภาพลูกจาง ในกรณีใชสารเคมีอันตราย และจัดทําแบบการ

วิเคราะหงานเพื่อประเมินความเสี่ยงสุขภาพ ในกรณีใชสารเคมีอันตราย ในสถานประกอบกิจการตนแบบ จํานวน 4 แหง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. แนวปฏิบตัิแพลตฟอรมระบบรายงานจดุเสี่ยงอันตรายและประเมินความเสี่ยงขัน้ตน 

 สงเสริมการพัฒนาองคความรูนวัตกรรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

สรางความตระหนักถึงความสําคัญในการใชนวัตกรรมปองกันและแกไขปญหาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการ

ทํางานใหผูปฏิบัติงานอยางเปนระบบและกอใหเกิดความปลอดภัยสูงสุด และใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 รวมถึงใหสอดคลองกับขอกําหนดตามมาตรฐานการจัดการดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน TOSH-OSHMS 
  

 สสปท. รวมกับ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน และบริษัท เวสเทิรน ดิจิตอล สตอเรจ เทคโนโลยีส (ประเทศไทย) 

จํากัด ออกแบบ วิเคราะห และพัฒนาแพลตฟอรมระบบรายงานจุดเสี่ยงอันตรายดานความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 

ประเมินความเสี่ยงขั้นตน ทั้งนี้ ไดดําเนินการเปดรับสมัครสถานประกอบกิจการที่สนใจเขารวมทดสอบระบบแพลตฟอรม 

จํานวน 5 แหง และไดจัดการอบรมแนะนําวิธีการใชงานแพลตฟอรม เพื่อใหสถานประกอบกิจการสามารถนําไปใชงานและ

นําไปสูการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานตอไป 
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การพัฒนานวัตกรรม 
ด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามัย 

 

 

 
 

 

 การพัฒนานวัตกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย มีวัตถุประสงคเพื่อจัดกิจกรรมพิจารณาการพัฒนา

โครงงานพัฒนานวัตกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และเปนการสงเสริมการแลกเปลี่ยนองคความรูเกี่ยวกับ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และการปรับปรุงสภาพการทํางานในสถานประกอบกิจการเพื่อใหเกิดความปลอดภัยแกผูปฏิบัติงาน 
 

 ในป 2565 สสปท. ไดดําเนินงานจัดกิจกรรมดานการพัฒนานวัตกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เปน 

3 กิจกรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 กิจกรรมที่ 1  การจัดงานสัมมนาวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนองคความรูเชิงนวัตกรรมดานความปลอดภัยและ 

อาชีวอนามัยผานชองทางออนไลน (T-OSH Innovation For Sustainability Improvement Webinar 2021) 

ผานการสัมมนาวิชาการออนไลน ทั้งหมด 3 หัวขอ คือ 

  1) การออกแบบนวัตกรรมดานความปลอดภัยสําหรับธุรกิจชุมชน  

  2) นวัตกรรมและระบบนิเวศนวัตกรรม  

  3) การพัฒนานวัตกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย แพลตฟอรมระบบรายงานจุดเสี่ยง

อันตรายและประเมินความเสี่ยงขั้นตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมที่ 2   เปดโอกาสใหสถานประกอบกิจการที่พัฒนานวัตกรรมดานความปลอดภัยฯ รวมสงโครงงาน 

เขารวมพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ โดยมีสถานประกอบกิจการสงผลงานนวัตกรรมดานความปลอดภัยฯ เขารวมพิจารณา

จํานวนทั้งสิ้น 30 ผลงาน และผานการพิจารณาและไดรับรางวัลจํานวน 5 ผลงาน ดังนี้ 

 

รางวัลชนะเลิศ 

หมวกนิรภัยเตือนไฟฟาระยะไกล 

 

การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร เล็งเห็นถึงความลําบากจากการ

ตรวจสอบแรงดันไฟฟาแรงสูง ซึ่งจําเปนตองตรวจสอบในระยะใกล และตรวจสอบไดเฉพาะ

เวลากอนปฏิบัติงาน ซึ่งในขณะที่ปฏิบัติงานไมสามารถตรวจสอบไฟฟาแรงสูงได เนื่องจาก 

ไมสามารถถือเครื่องมือตรวจสอบไดในตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน จากความลําบากในการตรวจสอบแรงดันไฟฟาแรงสูงนี้  
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ทําใหเกิดการคิดคน เครื่องตรวจสอบแรงดันไฟฟาแรงสูงที่สามารถตรวจสอบแรงดันไฟฟาไดในระยะไกล เพื่อลดความ

ลําบากในการตรวจสอบแรงดันไฟฟา และเพิ่มความปลอดภัยในขณะปฏิบัติงาน โดยติดตั้งไวที่หมวกนิรภัยซึ่งเปนอุปกรณ 

PPE ที่ตองสวมใสในการปฏิบัติงาน เพื่อเปนการเตือนไฟฟาในระยะไกลขณะที่กําลังปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
 

 จากผลลัพธที่ไดจากการนํามาใชงานสามารถลดเวลา ขั้นตอนในการตรวจสอบแรงดันไฟฟาแรงสูง และยังไมพบ 

ผูประสบอุบัติเหตุไฟฟาช็อตจากการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง 

เครื่องดัดลวด PC Wire เพื่อใชทําหูจับสมอบก แทนการใชแรงงานคน 

 

แผนกโรงงานผลิตภัณฑคอนกรีตเชียงใหม กองผลิตภัณฑคอนกรีต ฝายกอสรางระบบไฟฟา 

การไฟฟาสวนภูมิภาค ใหความสําคัญกับการทํางานของผูปฏิบัติงานที่ตองทําการดัดห ู

เพื่อใชจับสมอบก จํานวน 200 ชิ้นตอวัน ซึ่งเปนการปฏิบัติในทาเดิมซ้ําๆ ทําใหเกิดความ

เมื่อยลาจากการทํางาน และวิธีการดัดหูจับสมอบก จะใชอุปกรณในการจับยึดลวด PC Wire แลวออกแรงดัด  

หากผูปฏิบัติงานจับยึดอุปกรณไมแนน หรือลวด PC Wire หลุดจากรอง อาจทําใหมือสะบัดโดนแทนตัด  ซึ่งทําให

ผูปฏิบัติงานบาดเจ็บจากการทํางานได เพื่อลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานจึงทําใหเกิดการพัฒนาเปนเครื่องดัดลวด  

PC Wire เพื่อใชทําหูจับสมอบกแทนการใชแรงงานคน เปนการทุนแรง และลดระยะเวลาการปฏิบัติงานดวย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 การทาํงานแบบเดิม

ตองปนเสาเขาใกลสาย

ภาพที่ 2 ตองใชรถกระเชา

ขึ้นไปใกลไฟฟาแรงสูง 

หมวกแบบเดมิ 

ตรวจสอบไฟฟาไมได 

ภาพแสดงสภาพปญหาการทํางานกอนดาํเนินการปรับปรุงไฟฟาแรงสูง 
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รางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง 

ระบบตรวจจับความผิดปกติ โดยใชรูปแบบการเรียนรูเชิงลึกและระบบอินเทอรเน็ต 

ของสรรพสิ่ง สําหรับการบํารุงรักษาเชิงคาดการณหรือบํารุงรักษาเชิงพยากรณ 

ในสายการผลิตฮารดดิสกไดรฟ ในสวนของสายการผลิตนีโอ 

 

บริษัท เวสเทิรน ดิจิตอล สตอเรจ เทคโนโลยีส (ประเทศไทย) จํากัด เล็งเห็นถึงปญหา 

จากการทํางานที่ผิดพลาดและการหยุดการทํางานของเครื่องจักรในปจจุบัน และระบบ 

การทํางานของเครื่องจักรยังไมสามารถระบุความผิดปกติที่เกิดขึ้นได ทําใหเกิดความยาก 

ในการระบุปญหาและความผิดปกติที่เกิดขึ้นแทจริง เพื่อแกไขปญหาการระบุปญหาจากการทํางานจึงเกิดระบบตรวจจับ

ความผิดปกติ โดยใชรูปแบบการเรียนรูเชิงลึกและระบบอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง สําหรับการบํารุงรักษาเชิงคาดการณ 

หรือบํารุงรักษาเชิงพยากรณ ในการสายผลิตฮารดดิสกไดรฟสวนของสายการผลิตนีโอขึ้น โดยระบบวิเคราะหขั้นตอน 

การทํางานของเครื่องจักรดวยคาการใชพลังงาน (Power Consumption) ของเครื่องจักร 
 

โดยผลลัพธจากการทดลองงานพบวา ความถูกตองของโมเดลจากการทํางานทั้งหมด 100 epochs  

ได Training Accuracy 87.56% และ Testing Accuracy 86.54% 

 

 

รางวัลชมเชย 

เครื่องคัดแยกแบบสายพานแรงโนมถวงและจัดเรียงกลองบนพาเลทอัตโนมัต ิ

 

บริษัท เวสเทิรน ดิจิตอล สตอเรจ เทคโนโลยีส (ประเทศไทย) จํากัด ใหความสําคัญ 

ของความปลอดภัยในการทํางาน จากการสํารวจพบวาพนักงานที่ทํางานในกระบวนการ 

คัดแยกและจัดเรียงกลองมีความเสี่ยงสูงดานการยศาสตรจากการสังเกตทาทางการทํางาน

และประเมินทั่วทั้งรายกาย (Rapid Entire Body Assessment, REBA)  เพื่อลดความเสี่ยงของพนักงานขณะทํางาน 

จากการใชระบบสายพานลําเลียงตามแนวคิดของคาราคุริไคเซ็น เพื่อลดความเสี่ยงความเมื่อยลาและอาการผิดปกต ิ

ที่อาจเกิดขึ้นของกลามเนื้อและกระดูกโครงรางของพนักงานไดทั้งหมด 24 คน สรางความยั่งยืนใหศักยภาพการทํางาน  

ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง โดยการออกแบเครื่องคัดแยกแบบสายพานแรงโนมถวงและจัดเรียงกลองบนพาเลทอัตโนมัติ 

ที่กระบวนการคัดแยกดวยแนวคิดของ Karakuri Kaizen ที่สามารถคัดแยกสินคา/รุน/ลูกคา และเพื่อจัดเรียงในพาเลท

เดียวกันในกระบวนการจัดเรียงพาเลท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 1 สภาพการทํางาน/ปญหากอนดําเนินการปรับปรุง ภาพที่ 2 สภาพการทํางานหลังดําเนินการปรับปรุง 
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รางวัลชมเชย 

ชุดทดสอบอุณหภูมิต่ําสุดในการจุดติดไฟของฝุนระเบิด 

 

เนื่องจากการระเบิดฝุนที่เกิดขึ้นในอุตสาหกรรมที่ผานมามีความรุนแรงเปนอยางมาก ซึ่งความรุนแรง 

จากการระเบิดฝุนที่ เกิดขึ้น สงผลใหเกิดความเสียหายทางทรัพยสิน การบาดเจ็บ และสูญเสียชีวิต 

ของผูปฏิบัติงาน นายณัฐพงค มาเทศ (ภาควิชาอาชีวอนามัยและ 

ความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล) เล็งเห็นถึง

ปญหาที่เกิดจากการระเบิดฝุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นอีก และจัดเปนปญหา

หลักที่ยังคงพบไดในสถานประกอบกิจการและกลุมโรงงานอุตสาหกรรม

ที่ไมไดมีการวางแผนการบริหารจัดการดานความปลอดภัยฯ จึงคิดคน 

ชุดทดสอบอุณหภูมิต่ําสุดในการจุดติดไฟของฝุนระเบิด เพื่อเปนการ 

วางแผนการบริหารการจัดความดานความปลอดภัย ลดอันตราย 

ที่จะเกิดขึ้น และวางแผนการปองกันที่จะเกิดขึ้นจากการระเบิดฝุน 

ที่เกิดในสถานประกอบกิจการและกลุมโรงงานอุตสาหกรรม  

 

 

 

กิจกรรมที่ 3   การพิจารณาโครงงานนวัตกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดย สสปท. ไดดําเนินการ

พัฒนาแพลตฟอรมระบบรายงานจุดเสี่ยงอันตรายและประเมินความเสี่ยงขั้นตนรวมกันระหวางบริษัทที่ไดรับรางวัล เพื่อให

เกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและสามารถเผยแพรใหกลุมสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก มีเครื่องมือ 

ที่สามารถใชงานในการระบุจุดเสี่ยงอันตราย การประเมินความเสี่ยง การติดตามการแกไขจุดเสี่ยงอันตราย รวมไปถึง 

การสื่อสารยอนกลับใหผูรายงานจุดเสี่ยงทราบไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถทําใหเกิดความปลอดภัยแกผูปฏิบัติงาน

อยางสูงสุด 
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การจัดสัมมนาด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ระดับนานาชาติ OSH Avenue International 

Conference (OAIC) 
 

 

 

 

งานสัมมนาดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระดับนานาชาติ OSH Avenue International Conference 

(OAIC) มีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพรและแลกเปลี่ยนองคความรูทางวิชาการ ผลการศึกษาวิจัย และสถานการณดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ทั้งในประเทศและตางประเทศ ในรูปแบบการสัมมนาระดับสากล  

ซึ่งจัดขึ้นระหวางวนัที่ 10-12 มิถุนายน 2565 ณ สามยานมิตรทาวนฮอลล ศูนยการคาสามยานมิตรทาวน กรุงเทพมหานคร 

และในรูปแบบออนไลน ภายใตแนวคิด “Foresight for Safe มองการณไกลความปลอดภัยในการทํางาน” ไดกําหนด

ผลงานวิชาการและหัวขอการเสวนา 4 ขอบเขตหลัก ไดแก 

 การเปลี่ยนแปลงการจัดการเพื่อความปลอดภัย 

 เทคโนโลยี ดิจิทัล และระบบอัตโนมัติเพื่อชีวิตการทํางานที่ปลอดภัย 

 การดําเนินชีวิตที่ปลอดภัยและมีสุขภาพดีขึ้น 

 พนักงานแพลตฟอรม คนทํางานนอกระบบ และสังคมผูสูงอายุ  

โดยงานสัมมนาวิชาการตลอดทั้ง 3 วัน แบงรูปแบบของงานออกเปน Inspire เปนเวทีการเสวนาพิเศษ 

จาก Keynote Speakers จากบุคคลที่มีชื่อเสียง จํานวน 8 ทาน และรูปแบบ Insight and Interaction เปนลักษณะ

ของเวทีถายทอด แลกเปลี่ยนองคความรูและประสบการณดานความปลอดภัยในการทํางาน โดยมีผลงานวิชาการที่เขารวม

นําเสนอผลงาน จํานวน 41 ผลงาน มีผูลงทะเบียนเขารวมงานทั้งหมด 1,061 คน ทั้งในรูปแบบ Onsite และ Online  

 

 

  

 

 

 

  



………………………………………………… 

 

24 
 

รายงานประจําป 2565 ……………………
   

     

     

    

     

 

 

 

 

 

แนวทางที� 2  

ติดอาวุธทางป�ญญาพัฒนาบุคลากร 
ด้านความปลอดภัย ตอบสนองอุตสาหกรรม Thailand 4.0 
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การพัฒนาบุคลากรที�ปรึกษา 
มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 

 

ดําเนินการพัฒนาบุคลากรใหเพียงพอตอกลุมเปาหมายในการใหคําปรึกษาหรือขอแนะนําแกสถานประกอบกิจการ 

จัดทําระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ นําไปสู

การมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2549  โดยไดดําเนินการจัดกิจกรรมและฝกอบรมเชิง

วิชาการในพื้นที่สวนกลางและภาคใต  ในป 2565 มีผูที่ไดรับคัดเลือกเปนที่ปรึกษา จํานวน 50 คน  
 

การสรางและพัฒนาบุคลากรที่ปรึกษาดานความปลอดภัยฯ ถือเปนการสรางเครือขายการมีสวนรวมจากบุคลากร

ภายนอกในเรื่องการจัดทํามาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ และการใหคําปรึกษาแกสถานประกอบกิจการ 

เพื่อใหเกิดระบบดานความปลอดภัยฯ ที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ภาพการอบรมที่ปรึกษา (สวนกลาง) ดําเนินการฝกอบรมวันที่ 14-16 ธันวาคม 2564  

ณ โรงแรมรอยัลริเวอร กรุงเทพมหานคร และระบบออนไลน มีผูเขารับการอบรม จาํนวน 106 คน 

 

 

      

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ภาพการอบรมที่ปรึกษา (ภาคใต) ดําเนนิการฝกอบรมวันที ่11–13 มกราคม 2564  

ผานระบบออนไลน มีผูเขารับการอบรม จาํนวน 26 คน 
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แนวทางที� 3  

ส่งเสริมการให้บริการวิชาการ 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอ้มในการทํางาน 
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การเสรมิศักยภาพด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

ในสถานประกอบกิจการ 

 
 

การสนับสนุนงานทางสุขศาสตรอุตสาหกรรมแกสถานประกอบกิจการ ใหสามารถดําเนินธุรกิจไปพรอมกับ 

การดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน สอดคลองกับพระราชบัญญัต ิ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 ตามมาตรา 8 ความวา “ใหนายจางบริหาร 

จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด

ในกฎกระทรวง” เพื่อใหเกิดความปลอดภัยแกผูปฏิบัติงาน  สสปท. จึงไดดําเนินการเสริมศักยภาพดานสุขศาสตร

อุตสาหกรรมในสถานประกอบกิจการ ดวยบริการตรวจวัดความรอน แสงสวาง เสียง ฝุน และโลหะหนัก และอบรม 

ใหความรูความเขาใจแกบุคลากรของสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับการใชเครื่องมือตรวจวัดดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม 
 

ในป 2565  มีสถานประกอบกิจการไดรับบริการตรวจวัดความรอน แสงสวาง เสียง ฝุน และโลหะหนัก ภายใต

โครงการเสริมศักยภาพดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมในสถานประกอบกิจการ (เขตภาคกลาง/เขตภาคใต) จํานวน 79 แหง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนั้นไดจัดใหมีการอบรมตรวจวัดดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมรูปแบบออนไลน (ระบบ Zoom) มีผูเขารวม

อบรมในสวนภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคใต จํานวน 77 คน จาก 40 สถานประกอบกิจการ 
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การพัฒนาหลักสูตรการจัดการการเปลี�ยนแปลง 

(Management of Change: MOC) 

 
 

 

สสปท. ไดจัดทําแนวปฏิบัติการจัดการการเปลี่ยนแปลง (Guidelines for Management of Change)  

เพื่อเปนแนวทางใหสถานประกอบกิจการสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการจัดการความเสี่ยงดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ที่จะนําไปสูการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกร ทั้งทางดานการผลิต 

คุณภาพ ตนทุน และความปลอดภัย รวมถึงเปนแนวทางใหบุคลากรหรือผูปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางาน  

ใชเปนแนวปฏิบัติในการผนวกเขากับการบริหารความเปลี่ยนแปลงขององคกร เพื่อนําไปสูการจัดการในสวนของความ

ปลอดภัยฯ อยางมีประสิทธิภาพ 
 

ในป 2565 ไดจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรการจัดการการเปลี่ยนแปลง พรอมทั้งจัดทําคูมือหลักสูตร  

การจัดการการเปลี่ยนแปลงดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (Training Manual for 

Management of Change in Occupational Safety and Health: MOC-OSH) ขึ้น และจัดอบรมใหกับสถาน

ประกอบกิจการที่เขารวมโครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ  

และผูที่สนใจ จํานวน 53 คน เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2565 ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Zoom Cloud Meeting) และได

จัดทําวิดีโอประกอบหลักสูตรเพื่อเตรียมเผยแพรผานชองทาง E-Learning สําหรับผูที่สนใจในหลักสูตรใหสามารถศึกษา

ไดดวยตนเองในอนาคตอีกดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ : จัดอบรมผาน Zoom Cloud Meeting 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

ภาพ : จดัทําวิดีโอประกอบหลักสูตรการจัดการการเปลี่ยนแปลงฯ 
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การพัฒนาหลักสูตรการตรวจวัด 

ทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กําหนดใหสถานประกอบกิจการตองมีการตรวจวัดสภาพแวดลอมในการ

ทํางานเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง และเสียง อยางนอยปละ 1 ครั้ง และหามาตรการในการปองกันควบคุมสภาพแวดลอม

ในการทํางานใหอยูในอยูในเกณฑมาตรฐาน  
 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) ไดจัดทํา

โครงการพัฒนาหลักสูตรการตรวจวัดทางสุขศาสตรอุตสาหกรรมเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติใหแกบุคลากรดานความปลอดภัย 

สามารถดําเนินการตรวจวัดสุขศาสตรอุตสาหกรรมเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง และเสียง ไดอยางถูกตองเหมาะสมตาม

หลักวิชาการ และเพื่อเปนการถายทอดองคความรูโดยการจัดทําหลักสูตรในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อเผยแพรตอไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 จัดอบรมหลักสตูร “เทคนิคการตรวจวดัความรอน เเสงสวาง เเละเสยีงในสถานประกอบกิจการ” เมื่อวันที่ 7 

เมษายน 2565 รูปแบบออนไลน ผานโปรแกรม Zoom Meeting เพือ่ถายทอดองคความรู ความเขาใจใหแกบุคลากร

ดานความปลอดภัย เเละบุคคลทั่วไปทีส่นใจ โดยการอบรมครั้งนี้มีผูสมัครเขารวมอบรม จํานวน 400 คน  
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การพัฒนาห้องปฏิบัติการ 

และตรวจสภาพแวดล้อมในการทํางาน  

 
 

โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการและตรวจสภาพแวดลอมในการทํางาน มีแผนการดําเนินงานจัดทํามาตรฐาน 

ISO/IEC 17025 : 2017 เพื่อชวยเสริมสรางความเชื่อมั่นในความสามารถการทดสอบของหองปฏิบัติการ และมีการจัดหา

ครุภัณฑที่จะชวยสนับสนุนงานทางดานการตรวจวัดสุขศาสตรอุตสาหกรรมและการวิเคราะหทางหองปฏิบัติการเพิ่มเติม 

โดยมุงหวังใหบุคลากรและหองปฏิบัติการมีความพรอมและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และเพื่อสนับสนุนการวิจัย

และผูรับบริการ ของ สสปท. 

สสปท. ไดจัดจางที่ปรึกษาจากสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (MASCI) เพื่อจัดทําระบบคุณภาพ ISO/IEC 

17025 : 2017 ในการตรวจสอบและใหคําแนะนําในการจัดทําเอกสารระบบคุณภาพมาตรฐาน ใหมีความพรอมในการขอรับ

รองระบบคุณภาพมาตรฐาน และเขารับการตรวจประเมินการจัดทําระบบคุณภาพ ISO/IEC 17025 : 2017 (ระบบ

คุณภาพหองปฏิบัติการ) เพื่อขอการรับรองมาตรฐาน มอก. 17025 ขอบขายการวิเคราะหโลหะหนัก ไดแก ตะกั่ว (Lead 

:Pb) ซึ่งหองปฏิบัติการทางสุขศาสตรอุตสาหกรรมและการวิเคราะหทางเคมี ไดผานการตรวจประเมินหองปฏิบัติการ 

ตามหลักเกณฑที่สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) กําหนดเปนที่เรียบรอย 

นอกจากนี้ สํานักบริการวิชาการไดดําเนินการจัดซื้อครุภัณฑวทิยาศาสตร เครื่องเจือจางสารมาตรฐานและตัวอยาง

อากาศแบบอัตโนมัติ เพื่อชวยสนับสนุนงานทางดานการตรวจวัดสุขศาสตรอุตสาหกรรมและการวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ

และเพิ่มวิธีการในการเก็บตัวอยางอากาศใหมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ : การประชุมกับท่ีปรึกษา 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ : การตรวจประเมินการจัดทําระบบคุณภาพ ISO/IEC 17025 (ระบบคุณภาพหองปฏิบัติการ) 

โดยคณะผูตรวจประเมินจากสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) 
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การพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจัดการ 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 

 
 

 

การจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืน 

นําไปสูการลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานในสถานประกอบกิจการ  นับตั้งแตป 2560 สสปท. ไดสงเสริมให 

สถานประกอบกิจการจัดทํามาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

มาอยางตอเนื่อง  มีสถานประกอบกิจการเขารวมโครงการ รวมทั้งสิ้น จํานวน 210 แหง ซึ่งสถานประกอบกิจการ

สวนใหญมีที่ตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และภาคกลาง  
 

ในป 2565 ไดขยายกลุมเปาหมายไปยังสถานประกอบกิจการที่อยูในพื้นที่ภาคตะวันออก และภาคใต เพื่อใหเกิด

การสงเสริมการจัดทํามาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ ไปยังวงกวาง มีสถานประกอบกิจการเขารวมโครงการ 

จํานวน 50 แหง โดยมีการดําเนินงานที่สําคัญ ดังนี้ 
 

ระดับ จํานวน 

Platinum 23 

Gold 13 

Silver 8 

Basic 6 

Start up - 

ตาราง : สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐานของสถานประกอบกิจการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ  :   การจัดฝกอบรมหลักสูตร ขอกําหนดมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน และการจัดการความเสี่ยง” เมื่อวันที่ 18-19 มกราคม 2565 ในรูปแบบ

ออนไลน ใหแกสถานประกอบกิจการท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 50 แหง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพ  :   การจัดฝกอบรมหลักสูตร “การตรวจติดตามภายในมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (T-OSH Standard Internal Audit)” เมื่อวันท่ี 19 

กรกฎาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน ใหแกสถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการ จํานวน 50 แหง  
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ภาพ  :   ท่ีปรึกษาลงพื้นทีเ่พื่อรวบรวมขอมูลพื้นฐาน ตรวจประเมิน ใหคําแนะนํา และตรวจติดตามการดําเนินงาน

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพ  :   ประชุมคณะกรรมการผูชํานาญมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อทวนสอบผลการดําเนินงานของสถานประกอบกิจการ 

ท่ีเขารวมโครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ  :   ท่ีปรึกษาลงพื้นที่ในการตรวจติดตามเพื่อรักษาระบบ (Surveillance Audit)  

ใหแกสถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 26 แหง 
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การเสริมสร้างคุณภาพและพัฒนาเครือข่ายด้านความปลอดภัย 

โดย ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามยัภูมิภาค (ภาคใต้) 

 
 

 

 

ศูนยสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค (ภาคใต) ไดจัดสัมมนา/กิจกรรมตามโครงการเสริมสราง

คุณภาพและพัฒนาเครือขายดานความปลอดภัย  

กิจกรรมที่ 1 การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการและวิชาการแบบออนไลน/แบบออฟไลน รุนที่ 1 - รุนที่ 7 มีผูเขารวม

จํานวนทั้งหมด 1,454 คน หนวยงาน/บริษัทจํานวน 784 แหง 

กิจกรรมที่ 2 การใหบริการวิชาการดานความปลอดภัยฯ แกสถานประกอบกิจการ จํานวน 42 แหง  

กิจกรรมที่ 3 สงเสริมการดําเนินงานดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม จํานวน 8 แหง  

กิจกรรมที่ 4 สรางจิตสํานึก/ตระหนักรูเรื่องความปลอดภัย มีผูเขารวมจํานวนทั้งหมด 53 คน หนวยงาน/บริษัท

จํานวน 26 แหง  

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสัมพันธเพื่อเครือขายเขมแข็งจํานวน 2 รุน มีผู เขารวมจํานวนทั้งหมด 161 คน 

หนวยงาน/บริษัทจํานวน 78 แหง  

และ “การใหบริการตรวจวัดระดับแสง เสียง และความรอน ที่เปนอันตรายตอผูปฏิบัติงาน” ของขวัญปใหมของ

กระทรวงแรงงาน จํานวน 7 แหง โดยมีวัตถุประสงคหลักในการถายทอดงานวิชาการจากสวนกลาง และการใหบริการดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน กับสถานประกอบกิจการ ผูใชแรงงาน บุคลากรดานความ

ปลอดภัย และหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ภาคใต  โดยเนนการใหบริการดานความปลอดภัยครอบคลุมทุกรูปแบบ  เนน

การทํางานแบบบูรณาการเพื่อเชื่อมโยงกับหนวยงาน ภาคีเครือขายความปลอดภัยในภูมิภาค 

 

ตารางสรุปจํานวนผูเขารวมสัมมนา/กจิกรรม 

ตามโครงการเสรมิสรางคณุภาพและพฒันาเครอืขายดานความปลอดภัย ประจําปงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

วันที่ /หวัขอสมัมนา/กจิกรรม เปาหมาย 

(คน) 

จํานวนผูเขาสมัมนา 

25/12/2564  หัวขอ   “ระบบการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย” แบบออนไลน 150 244 คน/123 แหง 

28/12/2564  หัวขอ   “การประเมินความเสี่ยงและแผนงานจัดการความเสี่ยงดานความ

ปลอดภัย” แบบออนไลน 

150 210 คน/104 แหง 

25/01/2565  หัวขอ   “จป. นองใหม ตองทําอะไร? เริ่มตนท่ีกฎหมาย” แบบออนไลน 100 237 คน/104 แหง 

23/02/2565  หัวขอ   “ความปลอดภัยในงานกอสราง” แบบออนไลน 100 161 คน/114 แหง 

29/03/2565  หัวขอ   “การจัดการสารเคมแีละระงับเหตุฉุกเฉิน” แบบออนไลน 100 270 คน/157 แหง 

25/04/2565  หัวขอ   “การจัดการจราจรในสถานประกอบการเพื่อความปลอดภัย / Traffic 

Management ” แบบออนไลน 

100 146 คน/90 แหง 

29/04/2565  หัวขอ   “การปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับนั่งรานและค้ํา

ยัน” แบบออนไลน 

100 186 คน/92 แหง 

17/08/2565  กิจกรรม “สรางจิตสํานึก/ตระหนักรูเรื่องความปลอดภัย” 50 53 คน/26 แหง 

25-26/08/2565  กิจกรรม “สัมพันธเพื่อเครือขายเขมแข็ง” รุนท่ี 1 80 81 คน/38 แหง 

08-09/09/2565  กิจกรรม “สัมพันธเพื่อเครือขายเขมแข็ง” รุนท่ี 2 70 80 คน/40 แหง 

รวม 1,000 1,668 คน/888 แหง 
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ภาพกิจกรรมศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค (ภาคใต้) 
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การส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ภูมิภาคตะวันออก 
 

 

โครงการสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก จัดทําขึ้นเพื่อสนับสนุนการจัดตั้งศูนย

ประสานงานและเตรียมความพรอมในการขับเคลื่อนภารกิจการสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก 

(Occupational Safety and Health Center in Eastern Thailand : OSHCET) โดยรับผิดชอบภารกิจหนาที ่

ของ สสปท.ในพื้นที่ภูมิภาคตะวันออก ไดแก จังหวัดระยอง ชลบุรี ฉะเชิงเทรา จันทบุรี ตราด ปราจีนบุรี สระแกว รวมทั้ง

จังหวัดสมุทรปราการ และนครนายก โดยในป 2565 ศูนย OSHCET มีเปาหมายที่จะสงเสริมความปลอดภัย 

แกเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC: Eastern Economic Corridor) ไดแก จังหวัดระยอง ชลบุรี ฉะเชิงเทรา 

รวมทั้งจังหวัดสมุทรปราการ 

ศูนย  OSHCET มีวัตถุประสงคหลักในการถ ายทอดงานวิชาการจากสวนกลาง และการใหบริการ 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหกับสถานประกอบกิจการ ผูใชแรงงาน บุคลากร 

ดานความปลอดภัยฯ และหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ภาคตะวันออก โดยเนนการใหบริการดานความปลอดภัยครอบคลุม

ทุกรูปแบบ การทํางานแบบบูรณาการเพื่อเชื่อมโยงกับหนวยงาน และภาคีเครือขายความปลอดภัยในภูมิภาค ไดแก 

1) การฝกอบรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

2) การจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

3) ใหคําปรึกษาดานวิชาการ เชน การใหคําปรึกษาในการจัดทํามาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ 

การใหคําปรึกษาดานการพัฒนานวัตกรรมดานความปลอดภัยฯ การนํามาตรฐาน คูมือ แนวปฏิบัติ และงานวิจัยดานความ

ปลอดภัยฯ ไปใชอางอิงหรือปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน การตรวจประเมินระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ 

เปนตน 

4) การสนับสนุนทางดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมและหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 

 

ในปงบประมาณ 2565 ศูนย OSHCET ไดดําเนินการจัดการฝกอบรมองคความรูดานความปลอดภัย ในภูมิภาค

ตะวันออก จํานวน 6 หลักสูตร รวม 13 รุน และมีผูเขารวมสัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการ รวมทุกหลักสูตร 1,766 คน  

ผลการดําเนินการในระดับคะแนน 5 ดังนี้ 

 

วัน เดือน ป หลกัสตูร Online (คน) On Site (คน) 

31 มนีาคม 2565 แนวทางเชิงวิชาการ ดาน การตรวจวัด วิเคราะห และประเมิน สารเคมีอันตราย ความ

รอน แสงสวาง และเสียง รุนที่ 1 ระยอง 

248 56 

29 เมษายน 2565 การพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัยสูมาตรฐานสากล รุนที่ 1 กลุมเปาหมาย 

ระยอง และฉะเชิงเทรา   

216 - 

24-26 พฤษภาคม 

2565 

การฝกอบรมนักตอบโตเหตุฉุกเฉินจากสารเคมีอันตรายรั่วไหล รุนที่ 1 กลุมเปาหมาย 

ระยอง 

- 20 

14 มถิุนายน 2565 แนวทางเชิงวิชาการ ดาน การตรวจวัด วิเคราะห และประเมิน สารเคมีอันตราย ความ

รอน แสงสวาง และเสียง รุนที่ 2 กลุมเปาหมายสมุทรปราการ 

207 49 

17 มถิุนายน 2565 สรางวัฒนธรรมความปลอดภัยเพื่อความยั่งยืน 

(บรรยายใหความรู) กลุมเปาหมาย สมทุรปราการ 

- 28 

21 มถิุนายน 2565 แนวทางเชิงวิชาการ ดาน การตรวจวัด วิเคราะห และประเมิน สารเคมีอันตราย ความ

รอน แสงสวาง และเสียง รุนที่ 3 กลุมเปาหมาย ชลบุรี 

232 46 

7-8 กรกฎาคม 

2565 

การพัฒนาผูมีความรูความสามารถ (Competent person) เกีย่วกบัการทํางานบนที่

สูง รุนที่ 1 กลุมเปาหมาย ฉะเชิงเทรา 

- 20 

19-21 กรกฎาคม 

2565 

การฝกอบรมนักตอบโตเหตุฉุกเฉินจากสารเคมีอันตรายรั่วไหล รุนที่ 2 กลุมเปาหมาย

สมุทรปราการ 

- 24 

2-4 สิงหาคม 

2565 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “สรางวัฒนธรรมความปลอดภัยเพื่อความยั่งยืน (ลงพื้นที่

สถานประกอบการ จํานวน 1 แหง จังหวัดฉะเชิงเทรา) 

- 4 
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รายงานประจําป 2565 ……………………
วัน เดือน ป หลักสูตร Online (คน) On Site (คน) 

8-9 สิงหาคม 

2565 

งานสัมมนาวิชาการความปลอดภัย และอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก 132 174 

17 สิงหาคม 2565 การพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัยสูมาตรฐานสากล รุนที่ 2 กลุมเปาหมาย 

สมุทรปราการ และชลบุรี 

62 - 

23 สิงหาคม 2565 แนวทางเชิงวิชาการดานการตรวจวัด วิเคราะห และประเมิน สารเคมีอันตราย ความ

รอน แสงสวาง และเสียง รุนที่ 4 กลุมเปาหมาย ฉะเชิงเทรา 

214 32 

7-8 กนัยายน 

2565 

การพัฒนาผูมีความรูความสามารถ (Competent person) เกีย่วกบัการทํางานบนที่

สูง รุนที่ 2 กลุมเปาหมาย ชลบุร ี

- 22 

รวม 1,311 455 

 

ภาพกิจกรรมศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค (ภาคใต้) 
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แนวทางที� 4  

ปรับทัศนคต ิ พัฒนาพฤติกรรม  

สร้างแรงงานปลอดภัย  

สุขภาพอนามัยที�ดี 

 

 
 

 

 

ปรับทัศนคต ิพัฒนาพฤติกรรม สร้าง

แรงงานปลอดภัย สุขภาพอนามัยที�ดี 
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รายงานประจําป 2565 ……………………
การรณรงคล์ดสถติิอุบัติเหต ุ

จากการทํางานให้เป�นศูนย ์

 
 

 กิจกรรมการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนย (Zero Accident 

Campaign) เปนกิจกรรมรณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกิจการมีความมุงมั่นในการ

ปองกันการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน บนพื้นฐานแนวคิดที่วา “อุบัติเหตุที่มีสาเหตุ

เกี่ยวเนื่องกับการทํางานสามารถปองกันได” โดยการลดสถิติการประสบอันตรายในสถาน

ประกอบกิจการใหเปนศูนย ผานการวางแผนและบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอมในการทํางานอยางตอเนื่อง ยังสงผลใหเกิดวัฒนธรรมความปลอดภัย

เพื่อแรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี ประกอบดวยหลักการพื้นฐาน 3 ประการ คือ 

 1. การสนับสนุนและเริ่มกิจกรรมในโครงการโดยผูบริหารระดับสูงขององคกร 

 2. การจัดระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน ที่เนนใหหัวหนางานและผูควบคุมสายการผลิตเปนบุคลากรที่มีบทบาทสําคัญในการ

นํากิจกรรมดานความปลอดภัยไปใชในการขจัดความเสี่ยงในการทํางานปกติในแตละวัน 

 3. การกระตุนใหทุกคนในองคกรรวมมือรวมใจดําเนินการเพื่อลดอุบัติเหต ุ

และอันตรายในสถานประกอบกิจการโดยเนนใหทุกคนมีหนาที่รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน

ของตนและมีบทบาทชวยเหลือเพื่อนรวมงานใหทํางานอยางปลอดภัย ปราศจากอุบัติเหตุ โดยอาศัยกิจกรรมการรณรงค 

ในรูปแบบตาง ๆ เชน กิจกรรมการประเมินความเสี่ยง กิจกรรม KYT กิจกรรม 5 ส เปนตน  

 การดําเนินการตามกิจกรรมการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนยในทุกขั้นตอนจะยึดหลัก 

PDCA (Plan Do Check Action) ไดแก 

 Plan : การวางแผนการดําเนินงาน 

 Do : การลงมือปฏิบัติ 

 Check : การตรวจสอบและทบทวนการปฏิบัติ 

 Action : การดําเนินการเพื่อแกไขปรับปรุง ใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

กราฟ : เปรยีบเทยีบจาํนวนสถานประกอบกิจการทีเ่ขารวมกจิกรรมฯ ป 2564 และ ป 2565 

 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานเกณฑในป 2565 เพิ่มขึ้นจากป 2564 คิดเปนรอยละ 9.11 
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พิธีมอบโลและใบประกาศเกียรติคุณระดับแพลทินัม โดย พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี   

ในงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ ครั้งที่ 34  วันที่ 30 มิถุนายน 2565 ณ ศูนยแสดงสินคาและการประชุม  

อิมแพ็ค เมืองทองธานี  จํานวน 39 แหง  

 
 

 

พิธีมอบโลและใบประกาศเกียรติคุณระดับทองปที่ 1 ดร.สุเทพ 

ชิตยวงษ เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน สําหรับสถาน

ประกอบกิจการที่ตั้งอยูในภาคตะวันออก ในงานสัมมนาวิชาการความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคตะวันออก จังหวัดชลบุรี ประจําป 

2565 วันที่ 8 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมนิกโก อมตะ ซิตี้ จังหวัด

ชลบุรี จํานวน 12 แหง 

 

 

 

พิธีมอบโลและใบประกาศเกียรติคุณ โดยนายสุชาติ ชมกลิ่น 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน สําหรับสถานประกอบกิจการ 

ที่ตั้ งอยู ในภาคใต ในงานสัมมนาวิชาการความปลอดภัยและ 

อ า ชี ว อ น า มั ย  ภ า ค ใ ต  จั ง ห วั ด ส ง ข ล า  ป ร ะ จํ า ป  2 5 6 5  

วันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 ณ  โรงแรมลากูนา แกรนด แอนด สปา 

สงขลา จํานวน 79 แหง 
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รายงานประจําป 2565 ……………………
 

การสื�อสารองค์กรและประชาสัมพันธ ์

 

 
การสรางสรรคสื่อเพื่อเผยแพรองคความรู ขอมูลขาวสารดานความปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้งการสื่อสาร

ภารกิจตาง ๆ เพื่อสรางภาพลักษณและความนาเชื่อถือขององคกร ประชาสัมพันธใหกับแรงงานและสถานประกอบกิจการ 

อันจะนําไปสูการสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางานเชิงปองกันอยางยั่งยืน โดยมุงเนนการสื่อสารผานชองทาง

ออนไลน เพื่อการเขาถึงกลุมเปาหมายใหไดมากที่สุด เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหมของกลุมผูใชแรงงานในอนาคต 

 

ในป 2565  ผลิตและออกแบบสื่อเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธในชองทางออนไลน  จํานวน 1,536 สื่อ   

มีการเขาถึงขอมูลหรือสื่อ รวมทั้งสิ้น 4,781,426 ครั้ง  

 

ชองทางประชาสัมพันธ/ประเภทสื่อ ผลการประชาสัมพันธ 

  จํานวน การเขาถึงขอมูล * 

1. เวบ็ไซต สสปท. 161 314,772 

   1) โปสเตอร /แผนพับ / Infographics / ถอดบทเรียน / MDC 22 32,311 

   2) E-Book และนิตยสาร 9 23,402 

   3) บทความ 19 49,653 

   4) ขาวสาร (ขาวกิจกรรม/ขาวประชาสัมพันธ) 97 203,978 

   5) วดิีโอ 14 5,428 

2. เวบ็ไซต "แรงงานรูสูโควิด" 10 93,976 

   1) Infographics 6 21,469 

   2) คูมือ 4 72,507 

3. Facebook 551 3,498,251 

   1) โพส Infographics / ขาว / ลิงก ฯลฯ 499 3,343,821 

   2) Facebook Live 21 75,115 

   3) โพส วิดีโอ 31 79,315 

4. Youtube 48 29,737 

5. Twitter 220 19,816 

6. Line 331 354,465 

7. Instagram 201 29,447 

8. Podcast 7 458 

9. Tiktok 7 440,504 

รวม 1,536 4,781,426 

 * การเขาถึงขอมูล หมายถึง  จํานวนครั้งที่มีการเห็นโพส หรือเปดหนาเพจ ภาพ ลิงก นั้น 
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ผลิตสื่อสิ่ งพิมพประเภทนิตยสารความปลอดภัย 

OSHE Magazine จํานวน 4 ฉบับ/ 1,200 เลม และเผยแพร

ผาน E-Magazine ออนไลนในเว็บไซต 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลิตสื่อสิ่งพิมพประเภท 

โปสเตอร/แผนพับ 
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รายงานประจําป 2565 ……………………
 

การพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 
การสงเสริมและปองกันอุบัติเหตุและโรคจากการทํางานภายใต Safety Thailand ตามนโยบายประชารัฐ  

ดวยกิจกรรมการฝกอบรมใหกับเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานทกุระดับ ผูใชแรงงาน นายจาง ลูกจาง และประชาชน

ทั่วไปในการพัฒนาองคความรู สามารถนําไปขยายผลและฝกปฏิบัติ ปรับใชในชีวิตประจําวันจากปญหาและสถานการณจริง

ในปจจุบัน ในป 2565 ไดจัดกิจกรรมภายใตโครงการพัฒนาบุคลากรดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน ดังนี้ 

  

สัมมนาหัวขอ “แนวปฏิบัติระบบตัดแยก

พลังงานดวยระบบล็อกและระบบปายเตือน (Log 

Out/Tag Out)” ผานระบบออนไลน ดวยโปรแกรม 

Zoom Meeting  จํานวน 2 รุน ผูเขาอบรม 275 คน 

 

 

สัมมนาหัวขอ “แนวปฏิบัติการวิ เคราะห

องคกรเพื่อจัดการความปลอดภัย (Organizational Safety 

Analysis)” ผานระบบออนไลน ดวยโปรแกรม Zoom 

Meeting จํานวน 2 รุน ผูเขาอบรม 398 คน 

 

 

สัมมนาหัวขอ “การปฏบิัติงานเพื่อความปลอดภัยในงานคลังสนิคาและขนสง (Warehouse & Transportation 

Safety Performance)”  
 

 

 

 

  

 

รุนที่ 1  ณ โรงแรม เดอะ พาราดิโซ เจเค ดีไซน 

จังหวัดนครสวรรค  ผูเขาอบรม 43 คน 

 

รุนที่ 2  ณ โรงแรมแคนทารี โคราช จงัหวัดนครราชสีมา 

ผูเขาอบรม 40 คน 

 

 

 

รุนที่ 3  ณ โรงแรมแคนทารี บางปะกง จังหวัดชลบุรี  

ผูเขาอบรม 41 คน 

 

 

1 

2 

3 
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งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาต ิ 

ครั�งที� 34 
 

 

สสปท. รวมกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  สํานักงานประกันสังคม กรมควบคุมโรค  และสมาคมสงเสริม

ความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน (ประเทศไทย) ในพระราชูปถัมภฯ จัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ 

ครั้งที่ 34 (THAILAND SAFE@WORK#34)  ขึ้นระหวางวันที่ 30 มิถุนายน -2 กรกฎาคม 2565  ณ ศูนยแสดงสนิคา

และการประชุมอิมแพ็ค  เมืองทองธานี   ภายใตแนวคิด “รวมสรางวัฒนธรรมไทยเชิงปองกัน สูความปลอดภัย อาชีวอนามยั 

และความผาสุกที่ยั่งยืน (Forward Culture of Prevention for Safety Thailand)” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 30 มิถุนายน 2565 พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา 

นายกรัฐมนตรี ใหเกียรติเปนประธานเปดงาน  ณ หองรอยัล จูบิลี่ 

บอลรูม และมอบโลผูสนับสนุนการจัดงาน  มอบโลประกาศเกียรติ

คุณกิจกรรมการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนย 

ประจําป 2565 ระดับแพลทินัม  ใหกับสถานประกอบกิจการ 

จํานวน 39 แหง  มอบโลประกาศเกียรติคุณโครงการพัฒนาสถาน

ประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําปงบประมาณ 

2564  ระดับแพลทินัม ใหกับสถานประกอบกิจการ จํานวน  

27 แหง และมอบรางวัลการประกวดโครงงานพัฒนานวัตกรรมดาน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประจําป 2565 จํานวน 5 รางวัล  
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กิจกรรมภายในงานตลอด 3 วัน ประกอบดวยการสัมมนาวิชาการในรูปแบบ On Site และ Online ที่มีหัวขอ

สัมมนาใหเลือกกวา 32 หัวขอ  มีผูเขารวมสัมมนาวิชาการแบบชั้นเรียนตลอด 3 วัน จํานวน 1,044 คน และแบบออนไลน 

จํานวน 393 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแสดงนิทรรศการดานความปลอดภัย ซึ่งจัดขึ้นบริเวณอาคารชาเลนเจอร 1  โดยมีบูธนิทรรศการจากภาครัฐ 

ภาคเอกชน และสถานศึกษา จํานวนกวา 60 บูธ  กิจกรรมการสาธิตดานความปลอดภัยในการทํางาน  ประกอบดวย  

การทํางานบนนั่งราน การทํางานบนที่สูง การปฐมพยาบาลเบื้องตน การชวยฟนคืนชีพ และความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน 

และกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย Safety Rally กิจกรรมทอลคโชวและตอบปญหาชงิของรางวัล   มีผูเขาชมนิทรรศการ

ตลอด 3 วัน รวมจํานวน 13,775 คน  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การจัดงานครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางความตระหนักรูถึงความสําคัญของความปลอดภัยในการทํางาน  

กระตุนการสรางจิตสํานึกความปลอดภัยในการทํางานใหเกิดกับผูที่เกี่ยวของทุกภาคสวน เปดโอกาสการแลกเปลี่ยน เรียนรู 

ประสบการณ  รวมทั้งไดรับทราบแนวทางและนโยบายการพัฒนางานดานความปลอดภัยในการทํางานระดับประเทศ  

เพื่อเปนแนวทางในการบริหารจัดการความปลอดภัยใหคนทํางานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี พรอมเปนพลัง

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตอไป  
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งานสัมมนาออนไลน์ด้านความปลอดภัย 

และอาชีวอนามัยส่วนภูมิภาค (5 ภาค) 
 

 

 ในชวงป 2564 สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังมีแนวโนมผูติดเชื้อ

เพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง  เพื่อเปนการควบคุมการระบาดของโรค จึงมีความจําเปนที่จะตองปรับเปลี่ยนรูปแบบงานสัมมนา

ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสวนภูมิภาค (5 ภาค) เปนรูปแบบออนไลนแทน  เพื่อใหมีความเหมาะสม 

กับสถานการณปจจุบันภายใตสถานการณความปกติในวิถีชีวิตใหมโดยใหคํานึงถึงความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย 

ของผูเขารวมงานเปนสําคัญ ในปงบประมาณ 2565  สสปท. ไดดําเนินการจัดงานสัมมนาความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

สวนภูมิภาค จํานวน 5 ภาค ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

   งานสัมมนาออนไลนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (ภาคใต)  
 

จัดเมื่อวนัที่ 30 พฤศจกิายน 2564 ผูเขารวมสมัมนา จํานวน 200 คน 

หัวขอสมัมนา : 1.การชี้บงอันตรายและการประเมินความเสีย่ง 2.การสอบสวนและรายงานอบุัติเหต ุ

                  

 

 

 

 

 

 

   งานสัมมนาออนไลนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (ภาคตะวันตก) 

จัดเมื่อวนัที่ 16 ธันวาคม 2564 ผูเขารวมสัมมนา จํานวน 127 คน 

หัวขอสมัมนา : 1.ความปลอดภยักับการจัดการงานทางดานโลจิสติกส  2.แนวทางการจัดการอัคคีภัยในชวงโควิด-19 

 

 

 

        

 

 

 

   งานสัมมนาออนไลนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)  

จัดเมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565 ผูเขารวมสัมมนา จํานวน 150 คน 

หัวขอสมัมนา : 1.สติตัง้ตื่น กบั ภัยรอบตัวทีอ่าจเกิดไดในทกุสถาการณ  2.การจําแนกวตัถอุันตราย  

      และบรรจภุัณฑ สาํหรับ ระบบโลจสิตกิส 
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   งานสัมมนาออนไลนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (ภาคเหนือ)  
 

จัดเมื่อวนัที่ 28 เมษายน 2565  ผูเขารวมสัมมนา จํานวน 140 คน 

หัวขอสมัมนา : 1.สภาพปญหาความไมปลอดภยักับกฎหมายใหมสูการปฏิบัติ   

                2. Safety Mindset เปลี่ยนแนวคิดชีวิตปลอดภยั 

     

ป 2565 สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีแนวโนมผูติดเชื้อลดลง  

กระทรวงสาธารณสุขผอนคลายมาตรการและไดประกาศใหเปนโรคติดตอที่ตองเฝาระวัง งานสัมมนาวิชาการความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยสวนภูมิภาค จึงไดปรับเปลี่ยนรูปแบบงานเปนแบบ On-site 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   งานสัมมนาวิชาการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคตะวันออก จังหวัดชลบุรี 
 

จัดขึ้นเมื่อวันที่ 8 - 9 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมนิกโก อมตะซิตี้ ชลบุรี นิคมอุตสาหกรรม อมตะซิตี้ ชลบุรี 

จังหวัดชลบุรี โดยเปนการจัดงานรวมกับนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ภายใตแนวคิด “มุงสูความเปนเมืองอัจฉริยะที่

ปลอดภัย และสังคมคารบอนต่ํา” เพื่อรวมสรางวัฒนธรรมไทยเชิงปองกันสูความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ  ความผาสุก

ที่ยั่งยืน ขับเคลื่อนดวยคานิยมดานความปลอดภัยรวมกัน ประกอบดวย M-D-C : สติรูตัว (Mindfulness) วินัยถูกตอง 

(Discipline) และเอื้ออาทรใสใจ (Caring) 

 โดยในวันที่ 8 สิงหาคม 2565 ดร. สุเทพ ชิตยวงษ เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานเปนประธานในพธิี

เปด และมอบโลประกาศเกียรติคุณ สถานประกอบกิจการที่ผานเกณฑพิจารณากิจกรรมการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุ 

จากการทํางานใหเปนศูนยประจําป 2565 (Zero Accident Campaign 2022) ระดับทองปที่ 1 ภาคตะวันออก  

จํานวน 12 แหง 
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กิจกรรมเพื�อสังคมและการเสริมสร้างพฤติกรรม 

ด้านความปลอดภัยเชิงป�องกันในการทํางาน (CSR)  

 

  

 กิจกรรมเพื่อสังคมและการเสริมสรางพฤติกรรมความปลอดภัยเชิงปองกันในการทํางาน (CSR) มีวัตถุประสงค

เพื่อสรางความตระหนักรูดานความปลอดภัยและการมีสวนรวม นําไปสูการมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน จัดขึ้น

ในในรูปแบบออนไลน โดยวิทยากรผูมีประสบการณในการสรางพฤติกรรมดานความปลอดภัยฯ  มีสถานประกอบกิจการ

เขารวมกิจกรรม จํานวน 3 บริษัท มีรายละเอียดการจัดกิจกรรม ดังนี้  
   

วันที่ 25 มีนาคม 2565  จัดกิจกรรมใหกับ บริษัท ไซแอมโทแบคโค เอก็ซปอรต คอรปอเรชั่น จํากดั มีผูเขารวม

กิจกรรมจํานวน 24 คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 27 มกราคม 2565 จัดกิจกรรมรูปแบบออนไลนใหกับ บริษัท ไทย-สวีดิช แอสเซมบลีย จํากัด และ บริษัท 

ทีเอ็มบีพี จํากัด (TMBP) และครั้งที่ 2 วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 ลงพื้นที่เพื่อใหความรูและติดตามผลการจัดกิจกรรม

ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 28 คน 
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แนวทางที� 5 

สร้างระบบงานและการจัดการภายใน

องค์กรเพื�อขับเคลื�อนยุทธศาสตร์ สสปท. 
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การจัดกิจกรรมสัมมนาโครงการองค์กร 

แห่งความสุข (Happy Workplace) 
 

 

 กิจกรรมโครงการองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) มีวัตถุประสงคเพื่อใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานในองคกร

อยางมีความสุข และตระหนักถึงคานิยมองคกรรวมกําหนดรูปแบบกิจกรรมและแนวทางในการดําเนินงานเพื่อสรางองคกร

แหงความสุข และพัฒนาความสามารถในการสื่อสารการทํางานเปนทีม สรางความสัมพันธที่ดี และทัศนคติที่ดีในการ

ปฏิบัติงานรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยไดจัดกิจกรรมไปเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 ณ หองประชุม 

1 อาคารกรมสวัสดิการคุมครองแรงงาน (สวนแยกตลิ่งชัน) และวันที่ 8-9 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเฮอริเทจ บางแสน 

จังหวัดชลบุรี   มีวิทยากรจากศูนยวิจัยความสุขคนทํางานแหงประเทศไทยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

มหาวิทยาลัยมหิดล ดําเนินการอบรมในหลักสูตร “การบริหารจัดการองคความรูสูความสุขในการทํางาน (Routine to 

Happiness:R2H)” เปนการนําความรูในการอบรมหลักสูตรการดังกลาวมาประยุกตใช  ซึ่งจะเปนประโยชนในการสราง

แรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในมิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความ

สมดุลระหวางชีวิตกับการทํางานเปนการจัดสมดุลชีวิตของเจาหนาที่ สสปท. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเจาหนาที่ สสปท.  

ไปสู Happy Work-Life ตอไป 
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รายงานการประเมินผลองค์การมหาชน 

ประจําป�งบประมาณ 2565 
วัตถุประสงคการจัดตั้ง ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    สถาบันมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสรมิความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคใหสถาบันมีอํานาจ

หนาที่ ดังตอไปนี้ 

1. สงเสริมและแกไขปญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

2. พัฒนาและสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานเพื่อสงเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

3. ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน และรวมดําเนินงานกับหนวยงานดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของภาครัฐและเอกชน 

4. จัดใหมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ท้ังในดานการพัฒนาบุคลากรและดานวิชาการ 

5. พัฒนาและสรางองคความรูและนวัตกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

6. ใหบริการทางวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานตามความตองการและ 

ความจําเปนในการใชงาน รวมท้ังการผลิตสือ่การเรียนรูดังกลาว  

เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ 

งบประมาณ  43.0136   ลานบาท 

รายได    5.0323  ลานบาท 

เงินทุนสะสม  25.5452   ลานบาท 

อัตรากําลัง (กรอบ/บรรจุจริง)             80/41  คน  

คาใชจายดานบุคลากร                   22.1747 ลานบาท 

งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงิน                             

(ประกอบดวย เงินอุดหนุน + เงินทุนสะสม + รายได)                         

                                         83.0664 ลานบาท 

สัดสวนคาใชจายดานบุคลากร  

(ตามมติคณะรัฐมนตรี 28 พฤษภาคม 2561)  

                                             รอยละ 27.26 

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

คณะกรรมการองคการมหาชน 

 วันที่ไดรับแตงตั้ง วันที่หมดวาระ 

ประธานกรรมการ พล.อ.อภิชาต  แสงรุงเรือง 7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565 

กรรมการโดยตําแหนง นายบุญชอบ  สุทธมนัสวงษ 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

- - 

นายแพทยโอภาส  การยกวินพงศ 

อธิบดีกรมควบคุมโรค 

- - 

นายนิยม  สองแกว 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

- - 

นายบุญสงค  ทัพชัยยุทธ 

เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 

- - 

กรรมการฝายนายจาง นายประพันธ  ปุษยไพบูลย 7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565 

กรรมการฝายลูกจาง นายพิชิต  พระปญญา 7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565 

กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ นายนิคม  เกษมปุระ 7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565 

นายกฤษฎา  ชัยกุล 7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565 

นายอํานวย  ภูระหงษ 21 พฤศจิกายน 2564 6 ตุลาคม 2565 

กรรมการและเลขานุการ 

(ผูอํานวยการ) 

นายวรานนท ปติวรรณ 1 เมษายน 2562 31 มีนาคม 2566 

 

วิสัยทัศน 

‘‘ เปนองคกรหลักในดานการสงเสริม พัฒนามาตรฐาน งานวิจัย และใหบริการดานความปลอดภัยในการทํางาน  

และอาชีวอนามัย แกผูใชแรงงานและสถานประกอบกิจการภายในป 2570 ’’ 

 

สวนที่ 1 องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
สวนที่ 2 ตัวชี้วัด 

ประกอบการประเมิน 

สรุปผลการประเมินระดบัองคกร* คะแนนรวมถวงน้าํหนัก ITA** 

ระดับ ดมีาก 92.50 คะแนน 93.70 คะแนน 
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ตัวชี้วัดผลกระทบ (impact) เพื่อติดตามผลสําเร็จเปนรายป (monitoring KPI) 

ตัวชี้วัด monitor ผลการ 

ดําเนินงาน 

คาเปาหมาย/ผลดําเนินงาน 

2563 2564 2565 

1. มูลคาความสญูเสียในระดับบุคคลที่เกิดจากการ

ประสบอันตรายจากการทํางานที่ลดลง 

แผน 3,000 ลบ. 3,200 ลบ.  3,300 ลบ.  

ผล 5,660 ลบ. 6,523 ลบ. 7,117 ลบ. 

2. มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกจิของสถานประกอบ

กิจการจากการดําเนินการมาตรการปองกันการ

ประสบอันตราย 

แผน 120 ลบ. 120 ลบ. 120 ลบ. 

ผล 131.08 ลบ. 144.64 ลบ. 343.52 ลบ. 

หมายเหตุ : 

* สรุปผลการประเมินระดับองคกร 

ระดับดีมาก         หมายถึง องคการมหาชนที่มีผลคะแนนเฉล่ียทุกองคประกอบ ตั้งแต 90 คะแนนขึ้นไป 

ระดับดี            หมายถึง องคการมหาชนที่มีผลคะแนนเฉล่ียทุกองคประกอบ ตั้งแต 75.00 – 89.99 คะแนน 

ระดับพอใช         หมายถึง องคการมหาชนที่มีผลคะแนนเฉล่ียทุกองคประกอบ ตั้งแต 60.00 – 74.99 คะแนน 

ระดับตองปรับปรงุ  หมายถึง องคการมหาชนที่มผีลคะแนนเฉลี่ยทกุองคประกอบ ต่าํกวา 60 คะแนน 

** ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน 

ประเมินโดย สํานักงาน ป.ป.ช. 

*** ผลการประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนขอมูล ณ วนัที่ 30 กันยายน 2565 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 

(รอย

ละ) 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50.00) 

เปาหมาย

มาตรฐาน 

(75.00) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100.00) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 

(เทียบจาก 

คาเปาหมาย) 

คะแนน 

ถวง 

น้ําหนัก 
 

องคประกอบที่ 1 ประสิทธิผล (รอยละ 40) 

1.1 ตวัชีว้ัดทีส่อดคลองกบัภารกจิตามวตัถุประสงคการจัดตั้ง (รอยละ 30) 

1.1.1 รอยละของสถานประกอบ

กิจการ ที่เขารวมโครงการพัฒนา

สถานประกอบกิจการตามมาตรฐาน

ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชี

วอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน ในปที่ผานมา ที่มีผูประสบ

อันตรายจากการทํางานลดลง 

5.00 นอยกวา 

รอยละ 97 

(นอยกวา 30 แหง) 

รอยละ 97 

(30 แหง) 

มากกวา 

รอยละ 97 

(มากกวา 30 แหง) 

รอยละ 100 

(31 แหง) 

100.00 5.00 

1.1.2 จํานวนสถานประกอบกจิการที่

เขารวมโครงการพัฒนาสถาน

ประกอบกจิการตามมาตรฐานระบบ

การจัดการความปลอดภัย อาชีวอนา

มัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

5.00 30 แหง 31 แหง มากกวา 31 แหง 32 แหง 100.00 5.00 

1.1.3 จํานวนผลงานวิจัยที่ผาน การ

พิจารณาในงานประชุมวิชาการและ

การนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

ของ สสปท. 

5.00 นอยกวา 8 

เรื่อง 

โดยตองเปน 

การเผยแพร

งานวิจัยของ 

สสปท. อยาง

นอย 3 เรื่อง 

8 เรื่อง โดยตอง

เปนการเผยแพร

งานวิจัยของ 

สสปท. อยางนอย  

3 เรื่อง 

มากกวา 8 เรื่อง 

โดยตองเปน 

การเผยแพร

งานวิจัยของ 

สสปท. อยางนอย 

3 เรื่อง  

10 เรื่อง+ 

มีการ

เผยแพร

งานวิจัยของ 

สสปท. 3 

เรื่อง 

 

100.00 5.00 

1.1.4 จํานวนที่ปรึกษาดานความ

ปลอดภัย 

5.00 38 ราย 39 ราย 40 ราย 40 ราย 100.00 5.00 

สวนที่ 1 องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และสวนที่ 2 ตัวชี้วัดประกอบการประเมิน 
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ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 

(รอย

ละ) 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50.00) 

เปาหมาย

มาตรฐาน 

(75.00) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100.00) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 

(เทียบจาก 

คาเปาหมาย) 

คะแนน 

ถวง 

น้ําหนัก 
 

1.1.5 จํานวนงานวจิัยดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

5.00 1 เรื่อง 2 เรื่อง และ

รายงานผลการนาํ

ผลงานวิจยัไปใช

ประโยชน 

 1 เรื่อง 

2 เรื่อง และ

รายงานผล 

การนําผลงานวิจยั 

ไปใชประโยชน 

 2 เรื่อง 

2 เรื่อง และ 

รายงานผล

การ 

นํา

ผลงานวิจัย

ไปใช

ประโยชน 

 2 เรื่อง 

100.00 5.00 

1.1.6 จํานวนผลงานมาตรฐาน คูมือ

และแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน ที่ไดรับการนําไปใช

ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน 

5.00 1 เรื่อง 

+รายงานผล 

การสงเสรมิ 

การใช

มาตรฐาน/ 

คูมือของป 

2564 

(4 เรื่อง) 

2 เรื่อง 

+รายงานผล 

การสงเสรมิ 

การใชมาตรฐาน/ 

คูมือของป 2564 

(4 เรื่อง) 

3 เรื่อง 

+รายงานผล 

การสงเสรมิ 

การใชมาตรฐาน/ 

คูมือของป 2564 

(4 เรื่อง) 

3 เรื่อง 

+รายงานผล 

การสงเสรมิ 

การใชมาตรฐาน/

คูมือของป 2564 

(4 เรื่อง) 

100.00 5.00 

   1.2 ตวัชีว้ัดทีส่อดคลองกบัประเดน็การปฏริูปประเทศของกระทรวงทีเ่กีย่วของ/นโยบายสาํคญัหรือเรงดวนของรัฐบาล (รอยละ 10) 

1.2.1 สถานประกอบกิจการ ไดนํา

องคความรู 

ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ที่พัฒนาไปใช 

5 นอยกวา 7,218 

แหง/ 

1,443,600 

ราย 

7,218 แหง/ 

1,443,600 ราย 

มากกวา 7,218 

แหง/ 

1,443,600 ราย 

7314 แหง/ 

1,462,800 ราย 

100.00 5.00 

1.2.2 อัตราการประสบอันตรายจาก

การทํางานกรณีรายแรง (อัตราตอ

ลูกจาง 1,000 ราย) 

5 1.45 1.35 1.25 1.98 - - 

องคประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพและความคุมคาในการดําเนนิงาน (รอยละ 40) 

2.1 ตวัชีว้ัดทีแ่สดงถึงประสทิธภิาพในการบรหิารงาน/ความคุมคาในการดาํเนนิงาน (รอยละ 35) 

2.1.1 ระดับความสําเร็จการประเมิน

ความคุมคา 

ในการดําเนินงานโครงการลดสถิติ

การประสบอันตราย และโครงการ

พัฒนาสถานประกอบกิจการ 

10.00 จัดทํารายงานผล 

การประเมินความ

คุมคาของแตละ

โครงการโดยมี

ประเด็นการ

ประเมินและ 

ชุดขอมูล

ครบถวนตามที่

สํานักงาน 

ก.พ.ร. กําหนดฯ 

เปาหมายขัน้ต่ํา  

+ เขารวมการ

ประชุม 

เพื่อนําเสนอผล 

การประเมินความ

คุมคาในการดําเนิน

โครงการและไดรับ

ผลการประเมิน

เฉลี่ย  

75 คะแนน 

เปาหมายขัน้ต่ํา                

+ เขารวมการ

ประชุมเพื่อนําเสนอ

ผลการประเมิน

ความคุมคาในการ

ดําเนินโครงการ

และไดรับผลการ

ประเมินเฉลี่ย 95 

คะแนน 

เปาหมาย

มาตรฐาน 

(จัดทํา

รายงานผล

การประเมิน

ความคุมคา

เสร็จ

สมบูรณ+คาด

วาไดรับผล

การประเมิน

เฉลี่ยที่ 75 

คะแนน) 

 

75.00 7.5 

2.1.2 รอยละที่ลดลงของคาใชจายใน

การดําเนินงาน 

ตอจํานวนเจาหนาที ่

15.00 ใชจายเต็มวงเงิน 

ที่ไดรับจัดสรร 

(ใชจายจริง 

12.6965 ลบ.) 

(0. 

ใชจายลดลงได 

รอยละ 1 ของที่

ไดรับจัดสรร 

(ใชจายจริง 

12.5695 ลบ.) 

(0.2993 ลบ./คน) 

 

ใชจายลดลงได 

รอยละ 2 ของที่

ไดรับจัดสรร 

(ใชจายจริง 

12.4426 ลบ.) 

(0.2963 ลบ./คน) 

เปาหมายขัน้

สูง 

โดยสามาร

ลดลงของ

คาใชจายใน

การ

ดําเนินงานได 

รอยละ  

จายจริง 

100.00 15.00 
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ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 

(รอย

ละ) 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50.00) 

เปาหมาย

มาตรฐาน 

(75.00) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100.00) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 

(เทียบจาก 

คาเปาหมาย) 

คะแนน 

ถวง 

น้ําหนัก 
 

2.2 รอยละคาใชจายดานบุคลากรของ

องคการมหาชน  

 

5.00 - รอยละคาใชจาย 

ดานบุคลากร  

ไมเกินกรอบ 

วงเงินรวมฯ  

ที่คณะรัฐมนตรี

กําหนด 

1. รอยละคาใชจาย 

ดานบุคลากรไมเกิน

กรอบวงเงินรวมฯ  

ที ่ครม. กําหนด และ 

2. รอยละคาใชจาย 

ดานบุคลากร ไมสูงกวา

รอยลคาใชจาย 

ดานบุคลากรตามแผนที่

เสนอตอคณะกรรมการ

องคการมหาชน  

ณ ตนปงบประมาณ 

เปาหมายขัน้สูง 

 

100.00 5.00 

องคประกอบที่ 3 ศักยภาพขององคการมหาชน (รอยละ 20) 

3.1.1 การพัฒนาระบบขอมูลใหเปน

ดิจิทัลเพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูล

ภาครัฐ (Open Data) : การ

สงเสริมและแกไขปญหาเกี่ยวกับ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

10 มีรายชื่อชุด

ขอมูล  

(Data Set) ที

สัมพันธกับ

กระบวนกา

ทํางานตาม

ประเด็นการ

ดําเนินงาน

ภายใต Focus 

Area 

- มีคําอธิบายขอมูล 

(Metadata) ที่

สอดคลองตาม

มาตรฐานที ่สพร. 

กําหนด (14 รายการ) 

ของทุกชุดขอมูล (15 

คะแนน) 

 

- มีระบบบญัชีขอมูล

ของหนวยงาน 

(Agency Data 

Catalog) พรอมแจง 

URL ระบบบัญชี

ขอมูลของหนวยงาน 

(10 คะแนน) 

- นําขึ้นชุดขอมูล 

metadata และระบุ

แหลงขอมลู สําหรับชุด

ขอมูลที่ถูกจัดใน

หมวดหมูสาธารณะ 

รอยละ 100 ของชุด

ขอมูลเปดทั้งหมดบน

ระบบบัญชขีอมูลของ

หนวยงาน เพื่อให

สามารถเขาถึงขอมูลได 

ตามมาตรฐาน

คุณลักษณะแบบเปดที่ 

สพร. กําหนด (20 

คะแนน) 

 

- นําขอมูลเปดไปใช

ประโยชนไดอยางเปน

รูปธรรม ตอบโจทยตาม

ประเด็นภายใตของ 

focus area อยางนอย 

1 ชุดขอมูล (5 

คะแนน) 

ผลคะแนน

ประเมิน 

ยังไมประกาศ 

แตคาดวาจะได 

ประมาณ 

รอยละ 90.00 

90.00 9.00 

3.1.2 การประเมินสถานะของ

หนวยงานภาครัฐในการเปนระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (ตัวช้ีวัด

บังคับ) 

10 300 350 400 420.28 คะแนน 100.00 10.00 

องคประกอบที่ 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน 

4.1 รอยละความสําเร็จของการ

พัฒนาดานการควบคุมดูแลกิจการ

ของคณะกรรมการองคการมหาชน 

(ตัวชี้วัดบังคับ) 

10 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน 100.00 

*ทั้งนี้ขึ้นกบั

การพิจารณา

ของที่ปรึกษา

ของ ก.พ.ร. 

100.00 10.00 

คะแนนรวม 92.50 

 สรปุผลการประเมินระดบัองคกร ระดับ 

ดีมาก 

 

หมายเหตุ :  

* สรุปผลการประเมินระดับองคกร 

ระดับดีมาก          หมายถึง องคการมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ตั้งแต 90 คะแนนขึ้นไป 

ระดับดี        หมายถึง องคการมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ตั้งแต 75.00 – 89.99 คะแนน 

ระดับพอใช          หมายถึง องคการมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ตั้งแต 60.00 – 74.99 คะแนน 

ระดับตองปรับปรุง  หมายถึง องคการมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ต่ํากวา 60 คะแนน 

** ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน ประเมินโดย 

สํานักงาน ป.ป.ช. 
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88.84

87.99

87.26

88.58

89.61

88.71

87.32

87.30

85.76

86.24

86.46

87.12

89.44

88.39

87.78

89.28

91.00

89.22

90.44

89.52

87.68

90.45

92.30

90.13

87.92

86.71

87.38

87.89

88.55

87.97

92.40

90.60

90.60

93.10

94.80

92.73

การบริการของเจาหนาที่

กระบวนการขั้นตอน

ชองทางการติดตอสื่อสาร

การประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสาร

ผลการใหบริการ

ระบบสารสนเทศ

ภาพรวม ฝกอบรม วิจัย/คูมือ ใหคําปรึกษา จัดกิจกรรม หองปฏิบัติการ

 

การสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการปฏิบัติงานของ สสปท. 

 

 การสํารวจความพึงพอใจตอการบริการของ สสปท. ประจําป 2565 มีวัตถุประสงค ดังนี้  

(1) เพื่อประเมินระดับความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอการปฏิบัติงานของ สสปท. 

(2) เพื่อประเมินระดับความเชื่อมั่นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอการดําเนินงานของ สสปท. 

(3) เพื่อนําขอเสนอแนะไปพัฒนาปรับปรุงงานและคุณภาพการใหบริการที่สอดคลองตอความตองการ 

ของ ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอการปฏิบัติงานของ สสปท.  

โดยกลุมตัวอยาง คือ ผูรับบริการตอการปฏิบัติงานของ สสปท. ทั้งในกรุงเทพมหานครและสวนภูมิภาค  

จํานวน 1,000 ราย การสํารวจจะครอบคลุมเรื่องขอมูลทั่วไป การรับรูขอมูล ความคาดหวัง ความพึงพอใจ และความไมพึงพอใจ

ตอการปฏิบัติงาน ความเชื่อมั่น ความผูกพัน และขอเสนอแนะเพิ่มเติม โดยสามารถสรุปผลการการสํารวจไดดังนี้ 

 

กลุมตัวอยางที่ทําการสํารวจแบงตามกลุมบริการที่ไดรับ 

กลุมตัวอยาง จาํนวน รอยละ 

งานบริการฝกอบรม ถายทอดความรูดานความปลอดภัยในการทํางาน  250 25.00 

งานบริการวิจัย มาตรฐาน คูมือ และแนวทางปฏิบัติดานความปลอดภัยในการ

ทํางาน               

90 9.00 

งานบริการใหคําปรึกษา แนะนําใหแกสถานประกอบการกิจการ  280 28.00 

งานบริการจัดกิจกรรม นิทรรศการ สงเสริมความปลอดภัยใหแกประชาชนทั่วไป              330 33.00 

งานบริการหองปฏิบัติการ ตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน  50 5.00 

รวมทั้งสิ้น 1,000 100.00 

 

ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ สสปท.  
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ผลการวิเคราะหความพึงพอใจที่มีตอการปฏิบัติงานของ สสปท. ในภาพรวมอยูในระดับพึงพอใจมากที่สุด  

โดยมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจรวมเทากับ 4.42 (รอยละ 88.34) โดยกลุมงานบริการ หองปฏิบัติการ ตรวจวัดสภาพแวดลอม

ในการทํางานมีคาความพึงพอใจเฉลี่ยสูงสุด (คาเฉลี่ย 4.68 คิดเปนรอยละ 93.60) รองลงมา กลุมงานบริการใหคําปรึกษา 

แนะนําใหแกสถานประกอบการกิจการ (คาเฉลี่ย 4.49 คิดเปนรอยละ 89.79) และกลุมงานบริการวิจัย มาตรฐาน คูมือ 

และแนวทางปฏิบัติดานความปลอดภัยในการทํางาน (คาเฉลี่ย 4.41 คิดเปนรอยละ 88.22) ซึ่งกลุมงานบริการฝกอบรม 

ถายทอดความรูดานความปลอดภัยในการทํางาน และงานบริการจัดกิจกรรม นิทรรศการ สงเสริมความปลอดภัย 

ใหแกประชาชนทั่วไปมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจนอยที่สุด (คาเฉลี่ย 4.36 คิดเปนรอยละ 87.21) แตทั้งนี้ทุกกลุมยังคงมีระดับ

ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

 

การเปรียบเทียบความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ สสปท. ระหวางปงบประมาณ 2562 – 2565 

หมายเหต:ุ การสํารวจในแตละปงบประมาณมีจํานวนกลุมตวัอยางเชงิปริมาณไมเทากัน โดยป 2565 มีจํานวนกลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 1,000 ราย 

 

ความเชื่อมั่นตอ สสปท. 

ภาพรวมสวนใหญผูรับบริการมีความเชื่อมั่นตอการปฏิบัติงานของ สสปท.อยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.51) 

โดยประ เด็นการส ง เสริมและขับ เคลื่ อนในด านความปลอดภัย  อาชี วอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํ างาน 

ของประเทศใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอคนทํางานมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.56) รองลงมาคือ สสปท. มีงานวิชาการ  

งานมาตรฐาน/คูมือ งานวิจัยและนวัตกรรมที่สงเสริมใหองคกรมีความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี 

(คาเฉลี่ย 4.54) และ สสปท. เปนองคกรที่สงเสริมพัฒนาองคความรู งานวิจัยและนวัตกรรม ดานความปลอดภัยในการทํางาน 

(คาเฉลี่ย 4.53) 

 

 

 

 

การปฏบิัติงานของ สสปท. ปงบประมาณ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

1. ดานการบริการของเจาหนาที่ 86.40 89.80 90.40 88.84 

2. ดานกระบวนการขั้นตอน 86.00 86.00 90.40 87.99 

3. ดานชองทางการติดตอสื่อสาร 85.00  89.80 87.26 

4. ดานการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร   91.60 88.58 

5. ดานผลการใหบริการ 88.20 88.60 90.80 89.61 

6. ดานระบบสารสนเทศ 87.20  91.60 88.71 

ภาพรวม (1,000 ราย) 86.60 88.00 90.80 88.34 
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ความตองการและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

o การแนะนําชองทางการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่สามารถทําใหมีการเขาถึงขอมูลไดมากที่สุด 

ชองทางการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่สามารถทําใหมีการเขาถึงขอมูลไดมากที่สุด พบวา เกินกวาครึ่งแนะนํา

สื่อออนไลน เชน Facebook YouTube Twitter IG เปนตน มากที่สุด รองลงมา เว็บไซตของ สสปท. และโทรทัศน  

o ความตองการตอการบริการของ สสปท. เพิ่มเติม  

     พบวาตองการให สสปท. เพิ่มเติมการบริการในเรื่องตองการคูมือหรือการจัดอบรมใหความรูดานความปลอดภัย

ในระดับประชาชน ดานการทํางาน, การดํารงชีวิต, กฎหมาย เปนตน มากที่สุด รองลงมา ตองการใหมีการเขามาตรวจเยีย่ม

สถานประกอบการ เพื่อใหความรู คําแนะนําที่เปนประโยชน ใหจัดทําวารสารดานความปลอดภัยในการทํางานแจกจายใหกบั

สถานประกอบการ และใหมี Line official ของ สสปท.  

 

ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียตอการปฏิบัติงานของ สสปท. 

จากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) กับกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายใน จํานวน 8 รายประกอบดวย 

คณะกรรมการบริหารของ สสปท. คณะอนุกรรมการทุกคณะ และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จํานวน 11 ราย ประกอบดวย 

คณะทํางานวิชาการ และเครือขายทางภาคใต สามารถสรุปผลการสัมภาษณเชิงลึก ไดดังนี้ 

ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา สสปท. เปนองคกรหลักของประเทศ 

ในเรื่องการสงเสริมดานความปลอดภัยในการทํางาน พัฒนาใหมีนวัตกรรมใหม ๆ ในดานความปลอดภัยในการทํางาน  

โดยใชงานวิจัยเปนพื้นฐาน และมีภารกิจหนาที่หลักในดานการสงเสริมเปนหลัก โดยบทบาทหนาที่ที่เห็นไดชัด ไดแก  

การฝกอบรม ถายทอดองคความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน และจัดกิจกรรม นิทรรศการใหความรูในดาน 

ความปลอดภัยกับประชาชน อีกทั้ งยังมีการวิจัยคูมือ มาตรฐานตาง ๆ ที่ เปนสื่อหรือแหลงการเรียนรู ใหกับ 

สถานประกอบการใหมีการนําไปปฏิบัติใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 

นอกจากนี้มีผูมีสวนไดสวนเสียภายในบางทานใหความคิดเห็นวาเพิ่มเติมวา สสปท. เปนองคการมหาชนที่แยกออกมา

จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ควรมีการปรับรูปแบบการบริหารงานและการใหบริการไปสูหนวยงานกึ่งเอกชนที่ม ี

ความคลองตัว และดําเนินงานดวยความรวดเร็วมากกวาหนวยงานราชการ ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกบางทานใหความคิดเห็น

วาเพิ่มเติมวา สสปท. ควรขยายความรวมมือในดานความปลอดภัยในการทํางานใหเพิ่มขึ้นทั้งหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

สถานประกอบการ และโดยเฉพาะสถานศึกษาที่ควรรวมมือจัดทําหลักสูตรดานความปลอดภัยในการทํางานเพื่อปลูกผัง 

และกอใหเกิดทัศนคติที่ดีดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานตั้งแตเด็ก นอกจากนี้ควรเพิ่ม

สาขาการใหบริการใหหลากหลายทั่วทุกภูมิภาคหรือในสวนที่มีนิคมอุตสาหกรรม 

 

แนวทางการดําเนินงานของ สสปท. ในอนาคต 

         ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก มีความคิดเห็นวา สสปท. ควรมีการกําหนดนโยบายและแนวทางในการ

ดําเนินงานใหมีความชัดเจน สรางกลไกการสงตอองคความรูดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมในการ

ทํางานสูผูรับบริการที่ครอบคลุมไปถึงสถานประกอบกิจการขนาดกลาง ขนาดเล็ก แรงงานนอกระบบ และประชาชนทั่วไป 

สงเสริมใหประเทศไทยตระหนักถึงความปลอดภัยในการทํางาน ผลักดันไปสูสังคมดานความปลอดภัยในการทํางาน  

สรางภาพลักษณองคกรในดานเปนผูนําดานความปลอยภัยในการทํางานพัฒนาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู สรรหา

บุคลากรที่มีความรู ความเชี่ยวชาญในแตละสาขา ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

สงเสริมพัฒนางานวิจัยใหเขากับสถานการณ ในปจจุบันของประเทศ และมีมาตรฐานเดียวกับสากล นอกจากนี้ ควรมีการ

จัดทําสถิติ ตัวเลข คามาตรฐานดานความปลอดภัยตาง ๆ ที่เผยแพรตอประชาชนนั้นใหมีความนาเชื่อถือ ทันสมัย  

ทันตอเหตุการณ และเพิ่มการประชาสัมพันธหนวยงานใหเปนที่รูจักเปนที่ยอมรับ พรอมประชาสัมพันธกิจกรรมการ

ฝกอบรม นิทรรศการใหทั่วถึง นอกจากนี้ มีบางทานมีขอคิดเห็นเพิ่มเติมวา สสปท. เปนองคการมหาชน ควรปรับ 

การบริหารจัดการและการใหบริการไปสูหนวยงานกึ่งเอกชนที่การดําเนินงานมีความคลองตัวและความรวดเร็วมากขึ้น 
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รายงานประจําป 2565 ……………………
ขอเสนอแนะจากผลการสํารวจเชิงคุณภาพ 

1. การใหความสําคัญกับหนวยงานดานความปลอดภัยทัง้หนวยงานภาครัฐ เอกชน และสถานศึกษา ยังคงเปนสิง่ที่ 

สสปท. ตองตระหนักอยูเสมอ โดยอาจขยายความรวมมือผานการจัดกิจกรรม จัดสัมมนา ฝกอบรม วิจัยพัฒนาดานความ

ปลอดภัย ซึ่งกิจกรรมเหลานี้จะเปนการสรางความสัมพันธ และยังเปนการยกระดับองคความรูดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานมากขึ้น รวมถึงการรวมมือเปนเครือขายกับสถานศึกษา จัดตั้งหลักสูตร 

ดานความปลอดภัยในสาขาตาง ๆ เพื่อไปกระตุนใหเกิดการตระหนักสรางการรับรู (Awareness) และเห็นความสําคัญ 

ดานความปลอดภัยตั้งแตเด็ก นอกจากนี้ควรเพิ่มสาขาการใหบริการครอบคลุมทั้งประเทศจะเปนการชวยใหเขาถึง 

ผูใชแรงงานในแตละภูมิภาค และเขาใจถึงบทบาทการทํางานในแตละทองที่และงายตอผูมารับบริการในการติดตอสอบถาม

เพิ่มขึ้นดวย 

2. สสปท. มีบทบาทหนาที่หลากหลายและสอดคลองกับผูรับบริการที่หลากหลาย สถานประกอบการจํานวนมาก

เชนกัน สงผลใหมีจํานวนบุคลากรที่ใหบริการไมเพียงพอตอการใหบริการ การติดตอประสานงาน การดําเนินการสงเสริม 

จึงดําเนินไปไดไมเต็มประสิทธิภาพ สงเสริมไมไดทั่วทุกพื้นที่ ซึ่ง สสปท. ควรเพิ่มจํานวนบุคลากรในการใหบริการหรือเชิญ

ผูมีความรู ความเชี่ยวชาญในแตละสาขาดานความปลอดภัยในการทํางาน อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

มารวมกันทํางาน หรือแมแตการใชบริการ Outsource ภายนอก มาดําเนินการในสวนที่ สสปท. ไมสามารถดําเนินการได 

อีกทั้งบุคลากรของ สสปท. ควรใหบริการดวยความเปนมิตร พูดจาสุภาพออนนอม และควรปลูกฝงหรือสงเสริมการใหความรู

กับบุคลากรอยางสม่ําเสมอเพื่อเปนประโยชนในการถายทอดขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

3. ในสถานการณปจจุบันสถานประกอบกิจการยังไมใหความสําคัญในเรื่องความปลอดภัยของผูใชแรงงานมากนัก  

อีกทั้งผูรับบริการของ สสปท. สวนใหญไมใชผูใชแรงงานในระดับปฏิบัติการแตเปนเจาหนาที่ดานความปลอดภัยในการทํางาน

ของแตละสถานประกอบกิจการ สงผลใหผูใชแรงงานจริงยังไมไดรับหรือเขาถึงขอมูลดานความปลอดภัยไดมากนัก  

ดังนั้น สสปท. ควรใหความสําคัญกับผูใชแรงงานในระดับปฏิบัติการเพิ่มขึ้นรวมถึงแรงงานนอกระบบในสถานประกอบกิจการ 

โดยการพัฒนาสรางกลไกการถายทอดความรูใหมีประสิทธิภาพใหสามารถเกิดการถายทอดองคความรูดานความปลอดภัย 

ในการทํางานไปสูผูใชแรงงานอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มการประชาสัมพันธในเชิงรุก เพิ่มชองการสื่อสารใหหลากหลายใหเกิดการ

ประชาสัมพันธที่ทั่วถึงกัน ประชาสัมพันธเกี่ยวกับองคกรใหมากยิ่งขึ้น ทั้งบทบาทหนาที่ผลการดําเนินงานใหเปนที่รูจัก  

และยอมรับในกลุมของผูใชแรงงานในระดับปฏิบัติการรวมถึงสถานประกอบกิจการตาง ๆ สอดแทรกองคความรูที่เปนประโยชน

ดานความปลอดภัยในการทํางานไปกับสื่อตางๆทั้งออนไลนและออฟไลน อาทิ ไลน (Line) หรืออีเมล (E-mail) รวมถึง 

เพจอยางเปนทางการ (Facebook Page Official) แตทั้งนี้ ควรมีการประชาสัมพันธควบคูไปกับสื่อหลัก เชน โทรทัศน วิทยุ 

และสื่อสิ่งพิมพ เชน แผนพับ ใบปลิว ฯลฯ ใหแกผูใชแรงงานที่ไมไดใชสื่อออนไลนไดทราบเชนกัน 

4. สสปท. ควรไดรับการจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการดําเนินงาน งบประมาณที่มีอยางจํากัด ทําให 

การดําเนินการตาง ๆ มีขอจํากัด ไมสามารถดําเนินการไดอยางเต็มประสิทธิภาพ รวมไปถึงการใหทุนดานการวิจัย 

ทางวิชาการดานความปลอดภัยในการทํางาน สงผลใหมีงานวิจัยดานความปลอดภัยออกมาในปริมาณนอย นอกจากนี ้

ไมสามารถจางบุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญทางดานความปลอดภัยในการทํางาน แตละสาขามาทํางานไดเนื่องจาก 

มีคาตอบแทนคอนขางสูง แตทั้งนี้อาจใชความรวมมือกับมหาวิทยาลัยตางๆ ในการสราง Partner ใหอาจารย 

ในมหาวิทยาลัยมารวมพัฒนาและสรางความเขมแข็งในดานความปลอดภัยในการทํางานใหเพิ่มขึ้น 
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ขอเสนอแนะจากคณะวิจัยฯ 

1. การเพิ่มเจาหนาที่ในการใหบริการ เพื่อเพิ่มการบริการใหมีประสิทธิภาพ และลดระยะเวลาในการบริการ 

สสปท. ควรเพิ่มพนักงานในการใหบริการ หรือรวมมือกับองคกรดานความปลอดภัยอื่น ๆ เพื่อใหมีกิจกรรมที่หลากหลาย

และชวยกันดําเนินงานดานความปลอดภัย อีกทั้ง สสปท. ควรสงเสริมการใหความรูกับเจาหนาที่อยางสม่ําเสมอ โดยอาจมี

การสอดแทรกเนื้อหาหรือองคความรูเบื้องตนเกี่ยวกับฝายตาง ๆ และเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานเพื่อเปน

ประโยชนในการตอบขอสงสัยของผูรับบริการที่อาจติดตอสอบถาม ขอความรูดานตาง ๆ 

2. เพิ่มชองทางการบริการติดตอใหมีความหลากหลาย เพื่อเพิ่มการรับรูขอมูลขาวสารและลดความผิดพลาด 

ในการสื่อสารกับทาง สสปท. ดังนั้นควรมีการเพิ่มชองทางการติดตอใหมีความหลากหลายเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะชองทาง

ออนไลน เนื่องจากในปจจุบันคนสวนใหญใหความสําคัญกับการใชสื่อโซเซียลมีเดีย 

3. เนนการประชาสัมพันธในเชิงรุกใหประชาชนเขาใจ เพื่อใหเกิดความรู และความเขาใจเกี่ยวกับ ความปลอดภัย

ในการทํางาน และการสื่อสารไดตรงจุด เพิ่มชองทาง New Media อยางการใช Line official, Application, E-mail 

เขามามีบทบาท เพื่อเขาถึงผูรับบริการไดอยางใกลชิด สามารถตอบสนองความตองการที่แทจริง และเปนประโยชนตอการ

สรางการรับรูใหเพิ่มมากขึ้น 

4. ขยายความรวมมือกับหนวยงานที่ เกี่ยวของกับความปลอดภัยในการทํางาน จัดอบรมหรือผลักดัน             

ใหเกิดความมือในการจัดทําโครงการใหม ๆ เพื่อประสิทธิภาพในการเขาใจเรื่องของความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 

ใหความสําคัญในการขยายความมือกบัหนวยงานภายนอก อาทิ สถาบันทางการศึกษา หรือหนวยงานดานความปลอดภยัอืน่ 

ๆ จัดกิจกรรม จัดสัมมนา หรือฝกอบรมรวมกัน ซึ่งกิจกรรมเหลานี้ จะเปนการสรางความสัมพันธ แลกเปลี่ยนความรู 

สรางองคความรูใหม ๆ และยกระดับดานการสงเสริมความปลอดภัยใหมากยิ่งขึ้น 

5. พัฒนาระบบสารสนเทศหรือเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาประยุกตใชในการดําเนินงานของ สสปท. เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและลดขั้นตอนการดําเนินการใหมีความรวดเร็วยิ่งขึ้น สสปท. ควรสนับสนุนใหมีการพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในองคกร เพื่อแกไขระบบขั้นตอนการทํางานใหมีความรวดเร็ว สะดวก และตอบสนองตอความตองการ 

ของผูรับบริการไดอยางรวดเร็ว พรอมทั้งสามารถติดตามผลสถานะการติดตอ การยื่นคํารองไดสะดวกยิ่งขึ้น ซึ่งการพัฒนา

ในสวนนี้จะชวยยกระดับใหหนวยงานภายนอก หรือกลุมผูรับบริการสามารถเขาถึงและเขาใจทาง สสปท. มากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ยังแสดงใหเห็นถึงภาพลักษณขององคกรในการเปนหนวยงานยุคดิจิทัล 

6. การสรางความผูกพันของผูรับบริการกับ สสปท. เพื่อใหผูรับบริการสามารถปกปองหรือชวยแกไขภาพลักษณ

ขององคกรได 

7. พัฒนาสื่อสารสนเทศ ประกอบการอบรม สัมมนา เพื่อสรางการเรียนรู และเกิดความเขาใจในสื่อที่ สสปท. 

นําเสนอ การพัฒนารูปแบบการนําเสนอสื่อใหมีความนาสนใจ ชวยใหผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดมากขึ้น 

สามารถชวยสรางการเรียนรูและพัฒนาความเขาใจไดดี หากมีการจัดอบรม สัมมนา     
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รายงานประจําป 2565 ……………………
การประเมินสถานะของหน่วยงาน 
ในการเป�นระบบราชการ 4.0  
ประจําป�งบประมาณ 2565 

 

 

 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ หรือ สํานักงาน ก.พ.ร. ไดพัฒนากรอบแนวทางการยกระดับสูระบบ

ราชการ 4.0 เพื่อสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการพัฒนาองคกรไปสู “ระบบราชการ 4.0” ที่มีการทํางานอยางเปดกวาง

และเชื่อมโยงกัน มีการทํางานโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย และการปรับเขาสู

การเปนดิจิทัล จึงไดพัฒนาเครื่องมือประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 หรือ PMQA 4.0 

พรอมคูมือประเมินฯ เพื่อใหหนวยงานใชเปนแนวทางประกอบการพิจารณาการประเมินสถานะของตนเอง เปรียบเสมือน

กลไกหนึ่งที่ทําใหหนวยงานไดมีการวิเคราะหถึงชองวางและโอกาสในการพัฒนาโดยเปนการประเมินเชิงบูรณาการ  

สามารถนําผลจากการประเมินไปใชประกอบการจัดทําแผนพัฒนาองคการ แผนยุทธศาสตรของหนวยงาน อันนําไปสู 

การยกระดับของหนวยงานภาครัฐใหเปนระบบราชการ 4.0 ตอไป 

 ในป 2565 สสปท. เขารวมรับการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 โดยใชเกณฑ

การประเมินสถานะตามกรอบการประเมินทั้งหมด 7 หมวด ซึ่งไดคะแนนทั้งสิ้น 420.28 ทั้งนี้ สสปท. จะนําขอเสนอแนะ

ตาง ๆ ไปเปนแนวทางปรับปรุงพัฒนาองคการเพื่อยกระดับการประเมินและกาวสูการประกวดรางวัลคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐตอไป 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจาํป�งบประมาณ 2565 

 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมายใหหนวยงานเกิดการปรับปรุงพัฒนาเพื่อยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ ได จะชวยใหหนวยงานสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกร 

ใหมีประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น  

ซึ่งเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

และตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน 

ใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยใชแนวทางและ

เครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ หรือ สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  

 

 สสปท. เขารวมรับการประเมินฯ ตั้งแต พ.ศ. 2562 - 2565 โดยในป 2565 นี้ไดรับการประเมิน 93.70 คะแนน  

อยูในระดับ A จัดอยูอันดับที่ 21 จาก 57 ของประเภทองคการมหาชน และอยูอันดับที่ 3 จาก 6 หนวยงานภายใต 

สังกัดกระทรวงแรงงาน 

 

 ในการนี้ ยังสงผลไปสูการยกระดับดัชนีภาพลักษณ 

คอรรัปชันของประเทศไทย และเกิดภาพลักษณที่ดีของ สสปท.

สรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนไดสวนเสียในดานคุณธรรมและ

ความโปรงใส ซึ่ง สสปท.จะดําเนินงานโดยยึดหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดี มีคุณธรรม ความโปรงใส และตระหนักถึงผูมีสวนได

เสียทุกฝายดวยความรับผิดชอบตอสังคมไปสูการพัฒนา 

เพื่อความยั่งยืนสืบไป 
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รายงานประจาํป 2565 ……………………
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(องคการมหาชน)  ไดรับการแตงตั้ งจากคณะกรรมการบริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประกอบดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ และผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความ

เขาใจ และมีประสบการณดานกฎหมาย การบัญชีและการเงิน จํานวน 3 ทาน ประกอบดวย นายประพันธ ปุษยไพบูลย  

เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นายภาส  ภาสสัทธา และนางรุงนภา เจริญคุณวิวัฏ เปนกรรมการตรวจสอบ   

ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจใหทําการกํากับดูแลและสอบทานขอมูลตางๆ ของสถาบันฯ ที่เกี่ยวของกับการรายงาน 

และการเปดเผยขอมูลทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงานที่ควบคุมดูแล 

ที่เกี่ยวของ และรวมถึงการสงเสริมใหสถาบันฯ มีการกํากับดูแลกิจการที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุมรวม 12 ครั้ง โดยมีกรรมการตรวจสอบเขาประชุม 

ครบองคประชุมทุกครั้ง  เพื่อพิจารณาสอบทานขอมูลจากรายงานทางการเงิน รายการที่เกี่ยวโยงกันของสถาบันฯ  

รับฟงคําชี้แจงและใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอความถูกตอง ความครบถวน และเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน 

รวมถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพของการควบคุมภายในองคกร  ซึ่งจะนําสรุปประเด็นที่สําคัญเสนอตอคณะกรรมการบริหาร

สถาบันฯ เพื่อรับทราบและดําเนินการปรับปรุง ทั้งนี้การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบในป 2565 มีประเด็นตางๆ 

ที่สําคัญดังนี้ 

 

1. การสอบทานความถกูตอง ครบถวน และเชือ่ถอืไดของรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานงบการเงินของ สสปท. สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2564   

ในเรื่องความถูกตองครบถวนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่สําคัญซึ่งมีผลกระทบตองบการเงิน ความเพียงพอ

เหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชี และขอบเขตการตรวจสอบการเปดเผยขอมูลอยางถูกตองครบถวนเพียงพอ  เพื่อใหมั่นใจ

วาการจัดทํางบการเงินเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ และแสดงรายการ 

ในงบการเงินตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่องการนําเสนองบการเงิน มีความเชื่อถือไดและการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน

อยางเพียงพอ เพื่อเปนประโยชนกับผูใชงบการเงิน  
 

2. การสอบทานระบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานผลการประเมินระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน

ที่สํานักตรวจสอบภายในไดรายงานตามรอบระยะเวลาการรายงาน รวมถึงประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของ สสปท. พบวา มีความเพียงพอเหมาะสมกับการดําเนินกิจการของ สสปท. และมีการติดตามผลการปฏิบัติงาน

และการดําเนินการแกไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่มีนัยสําคัญอยางตอเนื่อง อันจะนําไปสูระบบการควบคุม

ภายในที่ดี การบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและการกํากับดูแลกิจการที่ด ี

 

3. สอบทานการปฏบิัตติามกฎเกณฑ กฎหมายหรอืขอกาํหนดอื่นทีเ่กีย่วของ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน และติดตามการดําเนินงานของ สสปท. ใหเปนไปตามกฎเกณฑ 

และขอบังคับของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) รวมถึง

กฎหมายหรือขอกําหนดอ่ืนที่เกี่ยวของ เพื่อใหมั่นใจไดวา สสปท. ไดมีการปฏิบัติตามกฎเกณฑดังกลาวโดยครบถวน 
 

4. การสอบทานการกํากบัดแูลกจิการที่ด ี

คณะกรรมการตรวจสอบไดตระหนักถึงบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการเสริมสรางใหเกิดการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหมีการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปรงใส  

และเปนธรรม เพื่อจะสรางความเชื่อมั่นใหกับทุกฝาย และมีการพัฒนาอยางยั่งยืนภายใตหลักธรรมาภิบาล ซึ่งพบวา  

ฝายบริหารและเจาหนาที่ สสปท. ไดปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และนโยบายที่กําหนดไวอยางเครงครัด  
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5. การพจิารณาผูสอบบญัชอีื่นและคาตอบแทนในการสอบบญัช ีงวดบญัชีป 2566 

บริษัท สํานักงานสามสิบสี่ออดิต จํากัด ไดรับคัดเลือกเปนผูสอบบัญชีของ สสปท. ตั้งแตป 2562-2565  

ผลการปฏิบัติงานในปที่ผานมาเปนที่นาพอใจ ผูสอบบัญชีมีความเห็นเปนอิสระ มีทักษะความรู ความสามารถ  

มีประสบการณในการตรวจสอบองคการมหาชน และไดใหความเห็นขอเสนอแนะที่เปนประโยชน กับ สสปท. เปนอยางดี 

คณะกรรมการตรวจสอบเสนอใหคณะกรรมการบริหารพิจารณาแตงตั้ง ดร.จตุรวิทย  เขียวชะอุม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 

6356 หรือนายสุภรัตน  สงวนพงษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9985  แหงบริษัท สํานักงานสามสิบสี่ออดิต จํากัด  

เปนผูสอบบัญชีของสถาบัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเสนอใหพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนในการสอบบัญชีงวด

บัญชีป 2566 เปนเงินจํานวน 150,000 บาท 
 

6. การพจิารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคลองกับหลักเกณฑ

กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ที่ออกตามมาตรา 

๗๙ แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพิ่มเติมถึง        ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564 

ประกอบกับหนังสือของกรมบัญชีกลางที่ กค ๐๔๐๙.๔/ว๔๗ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง “การจัดทํากฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบภายใน” เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติ

หนาที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน เกี่ยวกับการควบคุมดูแลการดําเนินงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน (องคการมหาชน) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับวินัยการเงินการคลังของสถาบันอยางถูกตองและ

เหมาะสม 
 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวมีความเห็นวา สสปท. ไดมีการจัดทํารายงานและการเปดเผยขอมูลทาง

การเงิน อยางเหมาะสม เพียงพอและสอดคลองกับนโยบายการบัญชีภาครัฐ ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ระบบการควบคุมภายในมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพที่เพียงพอและเหมาะสม มีการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อใหการ

ดําเนินงานของสถาบัน เปนไปตามกฎเกณฑที่เกี่ยวของอยางเครงครัด และมีการดูแลใหผูสอบบัญชีปฏิบัติหนาที่ในการ

แสดงความเห็นในรายงานทางการเงินและประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินไดอยางเปนอิสระ  

 

 

 

 

 

 

(นายประพันธ  ปุษยไพบูลย) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



………………………………………………… 

 

86 
 

รายงานประจาํป 2565 ……………………
 

 

                        
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



……………………

………………………………………………… 

 

87 
 

ANNUAL REPORT 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



………………………………………………… 

 

88 
 

รายงานประจาํป 2565 ……………………
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



……………………

………………………………………………… 

 

89 
 

ANNUAL REPORT 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถาบันสงเสร�มความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน)

Thailand Institute Of Occupational
Safety And Health (Public Organization) 



สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน)
…………………………………………………………………………………….

อาคารกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (สวนแยกตลิ่งชัน) ชั้น 2

เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170

โทรศัพท 0 2448 9111   โทรสาร  0 2448 9098

www.tosh.or.th

TOSHThailandสสปท-TOSH @TOSH สสปทT-OSH T-OSH Thailand


