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 สารจากประธานกรรมการ 
 

   สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(องคการมหาชน) หรือโดยยอวา สสปท. จัดตั้งขึ้นตามมาตรา 52 แหงพระราชบัญญัต ิ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 เปนหนวยงาน

ภายใตกํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน ซึ่งเปนองคการมหาชนหนวยงานแรก

ของกระทรวงแรงงาน มีวัตถุประสงค เพื่ อส ง เสริมความปลอดภัย อาชี วอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยมุงหวังในการเปนองคกรหลักที่มีความเปนผูนําในการสงเสริม พัฒนามาตรฐาน 

งานวิจัย และใหบริการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ภายในป 2570 

 

 คณะกรรมการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ไดควบคุมดูแล 

การดําเนินกิจการของ สสปท. ใหดําเนินกิจการตามนโยบายรัฐบาลอยางเครงครัด และสนับสนุนการดําเนินกิจการ 

ของ สสปท. ในการสงเสริม สนับสนุน รวมดําเนินงานกับหนวยงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานทั้งภาครัฐ / เอกชน และสถาบันการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นมากมายในยุค New Normal  

มาประยุกตใชในงานเผยแพรองคความรู ไมวาจะเปนรูปแบบ On-site และ/หรือ On-line รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรม

สงเสริมความปลอดภัยที่มุงเนนปลูกฝงจิตสํานึกและสรางวัฒนธรรมดานความปลอดภัย หรือ Safety Culture  

ใหเกิดขึ้นอยูเสมอ เฉพาะอยางยิ่งในป 2565 นี้ ไดวางแนวทางการสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย 

ในการทํางานดวยการสรางคานิยมหลักดานความปลอดภัยรวมกัน (Safety Shared Values) ที่เขาใจงายและสามารถ

ปฏิบัติ ได  ด วยหลัก MDC: Mindfulness/สติรู ตั ว  Discipline/วินัยถูกตอง และ Caring/เอื้ ออาทรใส ใจ  

มาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและดํารงชีวิตประจําวันใหเคยชินและตอเนื่องจนเกิดคานิยมรวมกัน อันนําไปสูการสราง

วัฒนธรรมความปลอดภัยขององคกรที่ยั่งยืนตอไป 

 

 ในโอกาสนี้ กระผมในนามคณะกรรมการสถาบันสงเสริมความปลอดภัยฯ ขอแสดงความขอบคุณตอหนวยงาน

ภาคีเครือขาย รวมทั้งผูบริหาร และบุคลากรของ สสปท. ที่รวมกันขับเคลื่อนภารกิจอยางเต็มกําลังความสามารถ  

และขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย สิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย โปรดบันดาลประทานพรใหทุกทานประสบแตความสุข  

ความเจริญ มุงมั่นปฏิบัติงาน เพื่อประโยชนสูงสุดของประชาชนและประเทศชาติสืบไป 

 

 

 
      พลเอก 

            (อภิชาต แสงรุงเรือง) 

       ประธานกรรมการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย 

        อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
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                           สารจากผู้อํานวยการ  
 

   นับตั้ งแตการจัดตั้ งสถาบันสง เสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) หรือ สสปท. ในป 2558 จนถึงปจจุบัน 

สสปท. ดําเนินงานตามพันธกิจ ภายใตการกํากับดูแลของรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 

โดยมุงประสานงานรวมกับภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ เพื่อสรางทัศนคติและจิตสํานึก 

ความปลอดภัยในการทํางานเชิงปองกัน ใหเกิดขึ้นในสังคมดวยการสรางและพัฒนา 

องคความรูดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ปจจุบัน สสปท. ไดดําเนินการใหบริการทางวิชาการแกสถานประกอบ

กิจการและองคกรตางๆ ผานการบริหารงานของสวนกลาง ศูนยสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค (ภาคใต) 

และ ศูนยสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก (Occupational Safety and Health Center  

in Eastern Thailand: OSHCET) อันไดแก บริการกิจกรรมสงเสรมิความปลอดภัยฯ การสัมมนา/อบรมเชิงปฏิบัตกิาร

ในรูปแบบ On-line และ On-site การตรวจวัดวิเคราะหสภาพแวดลอมในการทํางาน การใหคําปรึกษาแนะนํา 

ดานมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานตางๆ เปนตน  

 

 อยางไรก็ตาม นอกเหนือจากการเติมเต็มองคความรูดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน เพื่อสรางความตระหนักรูแกแรงงานใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน สสปท. ยังมุงดําเนินการสรางคานิยมหลัก

ดานความปลอดภัย ที่เนนการเขาใจงายและปฏิบัติไดทุกระดับตามแนวปฏิบัติ M D C ( Mindfulness สติรูตัว   

Discipline วินัยถูกตอง และ Caring เอื้ออาทรใสใจ)  เพื่อใหสังคมแรงงานและคนทํางานทุกคนปลอดภัยและมีสุขภาพ

อนามัยที่ดี ในรูปแบบวิถีความปกติใหม New Normal ตามสถานการณปจจุบัน เพื่อเปาประสงคในการสรางวัฒนธรรม

ความปลอดภัยเชิงปองกันใหเกิดขึ้นในสังคมไทยอยางยั่งยืน 

  

 ในนามของ สสปท. ผมขอขอบคุณผูใชแรงงาน สถานประกอบกิจการ สถาบันการศึกษา หนวยงานในสังกัด 

ของกระทรวงแรงงาน และหนวยงานตาง ๆ ที่ไดใหการสนับสนุนและรวมมือกันปฏิบัติหนาที่ใหเกิดประโยชนตอประชาชน

และประเทศชาติ ตลอดจนตองขอขอบคุณคณะกรรมการสถาบันทุกทานที่ ไดมอบหมายนโยบาย ขอคิดเห็น  

รวมถึงคําปรึกษาที่เปนประโยชนชวยใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

         
        นายวรานนท  ปติวรรณ 

       ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย 

              อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
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วิสัยทัศน ์

เป�นองค์การหลักที�มีความเป�นผู้นําในการส่งเสริม พัฒนามาตรฐาน งานวิจัย และให้บริการ

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ภายในป� 2570 

 

พันธกิจหลัก 

ส่งเสริมและสนับสนุนความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

พันธกิจ 

 บริการงานวิจัย วิชาการและการจัดทําสถิติ เพื�อสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานเพื�อส่งเสริมความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางานของประเทศให้มีมาตรฐานในระดับสากล 

  

 พัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และให้บริการวิชาการ พัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน รองรับความจําเป�นในการดําเนินงานทางด้านภารกิจ ด้านทรัพยากร

มนุษย์และการพัฒนาประเทศ  

 

 สร้างความเข้มแข็งของสังคมการทํางานให้มีความปลอดภัย และสนับสนุนเครือข่ายให้มีความเป�น

เอกภาพในการขับเคลื�อนการดําเนินงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

ของประเทศให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อคนทํางาน และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

  

 ส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย 

  

 สร้างระบบงานและการจัดการภายในองค์กร เพื�อขับเคลื�อนยุทธศาสตร์ สสปท. 

 
 

  ค่านิยมองค์กร 

 

 

 

 

 

 T 
Teamwork 

การทํางานเป�นทีม 

 O 
Originality 

ความคิดสร้างสรรค์

เชิงนวตักรรม 

 S 
Service Mind 

การมีจิตบริการ 
 

SHE Awareness 
การมีจิตสํานกึด้านความปลอดภยั 

 H 
Honesty &Integrity 
ความเที�ยงธรรมและซื�อสัตย์ 
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การขับเคลื�อนให้บรรลุตามวิสัยทัศน์  
สสปท.ได้กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี� 

 

  ยุทธศาสตร์ที� 1    สร้างส่วนร่วมประชารัฐ ส่งเสริมงานวิจัย และวิชาการ มุ่งสู่เศรษฐกิจที�ยั�งยืน 
 

 เพื่อเปนการพัฒนาภาคธุรกิจ ควบคูกับการสรางแรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี สสปท. ไดนําแนวความคิดการ

พัฒนาธุรกิจแบบยั่งยืน (Sustainable Development) มาประยุกตใช โดยจะสรางการมีสวนรวมระหวางกิจการภาคเอกชนขนาด

ใหญ ขนาดกลางและขนาดเล็ก และสนับสนุนการนําระบบบริหารงานดาน   ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน มาเปนสวนหนึ่งที่สําคัญตอการดําเนินธุรกิจ 
 

 ในแผนยุทธศาสตร 5 ปนี้ จะมุงผลสัมฤทธิ์ในอุตสาหกรรมที่มีอุบัติการณสูง และอุตสาหกรรมตามนโยบายรัฐ  

ในแผน Thailand 4.0 เชน อุตสาหกรรมขนสงและโลจิสติกส อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ อุตสาหกรรมกอสราง รวมถึงการทํางานใน

มิติอื่น ๆ เชน แรงงานสูงอายุ และแรงงานตางดาว โดยจะทํางานแบบบูรณาการรวมกับกิจการภาคเอกชนขนาดใหญทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศ รวมถึง สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย หอการคาไทย และสมาคมที่เกี่ยวของ เพื่อรวมกันสรางมาตรฐานระบบ

บริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่เปนสากล 
 

 การสรางความรวมมือนี้ สถานประกอบกิจการขนาดใหญจะเชิญชวนและสนับสนุนสถานประกอบกิจการขนาดกลางและ

ขนาดเล็กที่เปนสายโซการผลิต (Supply Chain) เพื่อเขารวมโครงการและเพื่อขอรับการตรวจประเมิน ตามมาตรฐานระบบบริหาร

ความปลอดภัยฯ ของสสปท. ดวยความสมัครใจ และสงพนักงานเขารับการอบรม และรับคําปรึกษาจากผูตรวจประเมินของ สสปท. 

เพื่อการยกระดับมาตรฐานที่ดีขึ้น ทั้งนี้ สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กที่ผานการประเมิน จะไดรับการประกาศเกียรติ

คุณจากสสปท. ซึ่งจะสงผลตอความมั่นคงและความนาเชื่อถือในการดําเนินธุรกิจ และการลงทุนจากสถานประกอบกิจการขนาดใหญ 

และสมาคมธุรกิจที่เกี่ยวของ 
 

 สสปท. จําเปนตองพัฒนาองคกรใหเปนหนวยงานสําคัญหลักในการสนับสนุนงานวิชาการ งานวิจัย และการพัฒนาสถิติ

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานอยางตอเนื่อง เพื่อสรางความนาเชื่อถือในการทํางานรวมกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของ และเพื่อใหไดผลงานวิชาการ งานวิจัย และสถิติ ที่กอประโยชนในวงกวาง ตลอดจนนํามาใชเพื่อประกอบการ

พิจารณา ปรับปรุง กฎหมาย มาตรฐาน ระเบียบปฏิบัติ ขอกําหนด หรือขั้นตอนการทํางานที่เกี่ยวของกับการใชความรูและทักษะ

เฉพาะดาน 

 

   ยุทธศาสตร์ที� 2   ติดอาวุธทางป�ญญาพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย ตอบสนองอุตสาหกรรม  Thailand 4.0 
 

 สสปท. จะรวมกับสถาบันอุดมศึกษา และหนวยงานในกระทรวงแรงงาน เพื่อผลิตและพัฒนานักศึกษาดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน บุคลากรดานความปลอดภัยฯ และเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  

ระดับบริหาร ระดับหัวหนางาน ระดับเทคนิค และระดับวิชาชีพ ใหมีสมรรถนะในการเปนบุคลากรดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับปญหา และความตองการในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ 
 

 โดยจะมีการพัฒนาหลักสูตรการสอน และการฝกอบรมที่มุงเนนการปฏิบัติในพื้นที่ ควบคูกับภาคทฤษฎีและประเมิน

สัมฤทธิผลของผูรับการสอน และ/หรือการฝกอบรม รวมทั้งสถาบันเอกชนที่ทําหนาที่ฝกอบรมใหมีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนา

เครือขายบุคลากรเฉพาะทางที่จําเปน เชน นักพิษวิทยา นักสุขศาสตรอุตสาหกรรม  แพทยอาชีวเวชศาสตร วิศวกรรมความ

ปลอดภัย สาขาตาง ๆ เพื่อเปนผูใหคําปรึกษาแนะนําในเชิงลึก 
 

 นอกจากนี้ จะมีการผลิตสื่อหรือชุดการเรียนรู ที่มีนวัตกรรมทันสมัยในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส เพื่อใหเจาหนาที่ 

ความปลอดภัยในการทํางานสามารถเรียนรูและดาวนโหลดเพื่อการใชประโยชนในสถานประกอบกิจการ และเพื่อเปนสื่อกลาง

ระหวาง สสปท. กับสถานประกอบกิจการ และยกระดับการพัฒนาองคความรู ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานใหมีความทันสมัยเขาถึงงาย และเปนไปตามนโยบายของรัฐ Thailand 4.0 
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 สสปท. จะสนับสนุนการลงทุนทางดานฮารดแวร ซอฟแวร เครื่องมือและอุปกรณดานไอที และการพัฒนารวมกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย หนวยงานเอกชน ผูผลิตนวัตกรรมใหม 

และหนวยงานอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการสรางนวัตกรรมใหมตามแนวทางการดําเนินงานแบบ Lean Start Up ซึ่งจะมุงเนน

การศึกษาพฤติกรรม และการทําสถิติ เพื่อใหการออกแบบและการผลิตนวัตกรรมใหม เชน โมบายแอพพลิเคชั่นผานมือถือ 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตรงตอความตองการของผูใชงาน 
 

 อีกทั้งจะพัฒนาศูนยการเรียนรู (Learning Center) ใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  (Learning Organization)  

ที่มีความทันสมัย เพื่อเปนสถานที่การเรียนรูนอกหองเรียนของประชาชน นักเรียน และนักศึกษาดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน และเปนสถานที่ฝกอบรม โดยมีหองปฏิบัติการเพื่อการเรียนรูที่ทันสมัย บนระบบอินเตอรเน็ต 

เพื่อใหเครือขายและผูที่เกี่ยวของไดเขามาเรียนรูเครื่องมือและอุปกรณสาธิต ดานการยศาสตร ดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม  

ความปลอดภัยในอุตสาหกรรมกอสราง และฐานการฝกอบรมตาง ๆ ที่ออกแบบใหสอดคลองกับหลักสูตรการฝกอบรม  

โดยนักศึกษาและเจ าหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน สามารถทดลองและฝกปฏิบัติ ไดจริงนอกเหนือจากตํารา  

ภายในศูนยฝกอบรม จะจัดทําหองสมุดเพื่อรวบรวมขอมูล งานวิจัย งานวิชาการ ตํารา เอกสารขอมูลความปลอดภัยอาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ทั้งในและตางประเทศ รวมถึงใหขอมูลสถานประกอบกิจการท่ีมีแนวทางปฏิบัติที่เปนเลิศ 

 

   ยุทธศาสตร์ที� 3    ส่งเสริมคุณภาพการให้บริการ พัฒนาความเข้มแข็งเครือข่ายความปลอดภัย 
 

 เพื่อสนับสนุนองคกรเครือขายเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน โดยคัดเลือกองคกรเครือขาย เชน ชมรม 

ความปลอดภัยในการทํางานในสวนภูมิภาคที่มีความเขมแข็งแลวสงเสริมใหมีการรวมตัวของสมาชิกและดําเนินกิจกรรมรวมกัน 

อยางตอเนื่องโดยเฉพาะจังหวัดที่มีสถิติการเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน 
 

 สสปท. จะรวมมือกับเครือขายความปลอดภัยในภูมิภาค เพื่อสนับสนุนใหดําเนินกิจกรรมบริการดาน ความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เชน จัดฝกอบรม จัดกิจกรรมสงเสริมพฤติกรรม  จัดนิทรรศการความปลอดภัย 

ทั้งนี้ คุณภาพการใหบริการ จะอยูภายใตมาตรฐานเดียวกัน ดวยราคายุติธรรม     โดยไมมุงหวังการคาทํากําไร แตจะสงเสริมการใช

กลไกทางธุรกิจในการรักษาสมดุล เพื่อควบคุมมาตรฐาน การใหบริการที่มีคุณภาพ และมีราคาการใหบริการที่เหมาะสมเพื่อเปน

ทางเลือก โดยเฉพาะสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กในสวนภูมิภาค 
 

 การพัฒนาเครือขายในสวนภูมิภาค สสปท. จะจัดตั้งศูนยบริการในทุกภูมิภาคของประเทศ ไดแก ภาคเหนือ  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต ภาคตะวันออก และภาคกลาง โดยในแตละศูนยจะมีนักวิชาการ และผูปฏิบัติงานของ สสปท.  

ทําหนาที่บริหารเครือขาย และใหบริการรวมกับสถานประกอบกิจการในแตละจังหวัด 
 

 ผลจากการรวมตัวของสมาชิก ในองคกรเครือขายดานความปลอดภัย การฝกอบรมและการใหบริการ โดยสมาชิก

เครือขาย การจัดกิจกรรมอยางตอเนื่องภายในกลุมของสมาชิก และการจัดตั้งศูนยบริการภูมิภาค จะทําใหการนํานโยบาย 

และการใหบริการลงสูภูมิภาค ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ และลดการใชงบประมาณคาใชจายของรัฐ รวมถึงสงผลที่ดี 

ในเชิงปองกันทําใหอุบัติเหตุและโรคจากการทํางานลดลงทั่วทั้งประเทศ 

 

   ยุทธศาสตร์ที� 4    ปรับทัศนคติ พัฒนาพฤติกรรม สร้างแรงงานปลอดภัย สุขภาพอนามัยดี 
 

 สสปท. ตระหนักวา การสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยใหเกิดขึ้นในกลุมแรงงาน และประชาชนอยางยั่งยืน จําเปนอยางยิง่

ที่ตองมีการเปลี่ยนทัศนคติ และพัฒนาพฤติกรรมของเยาวชน คนทํางานและประชาชน ใหเห็นความสําคัญของการปองกันอันตรายที่

อาจนําไปสูการเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการทํางาน ดังนั้น จําเปนตองสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองแกทุกภาคสวน ดวยการ 

จัดกิจกรรมและการพัฒนาองคความรูและส่ือสารอยางแพรหลาย 
 

 ในฐานะที่ สสปท. เปนหนวยงานหลักของกระทรวงแรงงาน ที่มีหนาที่และความรับผิดชอบในการสงเสริมความปลอดภัย

ใหกับแรงงานทั่วประเทศ จึงมุงเนนการจัดกิจกรรมที่ตรงกับกลุมเปาหมาย เชน การจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยสําหรับ

นักเรียนและนักศึกษา การจัดงานความปลอดภัยในนิคมอุตสาหกรรมเพื่อผูใชแรงงาน การจัดงานวิชาการความปลอดภัยในสวน

ภูมิภาค สําหรับเจาหนาที่ความปลอดภัยในระดับวิชาชีพ และการจัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ สําหรับผูบริหาร 

เจาหนาที่ความปลอดภัย และประชาชนทั่วไป เปนตน  
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 การสรางระบบการประชาสัมพันธ และการสื่อสารองคกรใหม เนนการสราง พัฒนา และการสื่อสารองคกรไปยัง 

กลุมเครือขายพันธมิตร (Branding) ภาคเอกชน ภาครัฐ นายจาง ลูกจาง ผูใชแรงงาน โดยจัดทําเอกสารทางวิชาการเผยแพร

เครือขายภายในประเทศ จัดทําเอกสารทางวิชาการในระดับอาเซียนการสรางและพัฒนาผลิตภัณฑของ สสปท. บริการทางวิชาการ 

ใหสอดคลองกับสถานการณในรูปแบบของความทันสมัย (Brand modernization) และประชาสัมพันธดวยสื่อตาง ๆ ทางวิทยุ 

และโทรทัศน (Social Network) สรางเว็บไซต (Website) ประกวดการแขงขันงานวิชาการงานวิจัยในระดับสากล และพัฒนา

ระบบการบริการวิชาการเชิงรุก โดยการนําเสนองานวิชาการ งานวิจัย งานสงเสริมพัฒนา งานนวัตกรรม ระบบมาตรฐาน สงเสริม 

สนับสนุนแบรนดทางวิชาการ สรางทีมที่ปรึกษา เพื่อไปนําเสนอการใหบริการของ สสปท. สงเสริม สนับสนุนมาตรฐานทางวิชาการ 

พัฒนารูปแบบการเขาถึงการใหบริการของ สสปท. สรางระบบติดตามประเมินผลความพึงพอใจพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการ

ใหบริการ โดยยึดผูรับบริการ (Stakeholder) เปนศูนยกลาง 
 

 สสปท. จะจัดทําส่ือสรางสรรค สงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ในรูปแบบตาง ๆ เชน โปสเตอร แผนพับ พัฒนา

สื่ออะนิเมชั่น พัฒนาแอพพลิเคชั่น โซเชียลมีเดีย และสื่อเผยแพรผานทางวิทยุ โทรทัศน และสื่อสิ่งพิมพ สูเยาวชน แรงงาน  

และประชาชนทั่วไป อยางแพรหลาย 

 

   ยุทธศาสตร์ที� 5    สร้างระบบงานและการจัดการภายในองค์กรเพื�อขับเคลื�อนยุทธศาสตร์ สสปท. 
 

 การจัดตั้งและพัฒนา สสปท. สูองคการมหาชนแหงแรก ของกระทรวงแรงงาน ที่มีความเข็มแข็ง และมีธรรมาภิบาลที่ดี 

จําเปนอยางยิ่งที่ตองพัฒนาบุคลากร ทั้งจากขาราชการและพนักงานราชการเดิม ที่ตัดโอนมาจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน และเจาหนาที่และลูกจางที่ สรรหา และบรรจุเขามาใหม เพื่อใหมีความรู ความสามารถ และมีจริยธรรมอันดี 
 

 โดยจะมุงเนนการนําเอาเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality 

Award : TQA) มาใชเปนแนวทางในการสรางระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลแบบครบวงจรเปนองครวมที่สมบูรณ 

ทั้ง 4 ดาน คือ (1) ดาน Human Resource Management : HRM ที่เนนการสรรหา คัดเลือกบุคลากรคุณภาพสูง สรางระบบ

หนาที่ ความรับผิดชอบพรอมจัดวางกําลังคนที่สอดคลองกับโครงสรางองคกรใหมีความสมบูรณตามโครงสรางและขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรการพัฒนา สรางระบบการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ รวมถึงสรางระบบสวัสดิการ 

และคาตอบแทนที่สูงกวาระบบราชการ เพื่อจูงใจในการดึงผูเชี่ยวชาญ ที่มีความรู และประสบการณสูง และรักษาบุคลากรคุณภาพ 

ที่มีอยู เดิม เพื่อการพัฒนาองคกร ใหเปนที่พึ่งพาดานการสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย ของประชาชนรวมกัน  

(2) ดาน Human Resource Development : HRD เนนการพัฒนาบุคลากรใหเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางตามสาขากําหนด 

ขององคกร และพัฒนาบุคลากรใหมีความสมบูรณสมรรถนะสากล (เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาอังกฤษ การจัดการสมัยใหม  

และวัฒนธรรมสากล) พัฒนาระบบ Talent Management and Success Plan วางแผนสืบทอดตําแหนง ผูมีความสามารถ 

เพื่ อมี ตั วแทนในการทํ า ง านอย า งต อ เนื่ อ ง  และพัฒนา Global Conceptand re-Thinking แกผู บ ริ ห ารระดั บสู ง  

(3) ดาน Human Resource Happiness : HRH เนนการสรางบรรยากาศองคกรตามเกณฑองคกรแหงความสุข และสถานที่

ทํางานแหงความสุขการสรางสวัสดิการ ประโยชนเกื้อกูลที่สูงกวาสวัสดิการภาคราชการ (4) ดาน Human Resource 

Engagement : HRE เนนการใหความสําคัญกับการปรับคานยิมรวมบุคลากรเพือ่สรางวัฒนธรรมองคกรใหมที่เขมแข็ง เสริมสราง

วิธีการคิด มุมมองในการทํางาน และใชชีวิตอยางสมดุลระหวางงานกับการมีคุณภาพชีวิตที่ดี สรางความรัก ความผูกพัน 

ผานกิจกรรมการเสริมสรางความสัมพันธ จัดทําคํารับรองขององคกรและบุคลากรรายบุคคลทุกคนในการสรางนิสัยและผลงาน 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (Individual Performance Agreement) 
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โครงสรา้งและอัตรากําลัง 
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน) 
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คณะกรรมการบริหาร สสปท. 
 

ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พลเอก อภิชาต  แสงรุ่งเรือง 
 

 

กรรมการโดยตําแหน่ง 
 

 

  
นายบุญชอบ  สุทธมนัสวงษ์ 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

นายแพทยโ์อภาส  การย์กวินพงศ์ 

อธิบดกีรมควบคุมโรค 

 

  
นายนิยม  สองแก้ว 

อธิบดกีรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

นายบุญสงค ์ ทัพชยัยุทธ์ 

เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 

 



……………………

………………………………………………… 
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คณะกรรมการบริหาร สสปท. 
 
 

กรรมการผู้แทนฝ�ายนายจ้าง กรรมการผู้แทนฝ�ายลูกจ้าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายประพันธ์  ปุษยไพบลูย์ 

 

นายพิชิต  พระป�ญญา 

                                   
 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 

 

 

 

 

 

นายนิคม  เกษมปุระ นายกฤษฎา  ชัยกุล                          นายอํานวย  ภู่ระหงษ์  
 

 

  

 

กรรมการและเลขานุการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

นายวรานนท์  ป�ติวรรณ 

 

 



………………………………………………… 
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คณะผู้บริหาร สสปท. 
 

 

 

 

 

 

 

 

นายวรานนท์  ป�ตวิรรณ 

ผู้อํานวยการสถาบัน 
 

 

 

นายพฤทธ์ฤทธิ�  เลิศลีลากิจจา 

รองผู้อํานวยการ (วิชาการ) 

นายเอกชาติ  นาคาไชย 

รองผู้อํานวยการ (บริหาร) 

 

 

 

 
นายประเสริฐ  เหล่าบุศณ์อนันต์ 

ผู้อํานวยการสํานักบริการวิชาการ            

ดร. กัณฐวุฒิ  บญุมี 

ผู้อํานวยการสํานักวิจัยและพัฒนา 

นางสาวชวลักษณ์  ภู่ไพบูลย์ 

ผู้อํานวยการสํานักยุทธศาสตร ์

 
 

   
ผศ.ดร.ชลฤทธิ�  เหลืองจินดา

ผู้อํานวยการสํานักฝ�กอบรม 

และส่งเสริม 

นางเยาว์วพา  แดงบรรจง 

หัวหน้าศูนย์ส่งเสริม 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ภูมิภาค (ภาคใต้) 

นางสาวอัญชส  ชื�นจิตร 

ผู้อํานวยการสํานักบริหารกลาง 

 



……………………

………………………………………………… 
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ผลการดําเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการ 

ประจําป�งบประมาณ  

พ.ศ. 2565 
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แนวทางที� 1  

ส่วนร่วมประชารัฐ ส่งเสริมงานวิจัย  

และวิชาการ มุ่งสู่เศรษฐกิจที�ยั�งยืน 
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จัดทํามาตรฐานด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 

 

 

 

มีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนการจัดทํามาตรฐาน คูมือ และแนวปฏิบัติเพื่อสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอมในการทํางานของประเทศ ใหเปนมาตรฐานระดับสากล โดยนํารายละเอียดทางเทคนิคหรือหลักเกณฑ

ตาง ๆ ใชเปนกฎหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งครอบคลุมการทํากิจกรรม การใชงานอุปกรณ ตลอดจนกระบวนการ

อื่นๆ ที่มีผลตอความเปนอยูของคนหรือทรัพยสิ่งอื่นๆ มุงบรรลุถึงความสําเร็จสูงสุดตามขอกําหนด และใชเปนแนวทาง 

สําหรับสถานประกอบกิจการ องคกร หรือหนวยงาน ใหปฏิบัติงานไดอยางเปนไปตามมาตรฐานและเกณฑที่กําหนด  

ลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นและชวยใหการบริหารจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ของลูกจางมีความยั่งยืน  

 

 

มาตรฐานกระบวนการความปลอดภัยกระบวนการผลิต 

  เปนแนวทางในการบริหารจัดการความปลอดภัยขององคกร 

ใหกิจกรรมของกระบวนการผลิตมีความปลอดภัยและเชื่อมั่นได   

ระดับความเสี่ยงตอการเกิดอุบัติภัยรายแรงลดลง องคกรเกิดองคความรู

นําไปใชยกระดับมาตรฐานการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิตที่มี

อยูใหมีประสิทธิภาพและเปนมาตรฐานมากขึ้น โดยหนวยงานที่มีหนาที่

เกี่ยวของกับการกํากับดแูล ควบคุม พัฒนาและสงเสริมดานความปลอดภยั

กระบวนการผลิตสามารถพิจารณาในการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมาย 

ขอบังคับและมาตรการการจัดการความปลอดภัยกระบวนการผลิต 

ขององคกร เพื่อสรางความมั่นใจใหกับสาธารณะ 
 

 

 

 

คูมือการชวยเหลือผูปฏิบัติงานจากการตกจากที่สูง 

เพื่อสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีแนวทางในการจัดทําแผนการ

ชวยเหลือผูประสบอันตราย การเลือกใชอุปกรณ และวิธีการชวยเหลือ

ผูปฏิบัติงานที่ เกิดการตกจากที่สูงและถูกแขวนคางอยูกลางอากาศ  

รวมไปถึงการปฐมพยาบาลหลังจากชวยเหลือผูประสบอันตรายลงสูพื้นแลว 

เพื่อเปนการลดความรุนแรงของการประสบอันตรายจากการตกจากที่สูง

อยางเปนระบบ 
 

 

 

 

 

 

รายงานการจําแนกขอมูลบัญชีรายชื่อสารเคมีอันตราย 

เปนรายงานการปรับปรุงบัญชีรายชื่อสารเคมีอันตรายที่กําหนดไว

ใหมีความถูกตอง เหมาะสมกับการใชงาน และใหสถานประกอบกิจการ 

นายจาง ลูกจาง และผูที่เกี่ยวของสามารถสืบคนรายชื่อสารเคมีอันตรายได

โดยใช CAS Number และเพื่อใหทราบขอมูลความปลอดภัยสารเคมี

และสามารถนําไปใชในการประเมินความเสี่ยงตอสุขภาพของลูกจาง 

ที่อาจเกิดขึ้นจากการสัมผัสสารเคมีอันตราย 
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5 

 

การวิจัยด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย   
 

 

 

งานวจิัยการศึกษาอัตราน้ําหนักที่ลกูจางสามารถทํางานได 

และปจจยัทีเ่กี่ยวของ 
 

เพื่อทบทวนกฎหมายไทยที่เกี่ยวของกับน้ําหนักยกที่เหมาะสม 

และเปรียบเทียบกับกฎหมายประเทศตางๆ รวมถึงอนุสัญญาและ

ขอเสนอแนะขององคการแรงงานระหวางประเทศหรือ ILO เพื่อวิเคราะห 

เสนอแนะการปรับปรุงกฎหมายไทยที่เกี่ยวของกับน้ําหนักยกที่เหมาะสม

ตอไป และสํารวจลักษณะงานยกและเคลื่อนยายวัสดุดวยแรงกายที่เกิดขึ้น 

ในสถานประกอบกิจการ 5 ประเภท ไดแก  อุตสาหกรรมการผลิต 

อุ ตสาหกรรมขนส ง  อุ ตสาหกรรมบริ ก าร อุ ตสาหกรรมก อสร า ง  

และอุตสาหกรรมเกษตร-ประมง ประเภทละหนึ่ งแห ง รวมทั้ งสิ้น  

จํานวน 5 แหง โดยการศึกษานี้ทําการทบทวนกฎหมายขององคการแรงงาน

ระหวางประเทศ หรือ ILO ประเทศไทยและประเทศตางๆ 

 

 

 

 

 

งานวจิัยการศึกษาสถานการณ ปจจัย และผลกระทบ 

ดานความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน ของผูขับรถจักรยานยนตสงอาหาร 
 

เพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงานของผูขับขี่รถจักรยานยนตสงอาหาร 

วิธีการดําเนินงาน ตั้ งแตการรับคําสั่ งซื้อจากแพลตฟอรมหรือลูกคา 

จนกระทั่ งสงอาหารใหแกลูกคา และวิ เคราะหปจจัยและผลกระทบ 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตั้งแต

การรับคําสั่งซื้อจากแพลตฟอรมหรือลูกคาจนกระทั่งสงอาหารใหแกลูกคา 

และศึกษาสภาพแวดลอมการดําเนินงานของผูขับรถจักรยานยนตสงอาหาร 

ที่สงผลตออุบัติเหตุ ไดแก ระบบนิเวศทางธุรกิจสงอาหาร โดยทําการทบทวน

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ ทําการรวบรวมขอมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

โดยการสัมภาษณผู มี ส วนเกี่ ยวของ ไดแก  ผู บริหารแพลตฟอรม  

จํานวน 1 แพลตฟอรม ผูขับรถจักรยานยนตสงอาหารจํานวน 40 ราย 

รานคา จํานวน 20 รานคา และลูกคาจํานวน 20 ราย จากนั้นทําการศึกษา

ปจจัยที่สงผลตอความไมปลอดภัยในการปฏิบัติงาน โดยจําแนกปจจัย 

เปน 6 ดาน ผานการรวบรวมเชิงปริมาณโดยเก็บแบบสอบถามจาก 

ผูขับรถจักรยานยนตสงอาหารจํานวน 465 ราย 
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การนํามาตรฐาน คู่มือ แนวปฏิบตัิ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมนการทาํงาน 

ไปใชป้ระโยชนเ์พื�อปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 
 

 

เพื่ อส ง เสริม ให สถานประกอบกิ จการนํ ามาตรฐาน คู มื อ  

หรือแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน  นําไปประยุกตใชประโยชนในการปรับปรุงสภาพแวดลอม 

ในการทํางาน เกิดความปลอดภัยในการทํางาน ครอบคลุมกิจกรรม  

การใชงานอุปกรณ ตลอดจนกระบวนการอื่น ๆ ที่มีผลตอความเปนอยู 

ของบุคคล  ทรัพยสิน หรือปจจัยอื่นที่จําเปน ใหการปฏิบัติงานเปนไป 

ตามมาตรฐานและตามเกณฑที่กําหนด ลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นและชวยให

การบริหารการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางานของลูกจางมีความยั่งยืน 
 

ในป  2565  สสปท.ไดดํ า เนินการนํามาตรฐาน คูมือ และ 

แนวปฏิบัติด านความปลอดภัย อาชี วอนามัย และสภาพแวดลอม 

ในการทํางานไปใชประโยชนเพื่อปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน 

จํานวน 3 เรื่อง ไดแก 

 

 

1. มาตรฐานประเมินความเสี่ยงของทาทางการปฏิบตังิานในลักษณะสถติ 

 เปนมาตรฐานที่ชวยใหสถานประกอบกิจการสามารถประเมินความเสี่ยงดานการยศาสตรของทาทางการปฏิบัติงาน

ในลักษณะสถิต ไดทราบถึงขอกําหนดตางๆ ที่จําเปนสําหรับการประเมินความเสี่ยงของทาทางการปฏิบัติงาน และมีความรู

เกี่ยวกับแนวทางการปรับปรุงระบบงานเพื่อลดความเสี่ยง และทาทางในการปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร สามารถ

ดําเนินการประเมินความเสี่ยงของทาทางการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามหลักการยศาสตร และนําผลการประเมินไปใช

เปนขอมูลในการปรับปรุงระบบงานและทาทางในการปฏิบัติงานของลูกจางใหมีความปลอดภัยและลดการประสบอันตราย

จากอาการผิดปกติที่ระบบกลามเนื้อและโครงสรางกระดูก (Musculoskeletal Disorders; MSDs)  

กิจกรรมที่ 1 อบรมใหความรูมาตรฐาน โดยมีผูเขาอบรมจากสถานประกอบกิจการ จํานวน 150 คน  

กิจกรรมที่ 2 ลงพื้นที่เพื่อประเมินความเสี่ยงดานการยศาสตรของทาทางการปฏิบัติงานฯ ในสถานประกอบกิจการ

ตนแบบ จํานวน 4 แหง  

กิจกรรมที่ 3 รายงานการประเมินความเสี่ยงดานการยศาสตรฯ พรอมใหคําแนะนําสําหรับการปรับปรุงทาทางการ

ปฏิบัติงาน  เพื่อใหสถานประกอบกิจการนําขอเสนอแนะตามมาตรฐานไปใชประโยชนในการจัดทําแผนเพื่อปรับปรุง

สภาพแวดลอมในการทํางานตอไป 
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2. คูมอืประเมินความเสี่ยงสขุภาพลูกจาง ในกรณีใชสารเคมอีันตราย 

 สถานประกอบกิจการสามารถใชเปนแนวทางในการประเมินความเสี่ยงตอสุขภาพของลูกจางจากการสัมผัส

สารเคมีที่เปนอันตรายไดอยางถกูตอง ซึ่งเปนการคุมครองดแูลสุขภาพลกูจางที่ทาํงานเกี่ยวกับสารเคมีเพื่อเสริมสรางคุณภาพ

ชีวิตในการทํางานที่ดี    

กิจกรรมที่ 1 อบรมใหความรูคูมือฯ โดยมีผูเขาอบรมจากสถานประกอบกิจการ จํานวน 176 คน 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเพื่อประเมินความเสี่ยงสุขภาพลูกจาง ในกรณีใชสารเคมีอันตราย และจัดทําแบบการ

วิเคราะหงานเพื่อประเมินความเสี่ยงสุขภาพ ในกรณีใชสารเคมีอันตราย ในสถานประกอบกิจการตนแบบ จํานวน 4 แหง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. แนวปฏิบตัิแพลตฟอรมระบบรายงานจดุเสี่ยงอันตรายและประเมินความเสี่ยงขัน้ตน 

 สงเสริมการพัฒนาองคความรูนวัตกรรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

สรางความตระหนักถึงความสําคัญในการใชนวัตกรรมปองกันและแกไขปญหาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการ

ทํางานใหผูปฏิบัติงานอยางเปนระบบและกอใหเกิดความปลอดภัยสูงสุด และใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 รวมถึงใหสอดคลองกับขอกําหนดตามมาตรฐานการจัดการดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน TOSH-OSHMS 
  

 สสปท. รวมกับ สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน และบริษัท เวสเทิรน ดิจิตอล สตอเรจ เทคโนโลยีส (ประเทศไทย) 

จํากัด ออกแบบ วิเคราะห และพัฒนาแพลตฟอรมระบบรายงานจุดเสี่ยงอันตรายดานความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 

ประเมินความเสี่ยงขั้นตน ทั้งนี้ ไดดําเนินการเปดรับสมัครสถานประกอบกิจการที่สนใจเขารวมทดสอบระบบแพลตฟอรม 

จํานวน 5 แหง และไดจัดการอบรมแนะนําวิธีการใชงานแพลตฟอรม เพื่อใหสถานประกอบกิจการสามารถนําไปใชงานและ

นําไปสูการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานตอไป 
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การพัฒนานวัตกรรม 
ด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามัย 

 

 

 
 

 

 การพัฒนานวัตกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย มีวัตถุประสงคเพื่อจัดกิจกรรมพิจารณาการพัฒนา

โครงงานพัฒนานวัตกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และเปนการสงเสริมการแลกเปลี่ยนองคความรูเกี่ยวกับ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ และการปรับปรุงสภาพการทํางานในสถานประกอบกิจการเพื่อใหเกิดความปลอดภัยแกผูปฏิบัติงาน 
 

 ในป 2565 สสปท. ไดดําเนินงานจัดกิจกรรมดานการพัฒนานวัตกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย เปน 

3 กิจกรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 กิจกรรมที่ 1  การจัดงานสัมมนาวิชาการเพื่อแลกเปลี่ยนองคความรูเชิงนวัตกรรมดานความปลอดภัยและ 

อาชีวอนามัยผานชองทางออนไลน (T-OSH Innovation For Sustainability Improvement Webinar 2021) 

ผานการสัมมนาวิชาการออนไลน ทั้งหมด 3 หัวขอ คือ 

  1) การออกแบบนวัตกรรมดานความปลอดภัยสําหรับธุรกิจชุมชน  

  2) นวัตกรรมและระบบนิเวศนวัตกรรม  

  3) การพัฒนานวัตกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย แพลตฟอรมระบบรายงานจุดเสี่ยง

อันตรายและประเมินความเสี่ยงขั้นตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 กิจกรรมที่ 2   เปดโอกาสใหสถานประกอบกิจการที่พัฒนานวัตกรรมดานความปลอดภัยฯ รวมสงโครงงาน 

เขารวมพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิ โดยมีสถานประกอบกิจการสงผลงานนวัตกรรมดานความปลอดภัยฯ เขารวมพิจารณา

จํานวนทั้งสิ้น 30 ผลงาน และผานการพิจารณาและไดรับรางวัลจํานวน 5 ผลงาน ดังนี้ 

 

รางวัลชนะเลิศ 

หมวกนิรภัยเตือนไฟฟาระยะไกล 

 

การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอพังโคน จังหวัดสกลนคร เล็งเห็นถึงความลําบากจากการ

ตรวจสอบแรงดันไฟฟาแรงสูง ซึ่งจําเปนตองตรวจสอบในระยะใกล และตรวจสอบไดเฉพาะ

เวลากอนปฏิบัติงาน ซึ่งในขณะที่ปฏิบัติงานไมสามารถตรวจสอบไฟฟาแรงสูงได เนื่องจาก 

ไมสามารถถือเครื่องมือตรวจสอบไดในตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน จากความลําบากในการตรวจสอบแรงดันไฟฟาแรงสูงนี้  
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ทําใหเกิดการคิดคน เครื่องตรวจสอบแรงดันไฟฟาแรงสูงที่สามารถตรวจสอบแรงดันไฟฟาไดในระยะไกล เพื่อลดความ

ลําบากในการตรวจสอบแรงดันไฟฟา และเพิ่มความปลอดภัยในขณะปฏิบัติงาน โดยติดตั้งไวที่หมวกนิรภัยซึ่งเปนอุปกรณ 

PPE ที่ตองสวมใสในการปฏิบัติงาน เพื่อเปนการเตือนไฟฟาในระยะไกลขณะที่กําลังปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
 

 จากผลลัพธที่ไดจากการนํามาใชงานสามารถลดเวลา ขั้นตอนในการตรวจสอบแรงดันไฟฟาแรงสูง และยังไมพบ 

ผูประสบอุบัติเหตุไฟฟาช็อตจากการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง 

เครื่องดัดลวด PC Wire เพื่อใชทําหูจับสมอบก แทนการใชแรงงานคน 

 

แผนกโรงงานผลิตภัณฑคอนกรีตเชียงใหม กองผลิตภัณฑคอนกรีต ฝายกอสรางระบบไฟฟา 

การไฟฟาสวนภูมิภาค ใหความสําคัญกับการทํางานของผูปฏิบัติงานที่ตองทําการดัดห ู

เพื่อใชจับสมอบก จํานวน 200 ชิ้นตอวัน ซึ่งเปนการปฏิบัติในทาเดิมซ้ําๆ ทําใหเกิดความ

เมื่อยลาจากการทํางาน และวิธีการดัดหูจับสมอบก จะใชอุปกรณในการจับยึดลวด PC Wire แลวออกแรงดัด  

หากผูปฏิบัติงานจับยึดอุปกรณไมแนน หรือลวด PC Wire หลุดจากรอง อาจทําใหมือสะบัดโดนแทนตัด  ซึ่งทําให

ผูปฏิบัติงานบาดเจ็บจากการทํางานได เพื่อลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานจึงทําใหเกิดการพัฒนาเปนเครื่องดัดลวด  

PC Wire เพื่อใชทําหูจับสมอบกแทนการใชแรงงานคน เปนการทุนแรง และลดระยะเวลาการปฏิบัติงานดวย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 การทาํงานแบบเดิม

ตองปนเสาเขาใกลสาย

ภาพที่ 2 ตองใชรถกระเชา

ขึ้นไปใกลไฟฟาแรงสูง 

หมวกแบบเดมิ 

ตรวจสอบไฟฟาไมได 

ภาพแสดงสภาพปญหาการทํางานกอนดาํเนินการปรับปรุงไฟฟาแรงสูง 
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รางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง 

ระบบตรวจจับความผิดปกติ โดยใชรูปแบบการเรียนรูเชิงลึกและระบบอินเทอรเน็ต 

ของสรรพสิ่ง สําหรับการบํารุงรักษาเชิงคาดการณหรือบํารุงรักษาเชิงพยากรณ 

ในสายการผลิตฮารดดิสกไดรฟ ในสวนของสายการผลิตนีโอ 

 

บริษัท เวสเทิรน ดิจิตอล สตอเรจ เทคโนโลยีส (ประเทศไทย) จํากัด เล็งเห็นถึงปญหา 

จากการทํางานที่ผิดพลาดและการหยุดการทํางานของเครื่องจักรในปจจุบัน และระบบ 

การทํางานของเครื่องจักรยังไมสามารถระบุความผิดปกติที่เกิดขึ้นได ทําใหเกิดความยาก 

ในการระบุปญหาและความผิดปกติที่เกิดขึ้นแทจริง เพื่อแกไขปญหาการระบุปญหาจากการทํางานจึงเกิดระบบตรวจจับ

ความผิดปกติ โดยใชรูปแบบการเรียนรูเชิงลึกและระบบอินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง สําหรับการบํารุงรักษาเชิงคาดการณ 

หรือบํารุงรักษาเชิงพยากรณ ในการสายผลิตฮารดดิสกไดรฟสวนของสายการผลิตนีโอขึ้น โดยระบบวิเคราะหขั้นตอน 

การทํางานของเครื่องจักรดวยคาการใชพลังงาน (Power Consumption) ของเครื่องจักร 
 

โดยผลลัพธจากการทดลองงานพบวา ความถูกตองของโมเดลจากการทํางานทั้งหมด 100 epochs  

ได Training Accuracy 87.56% และ Testing Accuracy 86.54% 

 

 

รางวัลชมเชย 

เครื่องคัดแยกแบบสายพานแรงโนมถวงและจัดเรียงกลองบนพาเลทอัตโนมัต ิ

 

บริษัท เวสเทิรน ดิจิตอล สตอเรจ เทคโนโลยีส (ประเทศไทย) จํากัด ใหความสําคัญ 

ของความปลอดภัยในการทํางาน จากการสํารวจพบวาพนักงานที่ทํางานในกระบวนการ 

คัดแยกและจัดเรียงกลองมีความเสี่ยงสูงดานการยศาสตรจากการสังเกตทาทางการทํางาน

และประเมินทั่วทั้งรายกาย (Rapid Entire Body Assessment, REBA)  เพื่อลดความเสี่ยงของพนักงานขณะทํางาน 

จากการใชระบบสายพานลําเลียงตามแนวคิดของคาราคุริไคเซ็น เพื่อลดความเสี่ยงความเมื่อยลาและอาการผิดปกต ิ

ที่อาจเกิดขึ้นของกลามเนื้อและกระดูกโครงรางของพนักงานไดทั้งหมด 24 คน สรางความยั่งยืนใหศักยภาพการทํางาน  

ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลง โดยการออกแบเครื่องคัดแยกแบบสายพานแรงโนมถวงและจัดเรียงกลองบนพาเลทอัตโนมัติ 

ที่กระบวนการคัดแยกดวยแนวคิดของ Karakuri Kaizen ที่สามารถคัดแยกสินคา/รุน/ลูกคา และเพื่อจัดเรียงในพาเลท

เดียวกันในกระบวนการจัดเรียงพาเลท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 1 สภาพการทํางาน/ปญหากอนดําเนินการปรับปรุง ภาพที่ 2 สภาพการทํางานหลังดําเนินการปรับปรุง 
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รางวัลชมเชย 

ชุดทดสอบอุณหภูมิต่ําสุดในการจุดติดไฟของฝุนระเบิด 

 

เนื่องจากการระเบิดฝุนที่เกิดขึ้นในอุตสาหกรรมที่ผานมามีความรุนแรงเปนอยางมาก ซึ่งความรุนแรง 

จากการระเบิดฝุนที่ เกิดขึ้น สงผลใหเกิดความเสียหายทางทรัพยสิน การบาดเจ็บ และสูญเสียชีวิต 

ของผูปฏิบัติงาน นายณัฐพงค มาเทศ (ภาควิชาอาชีวอนามัยและ 

ความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล) เล็งเห็นถึง

ปญหาที่เกิดจากการระเบิดฝุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นอีก และจัดเปนปญหา

หลักที่ยังคงพบไดในสถานประกอบกิจการและกลุมโรงงานอุตสาหกรรม

ที่ไมไดมีการวางแผนการบริหารจัดการดานความปลอดภัยฯ จึงคิดคน 

ชุดทดสอบอุณหภูมิต่ําสุดในการจุดติดไฟของฝุนระเบิด เพื่อเปนการ 

วางแผนการบริหารการจัดความดานความปลอดภัย ลดอันตราย 

ที่จะเกิดขึ้น และวางแผนการปองกันที่จะเกิดขึ้นจากการระเบิดฝุน 

ที่เกิดในสถานประกอบกิจการและกลุมโรงงานอุตสาหกรรม  

 

 

 

กิจกรรมที่ 3   การพิจารณาโครงงานนวัตกรรมดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย โดย สสปท. ไดดําเนินการ

พัฒนาแพลตฟอรมระบบรายงานจุดเสี่ยงอันตรายและประเมินความเสี่ยงขั้นตนรวมกันระหวางบริษัทที่ไดรับรางวัล เพื่อให

เกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องและสามารถเผยแพรใหกลุมสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็ก มีเครื่องมือ 

ที่สามารถใชงานในการระบุจุดเสี่ยงอันตราย การประเมินความเสี่ยง การติดตามการแกไขจุดเสี่ยงอันตราย รวมไปถึง 

การสื่อสารยอนกลับใหผูรายงานจุดเสี่ยงทราบไดอยางมีประสิทธิภาพ และสามารถทําใหเกิดความปลอดภัยแกผูปฏิบัติงาน

อยางสูงสุด 
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การจัดสัมมนาด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ระดับนานาชาติ OSH Avenue International 

Conference (OAIC) 
 

 

 

 

งานสัมมนาดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยระดับนานาชาติ OSH Avenue International Conference 

(OAIC) มีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพรและแลกเปลี่ยนองคความรูทางวิชาการ ผลการศึกษาวิจัย และสถานการณดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ทั้งในประเทศและตางประเทศ ในรูปแบบการสัมมนาระดับสากล  

ซึ่งจัดขึ้นระหวางวนัที่ 10-12 มิถุนายน 2565 ณ สามยานมิตรทาวนฮอลล ศูนยการคาสามยานมิตรทาวน กรุงเทพมหานคร 

และในรูปแบบออนไลน ภายใตแนวคิด “Foresight for Safe มองการณไกลความปลอดภัยในการทํางาน” ไดกําหนด

ผลงานวิชาการและหัวขอการเสวนา 4 ขอบเขตหลัก ไดแก 

 การเปลี่ยนแปลงการจัดการเพื่อความปลอดภัย 

 เทคโนโลยี ดิจิทัล และระบบอัตโนมัติเพื่อชีวิตการทํางานที่ปลอดภัย 

 การดําเนินชีวิตที่ปลอดภัยและมีสุขภาพดีขึ้น 

 พนักงานแพลตฟอรม คนทํางานนอกระบบ และสังคมผูสูงอายุ  

โดยงานสัมมนาวิชาการตลอดทั้ง 3 วัน แบงรูปแบบของงานออกเปน Inspire เปนเวทีการเสวนาพิเศษ 

จาก Keynote Speakers จากบุคคลที่มีชื่อเสียง จํานวน 8 ทาน และรูปแบบ Insight and Interaction เปนลักษณะ

ของเวทีถายทอด แลกเปลี่ยนองคความรูและประสบการณดานความปลอดภัยในการทํางาน โดยมีผลงานวิชาการที่เขารวม

นําเสนอผลงาน จํานวน 41 ผลงาน มีผูลงทะเบียนเขารวมงานทั้งหมด 1,061 คน ทั้งในรูปแบบ Onsite และ Online  
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แนวทางที� 2  

ติดอาวุธทางป�ญญาพัฒนาบุคลากร 
ด้านความปลอดภัย ตอบสนองอุตสาหกรรม Thailand 4.0 
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การพัฒนาบุคลากรที�ปรึกษา 
มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 

 

ดําเนินการพัฒนาบุคลากรใหเพียงพอตอกลุมเปาหมายในการใหคําปรึกษาหรือขอแนะนําแกสถานประกอบกิจการ 

จัดทําระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ นําไปสู

การมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน ตามกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2549  โดยไดดําเนินการจัดกิจกรรมและฝกอบรมเชิง

วิชาการในพื้นที่สวนกลางและภาคใต  ในป 2565 มีผูที่ไดรับคัดเลือกเปนที่ปรึกษา จํานวน 50 คน  
 

การสรางและพัฒนาบุคลากรที่ปรึกษาดานความปลอดภัยฯ ถือเปนการสรางเครือขายการมีสวนรวมจากบุคลากร

ภายนอกในเรื่องการจัดทํามาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ และการใหคําปรึกษาแกสถานประกอบกิจการ 

เพื่อใหเกิดระบบดานความปลอดภัยฯ ที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ภาพการอบรมที่ปรึกษา (สวนกลาง) ดําเนินการฝกอบรมวันที่ 14-16 ธันวาคม 2564  

ณ โรงแรมรอยัลริเวอร กรุงเทพมหานคร และระบบออนไลน มีผูเขารับการอบรม จาํนวน 106 คน 

 

 

      

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ภาพการอบรมที่ปรึกษา (ภาคใต) ดําเนนิการฝกอบรมวันที ่11–13 มกราคม 2564  

ผานระบบออนไลน มีผูเขารับการอบรม จาํนวน 26 คน 
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แนวทางที� 3  

ส่งเสริมการให้บริการวิชาการ 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ 

แวดลอ้มในการทํางาน 
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การเสรมิศักยภาพด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

ในสถานประกอบกิจการ 

 
 

การสนับสนุนงานทางสุขศาสตรอุตสาหกรรมแกสถานประกอบกิจการ ใหสามารถดําเนินธุรกิจไปพรอมกับ 

การดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน สอดคลองกับพระราชบัญญัต ิ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 ตามมาตรา 8 ความวา “ใหนายจางบริหาร 

จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด

ในกฎกระทรวง” เพื่อใหเกิดความปลอดภัยแกผูปฏิบัติงาน  สสปท. จึงไดดําเนินการเสริมศักยภาพดานสุขศาสตร

อุตสาหกรรมในสถานประกอบกิจการ ดวยบริการตรวจวัดความรอน แสงสวาง เสียง ฝุน และโลหะหนัก และอบรม 

ใหความรูความเขาใจแกบุคลากรของสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับการใชเครื่องมือตรวจวัดดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม 
 

ในป 2565  มีสถานประกอบกิจการไดรับบริการตรวจวัดความรอน แสงสวาง เสียง ฝุน และโลหะหนัก ภายใต

โครงการเสริมศักยภาพดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมในสถานประกอบกิจการ (เขตภาคกลาง/เขตภาคใต) จํานวน 79 แหง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนั้นไดจัดใหมีการอบรมตรวจวัดดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมรูปแบบออนไลน (ระบบ Zoom) มีผูเขารวม

อบรมในสวนภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคใต จํานวน 77 คน จาก 40 สถานประกอบกิจการ 
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การพัฒนาหลักสูตรการจัดการการเปลี�ยนแปลง 

(Management of Change: MOC) 

 
 

 

สสปท. ไดจัดทําแนวปฏิบัติการจัดการการเปลี่ยนแปลง (Guidelines for Management of Change)  

เพื่อเปนแนวทางใหสถานประกอบกิจการสามารถปฏิบัติตามมาตรฐานการจัดการความเสี่ยงดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ที่จะนําไปสูการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกร ทั้งทางดานการผลิต 

คุณภาพ ตนทุน และความปลอดภัย รวมถึงเปนแนวทางใหบุคลากรหรือผูปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางาน  

ใชเปนแนวปฏิบัติในการผนวกเขากับการบริหารความเปลี่ยนแปลงขององคกร เพื่อนําไปสูการจัดการในสวนของความ

ปลอดภัยฯ อยางมีประสิทธิภาพ 
 

ในป 2565 ไดจัดทําโครงการพัฒนาหลักสูตรการจัดการการเปลี่ยนแปลง พรอมทั้งจัดทําคูมือหลักสูตร  

การจัดการการเปลี่ยนแปลงดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (Training Manual for 

Management of Change in Occupational Safety and Health: MOC-OSH) ขึ้น และจัดอบรมใหกับสถาน

ประกอบกิจการที่เขารวมโครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ  

และผูที่สนใจ จํานวน 53 คน เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2565 ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (Zoom Cloud Meeting) และได

จัดทําวิดีโอประกอบหลักสูตรเพื่อเตรียมเผยแพรผานชองทาง E-Learning สําหรับผูที่สนใจในหลักสูตรใหสามารถศึกษา

ไดดวยตนเองในอนาคตอีกดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ : จัดอบรมผาน Zoom Cloud Meeting 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

ภาพ : จดัทําวิดีโอประกอบหลักสูตรการจัดการการเปลี่ยนแปลงฯ 
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การพัฒนาหลักสูตรการตรวจวัด 

ทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

 

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กําหนดใหสถานประกอบกิจการตองมีการตรวจวัดสภาพแวดลอมในการ

ทํางานเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง และเสียง อยางนอยปละ 1 ครั้ง และหามาตรการในการปองกันควบคุมสภาพแวดลอม

ในการทํางานใหอยูในอยูในเกณฑมาตรฐาน  
 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) ไดจัดทํา

โครงการพัฒนาหลักสูตรการตรวจวัดทางสุขศาสตรอุตสาหกรรมเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติใหแกบุคลากรดานความปลอดภัย 

สามารถดําเนินการตรวจวัดสุขศาสตรอุตสาหกรรมเกี่ยวกับความรอน แสงสวาง และเสียง ไดอยางถูกตองเหมาะสมตาม

หลักวิชาการ และเพื่อเปนการถายทอดองคความรูโดยการจัดทําหลักสูตรในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อเผยแพรตอไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 จัดอบรมหลักสตูร “เทคนิคการตรวจวดัความรอน เเสงสวาง เเละเสยีงในสถานประกอบกิจการ” เมื่อวันที่ 7 

เมษายน 2565 รูปแบบออนไลน ผานโปรแกรม Zoom Meeting เพือ่ถายทอดองคความรู ความเขาใจใหแกบุคลากร

ดานความปลอดภัย เเละบุคคลทั่วไปทีส่นใจ โดยการอบรมครั้งนี้มีผูสมัครเขารวมอบรม จํานวน 400 คน  
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การพัฒนาห้องปฏิบัติการ 

และตรวจสภาพแวดล้อมในการทํางาน  

 
 

โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการและตรวจสภาพแวดลอมในการทํางาน มีแผนการดําเนินงานจัดทํามาตรฐาน 

ISO/IEC 17025 : 2017 เพื่อชวยเสริมสรางความเชื่อมั่นในความสามารถการทดสอบของหองปฏิบัติการ และมีการจัดหา

ครุภัณฑที่จะชวยสนับสนุนงานทางดานการตรวจวัดสุขศาสตรอุตสาหกรรมและการวิเคราะหทางหองปฏิบัติการเพิ่มเติม 

โดยมุงหวังใหบุคลากรและหองปฏิบัติการมีความพรอมและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และเพื่อสนับสนุนการวิจัย

และผูรับบริการ ของ สสปท. 

สสปท. ไดจัดจางที่ปรึกษาจากสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (MASCI) เพื่อจัดทําระบบคุณภาพ ISO/IEC 

17025 : 2017 ในการตรวจสอบและใหคําแนะนําในการจัดทําเอกสารระบบคุณภาพมาตรฐาน ใหมีความพรอมในการขอรับ

รองระบบคุณภาพมาตรฐาน และเขารับการตรวจประเมินการจัดทําระบบคุณภาพ ISO/IEC 17025 : 2017 (ระบบ

คุณภาพหองปฏิบัติการ) เพื่อขอการรับรองมาตรฐาน มอก. 17025 ขอบขายการวิเคราะหโลหะหนัก ไดแก ตะกั่ว (Lead 

:Pb) ซึ่งหองปฏิบัติการทางสุขศาสตรอุตสาหกรรมและการวิเคราะหทางเคมี ไดผานการตรวจประเมินหองปฏิบัติการ 

ตามหลักเกณฑที่สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) กําหนดเปนที่เรียบรอย 

นอกจากนี้ สํานักบริการวิชาการไดดําเนินการจัดซื้อครุภัณฑวทิยาศาสตร เครื่องเจือจางสารมาตรฐานและตัวอยาง

อากาศแบบอัตโนมัติ เพื่อชวยสนับสนุนงานทางดานการตรวจวัดสุขศาสตรอุตสาหกรรมและการวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ

และเพิ่มวิธีการในการเก็บตัวอยางอากาศใหมีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ : การประชุมกับท่ีปรึกษา 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ : การตรวจประเมินการจัดทําระบบคุณภาพ ISO/IEC 17025 (ระบบคุณภาพหองปฏิบัติการ) 

โดยคณะผูตรวจประเมินจากสํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (สมอ.) 



……………………

………………………………………………… 

 

31 
 

ANNUAL REPORT 2022 

 

การพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจัดการ 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 

 
 

 

การจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหมีประสิทธิภาพและมีความยั่งยืน 

นําไปสูการลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานในสถานประกอบกิจการ  นับตั้งแตป 2560 สสปท. ไดสงเสริมให 

สถานประกอบกิจการจัดทํามาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

มาอยางตอเนื่อง  มีสถานประกอบกิจการเขารวมโครงการ รวมทั้งสิ้น จํานวน 210 แหง ซึ่งสถานประกอบกิจการ

สวนใหญมีที่ตั้งอยูในกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และภาคกลาง  
 

ในป 2565 ไดขยายกลุมเปาหมายไปยังสถานประกอบกิจการที่อยูในพื้นที่ภาคตะวันออก และภาคใต เพื่อใหเกิด

การสงเสริมการจัดทํามาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ ไปยังวงกวาง มีสถานประกอบกิจการเขารวมโครงการ 

จํานวน 50 แหง โดยมีการดําเนินงานที่สําคัญ ดังนี้ 
 

ระดับ จํานวน 

Platinum 23 

Gold 13 

Silver 8 

Basic 6 

Start up - 

ตาราง : สรุปผลการประเมินระดับมาตรฐานของสถานประกอบกิจการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ  :   การจัดฝกอบรมหลักสูตร ขอกําหนดมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน และการจัดการความเสี่ยง” เมื่อวันที่ 18-19 มกราคม 2565 ในรูปแบบ

ออนไลน ใหแกสถานประกอบกิจการท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 50 แหง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพ  :   การจัดฝกอบรมหลักสูตร “การตรวจติดตามภายในมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (T-OSH Standard Internal Audit)” เมื่อวันท่ี 19 

กรกฎาคม 2565 ในรูปแบบออนไลน ใหแกสถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการ จํานวน 50 แหง  
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ภาพ  :   ท่ีปรึกษาลงพื้นทีเ่พื่อรวบรวมขอมูลพื้นฐาน ตรวจประเมิน ใหคําแนะนํา และตรวจติดตามการดําเนินงาน

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพ  :   ประชุมคณะกรรมการผูชํานาญมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อทวนสอบผลการดําเนินงานของสถานประกอบกิจการ 

ท่ีเขารวมโครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ  :   ท่ีปรึกษาลงพื้นที่ในการตรวจติดตามเพื่อรักษาระบบ (Surveillance Audit)  

ใหแกสถานประกอบกิจการที่เขารวมโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 จํานวน 26 แหง 
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การเสริมสร้างคุณภาพและพัฒนาเครือข่ายด้านความปลอดภัย 

โดย ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามยัภูมิภาค (ภาคใต้) 

 
 

 

 

ศูนยสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค (ภาคใต) ไดจัดสัมมนา/กิจกรรมตามโครงการเสริมสราง

คุณภาพและพัฒนาเครือขายดานความปลอดภัย  

กิจกรรมที่ 1 การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการและวิชาการแบบออนไลน/แบบออฟไลน รุนที่ 1 - รุนที่ 7 มีผูเขารวม

จํานวนทั้งหมด 1,454 คน หนวยงาน/บริษัทจํานวน 784 แหง 

กิจกรรมที่ 2 การใหบริการวิชาการดานความปลอดภัยฯ แกสถานประกอบกิจการ จํานวน 42 แหง  

กิจกรรมที่ 3 สงเสริมการดําเนินงานดานสุขศาสตรอุตสาหกรรม จํานวน 8 แหง  

กิจกรรมที่ 4 สรางจิตสํานึก/ตระหนักรูเรื่องความปลอดภัย มีผูเขารวมจํานวนทั้งหมด 53 คน หนวยงาน/บริษัท

จํานวน 26 แหง  

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมสัมพันธเพื่อเครือขายเขมแข็งจํานวน 2 รุน มีผู เขารวมจํานวนทั้งหมด 161 คน 

หนวยงาน/บริษัทจํานวน 78 แหง  

และ “การใหบริการตรวจวัดระดับแสง เสียง และความรอน ที่เปนอันตรายตอผูปฏิบัติงาน” ของขวัญปใหมของ

กระทรวงแรงงาน จํานวน 7 แหง โดยมีวัตถุประสงคหลักในการถายทอดงานวิชาการจากสวนกลาง และการใหบริการดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน กับสถานประกอบกิจการ ผูใชแรงงาน บุคลากรดานความ

ปลอดภัย และหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ภาคใต  โดยเนนการใหบริการดานความปลอดภัยครอบคลุมทุกรูปแบบ  เนน

การทํางานแบบบูรณาการเพื่อเชื่อมโยงกับหนวยงาน ภาคีเครือขายความปลอดภัยในภูมิภาค 

 

ตารางสรุปจํานวนผูเขารวมสัมมนา/กจิกรรม 

ตามโครงการเสรมิสรางคณุภาพและพฒันาเครอืขายดานความปลอดภัย ประจําปงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

วันที่ /หวัขอสมัมนา/กจิกรรม เปาหมาย 

(คน) 

จํานวนผูเขาสมัมนา 

25/12/2564  หัวขอ   “ระบบการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย” แบบออนไลน 150 244 คน/123 แหง 

28/12/2564  หัวขอ   “การประเมินความเสี่ยงและแผนงานจัดการความเสี่ยงดานความ

ปลอดภัย” แบบออนไลน 

150 210 คน/104 แหง 

25/01/2565  หัวขอ   “จป. นองใหม ตองทําอะไร? เริ่มตนท่ีกฎหมาย” แบบออนไลน 100 237 คน/104 แหง 

23/02/2565  หัวขอ   “ความปลอดภัยในงานกอสราง” แบบออนไลน 100 161 คน/114 แหง 

29/03/2565  หัวขอ   “การจัดการสารเคมแีละระงับเหตุฉุกเฉิน” แบบออนไลน 100 270 คน/157 แหง 

25/04/2565  หัวขอ   “การจัดการจราจรในสถานประกอบการเพื่อความปลอดภัย / Traffic 

Management ” แบบออนไลน 

100 146 คน/90 แหง 

29/04/2565  หัวขอ   “การปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับนั่งรานและค้ํา

ยัน” แบบออนไลน 

100 186 คน/92 แหง 

17/08/2565  กิจกรรม “สรางจิตสํานึก/ตระหนักรูเรื่องความปลอดภัย” 50 53 คน/26 แหง 

25-26/08/2565  กิจกรรม “สัมพันธเพื่อเครือขายเขมแข็ง” รุนท่ี 1 80 81 คน/38 แหง 

08-09/09/2565  กิจกรรม “สัมพันธเพื่อเครือขายเขมแข็ง” รุนท่ี 2 70 80 คน/40 แหง 

รวม 1,000 1,668 คน/888 แหง 
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ภาพกิจกรรมศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค (ภาคใต้) 
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การส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ภูมิภาคตะวันออก 
 

 

โครงการสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก จัดทําขึ้นเพื่อสนับสนุนการจัดตั้งศูนย

ประสานงานและเตรียมความพรอมในการขับเคลื่อนภารกิจการสงเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก 

(Occupational Safety and Health Center in Eastern Thailand : OSHCET) โดยรับผิดชอบภารกิจหนาที ่

ของ สสปท.ในพื้นที่ภูมิภาคตะวันออก ไดแก จังหวัดระยอง ชลบุรี ฉะเชิงเทรา จันทบุรี ตราด ปราจีนบุรี สระแกว รวมทั้ง

จังหวัดสมุทรปราการ และนครนายก โดยในป 2565 ศูนย OSHCET มีเปาหมายที่จะสงเสริมความปลอดภัย 

แกเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC: Eastern Economic Corridor) ไดแก จังหวัดระยอง ชลบุรี ฉะเชิงเทรา 

รวมทั้งจังหวัดสมุทรปราการ 

ศูนย  OSHCET มีวัตถุประสงคหลักในการถ ายทอดงานวิชาการจากสวนกลาง และการใหบริการ 

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ใหกับสถานประกอบกิจการ ผูใชแรงงาน บุคลากร 

ดานความปลอดภัยฯ และหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ภาคตะวันออก โดยเนนการใหบริการดานความปลอดภัยครอบคลุม

ทุกรูปแบบ การทํางานแบบบูรณาการเพื่อเชื่อมโยงกับหนวยงาน และภาคีเครือขายความปลอดภัยในภูมิภาค ไดแก 

1) การฝกอบรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

2) การจัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

3) ใหคําปรึกษาดานวิชาการ เชน การใหคําปรึกษาในการจัดทํามาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ 

การใหคําปรึกษาดานการพัฒนานวัตกรรมดานความปลอดภัยฯ การนํามาตรฐาน คูมือ แนวปฏิบัติ และงานวิจัยดานความ

ปลอดภัยฯ ไปใชอางอิงหรือปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน การตรวจประเมินระบบการจัดการดานความปลอดภัยฯ 

เปนตน 

4) การสนับสนุนทางดานสุขศาสตรอุตสาหกรรมและหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 

 

ในปงบประมาณ 2565 ศูนย OSHCET ไดดําเนินการจัดการฝกอบรมองคความรูดานความปลอดภัย ในภูมิภาค

ตะวันออก จํานวน 6 หลักสูตร รวม 13 รุน และมีผูเขารวมสัมมนา อบรมเชิงปฏิบัติการ รวมทุกหลักสูตร 1,766 คน  

ผลการดําเนินการในระดับคะแนน 5 ดังนี้ 

 

วัน เดือน ป หลกัสตูร Online (คน) On Site (คน) 

31 มนีาคม 2565 แนวทางเชิงวิชาการ ดาน การตรวจวัด วิเคราะห และประเมิน สารเคมีอันตราย ความ

รอน แสงสวาง และเสียง รุนที่ 1 ระยอง 

248 56 

29 เมษายน 2565 การพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัยสูมาตรฐานสากล รุนที่ 1 กลุมเปาหมาย 

ระยอง และฉะเชิงเทรา   

216 - 

24-26 พฤษภาคม 

2565 

การฝกอบรมนักตอบโตเหตุฉุกเฉินจากสารเคมีอันตรายรั่วไหล รุนที่ 1 กลุมเปาหมาย 

ระยอง 

- 20 

14 มถิุนายน 2565 แนวทางเชิงวิชาการ ดาน การตรวจวัด วิเคราะห และประเมิน สารเคมีอันตราย ความ

รอน แสงสวาง และเสียง รุนที่ 2 กลุมเปาหมายสมุทรปราการ 

207 49 

17 มถิุนายน 2565 สรางวัฒนธรรมความปลอดภัยเพื่อความยั่งยืน 

(บรรยายใหความรู) กลุมเปาหมาย สมทุรปราการ 

- 28 

21 มถิุนายน 2565 แนวทางเชิงวิชาการ ดาน การตรวจวัด วิเคราะห และประเมิน สารเคมีอันตราย ความ

รอน แสงสวาง และเสียง รุนที่ 3 กลุมเปาหมาย ชลบุรี 

232 46 

7-8 กรกฎาคม 

2565 

การพัฒนาผูมีความรูความสามารถ (Competent person) เกีย่วกบัการทํางานบนที่

สูง รุนที่ 1 กลุมเปาหมาย ฉะเชิงเทรา 

- 20 

19-21 กรกฎาคม 

2565 

การฝกอบรมนักตอบโตเหตุฉุกเฉินจากสารเคมีอันตรายรั่วไหล รุนที่ 2 กลุมเปาหมาย

สมุทรปราการ 

- 24 

2-4 สิงหาคม 

2565 

การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “สรางวัฒนธรรมความปลอดภัยเพื่อความยั่งยืน (ลงพื้นที่

สถานประกอบการ จํานวน 1 แหง จังหวัดฉะเชิงเทรา) 

- 4 
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วัน เดือน ป หลักสูตร Online (คน) On Site (คน) 

8-9 สิงหาคม 

2565 

งานสัมมนาวิชาการความปลอดภัย และอาชีวอนามัยภูมิภาคตะวันออก 132 174 

17 สิงหาคม 2565 การพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัยสูมาตรฐานสากล รุนที่ 2 กลุมเปาหมาย 

สมุทรปราการ และชลบุรี 

62 - 

23 สิงหาคม 2565 แนวทางเชิงวิชาการดานการตรวจวัด วิเคราะห และประเมิน สารเคมีอันตราย ความ

รอน แสงสวาง และเสียง รุนที่ 4 กลุมเปาหมาย ฉะเชิงเทรา 

214 32 

7-8 กนัยายน 

2565 

การพัฒนาผูมีความรูความสามารถ (Competent person) เกีย่วกบัการทํางานบนที่

สูง รุนที่ 2 กลุมเปาหมาย ชลบุร ี

- 22 

รวม 1,311 455 

 

ภาพกิจกรรมศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค (ภาคใต้) 
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แนวทางที� 4  

ปรับทัศนคต ิ พัฒนาพฤติกรรม  

สร้างแรงงานปลอดภัย  

สุขภาพอนามัยที�ดี 

 

 
 

 

 

ปรับทัศนคต ิพัฒนาพฤติกรรม สร้าง

แรงงานปลอดภัย สุขภาพอนามัยที�ดี 
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การรณรงคล์ดสถติิอุบัติเหต ุ

จากการทํางานให้เป�นศูนย ์

 
 

 กิจกรรมการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนย (Zero Accident 

Campaign) เปนกิจกรรมรณรงคสงเสริมใหสถานประกอบกิจการมีความมุงมั่นในการ

ปองกันการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน บนพื้นฐานแนวคิดที่วา “อุบัติเหตุที่มีสาเหตุ

เกี่ยวเนื่องกับการทํางานสามารถปองกันได” โดยการลดสถิติการประสบอันตรายในสถาน

ประกอบกิจการใหเปนศูนย ผานการวางแผนและบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอมในการทํางานอยางตอเนื่อง ยังสงผลใหเกิดวัฒนธรรมความปลอดภัย

เพื่อแรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี ประกอบดวยหลักการพื้นฐาน 3 ประการ คือ 

 1. การสนับสนุนและเริ่มกิจกรรมในโครงการโดยผูบริหารระดับสูงขององคกร 

 2. การจัดระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน ที่เนนใหหัวหนางานและผูควบคุมสายการผลิตเปนบุคลากรที่มีบทบาทสําคัญในการ

นํากิจกรรมดานความปลอดภัยไปใชในการขจัดความเสี่ยงในการทํางานปกติในแตละวัน 

 3. การกระตุนใหทุกคนในองคกรรวมมือรวมใจดําเนินการเพื่อลดอุบัติเหต ุ

และอันตรายในสถานประกอบกิจการโดยเนนใหทุกคนมีหนาที่รับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน

ของตนและมีบทบาทชวยเหลือเพื่อนรวมงานใหทํางานอยางปลอดภัย ปราศจากอุบัติเหตุ โดยอาศัยกิจกรรมการรณรงค 

ในรูปแบบตาง ๆ เชน กิจกรรมการประเมินความเสี่ยง กิจกรรม KYT กิจกรรม 5 ส เปนตน  

 การดําเนินการตามกิจกรรมการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนยในทุกขั้นตอนจะยึดหลัก 

PDCA (Plan Do Check Action) ไดแก 

 Plan : การวางแผนการดําเนินงาน 

 Do : การลงมือปฏิบัติ 

 Check : การตรวจสอบและทบทวนการปฏิบัติ 

 Action : การดําเนินการเพื่อแกไขปรับปรุง ใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

กราฟ : เปรยีบเทยีบจาํนวนสถานประกอบกิจการทีเ่ขารวมกจิกรรมฯ ป 2564 และ ป 2565 

 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผานเกณฑในป 2565 เพิ่มขึ้นจากป 2564 คิดเปนรอยละ 9.11 
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พิธีมอบโลและใบประกาศเกียรติคุณระดับแพลทินัม โดย พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี   

ในงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ ครั้งที่ 34  วันที่ 30 มิถุนายน 2565 ณ ศูนยแสดงสินคาและการประชุม  

อิมแพ็ค เมืองทองธานี  จํานวน 39 แหง  

 
 

 

พิธีมอบโลและใบประกาศเกียรติคุณระดับทองปที่ 1 ดร.สุเทพ 

ชิตยวงษ เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน สําหรับสถาน

ประกอบกิจการที่ตั้งอยูในภาคตะวันออก ในงานสัมมนาวิชาการความ

ปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคตะวันออก จังหวัดชลบุรี ประจําป 

2565 วันที่ 8 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมนิกโก อมตะ ซิตี้ จังหวัด

ชลบุรี จํานวน 12 แหง 

 

 

 

พิธีมอบโลและใบประกาศเกียรติคุณ โดยนายสุชาติ ชมกลิ่น 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน สําหรับสถานประกอบกิจการ 

ที่ตั้ งอยู ในภาคใต ในงานสัมมนาวิชาการความปลอดภัยและ 

อ า ชี ว อ น า มั ย  ภ า ค ใ ต  จั ง ห วั ด ส ง ข ล า  ป ร ะ จํ า ป  2 5 6 5  

วันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 ณ  โรงแรมลากูนา แกรนด แอนด สปา 

สงขลา จํานวน 79 แหง 
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การสื�อสารองค์กรและประชาสัมพันธ ์

 

 
การสรางสรรคสื่อเพื่อเผยแพรองคความรู ขอมูลขาวสารดานความปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้งการสื่อสาร

ภารกิจตาง ๆ เพื่อสรางภาพลักษณและความนาเชื่อถือขององคกร ประชาสัมพันธใหกับแรงงานและสถานประกอบกิจการ 

อันจะนําไปสูการสรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทํางานเชิงปองกันอยางยั่งยืน โดยมุงเนนการสื่อสารผานชองทาง

ออนไลน เพื่อการเขาถึงกลุมเปาหมายใหไดมากที่สุด เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหมของกลุมผูใชแรงงานในอนาคต 

 

ในป 2565  ผลิตและออกแบบสื่อเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธในชองทางออนไลน  จํานวน 1,536 สื่อ   

มีการเขาถึงขอมูลหรือสื่อ รวมทั้งสิ้น 4,781,426 ครั้ง  

 

ชองทางประชาสัมพันธ/ประเภทสื่อ ผลการประชาสัมพันธ 

  จํานวน การเขาถึงขอมูล * 

1. เวบ็ไซต สสปท. 161 314,772 

   1) โปสเตอร /แผนพับ / Infographics / ถอดบทเรียน / MDC 22 32,311 

   2) E-Book และนิตยสาร 9 23,402 

   3) บทความ 19 49,653 

   4) ขาวสาร (ขาวกิจกรรม/ขาวประชาสัมพันธ) 97 203,978 

   5) วดิีโอ 14 5,428 

2. เวบ็ไซต "แรงงานรูสูโควิด" 10 93,976 

   1) Infographics 6 21,469 

   2) คูมือ 4 72,507 

3. Facebook 551 3,498,251 

   1) โพส Infographics / ขาว / ลิงก ฯลฯ 499 3,343,821 

   2) Facebook Live 21 75,115 

   3) โพส วิดีโอ 31 79,315 

4. Youtube 48 29,737 

5. Twitter 220 19,816 

6. Line 331 354,465 

7. Instagram 201 29,447 

8. Podcast 7 458 

9. Tiktok 7 440,504 

รวม 1,536 4,781,426 

 * การเขาถึงขอมูล หมายถึง  จํานวนครั้งที่มีการเห็นโพส หรือเปดหนาเพจ ภาพ ลิงก นั้น 
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ผลิตสื่อสิ่ งพิมพประเภทนิตยสารความปลอดภัย 

OSHE Magazine จํานวน 4 ฉบับ/ 1,200 เลม และเผยแพร

ผาน E-Magazine ออนไลนในเว็บไซต 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลิตสื่อสิ่งพิมพประเภท 

โปสเตอร/แผนพับ 
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การพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

 
การสงเสริมและปองกันอุบัติเหตุและโรคจากการทํางานภายใต Safety Thailand ตามนโยบายประชารัฐ  

ดวยกิจกรรมการฝกอบรมใหกับเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานทกุระดับ ผูใชแรงงาน นายจาง ลูกจาง และประชาชน

ทั่วไปในการพัฒนาองคความรู สามารถนําไปขยายผลและฝกปฏิบัติ ปรับใชในชีวิตประจําวันจากปญหาและสถานการณจริง

ในปจจุบัน ในป 2565 ไดจัดกิจกรรมภายใตโครงการพัฒนาบุคลากรดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน ดังนี้ 

  

สัมมนาหัวขอ “แนวปฏิบัติระบบตัดแยก

พลังงานดวยระบบล็อกและระบบปายเตือน (Log 

Out/Tag Out)” ผานระบบออนไลน ดวยโปรแกรม 

Zoom Meeting  จํานวน 2 รุน ผูเขาอบรม 275 คน 

 

 

สัมมนาหัวขอ “แนวปฏิบัติการวิ เคราะห

องคกรเพื่อจัดการความปลอดภัย (Organizational Safety 

Analysis)” ผานระบบออนไลน ดวยโปรแกรม Zoom 

Meeting จํานวน 2 รุน ผูเขาอบรม 398 คน 

 

 

สัมมนาหัวขอ “การปฏบิัติงานเพื่อความปลอดภัยในงานคลังสนิคาและขนสง (Warehouse & Transportation 

Safety Performance)”  
 

 

 

 

  

 

รุนที่ 1  ณ โรงแรม เดอะ พาราดิโซ เจเค ดีไซน 

จังหวัดนครสวรรค  ผูเขาอบรม 43 คน 

 

รุนที่ 2  ณ โรงแรมแคนทารี โคราช จงัหวัดนครราชสีมา 

ผูเขาอบรม 40 คน 

 

 

 

รุนที่ 3  ณ โรงแรมแคนทารี บางปะกง จังหวัดชลบุรี  

ผูเขาอบรม 41 คน 

 

 

1 

2 

3 
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งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาต ิ 

ครั�งที� 34 
 

 

สสปท. รวมกับกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  สํานักงานประกันสังคม กรมควบคุมโรค  และสมาคมสงเสริม

ความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน (ประเทศไทย) ในพระราชูปถัมภฯ จัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแหงชาติ 

ครั้งที่ 34 (THAILAND SAFE@WORK#34)  ขึ้นระหวางวันที่ 30 มิถุนายน -2 กรกฎาคม 2565  ณ ศูนยแสดงสนิคา

และการประชุมอิมแพ็ค  เมืองทองธานี   ภายใตแนวคิด “รวมสรางวัฒนธรรมไทยเชิงปองกัน สูความปลอดภัย อาชีวอนามยั 

และความผาสุกที่ยั่งยืน (Forward Culture of Prevention for Safety Thailand)” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 30 มิถุนายน 2565 พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา 

นายกรัฐมนตรี ใหเกียรติเปนประธานเปดงาน  ณ หองรอยัล จูบิลี่ 

บอลรูม และมอบโลผูสนับสนุนการจัดงาน  มอบโลประกาศเกียรติ

คุณกิจกรรมการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานใหเปนศูนย 

ประจําป 2565 ระดับแพลทินัม  ใหกับสถานประกอบกิจการ 

จํานวน 39 แหง  มอบโลประกาศเกียรติคุณโครงการพัฒนาสถาน

ประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจัดการดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประจําปงบประมาณ 

2564  ระดับแพลทินัม ใหกับสถานประกอบกิจการ จํานวน  

27 แหง และมอบรางวัลการประกวดโครงงานพัฒนานวัตกรรมดาน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประจําป 2565 จํานวน 5 รางวัล  
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กิจกรรมภายในงานตลอด 3 วัน ประกอบดวยการสัมมนาวิชาการในรูปแบบ On Site และ Online ที่มีหัวขอ

สัมมนาใหเลือกกวา 32 หัวขอ  มีผูเขารวมสัมมนาวิชาการแบบชั้นเรียนตลอด 3 วัน จํานวน 1,044 คน และแบบออนไลน 

จํานวน 393 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแสดงนิทรรศการดานความปลอดภัย ซึ่งจัดขึ้นบริเวณอาคารชาเลนเจอร 1  โดยมีบูธนิทรรศการจากภาครัฐ 

ภาคเอกชน และสถานศึกษา จํานวนกวา 60 บูธ  กิจกรรมการสาธิตดานความปลอดภัยในการทํางาน  ประกอบดวย  

การทํางานบนนั่งราน การทํางานบนที่สูง การปฐมพยาบาลเบื้องตน การชวยฟนคืนชีพ และความปลอดภัยในชีวิตประจําวัน 

และกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย Safety Rally กิจกรรมทอลคโชวและตอบปญหาชงิของรางวัล   มีผูเขาชมนิทรรศการ

ตลอด 3 วัน รวมจํานวน 13,775 คน  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การจัดงานครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสรางความตระหนักรูถึงความสําคัญของความปลอดภัยในการทํางาน  

กระตุนการสรางจิตสํานึกความปลอดภัยในการทํางานใหเกิดกับผูที่เกี่ยวของทุกภาคสวน เปดโอกาสการแลกเปลี่ยน เรียนรู 

ประสบการณ  รวมทั้งไดรับทราบแนวทางและนโยบายการพัฒนางานดานความปลอดภัยในการทํางานระดับประเทศ  

เพื่อเปนแนวทางในการบริหารจัดการความปลอดภัยใหคนทํางานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี พรอมเปนพลัง

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตอไป  
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งานสัมมนาออนไลน์ด้านความปลอดภัย 

และอาชีวอนามัยส่วนภูมิภาค (5 ภาค) 
 

 

 ในชวงป 2564 สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังมีแนวโนมผูติดเชื้อ

เพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง  เพื่อเปนการควบคุมการระบาดของโรค จึงมีความจําเปนที่จะตองปรับเปลี่ยนรูปแบบงานสัมมนา

ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสวนภูมิภาค (5 ภาค) เปนรูปแบบออนไลนแทน  เพื่อใหมีความเหมาะสม 

กับสถานการณปจจุบันภายใตสถานการณความปกติในวิถีชีวิตใหมโดยใหคํานึงถึงความปลอดภัยและสุขภาพอนามัย 

ของผูเขารวมงานเปนสําคัญ ในปงบประมาณ 2565  สสปท. ไดดําเนินการจัดงานสัมมนาความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

สวนภูมิภาค จํานวน 5 ภาค ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

   งานสัมมนาออนไลนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (ภาคใต)  
 

จัดเมื่อวนัที่ 30 พฤศจกิายน 2564 ผูเขารวมสมัมนา จํานวน 200 คน 

หัวขอสมัมนา : 1.การชี้บงอันตรายและการประเมินความเสีย่ง 2.การสอบสวนและรายงานอบุัติเหต ุ

                  

 

 

 

 

 

 

   งานสัมมนาออนไลนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (ภาคตะวันตก) 

จัดเมื่อวนัที่ 16 ธันวาคม 2564 ผูเขารวมสัมมนา จํานวน 127 คน 

หัวขอสมัมนา : 1.ความปลอดภยักับการจัดการงานทางดานโลจิสติกส  2.แนวทางการจัดการอัคคีภัยในชวงโควิด-19 

 

 

 

        

 

 

 

   งานสัมมนาออนไลนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)  

จัดเมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565 ผูเขารวมสัมมนา จํานวน 150 คน 

หัวขอสมัมนา : 1.สติตัง้ตื่น กบั ภัยรอบตัวทีอ่าจเกิดไดในทกุสถาการณ  2.การจําแนกวตัถอุันตราย  

      และบรรจภุัณฑ สาํหรับ ระบบโลจสิตกิส 



………………………………………………… 

 

46 
 

รายงานประจําป 2565 ……………………
 

 

 

 

 

 

   งานสัมมนาออนไลนดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (ภาคเหนือ)  
 

จัดเมื่อวนัที่ 28 เมษายน 2565  ผูเขารวมสัมมนา จํานวน 140 คน 

หัวขอสมัมนา : 1.สภาพปญหาความไมปลอดภยักับกฎหมายใหมสูการปฏิบัติ   

                2. Safety Mindset เปลี่ยนแนวคิดชีวิตปลอดภยั 

     

ป 2565 สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มีแนวโนมผูติดเชื้อลดลง  

กระทรวงสาธารณสุขผอนคลายมาตรการและไดประกาศใหเปนโรคติดตอที่ตองเฝาระวัง งานสัมมนาวิชาการความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยสวนภูมิภาค จึงไดปรับเปลี่ยนรูปแบบงานเปนแบบ On-site 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   งานสัมมนาวิชาการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคตะวันออก จังหวัดชลบุรี 
 

จัดขึ้นเมื่อวันที่ 8 - 9 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมนิกโก อมตะซิตี้ ชลบุรี นิคมอุตสาหกรรม อมตะซิตี้ ชลบุรี 

จังหวัดชลบุรี โดยเปนการจัดงานรวมกับนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ ภายใตแนวคิด “มุงสูความเปนเมืองอัจฉริยะที่

ปลอดภัย และสังคมคารบอนต่ํา” เพื่อรวมสรางวัฒนธรรมไทยเชิงปองกันสูความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ  ความผาสุก

ที่ยั่งยืน ขับเคลื่อนดวยคานิยมดานความปลอดภัยรวมกัน ประกอบดวย M-D-C : สติรูตัว (Mindfulness) วินัยถูกตอง 

(Discipline) และเอื้ออาทรใสใจ (Caring) 

 โดยในวันที่ 8 สิงหาคม 2565 ดร. สุเทพ ชิตยวงษ เลขานุการรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานเปนประธานในพธิี

เปด และมอบโลประกาศเกียรติคุณ สถานประกอบกิจการที่ผานเกณฑพิจารณากิจกรรมการรณรงคลดสถิติอุบัติเหตุ 

จากการทํางานใหเปนศูนยประจําป 2565 (Zero Accident Campaign 2022) ระดับทองปที่ 1 ภาคตะวันออก  

จํานวน 12 แหง 
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กิจกรรมเพื�อสังคมและการเสริมสร้างพฤติกรรม 

ด้านความปลอดภัยเชิงป�องกันในการทํางาน (CSR)  

 

  

 กิจกรรมเพื่อสังคมและการเสริมสรางพฤติกรรมความปลอดภัยเชิงปองกันในการทํางาน (CSR) มีวัตถุประสงค

เพื่อสรางความตระหนักรูดานความปลอดภัยและการมีสวนรวม นําไปสูการมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการทํางาน จัดขึ้น

ในในรูปแบบออนไลน โดยวิทยากรผูมีประสบการณในการสรางพฤติกรรมดานความปลอดภัยฯ  มีสถานประกอบกิจการ

เขารวมกิจกรรม จํานวน 3 บริษัท มีรายละเอียดการจัดกิจกรรม ดังนี้  
   

วันที่ 25 มีนาคม 2565  จัดกิจกรรมใหกับ บริษัท ไซแอมโทแบคโค เอก็ซปอรต คอรปอเรชั่น จํากดั มีผูเขารวม

กิจกรรมจํานวน 24 คน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่ 27 มกราคม 2565 จัดกิจกรรมรูปแบบออนไลนใหกับ บริษัท ไทย-สวีดิช แอสเซมบลีย จํากัด และ บริษัท 

ทีเอ็มบีพี จํากัด (TMBP) และครั้งที่ 2 วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 ลงพื้นที่เพื่อใหความรูและติดตามผลการจัดกิจกรรม

ผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 28 คน 
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แนวทางที� 5 

สร้างระบบงานและการจัดการภายใน

องค์กรเพื�อขับเคลื�อนยุทธศาสตร์ สสปท. 
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การจัดกิจกรรมสัมมนาโครงการองค์กร 

แห่งความสุข (Happy Workplace) 
 

 

 กิจกรรมโครงการองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) มีวัตถุประสงคเพื่อใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานในองคกร

อยางมีความสุข และตระหนักถึงคานิยมองคกรรวมกําหนดรูปแบบกิจกรรมและแนวทางในการดําเนินงานเพื่อสรางองคกร

แหงความสุข และพัฒนาความสามารถในการสื่อสารการทํางานเปนทีม สรางความสัมพันธที่ดี และทัศนคติที่ดีในการ

ปฏิบัติงานรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยไดจัดกิจกรรมไปเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2565 ณ หองประชุม 

1 อาคารกรมสวัสดิการคุมครองแรงงาน (สวนแยกตลิ่งชัน) และวันที่ 8-9 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเฮอริเทจ บางแสน 

จังหวัดชลบุรี   มีวิทยากรจากศูนยวิจัยความสุขคนทํางานแหงประเทศไทยสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 

มหาวิทยาลัยมหิดล ดําเนินการอบรมในหลักสูตร “การบริหารจัดการองคความรูสูความสุขในการทํางาน (Routine to 

Happiness:R2H)” เปนการนําความรูในการอบรมหลักสูตรการดังกลาวมาประยุกตใช  ซึ่งจะเปนประโยชนในการสราง

แรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในมิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความ

สมดุลระหวางชีวิตกับการทํางานเปนการจัดสมดุลชีวิตของเจาหนาที่ สสปท. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตเจาหนาที่ สสปท.  

ไปสู Happy Work-Life ตอไป 
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การประเมินผล 
องค์กร 
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รายงานการประเมินผลองค์การมหาชน 

ประจําป�งบประมาณ 2565 
วัตถุประสงคการจัดตั้ง ขอมูลพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    สถาบันมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสรมิความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคใหสถาบันมีอํานาจ

หนาที่ ดังตอไปนี้ 

1. สงเสริมและแกไขปญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

2. พัฒนาและสนับสนุนการจัดทํามาตรฐานเพื่อสงเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

3. ดําเนินการสงเสริม สนับสนุน และรวมดําเนินงานกับหนวยงานดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของภาครัฐและเอกชน 

4. จัดใหมีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ท้ังในดานการพัฒนาบุคลากรและดานวิชาการ 

5. พัฒนาและสรางองคความรูและนวัตกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

6. ใหบริการทางวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับความปลอดภัย   

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานตามความตองการและ 

ความจําเปนในการใชงาน รวมท้ังการผลิตสือ่การเรียนรูดังกลาว  

เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ 

งบประมาณ  43.0136   ลานบาท 

รายได    5.0323  ลานบาท 

เงินทุนสะสม  25.5452   ลานบาท 

อัตรากําลัง (กรอบ/บรรจุจริง)             80/41  คน  

คาใชจายดานบุคลากร                   22.1747 ลานบาท 

งบประมาณคาใชจายตามแผนการใชจายเงิน                             

(ประกอบดวย เงินอุดหนุน + เงินทุนสะสม + รายได)                         

                                         83.0664 ลานบาท 

สัดสวนคาใชจายดานบุคลากร  

(ตามมติคณะรัฐมนตรี 28 พฤษภาคม 2561)  

                                             รอยละ 27.26 

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

คณะกรรมการองคการมหาชน 

 วันที่ไดรับแตงตั้ง วันที่หมดวาระ 

ประธานกรรมการ พล.อ.อภิชาต  แสงรุงเรือง 7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565 

กรรมการโดยตําแหนง นายบุญชอบ  สุทธมนัสวงษ 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

- - 

นายแพทยโอภาส  การยกวินพงศ 

อธิบดีกรมควบคุมโรค 

- - 

นายนิยม  สองแกว 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

- - 

นายบุญสงค  ทัพชัยยุทธ 

เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม 

- - 

กรรมการฝายนายจาง นายประพันธ  ปุษยไพบูลย 7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565 

กรรมการฝายลูกจาง นายพิชิต  พระปญญา 7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565 

กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ นายนิคม  เกษมปุระ 7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565 

นายกฤษฎา  ชัยกุล 7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565 

นายอํานวย  ภูระหงษ 21 พฤศจิกายน 2564 6 ตุลาคม 2565 

กรรมการและเลขานุการ 

(ผูอํานวยการ) 

นายวรานนท ปติวรรณ 1 เมษายน 2562 31 มีนาคม 2566 

 

วิสัยทัศน 

‘‘ เปนองคกรหลักในดานการสงเสริม พัฒนามาตรฐาน งานวิจัย และใหบริการดานความปลอดภัยในการทํางาน  

และอาชีวอนามัย แกผูใชแรงงานและสถานประกอบกิจการภายในป 2570 ’’ 

 

สวนที่ 1 องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
สวนที่ 2 ตัวชี้วัด 

ประกอบการประเมิน 

สรุปผลการประเมินระดบัองคกร* คะแนนรวมถวงน้าํหนัก ITA** 

ระดับ ดมีาก 92.50 คะแนน 93.70 คะแนน 
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ตัวชี้วัดผลกระทบ (impact) เพื่อติดตามผลสําเร็จเปนรายป (monitoring KPI) 

ตัวชี้วัด monitor ผลการ 

ดําเนินงาน 

คาเปาหมาย/ผลดําเนินงาน 

2563 2564 2565 

1. มูลคาความสญูเสียในระดับบุคคลที่เกิดจากการ

ประสบอันตรายจากการทํางานที่ลดลง 

แผน 3,000 ลบ. 3,200 ลบ.  3,300 ลบ.  

ผล 5,660 ลบ. 6,523 ลบ. 7,117 ลบ. 

2. มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกจิของสถานประกอบ

กิจการจากการดําเนินการมาตรการปองกันการ

ประสบอันตราย 

แผน 120 ลบ. 120 ลบ. 120 ลบ. 

ผล 131.08 ลบ. 144.64 ลบ. 343.52 ลบ. 

หมายเหตุ : 

* สรุปผลการประเมินระดับองคกร 

ระดับดีมาก         หมายถึง องคการมหาชนที่มีผลคะแนนเฉล่ียทุกองคประกอบ ตั้งแต 90 คะแนนขึ้นไป 

ระดับดี            หมายถึง องคการมหาชนที่มีผลคะแนนเฉล่ียทุกองคประกอบ ตั้งแต 75.00 – 89.99 คะแนน 

ระดับพอใช         หมายถึง องคการมหาชนที่มีผลคะแนนเฉล่ียทุกองคประกอบ ตั้งแต 60.00 – 74.99 คะแนน 

ระดับตองปรับปรงุ  หมายถึง องคการมหาชนที่มผีลคะแนนเฉลี่ยทกุองคประกอบ ต่าํกวา 60 คะแนน 

** ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน 

ประเมินโดย สํานักงาน ป.ป.ช. 

*** ผลการประเมินองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนขอมูล ณ วนัที่ 30 กันยายน 2565 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 

(รอย

ละ) 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50.00) 

เปาหมาย

มาตรฐาน 

(75.00) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100.00) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 

(เทียบจาก 

คาเปาหมาย) 

คะแนน 

ถวง 

น้ําหนัก 
 

องคประกอบที่ 1 ประสิทธิผล (รอยละ 40) 

1.1 ตวัชีว้ัดทีส่อดคลองกบัภารกจิตามวตัถุประสงคการจัดตั้ง (รอยละ 30) 

1.1.1 รอยละของสถานประกอบ

กิจการ ที่เขารวมโครงการพัฒนา

สถานประกอบกิจการตามมาตรฐาน

ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชี

วอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน ในปที่ผานมา ที่มีผูประสบ

อันตรายจากการทํางานลดลง 

5.00 นอยกวา 

รอยละ 97 

(นอยกวา 30 แหง) 

รอยละ 97 

(30 แหง) 

มากกวา 

รอยละ 97 

(มากกวา 30 แหง) 

รอยละ 100 

(31 แหง) 

100.00 5.00 

1.1.2 จํานวนสถานประกอบกจิการที่

เขารวมโครงการพัฒนาสถาน

ประกอบกจิการตามมาตรฐานระบบ

การจัดการความปลอดภัย อาชีวอนา

มัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

5.00 30 แหง 31 แหง มากกวา 31 แหง 32 แหง 100.00 5.00 

1.1.3 จํานวนผลงานวิจัยที่ผาน การ

พิจารณาในงานประชุมวิชาการและ

การนําเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

ของ สสปท. 

5.00 นอยกวา 8 

เรื่อง 

โดยตองเปน 

การเผยแพร

งานวิจัยของ 

สสปท. อยาง

นอย 3 เรื่อง 

8 เรื่อง โดยตอง

เปนการเผยแพร

งานวิจัยของ 

สสปท. อยางนอย  

3 เรื่อง 

มากกวา 8 เรื่อง 

โดยตองเปน 

การเผยแพร

งานวิจัยของ 

สสปท. อยางนอย 

3 เรื่อง  

10 เรื่อง+ 

มีการ

เผยแพร

งานวิจัยของ 

สสปท. 3 

เรื่อง 

 

100.00 5.00 

1.1.4 จํานวนที่ปรึกษาดานความ

ปลอดภัย 

5.00 38 ราย 39 ราย 40 ราย 40 ราย 100.00 5.00 

สวนที่ 1 องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และสวนที่ 2 ตัวชี้วัดประกอบการประเมิน 
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ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 

(รอย

ละ) 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50.00) 

เปาหมาย

มาตรฐาน 

(75.00) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100.00) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 

(เทียบจาก 

คาเปาหมาย) 

คะแนน 

ถวง 

น้ําหนัก 
 

1.1.5 จํานวนงานวจิัยดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

5.00 1 เรื่อง 2 เรื่อง และ

รายงานผลการนาํ

ผลงานวิจยัไปใช

ประโยชน 

 1 เรื่อง 

2 เรื่อง และ

รายงานผล 

การนําผลงานวิจยั 

ไปใชประโยชน 

 2 เรื่อง 

2 เรื่อง และ 

รายงานผล

การ 

นํา

ผลงานวิจัย

ไปใช

ประโยชน 

 2 เรื่อง 

100.00 5.00 

1.1.6 จํานวนผลงานมาตรฐาน คูมือ

และแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน

การทํางาน ที่ไดรับการนําไปใช

ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน 

5.00 1 เรื่อง 

+รายงานผล 

การสงเสรมิ 

การใช

มาตรฐาน/ 

คูมือของป 

2564 

(4 เรื่อง) 

2 เรื่อง 

+รายงานผล 

การสงเสรมิ 

การใชมาตรฐาน/ 

คูมือของป 2564 

(4 เรื่อง) 

3 เรื่อง 

+รายงานผล 

การสงเสรมิ 

การใชมาตรฐาน/ 

คูมือของป 2564 

(4 เรื่อง) 

3 เรื่อง 

+รายงานผล 

การสงเสรมิ 

การใชมาตรฐาน/

คูมือของป 2564 

(4 เรื่อง) 

100.00 5.00 

   1.2 ตวัชีว้ัดทีส่อดคลองกบัประเดน็การปฏริูปประเทศของกระทรวงทีเ่กีย่วของ/นโยบายสาํคญัหรือเรงดวนของรัฐบาล (รอยละ 10) 

1.2.1 สถานประกอบกิจการ ไดนํา

องคความรู 

ดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ที่พัฒนาไปใช 

5 นอยกวา 7,218 

แหง/ 

1,443,600 

ราย 

7,218 แหง/ 

1,443,600 ราย 

มากกวา 7,218 

แหง/ 

1,443,600 ราย 

7314 แหง/ 

1,462,800 ราย 

100.00 5.00 

1.2.2 อัตราการประสบอันตรายจาก

การทํางานกรณีรายแรง (อัตราตอ

ลูกจาง 1,000 ราย) 

5 1.45 1.35 1.25 1.98 - - 

องคประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพและความคุมคาในการดําเนนิงาน (รอยละ 40) 

2.1 ตวัชีว้ัดทีแ่สดงถึงประสทิธภิาพในการบรหิารงาน/ความคุมคาในการดาํเนนิงาน (รอยละ 35) 

2.1.1 ระดับความสําเร็จการประเมิน

ความคุมคา 

ในการดําเนินงานโครงการลดสถิติ

การประสบอันตราย และโครงการ

พัฒนาสถานประกอบกิจการ 

10.00 จัดทํารายงานผล 

การประเมินความ

คุมคาของแตละ

โครงการโดยมี

ประเด็นการ

ประเมินและ 

ชุดขอมูล

ครบถวนตามที่

สํานักงาน 

ก.พ.ร. กําหนดฯ 

เปาหมายขัน้ต่ํา  

+ เขารวมการ

ประชุม 

เพื่อนําเสนอผล 

การประเมินความ

คุมคาในการดําเนิน

โครงการและไดรับ

ผลการประเมิน

เฉลี่ย  

75 คะแนน 

เปาหมายขัน้ต่ํา                

+ เขารวมการ

ประชุมเพื่อนําเสนอ

ผลการประเมิน

ความคุมคาในการ

ดําเนินโครงการ

และไดรับผลการ

ประเมินเฉลี่ย 95 

คะแนน 

เปาหมาย

มาตรฐาน 

(จัดทํา

รายงานผล

การประเมิน

ความคุมคา

เสร็จ

สมบูรณ+คาด

วาไดรับผล

การประเมิน

เฉลี่ยที่ 75 

คะแนน) 

 

75.00 7.5 

2.1.2 รอยละที่ลดลงของคาใชจายใน

การดําเนินงาน 

ตอจํานวนเจาหนาที ่

15.00 ใชจายเต็มวงเงิน 

ที่ไดรับจัดสรร 

(ใชจายจริง 

12.6965 ลบ.) 

(0. 

ใชจายลดลงได 

รอยละ 1 ของที่

ไดรับจัดสรร 

(ใชจายจริง 

12.5695 ลบ.) 

(0.2993 ลบ./คน) 

 

ใชจายลดลงได 

รอยละ 2 ของที่

ไดรับจัดสรร 

(ใชจายจริง 

12.4426 ลบ.) 

(0.2963 ลบ./คน) 

เปาหมายขัน้

สูง 

โดยสามาร

ลดลงของ

คาใชจายใน

การ

ดําเนินงานได 

รอยละ  

จายจริง 

100.00 15.00 
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ตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 

(รอย

ละ) 

เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

เปาหมายขั้นต่ํา 

(50.00) 

เปาหมาย

มาตรฐาน 

(75.00) 

เปาหมายขั้นสูง 

(100.00) 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนนที่ได 

(เทียบจาก 

คาเปาหมาย) 

คะแนน 

ถวง 

น้ําหนัก 
 

2.2 รอยละคาใชจายดานบุคลากรของ

องคการมหาชน  

 

5.00 - รอยละคาใชจาย 

ดานบุคลากร  

ไมเกินกรอบ 

วงเงินรวมฯ  

ที่คณะรัฐมนตรี

กําหนด 

1. รอยละคาใชจาย 

ดานบุคลากรไมเกิน

กรอบวงเงินรวมฯ  

ที ่ครม. กําหนด และ 

2. รอยละคาใชจาย 

ดานบุคลากร ไมสูงกวา

รอยลคาใชจาย 

ดานบุคลากรตามแผนที่

เสนอตอคณะกรรมการ

องคการมหาชน  

ณ ตนปงบประมาณ 

เปาหมายขัน้สูง 

 

100.00 5.00 

องคประกอบที่ 3 ศักยภาพขององคการมหาชน (รอยละ 20) 

3.1.1 การพัฒนาระบบขอมูลใหเปน

ดิจิทัลเพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูล

ภาครัฐ (Open Data) : การ

สงเสริมและแกไขปญหาเกี่ยวกับ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

10 มีรายชื่อชุด

ขอมูล  

(Data Set) ที

สัมพันธกับ

กระบวนกา

ทํางานตาม

ประเด็นการ

ดําเนินงาน

ภายใต Focus 

Area 

- มีคําอธิบายขอมูล 

(Metadata) ที่

สอดคลองตาม

มาตรฐานที ่สพร. 

กําหนด (14 รายการ) 

ของทุกชุดขอมูล (15 

คะแนน) 

 

- มีระบบบญัชีขอมูล

ของหนวยงาน 

(Agency Data 

Catalog) พรอมแจง 

URL ระบบบัญชี

ขอมูลของหนวยงาน 

(10 คะแนน) 

- นําขึ้นชุดขอมูล 

metadata และระบุ

แหลงขอมลู สําหรับชุด

ขอมูลที่ถูกจัดใน

หมวดหมูสาธารณะ 

รอยละ 100 ของชุด

ขอมูลเปดทั้งหมดบน

ระบบบัญชขีอมูลของ

หนวยงาน เพื่อให

สามารถเขาถึงขอมูลได 

ตามมาตรฐาน

คุณลักษณะแบบเปดที่ 

สพร. กําหนด (20 

คะแนน) 

 

- นําขอมูลเปดไปใช

ประโยชนไดอยางเปน

รูปธรรม ตอบโจทยตาม

ประเด็นภายใตของ 

focus area อยางนอย 

1 ชุดขอมูล (5 

คะแนน) 

ผลคะแนน

ประเมิน 

ยังไมประกาศ 

แตคาดวาจะได 

ประมาณ 

รอยละ 90.00 

90.00 9.00 

3.1.2 การประเมินสถานะของ

หนวยงานภาครัฐในการเปนระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (ตัวช้ีวัด

บังคับ) 

10 300 350 400 420.28 คะแนน 100.00 10.00 

องคประกอบที่ 4 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน 

4.1 รอยละความสําเร็จของการ

พัฒนาดานการควบคุมดูแลกิจการ

ของคณะกรรมการองคการมหาชน 

(ตัวชี้วัดบังคับ) 

10 50 คะแนน 75 คะแนน 100 คะแนน 100.00 

*ทั้งนี้ขึ้นกบั

การพิจารณา

ของที่ปรึกษา

ของ ก.พ.ร. 

100.00 10.00 

คะแนนรวม 92.50 

 สรปุผลการประเมินระดบัองคกร ระดับ 

ดีมาก 

 

หมายเหตุ :  

* สรุปผลการประเมินระดับองคกร 

ระดับดีมาก          หมายถึง องคการมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ตั้งแต 90 คะแนนขึ้นไป 

ระดับดี        หมายถึง องคการมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ตั้งแต 75.00 – 89.99 คะแนน 

ระดับพอใช          หมายถึง องคการมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ตั้งแต 60.00 – 74.99 คะแนน 

ระดับตองปรับปรุง  หมายถึง องคการมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ต่ํากวา 60 คะแนน 

** ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน ประเมินโดย 

สํานักงาน ป.ป.ช. 
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88.84

87.99

87.26

88.58

89.61

88.71

87.32

87.30

85.76

86.24

86.46

87.12

89.44

88.39

87.78

89.28

91.00

89.22

90.44

89.52

87.68

90.45

92.30

90.13

87.92

86.71

87.38

87.89

88.55

87.97

92.40

90.60

90.60

93.10

94.80

92.73

การบริการของเจาหนาที่

กระบวนการขั้นตอน

ชองทางการติดตอสื่อสาร

การประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสาร

ผลการใหบริการ

ระบบสารสนเทศ

ภาพรวม ฝกอบรม วิจัย/คูมือ ใหคําปรึกษา จัดกิจกรรม หองปฏิบัติการ

 

การสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการปฏิบัติงานของ สสปท. 

 

 การสํารวจความพึงพอใจตอการบริการของ สสปท. ประจําป 2565 มีวัตถุประสงค ดังนี้  

(1) เพื่อประเมินระดับความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอการปฏิบัติงานของ สสปท. 

(2) เพื่อประเมินระดับความเชื่อมั่นของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอการดําเนินงานของ สสปท. 

(3) เพื่อนําขอเสนอแนะไปพัฒนาปรับปรุงงานและคุณภาพการใหบริการที่สอดคลองตอความตองการ 

ของ ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตอการปฏิบัติงานของ สสปท.  

โดยกลุมตัวอยาง คือ ผูรับบริการตอการปฏิบัติงานของ สสปท. ทั้งในกรุงเทพมหานครและสวนภูมิภาค  

จํานวน 1,000 ราย การสํารวจจะครอบคลุมเรื่องขอมูลทั่วไป การรับรูขอมูล ความคาดหวัง ความพึงพอใจ และความไมพึงพอใจ

ตอการปฏิบัติงาน ความเชื่อมั่น ความผูกพัน และขอเสนอแนะเพิ่มเติม โดยสามารถสรุปผลการการสํารวจไดดังนี้ 

 

กลุมตัวอยางที่ทําการสํารวจแบงตามกลุมบริการที่ไดรับ 

กลุมตัวอยาง จาํนวน รอยละ 

งานบริการฝกอบรม ถายทอดความรูดานความปลอดภัยในการทํางาน  250 25.00 

งานบริการวิจัย มาตรฐาน คูมือ และแนวทางปฏิบัติดานความปลอดภัยในการ

ทํางาน               

90 9.00 

งานบริการใหคําปรึกษา แนะนําใหแกสถานประกอบการกิจการ  280 28.00 

งานบริการจัดกิจกรรม นิทรรศการ สงเสริมความปลอดภัยใหแกประชาชนทั่วไป              330 33.00 

งานบริการหองปฏิบัติการ ตรวจวัดสภาพแวดลอมในการทํางาน  50 5.00 

รวมทั้งสิ้น 1,000 100.00 

 

ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ สสปท.  
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ผลการวิเคราะหความพึงพอใจที่มีตอการปฏิบัติงานของ สสปท. ในภาพรวมอยูในระดับพึงพอใจมากที่สุด  

โดยมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจรวมเทากับ 4.42 (รอยละ 88.34) โดยกลุมงานบริการ หองปฏิบัติการ ตรวจวัดสภาพแวดลอม

ในการทํางานมีคาความพึงพอใจเฉลี่ยสูงสุด (คาเฉลี่ย 4.68 คิดเปนรอยละ 93.60) รองลงมา กลุมงานบริการใหคําปรึกษา 

แนะนําใหแกสถานประกอบการกิจการ (คาเฉลี่ย 4.49 คิดเปนรอยละ 89.79) และกลุมงานบริการวิจัย มาตรฐาน คูมือ 

และแนวทางปฏิบัติดานความปลอดภัยในการทํางาน (คาเฉลี่ย 4.41 คิดเปนรอยละ 88.22) ซึ่งกลุมงานบริการฝกอบรม 

ถายทอดความรูดานความปลอดภัยในการทํางาน และงานบริการจัดกิจกรรม นิทรรศการ สงเสริมความปลอดภัย 

ใหแกประชาชนทั่วไปมีคาเฉลี่ยความพึงพอใจนอยที่สุด (คาเฉลี่ย 4.36 คิดเปนรอยละ 87.21) แตทั้งนี้ทุกกลุมยังคงมีระดับ

ความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 

 

การเปรียบเทียบความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานของ สสปท. ระหวางปงบประมาณ 2562 – 2565 

หมายเหต:ุ การสํารวจในแตละปงบประมาณมีจํานวนกลุมตวัอยางเชงิปริมาณไมเทากัน โดยป 2565 มีจํานวนกลุมตัวอยาง

ทั้งหมด 1,000 ราย 

 

ความเชื่อมั่นตอ สสปท. 

ภาพรวมสวนใหญผูรับบริการมีความเชื่อมั่นตอการปฏิบัติงานของ สสปท.อยูในระดับมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.51) 

โดยประ เด็นการส ง เสริมและขับ เคลื่ อนในด านความปลอดภัย  อาชี วอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํ างาน 

ของประเทศใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอคนทํางานมากที่สุด (คาเฉลี่ย 4.56) รองลงมาคือ สสปท. มีงานวิชาการ  

งานมาตรฐาน/คูมือ งานวิจัยและนวัตกรรมที่สงเสริมใหองคกรมีความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี 

(คาเฉลี่ย 4.54) และ สสปท. เปนองคกรที่สงเสริมพัฒนาองคความรู งานวิจัยและนวัตกรรม ดานความปลอดภัยในการทํางาน 

(คาเฉลี่ย 4.53) 

 

 

 

 

การปฏบิัติงานของ สสปท. ปงบประมาณ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

1. ดานการบริการของเจาหนาที่ 86.40 89.80 90.40 88.84 

2. ดานกระบวนการขั้นตอน 86.00 86.00 90.40 87.99 

3. ดานชองทางการติดตอสื่อสาร 85.00  89.80 87.26 

4. ดานการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร   91.60 88.58 

5. ดานผลการใหบริการ 88.20 88.60 90.80 89.61 

6. ดานระบบสารสนเทศ 87.20  91.60 88.71 

ภาพรวม (1,000 ราย) 86.60 88.00 90.80 88.34 

86.60

86.40 86.00

85.00

88.20
87.2088.00

89.80

86.00

88.60

90.80
90.40 90.40 89.80

91.60 90.80
91.60

88.34
88.84

87.99
87.26

88.58 89.61
88.71

ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565
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ความตองการและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

o การแนะนําชองทางการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่สามารถทําใหมีการเขาถึงขอมูลไดมากที่สุด 

ชองทางการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่สามารถทําใหมีการเขาถึงขอมูลไดมากที่สุด พบวา เกินกวาครึ่งแนะนํา

สื่อออนไลน เชน Facebook YouTube Twitter IG เปนตน มากที่สุด รองลงมา เว็บไซตของ สสปท. และโทรทัศน  

o ความตองการตอการบริการของ สสปท. เพิ่มเติม  

     พบวาตองการให สสปท. เพิ่มเติมการบริการในเรื่องตองการคูมือหรือการจัดอบรมใหความรูดานความปลอดภัย

ในระดับประชาชน ดานการทํางาน, การดํารงชีวิต, กฎหมาย เปนตน มากที่สุด รองลงมา ตองการใหมีการเขามาตรวจเยีย่ม

สถานประกอบการ เพื่อใหความรู คําแนะนําที่เปนประโยชน ใหจัดทําวารสารดานความปลอดภัยในการทํางานแจกจายใหกบั

สถานประกอบการ และใหมี Line official ของ สสปท.  

 

ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียตอการปฏิบัติงานของ สสปท. 

จากการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) กับกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายใน จํานวน 8 รายประกอบดวย 

คณะกรรมการบริหารของ สสปท. คณะอนุกรรมการทุกคณะ และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก จํานวน 11 ราย ประกอบดวย 

คณะทํางานวิชาการ และเครือขายทางภาคใต สามารถสรุปผลการสัมภาษณเชิงลึก ไดดังนี้ 

ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา สสปท. เปนองคกรหลักของประเทศ 

ในเรื่องการสงเสริมดานความปลอดภัยในการทํางาน พัฒนาใหมีนวัตกรรมใหม ๆ ในดานความปลอดภัยในการทํางาน  

โดยใชงานวิจัยเปนพื้นฐาน และมีภารกิจหนาที่หลักในดานการสงเสริมเปนหลัก โดยบทบาทหนาที่ที่เห็นไดชัด ไดแก  

การฝกอบรม ถายทอดองคความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน และจัดกิจกรรม นิทรรศการใหความรูในดาน 

ความปลอดภัยกับประชาชน อีกทั้ งยังมีการวิจัยคูมือ มาตรฐานตาง ๆ ที่ เปนสื่อหรือแหลงการเรียนรู ใหกับ 

สถานประกอบการใหมีการนําไปปฏิบัติใหเกิดความปลอดภัยในการทํางาน 

นอกจากนี้มีผูมีสวนไดสวนเสียภายในบางทานใหความคิดเห็นวาเพิ่มเติมวา สสปท. เปนองคการมหาชนที่แยกออกมา

จากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ควรมีการปรับรูปแบบการบริหารงานและการใหบริการไปสูหนวยงานกึ่งเอกชนที่ม ี

ความคลองตัว และดําเนินงานดวยความรวดเร็วมากกวาหนวยงานราชการ ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกบางทานใหความคิดเห็น

วาเพิ่มเติมวา สสปท. ควรขยายความรวมมือในดานความปลอดภัยในการทํางานใหเพิ่มขึ้นทั้งหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

สถานประกอบการ และโดยเฉพาะสถานศึกษาที่ควรรวมมือจัดทําหลักสูตรดานความปลอดภัยในการทํางานเพื่อปลูกผัง 

และกอใหเกิดทัศนคติที่ดีดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานตั้งแตเด็ก นอกจากนี้ควรเพิ่ม

สาขาการใหบริการใหหลากหลายทั่วทุกภูมิภาคหรือในสวนที่มีนิคมอุตสาหกรรม 

 

แนวทางการดําเนินงานของ สสปท. ในอนาคต 

         ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอก มีความคิดเห็นวา สสปท. ควรมีการกําหนดนโยบายและแนวทางในการ

ดําเนินงานใหมีความชัดเจน สรางกลไกการสงตอองคความรูดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดลอมในการ

ทํางานสูผูรับบริการที่ครอบคลุมไปถึงสถานประกอบกิจการขนาดกลาง ขนาดเล็ก แรงงานนอกระบบ และประชาชนทั่วไป 

สงเสริมใหประเทศไทยตระหนักถึงความปลอดภัยในการทํางาน ผลักดันไปสูสังคมดานความปลอดภัยในการทํางาน  

สรางภาพลักษณองคกรในดานเปนผูนําดานความปลอยภัยในการทํางานพัฒนาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู สรรหา

บุคลากรที่มีความรู ความเชี่ยวชาญในแตละสาขา ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

สงเสริมพัฒนางานวิจัยใหเขากับสถานการณ ในปจจุบันของประเทศ และมีมาตรฐานเดียวกับสากล นอกจากนี้ ควรมีการ

จัดทําสถิติ ตัวเลข คามาตรฐานดานความปลอดภัยตาง ๆ ที่เผยแพรตอประชาชนนั้นใหมีความนาเชื่อถือ ทันสมัย  

ทันตอเหตุการณ และเพิ่มการประชาสัมพันธหนวยงานใหเปนที่รูจักเปนที่ยอมรับ พรอมประชาสัมพันธกิจกรรมการ

ฝกอบรม นิทรรศการใหทั่วถึง นอกจากนี้ มีบางทานมีขอคิดเห็นเพิ่มเติมวา สสปท. เปนองคการมหาชน ควรปรับ 

การบริหารจัดการและการใหบริการไปสูหนวยงานกึ่งเอกชนที่การดําเนินงานมีความคลองตัวและความรวดเร็วมากขึ้น 
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รายงานประจําป 2565 ……………………
ขอเสนอแนะจากผลการสํารวจเชิงคุณภาพ 

1. การใหความสําคัญกับหนวยงานดานความปลอดภัยทัง้หนวยงานภาครัฐ เอกชน และสถานศึกษา ยังคงเปนสิง่ที่ 

สสปท. ตองตระหนักอยูเสมอ โดยอาจขยายความรวมมือผานการจัดกิจกรรม จัดสัมมนา ฝกอบรม วิจัยพัฒนาดานความ

ปลอดภัย ซึ่งกิจกรรมเหลานี้จะเปนการสรางความสัมพันธ และยังเปนการยกระดับองคความรูดานความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานมากขึ้น รวมถึงการรวมมือเปนเครือขายกับสถานศึกษา จัดตั้งหลักสูตร 

ดานความปลอดภัยในสาขาตาง ๆ เพื่อไปกระตุนใหเกิดการตระหนักสรางการรับรู (Awareness) และเห็นความสําคัญ 

ดานความปลอดภัยตั้งแตเด็ก นอกจากนี้ควรเพิ่มสาขาการใหบริการครอบคลุมทั้งประเทศจะเปนการชวยใหเขาถึง 

ผูใชแรงงานในแตละภูมิภาค และเขาใจถึงบทบาทการทํางานในแตละทองที่และงายตอผูมารับบริการในการติดตอสอบถาม

เพิ่มขึ้นดวย 

2. สสปท. มีบทบาทหนาที่หลากหลายและสอดคลองกับผูรับบริการที่หลากหลาย สถานประกอบการจํานวนมาก

เชนกัน สงผลใหมีจํานวนบุคลากรที่ใหบริการไมเพียงพอตอการใหบริการ การติดตอประสานงาน การดําเนินการสงเสริม 

จึงดําเนินไปไดไมเต็มประสิทธิภาพ สงเสริมไมไดทั่วทุกพื้นที่ ซึ่ง สสปท. ควรเพิ่มจํานวนบุคลากรในการใหบริการหรือเชิญ

ผูมีความรู ความเชี่ยวชาญในแตละสาขาดานความปลอดภัยในการทํางาน อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

มารวมกันทํางาน หรือแมแตการใชบริการ Outsource ภายนอก มาดําเนินการในสวนที่ สสปท. ไมสามารถดําเนินการได 

อีกทั้งบุคลากรของ สสปท. ควรใหบริการดวยความเปนมิตร พูดจาสุภาพออนนอม และควรปลูกฝงหรือสงเสริมการใหความรู

กับบุคลากรอยางสม่ําเสมอเพื่อเปนประโยชนในการถายทอดขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

3. ในสถานการณปจจุบันสถานประกอบกิจการยังไมใหความสําคัญในเรื่องความปลอดภัยของผูใชแรงงานมากนัก  

อีกทั้งผูรับบริการของ สสปท. สวนใหญไมใชผูใชแรงงานในระดับปฏิบัติการแตเปนเจาหนาที่ดานความปลอดภัยในการทํางาน

ของแตละสถานประกอบกิจการ สงผลใหผูใชแรงงานจริงยังไมไดรับหรือเขาถึงขอมูลดานความปลอดภัยไดมากนัก  

ดังนั้น สสปท. ควรใหความสําคัญกับผูใชแรงงานในระดับปฏิบัติการเพิ่มขึ้นรวมถึงแรงงานนอกระบบในสถานประกอบกิจการ 

โดยการพัฒนาสรางกลไกการถายทอดความรูใหมีประสิทธิภาพใหสามารถเกิดการถายทอดองคความรูดานความปลอดภัย 

ในการทํางานไปสูผูใชแรงงานอยางมีประสิทธิภาพเพิ่มการประชาสัมพันธในเชิงรุก เพิ่มชองการสื่อสารใหหลากหลายใหเกิดการ

ประชาสัมพันธที่ทั่วถึงกัน ประชาสัมพันธเกี่ยวกับองคกรใหมากยิ่งขึ้น ทั้งบทบาทหนาที่ผลการดําเนินงานใหเปนที่รูจัก  

และยอมรับในกลุมของผูใชแรงงานในระดับปฏิบัติการรวมถึงสถานประกอบกิจการตาง ๆ สอดแทรกองคความรูที่เปนประโยชน

ดานความปลอดภัยในการทํางานไปกับสื่อตางๆทั้งออนไลนและออฟไลน อาทิ ไลน (Line) หรืออีเมล (E-mail) รวมถึง 

เพจอยางเปนทางการ (Facebook Page Official) แตทั้งนี้ ควรมีการประชาสัมพันธควบคูไปกับสื่อหลัก เชน โทรทัศน วิทยุ 

และสื่อสิ่งพิมพ เชน แผนพับ ใบปลิว ฯลฯ ใหแกผูใชแรงงานที่ไมไดใชสื่อออนไลนไดทราบเชนกัน 

4. สสปท. ควรไดรับการจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอการดําเนินงาน งบประมาณที่มีอยางจํากัด ทําให 

การดําเนินการตาง ๆ มีขอจํากัด ไมสามารถดําเนินการไดอยางเต็มประสิทธิภาพ รวมไปถึงการใหทุนดานการวิจัย 

ทางวิชาการดานความปลอดภัยในการทํางาน สงผลใหมีงานวิจัยดานความปลอดภัยออกมาในปริมาณนอย นอกจากนี ้

ไมสามารถจางบุคลากรที่มีความรูความเชี่ยวชาญทางดานความปลอดภัยในการทํางาน แตละสาขามาทํางานไดเนื่องจาก 

มีคาตอบแทนคอนขางสูง แตทั้งนี้อาจใชความรวมมือกับมหาวิทยาลัยตางๆ ในการสราง Partner ใหอาจารย 

ในมหาวิทยาลัยมารวมพัฒนาและสรางความเขมแข็งในดานความปลอดภัยในการทํางานใหเพิ่มขึ้น 
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ขอเสนอแนะจากคณะวิจัยฯ 

1. การเพิ่มเจาหนาที่ในการใหบริการ เพื่อเพิ่มการบริการใหมีประสิทธิภาพ และลดระยะเวลาในการบริการ 

สสปท. ควรเพิ่มพนักงานในการใหบริการ หรือรวมมือกับองคกรดานความปลอดภัยอื่น ๆ เพื่อใหมีกิจกรรมที่หลากหลาย

และชวยกันดําเนินงานดานความปลอดภัย อีกทั้ง สสปท. ควรสงเสริมการใหความรูกับเจาหนาที่อยางสม่ําเสมอ โดยอาจมี

การสอดแทรกเนื้อหาหรือองคความรูเบื้องตนเกี่ยวกับฝายตาง ๆ และเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางานเพื่อเปน

ประโยชนในการตอบขอสงสัยของผูรับบริการที่อาจติดตอสอบถาม ขอความรูดานตาง ๆ 

2. เพิ่มชองทางการบริการติดตอใหมีความหลากหลาย เพื่อเพิ่มการรับรูขอมูลขาวสารและลดความผิดพลาด 

ในการสื่อสารกับทาง สสปท. ดังนั้นควรมีการเพิ่มชองทางการติดตอใหมีความหลากหลายเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะชองทาง

ออนไลน เนื่องจากในปจจุบันคนสวนใหญใหความสําคัญกับการใชสื่อโซเซียลมีเดีย 

3. เนนการประชาสัมพันธในเชิงรุกใหประชาชนเขาใจ เพื่อใหเกิดความรู และความเขาใจเกี่ยวกับ ความปลอดภัย

ในการทํางาน และการสื่อสารไดตรงจุด เพิ่มชองทาง New Media อยางการใช Line official, Application, E-mail 

เขามามีบทบาท เพื่อเขาถึงผูรับบริการไดอยางใกลชิด สามารถตอบสนองความตองการที่แทจริง และเปนประโยชนตอการ

สรางการรับรูใหเพิ่มมากขึ้น 

4. ขยายความรวมมือกับหนวยงานที่ เกี่ยวของกับความปลอดภัยในการทํางาน จัดอบรมหรือผลักดัน             

ใหเกิดความมือในการจัดทําโครงการใหม ๆ เพื่อประสิทธิภาพในการเขาใจเรื่องของความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 

ใหความสําคัญในการขยายความมือกบัหนวยงานภายนอก อาทิ สถาบันทางการศึกษา หรือหนวยงานดานความปลอดภยัอืน่ 

ๆ จัดกิจกรรม จัดสัมมนา หรือฝกอบรมรวมกัน ซึ่งกิจกรรมเหลานี้ จะเปนการสรางความสัมพันธ แลกเปลี่ยนความรู 

สรางองคความรูใหม ๆ และยกระดับดานการสงเสริมความปลอดภัยใหมากยิ่งขึ้น 

5. พัฒนาระบบสารสนเทศหรือเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาประยุกตใชในการดําเนินงานของ สสปท. เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและลดขั้นตอนการดําเนินการใหมีความรวดเร็วยิ่งขึ้น สสปท. ควรสนับสนุนใหมีการพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในองคกร เพื่อแกไขระบบขั้นตอนการทํางานใหมีความรวดเร็ว สะดวก และตอบสนองตอความตองการ 

ของผูรับบริการไดอยางรวดเร็ว พรอมทั้งสามารถติดตามผลสถานะการติดตอ การยื่นคํารองไดสะดวกยิ่งขึ้น ซึ่งการพัฒนา

ในสวนนี้จะชวยยกระดับใหหนวยงานภายนอก หรือกลุมผูรับบริการสามารถเขาถึงและเขาใจทาง สสปท. มากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ยังแสดงใหเห็นถึงภาพลักษณขององคกรในการเปนหนวยงานยุคดิจิทัล 

6. การสรางความผูกพันของผูรับบริการกับ สสปท. เพื่อใหผูรับบริการสามารถปกปองหรือชวยแกไขภาพลักษณ

ขององคกรได 

7. พัฒนาสื่อสารสนเทศ ประกอบการอบรม สัมมนา เพื่อสรางการเรียนรู และเกิดความเขาใจในสื่อที่ สสปท. 

นําเสนอ การพัฒนารูปแบบการนําเสนอสื่อใหมีความนาสนใจ ชวยใหผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดมากขึ้น 

สามารถชวยสรางการเรียนรูและพัฒนาความเขาใจไดดี หากมีการจัดอบรม สัมมนา     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



………………………………………………… 

 

60 
 

รายงานประจําป 2565 ……………………
การประเมินสถานะของหน่วยงาน 
ในการเป�นระบบราชการ 4.0  
ประจําป�งบประมาณ 2565 

 

 

 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ หรือ สํานักงาน ก.พ.ร. ไดพัฒนากรอบแนวทางการยกระดับสูระบบ

ราชการ 4.0 เพื่อสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีการพัฒนาองคกรไปสู “ระบบราชการ 4.0” ที่มีการทํางานอยางเปดกวาง

และเชื่อมโยงกัน มีการทํางานโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย และการปรับเขาสู

การเปนดิจิทัล จึงไดพัฒนาเครื่องมือประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 หรือ PMQA 4.0 

พรอมคูมือประเมินฯ เพื่อใหหนวยงานใชเปนแนวทางประกอบการพิจารณาการประเมินสถานะของตนเอง เปรียบเสมือน

กลไกหนึ่งที่ทําใหหนวยงานไดมีการวิเคราะหถึงชองวางและโอกาสในการพัฒนาโดยเปนการประเมินเชิงบูรณาการ  

สามารถนําผลจากการประเมินไปใชประกอบการจัดทําแผนพัฒนาองคการ แผนยุทธศาสตรของหนวยงาน อันนําไปสู 

การยกระดับของหนวยงานภาครัฐใหเปนระบบราชการ 4.0 ตอไป 

 ในป 2565 สสปท. เขารวมรับการประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 โดยใชเกณฑ

การประเมินสถานะตามกรอบการประเมินทั้งหมด 7 หมวด ซึ่งไดคะแนนทั้งสิ้น 420.28 ทั้งนี้ สสปท. จะนําขอเสนอแนะ

ตาง ๆ ไปเปนแนวทางปรับปรุงพัฒนาองคการเพื่อยกระดับการประเมินและกาวสูการประกวดรางวัลคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐตอไป 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจาํป�งบประมาณ 2565 

 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) เปนการประเมินที่มีจุดมุงหมายใหหนวยงานเกิดการปรับปรุงพัฒนาเพื่อยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินที่ ได จะชวยใหหนวยงานสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกร 

ใหมีประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน การใหบริการ สามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ้น  

ซึ่งเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

และตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน 

ใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยใชแนวทางและ

เครื่องมือการประเมินตามที่สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ หรือ สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด  

 

 สสปท. เขารวมรับการประเมินฯ ตั้งแต พ.ศ. 2562 - 2565 โดยในป 2565 นี้ไดรับการประเมิน 93.70 คะแนน  

อยูในระดับ A จัดอยูอันดับที่ 21 จาก 57 ของประเภทองคการมหาชน และอยูอันดับที่ 3 จาก 6 หนวยงานภายใต 

สังกัดกระทรวงแรงงาน 

 

 ในการนี้ ยังสงผลไปสูการยกระดับดัชนีภาพลักษณ 

คอรรัปชันของประเทศไทย และเกิดภาพลักษณที่ดีของ สสปท.

สรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนไดสวนเสียในดานคุณธรรมและ

ความโปรงใส ซึ่ง สสปท.จะดําเนินงานโดยยึดหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดี มีคุณธรรม ความโปรงใส และตระหนักถึงผูมีสวนได

เสียทุกฝายดวยความรับผิดชอบตอสังคมไปสูการพัฒนา 

เพื่อความยั่งยืนสืบไป 
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รายงานงบการเงิน 
ประจําป� พ.ศ. 2565 
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รายงานของ 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

(องคการมหาชน)  ไดรับการแตงตั้ งจากคณะกรรมการบริหารสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ประกอบดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ และผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความ

เขาใจ และมีประสบการณดานกฎหมาย การบัญชีและการเงิน จํานวน 3 ทาน ประกอบดวย นายประพันธ ปุษยไพบูลย  

เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นายภาส  ภาสสัทธา และนางรุงนภา เจริญคุณวิวัฏ เปนกรรมการตรวจสอบ   

ซึ่งไดรับมอบหมายภารกิจใหทําการกํากับดูแลและสอบทานขอมูลตางๆ ของสถาบันฯ ที่เกี่ยวของกับการรายงาน 

และการเปดเผยขอมูลทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎระเบียบของหนวยงานที่ควบคุมดูแล 

ที่เกี่ยวของ และรวมถึงการสงเสริมใหสถาบันฯ มีการกํากับดูแลกิจการที่เหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุมรวม 12 ครั้ง โดยมีกรรมการตรวจสอบเขาประชุม 

ครบองคประชุมทุกครั้ง  เพื่อพิจารณาสอบทานขอมูลจากรายงานทางการเงิน รายการที่เกี่ยวโยงกันของสถาบันฯ  

รับฟงคําชี้แจงและใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอความถูกตอง ความครบถวน และเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน 

รวมถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพของการควบคุมภายในองคกร  ซึ่งจะนําสรุปประเด็นที่สําคัญเสนอตอคณะกรรมการบริหาร

สถาบันฯ เพื่อรับทราบและดําเนินการปรับปรุง ทั้งนี้การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบในป 2565 มีประเด็นตางๆ 

ที่สําคัญดังนี้ 

 

1. การสอบทานความถกูตอง ครบถวน และเชือ่ถอืไดของรายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานงบการเงินของ สสปท. สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2564   

ในเรื่องความถูกตองครบถวนของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่สําคัญซึ่งมีผลกระทบตองบการเงิน ความเพียงพอ

เหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชี และขอบเขตการตรวจสอบการเปดเผยขอมูลอยางถูกตองครบถวนเพียงพอ  เพื่อใหมั่นใจ

วาการจัดทํางบการเงินเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ และแสดงรายการ 

ในงบการเงินตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่องการนําเสนองบการเงิน มีความเชื่อถือไดและการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน

อยางเพียงพอ เพื่อเปนประโยชนกับผูใชงบการเงิน  
 

2. การสอบทานระบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานผลการประเมินระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน

ที่สํานักตรวจสอบภายในไดรายงานตามรอบระยะเวลาการรายงาน รวมถึงประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของ สสปท. พบวา มีความเพียงพอเหมาะสมกับการดําเนินกิจการของ สสปท. และมีการติดตามผลการปฏิบัติงาน

และการดําเนินการแกไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่มีนัยสําคัญอยางตอเนื่อง อันจะนําไปสูระบบการควบคุม

ภายในที่ดี การบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและการกํากับดูแลกิจการที่ด ี

 

3. สอบทานการปฏบิัตติามกฎเกณฑ กฎหมายหรอืขอกาํหนดอื่นทีเ่กีย่วของ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน และติดตามการดําเนินงานของ สสปท. ใหเปนไปตามกฎเกณฑ 

และขอบังคับของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) รวมถึง

กฎหมายหรือขอกําหนดอ่ืนที่เกี่ยวของ เพื่อใหมั่นใจไดวา สสปท. ไดมีการปฏิบัติตามกฎเกณฑดังกลาวโดยครบถวน 
 

4. การสอบทานการกํากบัดแูลกจิการที่ด ี

คณะกรรมการตรวจสอบไดตระหนักถึงบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการเสริมสรางใหเกิดการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหมีการบริหารงานอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปรงใส  

และเปนธรรม เพื่อจะสรางความเชื่อมั่นใหกับทุกฝาย และมีการพัฒนาอยางยั่งยืนภายใตหลักธรรมาภิบาล ซึ่งพบวา  

ฝายบริหารและเจาหนาที่ สสปท. ไดปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และนโยบายที่กําหนดไวอยางเครงครัด  
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5. การพจิารณาผูสอบบญัชอีื่นและคาตอบแทนในการสอบบญัช ีงวดบญัชีป 2566 

บริษัท สํานักงานสามสิบสี่ออดิต จํากัด ไดรับคัดเลือกเปนผูสอบบัญชีของ สสปท. ตั้งแตป 2562-2565  

ผลการปฏิบัติงานในปที่ผานมาเปนที่นาพอใจ ผูสอบบัญชีมีความเห็นเปนอิสระ มีทักษะความรู ความสามารถ  

มีประสบการณในการตรวจสอบองคการมหาชน และไดใหความเห็นขอเสนอแนะที่เปนประโยชน กับ สสปท. เปนอยางดี 

คณะกรรมการตรวจสอบเสนอใหคณะกรรมการบริหารพิจารณาแตงตั้ง ดร.จตุรวิทย  เขียวชะอุม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 

6356 หรือนายสุภรัตน  สงวนพงษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9985  แหงบริษัท สํานักงานสามสิบสี่ออดิต จํากัด  

เปนผูสอบบัญชีของสถาบัน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเสนอใหพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนในการสอบบัญชีงวด

บัญชีป 2566 เปนเงินจํานวน 150,000 บาท 
 

6. การพจิารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคลองกับหลักเกณฑ

กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ ที่ออกตามมาตรา 

๗๙ แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไขเพิ่มเติมถึง        ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564 

ประกอบกับหนังสือของกรมบัญชีกลางที่ กค ๐๔๐๙.๔/ว๔๗ ลงวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ เรื่อง “การจัดทํากฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบภายใน” เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติ

หนาที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน เกี่ยวกับการควบคุมดูแลการดําเนินงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน (องคการมหาชน) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับวินัยการเงินการคลังของสถาบันอยางถูกตองและ

เหมาะสม 
 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลวมีความเห็นวา สสปท. ไดมีการจัดทํารายงานและการเปดเผยขอมูลทาง

การเงิน อยางเหมาะสม เพียงพอและสอดคลองกับนโยบายการบัญชีภาครัฐ ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ระบบการควบคุมภายในมีการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพที่เพียงพอและเหมาะสม มีการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อใหการ

ดําเนินงานของสถาบัน เปนไปตามกฎเกณฑที่เกี่ยวของอยางเครงครัด และมีการดูแลใหผูสอบบัญชีปฏิบัติหนาที่ในการ

แสดงความเห็นในรายงานทางการเงินและประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินไดอยางเปนอิสระ  

 

 

 

 

 

 

(นายประพันธ  ปุษยไพบูลย) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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Thailand Institute Of Occupational
Safety And Health (Public Organization) 



สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน)
…………………………………………………………………………………….

อาคารกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (สวนแยกตลิ่งชัน) ชั้น 2

เลขที่ 18 ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ 10170

โทรศัพท 0 2448 9111   โทรสาร  0 2448 9098

www.tosh.or.th

TOSHThailandสสปท-TOSH @TOSH สสปทT-OSH T-OSH Thailand


