
 

แผนปฏบิัติการดิจิทัล 
สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน)  
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ทบทวนครั้งท่ี 1 
 



บทสรุปผูบริหาร 

 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
(องคการมหาชน) ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ทบทวนครั้งที่ 1 ไดถูกจัดทำขึ้นเพื่อใชเปนกรอบทิศ
ทางการพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลใหชัดเจนและเห็นภาพการขับเคลื่อนของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) ไปในทิศทางเดียวกัน เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

การจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทำงาน (องคการมหาชน) ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) ทบทวนครั้งที่ 1 ไดมีการทบทวนจาก
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
(องคการมหาชน) ระยะ ๕ ป (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) และสถานภาพองคกรในปจจุบัน ดานนโยบาย 
ยุทธศาสตร แผนในระดับชาติ กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ แนวโนมดานเทคโนโลยีดิจิทัล และนำขอมูลปรับ
ใหสอดคลองกับบริบทสถานการณที่เปลี่ยนไป โดยกำหนด วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร 
ดังนี้ 

 วิสัยทัศน 
“เปนสถาบันท่ีมุงสูนวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือแรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 

 พันธกิจ 
๑. บริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐาน และพัฒนาฐานขอมูลขององคกรใหมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบสารสนเทศขององคกรดวยการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเหมาะสม 
3. ยกระดับการใหบริการขององคกรดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ 

 เปาประสงค 
1. โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล และฐานขอมูลเกิดการบูรณาการ ทำงานรวมกันไดอยาง

เปนเอกภาพ มีภาพรวมในการพัฒนารวมกัน ลดความซ้ำซอนในการจัดหาและลงทุน ใชทรัพยากรอยางคุมคา
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. กระบวนการบริหารจัดการ และการใหบริการภาคประชาชนไดรับการปรับปรุง นำระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชโดยสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและทุกบริการ 

3. บุคลากรมีความรู ความสามารถในการประยุกตใชงานเทคโนโลยีดิจิทัล และมีคานิยมในการใช
งานเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีวิจารณญาณ รูเทาทัน และมีองคความรูเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมดิจิทัล 

 แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและฐานขอมูลดานเทคโนโลยีดิจิทัลขององคกรใหมีประสิทธิภาพ 
2. ยกระดับการบริหารจัดการภายในองคกร และการใหบริการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
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1 แผนปฏิบัติการดิจทิัลสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) (พ.ศ. 2566 - 2570) 

สวนท่ี 1 
บทนำ 

 

หลักการและเหตุผล 

ตามที่มีประกาศราชกิจจานุเบกษาใหใชนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. 2561 - 2580) เปนแผนปฏิบัติการหลักในการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศ ระยะ 20 ป ท่ีกำหนดทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนโดยใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล โดยมีความมุงหมายสำคัญเพ่ือปฏิรูปประเทศไทยใหทันตอบริบทการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคม ท่ีมี
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในยุคดิจิทัล และประกอบกับแผนปฏิบัติการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 
5 ป (พ.ศ. 2561 - 2565) ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมีมติมอบหมายใหสวนราชการรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน และ
องคกรอิสระ และหนวยงานอื่นของรัฐ รวมทั้งคณะกรรมการที่มีอำนาจหนาที่เกี ่ยวกับกิจการใด ๆ ที่ใช
ประโยชนจากดิจิทัล จัดทำหรือปรับปรุงแผนปฏิบัติการหรือแผนงานของหนวยงานที่มีอยูใหสอดคลอง โดย
มุงเนนการทำงานในลักษณะบูรณาการรวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน)  
จึงจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
(องคการมหาชน) ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อปรับใหสอดคลองกับบริบทสถานการณที่เปลี่ยนไป  
และใชเปนกรอบทิศทางในการพัฒนาดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย
มุงหวังที่จะพัฒนารูปแบบและชองทางการใหบริการ เสริมสรางการบริหารจัดการภายในใหเขมแข็งสามารถ
ขับเคลื่อนภารกิจหลักไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนสามารถปรับตัวทันตอสถานการณ และ
รับมือกับภัยคุกคามตาง ๆ ซึ่งเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล Thailand 4.0 อันจะสงผลใหความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานของประเทศพัฒนากาวหนาอยางยั่งยืน 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อดำเนินการสำรวจความจำเปน และสภาพแวดลอมในปจจุบัน เพื่อประกอบการจัดทำแผน 
ปฏิบัติการดิจิทัลสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการ
มหาชน) ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

2. เพื่อวิเคราะหออกแบบ และวางแผนการใชทรัพยากรดานเทคโนโลยีดิจิทัลของสถาบันสงเสริม 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) อยางมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชนสูงสุด 

3. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม
ในการทำงาน (องคการมหาชน) ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ใหสอดคลองกับนโยบาย ยุทธศาสตร และ
แผนตาง ๆ ในระดับชาติ 

 

 



 

2 แผนปฏิบัติการดิจทิัลสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ระยะเวลา 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
(องคการมหาชน) ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) มีกรอบระยะเวลา 5 ป โดยกำหนดเริ ่มตั ้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และสิ้นสุดในปงบประมาณ พ.ศ. 2570 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

1. ศึกษา ทบทวนความจำเปน และสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกในปจจุบันตามบริบท 
ที ่เกี ่ยวของ ประกอบการทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) ระยะ 3 ป (พ.ศ. 2563 - 2565) เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติ
การดิจิทัลสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

2. ศึกษา วิเคราะหบริบทการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีดิจิทัลของประเทศไทยในเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร และแผนตาง ๆ ในระดับชาติที่เกี่ยวของกับการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เพื่อเปน
แนวทางของแผนปฏิบัติการดิจิทัลสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทำงาน (องคการมหาชน) ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) และใหไปในทิศทางเดียวกัน 

3. ยก (ราง) แผนปฏิบัติการดิจิทัลสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทำงาน (องคการมหาชน) ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

4. จัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม 
ในการทำงาน (องคการมหาชน) ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับสมบูรณ เพื่อเสนอขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการ
มหาชน) 
 

 

 

 



 

3 แผนปฏิบัติการดิจทิัลสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

สวนท่ี ๒ 

ความสอดคลองกับแผนตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) 

ในปจจุบันประเทศไทยยังคงมีประเด็นความทาทายการพัฒนาในหลายมิติ ทั้งในมิติเศรษฐกิจ มิติทาง

สังคม มิติสิ่งแวดลอม และมิติของการบริหารจัดการภาครัฐ นอกจากนี้ ยังมีสถานการณที่กำลังเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็ว ทั้งการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรที่มีสัดสวนประชากรวัยแรงงานลดลงและประชากร

สูงอายุเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแบบกาวกระโดด ความทาทายใหม 

ๆ ซ่ึงมาจากการเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางของความสัมพันธระหวางประเทศ ท้ังดานความม่ันคงและเศรษฐกิจ 

ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศ ซึ่งสถานการณดังกลาวจะ

กอใหเกิดความทาทายในการพัฒนาประเทศ ทั้งในมิติความมั่นคง เศรษฐกิจสังคม และสิ่งแวดลอม ดวย

ตระหนักถึงความทาทายและโอกาสดังกลาวรัฐบาลไดมีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ

ในระยะยาว เพ่ือถายทอดแนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่อง มีการบูรณาการและ

สรางความเขาใจถึงอนาคตของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคม ท้ัง

ประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสรางและรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ

เพื่อบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจนประจำชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” 

การพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยแบงออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

๑) ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคงประชาชน

มีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และ

มีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือเทคโนโลยี และ

ระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ และทุก

ระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบัน และที่อาจจะ

เกิดขึ้นในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และ

องคกรที่ไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
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เอื้ออำนวยประโยชนตอการดำเนินการของยุทธศาสตรชาติดานอื่น ๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทาง

และเปาหมายท่ีกำหนด 

๒) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนาที่มุงเนนการ

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ไดแก (๑) “ตอยอดอดีต” โดย

มองกล ับไปท ี ่รากเหง าทางเศรษฐก ิจ อัตล ักษณ ว ัฒนธรรม ประเพณี ว ิถ ีช ีว ิต และจ ุดเด นทาง

ทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในดานอื่น ๆ นำมา

ประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อใหสอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม 

(๒) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศในมิติตาง ๆ ท้ังโครงขาย

ระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพื้นฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอม

ใหเอื้อตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (๓) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิม

ศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองตอความตองการของ

ตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการ

สงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทาง

การคาและการลงทุนในเวทีโลก ควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้น

กลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 

๓) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนา

ที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมท้ัง

กาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคม

และผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกตองมี

ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสามและอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัย

รักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด

ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

๔) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนาท่ี

สำคัญท่ีใหความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนทองถ่ินมารวม

ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทำเพื่อสวนรวม การกระจายอำนาจ

และความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถิ่น การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน

ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคมและ
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สภาพแวดลอมใหเปนประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและทำประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคม

ใหนานท่ีสุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 

๕) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม มีเปาหมาย

การพัฒนาที ่สำคัญเพื ่อนำไปสู การบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในทุกมิติ ทั ้งดานสังคม เศรษฐกิจ

สิ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอยาง

บูรณาการ ใชพื้นที่เปนตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดเขามามีสวน

รวมในแบบทางตรงใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปไดโดยเปนการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะ

เปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสำคัญกับการสรางสมดุลท้ัง ๓ ดาน อันจะนำไปสู

ความยั่งยืนเพ่ือคนรุนตอไปอยางแทจริง 

๖) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการ

พัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม” 

โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหนวยงานของรัฐท่ีทำหนาท่ีในการกำกับ

หรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ

ทำงานใหมุ งผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมที ่จะปรับตัวใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญระบบการ

ทำงานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะ

เปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพื่อตอบสนองความตองการของ

ประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความ

ซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง 

นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจำเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากลมีประสิทธิภาพ 

และนำไปสู การลดความเหลื ่อมล้ำและเอื ้อตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที ่ มี

ประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

เมื่อพิจารณาถึงความสอดคลองกับ “ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป” พบวา มีความสอดคลองจำนวน 

๑ ยุทธศาสตร  
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แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ   

สำหรับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๓ ดาน เปนหนึ่งในแผนระดับท่ี ๒ ท่ีแผนปฏิบัติการดิจิทัล

ของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) (พ.ศ.

๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีความสอดคลองทั้งสิ ้น ๑ ดาน โดยมีรายละเอียด ที่แผนปฏิบัติการดิจิทัลของสถาบัน

สงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) (พ.ศ. ๒๕๖๖ –

๒๕๗๐) มีความเชื่อมโยง ดังนี้  

(๑) ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  

 (๑.๑) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ       

 เปาหมาย 

 ๑. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

 ๒. ภาครัฐมีการดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพ ดวยการนํานวัตกรรม เทคโนโลยีมา

ประยุกตใช 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

 กระทรวงแรงงานมีเปาหมายในการเปนองคกรที่มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูง 

ทันสมัยคลองตัว และมีธรรมาภิบาล บุคลากรมีทักษะและสมรรถนะที่จําเปนในการปฏิบัติงาน โดยการพัฒนา

คุณภาพ การใหบริการท่ีมีคุณภาพตอบโจทยประชาชน บริหารจัดการองคกรดวยตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนา

ทักษะและ สมรรถนะบุคลากร ประสานความรวมมือในการดําเนินงานกับภาคีเครือขายการพัฒนาดานแรงงาน 

และทุกภาคสวน เพื่อใหบรรลุเปาหมายรวมกัน ตลอดจนปรับปรุงและพัฒนากฎหมายที่เอื้อตอการพัฒนา

แรงงาน สอดคลองกับ เปาหมายตามแผนแมบทการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 (๑.๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาบริการประชาชน 

 แนวทางการพัฒนา 

 พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 

ผูประกอบการ และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจัดสรรรูปแบบบริการใหมีความสะดวก มีการเชื่อมโยงหลาย 

หนวยงานแบบเบด็เสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความตองการของผูรับบริการ รวมท้ังอํานวย 

ความสะดวกทางการคา การลงทุน และการดำเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการข้ันตอนการออกใบอนุญาตตาง ๆ    

การใหบริการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาท่ีมีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วและสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

 เปาหมายของแผนยอย         

 งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

 กระทรวงแรงงานมีเปาหมายในการพัฒนาและยกระดับโครงสรางพ้ืนฐาน ฐานขอมูล และ

ระบบสารสนเทศใหเกิดการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนและการบูรณาการ เพื่อการเขาถึงและการใหบริการอยาง มี
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คุณภาพ โดยการจัดทำแพลตฟอรมการใหบริการขอมูลดานแรงงานที่มีมาตรฐาน ถูกตอง ปลอดภัย พรอมใช

งาน และนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับเปลี่ยนการใหบริการดานแรงงานแบบครบวงจรแกผูมีสวนไดสวนเสียของ 

กระทรวงแรงงาน สอดคลองกับเปาหมายตามแผนแมบทในการปรับเปลี่ยนงานบริการภาครัฐเปนดิจิทัล

เพ่ิมข้ึน โดยมีตัวชี้วัดท่ีสนับสนุนการบรรลุเปาหมาย ไดแก 

 - ระดับความสำเร็จในการบูรณาการขอมูลดานแรงงานของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) 

 - จำนวนแพลตฟอรม หรือ e- service ดานแรงงานเพ่ิมข้ึน   

 (๑.๓) แผนยอยของแผนแมบทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

 แนวทางการพัฒนา 

 พัฒนาหนวยงานภาครัฐใหเปน “ภาครัฐทันสมัย เปดกวาง เปนองคกรขีดสมรรถนะ สูง” 

สามารถปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ มีความคุมคา เทียบไดกับมาตรฐานสากล รองรับสภาพแวดลอมใน 

การปฏิบัติงานท่ีมีความหลากหลายซับซอนและทันการเปลี่ยนแปลง 

 เปาหมายของแผนยอย         

 ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความคลองตัว 

 การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ 

 กระทรวงแรงงานมีเปาหมายในการเปนองคกรที่มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูง 

ทันสมัยคลองตัว โดยการบูรณาการและประสานความรวมมือในการดําเนินงานกับภาคีเครือขายการพัฒนา

ดาน แรงงาน และทุกภาคสวนเพื่อใหบรรลุเปาหมายรวมกัน เปดโอกาสใหประชาชน มีสวนรวมในการแสดง

ความ คิดเห็น ตลอดจนพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนในรูปแบบดิจิทัล สอดคลองกับเปาหมายตามแผน

แมบท ยอยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัดท่ีสนับสนุนการบรรลุเปาหมาย ไดแก 

 - จำนวนแพลตฟอรม หรือ e- service ดานแรงงานเพ่ิมข้ึน   
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แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 

แผนการปฏิรูปประเทศ ตองดำเนินการเพื ่อใหบรรลุเปาหมายตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ 

ประกอบดวย ประเทศชาติมีความสงบเรียบรอย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เปนธรรม และมีโอกาส 

อันทัดเทียมกันเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การ

ปฏิรูปประเทศตองสอดคลองและเปนไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ สาระสำคัญการปฏิรูปประเทศ 

โดยแบงออกเปน ๑๓ ดาน มีความเก่ียวของจำนวน ๔ ดาน ดังนี้ 

๑) ดานการบริหารราชการแผนดิน 

 องคกรภาครัฐเปดกวางและเชื่อมโยงขอมูลกัน มีโครงสรางองคกรกะทัดรัดแตมีประสิทธิภาพ 

ทำงานเพื่อประชาชนโดยยึดการดำเนินงานเชิงพื้นที่เปนหลัก จัดระบบบริหารและบริการประชาชนใหเปน

ดิจิทัล จัดระบบบุคลากรภาครัฐใหมีมาตรฐานกลาง เพ่ือสรรหาและรักษาไวซ่ึงกำลังคนท่ีมีคุณภาพสูง 

๒) ดานเศรษฐกิจ 

 มีผลิตภาพและความสามารถในการแขงขันในระดับประเทศสูงขึ้น มีการเติบโตอยางครอบคลุม 

ทุกภาคสวนอยางยั่งยืน มุงเนนการใชระบบมาตรฐานและนวัตกรรมในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  

ลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจของประชาชนกลุมตาง ๆ และสถาบันทางเศรษฐกิจมีสมรรถนะสูงข้ึน 

๓) ดานสังคม 

 ใหคนไทยมีหลักประกันทางรายไดในวัยเกษียณท่ีเพียงพอตอการดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพ และมี

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปสูการมีจิตสาธารณะเพ่ิมข้ึน สังคมไทยเปนสังคมแหงโอกาสและไมแบงแยกภาครัฐ

มีขอมูลและสารสนเทศดานสังคมที่บูรณาการ ทุกหนวยงานและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเขาถึงไดและ

ใหชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็ง โดยสามารถบริหารจัดการชุมชนไดดวยตนเอง 

๔) ดานการศึกษา 

 การปฏิรูปการศึกษา มุงเนนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการ

ศึกษา และปฏิรูประบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและ

ตอบโจทยการพัฒนาของโลกอนาคต โดยมีเปาหมายเพ่ือใหผูเรียนทุกกลุมวัยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกอนาคต สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง

มีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และเปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ี มีความ

รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
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นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 

๒๕๘๐) 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จะเปนแผนแมบทหลัก 

ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่กำหนดทิศทาง 

การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ  

และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ โดยมุงหวังปฏิรูปประเทศไทยใหทันตอบริบทการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจและสังคมท่ีกำลังเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไปสูยุคดิจิทัล ตั้งแตการเรงวางรากฐานดิจิทัลของประเทศ

ผานการลงทุนในโครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัล การสรางระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลที่ทุกภาคสวนมีสวน

รวมตามแนวทางประชารัฐ การขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจและสังคม และใชประโยชนจากนวัตกรรมดิจิทัล

อยางเต็มศักยภาพ จนถึงการผลักดันใหประเทศไทยเปนประเทศในกลุมประเทศพัฒนาแลว ที่สามารถใช

เทคโนโลยีดิจิทัลสรางมูลคา และขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืนในระยะยาว โดยไดกำหนด

วิสัยทัศน เปาหมาย และภูมิทัศนของการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ดังนี้ 

วิสัยทัศนของการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม “ปฏิรูปประเทศไทยสูดิจิทัลไทยแลนด” 

ดิจิทัลไทยแลนด (Digital Thailand) หมายถึง ยุคที่ประเทศไทยสามารถสรางสรรคและใชประโยชน

จากเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน นวัตกรรม ขอมูล ทุนมนุษยและ

ทรัพยากรอ่ืนใด เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน 

เปาหมายของการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

๑) เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันกาวทันเวทีโลก ดวยการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเปน

เครื่องมือหลักในการสรางสรรคนวัตกรรมการผลิต การบริการ 

๒) สรางโอกาสทางสังคมอยางเทาเทียม ดวยขอมูลขาวสารและบริการตาง ๆ ผานสื ่อดิจิทัล  

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

๓) พัฒนาทุนมนุษยสูยุคดิจิทัล ดวยการเตรียมความพรอมใหบุคลากรทุกกลุมมีความรูและทักษะ 

ท่ีเหมาะสมตอการดำเนินชีวิตละการประกอบอาชีพในยุคดิจิทัล 

๔) ปฏิรูปกระบวนทัศนการทำงานและการใหบริการของภาครัฐ ดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและการใช

ประโยชนจากขอมูล เพ่ือใหการปฏิบัติงานเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

ภูมิทัศนดิจิทัลของประเทศไทย (Thailand Digital Landscape) 

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลของประเทศไทย มุ งเนนการพัฒนาระยะยาวอยางยั ่งยืน 

สอดคลองกับการจัดทำยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ปแตเนื่องจากเทคโนโลยีดิจิทัลมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

ดังนั้น ในการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม จึงกำหนดภูมิทัศนดิจิทัลหรือทิศทางการพัฒนาและ

เปาหมายออกเปน ๔ ระยะ ดังนี้ 



 

12 แผนปฏิบัติการดิจทิัลสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

๑) ระยะที่ ๑ Digital Foundation ประเทศไทยลงทุน และสรางฐานรากในการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมดิจิทัล 

๒) ระยะท่ี ๒ Digital Thailand I: Inclusion ทุกภาคสวนของประเทศไทยมีสวนรวมในเศรษฐกิจและ

สังคมดิจิทัลตามแนวทางประชารัฐ 

๓) ระยะที ่  ๓ Digital Thailand II: Full Transformation ประเทศไทยกาวส ู ด ิจ ิท ัลไทยแลนด 

ท่ีขับเคลื่อนและใชประโยชนจากนวัตกรรมดิจิทัลไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

๔) ระยะที่ ๔ Global Digital Leadership: ประเทศไทยอยูในกลุมประเทศที่พัฒนาแลว สามารถใช

เทคโนโลยีดิจิทัลสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ และคุณคาทางสังคมอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาดิจิทัลของประเทศไทยตามวิสัยทัศนและแนวทางการพัฒนาตามภูมิทัศน

ดิจิทัลของประเทศไทย ๔ ระยะ จึงไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไว ๖ ยุทธศาสตร ที่สงเสริมซึ่งกันและกัน  

มีการกำหนดเปาหมาย เพื่อใหสามารถติดตามและประเมินความกาวหนาไดอยางชัดเจน และมีแผนงานเพ่ือ

ดำเนินการตามยุทธศาสตร ดังนี้ 

๑) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูง ใหครอบคลุมท่ัวประเทศ: เขาถึง พรอมใชจายได 

๒) ขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยเทคโนโลยีดิจิทัล: ขับเคลื่อน New S-Curve เพิ่มศักยภาพสรางธุรกิจ เพ่ิม

มูลคา 

๓) สรางสังคมคุณภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล: สรางการมีสวนรวม การใชประโยชนอยางทั่วถึงและเทา

เทียม 

๔) ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล: โปรงใส อำนวยความสะดวก รวดเร็ว เชื่อมโยงเปนหนึ่ง

เดียว 

๕) พัฒนากำลังคนใหพรอมเขาสูยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล: สรางคน สรางงานสรางความเขมแข็งจาก

ภายใน 

๖) สรางความเชื่อมั่นในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล: กฎระเบียบทันสมัย เชื ่อมั่นในการลงทุนมีความมั่นคง

ปลอดภัย 

เมื ่อพิจารณาถึงความสอดคลองกับ “นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)” พบวา มีความสอดคลองจำนวน ๕ ยุทธศาสตร  



 

13 แผนปฏิบัติการดิจทิัลสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

14 แผนปฏิบัติการดิจทิัลสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

 แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ จะจัดทำขึ้นตามวัตถุประสงค ท่ี

กำหนดไว ตามพระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ ท่ีมุงเนน 

การบริหารงานและการจัดทำบริการสาธารณะในรูปแบบและชองทางดิจิทัล ดวยการบริหารจัดการและ 

การบูรณาการขอมูลภาครัฐ เพื่อใหการทำงานที่มีความสอดคลองเชื่อมโยงกันอยางมั่นคงปลอดภัยและ มีธรร

มาภิบาล อันจะกอใหเกิดการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและความสะดวกในการเขาถึงบริการของประชาชน 

และภาคเอกชน พรอมทั้งเปดเผยขอมูลภาครัฐตอสาธารณชนเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

ประกอบดวยยยุทธศาสตร ๔ ยุทธศาสตร ไดแก 

ยุทธศาสตรท่ี ๑: พัฒนาบริการท่ีสะดวกและเขาถึงงาย  

ยุทธศาสตรท่ี ๒: สรางมูลคาเพ่ิมอำนวยความสะดวกแกภาคธุรกิจ  

ยุทธศาสตรท่ี ๓: สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และเปดเผยขอมูลเปดภาครัฐ  

ยุทธศาสตรท่ี ๔: ยกระดับการเปลี่ยนผานดิจิทัลภาครัฐ เพ่ือการบริหารงานท่ียืดหยุน คลองตัว และ

ขยายสูหนวยงานภาครัฐระดับทองถ่ิน 

นอกจากนี้ เพ่ือใหการดำเนินการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลมีทิศทางท่ีชัดเจนและเกิดข้ึนไดจริงในเชิง

ปฏิบัติ จึงไดกำหนดแนวทางการพัฒนาในดานท่ีมุงเนนสำคัญ ไวท้ังหมด 10 ดาน ไดแก การศึกษา สุขภาพ

และการแพทย ความเหลื่อมล้ำทางสิทธิสวัสดิการประชาชน สิ่งแวดลอม การเกษตร การทองเท่ียว การ

สงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) แรงงาน การยุติธรรม และการมีสวนรวม โปรงใส และ

ตรวจสอบไดของประชาชน ท้ังนี้ แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลมีความเก่ียวของและจำเปนตองอาศัยการบูรณาการ

จากทุกหนวยงานภาครัฐท่ีจำเปนตองเรงพัฒนาและยกระดับหนวยงานใหสอดคลองกับทิศทางการขับเคลื่อน

ของประเทศ จึงไมใชเปนเพียงการพัฒนาหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง หากแตจำเปนตองอาศัยความรวมมือจาก

ทุกหนวยงานภาครัฐในการพัฒนาและขับเคลื่อนไปสูการเปนรัฐบาลดิจิทัลในทิศทางเดียวกันอยางเปนรูปธรรม 

ใหสนองตอบตอความตองการของประชาชน และมีมาตรฐานทัดเทียมกับนานาประเทศ 
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เมื ่อพิจารณาถึงความสอดคลองกับ “แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ – 

๒๔๗๐” พบวา มีความสอดคลองจำนวน ๔ ยุทธศาสตร  

 
 



 

16 แผนปฏิบัติการดิจทิัลสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลกระทรวงแรงงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เปนแผนที่จัดทำขึ้นเพื่อใช ใน

การกำหนดกรอบแนวทางการบริหารจัดการและการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงแรงงาน เพ่ือ

สนับสนุน การปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมทั้งผลักดันแผนงาน/โครงการที่สำคัญหรือ

จำเปนเรงดวน สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ตอบสนองตอการปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการเปนรัฐบาลดิจิทัล ซ่ึง

สอดคลองและ เปนไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 

๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

แผนปฏิบัติการดานแรงงาน ซึ ่งแผนพัฒนาดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ตาม

พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัล เพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาใหใช

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวย การพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) เปนแผน

แมบทหลักในการพัฒนาดิจิทัล เพื่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ท่ี

กำหนดทิศทางการขับเคลื่อน การพัฒนาประเทศที่ยั่งยืนโดยใชเทคโนโลยีดิจิทัล มุงเนนการปฏิรูปองคกร 

พัฒนาการใหบริการภาครัฐที่ทันสมัย และการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน เพื่อสรางรากฐานการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วในยุคดิจิทัล โดยเฉพาะในชวง

เวลาที่ทั่วโลกอยูในสภาวะที่ตองเผชิญกับ ความทาทายจากภายนอกและภายในประเทศที่มีความผันแปรสูง

และมีแนวโนมจะทวีความรุนแรงมากข้ึน ในอนาคต ท้ังท่ีเปนผลสืบเนื่องมาจากสถานการณแพรระบาดของโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ และขอจำกัด ของโครงสรางในหลายมิติ 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสาระสำคัญท่ีเก่ียวกับการ

พัฒนา เทคโนโลยีดิจิทัลของกระทรวงแรงงาน ดังตอไปนี้ 

๑) แผนปฏิบัติการดิจิทัล เรื่อง การพัฒนาระบบสารสนเทศและบูรณาการขอมูลดานแรงงาน เปน

ดิจิทัล 

แนวทางท่ี ๑  พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลกลาง (Central Digital Platform) เชื่อมโยงขอมูลระหวาง 

หนวยงานในกระทรวงแรงงาน 

แนวทางที่ ๒ บูรณาการขอมูลดานแรงงานภายใตมาตรฐานขอมูลเดียวกัน หรือสามารถเชื่อมโยง 

ขอมูลระหวางกันได 

แนวทางท่ี ๓ พัฒนาระบบสารสนเทศสำหรับบริหารจัดการขอมูลดานแรงงาน 

๒) แผนปฏิบัติการดิจิทัล เรื่อง การยกระดับบริการดิจิทัลดานแรงงาน 

แนวทางท่ี ๑ ทบทวนและออกแบบการใหบริการดานแรงงานในระบบดิจิทัล 

แนวทางท่ี ๒ ปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบดานแรงงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรองรับระบบดิจิทัล 

แนวทางที่ ๓ ปรับปรุงรูปแบบการเขาถึงการใชบริการผานแพลตฟอรมกลางบริการดิจิทัลดาน

แรงงาน 
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๓) แผนปฏิบัติการดิจิทัล เรื่อง การพัฒนาบุคลากรและกระบวนการทำงานดานแรงงานที่เปน 

ดิจิทัลสูองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และทันสมัย 

แนวทางที่ ๑ ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานดานแรงงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล ใหมีประสิทธิภาพ 

และธรรมาภิบาล 

แนวทางที ่ ๒ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในการพัฒนาระบบกลางขององคกรสำหรับ

สนับสนุน การดำเนินงานของทุกหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

แนวทางท่ี ๓ พัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหกับบุคลากรกระทรวงแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและทักษะ 

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการใหบริการและการปฏิบัติงานแบบครบวงจร พรอมท้ังพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี 

ดิจิทัลใหกับบุคลากรในตลาดแรงงาน 

๔) แผนปฏิบัติการดิจิทัล เรื่อง การยกระดับโครงสรางพื้นฐานรองรับการเชื่อมโยงบริการดิจิทัล 

ดานแรงงานและประสิทธิภาพดานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร 

แนวทางท่ี ๑ สรรหาครุภัณฑคอมพิวเตอรใหพรอมใชงานสำหรับทุกหนวยงานในกระทรวงแรงงาน 

แนวทางท่ี ๒ พัฒนาระบบบำรุงรักษาครุภัณฑคอมพิวเตอรใหมีประสิทธิภาพ 

แนวทางท่ี ๓ พัฒนาระบบความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศและระบบการใหบริการ ดาน

แรงงาน 

แนวทางท่ี ๔ วางระบบเครือขายอินทราเน็ตและอินเตอรเน็ต 

 

เม่ือพิจารณาถึงความสอดคลองกับ “แผนปฏิบัติการดิจิทัลกระทรวงแรงงาน ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ 

– ๒๕๗๐)” พบวา มีความสอดคลองจำนวน ๔ แนวทางการพัฒนา 



 

18 แผนปฏิบัติการดิจทิัลสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

19 แผนปฏิบัติการดิจทิัลสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

แผนปฏิบัติการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

(องคการมหาชน) (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) 

สสปท. ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ ระยะ ๕ ป ของ สสปท. ตามมาตรา ๙ ของพระราชกฤษฎีกาวา

ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ มีสาระสำคัญใหสวนราชการ

จัดทำแผนปฏิบัติการเปนแผน ๕ ป ซ่ึงกระทรวงแรงงานไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการโดยการทบทวน 

ปรับปรุงและตอยอดจากแผนปฏิบัติการดานแรงงาน (พ.ศ. ๒๕๖๓ -๒๕๖๕) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๔ โดย

เชื่อมโยงกับแผนระดับท่ี ๑ คือ ยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป แผนระดับท่ี ๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร

ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายความม่ันคง และสอดรับกับ

บริบทสภาพแวดลอมภายในและภายนอกท้ังในปจจุบัน และในชวงป พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ท่ีคาดวาจะ

เกิดข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่งการเตรียมการดานแรงงานเพ่ือรองรับ โครงสรางเศรษฐกิจและสังคมหลัง

สถานการณโรค ระบาดโควิด-๑๙ คลี่คลายลง การเขาสูสังคมสูงอายุ และการดำเนินการตามเปาหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) ท่ีเก่ียวของดานแรงงาน รวมถึง

มาตรฐานสากลดานแรงงานท่ีอาจมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

วิสัยทัศน  

เปนองคกรหลักท่ีมีความเปนผูนำในการสงเสริม พัฒนามาตรฐาน งานวิจัย และใหบริการดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน ภายในป ๒๕๗๐ 

พันธกิจหลัก 

สงเสริมและสนับสนุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

ภารกิจ 

๑. ดำเนินการวิจัยและพัฒนามาตรฐานและระบบการจัดการ สรางองคความรูและ นวัตกรรมเพ่ือ

สงเสริมและปรับปรุงดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน       

๒. เสริมสรางขีดความสามารถของบุคลากรดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ สภาพแวดลอมใน

การทำงานตอบสนองภาคอุตสาหกรรมทุกระดับ                            

๓. ยกระดับการใหบริการวิชาการ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

สอดคลองกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนปจจุบัน          

๔. ปลูกจิตสํานึกและความตระหนักรู ดานความปลอดภัย เชิงปองกันในสังคมทุกระดับ        

๕. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเสริมสรางขีดความสามารถของบุคลากร 

 

 



 

20 แผนปฏิบัติการดิจทิัลสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

คานิยมองคกร 

T – Teamwork การทำงานเปนทีม  

O – Originality ความคิดสรางสรรคเชิงนวัตกรรม  

S – Service Mind การมีจิตบริการ    

   – SHE Awareness การมีจิตสํานึกดานความปลอดภัย  

H – Honesty & Integrity ความเท่ียงธรรมและซ่ือสัตย   

แนวทางการดำเนินการ/ พัฒนา 

๑) แนวทางพัฒนาที่ ๑ ดำเนินการวิจัยและพัฒนามาตรฐานระบบการจัดการ และยกระดับการ

ใหบริการวิชาการ สรางองคความรู และนวัตกรรมสงเสริมและปรับปรุงดานความปลอดภัยในการทำงานให

สอดคลองกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีเปนปจจุบัน 

 (๑) พัฒนาระบบงานวิจัย และวิชาการเพ่ือยกระดับมาตรฐานสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงานรวมกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ     

 (๒) ยกระดับการนําองคความร ู หร ือนว ัตกรรมดานความปลอดภัย อาช ีวอนามัย และ 

สภาพแวดลอมในการทำงานไปใชประโยชน     

 (๓) ยกระดับความรวมมือกับหนวยงานพันธมิตรดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงานในการถายทอดองคความรูและนําไปสูการปฏิบัติ     

 (๔) ยกระดับคุณภาพการใหบริการสูมาตรฐานสากล     

 (๕) พัฒนาการใหบริการวิชาการเชิงรุกใหครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย     

 (๖) เพ่ิมศักยภาพการใหบริการสงเสริมความปลอดภัยใหครอบคลุมทุกภูมิภาค     

 เปาประสงค  

 (๑) มาตรฐานและผลงานทางวิชาการ ตอบสนองและเปนประโยชนแกทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ   

 (๒) การใหบริการวิชาการเชิงรุกท่ีทุกกลุมเปาหมายสามารถเขาถึงได 

๒) แนวทางพัฒนาที่ ๒ เสริมสรางขีดความสามารถของบุคลากรดานความปลอดภัยฯ ตอบสนอง

ภาคอุตสาหกรรมทุกระดับ 

 (๑) เสริมสรางองคความรูเชิงลึกแกบุคลากรดานความปลอดภัยฯ รวมท้ังสรางและ พัฒนาบุคลากร

ความปลอดภัยเฉพาะดาน     

 เปาประสงค  

 บุคลากรดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน มีขีดสมรรถนะพรอม

รับการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองอุตสาหกรรมเปาหมายทุกระดับ 

 



 

21 แผนปฏิบัติการดิจทิัลสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

๓) แนวทางพัฒนาท่ี ๓ สรางวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงปองกันในสังคมทุกระดับ 

 (๑) สรางแรงจูงใจในการเขารวมกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

สภาพแวดลอมในการทำงาน     

 (๒) พัฒนารูปแบบสื่อในการเสริมสรางภาพลักษณองคกรและสงเสริมความปลอดภัยฯ ท่ีเหมาะสม     

 (๓) สรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทำงานดวยคานิยมหลัก 3 ประการ (M-D-C)  คือ การมี

สติรูตัว (Mindfulness) วินัยถูกตอง (Discipline) เอ้ืออาทรใสใจ (Caring)     

 เปาประสงค      

 กลุมเปาหมายทุกชวงวัย ตระหนักรูถึงความสำคัญของการปองกันอันตรายกอน            เกิดเหตุ

นําไปสูการมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการดำรงชีวิตและการทำงาน 

๔) แนวทางพัฒนาท่ี ๔ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเสริมสรางขีดความสามารถของ

การใหบริการ 

 (๑) เพ่ิมศักยภาพและสมรรถนะท่ีจําเปนในการขับเคลื่อนองคกรของบุคลากรทุกระดับ     

 (๒) สรางระบบ Employee Engagement ที่เหมาะสมตอบสนองความมั่นคงยั่งยืน ของบุคลากร

และองคกร     

 (๓) พัฒนาระบบงานฐานขอมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพองคกร     

 (๔) พัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการทางเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับประชาชนทุกภาคสวน และ

เชื่อมโยงกับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก     

 (๕) พัฒนารูปแบบการประเมินยุทธศาสตรองคกรใหมีประสิทธิภาพ     

 (๖) เพ่ิมประสิทธิกระบวนงานในงานสนับสนุน (Supporting Process Improvement)    

 เปาประสงค 

 สสปท. มีความโดดเดนในการเปนองคการแหงการเรียนรูอยางยั่งยืน ทันสมัย และ ขับเคลื่อนการ

ดำเนินกิจการอยางมีธรรมาภิบาล   

๕) แนวทางพัฒนาท่ี ๕ การสรางความม่ันคงใหกับองคกร 

เมื่อพิจารณาถึงความสอดคลองกับ “แผนยุทธศาสตรสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)” พบวา มีความสอดคลองจำนวน 

๑ ยุทธศาสตร  

 (๑) ลดการพ่ึงพางบประมาณจากภาครัฐ     

 เปาประสงค     

 (๑) จัดหารายไดจากการบริการวิชาการภายใตศักยภาพของ สสปท. 



 

22 แผนปฏิบัติการดิจทิัลสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

 (๒) บริหารงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเพียงพอ โดยยึดหลักธรร

มาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได 

เม่ือพิจารณาถึงความสอดคลองกับ “แผนปฏิบัติการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)” พบวา มีความสอดคลอง

จำนวน ๑ แนวทางการพัฒนา 

 



 

23 แผนปฏิบัติการดิจทิัลสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

สวนท่ี ๓ 

สถานภาพปจจุบันดานดิจิทัล 

 

สถานภาพอุปกรณคอมพิวเตอร (Hardware) 

 จากการสำรวจขอมูลอุปกรณคอมพิวเตอรของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) สามารถสรุปภาพรวมรายการอุปกรณคอมพิวเตอรของสถาบัน

ดังตารางตอไปนี้ 

รายการเครื่องคอมพิวเตอรทุกชนิด 

ลำดับ รายการอุปกรณ จำนวน 

๑ คอมพิวเตอรตั้งโตะ (Desktop) ๕๑ 

๒ คอมพิวเตอรพกพา (Notebook) ๒๒ 

๓ คอมพิวเตอรพกพาแบบหนาจอสัมผัส (Tablet) ๒ 

๔ คอมพิวเตอร Apple Mac Pro - Tower ๑ 

รายการอุปกรณตอพวง 

ลำดับ รายการอุปกรณ จำนวน 

๑ เครื่องพิมพเลเซอร ขาวดำ ๑๔ 

๒ เครื่องพิมพเลเซอร ส ี ๖ 

๓ สแกนเนอร (Scanner) ๗ 

๔ เครื่องสำรองไฟฟา (UPS) ๔๐ 

เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 

ลำดับ รายการอุปกรณ จำนวน 

๑ Network Attached Storage (NAS) ๑ 

๒ Lenovo ThinkSystem SR550 ๑ 

 

 

 

 



 

24 แผนปฏิบัติการดิจทิัลสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

อุปกรณเครือขาย 

ลำดับ รายการอุปกรณ จำนวน 

๑ Switch ๒๔ port ๒ 

๒ Switch ๔๘ port ๑ 

๓ อุปกรณกระจายสัญญาณไรสาย ๓ 

อุปกรณรักษาความปลอดภัย 

ลำดับ รายการอุปกรณ จำนวน 

๑ Firewall ๑ 

๒ กลองวงจรปด ๘ 

๓ เครื่องบันทึกภาพวิดีโอ ๑ 

สถานภาพดานโปรแกรมสำเร็จรูป (Software) 

ประเภทโปรแกรมสำเร็จรูป รายการโปรแกรมสำเร็จรูป 

โปรแกรมระบบปฏิบัติการ ๑. Microsoft Windows ๗ Pro 

๒. Microsoft Windows ๘ Pro 

๓. Microsoft Windows ๑๐ Pro 

๔. Microsoft Windows Server ๒๐๒๒ Standard 

โปรแกรมจัดการเอกสาร ๑. Microsoft Office Home & Business ๒๐๑๙ 

๒. Microsoft Office Professional ๒๐๑๐ 

โปรแกรมจัดการฐานขอมูล ๑. Mysql 

 ๒. PostgreSQL 
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สถานภาพระบบเครือขาย (Network) 

 ระบบเครือขายและการรักษาความปลอดภัยของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) 

 

สถานภาพเครือขายการสื่อสาร 

ประเภท ความเร็ว 

Corporate Internet 110/25 Mbps 

Internet 1000/500 Mbps 
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สถานภาพระบบงานสารสนเทศ 

ระบบงาน ลักษณะของระบบ ผูพัฒนา 

ระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส เปนระบบท่ีใชในการรับ-สงจดหมาย

อิเล็กทรอนิกสระหวางกันท้ังบุคคล

ภายในและภายนอกหนวยงาน 

สำนักงานพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัล (องคการมหาชน) 

ระบบบริหารงานบุคคล DPIS เปนระบบบริหารจัดการขอมูล

บุคลากรของสถาบันฯ เชน ประวัติ

ของเจาหนาท่ี การลา เงินเดือน 

สำนักงานคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือน 

ระบบรายงานจุดเสี่ยง เปนระบบท่ีใชในการรายงานจุด

เสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนในสถานประกอบ

หรือสำนักงาน 

จางหนวยงานภายนอก 

ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส (E-

Office) 

ระบบบริหารจัดการภายในองคกร 

เชน สารบรรณอิเล็กทรอนิกส พัสดุ 

การเงิน บัญชี เปนตน 

จางหนวยงานภายนอก 

ระบบจองบูธ เปนระบบจัดเก็บขอมูลการจองบูธ

และอำนวยความสะดวกใหกับ

เจาหนาท่ีในการออกใบแจงหนี้และ

ใบเสร็จใหกับลูกคา 

ดำเนินการเอง 

ระบบรับสมัครเขารวมกิจกรรมการ

ณรงคลดสถิติอุบัติเหตุจากการ

ทำงานใหเปนศูนย (Zero 

Accident) 

สถานประกอบกิจการสมัครเขารวม

กิจกรรมเพ่ือรับโลและใบ

ประกาศนียบัตร 

จางหนวยงานภายนอก 

แอปพลิเคชัน “T-OSH Guide” แอพพิเคชั่นท่ีใหบริการทางดาน

ขอมูลขาวสารดานความปลอดภัย 

จางหนวยงานภายนอก 

เว็บไซตสถาบันสงเสริมความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทำงาน 

(องคการมหาชน) 

 

 

ใหบริการขอมูล ขาวประชาสัมพันธ 

กิจกรรม ของ สสปท. 

ดำเนินการเอง 
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ระบบงาน ลักษณะของระบบ ผูพัฒนา 

ระบบฐานขอมูลกลางของสถาบัน

สงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนา

มัย และสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน (องคการมหาชน) 

เปนการจัดการขอมูลและจัดเก็บ

ขอมูลงาน ของสำนักบริการวิชาการ

เชน การพัฒนาดานสุขศาสตร

อุตสาหกรรมฯ พัฒนาบุคลากรท่ี

ปรึกษาตามมาตรฐานฯ พัมนาสถาน

ประกอบการตามมาตรฐาน พัฒนา

หลักสูตร และสำนักวิจัยและพัฒนา 

เชน มาตรฐาน คูมือ/แนวปฏิบัติ 

ผลงานวิจัย ผลงานนวัตกรรม ท่ี

ปรึกษา งานสัมมนาวิชการ (OAIC) 

จางหนวยงานภายนอก 

Facebook สถาบันสงเสริม 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

(องคการมหาชน) 

สำนักฝกอบรมและสงเสริม ดำเนินการเอง 
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สวนท่ี 4 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการดิจิทัล 

 

วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในดานการบริหารจัดการสารสนเทศ สามารถระบุเปนจุดแข็งและ

จุดออน ไดดังนี้ 

จุดแข็ง (S-Strength) 

S1: ผูบริหารใหความสำคัญ สนับสนุนในการพัฒนา และปรับปรุงระบบงานดานการดำเนินการตาม
ภารกิจ และการบริหารจัดการองคกรดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

S2: การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชกับกระบวนทำงานภายในองคกร 
S3: บุคลากรเปนคนรุนใหมมีแนวคิดเชิงบวกในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลประยุกตใชเพื่อปรับปรุง

ระบบงาน 
S4: การนำเทคโนโลยี Could Server เพ่ือลดภาระการแบกรับคาใชจาย Server 

จุดออน (W-Weakness) 

W1: คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) ขาดความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

W2: บุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัลมีไมเพียงพอ 
W3: ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
W๔: ระบบสารสนเทศยังไมสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร 
W5: ระบบงานสารสนเทศท่ีรองรับการดำเนินงานตามยุทธศาสตรและการปฏิบัติหนาท่ีแกบุคลากร

ยังไมเพียงพอ 
W6: ระบบงานสารสนเทศท่ีรองรับการใหบริการแกประชาชนยังไมเพียงพอ 
W7: ระบบฐานขอมูลอยูระหวางการพัฒนาซ่ึงยังไมมีการเชื่อมตอกับฐานขอมูล 

โอกาส (O-Opportunity) 

O1: นโยบายของรัฐบาลท่ีผลักดันใหนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเพ่ิมประสิทธิภาพสูองคกรสูดิจิทัล 
O2: นโยบายกระทรวงใหความรวมมือถาตองมีการบูรณาการขอมูล 
O3: มีหนวยงานภาครัฐท่ีรับผิดชอบภารกิจดานเทคโนโลยีดิจิทัล คอยใหการสนับสนุน 
O4: ความกาวหนาทางเทคโนโลยีดิจิทัล ทำใหการเขาถึงแหลงขอมูลและการประยุกตใชงานเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ และราคามีแนวโนมท่ีจะถูกมากข้ึน 
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อุปสรรค (T-Threat) 

T1: ระเบียบราชการมีขั้นตอนและระยะเวลาในการดำเนินการ ไมเอื้อตอการจัดซื้อเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูง ซ่ึงตองลงทุนสูงไมทันตอสถานการณท่ีเปลี่ยนไป 

T2: เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาอยางรวดเร็ว การพัฒนาดานเทคโนโลยีดิจิทัลและบุคลากรไมทัน
ตอสถานการณปจจุบัน 

T3: ความตองการในปจจุบันของผูรับบริการท้ังภายในและภายนอกมีความหลากหลาย 
 

วิเคราะห TOWS Matrix 

 จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 

โอ
กา

ส 
(O

) 

กลยุทธเชิงรุก SO 
๑. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการภายใน
องคกรสูระบบดิจิทัล (S1,S2,S4,O1,O3,O4) 
๒. พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนสู
ระบบดิจิทัล (S1,S4,O1,O3,O4) 

กลยุทธเชิงแกไข WO 
๑. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพ 
(W4,W5,O1,O3) 
2. พัฒนาระบบงานฐานขอมูลสารสนเทศใหมี
ประสิทธิภาพ และสามารถรองรับการเชื่อมโยงกับ
หนวยงานภายนอก(W7,O1,O2,O3,O4) 

อุป
สร

รค
 (T

) 

กลยุทธเชิงปองกัน ST 
๑. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใชงานดาน
เทคโนโลยีดิจิทัล (S3,T2) 
 
 
 
 

กลยุทธเชิงรับ WT 
 

- 

วิสัยทัศน 

“เปนสถาบันท่ีมุงสูนวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือแรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 

พันธกิจ 

๑. บริหารจัดการโครงสรางพ้ืนฐาน และพัฒนาฐานขอมูลขององคกรใหมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบสารสนเทศขององคกรดวยการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางเหมาะสม 
3. ยกระดับการใหบริการขององคกรดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความสามารถดานเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 



 

30 แผนปฏิบัติการดิจทิัลสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

เปาประสงค 

1. โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล และฐานขอมูลเกิดการบูรณาการ ทำงานรวมกันไดอยาง
เปนเอกภาพ มีภาพรวมในการพัฒนารวมกัน ลดความซ้ำซอนในการจัดหาและลงทุน ใชทรัพยากรอยางคุมคา
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. กระบวนการบริหารจัดการภายใน และการใหบริการภาคประชาชนไดรับการพัฒนา นำระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชโดยสามารถเขาถึงไดงาย สะดวก ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและทุกบริการ 

3. บุคลากรมีความรู ความสามารถในการประยุกตใชงานเทคโนโลยีดิจิทัล และมีคานิยมในการใช
งานเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมีวิจารณญาณ รูเทาทัน และมีองคความรูเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมดิจิทัล 

แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและฐานขอมูลดานเทคโนโลยีดิจิทัลขององคกรใหมีประสิทธิภาพ 
2. ยกระดับการบริหารจัดการภายในองคกร และการใหบริการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

• แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและฐานขอมูลดานเทคโนโลยีดิจิทัลขององคกรให
มีประสิทธิภาพ 

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและฐานขอมูลขององคกรใหมีประสิทธิภาพ เหมาะกับการใชงาน พรอม
รองรับการเชื่อมโยงระหวางหนวยงาน 

เปาหมาย 

ระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล และระบบฐานขอมูลท่ีสำคัญสามารถทำงานรวมกันได
อยางเปนเอกภาพ มีภาพรวมในการพัฒนารวมกัน ลดความซ้ำซอนในการจัดหาและลงทุน ใชทรัพยากรอยาง
คุมคาและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

กลยุทธ 

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบงานฐานขอมูลสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ และสามารถรองรับการเชื่อมโยงกับ

หนวยงานภายนอก 

ตัวช้ีวัด 

๑. จำนวนระบบโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสามารถเชื่อมตอและทำงานรวมกันไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

2. จำนวนระบบฐานขอมูลหลักท่ีสามารถเชื่อมตอและทำงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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• แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกระดับการบริหารจัดการภายในองคกร และการใหบริการดวยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

พัฒนาการบริหารจัดการ โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาทดแทนหรือปรับปรุงระบบงานปจจุบัน
ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน รวมท้ังยกระดับบริการประชาชนสูบริการดิจิทัล เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว  

เปาหมาย 

กระบวนการบริหารจัดการภายในองคกร และการใหบริการภาคประชาชนถูกเปลี่ยนแปลงไปสู
รูปแบบขององคกรดิจิทัล โดยการปฏิรูประบบการทำงานและการใหบริการใหขับเคลื่อนดวยระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและทุกบริการ ตอบสนองความตองการของผูรับบริการ 

กลยุทธ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองคกรสูระบบดิจิทัล 
2. พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนสูระบบดิจิทัล 

ตัวช้ีวัด 

1. จำนวนระบบการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีสามารถเขาถึงไดจากเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. จำนวนระบบการใหบริการประชาชนท่ีสามารถเขาถึงไดจากเทคโนโลยีดิจิทัล 

• แนวทางการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

พัฒนาองคความรูใหกับบุคลากรทั้งในระดับผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน ใหมีความรู ความเขาใจ สามารถ
ใชประโยชนจากเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางมีประสิทธิภาพ และรูเทาทัน 

เปาหมาย 

บุคลากรมีความสามารถในการประยุกตใชงานเทคโนโลยีดิจ ิทัล และมีคานิยมในการใชงาน
เทคโนโลยีอยางมีวิจารณญาณ และมีองคความรูเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมดิจิทัล 

กลยุทธ  

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใชงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล 

ตัวช้ีวัด 

1. จำนวนหัวขอของการพัฒนาองคความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลใหแกบุคลากร 
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แผนงาน/โครงการ ดานดิจิทัลของ สสปท. 
 

แผนงาน/โครงการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและฐานขอมูลดานเทคโนโลยีดิจิทัลขององคกรใหมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพ 
๑. โครงการบำรุงรักษาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณท่ีเก่ียวของ 0.10 

ลบ. 
0.10 
ลบ. 

0.10 
ลบ. 

0.10 
ลบ. 

0.10 
ลบ. 

๒. โครงการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงสำหรับบุคลากร   0.๘๕ 
ลบ. 

 0.56 
ลบ. 

กลยุทธ พัฒนาระบบงานฐานขอมูลสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ และสามารถรองรับการเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอก 
๑. โครงการพัฒนาระบบสวนงานสำนักบริการวิชาการ และปรับปรุงระบบฐานขอมูลกลางของ สสปท.  7.๕๐ 

ลบ. 
   

2. โครงการ Open Data Catalog 0.00 
ลบ. 

0.00 
ลบ. 

0.00 
ลบ. 

0.00 
ลบ. 

0.00 
ลบ. 

3. โครงการพัฒนาฐานขอมูลรองรับระบบคลังความรูสูองคกรแหงการเรียนรูสมัยใหม (Knowledge Tank)   0.00 
ลบ. 

  

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกระดับการบริหารจัดการภายในองคกร และการใหบริการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในองคกรสูระบบดิจิทัล 
๑. โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนการบริหารจัดการภายในองคกร 0.00 

ลบ. 
0.00 
ลบ. 

0.00 
ลบ. 

  

กลยุทธ พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนสูระบบดิจิทัล 
๑. โครงการจัดหาระบบ E-Learning ๐.๐๘ 

ลบ. 

๐.๐๘ 

ลบ. 

๐.๐๘ 

ลบ. 

๐.๐๘ 

ลบ. 

๐.๐๘ 

ลบ. 
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แผนงาน/โครงการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 2567 2568 2569 2570 
2. โครงการพัฒนาและปรับปรุงแอพพลิเคชั่น สสปท.     0.20 

ลบ. 
 

3. โครงการพัฒนาระบบการจัดงานนิทรรศการเสมือนจริง (โครงการอาคารอัจฉริยะ)     ๐.๒๐ 

ลบ. 

4. โครงการระบบฐานขอมูลสารเคมีอันตราย (Safety Data Sheet)  ๐.๐๐ 

ลบ. 

   

๕. โครงการแพลตฟอรมการคนหาจุดเสี่ยงอันตรายในสถานประกอบกิจการ 0.00 
ลบ. 

    

6. โครงการจัดหาซอฟแวรระบบจัดการสารสนเทศของหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร (LIMS)      ๒.๐0 
ลบ. 

๗. โครงการพัฒนาระบบลงทะเบียนเขารวมงานสัมมนาของสสปท.  ๐.๐๐ 

ลบ. 

   

แนวทางการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการใชงานดานเทคโนโลยีดิจิทัล 
๑. โครงการพัฒนาองคความรูบุคลากรดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 0.05 

ลบ. 
0.05 
ลบ. 

0.05 
ลบ. 

0.05 
ลบ. 

0.05 
ลบ. 
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