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สารจากประธานกรรมการ 

 

   สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
องค์การมหาชน) หรือ สสปท. เป็นหน่วยงานท่ี จัดตั้ งขึ้นตามมาตรา 52 แห่ง
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
พ.ศ. 2554 โดยเป็นหน่วยงานอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

แรงงาน ซึ่งมีบทบาทในการส่งเสริมองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
เพื่อสร้างความตระหนักรู้ และปลุกจิตส านึกด้านความปลอดภัยในการท างานเชิงป้องกัน เพื่อให้เกิดสภาพการท างาน  
ซึ่งปลอดจากเหตุ อันจะท าให้เกิดการประสบอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย อันเนื่องจากการท างาน
หรือเกี่ยวกับการท างาน 

 
 ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา สสปท. ด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะในปี พ.ศ. 2563  
เป็นต้นมาน้ัน ประเทศไทยต้องเผชิญกับความท้าทายจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 (COVID-19) 
ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจของประเทศไทยท้ังภาคการผลิต ภาคบริการ   ภาคการเกษตร และภาคอุตสาหกรรม  
อย่างไรก็ตาม ผลจากสถานการณ์โรคโควิด-19 (COVID-19) ได้ก่อให้เกิดความปกติในรูปแบบใหม่ (New Normal)  
ขึ้นในสังคมไทย ดังน้ัน สสปท. จึงใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นเครื่องมือในการท างาน และให้บริการด้านการส่งเสริม 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการท างาน การสร้างเครือข่ายและการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยให้แก่ 
ประกอบการ ผู้ใช้แรงงาน และประชาชน เช่น การประชุมและการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ การจัดกิจกรรม 
เพื่อสังคม (CSR) การท างานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Office) เป็นต้น  อย่างไรก็ตาม ภารกิจของ สสปท. ส าเร็จลุล่วง
มาด้วยดีตลอด เนื่องจากได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงบุคลากร 
ของ สสปท. ดังน้ัน กระผมในนามคณะกรรมการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ขอแสดงความขอบคุณต่อหน่วยงานภาคีเครือข่าย รวมท้ังผู้บริหาร และบุคลากรของ สสปท. ท่ีได้ร่วมแรงร่วมใจ
กันขับเคลื่อนภารกิจของ สสปท. อย่างเต็มก าลังความสามารถ และขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย และสิ่งศักดิ์สิทธิ์
ท้ังหลาย โปรดบันดาลประทานพรให้ทุกท่านประสบแต่ความสุขความเจริญ มุ่งมั่นท างาน เพื่อประโยชน์สูงสุด 
ของประชาชนและประเทศชาติสืบไป 
 
 
 
 
      พลเอก 
            (อภิชาต แสงรุ่งเรือง) 
       ประธานกรรมการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 
        อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
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สารจากผู้อ านวยการ 

 

   ในรอบกว่า 2 ปี ท่ัวโลกต้องเผชิญกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
(COVID-19) ท าให้เกิดรูปแบบการใช้ชีวิตท่ีต้องเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สิ่งท่ีเรียกว่า “ความปกติ
ใหม่” (New Normal) ท าให้สถานประกอบกิจการ ผู้ใช้แรงงาน ประชาชน มีพฤติกรรม 
ท่ีเปลี่ยนไป การท างานท่ีบ้าน (Work From Home) การท างานระยะไกล (Remote Working) การประชุมออนไลน์ 
(Online Meeting) ถูกน ามาเป็นมาตรการส าคัญตามหลักการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) เพื่อให้เกิด
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการท างาน 
 

 ในปี 2564 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) หรือ 
สสปท. เป็นการด าเนินงานโดยปรับรูปแบบการท างานและให้บริการในรูปแบบดิจิทัล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน
ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ส่งผลให้ผู้ประกอบการ ผู้ใช้แรงงาน และประชาชนเข้าถึงบริการของ สสปท. ได้ ท้ังการ
สัมมนา การฝึกอบรม การเสวนาทางวิชาการ การจัดนิทรรศการให้ความรู้ การประชาสัมพันธ์ต่าง  ๆ ผ่านทางออนไลน์
เต็มรูปแบบ รวมท้ังการไลฟ์สดจาก T-OSH Studio หรือห้องเรียนออนไลน์ของ สสปท. ผ่านรายการ Safety First 
News: ห้องข่าวชาวแรงงาน และ Health me with T-OSH ในหัวข้อต่าง ๆ มากมาย อาทิ แรงงานรู้สู้โควิด ,  
การเตรียมความพร้อมในการเข้าร่วมกิจกรรม Zero Accident Campaign และหัวข้อท่ีเกี่ยวกับความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัย นอกจากน้ี สสปท. ได้จัดท าและเผยแพร่มาตรฐาน คู่มือ และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานมากมาย ซึ่งสามารถติดตามชมย้อนหลังได้ท่ีสื่อต่าง ๆ เช่น เพจเฟซบุ๊ค Youtube  
หรือเว็บไซต์ของ สสปท. เป็นต้น  
 

 ในนามของ สสปท. ผมต้องขอขอบคุณผู้ประกอบการ ผู้ใช้แรงงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หน่วยงานในสังกัด  
กระทรวงแรงงานและหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีได้ให้การสนับสนุนและร่วมมือในการท างานร่วมกับ สสปท. ตลอดจน  
ต้องขอขอบคุณคณะกรรมการสถาบันทุกท่านท่ีได้มอบหมาย ข้อคิดเห็น รวมถึงค าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์อันจะช่วย
สนับสนุนการด าเนินงานให้ดีและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
         
        นายวรานนท์  ปีติวรรณ 
       ผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 
              อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
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วิสัยทัศน์ 

“เป็นองค์กรหลักในด้านการส่งเสริม พัฒนามาตรฐาน งานวิจัย และให้บริการด้านความปลอดภัย  
 ในการท างาน และอาชีวอนามัย แก่ผู้ใช้แรงงานและสถานประกอบกิจการภายในปี 2566” 
 
 

พันธกิจ 

▪ บริการงานวิจัย วิชาการและการจัดท าสถิติ เพื่อสนับสนุนการจัดท ามาตรฐานเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของประเทศให้มีมาตรฐานในระดับสากล 

▪ พัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม และให้บริการวิชาการ พัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน รองรับความจ าเป็นในการด าเนินงานทางด้านภารกิจ ด้านทรัพยากร
มนุษย์และการพัฒนาประเทศ 

▪ สร้างความเข้มแข็งของสังคมการท างานให้มีความปลอดภัย และสนับสนุนเครือข่ายให้มี 
ความเป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนการด าเนินงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างานของประเทศให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อคนท างาน และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

▪ ส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย 
▪ สร้างระบบงานและการจัดการภายในองค์กร เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ สสปท. 

 
 
 

ค่านิยมองค์กร 

▪  T – Teamwork การท างานเป็นทีม 

▪ O – Originality ความคิดสร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม 

▪  S –  Service Mind การมีจิตบริการ, SHE Awareness การมีจิตส านึกด้านความปลอดภัย 

▪ H – Honesty & Integrity ความเท่ียงธรรมและซื่อสัตย์ 
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การขับเคลื่อนให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ สสปท. 

ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างส่วนร่วมประชารัฐ ส่งเสริมงานวิจัย และวิชาการ มุ่งสู่เศรษฐกิจที่ยั่งยืน 

 เพื่อเป็นการพัฒนาภาคธุรกิจ ควบคู่กับการสร้างแรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี สสปท. ได้น าแนวความคิด 
การพัฒนาธุรกิจแบบยั่งยืน (Sustainable Development) มาประยุกต์ใช้ โดยจะสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างกิจการภาคเอกชน
ขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดเล็ก และสนับสนุนการน าระบบบริหารงานด้าน    ความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน มาเป็นส่วนหน่ึงท่ีส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจ 
 ในแผนยุทธศาสตร์ 5 ปีน้ี จะมุ่งผลสัมฤทธิ์ในอุตสาหกรรมท่ีมีอุบัติการณ์สูง และอุตสาหกรรมตามนโยบายรัฐ  
ในแผน Thailand 4.0 เช่น อุตสาหกรรมขนส่งและโลจิสติกส์ อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ อุตสาหกรรมก่อสร้าง รวมถึงการท างาน  
ในมิติอื่น ๆ เช่น แรงงานสูงอายุ และแรงงานต่างด้าว โดยจะท างานแบบบูรณาการร่วมกับกิจการภาคเอกชนขนาดใหญ่  
ท้ังภายในและภายนอกประเทศ รวมถึง สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หอการค้าไทย และสมาคมท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกัน
สร้างมาตรฐานระบบบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีเป็นสากล 
 การสร้างความร่วมมือน้ี สถานประกอบกิจการขนาดใหญ่จะเชิญชวนและสนับสนุนสถานประกอบกิจการขนาดกลาง
และขนาดเล็กท่ีเป็นสายโซ่การผลิต (Supply Chain) เพื่อเข้าร่วมโครงการและเพื่อขอรับการตรวจประเมิน ตามมาตรฐาน
ระบบบริหารความปลอดภัยฯ ของสสปท. ด้วยความสมัครใจ และส่งพนักงานเข้ารับการอบรม และรับค าปรึกษาจากผู้ตรวจ
ประเมินของ สสปท. เพื่อการยกระดับมาตรฐานท่ีดีขึ้น ท้ังน้ี สถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีผ่านการประเมิน 
จะได้รับการประกาศเกียรติคุณจากสสปท. ซึ่งจะส่งผลต่อความมั่นคงและความน่าเชื่อถือในการด าเนินธุรกิจ และการลงทุน 
จากสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ และสมาคมธุรกิจท่ีเกี่ยวข้อง 
 สสปท. จ าเป็นต้องพัฒนาองค์กรให้เป็นหน่วยงานส าคัญหลักในการสนับสนุนงานวิชาการ งานวิจัย และการพัฒนา
สถิติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างต่อเน่ือง เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือในการท างาน
ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเพื่อให้ได้ผลงานวิชาการ งานวิจัย และสถิติ ท่ีก่อประโยชน์ในวงกว้าง ตลอดจนน ามาใช้ 
เพื่อประกอบการพิจารณา ปรับปรุง กฎหมาย มาตรฐาน ระเบียบปฏิบัติ ข้อก าหนด หรือขั้นตอนการท างานท่ีเกี่ยวข้องกับ  
การใช้ความรู้และทักษะเฉพาะด้าน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   ติดอาวุธทางปัญญาพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย ตอบสนองอุตสาหกรรม  

Thailand 4.0 

 สสปท. จะร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานในกระทรวงแรงงาน เพื่อผลิตและพัฒนานักศึกษาด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน บุคลากรด้านความปลอดภัยฯ และเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการ
ท างาน ระดับบริหาร ระดับหัวหน้างาน ระดับเทคนิค และระดับวิชาชีพ ให้มีสมรรถนะในการเป็นบุคลากรด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับปัญหา และความต้องการในการพัฒนา
อุตสาหกรรมของประเทศ 
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 โดยจะมีการพัฒนาหลักสูตรการสอน และการฝึกอบรมท่ีมุ่งเน้นการปฏิบัติในพื้นท่ี ควบคู่กับภาคทฤษฎีและประเมิน
สัมฤทธิผลของผู้รับการสอน และ/หรือการฝึกอบรม รวมท้ังสถาบันเอกชนท่ีท าหน้าท่ีฝึกอบรมให้มีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนา
เครือข่ายบุคลากรเฉพาะทางท่ีจ าเป็น เช่น นักพิษวิทยา นักสุขศาสตร์อุตสาหกรรม  แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ วิศวกรรม 
ความปลอดภัย สาขาต่าง ๆ เพื่อเป็นผู้ให้ค าปรึกษาแนะน าในเชิงลึก 
 นอกจากน้ี จะมีการผลิตสื่อหรือชุดการเรียนรู้ ท่ีมีนวัตกรรมทันสมัยในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี  
ความปลอดภัยในการท างานสามารถเรียนรู้และดาวน์โหลดเพื่อการใช้ประโยชน์ในสถานประกอบกิจการ และเพื่อเป็นสื่อกลาง
ระหว่าง สสปท. กับสถานประกอบกิจการ และยกระดับการพัฒนาองค์ความรู้  ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความทันสมัยเข้าถึงง่าย และเป็นไปตามนโยบายของรัฐ Thailand 4.0 
 สสปท. จะสนับสนุนการลงทุนทางด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟแวร์ เครื่องมือและอุปกรณ์ด้านไอที และการพัฒนาร่วมกับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หน่วยงานเอกชน ผู้ผลิตนวัตกรรม
ใหม่ และหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมใหม่ตามแนวทางการด าเนินงานแบบ Lean Start Up ซึ่งจะมุ่งเน้น
การศึกษาพฤติกรรม และการท าสถิติ เพื่อให้การออกแบบและการผลิตนวัตกรรมใหม่ เช่น โมบายแอปพลิเคชั่นผ่านมือถือ  
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ตรงต่อความต้องการของผู้ใช้งาน 
 อีกท้ังจะพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ (Learning Center) ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  (Learning Organization)  
ท่ีมีความทันสมัย เพื่อเป็นสถานท่ีการเรียนรู้นอกห้องเรียนของประชาชน นักเรียน และนักศึกษาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน และเป็นสถานท่ีฝึกอบรม โดยมีห้องปฏิบัติการเพื่อการเรียนรู้ท่ีทันสมัย บนระบบอินเตอร์เน็ต 
เพื่อให้เครือข่ายและผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้เข้ามาเรียนรู้เครื่องมือและอุปกรณ์สาธิต ด้านการยศาสตร์ ด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
ความปลอดภัยในอุตสาหกรรมก่อสร้าง และฐานการฝึกอบรมต่าง  ๆ ท่ีออกแบบให้สอดคล้องกับหลักสูตรการฝึกอบรม  
โดยนักศึกษาและเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน สามารถทดลองและฝึกปฏิบัติได้จริงนอกเหนือจากต ารา  
ภายในศูนย์ฝึกอบรม จะจัดท าห้องสมุดเพื่อรวบรวมข้อมูล งานวิจัย งานวิชาการ ต ารา เอกสารข้อมูลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ท้ังในและต่างประเทศ รวมถึงให้ข้อมูลสถานประกอบกิจการท่ีมีแนวทางปฏิบัติ 
ท่ีเป็นเลิศ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมคุณภาพการให้บริการ พัฒนาความเข้มแข็งเครือข่ายความปลอดภัย 

 เพื่อสนับสนุนองค์กรเครือข่ายเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างาน โดยคัดเลือกองค์กรเครือข่าย เช่น ชมรมความ
ปลอดภัยในการท างานในส่วนภูมิภาคท่ีมีความเข้มแข็งแล้วส่งเสริมให้มีการรวมตัวของสมาชิกและด าเนินกิจกรรมร่วมกั น 
อย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะจังหวัดท่ีมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการท างาน 
 สสปท. จะร่วมมือกับเครือข่ายความปลอดภัยในภูมิภาค เพื่อสนับสนุนให้ด าเ นินกิจกรรมบริการด้าน ความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เช่น จัดฝึกอบรม จัดกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรม  จัดนิทรรศการความปลอดภัย 
ท้ังน้ี คุณภาพการให้บริการ จะอยู่ภายใต้มาตรฐานเดียวกัน ด้วยราคายุติธรรม     โดยไม่มุ่งหวังการค้าท าก าไร แต่จะส่งเสริม
การใช้กลไกทางธุรกิจในการรักษาสมดุล เพื่อควบคุมมาตรฐาน การให้บริการท่ีมีคุณภาพ และมีราคาการให้บริการท่ีเหมาะสม
เพื่อเป็นทางเลือก โดยเฉพาะสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กในส่วนภูมิภาค 
 การพัฒนาเครือข่ายในส่วนภูมิภาค สสปท. จะจัดตั้งศูนย์บริการในทุกภูมิภาคของประเทศ ได้แก่ ภาคเหนือ  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันออก และภาคกลาง โดยในแต่ละศูนย์จะมีนักวิชาการ และผู้ปฏิบัติงานของ สสปท.  
ท าหน้าท่ีบริหารเครือข่าย และให้บริการร่วมกับสถานประกอบกิจการในแต่ละจังหวัด 
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 ผลจากการรวมตัวของสมาชิก ในองค์กรเครือข่ายด้านความปลอดภัย การฝึกอบรมและการให้บริการ  โดยสมาชิก
เครือข่าย การจัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองภายในกลุ่มของสมาชิก และการจัดตั้งศูนย์บริการภูมิภาค จะท าให้ การน านโยบาย 
และการให้บริการลงสู่ภูมิภาค ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และลดการใช้งบประมาณค่าใช้จ่ายของรัฐ รวมถึงส่งผลท่ีด ี
ในเชิงป้องกันท าให้อุบัติเหตุและโรคจากการท างานลดลงท่ัวท้ังประเทศ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ปรับทัศนคติ พัฒนาพฤติกรรม สร้างแรงงานปลอดภัย สุขภาพอนามัยดี 

 สสปท. ตระหนักว่า การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยให้เกิดขึ้นในกลุ่มแรงงาน และประชาชนอย่างยั่งยืน  
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องมีการเปลี่ยนทัศนคติ และพัฒนาพฤติกรรมของเยาวชน คนท างานและประชาชน ให้เห็นความส าคัญ 
ของการป้องกันอันตรายท่ีอาจน าไปสู่การเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการท างาน ดังน้ัน จ าเป็นต้องสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ท่ีถูกต้องแก่ทุกภาคส่วน ด้วยการจัดกิจกรรมและการพัฒนาองค์ความรู้และสื่อสารอย่างแพร่หลาย 
 ในฐานะท่ี สสปท. เป็นหน่วยงานหลักของกระทรวงแรงงาน ท่ีมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการส่งเสริมความ
ปลอดภัยให้กับแรงงานท่ัวประเทศ จึงมุ่งเน้นการจัดกิจกรรมท่ีตรงกับกลุ่มเป้าหมาย เช่น การจัดกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย
ส าหรับนักเรียนและนักศึกษา การจัดงานความปลอดภัยในนิคมอุตสาหกรรมเพื่อผู้ใช้แรงงาน การจัดงานวิชาการความปลอดภัย
ในส่วนภูมิภาค ส าหรับเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในระดับวิชาชีพ และการจัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ 
ส าหรับผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย และประชาชนท่ัวไป เป็นต้น  
 การสร้างระบบการประชาสัมพันธ์ และการสื่อสารองค์กรใหม่ เน้นการสร้าง พัฒนา และการสื่อสารองค์กรไปยัง  
กลุ่มเครือข่ายพันธมิตร (Branding) ภาคเอกชน ภาครัฐ นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน โดยจัดท าเอกสารทางวิชาการเผยแพร่
เครือข่ายภายในประเทศ จัดท าเอกสารทางวิชาการในระดับอาเซียนการสร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของ สสปท. บริการทาง
วิชาการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในรูปแบบของความทันสมัย (Brand modernization) และประชาสัมพันธ์ด้วยสื่อต่าง ๆ 
ทางวิทยุ และโทรทัศน์ (Social Network) สร้างเว็บไซต์ (Website) ประกวดการแข่งขันงานวิชาการงานวิจัยในระดับสากล 
และพัฒนาระบบการบริการวิชาการเชิงรุก โดยการน าเสนองานวิชาการ งานวิจัย งานส่งเสริมพัฒนา งานนวัตกรรม ระบบ
มาตรฐาน ส่งเสริม สนับสนุนแบรนด์ทางวิชาการ สร้างทีมท่ีปรึกษา  เพื่อไปน าเสนอการให้บริการของ สสปท. ส่งเสริม 
สนับสนุนมาตรฐานทางวิชาการ พัฒนารูปแบบการเข้าถึงการให้บริการของ สสปท. สร้างระบบติดตามประเมินผล 
ความพึงพอใจพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการให้บริการ โดยยึดผู้รับบริการ (Stakeholder) เป็นศูนย์กลาง 
 สสปท. จะจัดท าสื่อสร้างสรรค์ ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น โปสเตอร์ แผ่นพับ 
พัฒนาสื่ออะนิเมชั่น พัฒนาแอพพลิเคชั่น โซเชียลมีเดีย และสื่อเผยแพร่ผ่านทางวิทยุ โทรทัศน์ และสื่อสิ่งพิมพ์ สู่เยาวชน 
แรงงาน และประชาชนท่ัวไป อย่างแพร่หลาย 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  สร้างระบบงานและการจัดการภายในองค์กรเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ สสปท. 

 การจัดตั้งและพัฒนา สสปท. สู่องค์การมหาชนแห่งแรก ของกระทรวงแรงงาน ท่ีมีความเข็มแข็ง และมีธรรมาภิบาลท่ีดี 
จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องพัฒนาบุคลากร ท้ังจากข้าราชการและพนักงานราชการเดิม ท่ีตัดโอนมาจากกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน กระทรวงแรงงาน และเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างท่ี สรรหา และบรรจุเข้ามาใหม่ เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ  
และมีจริยธรรมอันดี 
 โดยจะมุ่งเน้นการน าเอาเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality 
Award : TQA) มาใช้เป็นแนวทางในการสร้างระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลแบบครบวงจรเป็นองค์รวม ท่ีสมบูรณ์ 
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ท้ัง 4 ด้าน คือ (1) ด้าน Human Resource Management : HRM ท่ีเน้นการสรรหา คัดเลือกบุคลากรคณุภาพสูง สร้างระบบ
หน้าท่ี ความรับผิดชอบพร้อมจัดวางก าลังคนท่ีสอดคล้องกับโครงสร้างองค์กรให้มีความสมบูรณ์ตามโครงสร้างและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา สร้างระบบการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ รวมถึงสร้างระบบสวัสดิการ
และค่าตอบแทนท่ีสูงกว่าระบบราชการ เพื่อจูงใจในการดึงผู้เชี่ยวชาญ ท่ีมีความรู้ และประสบการณ์สูง และรักษาบุคลากร
คุณภาพท่ีมีอยู่เดิม เพื่อการพัฒนาองค์กร ให้เป็นท่ีพึ่งพาด้านการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย ของประชาชนร่วมกัน 
(2) ด้าน Human Resource Development : HRD เน้นการพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางตามสาขาก าหนด
ขององค์กร และพัฒนาบุคลากรให้มีความสมบูรณ์สมรรถนะสากล (เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาอังกฤษ การจัดการสมัยใหม่ 
และวัฒนธรรมสากล) พัฒนาระบบ Talent Management and Success Plan วางแผนสืบทอดต าแหน่ง ผู้มีความสามารถ
เพื่อมีตัวแทนในการท างานอย่างต่อเน่ือง และพัฒนา Global Conceptand re-Thinking แก่ผู้บริหารระดับสูง (3)  
ด้าน Human Resource Happiness : HRH เน้นการสร้างบรรยากาศองค์กรตามเกณฑ์องค์กรแห่งความสุข และสถานท่ี
ท างานแห่งความสุขการสร้างสวัสดิการ ประโยชน์เกื้อกูลท่ีสู งกว่าสวัสดิการภาคราชการ (4) ด้าน Human Resource 
Engagement : HRE เน้นการให้ความส าคัญกับการปรับค่านิยมร่วมบุคลากรเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ท่ีเข้มแข็ง 
เสริมสร้างวิธีการคิด มุมมองในการท างาน และใช้ชีวิตอย่างสมดุลระหว่างงานกับการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างความรั ก  
ความผูกพันผ่านกิจกรรมการเสริมสร้างความสัมพันธ์ จัดท าค ารับรองขององค์กรและบุคลากรรายบุคคลทุกคนในการสร้างนิสัย
และผลงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (Individual Performance Agreement) 
 ส าหรับระบบบัญชี การเงิน และพัสดุ จะมุ่งเน้นการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล พร้อมสร้างระบบควบคุม 
ตรวจสอบภายใน และการจัดการความเสี่ยงท่ีเข้มแข็ง จัดให้มีการตรวจสอบและรับรองการบริหารจัดการและการควบคุมความ
เสี่ยงภายในองค์กร โดยบุคคลท่ี 3 พร้อมเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการเงิน การเป็นองค์กรท่ีพึ่งตนเองได้สู ง รวมถึงเตรียม
องค์กรสู่องค์กรดิจิตอล ใช้ระบบเว็บไซต์ (Website) ภาษาเพื่อการสื่อสารองค์กร สู่สากล ปรับอาคารสถานท่ี มีระบบ SMART 
Office  มีระบบ e-Admin e-Services e-Training การเชื่อมโยงเว็บไซต์ (Website) กับภาคีด้าน OSH ท้ังในและต่างประเทศ 
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คณะกรรมการบริหาร สสปท. 

 

ประธานกรรมการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พลเอก อภิชาต  แสงรุ่งเรือง 
 
 

กรรมการโดยต าแหน่ง 
 

  
นายสุทธิ  สุโกศล 

ปลัดกระทรวงแรงงาน 
นายแพทย์โอภาส  การย์กวินพงศ์ 

อธิบดีกรมควบคุมโรค 

  
นายอภิญญา  สุจริตตานันท์ 

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
นายทศพล  กฤตวงศ์วิมาน 

เลขาธิการประกันสังคม 
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คณะกรรมการบริหาร สสปท. 

 
 

กรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง กรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง 
  

นายประพันธ์  ปุษยไพบูลย ์ นายพิชิต  พระปัญญา 
                                   
 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

นายนิคม  เกษมปุระ นายกฤษฎา  ชัยกุล                          
 

นางสาวสุดธิดา  กรุงไกรวงศ์ 
(หมดวาระ 29 มิถุนายน 2564)                  

   
 

กรรมการและเลขานุการ 
 

 
นายวรานนท์  ปีติวรรณ      
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คณะผูบ้ริหาร สสปท. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายวรานนท์  ปีติวรรณ 
ผู้อ านวยการสถาบัน 

 

 

 

นายพฤทธ์ฤทธ์ิ  เลิศลีลากิจจา 
รองผู้อ านวยการ (วิชาการ) 

นายศรัณย์พงศ์  ฟุ้งเกียรต ิ
รองผู้อ านวยการ (บริหาร) 

 
 

   
นายประเสรฐิ  เหล่าบุศณ์อนันต์ 

ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ             
ผศ.ดร.ชลฤทธ์ิ  เหลืองจินดา 
ผู้อ านวยการส านักวิจัยและพัฒนา 

นางสาวชวลักษณ์  ภู่ไพบูลย์ 
ผู้อ านวยการส านักยุทธศาสตร์ 

   
ดร.พรรณทิวา  นวะมะรัตน์ 

ผู้อ านวยการส านักฝึกอบรมและส่งเสริม 
นางเยาว์วพา  แดงบรรจง 
หัวหน้าศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัย 

และอาชีวอนามัยภูมิภาค จังหวัดสงขลา 

นางสาวอัญชส  ชื่นจิตร 
ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง 

 
                        

12 



 

โครงสร้างและอัตราก าลัง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        

13 



ผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564



สวนรวมประชารัฐ 
สงเสร�มงานว�จัยและว�ชาการ 

มุงสูเศรษฐกิจที่ยั่งยืน

แนวทางที่ 1
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การจัดท ามาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท างาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการจัดท ามาตรฐาน คู่มือ และแนวปฏิบัติเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานของประเทศให้มีมาตรฐานในระดับสากล โดยการจัดท ามาตรฐาน คู่มือ และแนวปฏิบัติด้านความ
ปลอดภัยในการท างาน เป็นการน าเอารายละเอยีดทางเทคนิคหรือหลักเกณฑ์ตา่ง ๆ  เพื่อใช้เป็นกฎหรือแนวทางในการปฏิบตังิาน 
ซึ่งครอบคลุมท้ังการท ากิจกรรม การใช้งานอุปกรณ์ ตลอดจนกระบวนการอื่น ๆ ที่มีผลต่อความเป็นอยู่ของคนหรือทรัพย์สิ่งอื่น ๆ 
โดยมุ่งให้บรรลุถึงความส าเร็จสูงสุดตามข้อก าหนดท่ีวางไว้ และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส าหรับสถานประกอบกิจการ 
องค์กร หรือหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด เพื่อลดความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้น
และช่วยให้การบริหารจัดการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้างมีความย่ังยืน  
 ในงบประมาณประจ าปี 2564 ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณเพื่อด าเนินการจัดท ามาตรฐาน 
คู่มือ และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน จ านวนท้ังหมด 6 เรื่อง  ได้แก่ 
 1. มาตรฐานประเมินความเสี่ยงของท่าทางการปฏิบัติงานในลักษณะสถิต 
 2. คู่มือการยับยั้งการตกจากท่ีสูง 
 3. คู่มือการประเมินความเสี่ยงสุขภาพลูกจ้าง ในกรณีใช้สารเคมีอันตราย 
 4. แนวปฏิบัติการจัดการการเปลี่ยนแปลง 
 5. แนวปฏิบัติการวิเคราะห์องค์กรเพื่อจัดการความเสี่ยงและโอกาส ต่อระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 6. แนวปฏิบัติการตัดแยกพลังงานด้วยระบบล็อกและระบบป้ายเตือน 

มุ่งหวังผลสัมฤทธิ์ให้สถานประกอบกิจการน ามาตรฐานหรือคู่มือน าไปส่งเสริมการบังคับใช้กฎหมายด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และกฎหมายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานท างานได้อย่างปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุ การเจ็บป่วย และโรคจากการท างาน  
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 ท้ังน้ี งบประมาณในการด าเนินโครงการจัดท ามาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  
ในการท างาน รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 794,957.25 บาท คิดเป็นร้อยละ 68.83 โดยมีเงินคงเหลือในการด าเนินโครงการ เป็นจ านวน 
377,042.75 บาท  คิดเป็นร้อยละ 32.17 รายละเอียดงบประมาณ ดังน้ี 
 

ล ำดับที ่ รำยละเอยีด  จ ำนวนงบที่ใช้ด ำเนินงำน  
1 จัดประชุมคณะท างานจ าท าคู่มือการประเมินความเสี่ยงสุขภาพลกูจ้างในกรณใีช้สารเคมี

อันตราย จ านวน 4 ครั้ง 
46,148.00  

2 จัดประชุมคณะท างานจัดท าคู่มือการยับยั้งการตกจากท่ีสูง จ านวน 9 ครั้ง 121,193.25  
3 จัดประชุมคณะท างานจัดท าแนวปฏิบัติการจัดการการเปลี่ยนแปลง (MOC) จ านวน 5 ครั้ง 65,435.00  
4 จัดประชุมคณะท างานจัดท าแนวปฏิบัติการตัดแยกพลังงานด้วยระบบล็อกและระบบปา้ย

เตือน จ านวน 3 ครั้ง 
66,125.00  

5 จัดประชุมคณะท างานจัดท าแนวปฏิบัติการวิเคราะห์องค์กรเพื่อจัดการความเสี่ยงและโอกาส
ต่อระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน จ านวน 5 ครั้ง 

65,745.00  

6 จัดประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐานประเมินความเสี่ยงของท่าทางการปฏิบตัิงานใน
ลักษณะสถิตจ านวน 3 ครั้ง 

47,031.00  

7 จัดประชาพิจารณ์มาตรฐานประเมนิความเสี่ยงของท่าทางการปฏิบตังิานในลักษณะสถติ 5,700.00  
8 พิมพ์เอกสารประชาพิจารณ์มาตรฐานประเมินความเสี่ยงของท่าทางการปฏิบัติงานใน

ลักษณะสถิต 
2,580.00  

9 ด าเนินการจ้างเจ้าหน้าท่ีประสานงานโครงการ จ านวน 12 เดือน 
(นางสาวปัญชลิกา ชันขุนทด) 

213,600.00  

10 ด าเนินการจ้างเจ้าหน้าท่ีประสานงานโครงการ จ านวน 9 เดือน  
(นางสาวภาสินี ผดุงชีวติ) 

161,400.00  

รวมค่ำใช้จ่ำยด ำเนินกำร                
794,957.25  

งบประมำณโครงกำรทั้งหมด 1,172,000.00 
งบประมำณคงเหลือ             377,042.75  
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มาตรฐานประเมินความเสี่ยงของท่าทางการปฏิบัติงานในลักษณะสถิต 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อช่วยให้สถานประกอบกิจการสามารถประเมินความเสี่ยงด้านการยศาสตร์ของท่าทาง  
การปฏิบัติงานในลักษณะสถิต ได้ทราบถึงข้อก าหนดต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับการประเมิน  
ความเสี่ยงของท่าทางการปฏิบัติงาน เช่น คุณสมบัติของผู้ประเมิน คุณสมบัติของผู้ถูกประเมิน 
อุปกรณ์เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน รวมท้ังการค านวณและการวัดมุมองศาการเคลื่อนไหว 
ของข้อต่อร่างกาย และมีความรู้เกี่ยวกับแนวทางการปรับปรุงระบบงานเพื่อลดความเสี่ยง   
และปรับท่าทางในการปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง 
 

สำระส ำคัญ 
มาตรฐานประเมินความเสี่ยงของท่าทางการปฏิบัติงานในลักษณะสถิตมีสาระส าคัญ ประกอบด้วย  

 1. คุณสมบัติของผู้ประเมินความเสี่ยง 
 2. คุณสมบัติของผู้ถูกประเมินความเสี่ยง 
 3. งานท่ีจะถูกประเมินความเสี่ยง 
 4. อุปกรณ์และเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความเสี่ยง 
 5. การค านวณมุมของส่วนร่างกาย 
 6. การวัดมุมองศาการเคลื่อนไหวของข้อต่อร่างกาย 
 7. การสรุปผลการประเมินความเสี่ยง 
 8. แนวทางการปรับปรุงระบบงาน 
 9. ท่าทางการปฏิบัติงานตามหลักการยศาสตร์ 

 ท้ังน้ี เพื่อสามารถด าเนินการประเมินความเสี่ยงของท่าทางการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามหลักการยศาสตร์  
และน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงระบบงานและท่าทางในการปฏิบัติงานของลูกจ้าง ให้มีความปลอดภัย 
และลดการประสบอันตรายจากอาการผิดปกติท่ีระบบกล้ามเน้ือและโครงสร้างกระดูก (Musculoskeletal Disorders; MSDs)  

 

คู่มือการยับยั้งการตกจากที่สูง 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้สถานประกอบกิจการพิจารณาน าไปจัดท าเป็นข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภัย 
ในการท างาน ซึ่งเป็นวิธีการหน่ึงท่ีจะน าไปสู่การบริหารจัดการความเสี่ยงของการปฏิบัติงาน  
ท่ีมีโอกาสได้รับอันตรายจากการท างานบนท่ีสูง 
สำระส ำคัญ 
คู่มือการยับยั้งการตกจากท่ีสูงมีสาระส าคัญ ประกอบด้วย  
1. ระบบยับยั้งการตกส่วนบุคคล 
2. อันตรายจากการใช้งานระบบยับยั้งการตกส่วนบุคคล 
3. อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยจากการตกจากท่ีสูง 

   4. กรณีศึกษาการยับยั้งการตกจากท่ีสูง 
 ท้ังน้ี เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรด้านความปลอดภัยและผู้ท่ีเกี่ยวข้องของสถานประกอบกิจการได้น าไปปฏิบัติ  
และประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสม เพื่อป้องกันการประสบอันตรายในการท างานและการฝึกอบรมให้ลูกจ้างและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  
ได้ถือปฏิบัติอย่างถูกต้องปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ 
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คู่มือการประเมินความเสี่ยงสุขภาพลูกจ้าง ในกรณีใช้

สารเคมีอันตราย 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นแนวทางให้สถานประกอบกิจการสามารถปฏิบัติ ได้ 
ตามมาตรฐานประเมินความเสี่ยงสุขภาพลูกจ้าง ในกรณีใช้สารเคมี
อันตราย และเป็นแนวทางให้สถานประกอบกิจการสามารถ
ด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพของลูกจ้างจากการสัมผัส
สารเคมีท่ีเป็นอันตรายได้อย่างถูกต้อง 
สำระส ำคัญ 
วิธีการชี้บ่งอันตราย การจัดระดับอันตรายตามลักษณะของสารเคมี 
การจัดระดับการสัมผัสสารเคมีอันตราย และกระบวนการประเมิน
ระดับความเสี่ยงจากการสัมผัสสารเคมีอันตราย รวมถึงรายละเอียด
การบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้องกับสารเคมีอันตราย 
 

ท้ังน้ี เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรด้านความปลอดภัยและผู้ท่ีเกี่ยวข้องของสถานประกอบกิจการได้น าไปปฏิบัติ  
และประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสม เพื่อให้สถานท่ีท างานมีความปลอดภัย และผู้ปฏิบัติงานมีสุขภาพอนามัยดี 

 
 
แนวปฏิบัติการจัดการการเปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นแนวทางให้สถานประกอบกิจการสามารถปฏิบัติตามมาตรฐาน 
การจัดการความเสี่ยงด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน และเป็นแนวทางให้บุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย 
ใ นการท า งาน ใ ช้ เ ป็ นแนวปฏิ บั ติ ในการผนวก เข้ ากับการบริหาร 
ความเปลี่ยน แปลงขององค์กร เพื่ อน า ไปสู่ การ จัดการในส่วนของ 
ความปลอดภัยฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 
สำระส ำคัญ 
แนวปฏิบัติการจัดการการเปลี่ยนแปลงมีสาระส าคัญ ประกอบด้วย 

1. บทบาทหน้าท่ีส าหรับการจัดการการเปลี่ยนแปลง 
2. ขั้นตอนการด าเนินการจัดการการเปลี่ยนแปลง 
3. การจัดท าระบบการจัดการการเปลี่ยนแปลง  
4. การตรวจประเมินระบบการจัดการการเปลี่ยนแปลง 

  

 ท้ังน้ี เพื่อให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องภายในองค์กร หรือสถานประกอบกิจการท่ีจะจัดท าระบบบริหารจัดการความเสี่ยงด้าน  
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานมีความเข้าใจมากขึ้นและสามารถด าเนินการได้ครบถ้วน  
ตามวัตถุประสงค์ อีกท้ังสามารถน าไปปฏิบัติจัดท าเป็นคู่มือปฏิบัติงานว่าด้วยความปลอดภัยฯ ในการท างานของสถานประกอบ
กิจการ  เพื่อการฝึกอบรมหรือแจกจ่ายให้ผู้ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยฯ ได้ถือปฏิ บัติอย่างถูกต้องปลอดภัย  
สามารถประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสมเพื่อลดอันตรายท่ีอาจน าไปสู่การเกิดอุบัติเหตุได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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แนวปฏบิัติการวิเคราะห์องค์กรเพื่อจัดการความเสี่ยงและโอกาส  

ต่อระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
วัตถุประสงค์  
เพื่อเป็นแนวทางให้สถานประกอบกิจการน าไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับการประเมินความเสี่ยง
และโอกาสตามข้อก าหนดของระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
 

สำระส ำคัญ  
ท้ังน้ี เพื่อให้สถานประกอบกิจการสามารถวิเคราะห์และเข้าใจบริบทขององค์กร สามารถท่ีจะ
ก าหนดปัจจัยภายในและภายนอก ท่ีส่งผลต่อสมรรถนะในการจัดท าระบบการจัดการ 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขององค์กรได้ รวมถึงสามารถ

ก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้องกับองค์กร และทราบความต้องการและความคาดหวังจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่าน้ัน 
รวมถึงการชี้บ่งความเสี่ยงอื่น ๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อสมรรถนะด้านความปลอดภัยฯ เพื่อท าการประเมินความเสี่ยงและโอกาสท่ีได้
จากปัจจัยภายในและภายนอก จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้องกับองค์กร ตลอดจนความเสี่ยงอื่น ๆ ท่ีได้ท าการชี้บ่งไว้  
และก าหนดวิธีการจัดการกับความเสี่ยงและโอกาสท่ีองค์กรพิจารณาเห็นว่ามีความส าคัญ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าองค์กร  
จะสามารถจัดการกับความเสี่ยงและโอกาสระดับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยกระดับสมรรถนะด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขององค์กร อย่างยั่งยืนต่อไป 
 
 
แนวปฏบิัติการตัดแยกพลังงานด้วยระบบล็อกและระบบป้ายเตือน 

วัตถุประสงค์  
เพื่อเป็นแนวทางให้สถานประกอบกิจการใช้เป็นแนวปฏิบัติการจัดการ
ในด้านน้ีอย่างมีประสิทธิภาพ แนวปฏิบัติการตัดแยกพลังงานฯ  
เป็นวิธีการหน่ึง ท่ีจะน าไปสู่การบริหารจัดการความเสี่ยงของ 
การปฏิบัติงานท่ีมีโอกาสได้รับอันตรายจากพลังงาน 
 

สำระส ำคัญ 
แนวปฏิบัติการตัดแยกพลังงานด้วยระบบล็อกและระบบป้ายเตือน 
มีสาระส าคัญ ประกอบด้วย 
 1. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
 2. หลักการและข้อก าหนดท่ัวไป  
 3. ระเบียบขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 4. การฝึกอบรมและการพัฒนาความรู้ความสามารถผู้ที่
เกี่ยวข้องกับการตดัแยกพลังงานดว้ยระบบลอ็กและระบบปา้ยเตอืน 
 5. การทวนสอบและวัดประสิทธิผล  
 6. การทบทวนโดยฝ่ายบริหารและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
  

ท้ังน้ี เพื่อให้สถานประกอบกิจการพิจารณาน าไปจัดท าเป็นข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภัยในการท างาน และการ
ฝึกอบรมให้ลูกจ้างและผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ถือปฏิบัติอย่างถูกต้องและปลอดภัย สสปท. หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แนวปฏิบัติการตัดแยก
พลังงานฯ ฉบับน้ีจะเป็นแนวทางให้บุคลากรด้านความปลอดภัยและผู้ท่ีเกี่ยวข้องของสถานประกอบกิจการได้น าไปปฏิบัติและ
ประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสมเพื่อป้องกันการประสบอันตรายในการท างาน 
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การวิจัยด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

งานวิจัยการศึกษาความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์

ต่อการลดลงของสถิติการประสบอันตรายใน

สถานประกอบกิจการ  

 

โครงการวิ จัยด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีในยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม แผนแม่บทด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม โดยสถานประกอบกิจการและแรงงาน
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้น าองค์ความรู้ไปถือปฏิบัติอย่างท่ัวถึง
อันเป็นหลักพื้นฐานของความเสมอภาคและเป็นหลักประกัน 
ทางสังคมในการดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน
ของคนท างานทุกสาขาอาชีพท้ังในระบบและนอกระบบ 

 
        งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อส ารวจต้นทุนด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน จ านวนการประสบ
อันตรายจากการท างาน และวิเคราะห์หาแบบจ าลองและผลลัพธ์
สุทธิจากป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจากการท างาน 

(Net Cost Savings)  โดยการวิ จัยเชิงปริมาณในสถานประกอบกิจการจ านวน 48 แห่งท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนา 
สถานประกอบกิจการ ผ่านการสัมภาษณ์เชิงลึกโดยใช้แบบสอบถามแบบมีโครงสร้าง โดยใช้สถิติเชิงพรรณนาในการวิเคราะห์
ข้อมูลท่ัวไปของสถานประกอบกิจการ ต้นทุนด้านความปลอดภัยฯ จ านวนการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วยจากการท างาน  
และความคิดเห็นต่อการด าเนินการด้านความปลอดภัยฯ การวิเคราะห์ความคุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์จะใช้อัตราส่วนผลก าไร  
ต่อต้นทุน มูลค่าปัจจุบันสุทธิ อัตราผลตอบแทนคิดลด และระยะเวลาคืนทุน และการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อการลดลงของ
ต้นทุนการเกิดอุบัติเหตุ และการเจ็บป่วยจากการ
ท างานเพื่อสร้างแบบจ าลอง ด้วยสถิติการถดถอย
เชิงเส้นแบบพหุคูณ (Multiple Linear Regression 
Analysis)  
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 จากการศึกษาพบว่า การลงทุนด้านความปลอดภัยฯ ในสถานประกอบกิจการมีความคุ้มค่าในการลงทุน   
และแบบจ าลองสามารถน ามาวิเคราะห์ผลลัพธ์สุทธิจากการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุและเจ็บป่วยจากการท างานได้ โดยหากไม่มี
อุบัติเหตุจะสามารถลดผลลัพธ์สุทธิของต้นทุนการเกิดอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจากการท างานได้ เฉลี่ย 109 ,538.53 บาท/แห่ง 
หรือ 575.29 บาท/คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กำรน ำผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 การลงทุนด้านความปลอดภัยน้ัน เป็นการลงทุนเชิงป้องกัน ซึ่งไม่สามารถเห็นผลตอบแทนได้ทันที ผลการวิจัยในครั้งน้ี
แสดงให้เห็นถึงการเกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคม ท าให้เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ให้เกิดการสนับสนุนท้ังในส่วนของ
งบประมาณและการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างราบรื่นและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยคาดหวังจะลดอัตราการประสบอันตรายจาก
การท างาน เพิ่มความสุขในการท างาน จึงจะท าให้ผลผลิตออกมามากขึ้น และมีคุณภาพมากขึ้น ท้ังน้ี ยังสามารถช่วย  
ลดงบประมาณของสถานประกอบกิจการ หรืองบประมาณของรัฐท่ีสนับสนุนการปฐมพยาบาล การรักษา การฟื้นฟูสมรรถภาพ  
หรือค่าชดเชยในกรณีต่าง ๆ  นอกจากน้ีสมการท่ีได้การศึกษาสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับสถานประกอบกิจการเพื่อวิเคราะห์  
การลงทุนด้านความปลอดภัยได้  
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งานวิจัยการศึกษาการจัดการด้านแสงสว่าง 

และเสียง โดยบุคลากรในสถานประกอบกิจการ 

: กรณีศึกษาสถานประกอบกิจการทีเ่ขา้ร่วมโครงการ 

  เสริมศักยภาพด้านสขุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

 

โครงการวิจัยด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม แผนแม่บทด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
โดยสถานประกอบกิจการและแรงงานได้รับการส่ง เสริมสนับสนุนให้น า 
องค์ความรู้ไปถือปฏิบัติอย่างท่ัวถึงอันเป็นหลักพื้นฐานของความเสมอภาค 
และเป็นหลักประกันทางสังคมในการดูแลสุขภาพอนามัยและความปลอดภัย 
ในการท างานของคนท างานทุกสาขาอาชีพท้ังในระบบและนอกระบบ 
 
 

 ผลการศึกษา พบว่าสถานประกอบกิจการท้ังหมดมีการจัดการสภาพแวดล้อมในการท างานด้านแสงสว่าง  
โดยสถานประกอบกิจการท่ีมีจ านวนลูกจ้างมากกว่า 200 คน มีการจัดการฯ มากท่ีสุด โดยหัวหน้างาน และเจ้าหน้าท่ี  
ความปลอดภัยในการท างานท่ีมีแนวคิดการจัดการฯ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท้ังน้ี พบว่าสถานประกอบกิจการ
ท้ังหมดมีการจัดการสภาพแวดล้อมในการท างานด้านเสียง โดยสถานประกอบกิจการท่ีมีจ านวนลูกจ้าง 51-200 คน มีการจัดการฯ 
มากท่ีสุด โดยมีเฉพาะผู้ปฏิบัติงานท่ีมีแนวคิดการจัดการฯ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  

 ผลการศึกษา พบว่าสถานประกอบกิจการท้ังหมดมีการคงไว้ซึ่งมาตรฐานการจัดการสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ด้านแสงสว่าง โดยสถานประกอบกิจการท่ีมีจ านวนลูกจ้างมากกว่า 200 คน มีการคงไว้ ซึ่งมาตรฐานฯ มากท่ีสุด โดยมีเฉพาะ
หัวหน้างานท่ีมีแนวคิดการคงไว้ฯ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท้ังน้ี พบ ว่าสถานประกอบกิจการท้ังหมด 
มีการคงไว้ซึ่งมาตรฐานการจัดการสภาพแวดล้อมในการท างานด้านเสียง โดยสถานประกอบกิจการท่ีมีจ านวนลูกจ้าง  
มากกว่า 200 คน มีการคงไว้ซึ่งมาตรฐานฯ มากท่ีสุด โดยมีเฉพาะหัวหน้างานท่ีมีแนวคิดการคงไว้ฯ แตกต่างกัน  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  

 ผลการศึกษา พบว่าแนวคิดเพื่อพัฒนาการจัดการฯ ด้านแสงสว่าง และเสียงในสถานประกอบกิจการ สามารถจ าแนก
ได้เป็น 3 ประเด็นหลัก 1) การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมในการท างาน เชิงนโยบาย และแผนงาน 2) การบริหารจัดการ
สภาพแวดล้อมในการท างานเชิงวิศวกรรม 3) การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงบุคลากร  
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 สรุปแนวคิดเพื่อการพัฒนา คือ สถานประกอบกิจการควรเปิดโอกาสในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการก าหนด
นโยบายเพื่อให้เกิดการน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการฝึกอบรมด้านแสงสว่าง และเสียงให้กับบุคลากร นอกจากน้ี
สถานประกอบกิจการสามารถร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยฯ การศึกษาครั้งน้ีแสดงให้เห็นว่า 
บุคลากรในทุกต าแหน่งงานให้ความส าคัญกับการจัดการฯ ด้านแสงสว่าง และเสียง เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับมาตรฐาน  
หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง นอกจากน้ีเทคโนโลยีด้านข้อมูล และการประมวลผลอัจฉริยะจะเข้ามาช่วยให้การด าเนินงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงตอบสนองนโยบายการพัฒนาเพื่อความปลอดภัยในอนาคต 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 
 
กำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

 สถานประกอบกิจการควรเปิดโอกาสในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการก าหนดนโยบายเพื่อให้เกิดการน าไปใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการฝึกอบรมด้านแสงสว่าง และเสียงให้กับบุคลากร นอกจากน้ีสถานประกอบกิจการสามารถ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมความปลอดภัยฯ การศึกษาครั้งน้ีแสดงให้เห็นว่าบุคลากรในทุกต าแหน่งงาน
ให้ความส าคัญกับการจัดการฯ ด้านแสงสว่าง และเสียง เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับมาตรฐานหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
นอกจากน้ีเทคโนโลยีด้านข้อมูล และการประมวลผลอัจฉริยะจะเข้ามาช่วยให้การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงตอบสนอง
นโยบายการพัฒนาเพื่อความปลอดภัยในอนาคต 
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การส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการท างาน  

 

พ.ศ. 2564 

 การส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาขีดความสามารถท้ังในด้านการศึกษาค้นคว้า วิจัย อบรม และแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 
รวมไปถึงการเข้าร่วมประชุม สัมมนา หรือน าเสนอผลงานวิจัยของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานท้ังในและต่างประเทศ มีรายละเอียดดังน้ี 

1. ส านักวิจัยและพัฒนา ได้น าเสนอผลงานวิจัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ท้ังหมด 3 เรื่อง ได้แก่ การศึกษา
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคมต่อการลงทุนด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ การส ารวจปัจจัยส่วนบุคคล  
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการท างานติดตั้งหลังคาส าเร็จรูปในประเทศไทย และกรณีศึกษารูปแบบการจัดการ  
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการติดตั้งหลังคาส าเร็จรูปของสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่แห่งหน่ึงในประเทศไทย  
ต่อคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลงานวิจัยเพื่อเผยแพร่ในศูนย์วิจัยแรงงานแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2564  
และได้รับการพิจารณาให้สามารถเผยแพร่บนเว็บไซต์ของศูนย์วิจัยแรงงานแห่งชาติได้ การส ารวจปัจจัยส่วนบุคคล  
ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการท างานติดตั้งหลังคาส าเร็จรูปในประเทศไทย  

 

2. ส านักวิ จัยและพัฒนา ได้รับการตีพิมพ์ลงวารสารวิชาการ วารสารการยศาสตร์ไทย (Thai Journal  
of Ergonomics) ซึ่งเป็นวารสารอย่างเป็นทางการของสมาคมการยศาสตร์ไทย โดย สสปท. ได้รับการตีพิมพ์บทความวิจัย 
เรื่อง ความชุกและปัจจัยท่ีส่งผลต่อการบาดเจ็บทางระบบกระดูกและกล้ามเน้ือจากการท างานในแรงงานนอกร ะบบกลุ่มผู้ท า
เครื่องเบญจรงค์แห่งหน่ึงในจังหวัดสมุทรสาคร (Prevalence of and risk factors associated with work related musculoskeletal 
disorders among Benjarong’s ceramic informal labor in Samut-Sakorn, Thailand) ลงในวารสารการยศาสตร์ไทย ปีท่ี 4 
ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2564 หน้า 1-9  
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การพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  

 

 

 การพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 วัตถุประสงค์  
เพื่อจัดกิจกรรมพิจารณาการพัฒนาโครงงานพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย และเป็นการส่งเสริม  
การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เกี่ยวกับนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และการปรับปรุงสภาพการท างานในสถานประกอบกิจการ  
เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ผู้ปฏิบัติงาน  

 ในปี พ.ศ.2564 น้ี สถานประกอบกิจการ 
ท่ีพัฒนานวัตกรรมด้ านความปลอด ภัยและ 
อ า ชี ว อ น า มั ย  ร่ ว ม ส่ ง โ ค ร ง ง า น เ ข้ า ร่ ว ม 
การพิจารณาจากทรงคุณวุฒิผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ท้ังสิ้น 30 ผลงาน ผ่านการพิจารณาและได้รับ
รางวัลจ านวน 5 ผลงาน รายละเอียดดังน้ี 
 
 
 
 
 
 

 
บริ ษั ท  เ วส เทิ ร์ น  ดิ จิ ต อ ล  สตอ เ ร จ 

เทคโนโลยีส์ (ประเทศไทย) จ ากัด  จังหวัด
ปราจีนบุรี ให้ความส าคัญในการป้องกันอุบัติเหตุเชิงรุก เน้นให้พนักงานมีส่วนร่วมดูแล
ความปลอดภัยในพื้นที่ปฏิบัติงานของตน สร้างความรู้ สึกเป็นเจ้าของในพื้นที่ 
ได้น าหลักการสามเหลี่ยมสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุ (Heinrich’s Triangle Theory)  
มาเป็นแนวคิดในการลดความเส่ียงอันตราย ด้วยความคาดหวังว่าหากสามารถ 
ลดจุดเส่ียง แหล่งอันตราย และ Near miss จะส่งผลให้สามารถลดอุบัติเหตุได้  

และก าหนดให้ประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขจุดเส่ียง ตามหลักการของ Hierarchy of 
Hazard Controls Accident เพื่อให้การแก้ไขมีประสิทธิภาพ จึงเกิดเป็นโครงการ Safety Good Catches (SGC) เริ่มแรกของ 
การด าเนินโครงการ เม่ือพนักงานพบจุดเส่ียง พนักงานต้องเขียนลงแบบฟอร์มที่เป็นกระดาษแจ้ง SGC แล้วน าไปส่งที่กล่องรับแจ้ง 
ที่ตั้งอยู่ตามจุดต่าง ๆ ของบริษัท หลังจากนั้นตัวแทนแผนก SGC เข้าไปเก็บสัปดาห์ละ 1 ครั้ง  เพื่อน ามาลงข้อมูลในคอมพิวเตอร์ 
รวบรวม สรุปผลส่งอีเมลให้ผู้แก้ไข เม่ือผู้แก้ไขด าเนินการเรียบร้อย ตัวแทนแผนกต้องสรุปผล เพื่อปิดประเด็นจากการกระท าดังกล่าว 
พบว่าพนักงานไม่สะดวกในการแจ้งจุดเส่ียงด้วยวิธีการเขียน ส่งผลให้พนักงานแจ้ง SGC น้อยลง ไม่ได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  
และเน่ืองจากความไม่สะดวกในการด าเนินการของตัวแทนแผนก จึงก่อให้เกิดความล้าช้าในการแก้ไขจุดเส่ียง 
 

จึงด าเนินการพัฒนาระบบรายงานจุดเส่ียงอันตรายและความความปลอดภัย ออนไลน์ (Safety Good Catches Program 
Online) เพื่อเพิ่มความสะดวกในการแจ้งจุดเส่ียง โดยพนักงานสามารถแจ้งผ่านโทรศัพท์มือถือ หรือ  คอมพิวเตอร์ และสามารถ 
ลดขั้นตอนการด าเนินการให้ตัวแทนแผนกและผู้แก้ไข ขั้นตอนการจัดท า SGC online เริ่มจากก าหนด Process flow of SGC online 
ก าหนดเป้าหมาย (Site Target) ก าหนด SGC Representative Organization อบรมวิธีใช้งาน ประชาสัมพันธ์ จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
ติดตามผลประจ าทุกเดือน ในส่วนของค่าใช้จ่ายโครงการ มีจ านวน 30,000 บาท/ปี ใช้ในการจัดกิจกรรม ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการแจ้ง 
SGC เท่านั้น เนื่องจากโปรแกรมที่ใช้สร้าง SGC online คือ Smartsheet ซึ่งบริษัทจ่ายค่าลิขสิทธ์ิเพื่อมาใช้ในงานฝ่ายผลิต เม่ือน ามา
ประยุกต์ใช้กับ SGC จึงไม่มีค่าใชจ่่ายเพ่ิม 
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ผลลัพธ์ที่ได้จากการใช้งาน SGC online คือ จ านวนการแจ้ง SGC เพิ่มขึ้นเป็นไปตามเป้าหมาย (1,000 เรื่อง/ไตรมาส) 
เนื่องจากพนักงานเข้าถึงช่องทางการแจ้งได้สะดวก รวดเร็ว ท าให้สามารถแก้ไขจุดเส่ียงได้มากกว่า 3,698 เรื่อง ลดขั้นตอนด าเนินการ 
เพิ่มความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงานให้ตัวแทนแผนก  ลดการใช้กระดาษกว่า 2,000 แผ่น/ปี ลดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงานเหลือ  
0 ครั้ง จาก 5 ครั้ง ช่วยกระตุ้นให้พนักงานเกิดการขับเคลื่อนด้านความปลอดภัย (Safety Dynamics system)และ ส่งเสริมให้พนักงาน
ทุกระดับได้มีส่วนร่วมสอดคล้องตาม ISO 45001 (Clause : Consultation and Participation of Workers)  
  บริษัทฯ ได้ เผยแพร่ Safety Good Catches 
Program Online ให้กับทุกสาขาของ Western Digital 
Storage Technologies (Thailand) Ltd. ร ว ม ถึ ง
ผู้ รั บ เหมาประจ าของบริษัท (On Site contractor)  
ได้น าไปประยุกต์ใช้ นอกจากนั้นบริษัทได้ด าเนินการพัฒนา
เพื่อก่อให้เกิดความย่ังยืน โดยส่งเสริมให้พนักงานเกิด
พลวัตการขับเคลื่อนเรื่องความปลอดภัย ตลอดเวลา
ปฏิบัติ งาน (Safety Dynamics System)  และก าหนด
เป้าหมายเพิ่มจ านวนการแจ้งจุดดี ด้านความปลอดภัย 
(Best practice) 
 

 
 

 

 บริษัท ระยองวิศวกรรม
และซ่อมบ ารุง จ ากัด เล็งเห็น

ถึงความเส่ียงจากการท างานในพื้นที่ของสถานประกอบกิจการที่มีขนาดใหญ่ 
มีผู้ปฏิบัติงานจ านวนมาก ท าให้ยากต่อการตรวจติดตามว่ามีผู้ปฏิบัติงานคนใด

อยู่ในสภาพแวดล้อมในการท างานที่ไม่เหมาะสม หรืออยู่ในพื้นที่เส่ียง การที่ไม่มี
ข้ อ มูลของผู้ ปฏิบั ติ ง านที่ อ ยู่หน้ างานตลอดเวลา (Real Time Data) ท า ให ้

การประเมินความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากสภาพแวดล้อมในการท างานที่อาจเปลี่ยนแปลงไประหว่างการปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดการ  
เพื่อลดผลกระทบต่อความเส่ียงนั้น ๆ ให้ทันท่วงทีอาจเป็นไปได้ยาก ด้วยเทคโนโลยีการส่ือสารในปัจจุบันที่มีการพัฒนาขึ้นอย่างรวดเร็ว 
Internet of Thing (IOT) และอุปกรณ์ตรวจติดตาม (Sensor) จึงมีบทบาทในการใช้เทคโนโลยีเหล่านี้ร่วมกันในการตรวจติดตาม
ผู้ปฏิบัติงานและประเมินสภาพแวดล้อมในการท างาน ร่วมการใช้ Software เข้ามาช่วยในการประเมินและแจ้งเตือนสภาพการณ์ 
ที่มีความเส่ียงโดยอัตโนมัติ ให้ทีมงานสามารถเข้าถึงข้อมูล ประเมินสถานการณ์ วางแผน และด าเนินการแก้ไขได้อย่างรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ  จึงได้สร้างอุปกรณ์ติดตามตัว พร้อมเซ็นเซอร์เพื่อสร้างระบบแจ้งเตือนความเส่ียงของผู้ปฏิบัติงานโดยอัตโนมัติ  
โดยอาศัยการวัดค่าจาก Sensor ที่อุปกรณ์แบบพกพา และท าการส่งข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตแบบ Real time ประมวลผล 
บน Software ที่มีการประมวลผลและส่งการแจ้งเตือนไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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การพัฒนาอุปกรณ์ติดตามตัวพร้อมเซ็นเซอร์เร่ิมจากการรวบรวมข้อมูลจากทีมงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดขอบเขตของปัญหา 
ที่เกี่ยวข้องกับด้านความปลอดภัยฯ และน ามาวางแผนการพัฒนาระบบให้สอดคล้องกับกรอบแนวคิดของปัญหา การออกแบบ  
สร้างและทดลองชิ้นงาน จนพัฒนาเป็นอุปกรณ์ที่ตอบโจทย์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีค่าใช้จ่ายในการพัฒนาทั้งระบบประมาณ 
1,500,000 บาท 
 จากผลการทดลองในขั้นต้นจะติดอุปกรณ์ซึ่งมีขนาดเล็กที่ตัวของผู้ปฏิบัติงาน พบว่า ระบบสามารถตรวจติดตามผู้ปฏิบัติงาน 
ได้อย่างต่อเนื่อง ท าให้ทราบว่าผู้ปฏิบัติงานอยู่ในพื้นที่ที่ก าหนดและอยู่ในสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัยฯ โดยสามารถท าให้ 
การอพยพผู้ปฏิบัติงานในสถานการณ์ฉุกเฉินเป็นไปอย่างถูกต้องและแม่นย า ท าให้การควบคุมการละเมิดเข้าพื้นที่หวงห้ามที่เป็นอันตราย
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และท าให้การเข้าช่วยเหลือผู้ปฏิบัติงานกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 จากผลงานชิ้นนี้มีข้อจ ากัดและข้อควรปรับปรุงและพัฒนาต่อเพื่อให้ระบบสามารถตรวจจับได้หลากหลายมากย่ิงขึ้น  
และประหยัดพลังงานมากย่ิงขึ้น และต้องมีการผสมผสานเทคโนโลยีต่าง ๆ ที่มากขึ้น เพื่อสร้างระบบดูแลด้านความปลอดภัยฯ  
ของผู้ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและครอบคลุม  

 
 

 
บริษัท ฟาบริเนท จ ากัด สาขาไพน์เฮิร์ส ให้ความส าคัญกับการ
ท างานของทีมซ่อมบ ารุงซึ่งต้องท าการสนับสนุนกระบวนการผลิต 

ไม่ให้สะดุด หยุดชะงัก เกิดการสูญเสีย เวลาให้น้อยท่ีสุด ซึ่งหน่ึงในนั้นจะมีกระบวนการบัดกรี
เพื่ อซ่ อมหรือ เปลี่ ยนบางชิ้ น ส่วนของอุป กรณ์อิ เล็ กทรอนิก ส์บนแผงวงจรไฟฟ้า  
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานของฝ่ายผลิตสามารถท างานได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งกระบวนการบัดกรี

ชิ้นงานนี้จะเกิดฟูมขึ้น ซึ่งฟูมที่เกิดขึ้นนี้มีส่วนผสมของสารเคมีที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพของผู้รับ
สัมผัส นอกจากนี้เครื่องดูดควันแบบเดิมมีน้ าหนักมาก หากมีการยกบ่อย ๆ ซ้ า ๆ หรือยกผิดท่าทาง 

จะส่งผลให้เกิดปัญหาด้านการยศาสตรต์ามมา จึงต้องท าการพัฒนาเครื่องดูดควันแบบพกพาขึ้น 
ขั้นตอนการด าเนินการพัฒนา ค้นหาปัญหาและส ารวจสภาพปัจจุบัน วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา วางแผนการด าเนินงาน 

ออกแบบและพัฒนาส่ิงประดิษฐ์โดยมีการปรับปรุงส่ิงประดิษฐ์จ านวน 4 ครั้ง เพื่อให้ได้เครื่องดูดควันแบบพกพาที่สามารถใช้งานได้ง่าย 
และมีประสิทธิภาพ หลังจากนั้นทดลองใช้งาน ประเมินผลการใช้งาน  โดยมีงบประมาณที่ใช้พัฒนาอยู่ที่ 1,050 บาทต่อชิ้น หลักการใช้งาน
เครื่องดูดควันแบบพกพา คือ น าเครื่องดูดควันแบบพกพาไปตั้งไว้บริเวณที่มีการบัดกรีชิ้นงาน เพื่อให้ฟูมที่เกิดขึ้นจากการบัดกรี 
ถูกดูดเข้าไปในเครื่อง และผ่านแผ่นกรองชนิดคาร์บอน โดยก าหนดอัตราการไหลของอากาศไว้ที่ 154 fpm และแผ่นกรองชนิดคาร์บอน
ต้องท าการเปลี่ยนทุก ๆ 90 วัน หรือขึ้นอยู่กับสภาพการใช้งาน  

ผลที่ ได้จากการใช้งานเชิงคุณภาพ (Quality) สามารถดูดควันได้ 
เป็นอย่างดี ต้นทุน (Cost) ต้นทุนการผลิตต่ าเม่ือเปรียบเทียบกบัการซื้อเครื่องใหม่
มาปรับปรุงความปลอดภัย เครื่องที่ประดิษฐ์เป็นฉนวนไฟฟ้าและมีฟิวส์ป้องกัน 
การลัดวงจรมีน้ าหนักเบา ป้องกันปัญหาทางด้านการยศาตร์จากการยกเคลื่อนย้าย
ได้ ลดลงจากการประเ มินด้วยเครื่ อ ง มือ REBA รวมถึ งสภาพแวดล้อม
(Environment) ไม่มีกลิ่นและมลพิษจากการท างาน ลดอันตรายที่เกิดจากการ 
รับสมัผัสสารเคม ี 

เครื่องดูดควันแบบพกพาท่ีพัฒนาข้ึนมาน้ีมีข้อดี คือ น้ าหนักเบา สามารถ
ติดตั้งได้อย่างรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพในการดูดควันสูง ใช้ต้นทุนการผลิตน้อย 
สามารถใช้งานได้ง่ายและเพียงพอการใช้งาน  ทางผู้ออกแบบและประดิษฐ์ 
ได้น ามาก าหนดเป็นอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการบัดกรีในหน่วยงาน โดยการจัดท า 
เป็นระเบียบปฏิบัติ และท าการสอนถึงวิธีการใช้งานเครื่องดูดควันแบบพกพา  
โดยจะเน้นให้แก่ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายผลิตที่ต้องท าการบัดกรี 
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บริษัท บางกอกแคน แมนนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด ตระหนัก 

ถึงกระบวนการผลิตในกิจกรรมการรับ–จ่ายน้ ามัน มีการเคลื่อนย้ายถังน้ ามันโดยใช้งาของรถยก
ในการยกถัง ซึ่งพบปัญหาการร่วง หล่น ของถังน้ ามันขณะท าการเคลื่อนย้าย ซึ่งอาจท าให้ 
ถังน้ ามันเสียหาย แตกร้าว และอาจเกิดการรั่วไหลของน้ ามัน และระหว่างการเคลื่อนย้าย 
พนักงานต้องลงจากรถเพื่อขยับถังน้ ามัน ซึ่งในขั้นตอนนี้อาจท าให้ พนักงานเกิดอุบัติเหตุ 
จากการขึ้น – ลงรถบ่อยครั้งและอาจได้รับบาดเจ็บจากการขยับถังน้ ามันที่มีน้ าหนักมาก 

โดยใช้ท่าทางที่ผิดวิธี และไม่มีอุปกรณ์ช่วยทุ่นแรง จึงได้น าขั้นตอนการท างานและลักษณะท่าทาง
การท างานของพนักงานมาวิเคราะห์ความเส่ียง (JSA) และประเมินด้านการยศาสตร์ด้วยวิธี REBA (Repaid Entire Body Assessment)  
จากผลการวิเคราะห์ประเมินความเส่ียงด้านการยศาสตร์ พบว่ามีความเส่ียงสูงมาก ควรปรับปรุงทันที จึงได้แนวคิดในการจัดท าอุปกรณ ์
ช่วยยกถังน้ ามัน เพื่อลดการบาดเจ็บของพนักงานจากการขยับถังน้ ามัน และเพื่อป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากถังน้ ามันร่วงหล่น      
 ในการพัฒนาอุปกรณ์ยกถังน้ ามันจะน ารถ Hand lift ที่ระบบ Hydraulic เสีย มารื้อแยกชิ้นส่วน วิเคราะห์กลไกการท างาน 
ของรถ Hand lift และออกแบบกลไกการท างานเพื่อปรับใช้งานกับรถยก หาระยะความยาวแกนที่จะต่อและความสูงฐาน ซึ่งรวมกับความสูง
ชุดยกแล้ว ความสูงรวมจากพื้นถึงปากล่างต้องต่ ากว่าขอบถังต่อแกนกลาง โดยถอดปลอกเส้ือตัวนอกและน าแกนกลางออกมาเชื่อม 
เพื่อเพิ่มความยาวอีก 5 ซม. แล้วใส่กลับคืนไว้ที่เดิม ออกแบบและจัดท าฐานโครงสร้างเป็นเหล็กสี่เหลี่ยมโดยใช้ขนาดความกว้างของระยะ
เสียบงารถยกเป็นตัวเทียบ และเชื่อมเหล็กปิดท้ัง 2 ช่องที่ฐานด้านหน้า เพื่อไม่ให้ปลายงาย่ืนเลยออกไป น าตัวยกถังมาเชื่อมติดกับฐานส าหรับ
เสียบงารถ พร้อมกับเชื่อมเหล็กดามด้านหลังไว้เพ่ือเพิ่มความแข็งแรง และน ามาใช้งาน โดยการพัฒนาครั้งนี้เป็นการน าวัสดุเหลือใช้ที่มีอยู่
ภายในสถานประกอบกิจการมาใช้ จึงใช้งบประมาณไปประมาณ 600 บาท 
 

ในการท างานของอุปกรณ์ยกถังน้ ามันให้หมุนเกลียวสตัท เพื่อยึดงาของรถยกและอุปกรณ์ยกถังน้ ามันให้แน่นใช้อุปกรณ์ยกถังน้ ามัน
หนีบที่ขอบถังเพื่อเคลื่อนย้ายไปยังต าแหน่งที่ต้องการ และวางถังน้ ามันลงในต าแหน่งที่ต้องการโดยการปรับระดับงาของรถยกลดลง   

ผลจากการทดลองใช้งาน พบว่า ไม่เกิดอุบัติเหตุถังร่วงหล่นขณะยก ไม่เกิดการ
บาดเจ็บ และปวดเม่ือยตามร่างกายเนื่องจากไม่ต้องขยับถังน้ ามันและยกเท้ายัน
งารถยก ลดขั้นตอนในการท างาน และลดเวลาการยกถังน้ ามันจาก 10 นาที 
เหลือ 1 นาที/1 ถัง อุปกรณ์ยกถังน้ ามันนี้สามารถน าไปพัฒนาและดัดแปลง
ใช้กับสถานประกอบกิจการที่ มีกิจกรรมเกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายถังน้ ามัน  

หรือถั งบรรจุสารเคมีที่ มี ขนาด 200 ลิตร โดยใช้รถยก เพื่ อเป็นการลด 
การเกิดอุบัติเหตุถังน้ ามันร่วงหล่น ป้องกันอาการบาดเจ็บจากการท างาน
ของพนักงานลดเวลาและขั้นตอนในการท างาน
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เนื่องด้วยกิจกรรมการจ่ายปูนซีเมนต์ผงลงรถบรรทุก

เป็นกิจกรรมหลักของบริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จ ากัด (มหาชน) ศูนย์กระจายสินค้า 
สุราษฎร์ธานี ซึ่งมีกิจกรรมย่อยท่ีมีความเส่ียงต่อการตกจากที่สูง ได้แก่ การเปิด-ปิด 
ฝาถั งบรรจุปู นซี เมนต์ ผงของรถบรรทุกและการตีซี ลบนหลั งถั งรถบรรทุก  
ซึ่งมีความสูงจากพื้นดินประมาณ 3-5 เมตร และปัจจุบันท างานโดยอาศัยราวกันตก 
ของรถร่วมกับเข็มขัดการตกจากที่สูง(safety harness) ซึ่งพบว่ายังคงมีความเส่ียงในกรณี

ที่รถของลูกค้าบางคันไม่มีราวกันตกประจ ารถ หรือมีแต่ไม่ได้มาตรฐาน จึงท าให้เกิดโครงการ
ติดตั้งราวนิรภัยกันตกจากที่สูงแบบอัตโนมัติขึ้น ณ จุดจ่ายปูนซีเมนต์ผง โดยเชื่อมต่อระบบราวกันตกเข้ากับบันไดที่ใช้เดินจาก platform  
ลงไปยังถังปูนของรถบรรทุกปูนซีเมนต์ผง เพื่อความปลอดภัยและป้องกันอุบัติเหตุจากการตกจากที่สูง 

ราวนิรภัยกันตกแบบอัตโนมัติจะท างานร่วมกับบันไดลงหลังถังรถบรรทุก เม่ือผู้ปฏิบัติงานท าการกางบันไดลงหลังถังรถบรรทุก 
ราวนิรภัยกันตกก็จะท างานโดยอัตโนมัติทันที ผู้ปฏิบัติงานที่ลงไปบนหลังรถบรรทุกต้องท าการบิดสวิตซ์กุญแจ Isolation เพื่อตัดแยก 
แหล่งพลังงาน ก่อนลงไปบนหลังรถบรรทุกและน ากุญแจ Isolation ไปสัมผัส RFIDเพื่อปลดล็อคประตูก่อนลงไปปฏิบัติงานบนหลังถังรถบรรทุก
เพื่อเป็นการป้องกันราวนิรภัยหนีบหรือกระแทกผู้ปฏิบัติงานได้ หลังจากปฏิบัติงานบนหลังถังรถบรรทุกเสร็จส้ินแล้ว ให้น ากุญแจ Isolation 
สัมผัส (RFID) เพื่อปลดล็อคประตูส าหรับกลับเข้ามาในพื้นที่ปลอดภัย และให้น ากุญแจ Isolation เปิดสวิตซ์กุญแจเพื่อจ่ายแหล่งพลังงาน 
คืนให้ราวนิรภัยกันตก จากนั้นให้ท าการดึงยกบันไดขึ้น ราวนิรภัยก็จะยกขึ้นโดยอัตโนมัติเป็นการเสร็จส้ินกระบวนการท างานบนหลังถังรถบรรทุก
ปูนซีเมนต์ 

 

 
จากการทดลองใช้งานพบว่า สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานได้ โดยสามารถน าชิ้นงานไปใช้เป็นต้นแบบในการพัฒนา 

ราวนิรภัยกันตกให้กับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือมีลักษณะการปฏิบัติงานในรูปแบบเดียวกันได้ 
 

 



ติดอาวุธทางปญญา 
พัฒนาบุคลากรดานความปลอดภัย

ตอบสนองอุตสาหกรรม 

Thailand 4.0

แนวทางที่ 2
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การพัฒนาบุคลากรที่ปรึกษาตามมาตรฐานระบบการจัดการ 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 

 

 การพัฒนาบุคลากรท่ีปรึกษาตามมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างานมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนาบุคลากรให้สามารถเป็นท่ีปรึกษาตามมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ 
ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ รวมถึงสามารถให้ค าปรึกษาหรือข้อแนะน าแก่สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามข้อก าหนด
มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ ได้ง่ายและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  ในปี 2564 มีผู้ท่ีสนใจสมัครเข้าร่วมโครงการและผ่านการทดสอบ 
ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติท่ีก าหนด จ านวน 41 คน ซึ่ง สสปท. ได้ด าเนินการ
จัดฝึกอบรมบุคลากรและท่ีปรึกษาตามข้อก าหนดมาตรฐานระบบการจัดการ
ด้านความปลอดภัยฯ จ านวน 5 วัน ในวันท่ี 16-18 และ 21-22 ธันวาคม 2563 
ณ โรงแรม เอส ดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร โดยได้รับเกียรติวิทยากร 
หลายท่าน ได้แก่ นายพฤทธ์ฤทธิ์ เลิศลีลากิจจา รองผู้อ านวยการสถาบัน
ส่งเสริมความปลอดภัยฯ (วิชาการ) นายประเสริฐ เหล่าบุศน์อนั นต์ 

ผู้อ านวยการส านักบริการวิชาการ นายวิทยา ธาตุบุรมย์ หัวหน้าท่ีปรึกษา และนายสุรศักดิ์ บรรลือศักดิ์ นักวิชาการแรงงาน
ช านาญการพิเศษ กองความปลอดภัยแรงงาน 

 นอกจากน้ี การสร้างและพัฒนาบุคลากรท่ีปรึกษาด้านความปลอดภัยฯ ยังถือเป็นการสร้างเครือข่าย การมีส่วนร่วม 
จากบุคลากรภายนอกในเรื่องการจัดท ามาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน และการให้ค าปรึกษาแก่สถานประกอบกิจการ เพื่อให้เกิดระบบด้านความปลอดภัยฯ ท่ีมีประสิทธิภาพ  
และยั่งยืนต่อไป  
 

 

 

 

 

 



สงเสร�มการใหบร�การ
ว�ชาการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทำงาน

แนวทางที่ 3
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การพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจัดการ 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 

 

 ในปี 2564 มีสถานประกอบกิจการจากพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภาคกลาง ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก 
เข้าร่วมจัดท ามาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ รวมไปถึงสถานประกอบกิจการท่ีได้รับการรับรองมาตรฐาน
แรงงานไทย และเข้าร่วมโครงการกิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการท างานให้เป็นศูนย์  เพื่อเป็นการ 
บูรณาการการด าเนินงานด้านความปลอดภัยร่วมกัน รวมท้ังส้ิน 44 แห่ง 

 

 จัดฝึกอบรมเชิงวิชาการ หัวข้อ "ข้อก าหนดมาตรฐาน
ระบบการจัดการฯ" และ "การประเมินความเสี่ยง" ให้แก่ 
สถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการฯ เมื่อวันท่ี 27-28 มกราคม 2564 
ผ่านโปรแกรม Zoom มีผู้เข้าอบรม จ านวน 120 คน 

 

 

 จัดฝึกอบรมเชิงวิชาการ หัวข้อ “การตรวจติดตามภายใน
มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน (T-OSH Standard Internal Audit)” ให้แก่สถานประกอบกิจการท่ีเข้ารว่มโครงการฯ 
เมื่อวันท่ี 13 – 14 พฤษภาคม 2564  ผ่านโปรแกรม Zoom โดยได้รับเกียรติจาก นายวิทยา ธาตุบุรมย์ ท่ีปรึกษามาตรฐาน
ระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มีผู้เข้าอบรม 222 คน 

 

 

 

 

 

 

 
 

   ท่ีปรึกษาโครงการฯ ลงพื้นท่ีให้ค าแนะน าในการจัดท ามาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ  
แก่สถานประกอบกิจการ เป็นระยะเวลา 6 เดือน ประกอบด้วย 

▪ ตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการ (Initial review) เก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน และตรวจประเมินสภาพแวดล้อม 
ในการท างานทางกายภาพเบื้องต้น  

▪ ให้ค าแนะน า ตรวจติดตามการด าเนินงานและพัฒนาศักยภาพด้านความปลอดภัยในการท างาน ครั้งท่ี 1 (Site Visit 1) 
ติดตามการชี้บ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยง การจัดท าขั้นตอนการด าเนินงาน การควบคุมการปฏิบัติตาม  
ผลประเมินความเสี่ยง การจัดท านโยบาย วัตถุประสงค์ และแผนงานด้านความปลอดภัยฯ และจัดท ารายงาน  
ผลการตรวจติดตามครั้งท่ี 1 
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▪ ให้ค าปรึกษา ตรวจติดตามการด าเนินงานและพัฒนาศักยภาพด้านความปลอดภัยในการท างาน ครั้งท่ี 2 (Site Visit 2) 
ติดตามการจัดท าทะเบียนกฎหมายด้านความปลอดภัยฯ การจัดท าขั้นตอนการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้อง และจัดท า
รายงานผลการตรวจติดตามครั้งท่ี 2 

▪ ตรวจประเมินระดับการน ามาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ ไปใช้ในสถานประกอบกิจการเบื้องต้น  
และจัดท ารายงานผลการตรวจประเมินเบื้องต้น (Pre-Audit Report) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

   จัดประชุมคณะกรรมการผู้ช านาญการ เพื่อทวนสอบผลการด าเนินกิจกรรมตามมาตรฐานระบบการจัดการ  
ด้านความปลอดภัยฯ เมื่อวันท่ี 1-15 พฤศจิกายน 2564  มีผลการประเมินระดับ ดังน้ี  
 

▪ ระดับ Platinum  จ านวน 27 แห่ง  
▪ ระดับ Gold   จ านวน 8  แห่ง  
▪ ระดับ Silver   จ านวน 4  แห่ง 
▪ ระดับ Basic   จ านวน 4  แห่ง  
▪ ระดับ Start Up  จ านวน 1  แห่ง 
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การเสริมศักยภาพด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในสถานประกอบกิจการ 

 

 

วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและแก้ไขปัญหาท่ีเกี่ยวกับความปลอดภัยฯ ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน และร่วม
ด าเนินงานกับหน่วยงานด้านความปลอดภัยฯ ของภาครัฐและเอกชน หน่ึงในภารกิจน้ันคือ การสนับสนุนงานทางสุขศาสตร์
อุตสาหกรรมแก่สถานประกอบกิจการ ให้สามารถด าเนินธุรกิจไปพร้อมกับการด าเนินงานด้านความปลอดภัยฯ โดยให้ 
สถานประกอบกิจการด าเนินงานในส่วนท่ีสอดคล้องกับกฎหมายด้านความปลอดภัยฯ เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

 การเสริมศักยภาพด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกจิการ โดยการให้ค าแนะน าตามหลักวิชาการในการด าเนินงาน
ด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม ความร้อน แสงสว่าง เสียง ฝุ่นขนาดเล็ก (Respirable Dust) ฝุ่นรวม (Total Dust) และโลหะหนัก 
(Heavy Metals in Workplace) 

 

 

 

 

 

ให้ค าแนะน าด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในสถานประกอบกจิการ 
 

 ในปี 2564  มีสถานประกอบกิจการสมัครเข้าร่วมโครงการเสริมศักยภาพด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในสถานประกอบ
กิจการ จ านวน 33 แห่ง และได้รับการสนับสนุนการด าเนินงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมพร้อมรายงานผลการตรวจวัด  
สุขศาสตร์อุตสาหกรรมแล้ว จ านวน 9 แห่ง มีบุคลากรในสถานประกอบกิจการท่ีได้รับค าแนะน าด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
จ านวน 11 คน 

เน่ืองด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลท าให้ไม่สามารถลงพื้นท่ี 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมให้แก่สถานประกอบกิจการ จ านวน 24  แห่ง สสปท. จึงด าเนินการ 
ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการตรวจวัดด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม ในรูปแบบออนไลน์ หัวข้อ “การตรวจวัดสภาพแวดล้อม 
ในการท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง เสียง ฝุ่น และโลหะหนัก” ในวันท่ี 2 กันยายน 2564 ผ่านโปรแกรม Zoom 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

37 
 

การพัฒนาหลักสูตรด้านความปลอดภัย 

 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตร T-OSH Standard Audit “การตรวจประเมินภายใน” เพื่อจัดท าหลักสูตรการตรวจ
ติดตามภายในมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (Manual of TOSH-
OSHMS : 2019 Internal Audit) น าไปสู่การฝึกอบรมเชิงวิชาการให้แก่สถานประกอบกจิการให้มีความรู้ ความเข้าใจในการตรวจ
ประเมินตามข้อก าหนดมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ และมีความสามารถในการตรวจประเมินภายใน  
ด้วยตนเองได้ รวมถึงเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ตรวจประเมินภายใน ให้มีทั กษะการตรวจประเมินภายในตามข้อก าหนด
มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ ทั้งนี้ได้ด าเนินการจัดอบรมให้แก่ที่ปรึกษาของ สสปท. จ านวน 42 คน  
เมื่อวันท่ี 30-31 มีนาคม 2564 โดยได้รับเกียรติจาก นายวิทยา ธาตุบุรมย์ หัวหน้าท่ีปรึกษาและผู้เชี่ยวชาญโครงการฯ เป็นวิทยากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการพัฒนาหลักสูตรการจัดการความปลอดภัยในการท างานบนที่สูง  มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดท าหลักสูตร 

ให้สอดคล้องกับคู่มือการด าเนินงานตามข้อก าหนดการจัดการความปลอดภัย 
ในการท างานบนท่ีสูง รวมถึงเพื่อเป็นการสร้างบุคลากรกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
ความปลอดภัยในการท างานบนท่ีสูงให้สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ ได้ต่อไป  
โดยด าเนินการจัดอบรมให้แก่บุคลากรท่ีปรึกษาของ สสปท. และบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ 
จ านวน 50 คน เมื่อวันท่ี 15-16 กรกฎาคม 2564 ผ่านโปรแกรม Zoom ซึ่งได้รับเกียรติ

จากนายฉานฉลาด บุนนาค ผู้เชี่ยวชาญโครงการฯ เป็นวิทยากร นอกจากน้ียังได้รับเกียรติจาก  นายสุภกิณห์ แสงชนินทร์ 
ผู้เชี่ยวชาญโครงการฯ ในการร่วมเขียนหลักสูตรฉบับนี้ด้วย  
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การพัฒนาห้องปฏิบัติการและตรวจสภาพแวดล้อมในการท างาน  

 
 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ่มเป้าหมายสามารถด าเนินงานด้านความปลอดภัยตามกฎกระทรวง และผลผลิต  
ของการจัดท าโครงการคือมีครุภัณฑ์ทางด้านการตรวจวัดสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและครุภัณฑ์ทางวิทยาศาสตร์ ท่ีมีความพร้อม
ส าหรับการตรวจวิเคราะห์ค่าฝุ่นละออง และวิเคราะห์ค่าสารเคมีอันตราย โดยมุ่งหวังให้บุคลากรและห้องปฏิบัติการ  
มีความพร้อมและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และเพื่อสนับสนุนการวิจัยของสถาบันฯ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส่งเสริมให้ เกิดความปลอดภัยในการท างาน ลดการประสบอันตราย การเจ็บป่วย  
และโรคจากการท างาน ที่เกิดจากสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยมีผลการด าเนินงาน ดังน้ี  
 1. การบ ารุงรักษาเครื่องมือตรวจวัดสุขศาสตร์ เครื่องมือวิเคราะห์ของห้องปฏิบัติการ ให้มีความพร้อมในการใช้งาน 
 2. เครื่องมือวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการได้รับการทวนสอบ 4 เครื่อง  
 3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรห้องปฏิบัติการโดยการส่งเข้ารับการอบรม 14 หลักสูตร  
 4. จัดท าเอกสารเพื่อเตรียมความพร้อมในการขอการรับรองมาตรฐานคุณภาพห้องปฏิบัติการ ISO/IEC 17025 
จ านวน 24 ฉบับ 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

39 
 

การเสริมสร้างคุณภาพและพัฒนาเครอืข่ายด้านความปลอดภัย 

ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค จังหวัดสงขลา 

 
 

 ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค จังหวัดสงขลา มีวัตถุประสงค์หลักในการถ่ายทอดองค์ความรู้
และกิจกรรมจากส่วนกลาง และเพื่อให้การบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
แก่สถานประกอบกิจการในภูมิภาค เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในการท างานในพื้นท่ี  
โดยการท างานแบบบูรณาการเชื่อมโยงกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในภูมิภาค  
 

          ศูนย์ฯ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริการเครือข่ายภูมิภาค เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย  
ถ่ายทอดองค์ความรู้และกิจกรรมจากส่วนกลางไปสู่ภูมิภาคในพื้นท่ีรับผิดชอบ ด้วยการท างานแบบบูรณาการเชื่อมโยง 
กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในภูมิภาค  โดยส่งเสริม สนับสนุน ฝึกอบรม ให้ค าปรึกษา 
แนะน า และให้บริการวิชาการด้านความปลอดภัยฯ ต่าง ๆ แก่สถานประกอบกิจการและหน่วยงานภาครัฐ รวมท้ังประเมินผล
และติดตามการบริการ เพื่อยกระดับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
อีกท้ังศูนย์ฯ ยังเป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นท่ีจังหวัดสงขลา 
และพื้นท่ีภาคใต้ 
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การพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจัดการ 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  

ในกลุ่มอุตสาหกรรมพลาสติกและเคมีภัณฑ์  

 
 

ในปี 2561-2563 มีสถานประกอบกิจการภายใต้ความร่วมมือ
ระหว่างสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ กับบริษัท จีซี มาร์เก็ตติ้ง 
โซลูชั่ น  จ ากัด  ส่ ง เสริมการจัดท ามาตรฐานระบบการจัดการ 
ด้านความปลอดภัยฯ แก่สถานประกอบกิจการขนาดกลางและ 
ขนาดเล็กในกลุ่มพลาสติกและเคมีภัณฑ์ท่ีเป็นกลุ่มลูกค้าของ บริษัท จีซี 
มาร์ เก็ตติ้ง โซลูชั่นส์ จ ากัด รวมจ านวน 52 แห่ง  เพื่อส่งเสริม 
และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการสามารถจัดท าระบบการจัดการ

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ ยกระดับมาตรฐาน 
ความปลอดภัยในการท างาน ขับเคลื่อนความปลอดภัยและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน  สู่การพัฒนาเศรษฐกิจ
อย่างยั่งยืน 

 

ในปี 2564 สสปท. ร่วมกับบริษัท จีซี มาร์เก็ตติ้ง โซลูชั่นส์ จ ากัด บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล 
เซอร์วิส จ ากัด และสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมโครงการจ านวน 16 แห่ง ได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกันในโครงการ
พัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ในกลุ่มอุตสาหกรรมพลาสติกและเคมีภัณฑ์ เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2564   

 

โดยกิจกรรมในการด าเนินโครงการน้ัน ได้มีการจัดฝึกอบรมในหัวข้อ “ข้อก าหนดมาตรฐานระบบการจัดการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ” ในวันท่ี 27-28 เมษายน 2564 และหัวข้อ  
“การตรวจประเมินภายในมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ”  
ในวันท่ี 6-7 กรกฎาคม 2564 ให้กับสถานประกอบกิจการ ผ่านระบบ Microsoft Team โดยบริษัทเอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์  
เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จ ากัด เป็นผู้ด าเนินการฝึกอบรมให้กับสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมโครงการดังกล่าว 

 

นอกจากน้ี ยังมีการเข้าให้ค าปรึกษา และแนะน าในการจัดท าระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ แก่สถานประกอบกิจการ 
ในช่วงเดือนพฤษภาคม - ตุลาคม 2564 ผ่านโปรแกรม Microsoft Team จ านวน 4 ครั้ง ภายหลังจากท่ีปรึกษา 
เข้าให้ค าแนะน าครบถ้วนแล้ว  สถานประกอบกิจการได้น าเสนอผลการด าเนินงานให้กับคณะกรรมการผู้ช านาญการมาตรฐาน
ระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ ของ สสปท. เพื่อประเมินระดับมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ  
โดยสถานประกอบกิจการในกลุ่มอุตสาหกรรมพลาสติกและเคมีภัณฑ์ทั้ง 16 แห่ง ได้ระดับดังต่อไปน้ี 

 
ระดับ จ านวน (แห่ง) 

Start up 8 
Basic 4 
Silver - 
Gold 4 

Platinum - 
 



ปรับทัศนคติ 
พัฒนาพฤติกรรม 
สรางแรงงานปลอดภัย 

สุขภาพอนามัยที่ดี

แนวทางที่ 4
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กิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการท างานให้เป็นศูนย์ ประจ าปี 2564 

(Zero Accident Campaign 2021) 

 

 

 กิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการท างานให้เป็นศูนย์ เริ่มขึ้นเมื่อปี 2544 โดยน าหลักการและแนวความคิด
ของ Zero Accident Campaign จากประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศญี่ปุ่น มาปรับใช้ให้เหมาะสม  เป็นกิจกรรมรณรงค์
ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีความมุ่งมั่นในการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุจากการท างาน บนพื้นฐานแนวคิดท่ีว่า “อุบัติเหต ุ
ท่ีมีสาเหตุเกี่ยวเน่ืองกับการท างานสามารถป้องกันได้” โดยการลดสถิติการประสบอันตรายในสถานประกอบกิจการให้เป็นศูนย์ 
ผ่านการวางแผนและบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างต่อเน่ือง ยังผลให้เกิด
วัฒนธรรมความปลอดภัยเพื่อแรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี 

 

 ส าหรับปี 2564 เริ่มรับสมัครตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม – 31 มีนาคม 2564 มีสถานประกอบกิจการสมัครเข้าร่วม
โครงการจ านวน 1,212 แห่ง ซึ่งได้รับการรับรอง จ านวน 1,142 แห่ง ดังน้ี 

 1. โล่ประกาศเกียรติคุณ ระดับแพลทินัม   จ านวน    27 แห่ง 
 2. โล่ประกาศเกียรติคุณ ระดับทอง   จ านวน    82 แห่ง 
 3. โล่ประกาศเกียรติคุณ ระดับเงิน    จ านวน  162 แห่ง 
 4. โล่ประกาศเกียรติคุณ ระดับทองแดง   จ านวน  315  แห่ง 
 5. ใบประกาศเกียรตคิุณ ระดับต้น    จ านวน  556  แห่ง 
ส าหรับสถานประกอบกิจการท่ีไม่ได้รับการรับรองในครั้งน้ี มีท้ังหมด 70 แห่ง ดังน้ี 
 1. การสะสมจ านวนชั่วโมงไม่เป็นไปตามเกณฑ์   จ านวน    5  แห่ง 
 2. เกิดอุบัติเหตุจนถึงขั้นหยุดงานของลูกจ้าง   จ านวน    8 แห่ง 
 3. ส่งเอกสารในระบบไม่ครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด   จ านวน    50  แห่ง 
 4. ไม่ส่งเอกสารฉบับจริง     จ านวน     7  แห่ง 
 

 

 เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และตามประกาศนโยบาย 
ของรัฐบาล ปี 2564 มีสถานประกอบกิจการลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เข้ามารับโล่และใบประกาศเกียรติคุณด้วยตนเอง 
จ านวน 112 แห่ง  โดยได้ปฏิบัติตามมาตรการเว้นระยะห่างทางสังคมอย่างเคร่งครัด  
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ตารางแสดงสถิติการเข้าร่วมกิจกรรมฯของสถานประกอบกิจการ ระหว่างปี 2563 และ ปี 2564 

 

ระดับ ต้น ทองแดง เงิน ทอง แพลทินัม รวม 

2563 449 296 150 75 21 991 

2564 556 315 162 82 27 1,142 

อัตราที่เพิ่มขึ้น (แห่ง) 107 19 12 7 6 151 

อัตราที่เพิ่มขึ้น (ร้อยละ) 10.80 1.92 1.21 0.71 0.61 15.24 

  
จากตารางแสดงสถิติการเข้าร่วมกิจกรรมฯของสถานประกอบกิจการ ในปี 2563 และปี 2564 จะเห็นได้ว่า  
▪ สถานประกอบกิจการท่ีได้รบัการรับรอง ระดับต้น   เพิ่มขึ้นจาก ป ี2563 จ านวน 107 แห่ง   คิดเป็นรอ้ยละ 10.80 
▪ สถานประกอบกิจการท่ีได้รบัการรับรอง ระดับทองแดง   เพิ่มขึ้นจาก ป ี2563 จ านวน   18 แห่ง   คิดเป็นรอ้ยละ 1.92 
▪ สถานประกอบกิจการท่ีได้รบัการรับรอง ระดับเงิน   เพิ่มขึ้นจาก ป ี2563 จ านวน  12 แห่ง  คิดเป็นรอ้ยละ 1.21 
▪ สถานประกอบกิจการท่ีได้รบัการรับรอง ระดับทอง   เพิ่มขึ้นจาก ป ี2563 จ านวน   7 แห่ง   คิดเป็นรอ้ยละ 0.71 
▪ สถานประกอบกิจการท่ีได้รบัการรับรอง ระดับแพลทิน่ัม  เพิ่มขึ้นจาก ป ี2563 จ านวน   6 แห่ง  คิดเป็นรอ้ยละ 0.61 

  
 

 
 
       จากข้อมูลดังกล่าวสามารถน ามาเปรียบเทียบการเข้าร่วมกิจกรรมฯ ระหว่างปี 2563 และปี 2564 ซึ่งมีจ านวน 
สถานประกอบกิจการท่ีได้รับการรับรองในปี 2564 เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 15.24 แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญในเรื่อง 
ความปลอดภัยและลดสถิติอุบัติเหตุจากการท างานให้เป็นศูนย์ของสถานประกอบกิจการ 
 
 
 

449

296

150
75 21

991

556

315

162
82

27

1,142

ต้น ทองแดง เงิน ทอง แพลทินั่ม รวม

จ ำนวนสถำนประกอบกิจกำร
ที่เข้ำร่วมกิจกรรมในปี 2563 และ ปี 2564

2563 ๒๕๖๔2564
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การประชาสัมพันธ์ 

 

 

 โครงการประชาสัมพันธ์ สสปท. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีวัตถุประสงค์เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
และข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้แก่แรงงานและสถานประกอบกิจการ 
รวมถึงสื่อสารภารกิจเพื่อสร้างภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของสถาบันฯ ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ท่ีทันสมัยเข้าถึงง่าย
และรวดเร็วเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านพฤติกรรมและวิถีชีวิตใหม่ของกลุ่มแรงงานในอนาคต  
 สื่อประชาสัมพันธ์ท่ีด าเนินการผลิตและเผยแพร่ ประกอบด้วย 
 

1. สื่อสิ่งพิมพ ์
▪ โปสเตอร์ความปลอดภัย   ด าเนินการเผยแพร่  จ านวน  15,000  แผ่น 
▪ แผ่นความรู้     ด าเนินการเผยแพร่  จ านวน     410  แผ่น 
▪ นิตยสาร OSHE Magazine (ฉบับที่ 14-17) ด าเนินการเผยแพร่  จ านวน  1,200  เล่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

45 
 

2. สื่อออนไลน์  
ช่องทางประชาสัมพันธ์/ประเภทสือ่ ผลการประชาสัมพันธ ์

  จ านวน การเข้าถึงข้อมูล * 
1. เว็บไซต์ สสปท. 121 430,532 
   1) โปสเตอร์ /แผ่นพับ / Infographics / ถอดบทเรียน 15 18,715 
   2) E-Book และนิตยสาร 13 87,993 
   3) บทความ 21 162,660 
   4) ข่าวสาร (ข่าวกิจกรรม/ข่าวประชาสัมพันธ์) 57 155,540 
   5) วิดีโอ 15 5,624 
2. เว็บไซต ์"แรงงานรู้สู้โควิด" 41 137,618 
   1) Infographics 32 114,273 
   2) คู่มือ 9 23,345 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : การเข้าถึงข้อมูล หมายถึง จ านวนครั้งที่มีการเห็นโพส หรือเปิดหน้าเพจ ภาพ ลิงก์ นั้น ๆ 
 

ช่องทางประชาสัมพันธ์/ประเภทสือ่ ผลการประชาสัมพันธ ์
  จ านวน การเข้าถึงข้อมูล * 

3. Facebook 341 2,251,116 
   1) โพส Infographics / ข่าว / ลิงก์ ฯลฯ 288 1,833,001 
   2) Facebook Live 40 369,085 
   3) โพส วิดีโอ 13 49,030 
4. Youtube 30 26,814 
5. Twitter 162 35,940 
6. Line 99 117,683 
7. Instagram 31 106 
8. Podcast 5 768 
9. Tiktok 5 9,721 
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การพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 

 

  

จัดอบรม หัวข้อ “เทคนิคการวิเคราะห์อันตรายในงาน (Job Safety Analysis Technique : JSA)” และ "การจัดเก็บ
สารเคมีอันตรายอย่างปลอดภัย (Safely Handling Hazardous Chemical Substances)"  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม 
และพัฒนาการเรียนรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน สร้างจิตส านึกความปลอดภัย ทบทวน
และจัดล าดับขั้นตอนการท างานให้แก่เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท างานทุกระดับ นายจ้าง ลูกจ้าง และสามารถ  
น าองค์ความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันไปสู่วัฒนธรรมความปลอดภัยอย่างย่ังยืน ซึ่งมีการจัดอบรมหัวข้อ “เทคนิคการวิเคราะห์
อันตรายในงาน (Job Safety Analysis Technique : JSA)” มีท้ังส้ิน 4 รุ่น ดังน้ี 

▪ รุ่นท่ี 1 เมื่อวันศุกร์ท่ี 4 ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมแคนทารี เบย์ ศรีราชา จังหวัดชลบุรี  มีผู้เข้ารับการอบรม
จ านวน 43 คน หน่วยงาน/บริษัท จ านวน 34 แห่ง 

▪ รุ่นท่ี 2 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 24 ธันวาคม 2563 ณ โรงแรมคลาสสิค คามิโอ อยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
มีผู้เข้ารับการสัมมนาจ านวน 30 คน หน่วยงาน/บริษัท จ านวน 30 แห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

▪ รุ่นท่ี 3 และรุ่นท่ี 4 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2564 จัดรูปแบบออนไลน์ผ่าน Facebook Page  
มีผู้เข้าร่วมการสัมมนา จ านวน 86 คน และเผยแพร่ให้ผู้สนใจสามารถรับชมวิดีโอการบรรยายย้อนหลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดอบรม หัวข้อ "การจัดเก็บสารเคมีอันตรายอย่างปลอดภัย (Safely Handling Hazardous Chemical Substances)"  
เมื่อวันศุกร์ท่ี 29 มกราคม 2564 จัดรูปแบบออนไลน์ผ่าน Facebook Page  มีผู้ เข้ารับการสัมมนา จ านวน 452 คน  
และเผยแพร่ให้ผู้สนใจสามารถรับชมวิดีโอการบรรยายย้อนหลัง 
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กิจกรรมเพื่อสังคมและการเสริมสร้างพฤติกรรมด้านความปลอดภัย 

เชิงป้องกันในการท างาน (CSR) 

 

 

  

 กิจกรรมเพื่อสังคมและการเสริมสร้างพฤติกรรม 
ด้ านความปลอดภัย เชิ งป้ องกัน ในการท า งาน (CSR)  
มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความตระหนักรู้และปลุกจิตส านึก 
ด้านความปลอดภัยฯ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาคประชาชน
ในรูปแบบการจัดกิจกรรมในเชิงให้ความรู้ด้านความปลอดภัยฯ 
และเชิงปฏิบัติผ่านกิจกรรมให้ความรู้ดา้นความปลอดภัยฯ และ
การสาธิตท่าทางการท างานตามหลักการยศาสตร์ โดยการน า
คู่มือฝึกอบรมหลักสูตรด้านการยศาสตร์และมาตรฐาน 
การยกและเคลื่อนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตามหลักการยศาสตร์ 
มาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับการท างานของชุมชน  
 

 ครั้งที่ 1  เมื่อวันท่ี 26 มีนาคม 2564 จัดขึ้น ณ วิสาหกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามแนวพระราชด าริแขวงบางเชือกหนัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ครั้งที่ 2  เมื่อวันท่ี 20 กรกฎาคม 2564 จัดขึ้นในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM มีชุมชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 2 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนทรัพย์สินพัฒนา และวิสาหกิจชุมชนผ้าบาติกและดอกไม้ใยบัว  รวมจ านวนผู้เข้าร่วม 11 คน 
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งานสัมมนาวิชาการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค 

 
 การจัดงานสัมมนาวิชาการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค 5 ภาค เป็นส่วนหน่ึงของการจัดงาน 
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ  เพื่อสร้างจิตส านึกและการตระหนักรู้ด้านความปลอดภัย โดยมีเป้าหมายท่ีจะสร้าง
วัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงป้องกันให้เกิดขึ้นในสังคมอย่างยั่งยืน  ภายใต้ธีมงาน “Forward Culture of Prevention  
for Safety Thailand 2021 มุ่งสร้างสรรค์วัฒนธรรมไทยเชิงป้องกัน สู่ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และความผาสุกท่ียั่งยืน  
ปี 2564” 
 
งานสัมมนาวิชาการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคใต้ จังหวัดสงขลา 
วันที่จัดงาน  :  วันท่ี 12 พฤศจิกายน 2563  ณ โรงแรมสยามออเรียนทัล หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา  
กิจกรรม  :  สัมมนาวิชาการ การแสดงนิทรรศการด้านความปลอดภัย และกิจกรรมบริจาคโลหิต 
กิจกรรมสัมมนาวิชาการ ประกอบด้วยหัวข้อ 
 1. Safety for Trust สกัดโควิด ฟื้นฟู เศรษฐกิจภาคใต้ 
 2. การประเมินความสอดคล้องกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับสถานประกอบกิจการ 
 3. การจัดเก็บสารเคมีอันตรายอย่างไรให้ปลอดภัย 
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 ในปีงบประมาณ 2564 เพื่อควบคุมการระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ตามนโยบายรัฐบาล  
และเพื่อความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยของผู้เข้าร่วมงาน  สสปท. ได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกงานสัมมนาวิชาการความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาคเป็นแบบออนไลน์  โดยได้จัดงานสัมมนาวิชาการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค  
เป็นแบบออนไลน์แทน ภายใต้สถานการณ์ความปกติในวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) จ านวน 4 ภาค ดังน้ี 
 
 

งานสัมมนาออนไลน์ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (ภาคตะวันตก) 
 

วันที่จัดงาน  :  วันท่ี 21-22 มกราคม 2564 เวลา 09.00-16.00 น.  
รูปแบบออนไลน์ผ่านช่องทาง Facebook Live  ผู้เข้าสัมมนาตลอด 2 วัน จ านวน 1,100 คน 
กิจกรรมสัมมนาวิชาการ ประกอบด้วยหัวข้อ 

1. วันท่ี 21 มกราคม 2564 
▪ เทคนิคการท างานในท่ีอับอากาศอย่างปลอดภัย (Confined Space Technique) 
▪ มาตรฐานการจัดการความปลอดภัยในการท างานบนท่ีสูง 

2. วันท่ี 22 มกราคม 2564 
▪ การจัดเก็บสารเคมีอันตรายอย่างไรให้ปลอดภัย 
▪ การวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย (JSA) และการจัดท าขั้นตอนปฏิบัติงานท่ีปลอดภัยแบบ One page SWI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tosh.or.th/index.php/tosh-news/tosh-promote/524-west-online-2565
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งานสัมมนาออนไลน์ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (ภาคตะวันออก) 
 

วันที่จัดงาน  :  วันท่ี 23-24 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 09.00-16.00 น. 
รูปแบบออนไลน์ผ่านช่องทาง Facebook Live  ผู้เข้าสัมมนาตลอด 2 วัน จ านวน 522 คน 
กิจกรรมสัมมนาวิชาการ ประกอบด้วยหัวข้อ 

1. วันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2564 
▪ การสอบสวนอุบัติเหตุขั้นเทพ 

▪ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2564 
▪ ความปลอดภัย...ท าไมต้องมี  
▪ New Normal New Me ปลุก Safety ให้ Action 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานสัมมนาออนไลน์ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 
 

วันที่จัดงาน  :  วันท่ี 9-10 มีนาคม 2564 เวลา 09.00-16.00 น. 
รูปแบบออนไลน์ผ่านช่องทาง Facebook Live  ผู้เข้าสัมมนาตลอด 2 วัน จ านวน 368 คน 
กิจกรรมสัมมนาวิชาการ ประกอบด้วยหัวข้อ 

1. วันท่ี 9 มีนาคม 2564 
▪ การระงับเหตุจากน้ ามันหรือสารเคมีรั่วไหล 

2. วันท่ี 10 มีนาคม 2564 
▪ การบริหารความปลอดภัยในการใช้รถยกอย่างปลอดภัย 
▪ วัฒนธรรมความปลอดภัยในการท างาน...สร้างได้ 

 
  
   
 
  
  
 
 

https://www.tosh.or.th/index.php/tosh-news/tosh-promote/524-west-online-2565
https://www.tosh.or.th/index.php/tosh-news/tosh-promote/524-west-online-2565
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งานสัมมนาออนไลน์ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (ภาคตะวันตก) 
 

วันที่จัดงาน  :  วันท่ี 20-21 พฤษภาคม 2564 เวลา 09.00-16.00 น. 
รูปแบบออนไลน์ผ่านช่องทาง Facebook Live  ผู้เข้าสัมมนาตลอด 2 วัน จ านวน 294 คน 
กิจกรรมสัมมนาวิชาการ ประกอบด้วยหัวข้อ 

1. วันท่ี 20 พฤษภาคม 2564 
▪ Safety Awareness & Mindset จิตส านึกความปลอดภัยเพื่อความปลอดภัยของทุกคน 

2. วันท่ี 21 พฤษภาคม 2564 
▪ การป้องกันอันตรายในการทางานตกจากท่ีสูง 
▪ การโค้ชเพื่อความปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

https://www.tosh.or.th/index.php/tosh-news/tosh-promote/524-west-online-2565
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งานสัมมนาออนไลน์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท างานของประเทศไทยในยุค COVID-19  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากผลกระทบของการแพร่ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  จึงได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดงาน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ เป็นรูปแบบออนไลน์แทน เพื่อให้แรงงานได้เข้าถึงข้อมูลความรู้และพัฒนาองค์ความรู้
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย อย่างต่อเน่ือง ซึ่งได้รับเกียรติจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิที่มากด้วยประสบการณ์ จากหลายภาคส่วน  
 งานสัมมนาออนไลน์ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของประเทศไทย  
ในยุค COVID-19 จึงขึ้นระหว่างวันท่ี 16-20 สิงหาคม 2564 ภายใต้ธีมงาน “OSH UP 2021 สร้างต้นแบบการเรียนรู้ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ท่ีกว้างไกล  
(OSH UP 2 0 2 1  :  Creating the Sharp Archetypes in OSH Knowledge. Certainly, Broaden Your Horizons)   
เป็นส่วนหน่ึงในการขับเคลื่อนนโยบาย Safety Thailand และระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” 
ให้แรงงานได้มีโอกาสเพิ่มความรู้และยกระดับขีดความสามารถด้านความปลอดภัยฯ ในช่วง COVID-19  ท่ีต้องปฏิบัติงานท่ีบ้าน 
(Work from Home) ให้ทันต่อเหตุการณ์และมีความพร้อมในการปฏิบัติงานโดยปราศจากอุบัติเหตุและโรคจากการท างาน 
เมื่อเหตุการณ์กลับเข้าสู่สภาวะปกติ และพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย ในรูปแบบออนไลน์ อีกท้ังร่วมเป็น
ส่วนหน่ึงในการส่งเสริมให้ประชาชนใช้ชีวิตตามวิถีใหม่ (New Normal)   

จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมสัมมนาท้ัง 5 วัน รวมท้ังสิ้น 9,746 คน  
(จากเป้าหมาย 5,000 คน) โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนาท่ีผ่านเกณฑ์และได้รับใบรับรอง
จ านวน 6,472 คน คิดเป็น 66.40% ซึ่งวันท่ี 19 สิงหาคม 2564 มีผู้สนใจเข้าร่วม
สัมมนามากท่ีสุดจ านวน 2,093 คน คิดเป็น 47% ของผู้ลงทะเบียน และหัวข้อ 
“ดูแลแคร์ใจคนท างาน: แนวทางการดูแลสุขภาพใจพนักงานและการจัดการ
ความเครียด” จัดในวันท่ี 20 สิงหาคม 2564 น้ัน ได้รับผลประเมินความพึงพอใจ
สูงสุด โดยระดับความพึงพอใจคิดเป็น 4.7 (จากความพึงพอใจสูงสุดเต็ม  

5 คะแนน) หรือคิดเป็น 94% ภาพรวมผลการประเมินความพึงพอใจพิจารณาจาก 
(กระบวนการด าเนินงาน  วิทยากร และประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมสัมมนา)  โดยภาพรวมอยู่ในช่วง 4.4 – 4.7  
จากคะแนนเต็มระดับพอใจมากท่ีสุด คือ 5 
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รายการสัมมนาออนไลน ์5 วัน ดังนี้  
วันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ.2564         
เวลา 09.00-12.00 น.    หัวข้อ วัฒนธรรมความปลอดภัย 
ร่วมกันสร้างอย่างไร ให้ย่ังยืนด้วยนโยบาย Safety Thailand 
เวลา 13.00-16.00 น. หัวข้อ ฝ่าวิกฤตความปลอดภัย 
ของแรงงานในสังคมไทย อย่างไรให้อยู่รอด 
 
วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ.2564         
เวลา 09.00-10.30 น.    หัวข้อ กฎหมายความปลอดภัยเกี่ยวกบัที่อับอากาศ 
เวลา 10.30-12.00 น.   หัวข้อ การตัดแยกพลังงานด้วยระบบล็อกและระบบป้ายเตือน 
เวลา 13.00-15.00 น.  หัวข้อ กฎหมายภายใต้ พรบ. ควบคมุโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ.2562 
 

วันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ.2564         
เวลา 09.00-12.00 น.   หัวข้อ การป้องกันและลดปัญหาอุบตัภิัยร้ายแรงในโรงงานอุตสาหกรรม: เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา 
เวลา 13.00-16.00 น. หัวข้อ การจัดการเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงในกระบวนการผลิตเพ่ือความปลอดภัย 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………… 

เวลา 09.00-16.00 น. หัวข้อ จะเป็นอย่างไร ถ้านายจ้าง-ลูกจ้าง ไม่ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมด้านความปลอดภัย 
(จัดสัมมนาผ่าน Facebook Live สสปท.) 

 

วันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2564         
เวลา 09.00-12.00 น. หัวข้อ การประเมินสุขภาพลูกจ้างกรณีใช้สารเคมี 
เวลา 13.00-14.30 น. หัวข้อ การอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือประเมินความเส่ียงทางการยศาสตร์ 
เวลา 14.30-16.00 น. หัวข้อ แนวทางการพัฒนาสมรรถนะหลักส าหรับการรองรบันักการยศาสตร์ระดับวิชาชีพในประเทศไทย 
 

วันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ.2564         
เวลา 09.00-12.00 น. หัวข้อ คลินิกโรคจากการท างานกับการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้าง 
เวลา 13.00-16.00 น. หัวข้อ ดูแลแคร์ใจคนท างาน: แนวทางการดูแลสุขภาพใจพนักงานและการจัดการความเครียด 
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สรางระบบงาน
และการจัดการภายในองคกร

เพ�่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร สสปท. 

แนวทางที่ 5
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โครงการระบบสารสนเทศงานทรัพยากรบุคคล 

 

 

โครงการระบบสารสนเทศงานทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด โดยการขยายขอบเขตการใช้งานระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ไปประยุกต์ใช้ร่วมกับงานอื่น ๆ 
เพื่อลดการใช้เอกสาร ท้ังยังเป็นเครื่องมือช่วยในการด าเนินงานทรัพยากรบุคคล และเป็นการอ านวยความสะดวก 
ในการให้บริการกับเจ้าหน้าท่ี ด้วยความถูกต้องและรวดเร็ว โดย สสปท. ตั้งเป้าสู่การเป็นองค์กรอิเล็กทรอนิกส์ต่อไป 

สสปท. ได้ศึกษาโปรแกรมสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (Departmental Personnel Information System 
หรือ DPIS) ซึ่งพัฒนาโดยส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.) เปิดโอกาสให้หน่วยงานภาครัฐ 
สามารถเข้าใช้งาน โดยประเมินเบื้องต้นแล้วพบว่าระบบดังกล่าวสามารถน ามาประยุกต์ใช้  กับ สสปท. ได้ ซึ่งจะเป็นประโยชน์
กับ สสปท. โดยเชิญ นายบวร มีโต นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ จากส านักงาน ก.พ. แนะน าการใช้งานระบบ
สารสนเทศงานทรัพยากรบุคล (DPIS) ให้กับ ผู้บริหาร สสปท. เมื่อวันท่ี 27 สิงหาคม 2564 รวมท้ังได้จัดอบรมการใช้งาน 
“หลักสูตรการใช้งานระบบ DPIS ส าหรับผู้ดูแลระบบ” ให้กับผู้ดูแลระบบด าเนินการลงข้อมูลพื้นฐานและเตรียมจัดอบรม 
ให้กับเจ้าหน้าท่ีเพื่อใช้งานระบบต่อไป 

 
 

 
  
 

 
 



การประเมิน
ผลองคกร 
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รายงานการประเมินผลองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ  2564 

 
วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ข้อมูลพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สถาบันมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อให้บรรลุวตัถปุระสงค์ 
ให้สถาบันมีอ านาจหน้าท่ี ดังตอ่ไปน้ี 

1. ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

2. พัฒนาและสนับสนุนการจัดท ามาตรฐานเพื่อส่งเสริม 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

3. ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน และร่วมด าเนินงานกับหน่วยงาน 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ของภาครัฐและเอกชน 

4. จัดให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากร 
และด้านวิชาการ 

5. พัฒนาและสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเกี่ยวกับ  
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

6. ให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับ  
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานตามความต้องการและความจ าเป็นในการใช้งาน รวมทั้ง
การผลิตส่ือการเรียนรู้ดังกล่าวเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณ    44.2812  ล้านบาท 

รายได้           -   ล้านบาท 
เงินทุนสะสม    30.0171  ล้านบาท 
อัตราก าลงั (กรอบ/บรรจจุริง)           80/41   คน  

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร                 22.1747   ล้านบาท 

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงิน                             
(ประกอบด้วย เงินอุดหนุน + เงินทุนสะสม + รายได้)                          
                                          74.2983 ล้านบาท 

สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  
(ตามมติคณะรัฐมนตรี 28 พฤษภาคม 2561)  

                                               ร้อยละ 29.85 

 

 

 

 

 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

คณะกรรมการองค์การมหาชน 
 วันที่ได้รับแต่งตั้ง วันที่หมดวาระ 

ประธานกรรมการ พล.อ.อภิชาต  แสงรุ่งเรือง 7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565 
กรรมการโดยต าแหน่ง นายบุญชอบ  สุทธมนัสวงษ์ - - 

นายแพทย์โอภาส  การย์กวินพงศ์ - - 
นายนิยม  สองแก้ว - - 
นายบุญสงค์  ทัพชัยยุทธ์ - - 

กรรมการฝ่ายนายจ้าง นายประพันธ์  ปุษยไพบูลย์ 7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565 
กรรมการฝ่ายลูกจ้าง นายพิชิต  พระปัญญา 7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ นายนิคม  เกษมปุระ 7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565 

นายกฤษฎา  ชัยกุล 7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565 
นางสาวสุดธิดา  กรุงไกรวงศ์ 7 ตุลาคม 2562 29 มิถุนายน 2564 

กรรมการและเลขานุการ 
(ผู้อ านวยการ) 

 
 

นายวรานนท์ ปีติวรรณ 1 เมษายน 2562 31 มีนาคม 2566 
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วิสัยทัศน์ 
 

‘‘ เป็นองค์กรหลักในด้านการส่งเสริม พัฒนามาตรฐาน งานวิจัย และให้บริการด้านความปลอดภัยในการท างาน  
และอาชีวอนามัย แก่ผู้ใช้แรงงานและสถานประกอบกิจการภายในปี 2566 ’’ 

 
ส่วนที่ 1 องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดประกอบการ

ประเมิน 
สรุปผลการประเมินระดับองค์กร* คะแนนรวมถ่วงน้ าหนัก ITA** 

 
ระดับ ดีมาก 

 

 
92.63 คะแนน 

 
94.73 คะแนน 

 

ตัวชี้วัดผลกระทบ (impact) เพือ่ติดตามผลส าเร็จเป็นรายปี (monitoring KPI) 

ตัวชี้วัด monitor ผลการ 
ด าเนินงาน 

ค่าเป้าหมาย 
2563 2564 2565 

1. มูลคา่ความสูญเสียในระดับบุคคลท่ีเกดิจาก
การประสบอันตรายจากการท างานท่ีลดลง 

แผน 3,000 ลบ. 3,200 ลบ.  3,300 ลบ.  
ผล 5,660 ลบ. 6,523 ลบ. - 

2. มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจของสถานประกอบ
กิจการจากการด าเนินการมาตรการป้องกันการ
ประสบอันตราย 

แผน 120 ลบ. 120 ลบ. 120 ลบ. 
ผล 131.08 ลบ. 144.64 ลบ. - 

หมายเหตุ : 
* สรุปผลการประเมินระดับองค์กร 

ระดับดีมาก          หมายถึง องคก์ารมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต ่90 คะแนนขึ้นไป 
ระดับดี             หมายถึง องคก์ารมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต ่75.00 – 89.99 คะแนน 
ระดับพอใช้       หมายถึง องคก์ารมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต ่60.00 – 74.99 คะแนน 
ระดับต้องปรับปรุง  หมายถึง องค์การมหาชนท่ีมีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต่ ากวา่ 60 คะแนน 
 

** ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ประเมินโดย ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

*** ผลการประเมินองคก์ารมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) เป็นการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายให้หน่วยงานเกิดการปรับปรุงพัฒนาเพื่อยกระดับคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้  จะช่วยให้หน่วยงานสามารถน าไปใช้ ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร 
ให้มีประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  
ซึ่งเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ .ศ. 2561-2580)  
และตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน 
ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  
 

 สสปท. เข้าร่วมรับการประเมินฯ ตั้งแต่ พ.ศ. 2562-2564 โดยในปีน้ี ได้รับการประเมิน 94.73 คะแนน อยู่ในระดับ A 
จัดอยู่อันดับที่ 19 จาก 55 ของประเภทองค์การมหาชน และอยู่อันดับที่ 2 จาก 6 หน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงแรงงาน 
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รายงานการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

การประเมินความพึงพอใจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) หรือ สสปท. มีวัตถุประสงค์ ( 1) เพื่อประเมินระดับความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการปฏิบัติงานของ สสปท. และ (2) เพื่อประเมินระดับความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการปฏิบัติงานของ สสปท. โดยกลุ่มตัวอย่างการส ารวจครั้งน้ี คือ ผู้ท่ีใช้บริการ สสปท. ในด้านต่าง ๆ 
จ านวน 528 ตัวอย่าง ครอบคลุมเรื่องการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับ สสปท. ความคาดหวังและความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน  
ของ สสปท. ความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงานของ สสปท.ความต้องการและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โดยเก็บข้อมูลการส ารวจ  
ในเดือนตุลาคม 2564 ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้สถิติพื้นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ความถี่ 
(Frequency) และค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนข้อมูลความคิดเห็นอื่น ๆ ในลักษณะเชิงคุณภาพใช้การสังเคราะห์เอกสารและ 
การวิเคราะห์เนื้อหาจ าแนกเป็น หมวดหมู่ของประเด็นต่าง ๆ และวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น ใช้วิธีการจัดล าดับความส าคัญ
ของค่าดัชนีจัดเรียงล าดับความต้องการจ าเป็นแบบ Priority Needs Index (PNI) แบบปรับปรุง (PNImodified) และในกรณี
ท่ีค่า PNImodified เท่ากันจะพิจารณาจากค่า PNI ประกอบ โดยสามารถสรุปผลการส ารวจได้ดังน้ี 

ความคาดหวังและความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของ สสปท. 

การปฏบิัติงานของ สสปท. ความคาดหวัง ความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย S.D. ร้อยละ ค่าเฉลี่ย S.D. ร้อยละ 

1. ดา้นการบริการของเจ้าหน้าท่ี 4.61 0.497 92.20 4.52 0.593 90.40 
2. ดา้นกระบวนการขั้นตอน 4.56 0.514 91.20 4.52 0.571 90.40 
3. ดา้นช่องทางการติดต่อสื่อสาร 4.54 0.520 90.80 4.49 0.591 89.80 
4. ดา้นการประชาสัมพันธ์ข้อมลูขา่วสาร 4.61 0.498 92.20 4.58 0.566 91.60 
5. ดา้นผลการให้บรกิาร 4.52 0.520 90.40 4.54 0.563 90.80 
6. ดา้นระบบสารสนเทศ 4.59 0.506 91.80 4.58 0.543 91.60 

ภาพรวม 4.58 0.509 91.60 4.54 0.572 90.80 
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ความคาดหวัง และ ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของ สสปท.

คาดหวัง พึงพอใจ
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 ผู้รับบริการมีความคาดหวังในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 4.58 คิดเป็นร้อยละ 91.60) และมีความพึงพอใจในระดับมาก
ท่ีสุดเช่นกัน (ค่าเฉลี่ย 4.54 คิดเป็นร้อยละ 90.80) เมื่อพิจารณาความคาดหวังเป็นรายด้าน พบว่า ผู้รับบริการมีความคาดหวัง
ในด้านการบริการของเจ้าหน้าท่ี และด้านการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร มากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 4.61 คิดเป็นร้อยละ 92.20) 
รองลงมาคือ ด้านระบบสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย 4.59 คิดเป็นร้อยละ 91.80) และด้านกระบวนการขั้นตอน (ค่าเฉลี่ย 4.56 คิดเป็น
ร้อยละ 91.20) ตามล าดับ 

 เมื่อพิจารณาความพึงพอใจเป็นรายด้าน พบว่า ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในด้านการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
และด้านระบบสารสนเทศ มากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 4.58 คิดเป็นร้อยละ 91.60) รองลงมาคือ ด้านผลการให้บริการ (ค่าเฉลี่ย 4.54 
คิดเป็นร้อยละ 90.80) ด้านการบริการของเจ้าหน้าท่ี และด้านกระบวนการขั้นตอน (ค่าเฉลี่ย 4.52 คิดเป็นร้อยละ 90.40) 
ตามล าดับ 

ร้อยละความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของ สสปท. จ าแนกตามการบริการที่ได้รับ 

การปฏบิัติงานของ สสปท. ภาพรวม การบรกิารทีไ่ด้รับ 
ฝึกอบรม ให้ค าปรึกษา จัดกิจกรรม วิจัย/คู่มือ ห้องปฏิบัติการ 

1. ดา้นการบริการของเจ้าหน้าท่ี 90.40 89.80 95.80 92.80 92.80 88.80 
2. ดา้นกระบวนการขั้นตอน 90.40 90.00 95.20 92.20 91.20 86.80 

3. ดา้นช่องทางการติดต่อสื่อสาร 89.80 89.40 94.20 90.60 90.20 90.00 
4. ดา้นการประชาสัมพันธ์ข้อมลูขา่วสาร 91.60 91.40 95.80 91.80 92.60 90.00 

5. ดา้นผลการให้บรกิาร 90.80 90.60 93.80 91.60 90.20 88.80 
6. ดา้นระบบสารสนเทศ 91.60 91.00 96.40 92.80 91.40 89.60 

ภาพรวม 90.80 90.40 95.40 92.00 91.60 89.00 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพรวม

งานฝึกอบรม

งานให้ค าปรึกษา

งานจัดกิจกรรม

งานวิจัย/คู่มือ

งานห้องปฏิบัติการ

90.40

89.80

95.80

92.80

92.80

88.80

90.40

90.00

95.20

92.20

91.20

86.80

89.80

89.40

94.20

90.60

90.20

90.00

91.60

91.40

95.80

91.80

92.60

90.00

90.80

90.60

93.80

91.60

90.20

88.80

91.60

91.00

96.40

92.80

91.40

89.60

90.80

90.40

95.40

92.00

91.60

89.00

หน
่วย

 :
ร้อ

ยล
ะ

ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของ สสปท. 

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ด้านที่ 5 ด้านที่ 6 ภาพรวม
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 ผู้รับบริการมีร้อยละความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ร้อยละ 90.80 เมื่อพิจารณาตามการบริการท่ีได้รับ พบว่า 
ผู้รับบริการงานบริการให้ค าปรึกษา แนะน าให้แก่สถานประกอบกิจการ มีร้อยละความพึงพอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 95.40 
รองลงมาคือ ผู้รับบริการงานบริการจัดกิจกรรม นิทรรศการ ส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่ประชาชนท่ัวไป ร้อยละ 92.00  
และผู้รับบริการงานบริการวิจัย มาตรฐาน คู่มือ และแนวทางปฏิบัติด้านความปลอดภัยในการท างาน ร้อยละ 91.60 ตามล าดับ 

ความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงานของ สสปท. 

การบรกิารทีไ่ด้รับ ระดับความเชื่อมั่น 
ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

งานบริการฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างาน   4.43 88.60 
งานบริการให้ค าปรึกษา แนะน าให้แก่สถานประกอบกิจการ 4.60 92.00 
งานบริการจัดกิจกรรม นิทรรศการ ส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่ประชาชนทั่วไป 4.58 91.60 
งานบริการวิจัย มาตรฐาน คู่มือ และแนวทางปฏิบัติด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน 

4.51 90.20 

งานบริการห้องปฏบิัติการ ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างาน 4.42 88.40 
ภาพรวม 4.46 89.20 

 

 ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงานของ สสปท. ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.46 คิดเป็นร้อยละ 89.20)  
เมื่อพิจารณาตามการบริการท่ีได้รับ พบว่า ผู้รับบริการงานบริการให้ค าปรึกษา แนะน าให้แก่สถานประกอบกิจการ  
มีความเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงานของ สสปท. มากท่ีสุด (ค่าเฉลี่ย 4.60 คิดเป็นร้อยละ 92.00) รองลงมาคือ ผู้รับบริการ 
งานบริการจัดกิจกรรม นิทรรศการ ส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่ประชาชนท่ัวไป (ค่าเฉลี่ย 4.58 คิดเป็นร้อยละ 91.60)  
และผู้รับบริการงานบริการวิจัย มาตรฐาน คู่มือ และแนวทางปฏิบัติด้านความปลอดภัยในการท างาน (ค่าเฉลี่ย 4.51 คิดเป็น
ร้อยละ 90.20) ตามล าดับ 
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การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0  

ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 

 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ หรือ ส านักงาน ก.พ.ร. ได้พัฒนากรอบแนวทางการยกระดับ  
สู่ระบบราชการ 4.0 เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการพัฒนาองค์กรไปสู่ “ระบบราชการ 4.0” ท่ีมีการท างานอย่างเปิดกว้าง
และเชื่อมโยงกัน มีการท างานโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นองค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย และการปรับเข้าสู่  
การเป็นดิจิทัล จึงได้พัฒนาเครื่องมือประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 หรือ PMQA 4.0  
พร้อมคู่มือประเมินฯ เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นแนวทางประกอบการพิจารณาการประเมินสถานะของตนเอง เปรียบเสมือนกลไก
หน่ึงท่ีท าให้หน่วยงานได้มีการวิเคราะห์ถึงช่องว่างและโอกาสในการพัฒนาโดยเป็นการประเมินเชิงบูรณาการ สามารถน าผล  
จากการประเมินไปใช้ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ แผนยุ ทธศาสตร์ของหน่วยงาน อันน าไปสู่การยกระดับ 
ของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นระบบราชการ 4.0 ต่อไป 
 ในปี 2564 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)  
หรือ สสปท. เป็นปีแรกท่ีเข้าร่วมรับการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 โดยใช้เกณฑ์ 
การประเมินสถานะตามกรอบการประเมินท้ังหมด 7 หมวด ซึ่งได้คะแนนท้ังสิ้น 309.84 ท้ังน้ี สสปท. จะน าข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
ไปเป็นแนวทางปรับปรุงพัฒนาองค์การเพื่อยกระดับการประเมินและก้าวสู่การประกวดรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการ  
ภาครัฐต่อไป 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงาน
งบการเง�นประจำป 
พ.ศ. 2564
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*หมายเหตุ: อยู่ระหวา่งรอการตรวจสอบรับรองจากส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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*หมายเหตุ: อยู่ระหวา่งรอการตรวจสอบรับรองจากส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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*หมายเหตุ: อยู่ระหวา่งรอการตรวจสอบรับรองจากส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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*หมายเหตุ: อยู่ระหวา่งรอการตรวจสอบรับรองจากส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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*หมายเหตุ: อยู่ระหวา่งรอการตรวจสอบรับรองจากส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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*หมายเหตุ: อยู่ระหวา่งรอการตรวจสอบรับรองจากส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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*หมายเหตุ: อยู่ระหวา่งรอการตรวจสอบรับรองจากส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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*หมายเหตุ: อยู่ระหวา่งรอการตรวจสอบรับรองจากส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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*หมายเหตุ: อยู่ระหวา่งรอการตรวจสอบรับรองจากส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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*หมายเหตุ: อยู่ระหวา่งรอการตรวจสอบรับรองจากส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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*หมายเหตุ: อยู่ระหวา่งรอการตรวจสอบรับรองจากส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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*หมายเหตุ: อยู่ระหวา่งรอการตรวจสอบรับรองจากส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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*หมายเหตุ: อยู่ระหวา่งรอการตรวจสอบรับรองจากส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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*หมายเหตุ: อยู่ระหวา่งรอการตรวจสอบรับรองจากส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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*หมายเหตุ: อยู่ระหวา่งรอการตรวจสอบรับรองจากส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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*หมายเหตุ: อยู่ระหวา่งรอการตรวจสอบรับรองจากส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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*หมายเหตุ: อยู่ระหวา่งรอการตรวจสอบรับรองจากส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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*หมายเหตุ: อยู่ระหวา่งรอการตรวจสอบรับรองจากส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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*หมายเหตุ: อยู่ระหวา่งรอการตรวจสอบรับรองจากส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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*หมายเหตุ: อยู่ระหวา่งรอการตรวจสอบรับรองจากส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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*หมายเหตุ: อยู่ระหวา่งรอการตรวจสอบรับรองจากส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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*หมายเหตุ: อยู่ระหวา่งรอการตรวจสอบรับรองจากส านกังานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานของ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
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 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน)  
ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ประกอบด้วย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ด้านกฎหมาย 
การบัญชีและการเงิน จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย นายประพันธ์ ปุษยไพบูลย์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายภาส  ภาสสัทธา 
และนางรุ่งนภา เจริญคุณวิวัฏ เป็นกรรมการตรวจสอบ  ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจให้ท าการก ากบัดูแลและสอบทานข้อมูลต่าง ๆ 
ของสถาบันฯ ท่ีเกี่ยวข้องกับการรายงานและการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของหน่วยงานท่ีควบคุมดูแลท่ีเกี่ยวข้อง และรวมถึงการส่งเสริมให้สถาบันฯ มีการก ากับดูแลกิจการท่ีเหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี 
ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวม 9 ครั้ง โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าประชุมครบองค์ประชุมทุกครั้ง   
เพื่อพิจารณาสอบทานข้อมูลจากรายงานทางการเงิน รายการท่ีเกี่ยวโยงกันของสถาบันฯ รับฟังค าชี้แจงและให้ข้อเสนอแนะ  
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อความถูกต้อง ความครบถ้วน และเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน รวมถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพ  
ของการควบคุมภายในองค์กร  ซึ่งจะน าสรุปประเด็นท่ีส าคัญเสนอต่อคณะกรรมก ารบริหารสถาบันฯ เพื่อรับทราบ 
และด าเนินการปรับปรุง  ท้ังน้ีการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2564 มีประเด็นต่าง ๆ ที่ส าคัญดังนี้ 

1. การสอบทานความถูกต้อง ครบถ้วนและเชือ่ถือได้ของรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงินของ สสปท. ส าหรับปี 2563  ในเรื่องความถูกต้องครบถ้วน

ของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีท่ีส าคัญซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชี 
และขอบเขตการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนเพียงพอ  เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดท างบการเงินเป็นไปตาม
ข้อก าหนดของกฎหมาย มาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ และแสดงรายการในงบการเงินตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี 
เรื่องการน าเสนองบการเงิน มีความเชื่อถือได้และการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอ เพื่อเป็นประโยชน์กับผู้ใช้  
งบการเงิน  

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในท่ีส านักตรวจสอบภายในได้รายงาน 

ตามรอบระยะเวลาการายงาน รวมถึงประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ สสปท. พบว่า มีความเพียงพอ
เหมาะสมกับการด าเนินกิจการของ สสปท. และมีการติดตามผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการแก้ไขตามรา ยงานผล 
การตรวจสอบในประเด็นท่ีมีนัยส าคัญอย่างต่อเน่ือง อันจะน าไปสู่ระบบการควบคุมภายในท่ีดี การบริหารความเสี่ยง  
ท่ีมีประสิทธิภาพและการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ กฎหมายหรือข้อก าหนดอื่นที่เกี่ยวข้อง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน และติดตามการด าเนินงานของ สสปท. ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์และข้อบังคับ

ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) รวมถึงกฎหมาย  
หรือข้อก าหนดอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ม่ันใจได้ว่า สสปท. ได้มีการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ดังกล่าวโดยครบถ้วน 

4. การสอบทานการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ตระหนักถึงบทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ในการเสริมสร้างให้เกิดการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อให้มีการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โปร่งใส และเป็นธรรม 
เพื่อจะสร้างความเชื่อมั่นให้กับทุกฝ่าย และมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนภายใต้หลักธรรมาภิบาล ซึ่งพบว่า ฝ่ายบริหาร  
และเจ้าหน้าท่ี สสปท. ได้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และนโยบายท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  
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5. การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนประจ าปี 2565 
บริษัท ส านักงานสามสิบสี่ออดิต จ ากัด ได้รับคัดเลือกเป็นผู้สอบบัญชีของ สสปท. ตั้งแต่ปี 2562 – 2564  

ผลการปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมาเป็นท่ีน่าพอใจ ผู้สอบบัญชีมีความเห็นเป็นอิสระ มีทักษะความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์  
ในการตรวจสอบองค์การมหาชน และได้ให้ความเห็นข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ กับ สสปท. เป็นอย่างดี  คณะกรรมการ
ตรวจสอบเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาแต่งตั้ง นายศิลป์ชัย  รักษาพล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 2954  
หรือนายสุภรัตน์  สงวนพงษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 9985 หรือ ดร.จตุรวิทย์  เขียวชะอุ่ม ผู้สอบบัญชี รับอนุญาต 
เลขท่ี 6356 แห่งบริษัท ส านักงานสามสิบสี่ออดิต จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของ สสปท. ประจ าปี 2565 และอนุมัติค่าตอบแทน
ประจ าปี 2565 เป็นเงิน 150,000 บาท 

6. การพิจารณากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏบิัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ ท่ีออกตามมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ประกอบกับหนังสือของกรมบัญชีกลางท่ี กค 0409.4/ว47 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2564 
เรื่อง การจัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบสามารถปฏิบัติหน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน เกี่ยวกับการควบคุมดูแลการด าเนินงานของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับวินัยการเงินการคลัง  
ของสถาบันอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า สสปท. ได้มีการจัดท ารายงานและการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน 
อย่างเหมาะสม เพียงพอและสอดคล้องกับนโยบายบัญชีภาครัฐ ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายในมีการด าเนินการท่ีมีประสิทธิภาพท่ีเพียงพอและเหมาะสม มีการก ากับดูแลกิจการท่ีดีเพื่อให้การด าเนินงานของ สสปท.  
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และมีการดูแลให้ผู้สอบบัญชีปฏิบัติหน้าท่ีในการแสดงความเห็นในรายงาน
ทางการเงินและประเมินผลการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สินได้อย่างเป็นอิสระ  

 

 

 

(นายประพันธ์  ปุษยไพบลูย์) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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