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	 ปี 2563 นับเป็นปีที่ 5 ของการจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) หรอืโดยย่อว่า “สสปท.” ซึง่เป็นหน่วยงานภายใต้ก�ำกบัของรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน 

ที่มีบทบาทเติมเต็มองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพื่อสร้างความ

ตระหนักรู้และปลุกส�ำนึกความปลอดภัยในการท�ำงานเชิงป้องกันให้เกิดข้ึนในสังคมแรงงาน ด้วยการส่งเสริม พัฒนา

องค์ความรู้ด้านความปลอดภัยให้เท่าทันสถานการณ์ และเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทุกภาคธุรกิจอุตสาหกรรม 

รวมทั้งรณรงค์ส่งเสริมให้คนท�ำงานทุกภาคส่วนให้ความส�ำคัญต่อการป้องกันอันตรายก่อนเกิดเหตุ

	 แม้ในปี 2563 นี้จะเกิดวิกฤติการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ไปท่ัวโลก  

ซึ่งส่งผลกระทบอย่างมากต่อทุกภาคธุรกิจของประเทศ รวมท้ังกระทบต่อการด�ำเนินกิจการของ สสปท. เพื่อให้บรรลุ 

เป้าหมาย แต่ด้วยความมุ่งมั่นและวิสัยทัศน์ในการบริหารแรงงานเพื่อให้แรงงานมีความมั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี

ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน และทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ตลอดจนความตั้งใจและความ

ปรารถนาดีอย่างจริงใจของคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ สสปท. ที่มุ ่งส่งเสริมสนับสนุนให้การด�ำเนินกิจการ 

ในทกุภาคส่วนสามารถผ่านพ้นวกิฤตเศรษฐกจิของโลกไปได้ด้วยความเข้มแขง็ มัน่คง ควบคูไ่ปกบัการมคีณุภาพชวีติทีด่ี 

ของแรงงาน ซึ่งต้องมีความปลอดภัยและมีสุขภาพอนามัยที่ดีจากการประกอบอาชีพ พร้อมเป็นพลังในการขับเคล่ือน 

เศรษฐกิจของประเทศต่อไป จึงท�ำให้เกิดวิถีใหม่ในการด�ำเนินกิจการของ สสปท. ภายใต้การควบคุมดูแลกิจการของ

คณะกรรมการสถาบันฯ ที่ได้พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อการปรับเปลี่ยนแนวทางการด�ำเนินกิจการในรูปแบบใหม่ 

โดยคงไว้ซึ่งเป้าประสงค์ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงป้องกัน เพื่อความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

ความผาสุกที่ยั่งยืน จนสามารถส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้และให้บริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อมในการท�ำงานตามภารกิจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนงานและเป้าหมายที่ก�ำหนด

ไว้ทุกประการ

	 กระผมในนามคณะกรรมการสถาบันฯ ขอขอบพระคุณทุกภาคส่วนที่ให้ความส�ำคัญกับการป้องกัน

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ภายใต้กลยุทธ์ “แรงงานรู ้ สู ้โควิด” ของสสปท.  

โดยได้ปฏิบัติตามมาตรการและค�ำแนะน�ำอย่างเคร่งครัด และหวังว่าการด�ำเนินวิถีชีวิตใหม่จะเป็นส่วนหนึ่งที่น�ำไปสู่ 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท�ำงานแก่สังคมไทยได้อย่างยั่งยืนสืบไป

	 พลเอก	

	 	 (อภิชาต  แสงรุ่งเรือง)

	 	 ประธานกรรมการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย

	 	 อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

จากประธานกรรมการ
สาร
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	 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ส่งผลกระทบต่อ 

การด�ำเนินธุรกิจของทุกภาคส่วนอย่างรุนแรง ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก จนท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่

ในวิถีการประกอบกิจการในทุกภาคธุรกิจของประเทศ ทั้งภาคอุตสาหกรรม การบริการ และการท่องเที่ยว อย่างไม่อาจ

หลีกเลี่ยงได้ สสปท. ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการส่งเสริม พัฒนา สร้างความตระหนักรู้เรื่องความปลอดภัยในการท�ำงานให้

แก่แรงงานเพื่อให้แรงงานปลอดภัย และมีสุขภาพอนามัยที่ดี ตามนโยบายรัฐบาลที่ได้ประกาศเป็นระเบยีบวาระแห่งชาติ 

จงึต้องปรบัเปลีย่นกลยทุธ์การท�ำหน้าทีใ่ห้รองรบัวถิชีวีติใหม่ของแรงงาน เพือ่บรรลเุป้าหมายตามแผนงานและนโยบาย

รัฐบาล

	 ภาพรวมการด�ำเนินงานของ สสปท. ในปีงบประมาณ 2563 สสปท. ได้ปรับเปลี่ยนวิธีการด�ำเนิน

กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งการสัมมนา การฝึกอบรม การเสวนาทางวิชาการ การจัดนิทรรศการให้ความรู้ การประชาสัมพันธ์ 

ผ่านทางออนไลน์เต็มรูปแบบอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งได้จัดให้มีการไลฟ์สดผ่านสื่อออนไลน์ในหัวข้อต่าง ๆ เช่น 

เทคนิคการท�ำงานในที่อับอากาศอย่างปลอดภัย (Confined Space Technique) และการป้องกันอันตราย 

ในการท�ำงานตกจากที่สูง (Work at Height Safely) เป็นต้น โดยเฉพาะ สสปท. ได้ร่วมขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล 

ในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ด้วยการผลิตสื่อออนไลน์ ภายใต้กลยุทธ ์

“แรงงานรู้ สู้โควิด” ในหลากหลายหัวข้ออย่างต่อเนื่องตลอดปี นอกจากนี้ สสปท. ได้จัดท�ำมาตรฐาน/คู่มือ/แนวปฏิบัติ

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน อาทิ มาตรฐานการเก็บรักษาสารเคมีอันตราย 

(Standard for Hazardous Chemicals Storage), มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงสุขภาพลูกจ้างในกรณีใช้สารเคมี

อันตราย (Standard of Health Risk Assessment for Occupational Exposure to Hazardous Chemicals) และ

แนวปฏิบัติการชี้บ่งอันตรายด้วยวิธี Job Safety Analysis (JSA) เป็นต้น เพื่อเป็นแนวทางให้สถานประกอบกิจการและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้น�ำไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดความปลอดภัย และสอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องอีกด้วย

	 ในนามของสถาบนั ผมต้องขอขอบคณุนายจ้าง ลกูจ้าง ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง หน่วยงานในสงักดักระทรวงแรงงาน 

และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ได้ให้การสนับสนุนและร่วมมือในการท�ำงานร่วมกับ สสปท. ตลอดจนต้องขอขอบคุณ 

คณะกรรมการสถาบันทุกท่านที่ได้มอบนโยบาย ข้อคิดเห็น รวมถึงค�ำปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์อันจะช่วยสนับสนุน 

การด�ำเนินงานให้ดีและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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	 ผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 
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บทน�ำ
	 สถาบันส่งเสริมความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน (องค์การมหาชน) เรยีกโดยย่อว่า  

“สสปท.” และใช้ชื่อเป็นภาษาอังกฤษว่า “Thailand Institute of Occupational Safety and Health (Public 

Organization)” เรยีกโดยย่อว่า “TOSH” จดัตัง้ขึน้ตามพระราชกฤษฎกีาจดัตัง้สถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน (องค์การมหาชน) ซ่ึงได้รบัการประกาศในราชกิจจานเุบกษา เมือ่วนัท่ี 21 พฤษภาคม 2558  

ท�ำหน้าที่ในการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

ตามแผนยทุธศาสตร์ ซึง่ประกอบด้วย วสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าประสงค์หลักและตัวชี้วัด ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และ

ตัวชี้วัดที่มีความชัดเจนเชื่อมโยงเป็นเหตุเป็นผล รวมทั้งก�ำหนดปัจจัยความส�ำเร็จ แนวทางการขับเคลื่อนแผนไปสู่การ

ปฏิบัติ และการติดตามผล ส�ำหรับเป็นทิศทางการบริหารจัดการและเป็นกรอบในการปฏิบัติงาน โดยด�ำเนินการจัดท�ำ

อย่างมีระเบียบวิธีการ ที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

ผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	 สสปท. ได้จัดท�ำโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ โดยยึดตามแผนปฏิบัติการ 5 ปี สสปท. ทั้ง 5 แนวทาง เพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง โดยมีสาระดังนี้

แนวทางที่ 1: ส่วนร่วมประชารัฐ ส่งเสริมงานวิจัย และวิชาการ มุ่งสู่เศรษฐกิจที่ยั่งยืน
	 สสปท. ได้จัดท�ำมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน จ�ำนวน 6 เรื่อง  

ได้แก่ 1) มาตรฐานการเก็บรักษาสารเคมีอันตราย 2) มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงสุขภาพลูกจ้างในกรณีใช้ 

สารเคมีอันตราย 3) คู ่มือการป้องกันการตกจากที่สูง 4) คู ่มือการจัดท�ำเอกสารตามมาตรฐานระบบการจัดการ

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 5) รายการชี้บ่งและตรวจสอบตามข้อก�ำหนด

ของกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และ 6) แนวปฏิบัติการช้ีบ่งอันตราย 

ด้วยวิธี Job Safety Analysis (JSA) นอกจากนี้ สสปท. ได้ด�ำเนินการศึกษาวิจัยความปลอดภัยความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัย จ�ำนวน 3 เรื่อง ได้แก่ 1) การศึกษามูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคมต่อการลงทุนด้านความปลอดภัย 

ในสถานประกอบกิจการ 2) การศึกษาการส�ำรวจปัจจัยส่วนบุคคลด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการท�ำงาน 

ติดตั้งหลังคาส�ำเร็จรูปในประเทศไทย และ 3) กรณีศึกษารูปแบบการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

ในการติดตั้งหลังคาส�ำเร็จรูป

บทสรุปผู้บริหาร
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แนวทางที่ 2: ติดอาวุธทางปัญญาพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัยตอบสนองอุตสาหกรรม 

Thailand 4.0
	 สสปท. ได้จัดท�ำโครงการพฒันาบคุลากร ท่ีปรกึษามาตรฐานระบบการจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพื่อให้สถานประกอบกิจการสามารถด�ำเนินงานด้านความปลอดภัย ให้เป็นไปตาม 

ข้อก�ำหนดของมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และเพื่อ

ให้ค�ำปรึกษากับสถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการฯ อีกทั้งเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้องให้สามารถเป็นที่ปรึกษาในการจัดท�ำมาตรฐานระบบฯ ได้ รวมไปถึงได้มีการพฒันาทักษะการให้ค�ำปรกึษา

ส�ำหรบับคุลากรทีป่รึกษาด้านความปลอดภยั ตามหลกัสตูร “The Art of OSH Counseling” อีกด้วย

แนวทางที่ 3: ส่งเสริมคุณภาพการให้บริการพัฒนาความเข้มแข็งเครือข่ายความปลอดภัย
	 สสปท. จดัโครงการเสรมิศกัยภาพด้านความปลอดภยัในสถานประกอบกจิการทีไ่ด้รบัผลกระทบจากการแพร่ระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด�ำเนินการตรวจ

วัดวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการท�ำงานด้วยตนเอง และเพื่อให้เกิดการพัฒนาด้านความปลอดภัยในสถานประกอบ

กิจการ จึงมีโครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เพื่อส่งเสริมการจัดท�ำมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงานในสถานประกอบกิจการอย่างยั่งยืน และสามารถพัฒนาศักยภาพองค์กรสู่มาตรฐานสากล  

โดย สสปท. มีการพัฒนาห้องปฏิบัติการและตรวจสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ด�ำเนินการจัดท�ำหลักการตรวจวัดและ

คู่มือการใช้งานเครื่องมือสุขศาสตร์อุตสาหกรรม จ�ำนวน 9 เล่ม จัดท�ำคู่มือการใช้งานเครื่องมือวิเคราะห์ จ�ำนวน 5 เล่ม 

และจัดท�ำขั้นตอนและวิธีการตรวจวัด และคู่มือการใช้งานเครื่องเก็บตัวอย่างฝุ่นละออง จ�ำนวน 7 เล่ม 

แนวทางที่ 4: ปรับทัศนคติ พัฒนาพฤติกรรมสร้างแรงงานปลอดภัย สุขภาพอนามัยที่ดี
	 สสปท. จัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ภาคตะวันตก จังหวัดกาญจนบุรี วันท่ี 17 สิงหาคม 2563  

ณ โรงแรมริเวอร ์แคว จังหวัดกาญจนบุรี งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จังหวัดนครราชสมีา วนัที ่21 สงิหาคม 2563 ณ โรงแรมฟอร์จนู ราชพฤกษ์ จงัหวดันครราชสมีา และ สสปท. จดัพธิมีอบโล่ 

ประกาศเกียรติคุณ ในวันที่ 22,29 กรกฎาคม 2563 และ 5 สิงหาคม 2563 ณ อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) กรุงเทพฯ มีสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมพิธีมอบโล่และประกาศเกียรติคุณมี จ�ำนวน  

465 แห่ง นอกจากน้ี สสปท. จัดอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน ในหัวข้อ “เทคนิคการท�ำงานในที่อับอากาศอย่างปลอดภัย (Confined Space Technique)” และ 

“การป้องกันอันตรายในการท�ำงานตกจากที่สูง (Work at Height Safely)”

แนวทางที่ 5: สร้างระบบงานและการจัดการภายในองค์กร เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ สสปท.
	 สสปท. จัดท�ำพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน ฉบับภาษาอังกฤษ เพื่อเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์อ�ำนาจหน้าที่ ภารกจิ 

ในการขบัเคลือ่นตามวสิยัทศัน์ สถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
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ส่วนที่ 1
ข้อมูลทั่วไปขององค์กร



	 สสปท. ก ่อตั้งจากความต้องการของผู ้ ใช ้แรงงานท่ีต ้องการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ได ้ท�ำงาน 

ในสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่เหมาะสม ปลอดจากอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจากการท�ำงาน โดยได้เสนอ 

เป็นข้อเรียกร้องต่อรัฐบาลในวันแรงงานแห่งชาติ (1 พฤษภาคม ของทุกปี) นับแต่ปี 2546 เป็นต้นมา  

ให้มีการจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานขึ้นเป็นองค์กร

อิสระ เพื่อเป็นกลไกการพัฒนางานความปลอดภัยฯ ให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพต่อการส่งเสริม 

ให้แรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดี 

	 ในปี 2556 กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน ได้รับงบประมาณ 

เพื่อด�ำเนินโครงการเตรียมการจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงานในรูปแบบขององค์การมหาชน เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารงาน โดยมีหน้าท่ี 

ในการให้การสนับสนุนเทคนิควิชาการ พัฒนาสนับสนุนการจัดท�ำมาตรฐานเฉพาะด้านความปลอดภัย  

อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน จดัให้มกีารศกึษาวจิยัเกีย่วกบัความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 

การสร้างนวัตกรรมและการเรียนรู ้ใหม่ ๆ เพื่อการควบคุมอันตรายและแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย 

ที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการท�ำงาน จนเป็นเหตุให้เกิดการสูเสียแก่ชีวิต ทรัพย์สิน ร่างกายและจิตใจของ

คนท�ำงานและผู้เกี่ยวข้องในทุกสาขาอาชีพ และด�ำเนินกิจกรรมร่วมกับต่างประเทศเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ให้เท่าทันเทคโนโลยี ทุกภาคธุรกิจ เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นในความมั่นคงปลอดภัยแก่คนท�ำงานและ 

ผูป้ระกอบกจิการทัง้ทีเ่ป็นชาวไทยและชาวต่างชาต ิรวมทัง้เป็นศนูย์กลางการบรหิารจดัการแนวใหม่ทีส่ามารถ 

ด�ำเนินงานเชิงรุกในการท�ำงานตอบสนองนโยบายของรัฐ และสนับสนุนกลไกภาครัฐให้เกิดระบบการบริหาร

จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของประเทศ เพื่อลดความสูญเสีย

ที่เกิดขึ้นจากการประสบอันตรายอันเนื่องจากการท�ำงานทั้งในเรื่องการเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการท�ำงาน

	 ปัจจุบัน สสปท. เข ้าสู ่ป ีที่  6 นับจากวันมีผลบังคับใช ้ตั้งแต ่วันท่ี 22 พฤษภาคม 2558  

แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  

(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2558 ประกาศในราชกจิจานเุบกษา เล่ม 132 ตอนที ่43 ก วนัที ่21 พฤษภาคม 2558 

และเมื่อวันที่ 28 มกราคม 2562 สสปท. ได้จัดพิธีเปิดศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

ภูมิภาค จังหวัดสงขลา ตั้งอยู่ ณ อาคารเลขที่ 78 ถนนโชติวิทยะกุล 3  ต�ำบลหาดใหญ่ อ�ำเภอหาดใหญ ่

จังหวัดสงขลา มีวัตถุประสงค์หลักในการถ่ายทอดองค์ความรู ้และกิจกรรมจากส่วนกลาง และเพื่อให ้

การบริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน แก่สถานประกอบการ 

ในภูมิภาค เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในการท�ำงานในพื้นที่ โดยการท�ำงาน 

แบบบูรณาการเชื่อมโยงกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคีเครือข่ายความปลอดภัยในภูมิภาค  

และจัดอบรมโดยท�ำงานร่วมกับส่วนกลางให้ความรู้ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยต่อเนื่องจนถึง

ปัจจุบัน

ความเป็นมาของ สสปท.
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	 เพื่อให้การด�ำเนินงานบรรลุภารกิจตามกฎหมาย และภารกิจในการขับเคลื่อนตามวิสัยทัศน์ สสปท. 

ได้ก�ำหนดพันธกิจเพื่อเป็นกรอบในการด�ำเนินงานขององค์กร ดังนี้

	 1.	 บริการงานวิจัย วิชาการและการจัดท�ำสถิติ เพื่อสนับสนุนการจัดท�ำมาตรฐานเพื่อส่งเสริมความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของประเทศให้มมีาตรฐานในระดบัสากล

	 2. พัฒนาองค์ความรู ้ นวัตกรรม และให้บริการวิชาการ พัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน รองรับความจ�ำเป็นในการด�ำเนินงานทางด้านภารกิจ  

ด้านทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาประเทศ

	 3.	 สร ้างความเข้มแข็งของสังคมการท�ำงานให้มีความปลอดภัย และสนับสนุนเครือข่าย 

ให้มีความเป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนการด�ำเนินงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงานของประเทศให้มปีระสทิธภิาพ เกิดประโยชน์ต่อคนท�ำงาน และสนบัสนนุการพฒันาประเทศ

	 4. ส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย

	 5. สร้างระบบงานและการจัดการภายในองค์กร เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ สสปท.

“เป็นองค์กรหลกัในด้านการส่งเสรมิ พฒันามาตรฐาน งานวจิยั และให้บรกิาร

ด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน และอาชีวอนามัย แก่ผู ้ ใช ้แรงงาน 

และสถานประกอบกิจการภายในปี 2566”

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

รายงานประจำ�ปี 256310



แนวทางที่ 1
สร้างส่วนร่วมประชารฐั ส่งเสรมิงานวจิยั และวชิาการ มุง่สูเ่ศรษฐกจิทีย่ัง่ยนื
	 เพ่ือเป็นการพฒันาภาคธรุกจิ ควบคูก่บัการสร้างแรงงานปลอดภยัและสขุภาพอนามยัด ีสสปท. ได้น�ำแนวความคดิ

การพัฒนาธุรกิจแบบยั่งยืน (Sustainable Development) มาประยุกต์ใช้ โดยจะสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างกิจการ

ภาคเอกชนขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดเลก็ และสนบัสนนุการน�ำระบบบรหิารงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน มาเป็นส่วนหนึ่งที่ส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ

	 ในแผนปฏิบัติการ 5 ปีนี้ จะมุ่งผลสัมฤทธิ์ในอุตสาหกรรมที่มีอุบัติการณ์สูง และอุตสาหกรรมตามนโยบายรัฐ 

ในแผน Thailand 4.0 เช่น อตุสาหกรรมขนส่งและโลจิสตกิส์ อตุสาหกรรมเคมภีณัฑ์ อตุสาหกรรมก่อสร้าง รวมถึงการท�ำงาน

ในมิติอื่น ๆ เช่น แรงงานสูงอายุ และแรงงานต่างด้าว โดยจะท�ำงานแบบบูรณาการร่วมกับกิจการภาคเอกชนขนาด

ใหญ่ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ รวมถึง สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หอการค้าไทย และสมาคมที่เกี่ยวข้อง  

เพื่อร่วมกันสร้างมาตรฐานระบบบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่เป็นสากล

	 การสร้างความร่วมมือน้ี สถานประกอบกิจการขนาดใหญ่จะเชิญชวนและสนับสนุนสถานประกอบกิจการ

ขนาดกลางและขนาดเล็กที่เป็นสายโซ่การผลิต (Supply Chain) เพื่อเข้าร่วมโครงการและเพื่อขอรับการตรวจประเมิน

ตามมาตรฐานระบบบริหารความปลอดภัยฯ ของสสปท. ด้วยความสมัครใจ และส่งพนักงานเข้ารับการอบรม และรับค�ำ

ปรึกษาจากผู้ตรวจประเมินของ สสปท. เพื่อการยกระดับมาตรฐานที่ดีขึ้น ทั้งนี้ สถานประกอบกิจการขนาดกลางและ

ขนาดเล็กที่ผ่านการประเมิน จะได้รับการประกาศเกียรติคุณจากสสปท. ซ่ึงจะส่งผลต่อความมั่นคงและความน่าเช่ือถือ

ในการด�ำเนินธุรกิจ และการลงทุนจากสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ และสมาคมธุรกิจที่เกี่ยวข้อง

	 สสปท. จ�ำเป็นต้องพัฒนาองค์กรให้เป็นหน่วยงานส�ำคัญหลักในการสนับสนุนงานวิชาการ งานวิจัย  

และการพัฒนาสถิติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความ

น่าเชื่อถือในการท�ำงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเพื่อให้ได้ผลงานวิชาการ งานวิจัย และสถิติ ที่ก่อประโยชน ์

ในวงกว้าง ตลอดจนน�ำมาใช้เพื่อประกอบการพิจารณา ปรับปรุง กฎหมาย มาตรฐาน ระเบียบปฏิบัติ ข้อก�ำหนด  

หรือขั้นตอนการท�ำงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ความรู้และทักษะเฉพาะด้าน

การขับเคลื่อนให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ สสปท. 
ได้ก�ำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้
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แนวทางที่ 2
ติดอาวุธทางปัญญาพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย ตอบสนอง
อุตสาหกรรม Thailand 4.0

	 สสปท. จะร่วมกับสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานในกระทรวงแรงงาน เพื่อผลิต 

และพฒันานักศึกษาด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน บุคลากร 

ด้านความปลอดภยัฯ และเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน ระดบับรหิาร ระดบัหวัหน้างาน  

ระดบัเทคนคิ และระดบัวชิาชีพ ให้มสีมรรถนะในการเป็นบุคลากรด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั  

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับปัญหา และความต้องการ 

ในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ

	              โดยจะมีการพัฒนาหลักสูตรการสอน และการฝึกอบรมทีมุ่ง่เน้นการปฏบิตัใินพืน้ที่  

ควบคูก่บัภาคทฤษฎแีละประเมนิสมัฤทธผิลของผู้รับการสอน และ/หรือการฝึกอบรม รวมท้ัง

สถาบันเอกชนที่ท�ำหน้าที่ฝึกอบรมให้มีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนาเครือข่ายบุคลากรเฉพาะ

ทางที่จ�ำเป็น เช่น นักพิษวิทยา นักสุขศาสตร์อุตสาหกรรม  แพทย์อาชีวเวชศาสตร ์

วิศวกรรมความปลอดภัย สาขาต่าง ๆ เพื่อเป็นผู้ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำในเชิงลึก

	 นอกจากนี้ จะมีการผลิตสื่อหรือชุดการเรียนรู ้ ท่ีมีนวัตกรรมทันสมัยในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให ้

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานสามารถเรียนรู้และดาวน์โหลดเพื่อการใช้ประโยชน์ในสถานประกอบกิจการ และ

เพ่ือเป็นสื่อกลางระหว่าง สสปท. กับสถานประกอบกิจการ และยกระดับการพัฒนาองค์ความรู้ ด้านความปลอดภัย  

อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มคีวามทันสมยัเข้าถึงง่าย และเป็นไปตามนโยบายของรฐั Thailand 4.0

	 สสปท. จะสนับสนุนการลงทุนทางด ้านฮาร ์ดแวร ์  ซอฟแวร ์  เครื่องมือและอุปกรณ ์ด ้านไอที  

และการพัฒนาร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  

หน่วยงานเอกชน ผู้ผลิตนวัตกรรมใหม่ และหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมใหม่ตามแนวทาง 

การด�ำเนินงานแบบ Lean Start Up ซึ่งจะมุ่งเน้นการศึกษาพฤติกรรม และการท�ำสถิติ เพื่อให้การออกแบบและ 

การผลิตนวัตกรรมใหม่ เช่น โมบายแอปพลิเคชั่นผ่านมือถือ ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน ตรงต่อความต้องการของผู้ใช้งาน

	 อีกทั้งจะพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ (Learning Center) ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 

ที่มีความทันสมัย เพื่อเป็นสถานที่การเรียนรู้นอกห้องเรียนของประชาชน นักเรียน และนักศึกษาด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และเป็นสถานที่ฝึกอบรม โดยมีห้องปฏิบัติการเพื่อการเรียนรู ้

ที่ทันสมัย บนระบบอินเตอร์เน็ต เพื่อให้เครือข่ายและผู ้ที่เกี่ยวข้องได้เข้ามาเรียนรู ้เครื่องมือและอุปกรณ์สาธิต  

ด้านการยศาสตร์ ด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม ความปลอดภัยในอุตสาหกรรมก่อสร้าง และฐานการฝึกอบรมต่าง ๆ  

ที่ออกแบบให้สอดคล้องกับหลักสูตรการฝึกอบรม โดยนักศึกษาและเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน  

สามารถทดลอง และฝึกปฏิบัติได้จริง นอกเหนือจากต�ำรา ภายในศูนย์ฝึกอบรมจะจัดท�ำห้องสมุดเพื่อรวบรวมข้อมูล 

งานวิจัยงานวิชาการ ต�ำรา เอกสารข้อมูลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานท้ังในและ 

ต่างประเทศ รวมถึงให้ข้อมูลสถานประกอบกิจการที่มีแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ

รายงานประจำ�ปี 256312



แนวทางที่ 3
ส่งเสรมิคณุภาพการให้บรกิาร พฒันาความเข้มแขง็เครอืข่ายความปลอดภัย
	 เพื่อสนับสนุนองค์กรเครือข่ายเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน โดยคัดเลือกองค์กรเครือข่าย  
เช่น ชมรมความปลอดภัยในการท�ำงานในส่วนภูมิภาคที่มีความเข้มแข็งแล้วส่งเสริมให้มีการรวมตัวของสมาชิก และ
ด�ำเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะจังหวัดที่มีสถิติการเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการท�ำงาน
	 สสปท. จะร่วมมอืกบัเครอืข่ายความปลอดภยัในภมูภิาค เพือ่สนบัสนนุให้ด�ำเนนิกิจกรรมบรกิารด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เช่น จัดฝึกอบรม จัดกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรม จัดนิทรรศการ 
ความปลอดภัย ทั้งน้ี คุณภาพการให้บริการ จะอยู่ภายใต้มาตรฐานเดียวกัน ด้วยราคายตุธิรรม โดยไม่มุง่หวงัการค้า 
ท�ำก�ำไร แต่จะส่งเสริมการใช้กลไกทางธรุกจิในการรกัษาสมดลุ เพือ่ควบคมุมาตรฐานการให้บรกิารท่ีมคีณุภาพ และมรีาคา 
การให้บรกิารทีเ่หมาะสมเพือ่เป็นทางเลอืก โดยเฉพาะสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเล็กในส่วนภูมิภาค
	 การพัฒนาเครือข่ายในส่วนภูมิภาค สสปท. จะจัดตั้งศูนย์บริการในทุกภูมิภาคของประเทศ ได้แก่ ภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ ภาคตะวันออก และภาคกลาง โดยในแต่ละศูนย์จะมีนักวิชาการ และผูป้ฏบิตังิานของ 
สสปท. ท�ำหน้าทีบ่รหิารเครอืข่าย และให้บริการร่วมกบัสถานประกอบกจิการในแต่ละจงัหวัด
	 ผลจากการรวมตัวของสมาชิก ในองค์กรเครือข่ายด้านความปลอดภัย การฝึกอบรมและการให้บริการ  
โดยสมาชิกเครือข่าย การจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องภายในกลุ่มของสมาชิก และการจัดตั้งศูนย์บริการภูมิภาค จะท�ำให้
การน�ำนโยบายและการให้บริการลงสู่ภูมิภาค ด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ และลดการใช้งบประมาณค่าใช้จ่ายของรัฐ 

รวมถึงส่งผลที่ดีในเชิงป้องกันท�ำให้อุบัติเหตุและโรคจากการท�ำงานลดลงทั่วทั้งประเทศ

แนวทางที่ 4
ปรับทัศนคติ พัฒนาพฤติกรรม สร้างแรงงานปลอดภัย สุขภาพอนามัยดี
	 สสปท. ตระหนักว่า การสร้างวฒันธรรมความปลอดภยัให้เกดิขึน้ในกลุม่แรงงาน และ
ประชาชนอย่างยั่งยืน จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการเปลี่ยนทัศนคติ และพัฒนาพฤติกรรมของ
เยาวชน คนท�ำงานและประชาชน ให้เหน็ความส�ำคญัของการป้องกันอนัตรายท่ีอาจน�ำไปสู่การ
เกิดอุบัติเหตุและโรคจากการท�ำงาน ดังนั้น จ�ำเป็นต้องสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง 
แก่ทกุภาคส่วน ด้วยการจัดกิจกรรมและการพัฒนาองค์ความรู้และสื่อสารอย่างแพร่หลาย
	 ในฐานะที่ สสปท. เป็นหน่วยงานหลักของกระทรวงแรงงาน ท่ีมีหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบในการส่งเสริมความปลอดภัยให้กับแรงงานท่ัวประเทศ จึงมุ่งเน้นการ
จัดกิจกรรมที่ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย เช่น การจัดกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยส�ำหรับ
นักเรียนและนักศึกษา การจัดงานความปลอดภัยในนิคมอุตสาหกรรมเพื่อผู้ใช้แรงงาน 
การจัดงานวิชาการความปลอดภัยในส่วนภูมิภาค ส�ำหรับเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในระดับวิชาชีพ และการจัดงาน
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ ส�ำหรับผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย และประชาชนทั่วไป เป็นต้น 
	 การสร้างระบบการประชาสัมพันธ์ และการสื่อสารองค์กรใหม่ เน้นการสร้าง พัฒนา และการสื่อสารองค์กร 
ไปยังกลุ่มเครือข่ายพันธมิตร (Branding) ภาคเอกชน ภาครัฐ นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน โดยจัดท�ำเอกสารทาง
วิชาการเผยแพร่เครอืข่ายภายในประเทศ จัดท�ำเอกสารทางวชิาการในระดบัอาเซยีน การสร้างและพฒันาผลติภณัฑ์ของ 
สสปท. บริการทางวิชาการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในรูปแบบของความทันสมัย (Brand Modernization) และ
ประชาสัมพันธ์ด้วยสื่อต่าง ๆ ทางวิทยุ และโทรทัศน์ (Social Network) สร้างเว็บไซต์ (Website) ประกวดการแข่งขัน
งานวิชาการงานวิจัยในระดับสากล และพัฒนาระบบการบริการวชิาการเชงิรกุ โดยการน�ำเสนองานวชิาการ งานวจิยั  
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งานส่งเสรมิพฒันา งานนวตักรรม ระบบมาตรฐาน ส่งเสรมิ สนบัสนนุแบรนด์ทางวชิาการ สร้างทีมที่ปรึกษา เพื่อไปน�ำเสนอ
การให้บรกิารของ สสปท. ส่งเสรมิ สนบัสนนุมาตรฐานทางวชิาการ พฒันารปูแบบการเข้าถงึการให้บรกิารของ สสปท.  
สร้างระบบตดิตามประเมนิผลความพึงพอใจพฒันาและปรบัปรงุคณุภาพการให้บรกิาร โดยยดึผูร้บับรกิาร (Stakeholder) 
เป็นศูนย์กลาง
	 สสปท. จัดท�ำสื่อสร้างสรรค์ ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น โปสเตอร์  
แผ่นพบั พัฒนาสื่ออะนิเมชั่น พัฒนาแอพพลิเคชั่น โซเชียลมีเดีย และสื่อเผยแพร่ผ่านทางวิทยุ โทรทัศน์ และสื่อสิ่งพิมพ์  
สู่เยาวชน แรงงาน และประชาชนทั่วไป อย่างแพร่หลาย

แนวทางที่ 5
สร้างระบบงานและการจดัการภายในองค์กรเพือ่ขบัเคลือ่นยทุธศาสตร์ สสปท.
	 การจัดตั้งและพัฒนา สสปท. สู ่องค ์การมหาชนแห่งแรก ของกระทรวงแรงงานที่มีความเข็มแข็ง  
และมีธรรมาภิบาลที่ดี จ�ำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพัฒนาบุคลากร ทั้งจากข้าราชการและพนักงานราชการเดิม ที่ตัดโอนมา
จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน และเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้างท่ีสรรหา และบรรจุเข้ามาใหม่  
เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถ และมีจริยธรรมอันดี
	 โดยจะมุ่งเน้นการน�ำเอาเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand 
Quality Award : TQA) มาใช้เป็นแนวทางในการสร้างระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลแบบครบวงจรเป็นองค์รวม
ที่สมบูรณ์ทั้ง 4 ด้าน คือ (1) ด้าน Human Resource Management : HRM ท่ีเน้นการสรรหา คัดเลือกบุคลากร
คุณภาพสูง สร้างระบบหน้าที่ ความรับผิดชอบพร้อมจัดวางก�ำลังคนที่สอดคล้องกับโครงสร้างองค์กรให้มีความ
สมบูรณ์ตามโครงสร้างและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา สร้างระบบการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทุกระดับ รวมถึงสร้างระบบสวัสดิการและค่าตอบแทนที่สูงกว่าระบบราชการ เพื่อจูงใจในการดึงผู้เชี่ยวชาญ  
ที่มีความรู้ และประสบการณ์สูง และรักษาบุคลากรคุณภาพที่มีอยู่เดิม เพื่อการพัฒนาองค์กร ให้เป็นที่พึ่งพาด้านการ
ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย ของประชาชนร่วมกัน (2) ด้าน Human Resource Development : HRD  
เน้นการพัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางตามสาขาก�ำหนดขององค์กร และพัฒนาบุคลากรให้มีความ
สมบรูณ์สมรรถนะสากล (เทคโนโลยสีารสนเทศ ภาษาองักฤษ การจดัการสมยัใหม่ และวฒันธรรมสากล) พฒันาระบบ 
Talent Management and Success Plan วางแผนสืบทอดต�ำแหน่ง ผู้มีความสามารถเพื่อมีตัวแทนในการท�ำงาน
อย่างต่อเนื่อง และพัฒนา Global Conceptand re-Thinking แก่ผู้บริหารระดับสูง (3) ด้าน Human Resource 
Happiness : HRH เน้นการสร้างบรรยากาศองค์กรตามเกณฑ์องค์กรแห่งความสุข และสถานที่ท�ำงานแห่งความสุข  
การสร้างสวสัดกิาร ประโยชน์เกือ้กลูทีส่งูกว่าสวสัดกิารภาคราชการ (4) ด้าน Human Resource Engagement : HRE 
เน้นการให้ความส�ำคัญกับการปรับค่านิยมร่วมบุคลากรเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ท่ีเข้มแข็ง เสริมสร้างวิธีการคิด  
มุมมองในการท�ำงาน และใช้ชีวิตอย่างสมดุลระหว่างงานกับการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี สร้างความรัก ความผูกพันผ่าน
กจิกรรมการเสรมิสร้างความสมัพนัธ์ จัดท�ำค�ำรบัรองขององค์กรและบคุลากรรายบคุคลทกุคนในการสร้างนสิยัและผลงาน 
ด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (Individual Performance Agreement)
	 ส�ำหรับระบบบัญชี การเงิน และพัสดุ จะมุ่งเน้นการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล พร้อมสร้างระบบ
ควบคมุ ตรวจสอบภายใน และการจดัการความเสีย่งทีเ่ข้มแขง็ จดัให้มกีารตรวจสอบและรบัรองการบรหิารจดัการและ 
การควบคุมความเสี่ยงภายในองค์กร โดยบุคคลที่ 3 พร้อมเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการเงิน การเป็นองค์กร 
ทีพ่ึ่งตนเองได้สงู รวมถงึเตรยีมองค์กรสูอ่งค์กรดิจติอล ใช้ระบบเวบ็ไซต์ (Website) ภาษาเพือ่การสือ่สารองค์กร สูส่ากล 
ปรบัอาคารสถานที ่มรีะบบ SMART Office มรีะบบ e-Admin e-Services e-Training การเช่ือมโยงเวบ็ไซต์ (Website)  
กบัภาคด้ีาน OSH ทัง้ในและต่างประเทศ

รายงานประจำ�ปี 256314



	 พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  

(องค์การมหาชน) พ.ศ. 2558 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

	 มาตรา 14 ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน” ประกอบด้วย 

	 (1)	 ประธานกรรมการ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงทาง

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ด้านการบริหารจัดการ หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้อง 

และเป็นประโยชน์ต่อกิจการของสถาบัน

	 (2)	 กรรมการโดยต�ำแหน ่ง จ�ำนวนสี่คน ได ้แก ่  ปลัดกระทรวงแรงงาน อธิบดีกรมควบคุมโรค     

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และเลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม 

	 (3)	 กรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้างและกรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู ้

และประสบการณ์เหมาะสมกับกิจการของสถาบัน ฝ่ายละหนึ่งคน

	 (4)	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จ�ำนวนสามคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณ์สูง เป็นที่ประจักษ์ในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ด้านการบริหาร

จัดการด้านนิติศาสตร์ หรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อกิจการของสถาบัน 

	 ให้ผู ้อ�ำนวยการเป็นกรรมการและเลขานุการโดยต�ำแหน่ง และให้ผู ้อ�ำนวยการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีเป็น 

ผู้ช่วยเลขานุการ

	 ประธานกรรมการและกรรมการตาม (3) และ (4) ต้องไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต�ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ�ำ 

พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เว้นแต่เป็นผู้สอน

ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ

	 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อเสนอต่อคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการและกรรมการ

ตาม (3) และ (4) รวมทั้งการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการตาม (3) และ (4) เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งแทนผู้ท่ีพ้น 

จากต�ำแหน่งก่อนวาระ ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีก�ำหนด โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการซึ่งสอดคล้องกับ

หลักเกณฑ์กลางที่คณะรัฐมนตรีก�ำหนด

 

คณะกรรมการบริหาร สสปท.
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ประธานกรรมการ

กรรมการโดยต�ำแหน่ง

นายสุทธิ สุโกศล
ปลัดกระทรวงแรงงาน

นายอภิญญา สุจริตตานันท์
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

นายแพทย์สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย  
อธิบดีกรมควบคุมโรค

นายทศพล กฤตวงศ์วิมาน
เลขาธิการประกันสังคม

พลเอก อภิชาต แสงรุ่งเรือง

รายงานประจำ�ปี 256316



นายประพันธ์ ปุษยไพบูลย์
กรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง 

นายนิคม เกษมปุระ
กรรมการ

นายพิชิต พระปัญญา 
กรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง

นายกฤษฎา ชัยกุล 
กรรมการ

นางสาวสุดธิดา กรุงไกรวงศ์       
กรรมการ

นายวรานนท์ ปีติวรรณ

กรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง และกรรมการ 
ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

กรรมการและเลขานุการ       
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คณะผู้บริหาร สสปท.

นายวรานนท์ ปีติวรรณ
ผู้อ�ำนวยการสถาบัน

นางจุฑาพนิต บุญดีกุล 
รองผู้อ�ำนวยการ (วิชาการ)

นายศรัณย์พงศ์ ฟุ้งเกียรติ
รองผู้อ�ำนวยการ (บริหาร)

ว่าที่ ร.ต. นพรัตน์ ศรีวงษ์แผน
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริการวิชาการ

นายธนูศิลป์ สลีอ่อน
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักวิจัยและพัฒนา

นางสาวชวลักษณ์ ภู่ไพบูลย์
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักยุทธศาสตร์

นางสาวพรรณทิวา นวะมะรัตน์
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักฝึกอบรมและส่งเสริม

นางสาวอัญชส ชื่นจิตร
ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารกลาง

นางเยาว์วพา แดงบรรจง
หัวหน้าศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัย  

และอาชีวอนามัยภูมิภาค จังหวัดสงขลา

รายงานประจำ�ปี 256318
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ส่วนที่ 2
ผลการด�ำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการ 5 ปี  
ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563



การจัดท�ำมาตรฐานด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	 การจัดท�ำมาตรฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน มีวัตถุประสงค ์

เพื่อสนับสนุนการจัดท�ำมาตรฐาน คู่มือ และแนวปฏิบัติ เพื่อส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงานของประเทศให้มมีาตรฐานในระดับสากล โดยการจดัท�ำมาตรฐาน คูม่อื และแนวปฏบิตัด้ิานความปลอดภัย

ในการท�ำงานเป็นการน�ำเอารายละเอียดทางเทคนิคหรือหลักเกณฑ์ต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นกฎหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน  

ซึ่งครอบคลุมทั้งการท�ำกิจกรรม การใช้งานอุปกรณ์ ตลอดจนกระบวนการอื่น ๆ ที่มีผลต่อความเป็นอยู่ของคนหรือ

ทรัพย์สินอื่น ๆ โดยมุ่งให้บรรลุถึงความส�ำเร็จสูงสุดตามข้อก�ำหนดที่วางไว้ และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ส�ำหรับสถานประกอบกิจการ องค์กร หรือหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและเป็นไปตามเกณฑ์

ทีก่�ำหนด เพือ่ลดความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้และช่วยให้การบรหิารจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงานของลูกจ้างมีความยั่งยืน 

	 ในงบประมาณประจ�ำปี 2563 สถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

(องค์การมหาชน) หรือ สสปท. ได้ด�ำเนินการจัดท�ำมาตรฐาน คู่มือ และแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน จ�ำนวนทั้งหมด 6 เรื่อง ได้แก่

	 1.	 มาตรฐานการเก็บรักษาสารเคมีอันตราย (Standard for Hazardous Chemicals Storage)

	 2.	 มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงสุขภาพลูกจ้าง ในกรณีใช้สารเคมีอันตราย (Standard of Health Risk 

Assessment for Occupational Exposure to Hazardous Chemicals)

	 3.	 คู่มือการป้องกันการตกจากที่สูง (Manual of Passive Fall Protection)

	 4.	 คูม่อืการจัดท�ำเอกสารตามมาตรฐานระบบการจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน (Documentation Manual for Occupational Safety and Health Management System)

	 5.	 รายการชี้บ่งและตรวจสอบตามข้อก�ำหนดของกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงาน (Occupational Safety Health and Environment Act. Checklist)

	 6.	 แนวปฏิบัติการชี้บ่งอันตรายด้วยวิธี Job Safety Analysis (JSA)
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1. มาตรฐานการเก็บรักษาสารเคมีอันตราย

วัตถุประสงค์
	 เพื่อเป็นแนวทางให้สถานประกอบกิจการด�ำเนินการเก็บรักษาสารเคมี

อันตรายที่อยู่ในครอบครองได้อย่างถูกต้องเหมาะสมตามกฎหมายความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และกฎหมายหรือมาตรฐานอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับการเก็บรักษาสารเคมีอันตรายอย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ

สาระส�ำคัญ
	 มาตรฐานการเก็บรักษาสารเคมีอันตราย มีสาระส�ำคัญ ประกอบด้วย 

	 1.	 สถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย 

	 2.	 ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการเก็บรักษาสารเคมีอันตราย 

	 3.	 ระบบป้องกันอันตรายในการเก็บรักษาสารเคมีอันตราย 

	 4.	 การด�ำเนินการที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลการเก็บรักษาสารเคมีอันตราย

และการสื่อสาร 

	 5.	 มาตรการป้องกันอันตรายต่อผู้ปฏิบัติงาน 

	 6.	 การตอบโต้เหตุฉุกเฉินกรณีสารเคมีอันตรายหกรั่วไหลและไฟไหม้  

	 ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการปฏิบัติที่ถูกต้องสอดคล้องกับมาตรฐานหรือข้อก�ำหนดของกฎหมาย 

ในการด�ำเนนิงานด้านความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานท่ีเกีย่วข้องกับ 

การเก็บรักษาสารเคมีอันตราย อีกทั้งยังเพื่อให้เกิดการป้องกันอันตราย ผลกระทบ และลดความ

สูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บรักษาสารเคมีอันตรายอย่างไม่ถูกต้องและเหมาะสมในสถาน

ประกอบกิจการ

2. มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงสุขภาพลูกจ้างในกรณีใช้สารเคมี
อันตราย

วัตถุประสงค์
	 เพื่อเป็นแนวทางให้สถานประกอบกิจการสามารถด�ำเนินการประเมิน

ความเสี่ยงสุขภาพของลูกจ้างในกรณีใช้สารเคมีอันตราย ตามข้อ 31 หมวด 8  

การดูแลสุขภาพอนามัย ของกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหาร  

จัดการ และด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน พ.ศ. 2556

สาระส�ำคัญ
	 สาระส�ำคัญของข้อก�ำหนดตามมาตรฐานการประเมนิความเสีย่งสขุภาพ

ลูกจ้างในกรณีใช้สารเคมีอันตราย ประกอบด้วย การชี้บ่งอันตราย การอธิบาย

ลักษณะของอันตราย การประเมินการสัมผัสการอธิบายลักษณะความเสี่ยง  

การจดัท�ำแผนงานควบคุมความเสีย่ง 
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3. คู่มือการป้องกันการตกจากที่สูง

วัตถุประสงค์
	 เพื่อส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถท�ำงานได้อย่างปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 

การเจ็บป่วย และโรคจากการท�ำงานบนที่สูงได้อย่างเป็นรูปธรรม 

สาระส�ำคัญ
	 มาตรการการจัดการความเสีย่งในการท�ำงานจากการตกจากทีส่งู แนวทาง

การปฏบิตั ิ ข้อควรระวงั และข้อห้ามในการใช้งานอุปกรณ์ป้องกันการตกจากที่สูง 

รวมไปถึงวิธีการตรวจสอบและบ�ำรุงรักษา การเลือกใช้อุปกรณ์ที่เหมาะสมตาม

ลักษณะงาน และแสดงกรณีศึกษาเพื่อเป็นตัวอย่างในการจัดการด้านการป้องกัน

การตกจากที่สูง โดยคู่มือเล่มนี้มีเนื้อหาสาระส�ำคัญที่กล่าวถึง แพลตฟอร์มชั่วคราว 

นั่งร้าน รถกระเช้า ราวกันตก ตาข่ายนิรภัย บันไดพาด ฝาครอบ สัญลักษณ์เตือน

อันตราย รวมไปถึงการตรวจสอบและบ�ำรุงรักษาระบบป้องกันการตกจากที่สูง

ดังกล่าว การเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันการตกจากที่สูงที่เหมาะสม กรณีศึกษาและ

แนวทางการแก้ไขที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการตกจากที่สูง

4. รายการชี้บ่งและตรวจสอบตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

วัตถุประสงค์
	 เพ่ือเป็นการชี้บ่งจุดบกพร่องที่เกิดจากการไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของ

กฎหมายความปลอดภัยฯ ซึง่ถอืเป็นมาตรการขัน้ต�ำ่ในการควบคมุป้องกนัอนัตราย

จากการท�ำงาน และเพื่อติดตามกฎหมายความปลอดภัยฯ ท่ีเก่ียวข้องกับสถาน

ประกอบกิจการของตนให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

สาระส�ำคัญ
	 รายการชี้บ่งและตรวจสอบตามข้อก�ำหนดของกฎหมายความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน มีสาระส�ำคัญ ประกอบด้วย 

	 1. ขั้นตอนการจัดท�ำรายการชี้บ่งและตรวจสอบ

	 2. ตวัอย่างการใช้รายการชีบ่้งและตรวจสอบตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

	 ทั้งน้ี เพื่อให้เกิดการปฏิบัติที่ถูกต้องสอดคล้องกับกฎหมายความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน รายการชีบ่้งและตรวจสอบ

ตามข้อก�ำหนดของกฎหมายความปลอดภยัฯ น้ีจึงถอืว่าเป็นเครือ่งมอืทีใ่ช้ในการชีบ่้ง 

และตรวจสอบการปฏบิตัติามกฎหมายด้านความปลอดภยัฯ ของสถานประกอบกจิการ  

และยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือส�ำหรับนายจ้างในการประเมินและทบทวน

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงานอย่างเป็นระบบ (Management Review) เพื่อก่อให้เกิดการมี

พฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน
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5. คู่มือการจัดท�ำเอกสารตามมาตรฐานระบบการจัดการ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

วัตถุประสงค์
	 เพ่ือเป็นตัวอย่างแบบฟอร์มแก่บุคลากรและผู ้ที่ เกี่ยวข้องกับงาน 

ด้านความปลอดภยัฯ ของสถานประกอบกจิการ สามารถด�ำเนินการจัดท�ำระบบการ

จัดการด้านความปลอดภัยฯ ตามระบบมาตรฐานการจัดการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ของ สสปท. ได้อย่างถูกต้อง 

และเหมาะสม

สาระส�ำคัญ
	 เอกสารการด�ำเนินการจัดท�ำระบบการจัดการตาม

มาตรฐานการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

6. แนวปฏิบัติการชี้บ่งอันตรายด้วยวิธี Job Safety Analysis (JSA)

วัตถุประสงค์
	 เพื่อให้สถานประกอบกิจการได้มีแนวทาง การช้ีบ่งอันตรายด้วยวิธี JSA 

เป็นการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย ซึ่งเป็นวิธีหนึ่งในการช้ีบ่งอันตราย 

ในกระบวนการจัดการความเสี่ยง

สาระส�ำคัญ
	 ขัน้ตอนในการด�ำเนินการประกอบชีบ่้งอนัตรายด้วยวธิ ีJSA ประกอบด้วย

	 (1) การเลือกขั้นตอนการท�ำงานที่จะวิเคราะห์

	 (2) การค้นหาอนัตรายแต่ละขัน้ตอนการท�ำงาน พร้อมสาเหตท่ีุเกิดข้ึน

	 (3) การก�ำหนดวิธีการป้องกันอันตรายและการปรับปรุงในแต่ละขั้นตอน

การท�ำงาน ซึ่งน�ำไปสู่การจัดท�ำแผนจัดการความเสี่ยงต่อไป 

	 การชี้บ่งอันตรายด้วยวิธี JSA เป็นวิธีการท่ีสามารถค้นหาอันตราย 

ได้อย่างเป็นระบบเพื่อน�ำไปสู่แผนงานป้องกันการประสบอันตรายจากการท�ำงาน 

จึงเป็นวิธีการที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการน�ำไปจัดท�ำข้อบังคับและ

คู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการท�ำงาน ตามกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐาน 

ในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน พ.ศ. 2549 และสามารถใช้เป็นแนวทางในการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงาน 

ทั้งผู้ปฏิบัติงานเก่าและผู้ปฏิบัติงานใหม่ ในเรื่องความปลอดภัย และอาชีวอนามัย

ได้เป็นอย่างดี
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การวิจัยความปลอดภัยและอาชีวอนามัย พ.ศ. 2563

	 การวิจัยความปลอดภัยและอาชีวอนามัย มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ 

มีแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายความปลอดภัยให้สามารถด�ำเนินการลงทุนด้านความปลอดภัยในสถานประกอบ

กิจการของตนเองได้อย่างมีศักยภาพและประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อเป็นแนวทางในการด�ำเนินงานและพัฒนาสถาน

ประกอบกิจการที่ส่งผลให้ลูกจ้างท�ำงานอย่างปลอดภัยมีสุขภาพอนามัยท่ีดี ลดการบาดเจ็บและสูญเสียจากการท�ำงาน

อย่างยั่งยืน ซึ่งนโยบายในการขับเคลื่อนประเทศในรัฐบาลยุคปัจจุบันให้ความส�ำคัญและมีนโยบายท่ีชัดเจนในการ

ช่วยเหลือและผลักดันสถานประกอบกิจการ ให้มีความเข้มแข็งทางการผลิตมากข้ึน แต่ปัญหาหนึ่งท่ีส�ำคัญของสถาน

ประกอบกิจการ คือ สถิติความปลอดภัยในการท�ำงานของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการมีอัตราที่สูงเมื่อเทียบกับ

จ�ำนวนการประสบอันตรายของลูกจ้างทั่วประเทศ 

	 โดยในงบประมาณประจ�ำปี 2563 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) ได้ด�ำเนินการศึกษาวิจัยความปลอดภัยและอาชีวอนามัย จ�ำนวน 3 เรื่อง ได้แก่

	 1.	 การศึกษามูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคมต่อการลงทุนด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ 

(Economic and Social Value Added of Occupational Safety and Health Investment)

	 2.	 การศึกษาการส�ำรวจปัจจัยส่วนบุคคลด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการท�ำงานติดตั้งหลังคา

ส�ำเร็จรูปในประเทศไทย (A Surveyed on Occupational Safety and Health related Personnel Factors 

Pertinent to Prefabricated Roof Installation in Thailand)

	 3.	 กรณีศึกษารูปแบบการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการติดตั้ งหลังคาส�ำเร็จรูป  

ของสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่แห่งหนึ่งในประเทศไทย (A Study on Occupational Safety and Health 

Management Approach to Prefabricated Roof Installation of a large company in Thailand)

1. มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคมต่อการลงทุนด้านความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการ (Economic and Social Value Added of Occupational 
Safety and Health Investment)

ผู้วิจัยและหน่วยงาน : พฤทธิพงศ์ สามสังข์1, รพี พงษ์พานิช2, พัชรี ผาสุข3, อนุพงศ์ วงศ์ไชย4, สุภารัตน์ คะตา1,  

ธนูศิลป์ สลีอ่อน1, ธนวรรณ ฤทธิชัย1, พัชพร ศรีสงวน1, อภิสรา พระสมิง1, ปัญชลิกา ชันขุนทด1

1  สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)
2  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
3  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
4 คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ปีที่ด�ำเนินการ :  พ.ศ. 2563

ที่มาของงบประมาณ :  ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส�ำนักงบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : งบประมาณโครงการ 620,750 บาท
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วัตถุประสงค์

	 เพ่ือส�ำรวจมูลค่าการลงทุนด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ และวิเคราะห์หาความคุ ้มค่า 

ในการลงทุน มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคม

สรุปผลการศึกษาวิจัย

	 สถานประกอบกิจการจ�ำนวน 30 แห่ง ได้รับการสัมภาษณ์เชิงลึกโดยใช้แบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบ 

ความเที่ยงตรง (IOC=0.92) ประกอบด้วย 6 ส่วน ได้แก่ ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลการลงทุนด้านความปลอดภัย 

ในสถานประกอบกิจการ จ�ำนวนการเกิดอุบัติเหตุตามระดับความรุนแรง ค่าใช้จ่ายกรณีเกิดอุบัติเหตุจากการ

ท�ำงาน ปัญหาและอุปสรรคในการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการพัฒนา 

ด้านความปลอดภัยฯ แล้วน�ำมาวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการลงทุน มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ และมูลค่าเพิ่มทางสังคม 

โดยใช้การทดสอบทางสถิติ Mann-Whitney U จากการศึกษาพบว่า สถานประกอบกิจการลงทุนด้านความปลอดภัย 

1,342,508.60 บาท/แห่ง และมีต้นทุนการเกิดอุบัติเหตุอยู่ที่ 115,037.01 บาท/แห่ง เมื่อน�ำมาวิเคราะห์พบว่ามีความ

คุ้มค่าในการลงทุน คือ มีมูลค่าเทียบเท่าปัจจุบันสุทธิ (NPV) 71,595.76 บาท/แห่ง อัตราผลตอบแทน ร้อยละ 77.11 

และมีอัตราส่วนผลตอบแทนต่อต้นทุน 4.45 และพบว่าเกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 51,795.53 บาท หรือ 3,341.65 

บาท/แห่ง นอกจากน้ียังเกิดมูลค่าเพิ่มทางสังคม คือ สามารถลดอัตราการประสบอันตรายได้จาก 302 รายเหลือ  

294 ราย (p-value=0.136)

การน�ำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์

	 การลงทุนด้านความปลอดภัยนั้นเป็นการลงทุนเชิงป้องกัน ซึ่งไม่สามารถเห็นผลตอบแทนได้ทันท ี 

ผลการวิจัยในครั้งนี้แสดงให้เห็นถึงการเกิดมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคม ท�ำให้เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ให้

เกิดการสนับสนุนทั้งในส่วนของงบประมาณ และการด�ำเนินงานให้เป็นไปอย่างราบรื่นและเกิดประโยชน์สูงสุด  

โดยคาดหวังจะลดอัตราการประสบอันตรายจากการท�ำงาน เพิ่มความสุขในการท�ำงาน จึงจะท�ำให้มีผลผลิตและ

คุณภาพมากขึ้น ทั้งน้ี ยังสามารถช่วยลดงบประมาณของสถานประกอบกิจการ หรืองบประมาณของรัฐท่ีสนับสนุน 

การปฐมพยาบาล การรักษา การฟื้นฟูสมรรถภาพ หรือค่าชดเชยในกรณีต่าง ๆ ลง
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2. การส�ำรวจปัจจัยส่วนบุคคลด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ในการท�ำงานติดตั้งหลังคาส�ำเร็จรูปในประเทศไทย  
(A Surveyed on Occupational Safety and Health related Personnel 
Factors Pertinent to Prefabricated Roof Installation in Thailand)

ผู ้วิจัยและหน่วยงาน : กฤตติกา เหล่าวัฒนโรจน์, ธนูศิลป์ สลีอ่อน, ธนวรรณ ฤทธิชัย, สุภารัตน์ คะตา,  

พฤทธิพงศ์ สามสังข์, ปัญชลิกา ชันขุนทด, เปรมยุดา นวลศรี	 	 	

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)

ปีที่ด�ำเนินการ :  พ.ศ. 2563

ที่มาของงบประมาณ : ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส�ำนักงบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : งบประมาณโครงการ 620,750 บาท

วัตถุประสงค์

	 เพ่ือศกึษาปัจจยัส่วนบคุคลด้านความปลอดภยัและอาชวีอนามยัในสถานประกอบกจิการตดิตัง้หลงัคาส�ำเรจ็รปู

ในประเทศไทย 

สรุปผลการศึกษาวิจัย

	 สถานประกอบกิจการติดตั้งโครงหลังคาส�ำเร็จรูปในประเทศไทย จ�ำนวน 392 แห่ง เก็บรวบรวมข้อมูล

ในระหว่างเดือนมกราคม – พฤษภาคม 2563 โดยใช้แบบสอบถามท่ีสร้างข้ึน ประกอบไปด้วย 4 ส่วน ได้แก่ 

ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายหรือข้อก�ำหนดในการท�ำงานบนที่สูงที่เกี่ยวข้อง ทัศนคติต่อสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุและ

อันตรายในการท�ำงานบนที่สูงและพฤติกรรมการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการท�ำงานบนที่สูง

ส�ำหรับการติดต้ังโครงหลังคาส�ำเร็จรูป และความต้องการในการฝึกอบรมการท�ำงานบนที่สูง วิเคราะห์ข้อมูลด้วย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา และสถิติการทดสอบไคว์สแควร์ (Chi-Square Test) 

ผลการศึกษาพบว่าผู ้แทนสถานประกอบกิจการติดตั้งหลังคาส�ำเร็จรูป มีระดับความรู ้เกี่ยวกับกฎหมายและ

มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการท�ำงานบนที่สูง โดยมีภาพรวมมีความรู้ระดับสูงร้อยละ 88.80 และระดับปานกลาง  

ร้อยละ 11.20 ตามล�ำดับ ระดับทัศนคติต่อสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุและอันตรายในการท�ำงานบนที่สูง ภาพรวมอยู่ใน

ระดับสูง ร้อยละ 80.40 และระดับปานกลาง ร้อยละ 19.60 ตามล�ำดับ ระดับพฤติกรรมการจัดการความปลอดภัยใน

การท�ำงานบนที่สูง ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 53.30 และระดับต�่ำ ร้อยละ 46.70 ตามล�ำดับ การวิเคราะห์

ความสัมพันธ์ของปัจจัยต่าง ๆ กับระดับความรู้ พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ ต�ำแหน่งงานที่รับผิดชอบ ประสบการณ์ 

ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการติดตั้งหลังคาส�ำเร็จรูป ปัจจัยการฝึกอบรมการท�ำงานบนที่สูง การใช้คู่มือความปลอดภัย 

ในการท�ำงานของสถานประกอบกิจการ และสถานประกอบกิจการมีการใช้มาตรฐานการท�ำงานในที่สูง กับระดับความรู้  

มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  ความสัมพันธ์ระหว่างเพศกับระดับทัศนคติในการจัดการ

ความปลอดภัยในการท�ำงานบนทีส่งูของผูป้ระกอบการตดิตัง้โครงหลงัคาส�ำเรจ็รปู ไม่มคีวามแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 อายุ ระดับการศึกษา ระดับประสบการณ์ ต�ำแหน่งในการท�ำงาน การฝึกอบรมความปลอดภัย

ในการท�ำงานบนที่สูง และสถิติการเกิดอุบัติเหตุใน 1 เดือนท่ีผ่านมา มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.05 ระดับพฤติกรรมการจัดการความปลอดภัยในการท�ำงานบนท่ีสูงต่อปัจจัย ด้านต�ำแหน่งงานท่ีรับผิดชอบ  

ระดับประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน สถานประกอบกิจการมีการน�ำมาตรฐานเก่ียวกับการท�ำงานบนท่ีสูงมาใช ้

และสถานประกอบกิจการมีการใช้คู่มือความปลอดภัย การเข้าร่วมกิจกรรมการรณรงค์เพื่อส่งเสริมความปลอดภัย 

ในการท�ำงาน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05
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การน�ำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์

	 สถานประกอบกิจการสามารถน�ำงานวิจัยไปประยุกต์ใช้ให้เกิด

ประสิทธิภาพแก่ผู้ปฏิบัติงานได้ โดยเพิ่มการฝึกอบรมให้ผู้ปฏิบัติงาน 

มีความรู ้ เพื่อให้เกิดทัศนคติที่ดี และน�ำไปสู ่พฤติกรรมการจัดการ 

ความปลอดภัยในการท�ำงานบนที่สูงส�ำหรับการติดตั้งหลังคาส�ำเร็จรูป 

ตามข้อกฎหมายและ/หรือ ข้อก�ำหนดตามมาตรฐานความปลอดภัย

ในการท�ำงานบนที่สูงได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้ผู ้ปฏิบัติงานมีความ

ปลอดภัยในการท�ำงาน ลดอุบัติเหตุในการท�ำงาน 

บนที่สูงส�ำหรับกิจกรรมติดตั้งหลังคาส�ำเร็จรูป

3. กรณีศึกษารูปแบบการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ในการติดตั้ง
หลังคาส�ำเร็จรูปของสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่แห่งหนึ่งในประเทศไทย  
(A Study on Occupational Safety and Health Management Approach 
to Prefabricated Roof Installation of a large company in Thailand)

ผู ้วิจัยและหน่วยงาน : กฤตติกา เหล่าวัฒนโรจน์, ธนูศิลป์ สลีอ่อน, ธนวรรณ ฤทธิชัย, สุภารัตน์ คะตา,  

พฤทธิพงศ์ สามสังข์, ปัญชลิกา ชันขุนทด, เปรมยุดา นวลศรี

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)

ปีที่ด�ำเนินการ :  พ.ศ. 2563

ที่มาของงบประมาณ : ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส�ำนักงบประมาณ

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร : งบประมาณโครงการ 620,750 บาท

วัตถุประสงค์

	 เพื่อศึกษารูปแบบการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการติดตั้งหลังคาส�ำเร็จรูปของสถานประกอบ

กิจการขนาดใหญ่แห่งหนึ่งในประเทศไทย 

สรุปผลการศึกษาวิจัย

	 การศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลประกอบด้วย การสนทนากลุ่ม 

การสัมภาษณ์เชิงลึกผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ กลุ่มเป้าหมายได้แก่ ผู้แทนผู้ประกอบกิจการ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ปฏิบัติงาน 

ที่มีประสบการณ์ติดตั้งหลังคาส�ำเร็จรูป เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเป็นผู้ให้ข้อมูลหลักส�ำคัญ  

(Key Informants) จ�ำนวน 15 คน รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์เนื้อหาโดยการตีความสร้างข้อสรุปแบบอุปนัย  

(Analytic Induction) เป็นการนําข้อมูลที่ได้จากเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นมาวิเคราะห์เพื่อหาบทสรุปร่วมกัน 

ของเรื่องน้ัน โดยการตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) ด้วยการรวบรวมวิธีการใช้จากผู้สังเกต ทฤษฎี (Theory)  
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วิธีการ (Methods) และข้อมูลเชิงประจักษ์ (Empirical Material) โดยน�ำเสนอข้อมูลเป็นข้อความแบบบรรยาย  

ผลการศึกษาพบว่าสถานประกอบกิจการติดตั้งหลังคาส�ำเร็จรูปขนาดใหญ่แห่งนี้มีรูปแบบการจัดการความปลอดภัย

และอาชีวอนามัยที่มีมาตรฐานการปฏิบัติงานระดับสูง โดยสรุปมีข้ันตอนการติดตั้งหลังคาส�ำเร็จรูปของสถานประกอบ

กิจการแห่งนี้ จ�ำนวน 3 ระยะได้แก่ ระยะที่ 1 ก่อนการติดตั้ง ระยะที่ 2 ขณะติดตั้งหลังคาส�ำเร็จรูป และระยะที่ 3 หลัง

ด�ำเนินการติดตั้งหลังคาส�ำเร็จรูป สถานประกอบกิจการมีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดสากล (Global Requirement) 

และการปฏิบัติที่แนะน�ำส�ำหรับการติดตั้งหลังคาส�ำเร็จรูป 10 ข้ันตอน มีการวิเคราะห์อันตรายด้วยวิธี Job Safety 

Analysis; JSA มีขั้นตอนงานส�ำคัญในการติดตั้งหลังคาส�ำเร็จรูป 28 ข้ันตอน โดยสรุปสถานประกอบกิจการแห่ง

นี้มีการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยตามองค์ประกอบหลักของการจัดการความปลอดภัย HSG65  

ปี 2000 และ 2013 และมีความสอดคล้องกับมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อมในการท�ำงาน ของ สสปท. ใน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อมในการท�ำงาน 2) โครงสร้างการบริหารจัดการองค์กร 3) การวางแผนและด�ำเนินการด้านความปลอดภัยฯ  

4) การวัดผลการด�ำเนินการด้านความปลอดภัยฯ และ 5) การปรับปรุง ตรวจติดตามและการทบทวนด้านความ

ปลอดภัยฯ โดยหัวใจส�ำคัญของการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัยให้ประสบความส�ำเร็จของสถานประกอบกิจการ

แห่งน้ี คือ นโยบายด้านความปลอดภัยของผู้บริหารสูงสุดเป็นเสมือนต้นน�้ำ และการวางแผนงาน การจัดองค์กร  

และการปฏิบัติการที่ดี เป็นเสมือนกลางน�้ำ  การวัดผลประเมินผล การทบทวนเป็นเสมือนปลายน�้ำ มีวงจรการ

บริหารงานคุณภาพ PDCA (Plan-Do-Check-Act) ท่ีต่อเนื่องเช่ือมโยงในระบบการจัดการภายในสายน�้ำเดียวกัน  

เป็นตัวขับเคล่ือนให้เกิดการจัดการด้านความปลอดภัยฯ ที่ดี และธ�ำรงไว้ซึ่งวัฒนธรรมความปลอดภัยฯ เป็นองค์

ประกอบส�ำคัญที่จะน�ำไปสู่ความยั่งยืน มุ่งให้เกิดความปลอดภัยสูงสุดกับผู้ปฏิบัติงาน 

การน�ำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์	

	 สถานประกอบกิจการสามารถน�ำรูปแบบการจัดการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการติดตั้งหลังคา

ส�ำเร็จรูปไปประยุกต์ใช้เพื่อเป็นต้นแบบการปฏิบัติที่ดี และเป็นแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนด 

ตามมาตรฐานความปลอดภยับนทีส่งูได้อย่างถกูต้อง ส่งผลให้ผูป้ฏบัิตงิานมคีวามปลอดภยั ลดอบัุตเิหตใุนการปฏบัิตงิาน

บนที่สูงส�ำหรับกิจกรรมติดตั้งหลังคาส�ำเร็จรูป เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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การพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัย ประจ�ำปี 2563

	 การพัฒนานวัตกรรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ประจ�ำปี 2563 เป็นโครงการท่ีจัดขึ้น 

ในทุก ๆ ปี โดยจะมีการจัดงานมอบรางวัลและเผยแพร่ผลงาน ของผู้ผ่านเกณฑ์เข้าประกวดในงาน Safe@Work  

แต่เน่ืองจากในปีนี้ มีการสถานการณ์ โควิด-19 ทางสถาบันฯ จึงขอเผยแพร่ผลงานผ่านเว็บไซต์ของ สสปท.  

www.tosh.or.th โดยมีรายละเอียดของทีมผ่านเกณฑ์พิจารณาทั้งหมด ดังนี้

1. ประเภทผลงานด้านนวัตกรรม (OSH Innovation Award)
	 1.1	 รางวัลผลงานดี (Good OSH Innovation Award) มีผลงานที่ผ่านเกณฑ์ 3 ทีม ได้แก่

		  1.1.1	 SLIDE SCALE บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 

สภาพการท�ำงาน / ปัญหาก่อนด�ำเนินการปรับปรุงผลงาน

สภาพปัญหาที่ 1 การยกถุงอาหารเพื่อทวนสอบ พนักงานต้องยกถุงอาหารจากสายพานข้ึนบนตาช่ัง เพื่อท�ำการ

ทวนสอบน�้ำหนักว่าถูกต้องตามค่า ที่ก�ำหนดไว้หรือไม่ ซึ่งน�้ำหนักของถุงอาหารมีน�้ำหนักมาก ท�ำให้เกิดความเมื่อยล้า  

ท�ำให้เกิดการละเลยต่อข้อก�ำหนดที่ให้ท�ำการทวนสอบน�้ำหนักอาหารส่งผลต่อน�้ำหนักอาหารที่บรรจุ
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สภาพปัญหาที่ 2 การเช็คน�้ำหนักอาหาร เมื่อน�้ำหนักขาด หรือเกินท�ำให้เกิดปัญหา ดังนี้ 

	 1. เกิดความล่าช้าในการขนส่ง ท�ำให้เกิดข้อร้องเรียนลูกค้า 

	 2. การตรวจเช็คน�้ำหนักซ�้ำ ใช้เวลา 1 ชั่วโมง 

	 3. ใช้พนักงานในการตรวจสอบน�้ำหนัก 4 คน

	 4. เป็นการท�ำงานที่สูญเสีย สูญเปล่า

สภาพการท�ำงานหลังด�ำเนินการปรับปรุง

	 สไลด์จะท�ำงานตรงกันข้ามกับทางหมุนของสายพานเมื่อถุงอาหารบนแท่นช่ัง [1] เลื่อนตามแท่นช่ังเข้าไป  

จะไปเจอกับตัวดันถุงอาหาร [2] จะบังคับไม่ให้ถุงอาหารเลื่อนตามแท่นชั่งเข้าไป เมื่อแท่นชั่งเลื่อนเข้าไปยังที่เก็บ  

จะมีส่วนหนึ่งของถุงอาหาร ตกลงบนสายพาน [3] ตัวสายพานจะเป็นตัวช่วยดึงถุงอาหารออกจากแท่นช่ังอีกแรงหนึ่ง 

ท�ำให้ถุงอาหารเลื่อนจากแท่นชั่งโดยไม่ใช้คนยก

ยกเลิกการท�ำงานแบบเดิม

		  1.1.2	 CATH LOCKER โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร

	 	 	 Cath Locker นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนช่วยป้องกันการเลื่อนของวัสดุห้ามเลือดและลดภาวะ

แทรกซ้อนในผู้ป่วย on posterior nasal packing

	 	 	 เลือดก�ำเดาไหล (epistaxis) คือ ภาวะท่ีมีเลือดออกทางจมูก เกิดจากเส้นเลือดฝอย 

ในโพรงจมูกแตก อาจไหลจากส่วนหน้าหรือส่วนหลังของจมูก พบได้ทุกอายุท้ังเพศหญิงและชาย การเสียเลือด 

จะท�ำให้ผู้ป่วย shock และเสียชีวิตได้ พบมากในผู้สูงอายุ และมีโรคความดันโลหิตสูง
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สภาพการท�ำงาน / ปัญหาก่อนด�ำเนินการปรับปรุงผลงาน

	 - เกิดภาวะแทรกซ้อนมีแผลกดทับปีกจมูก

	 - มีการเลื่อนของสายยาง

	 - พบการตีบตันของสายยาง

	 - ผู้ป่วยเจ็บปวดจากการดึงรั้งของสายยาง

	 - มีค่าใช้จ่ายในการพักที่โรงพยาบาลสูงขึ้น

สภาพการท�ำงานหลังด�ำเนินการปรับปรุง

	 - Cath locker ช่วยในการท�ำ posterior nasal packing ได้อย่างมีประสิทธิภาพในการห้ามเลือด

	 - ไม่เกิดภาวะแทรกซ้อนบริเวณที่ใส่สาย posterior nasal packing เช่นแผลกดทับ

	 - ไม่มีการตีบตันของสายยาง foley cath

	 - ลดความเจ็บปวดจากการดึงรั้งของสายยาง

	 - ประหยัดค่าใช้จ่าย

   

		  1.1.3	 เครื่องหั่นไส้กรอก ส�ำหรับสินค้าไส้กรอกทอด 

			   บริษัท ซีพีเอฟ ฟู้ด แอนด์ เบฟเวอร์เรจ จ�ำกัด

สภาพการท�ำงาน / ปัญหาก่อนด�ำเนินการปรับปรุงผลงาน

	 - การหั่นไส้กรอกมีประสิทธิภาพต�่ำ

	 - ใช้พนักงานจ�ำนวนมาก 

	 - ก�ำลังการผลิตไม่เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้า

	 - มีความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุในการท�ำงาน
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สภาพการท�ำงานหลังด�ำเนินการปรับปรุง

     

	 - ลดอุบัติเหตุในการท�ำงานได้อย่างต่อเนื่อง

	 - คุณภาพสินค้าได้ตามมาตรฐาน

	 - ประสิทธิภาพในการท�ำงานเพิ่มขึ้น

	 - ลดค่าแรงงาน 1,700,000 บาท/ปี

2. ประเภทผลงานด้านการปรับปรุงสภาพการท�ำงาน  
(OSH Improvement Award)

	 2.1	 รางวัลผลงานดี (Good OSH Improvement Award) มีผลงานที่ผ่านเกณฑ์ 1 ทีม ดังนี้

		  2.1.1 เครื่องมือการท�ำระบบสายกราวด์ ในเสาไฟฟ้า คอนกรีตอัดแรงขนาด 22.00 ม.  

แผนกโรงงานผลิตภัณฑ์คอนกรีตจันทบุรี

สภาพการท�ำงาน / ปัญหาก่อนด�ำเนินการปรับปรุงผลงาน

- ในขั้นตอนการดัดเหล็กเป็นรูป คอม้า โดยผู้ปฏิบัติงานจะใช้ประแจ

ดัดเหล็กขนาด 12 มม .ท�ำการดัด ผู้ปฏิบัติงานต้องออกแรงอย่างมาก 

ในการดัดเหล็กเพื่อให้ ได้องศา ระยะ ต�ำแหน่งท่ีแม่นย�ำ  โดยในแต่ละวัน 

ผู ้ปฏิบัติงานจะต้องดัดเหล็กคอม้าจ�ำนวน 56 ชุด แล้วจึงน�ำมาเช่ือม  

กับแผ่นเหล็ก (Steel Plate, Steel Tubular Casing)

- จากการทีต้่องดดัเหลก็จ�ำนวนมาก ท�ำให้ผูป้ฏบิตังิาน มอีาการบาดเจ็บ 

บริเวณกล้ามเนื้อแขนและไหล่อักเสบ มีการหยุดงานของผู้ปฏิบัติงาน 

บ่อยครั้ง จึงท�ำให้คุณภาพของงานลดลง

สภาพการท�ำงานหลังด�ำเนินการปรับปรุง

- พบว่ามจี�ำนวนช้ินงานท่ีเสยีลดลงลงจาก 10.43 เปอร์เซน็ต์ เหลอื 0.44  

เปอร์เซ็นต์ เมือ่เทียบกับการดดัเหลก็โดยใช้ประแจดดัก่อนด�ำเนนิการปรบัปรงุ

- ปัญหาการหยุดงานจากการเจ็บป่วยในการดัดเหล็กหมดไป

- คุณภาพของชิ้นงาน มีคุณภาพสม�่ำเสมอทุกชิ้น

- สามารถเพิ่มผลผลิตได้

- สามารถลดเวลาการท�ำงานได้จากเดมิ 1 ชุดใช้เวลา 1 ช่ัวโมง 40 นาที 

ปัจจุบันใช้เวลา 1 ชั่วโมง ลดลง 40 นาที
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	 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เป็นหน่วยงานภายใต ้

การก�ำกับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้ประกาศมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (มปอ. 401) เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 โดยมีวัตถุประสงค์ 

เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดท�ำระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ น�ำไปสู่การมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน 

	 โดยสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ ได้ด�ำเนินโครงการส่งเสริมการจัดท�ำมาตรฐานระบบการจัดการ 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเพื่อให้สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการฯ 

สามารถด�ำเนินงานด้านความปลอดภัยให้เป็นไปอย่างมีระบบ และสอดคล้องกับกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการ

บริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553  

ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2553 ซึ่งก�ำหนดให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป ให้นายจ้างจัดให้

มีระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน จึงมีโครงการพัฒนาบุคลากร 

และที่ปรึกษาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ปี 2563 ข้ึน เพื่อให้ค�ำปรึกษากับ

สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการฯ ให้สามารถด�ำเนินงานด้านความปลอดภัย  

ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงานอีกทั้งเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้สามารถเป็นที่ปรึกษาในการจัดท�ำ

มาตรฐานระบบฯ ได้

    

	 จากการด�ำเนินการพัฒนาบคุลากร ทีป่รกึษา มาตรฐานระบบการจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน มีผู้ที่สมัครเข้าร่วมและผ่านการคัดเลือกตามคุณสมบัติที่ก�ำหนด จ�ำนวน 40 คน และมีผู้ที่

ผ่านการคัดเลือกและทดสอบ จ�ำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 92.5 ซึ่งการติดตามและประเมินผลอยู่ในระดับ 5 คะแนน 

โดยแบ่งเป็น หัวหน้าที่ปรึกษา จ�ำนวน 13 คน และที่ปรึกษา จ�ำนวน 24 คน โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้

การพัฒนาบุคลากร ที่ปรึกษามาตรฐานระบบ
การจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ประจ�ำปี พ.ศ. 2563
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ล�ำดับที่ ค�ำน�ำหน้า ชื่อ-สกุล
1 นาง ณรัชต์จีรา เตชวรรณศิริ

2 นาย วิทยา ธาตุบุรมย์

3 นาย เทพพร เจริญรอย

4 นาย นรุตม์ชัย ชมภูเทพ

5 นางสาว พรทิพย์ สารเชื้อ

6 นางสาว ภัทรชุภา ห้วยจันทร์

7 นางสาว สุภิญญา ภิรมย์ศรี

ล�ำดับที่ ค�ำน�ำหน้า ชื่อ-สกุล
1 นาย กวี โฉมเฉลา

2 นาย ขัตติยะ โสตะจินดา

3 นางสาว จุฑารัตน์ ระดมสุข

4 นาย ธนกร ตั้งมั่นทศธรรม

5 นาย นันทวัฒน์ อ้นนารี

6 นางสาว นีนนารา ธนินสิทธางกูร

7 นางสาว เบญจกัลยาณี หมื่นแสน

8 นางสาว ปวัชร์ญา วิทิตจรัสพงศ์

9 นาย พิชัย ตั้งสถาพรพาณิชย์

10 นาย มนตรี อบเชย

11 นาย วัฒนชัย เหมืองทอง

12 นาย สมภพ กอศรีพร

ล�ำดับที่ ค�ำน�ำหน้า ชื่อ-สกุล
13 นาย สรวุฒิ โพธิ์แก้ว

14 นางสาว สุชาดา อวยจินดา

15 นางสาว สุภาวดี โนระดี

16 นาย เสกสรรค์ ปรีจิตต์

17 นางสาว อัญรัตน์ แก้วศิริ

18 นาย อานันต์ มาลินี

19 นาย กุลภาค ดาวพิเศษ

20 นาย ชลทรัพย์ หมึงประเสริฐ

21 นาย ศุภาวุฒิ กุลบุตร

22 นาย สนิ พูนศรี

23 นาย สมชาย ลีละวนาเศรษฐ

24 นาย มนัส รุ่มรวย

ที่ปรึกษา จ�ำนวน 24 คน

ล�ำดับที่ ค�ำน�ำหน้า ชื่อ-สกุล
8 นาย ถาวร ตันเสถียร

9 นาย สุรชัย สังขะพงศ์

10 นาย วัฒนา พรมลาย

11 นาย ธีรยุทธ เกียรติถาวรชัย

12 นางสาว ศศิภา เลิศจินตนาการ

13 นาย สุทธิศักดิ์ เพ็งสลุง

หัวหน้าที่ปรึกษา จ�ำนวน 13 คน

	 ภาพกิจกรรมอบรมหลักสูตร ข้อก�ำหนดมาตรฐานระบบการจัดการ  
ด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้แก่ทีป่รกึษาฯ
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	 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) หรือ สสปท. 

เป็นหน่วยงานภายใต้การก�ำกับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้ประกาศมาตรฐานระบบการจัดการ 

ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (สสปท. 1-4-01-00-2562) โดยมีวัตถุประสงค์ 

เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดท�ำระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ น�ำไปสู่การมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน

	 โดยในปี 2560-2563 ที่ผ่านมา สสปท. ได้ด�ำเนินโครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐาน 

ระบบการจัดการความปลอดภัยฯ เพื่อส่งเสริมการจัดท�ำมาตรฐานด้านความปลอดภัยฯ พร้อมทั้งจัดท�ำโครงการ

พัฒนาบุคลากรที่ปรึกษาฯ ส�ำหรับการให้ค�ำปรึกษาในแต่ละสถานประกอบกิจการท่ีเข้าร่วมโครงการตามแนวทางที่

มาตรฐานก�ำหนด ซึง่เมือ่ สสปท. สร้างทีป่รกึษาด้านความปลอดภยัฯ มาแล้วนัน้ จงึพบว่า ทีป่รกึษามคีวามรู ้ความเข้าใจ 

ในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน แต่ยังขาดทักษะในการให้ค�ำปรึกษาที่จะท�ำให ้

สถานประกอบกจิการเหน็ความส�ำคัญในเรือ่งดังกล่าว ประกอบกบัเรือ่งความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงาน เป็นเรือ่งทีส่ถานประกอบกจิการ ยงัไม่ให้ความส�ำคญัและยงัไม่เป็นทีรู่จ้กัแพร่หลายนกั ในการนี ้ เพือ่ให้ที่

ปรกึษาของ สสปท. เป็นผูท้ีม่อีงค์ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการให้ค�ำปรกึษาด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน จงึม ี“โครงการพฒันาทกัษะการให้ค�ำปรกึษาส�ำหรบับุคลากรทีป่รกึษาด้านความปลอดภยั  

ตามหลกัสตูร The Art of OSH counseling” เพือ่ให้มัน่ใจว่าท่ีปรกึษาท่ี สสปท. สร้างข้ึน มคีณุภาพและประสทิธภิาพ

การด�ำเนินงาน
	 1.	 การด�ำเนินการจัดอบรมในรุ่นที่ 1 โดยจัดอบรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีของ สสปท. ในวันท่ี 6 ตุลาคม 2563  

ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 4 อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) เวลา 08.30-16.00 น.  

โดยมีเจ้าหน้าที่ สสปท. ที่เข้าร่วมอบรม จ�ำนวน 24 คน ผ่านการอบรมและทดสอบจ�ำนวน 21 คน 

	 2.	 การด�ำเนินการจัดอบรมในรุ่นที่ 2 โดยจัดอบรมให้แก่ท่ีปรึกษาตามมาตรฐานระบบการจัดการด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานและเจ้าหน้าท่ีของ สสปท. ในวันท่ี 24 พฤศจิกายน 2563  

ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 4 อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) เวลา 08.30-16.00 น. โดยมีที่

ปรึกษาและเจ้าหน้าที่ของ สสปท. เข้าร่วมอบรม จ�ำนวน 20 คน ผ่านการอบรมและทดสอบจ�ำนวน 20 คน

	 จากการด�ำเนินโครงการพัฒนาทักษะการให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับบุคลากรที่ปรึกษาด้านความปลอดภัย  

ตามหลักสูตร The Art of OSH counseling มีผู้เข้าร่วมอบรมท้ังหมดจ�ำนวน 44 คน ผ่านการอบรมและทดสอบ 

จ�ำนวน 41 คน (รวม 2 รุ่น) โดยคิดเป็นร้อยละ 82

ข้อเสนอแนะ
	 -	 ควรมีการจัดหลักสูตรพัฒนาบุคลากรเพิ่มเติมตามต�ำแหน่ง หรือทักษะด้านอื่น ๆ 

	 -	 ระยะเวลาในการจัดอบรมควรมีระยะเวลาที่มากกว่านี้

	 -	 มีการแลกเปลี่ยนความรู้หรือมีการยกกรณีศึกษาให้มากขึ้น

การพัฒนาทักษะการให้ค�ำปรึกษาส�ำหรับบุคลากร 
ที่ปรึกษาด้านความปลอดภัย ตามหลักสูตร  
“The Art of OSH Counseling” ประจ�ำปี พ.ศ. 2563

รายงานประจำ�ปี 256336



	 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินกิจการ

ทกุภาคส่วน ซึง่อาจจะท�ำให้สถานประกอบกจิการท่ีได้รบัผลกระทบ มกีารบรหิารจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานมีประสิทธิภาพลดลง ส่งผลให้ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการไม่ได้รับการดูแล 

ด้านความปลอดภัยเท่าที่ควร ดังนั้น เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของสถานประกอบกิจการ รวมทั้งเพื่อส่งเสริม

ให้สถานประกอบกิจการสามารถป้องกันความเสี่ยงต่อสุขภาพของลูกจ้างในการปฏิบัติงาน 

	 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) หรือ สสปท. 

จึงได้จัดท�ำโครงการเสริมศักยภาพด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการท่ีได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาด

ของโรคไวรัสโคโรนา 2019 เพือ่ให้สถานประกอบกจิการสามารถด�ำเนนิธรุกจิได้อย่างต่อเนือ่งควบคูไ่ปกบัการด�ำเนนิงาน 

ด้านความปลอดภัยขึ้น โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด�ำเนินการตรวจวัด และวิเคราะห ์

สภาพแวดล้อมการท�ำงานด้วยตนเอง เพื่อเป็นการแบ่งเบาลดภาระค่าใช้จ่าย

	 จากการด�ำเนินโครงการฯ ระหว่าง เดือน พฤษภาคม – ตุลาคม 2563 สสปท. ได้ส่งเสริม และสนับสนุน 

ให้สถานประกอบกิจการด�ำเนินการตรวจวัด และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการท�ำงาน จ�ำนวนท้ังสิ้น 31 แห่ง มีจ�ำนวน

ผู ้ที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 5,096 คน ด�ำเนินงานตรวจวัดสุขศาสตร์อุตสาหกรรม ท้ังหมด 1,632 จุด  

มีผลการตรวจวัดไม ่เป ็นไปตามเกณฑ์ 540 จุด คิดเป ็นร ้อยละ 33.09 ดังนี้  ตรวจวัดความร้อน 31 จุด  

(ทุกจุดไม่เกินเกณฑ์) ระดับความดังเสียง 44 จุด (เกินเกณฑ์ 8 จุด คิดเป็น ร้อยละ 18.18) เสียงสะสม 16 จุด 

(เกินเกณฑ์ 9 จุด คิดเป็น ร้อยละ 56.25) Noise contour 165 จุด (เกินเกณฑ์ 89 จุด คิดเป็น ร้อยละ 56.25) 

แสงสว่างแบบพื้นที่ 190 พื้นที่ (ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 59 พื้นท่ี คิดเป็น ร้อยละ 31.05) และแสงสว่างเฉพาะจุด  

1,186 จุด (ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 375 จุด คิดเป็นร้อยละ 31.62) หลังการด�ำเนินโครงการฯ เสร็จสิ้น สสปท.  

ได้สรุปผลการตรวจวัดสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในรูปแบบของเล่มรายงานเชิงวิชาการให้แก่สถานประกอบกิจการ  

ซึ่งพบว่าส่วนใหญ่มีผลการตรวจวัดฯ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน และในส่วนของผลการตรวจวัดท่ีไม่เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐาน สสปท. ได้ให้ค�ำแนะน�ำ และติดตามแผนการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

การเสริมศักยภาพด้านความปลอดภัย 
ในสถานประกอบกิจการที่ได้รับผลกระทบจาก
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการฯ สถานะการจัดส่ง 
รายงานผลประเมินความพึงพอใจ และสถานะการได้รับแผนปรับปรุง 
จากสถานประกอบกิจการ

เขตกรุงเทพฯ และปริมลฑล 
	 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการฯ ในเขตกรุงเทพฯ และปริมลฑล มีจ�ำนวน 25 แห่ง  

และได้ด�ำเนินการจัดส่งรายงานผลการตรวจวัดสุขศาสตร์อุตสาหกรรมให้ทุกสถานประกอบกิจการเป็นท่ีเรียบร้อย 

ผลการประเมินความพึงพอใจพบว่าสถานประกอบกิจการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ สสปท. ระดับดีมาก 

จ�ำนวน 18 แห่ง ระดับดี 7 แห่ง คิดเป็น ร้อยละ 72 และ 28 ตามล�ำดับ

 

เขตภาคใต้
	 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการฯ ในเขตภาคใต้ มีจ�ำนวน 6 แห่ง และได้ด�ำเนินการ

จัดส่งผลการตรวจวัดสุขศาสตร์อุตสาหกรรมให้ทุกสถานประกอบกิจการเป็นท่ีเรียบร้อย ผลการประเมินความพึงพอใจ

พบว่าสถานประกอบกิจการมีความพึ่งพอใจต่อการให้บริการของ สสปท. ระดับดีมาก จ�ำนวน 4 แห่ง ระดับดี 2 แห่ง  

คิดเป็น ร้อยละ 67 และ 33 ตามล�ำดับ 

รปูกจิกรรมการด�ำเนนิงาน เขตกรงุเทพฯ และปรมิลฑล

รายงานประจำ�ปี 256338



รปูกจิกรรมการด�ำเนนิงาน เขตภาคใต้
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	 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) หรือ 

สสปท. เป็นหน่วยงานภายใต้การก�ำกับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้ประกาศมาตรฐานระบบการ

จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (มปอ. 401) เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการจัดท�ำระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ น�ำไปสู่การมีพฤติกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน 

	 โดยในปี 2562 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ ได้ส่งเสริมการจัดท�ำระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ 

แก่สถานประกอบกิจการ จ�ำนวน 54 แห่ง ซึ่งได้ด�ำเนินการส่งเสริมสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และ

ขนาดใหญ่ อาทิ ก่อสร้าง พลาสติก การผลิตสารเคมี ขนส่ง เป็นต้น จึงได้มี “โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการตาม

มาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ปี 2563” ข้ึน เพื่อส่งเสริม

สถานประกอบกิจการสามารถพัฒนาศักยภาพองค์กรสู่มาตรฐานสากลได้ต่อไป 

การด�ำเนินงาน
	 1.	 เปิดรับสมัครสถานประกอบกิจการผ่านเว็บไซต์ สสปท. เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 ถึง วันที่ 18 

ธันวาคม 2562 โดยมีสถานประกอบกิจการสมัครเข้าร่วมโครงการทั้งหมด 27 แห่ง 

การพัฒนาสถานประกอบกิจการตามมาตรฐาน
ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

รายงานประจำ�ปี 256340



	 2.	 ด�ำเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตร “ข้อก�ำหนดระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ” ให้แก่สถานประกอบ

กิจการที่เข้าร่วมโครงการ โดยได้ด�ำเนินการอบรมจ�ำนวน 2 วัน ในวันที่ 16-17 มกราคม 2563 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ 

กรุงเทพมหานคร โดยได้รับเกียรติวิทยากรจาก อ.โสภณ พงษ์โสภณ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านความปลอดภัยฯ 

ยานยนต (6)

พลาสติก/เซรามิกส (3)

อิเล็กทรอนิกส (3)
ขนสง/คลังสินคา (3)อาหารและยา (2)

ผลิตภัณฑไม/
กระดาษ (2)

อื่นๆ (8)
ประเภทสถานประกอบกิจการท่ีเขารวมโครงการ

	 3.	 ด�ำเนินการจัดจ้างที่ปรึกษาเพื่อลงพื้นที่ให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำการด�ำเนินงานตามมาตรฐานระบบการ

จัดการความปลอดภัยฯ แก่สถานประกอบกิจการ จ�ำนวน 27 แห่ง ซึ่งได้ด�ำเนินการในช่วงเดือนพฤษภาคม - ตุลาคม 

2563 โดยลงพื้นที่สถานประกอบกิจการละ 4 ครั้ง ดังนี้ 

	 	 - ตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการเบื้องต้น (Initial review)

          	 	 - ตรวจติดตามการด�ำเนินงานครั้งที่ 1 (Site Visit 1)

	 	 - ตรวจติดตามการด�ำเนินงานครั้งที่ 2 (Site Visit 2)

	 	 - ตรวจประเมินระดับ 
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	 4.	 หัวหน้าที่ปรึกษา/ที่ปรึกษา/สถานประกอบกิจการน�ำเสนอผลการประเมินระดับให้กับคณะกรรมการ

ผู้ช�ำนาญการมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  

โดยมีแผนการประชุมคณะกรรมการฯ จ�ำนวน 5 ครั้ง ดังนี้

	 	 - ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 19 ตุลาคม 2563

	 	 - ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 20 ตุลาคม 2563

	 	 - ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 30 ตุลาคม 2563

	 	 - ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 2 พฤศจิกายน 2563

	 	 - ครั้งที่ 5/2563 วันที่ 3 พฤศจิกายน 2563

	 5.	 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่สถานประกอบกิจการในโครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการ 

ตามมาตรฐานระบบการจัดการด ้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล ้อมในการท�ำงาน  

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ พ.ศ 2563 ณ โรงแรม เอส.ดี. อเวนิว เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร  

ซึ่งมีสถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 81 แห่ง ประกอบด้วยสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก ขนาดกลาง  

และขนาดใหญ่ หลากหลายประเภทกิจการ นอกจากนี้ยังมีการบรรยายในหัวข้อ แนะน�ำมาตรฐานแรงงานไทย  

(มรท. 8001 : TLS 8001) โดย ผู้แทนส�ำนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน  

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน การเสวนา CEO Sharing Forum 

โดย ตัวแทน CEO ของสถานประกอบกิจการ ระดับ Platinum จ�ำนวน  

3 แห่ง และหัวข้อ “กฎหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน” โดย ผู้แทนกองความปลอดภัยแรงงาน 

กรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน ซึ่งมีผู ้เข้าร่วมงานจ�ำนวนทั้งสิ้น  

140 คน

รายงานประจำ�ปี 256342



ผลการด�ำเนินโครงการ
	 สถานประกอบกิจการที่เข้าร่วมโครงการ จ�ำนวน 27 แห่ง มีผลการประเมินระดับดังนี้ ระดับ Platinum 

จ�ำนวน 10 แห่ง Gold จ�ำนวน 5 แห่ง Silver จ�ำนวน 6 แห่ง และ Basic จ�ำนวน 6 แห่ง โดยสถานประกอบกจิการ 

ที่ผ่านการประเมินระดับ Basic ขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ 100 รายละเอียดดังตาราง

ล�ำดับ สถานประกอบกิจการ ผลการประเมินระดับ

1 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จ�ำกัด (มหาชน) Platinum

2 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ รีไซเคิล จ�ำกัด Platinum

3 บริษัท ไซเพรส เซมิคอนดักเตอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด Platinum

4 บริษัท ไพฑูรย์กล่องกระดาษ จ�ำกัด Platinum

5 บริษัท ไดฟุกุ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด Platinum

6 บริษัท ฮิตาชิ ออโตโมทีฟ ซิสเท็มส์ เอเชีย จ�ำกัด (โรงงาน 1) Platinum

7 บริษัท ฮิตาชิ ออโตโมทีฟ ซิสเท็มส์ เอเชีย จ�ำกัด (โรงงาน 2) Platinum

8 บริษัท ไอเอชไอ  เทอร์โบ ( ประเทศไทย) จ�ำกัด Platinum

9 บริษัท โพสโค โค้ทเต้ด สตีล (ประเทศไทย) จ�ำกัด Platinum

10 บริษัท ซังเค ซัมมิท (ประเทศไทย) จ�ำกัด Platinum

11 บริษัท บันโด เดนเซน (ประเทศไทย) จ�ำกัด Gold

12 บริษัท พรปิยะฌาน โลจิสติกส์ จ�ำกัด Gold

13 บริษัท ฟูจิทรานส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด Gold

14 บริษัท ท่อน�้ำสากล จ�ำกัด Gold

15 บริษัท ซีว่าลอจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด คลังสินค้ามิชลินวังน้อย Gold

16 บริษัท สแกนเนีย แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จ�ำกัด Silver

17 บริษัท แมรี่ แอน แดรี่ โปรดักส์ จ�ำกัด Silver

18 บริษัท รอยัล ปอร์ซเลน จ�ำกัด (มหาชน) โรงงาน 1 Silver

19 บริษัท รอยัล ปอร์ซเลน จ�ำกัด (มหาชน) โรงงาน 2 Silver

20 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) Silver

21 บริษัท พรีไซซ ซิสเท็ม แอนด์ โปรเจ็ค จ�ำกัด Silver

22 บริษัท เนชั่นแนล คัสตอม แพคเกจจิ้ง จ�ำกัด Basic

23 บริษัท สแกนเนีย กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ�ำกัด Basic

24 บริษัท พารา ฟาร์มาซูติคอล จ�ำกัด Basic

25 บริษัท ทัตฮง (ประเทศไทย) จ�ำกัด Basic

26 บริษัท เคอร์ท จ�ำกัด (KURT Company Limited) Basic

27 Royal Suite Hotel Basic
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	 สืบเน่ืองจากโครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการและตรวจสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ปี 2562 มีผลผลิตคือ

ครุภัณฑ์ทางวิทยาศาสตร์ ส�ำหรับการตรวจวัด วิเคราะห์ฝุ่นละออง และวิเคราะห์ระดับความเข้มข้นของสารเคมี

อันตราย โดยมุ่งหวังให้ห้องปฏิบัติการ (Lab) มีความพร้อมและมีประสิทธิภาพในการให้บริการ และเพื่อสนับสนุน

การบังคับใช้กฎหมาย การวิจัยของ สสปท. ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

รวมทั้งเพื่อเป็นการส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการ ผู้ปฏิบัติงานท�ำงานได้อย่างปลอดภัยจากการประสบอันตราย  

การเจ็บป่วย และโรคจากการท�ำงาน ที่เกิดจากสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 โดยในปีงบประมาณ 2563 สสปท. ได้ด�ำเนินโครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการและตรวจสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงานขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความช�ำนาญและความเชี่ยวชาญในการใช้เครื่องมือ  

จึงได้จดัท�ำหลกัการตรวจวดัและคู่มอืการใช้งานเครือ่งมอืสขุศาสตร์อตุสาหกรรม จ�ำนวน 9 เล่ม คูม่อืการใช้งานเครือ่งมอื

วเิคราะห์ จ�ำนวน 5 เล่ม ขัน้ตอน วธิกีารตรวจวดั และคูม่อืการใช้งานเครือ่งเกบ็ตวัอย่างฝุน่ละออง จ�ำนวน 7 เล่ม และ

ได้ประชาสัมพันธ์ห้องปฏิบัติการ งานตรวจวัดสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในงานมอบโล่รางวัลและประกาศเกียรติคุณ 

กิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการท�ำงานให้เป็นศูนย์ ประจ�ำปี 2563 ในการด�ำเนินงานตามพันธกิจ  

ให้บรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพในเตรียมความพร้อมส�ำหรับการจัดท�ำระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการตาม

มาตรฐาน ISO/IEC 17025 ในอนาคต

ผลการด�ำเนินงาน
	 1.	 การจัดอบรมและให้ความรู ้ในเรื่องของกฎหมายความปลอดภัยฯ การใช้งานเครื่องมือสุขศาสตร์

อุตสาหกรรมและเครื่องมือวิเคราะห์ โดยจัดให้มีการอบรม จ�ำนวน 10 วัน ในวันที่ 19 20 27 มีนาคม, 8 เมษายน,  

18 19 20 21 พฤษภาคม, 23 และ 25 กันยายน 2563 ณ สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ โดยได้รับเกียรติจาก  

รศ.ดร.ประมขุ โอศริ ิอาจารย์ประจ�ำภาควชิาอาชวีอนามยัและความปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวทิยาลยัมหดิล 

เจ้าหน้าที่ สสปท. และ เจ้าหน้าที่จากบริษัท เพอร์กิน เอลเมอร์ จ�ำกัด เป็นวิทยากรการอบรมในแต่ละหัวข้อ

	 2.	 หลักการตรวจวัดและคู่มือการใช้งานเครื่องมือสุขศาสตร์อุตสาหกรรม จ�ำนวน 9 เล่ม ประกอบด้วย

	 	 - เครื่องตรวจวัดดัชนีความร้อน รุ่น QUESTemp°34 และ °36 (Thermal Environment Monitor)

	 	 - เครื่องตรวจวัดระดับเสียง Sound Level Meter รุ่น SVAN 971

	 	 - เครื่องตรวจวัดปริมาณเสียงสะสม Noise Dosimeter รุ่น SV104is

	 	 - เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม Noise Dosimeter รุ่น SV 102

	 	 - เครื่องวัดระดับเสียง SOUND LEVEL METER รุ่น SoundPro SE/DL Series

	 	 - เครื่องวัดความเข้มของแสงสว่าง (Heavy Duty Light Meter) รุ่น 407026

	 	 - หลักการการตรวจวัดดัชนีความร้อน 

	 	 - หลักการการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง

	 	 - หลักการการตรวจวัดระดับเสียง

การพัฒนาห้องปฏบิตักิารและตรวจสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รายงานประจำ�ปี 256344



	 คู่มือการใช้งานเครื่องมือวิเคราะห์ จ�ำนวน 5 เล่ม ประกอบด้วย

	 - เครื่อง Gas Chromatography-Mass spectrometry Clarus SQ8

	 - เครื่อง Gas Chromatography – Flame Ionization Detector (GC – FID)

	 - เครื่อง Inductively Couple Plasma Optical Emission Spectrometer (ICP – OES) รุ่น Avio 500

	 - เครื่อง Atomic Absorption Spectrophotometer (AAS) รุ่น Annalyst 600

	 - เครื่อง Microwave Digestion ยี่ห้อ Milestone รุ่น Ethos Up

	 ขั้นตอนและวิธีการตรวจวัด และคู่มือการใช้งานเครื่องเก็บตัวอย่างฝุ่นละออง จ�ำนวน 7 เล่ม ประกอบด้วย

	 - เครื่อง Check-mate Flowmeter

	 - เครื่อง Pocket Pump TOUCH Sample Pump

	 - เครื่อง AirChek TOUCH Sample Pump รุ่น 220-5000TC

	 - การเก็บตัวอย่างฝุ่นละอองรวม (Total dust)

	 - ขั้นตอนและวิธีการตรวจวัดฝุ่น ก๊าซ และไอระเหย

	 - การวิเคราะห์หาปริมาณโลหะหนัก NIOSH Method 7302

	 - การวิเคราะห์หาปริมาณโลหะหนัก NIOSH Method 7304

	 3.	 การประชุมคณะท�ำงานสร้างเสริมประสิทธิภาพการบริการห้องปฏิบัติการและการตรวจสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงาน ในวันที่ 13 เมษายน 2563 ณ สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ โดยคณะกรรมการได้ร่วมกันพิจาราณา

ขอบเขตของงาน (TOR) ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์จ�ำนวน 3 รายการ รายละเอียดและขอบเขตของงาน (TOR) ปรับปรุง 

ห้องปฏิบัติการ และเครื่องวิเคราะห์ปริมาณและคุณภาพซิลิกา (X-Ray diffractometer) 

	 4.	 การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ส�ำหรับใช้งานภายในห้องปฏิบัติการและงานตรวจวัดสุขศาสตร์อุตสาหกรรม ได้แก่ 

สารมาตรฐานใช้กับเครื่องมือวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการ วัสดุวิทยาศาสตร์ วัสดุส�ำนักงาน อุปกรณ์วัดรังสีส่วนบุคคล 

กล้องโทรทัศน์วงจรปิด และครุภัณฑ์การแพทย์ เพื่อใช้ทดแทนอุปกรณ์ที่ช�ำรุดและขาดแคลน 

	 5.	 การประชาสัมพันธ์ห้องปฏิบัติการและงานตรวจวัดสุขศาสตร์อุตสาหกรรม ในงานมอบโล่รางวัลและ

ประกาศเกียรติคุณกิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการท�ำงานให้เป็นศูนย์ ประจ�ำปี 2563 โดยมีผู้เข้าร่วมงาน

และให้ความสนใจ ประมาณ 433 คน

	 6.	 การปรับปรุงห้องปฏิบัติการ เพื่อให้ห ้องปฏิบัติการมีประสิทธิภาพ มีสภาพแวดล้อมเหมาะสม 

กับการท�ำงานและปฏิบัติงานของบุคลากร เตรียมความพร้อมส�ำหรับการจัดท�ำระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการ 

ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 ในอนาคต ระหว่างวันที่ 1 กันยายน – 14 ธันวาคม 2563
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1. ภาพกิจกรรมอบรมการใช้งานเครือ่งมอื

2. ประชมุคณะท�ำงานคณะท�ำงานสร้างเสรมิประสทิธภิาพการบรกิารห้องปฏบิตักิารและ
การตรวจสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

รายงานประจำ�ปี 256346



3.	 หลักการตรวจวดัและคูม่อืการใช้งานเครือ่งมอืต่างๆ

4.	 ซ้ือวสัดใุช้งานในห้องปฏบิตักิาร
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5.	 ประชาสมัพนัธ์ห้องปฏบิตักิารในงานมอบโล่รางวลัและประกาศเกยีรตคิณุกจิกรรมการ
รณรงค์ลดสถติอิบุตัเิหตจุากการท�ำงานให้เป็นศนูย์ ประจ�ำปี 2563 

6.	 ปรบัปรงุห้องปฏบิตักิาร

รายงานประจำ�ปี 256348



การยกระดับระบบการจัดการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  
ในสถานประกอบกิจการ 
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

	 ในปี พ.ศ. 2560 – 2562 ที่ผ่านมา สสปท. ได้ส่งเสริมการจัดท�ำระบบการจัดการด้านความปลอดภัยฯ  

ให้แก่ สถานประกอบกิจการ จ�ำนวน 139 แห่ง ซึ่งได้ด�ำเนินการส่งเสริมสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก ขนาดกลาง  

และขนาดใหญ่ อาทิ ก่อสร้าง พลาสติก การผลิตสารเคมี ขนส่ง เป็นต้น โดยมีการแบ่งเกณฑ์การประเมินสถาน

ประกอบกิจการ ออกเป็น 5 ระดับ ได้แก่ Start-up, Basic, Silver, Gold และ Platinum มีสถานประกอบกิจการ 

ได้รับการประเมินในระดับ Start-up จ�ำนวน 21 แห่ง ระดับ Basic 42 แห่ง ระดับ Silver 13 แห่ง ระดับ Gold 12 แห่ง  

ระดับ Platinum 7 แห่ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 11 แห่ง และถอนตัวจากโครงการ 7 แห่ง

	 ดังน้ัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการอย่างยั่งยืน สสปท. จึงมี  

“โครงการยกระดบัระบบการจัดการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานในสถานประกอบกจิการ” ขึน้ 

เพื่อส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดท�ำระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงานในสถานประกอบกิจการอย่างยั่งยืน และสามารถพัฒนาศักยภาพองค์กรสู่มาตรฐานสากลได้ต่อไป

การด�ำเนินกิจกรรม
	 -	 ประชาสัมพันธ์โครงการยกระดับระบบการจัดการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน ในสถานประกอบกจิการประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 หน้าเวบ็ไซต์ สสปท. เมือ่วนัท่ี 22 เมษายน 2563 

	 -	 เรียนเชิญสถานประกอบกิจการเข้าร่วมประชุมช้ีแจงหลักเกณฑ์การธ�ำรงหรือยกระดับระบบการจัดการ

ความปลอดภัย ฯ แก่นายจ้างหรือผู้บริหารสถานประกอบกิจการ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom) จ�ำนวน 

129 แห่ง 

	 -	 การประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การธ�ำรงหรือยกระดับระบบการจัดการความปลอดภัย ฯ เมื่อวันอังคารที ่ 

19 พฤษภาคม 2563 ณ ห้องประชุม สสปท. อาคารกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) 

กรุงเทพมหานคร ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom) มีผู้เข้าร่วมประชุม จ�ำนวน 58 คน จากสถานประกอบ

กิจการ จ�ำนวน 31 แห่ง 

       

ภาพการจัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์การธ�ำรงหรือยกระดับระบบการจัดการความปลอดภัย ฯ

2020
49REPORTANNUAL



ผลการด�ำเนินกิจกรรม
	 -	 การฝึกอบรมข้อก�ำหนดมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยฯ โครงการยกระดับระบบการจัดการ

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานในสถานประกอบกจิการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ให้แก่สถานประกอบกิจการ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (โปรแกรม Zoom) และเจ้าหน้าที่ส�ำนักบริการวิชาการเพื่อพัฒนา

บุคคลและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

	 -	 ประชาสัมพันธ์การจัดฝึกอบรมข้อก�ำหนดมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยฯ ในกลุ ่มไลน ์ 

“ยกระดับระบบการจัดการฯ ปี 63”

	 -	 การฝึกอบรมข้อก�ำหนดมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยฯ ด้วยโปรแกรม Zoom ในวันที ่ 

26-27 พฤษภาคม 2563 ณ ห้องประชุม สสปท. ช้ัน 2 อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) 

กรุงเทพมหานคร ด้วยโปรแกรม Zoom มีผู้เข้าร่วมอบรม จ�ำนวน 46 คน จากสถานประกอบกิจการจ�ำนวน 15 แห่ง 

ภาพการจัดฝึกอบรมข้อก�ำหนดมาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยฯ

	 -	 การลงพื้นที่เพื่อให้ค�ำปรึกษาแก่สถานประกอบกิจการ จากการอบรมข้อก�ำหนดมีการธ�ำรงหรือได้รับการ

ยกระดับระบบการจัดการความปลอดภัย ฯ มีสถานประกอบกิจการเข้าร่วมโครงการและประสงค์เข้ารับการประเมิน

ระดับ 2 แห่ง ได้แก่ 

	 1.	 บริษัท แฟค 99 เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด ได้มีลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการ (Initial Review)  

เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2563 

ภาพการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการ (Initial Review) บริษัท แฟค 99 เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

รายงานประจำ�ปี 256350



	 2.	 บริษัท รวมถาวรขนส่ง จ�ำกัด ได้มีลงพ้ืนท่ีตรวจเย่ียมสถานประกอบกิจการ (Initial Review)  

เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2563 

   

ภาพการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการ (Initial Review) บริษัท รวมถาวรขนส่ง จ�ำกัด

	 -	 การประชุมคณะกรรมการผู้ช�ำนาญการ (Verify) หัวหน้าที่ปรึกษา/ที่ปรึกษา/สถานประกอบกิจการน�ำเสนอ

ผลการประเมินระดับให้กับคณะกรรมการผู้ช�ำนาญการมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2563 เวลา 13.00-16.30 น.

   

ภาพประชุมคณะกรรมการผู้ช�ำนาญการมาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โครงการยกระดับฯ ครั้งที่ 1/2563

	 -	 พิธมีอบประกาศเกยีรตคิณุแก่สถานประกอบกจิการ จดัพธิมีอบประกาศเกยีรตคิณุแก่สถานประกอบกจิการ

ในโครงการยกระดับระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ในสถาน

ประกอบกจิการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ�ำนวน 1 แห่ง ได้แก่ บรษิทัรวมถาวรขนส่ง จ�ำกดั ซ่ึงผลการประเมนิ 

อยูใ่นระดบั Platinum ร่วมกบัโครงการพฒันาสถานประกอบกจิการตามมาตรฐานระบบการจดัการด้านความปลอดภยั  

อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และ พ.ศ 2563 ณ โรงแรม เอส.ด.ี อเวนวิ  

เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร นอกจากนี้ ยังมีการบรรยายในหัวข้อ แนะน�ำมาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001 : TLS 

8001) โดย ผู้แทนส�ำนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน การเสวนา CEO Sharing Forum 

โดยตัวแทน CEO ของสถานประกอบกิจการ ระดับ Platinum จ�ำนวน 3 แห่ง และหัวข้อ “กฎหมายด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน” โดย ผู้แทนกองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน ซึ่งมีผู้เข้าร่วมงานจ�ำนวนทั้งสิ้น 140 คน                        
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ภาพพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่สถานประกอบกิจการในโครงการยกระดับระบบการจัดการ 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ในสถานประกอบกิจการ  

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

รายงานประจำ�ปี 256352



งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคตะวันตก 
จังหวัดกาญจนบุรี 

	 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) ก�ำหนด 

จัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคตะวันตก จังหวัดกาญจนบุรี วันที่ 17 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมริเวอร์แคว  

จังหวัดกาญจนบุรี วัตถุประสงค์เพ่ือให้นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน ตระหนักถึงความ

ส�ำคัญในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ภายใต้ธีมงาน “Forward Culture of 

Prevention for Safety Thailand 2020 มุ่งสร้างสรรค์วัฒนธรรมไทยเชิงป้องกัน สู่ความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และความผาสุกที่ยั่งยืน ปี 2563” โดยกิจกรรมภายในงานประกอบด้วยการเสวนา การสัมมนาวิชาการ การแสดง

นิทรรศการจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

	 ด้วยสถานการณ์การแพร่กระจายของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สถาบันฯ ได้ค�ำนึงถึง 

การรักษาสุขอนามัย ความปลอดภัยของผู้เข้าร่วมงาน และถือปฏิบัติตามมาตรการศูนย์บริหารสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นส�ำคัญ

1. พิธีเปิดงาน 
	 ในวันที่ 17 สิงหาคม 2563 โดย พลเอก อภิชาต แสงรุ่งเรือง 

ประธานกรรมการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เป็นประธานในพิธีเปิดงานภายใต้ธีมงาน  

“Forward Culture of Prevention for Safety Thailand 2020  

มุ่งสร้างสรรค์วัฒนธรรมไทยเชิงป้องกันสู่ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

ความผาสุกที่ยั่งยืน ปี 2563”

	 กล่าวรายงานโดย นายศรัณย์พงศ์ ฟุ้งเกียรติ รองผู้อ�ำนวยการ 

สถาบันส ่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน (ฝ่ายบริหาร)
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2. การเสวนา 
	 หัวข้อ “การปฏิรูปความปลอดภัยเพื่อพลิกฟื ้นเศรษฐกิจไทยในภูมิภาค ยุค Super New Normal” 

โดย นายดุ สิต สระแก ้ว อนุกรรมการประเมินองค ์การและผู ้อ�ำนวยการสถาบันส ่งเสริมความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)

	 นายประพันธ์ ปุษยไพบูลย์ กรรมการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ สภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) (ผู้แทนฝ่ายนายจ้าง)

	 นายพิชิต พระปัญญา กรรมการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) (ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง)

	 นายประจักษ์ บัวซ้อน กรรมการผู้จัดการ บริษัท ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชั่นแนล อุตสาหกรรม จ�ำกัด  

(ผู้แทนประกอบการพื้นที่)

	 มีผู้เข้าร่วมเสวนา 200 คน

3. การจัดสัมมนาวิชาการ
	 จัดให้มีการสัมมนาวิชาการ มุ่งเน้นให้เกิดความตระหนักรู้ เพื่อสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงป้องกัน 

อย่างยั่งยืนตามธีมงาน โดยมี 2 ห้อง วันที่ 17 สิงหาคม 2563 และแบ่งออกเป็น 2 ห้องย่อย ดังนี้

	 การสัมมนาทางวิชาการ มี 2 หัวข้อ ได้แก่

	 1.	 หัวข้อ “เทคนิคการท�ำงานในที่อับอากาศอย่างปลอดภัย (Confined Space Technique)” 

	 	 โดย นายสุชาติ จันทร์วิเมลือง ผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม บริษัท เชฟรอน

ประเทศไทยส�ำรวจและผลิต จ�ำกัด

	 	 มีผู้สมัครเข้าร่วมสัมมนา จ�ำนวน 80 คน

	 2.	 หัวข้อ “การป้องกันอันตรายในการท�ำงานตกจากทีส่งู (Work at Height Safely)” โดย นายสรุกจิ ช่วงโชติ 

	 	 รองผู้อ�ำนวยการโรงเรียนบริหารจัดการภัยอาฟเฟอร์

	 	 มีผู้สมัครเข้าร่วมสัมมนา จ�ำนวน 96 คน 
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4. การแสดงนิทรรศการ
	 มีการสาธิตอุปกรณ์ต่างๆ ตามบูธนิทรรศการของหน่วยงานเอกชน และหน่วยงานของรัฐ โดยมีผู้เข้าชม

นิทรรศการตลอดทั้งวัน รวม 220 คน

	 มีผู้ให้ความสนใจและตอบรับในการร่วมจัดแสดงบูธนิทรรศการ ดังนี้ 

	 บูธจากหน่วยงานภาครัฐ จ�ำนวน 3 บูธ ได้แก่

	 1.)	ส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัดกาญจนบุรี

	 2.)	ส�ำนักงานจัดหางานจังหวัดกาญจนบุรี

	 3.)	สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)

	 บูธจากภาคเอกชน จ�ำนวน 7 บูธ ได้แก่

	 1.) บริษัท อินสเปคเตอร์คอนซัลแตนท์พลัส จ�ำกัด

	 2.) บริษัท กรุงเทพ เซฟตี้ แอนด์ สลิง จ�ำกัด

	 3.) บริษัท กลัฟเท็กซ์ จ�ำกัด

	 4.) บริษัท อนุสรณ์ เบสเซฟ จ�ำกัด

	 5.) บริษัท เอ็นเทค อินดัสเทรียล โซลูชั่น จ�ำกัด

	 6.) บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ�ำกัด(มหาชน)

	 7.) บริษัท สุภาภรณ์ โซลูชั่น จ�ำกัด
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งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา

	 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) 

หรือ สสปท. ก�ำหนดจัดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา  

วันที่ 21 สิงหาคม 2563 ณ โรงแรมฟอร์จูน ราชพฤกษ์ จังหวัดนครราชสีมา วัตถุประสงค์เพื่อให้นายจ้าง ลูกจ้าง  

ผูท้ีเ่กีย่วข้องทัง้ภาครฐั และภาคเอกชน ตระหนักถงึความส�ำคญัในเรือ่งความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน ภายใต้ธีมงาน “Forward Culture of Prevention for Safety Thailand 2020 มุ่งสร้างสรรค์

วัฒนธรรมไทยเชิงป้องกัน สู่ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และความผาสุกที่ยั่งยืน ปี 2563” โดยกิจกรรมภายในงาน

ประกอบด้วยการเสวนา การสัมมนาวิชาการ การแสดงนิทรรศการจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

	 ด้วยสถานการณ์การแพร่กระจายของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สถาบันฯ ได้ค�ำนึงถึง 

การรักษาสุขอนามัย ความปลอดภัยของผู ้เข ้าร่วมงาน และถือปฏิบัติตามมาตรการศูนย์บริหารสถานการณ  ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เป็นส�ำคัญ

 

1. พิธีเปิดงาน 
	 ในวันที่ 21 สิงหาคม 2563 โดย พลเอก อภิชาต แสงรุ ่งเรือง 

ประธานกรรมการสถาบันส ่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เป็นประธานในพิธีเป ิดงานภายใต้ธีมงาน  

“Forward Culture of Prevention for Safety Thailand 2020  

มุ่งสร้างสรรค์วัฒนธรรมไทยเชิงป้องกัน สู่ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ

ความผาสุกที่ยั่งยืน ปี 2563”

	 กล่าวรายงานโดย นายวรานนท์ ปีติวรรณ ผู้อ�ำนวยการสถาบัน 

ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

(องค์การมหาชน)
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2. การเสวนา 
	 หัวข้อ “การปฏิรูปความปลอดภัยเพื่อพลิกฟื ้นเศรษฐกิจไทยในภูมิภาค ยุค Super New Normal”  

โดย นายดุสิต สระแก้ว อนุกรรมการประเมินองค์การและผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)

	 นายวรานนท์ ปีติวรรณ ผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)

	 นายพชิติ พระปัญญา กรรมการสถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

(องค์การมหาชน) (ผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง)

	 นายชัยวฒัน์ วงศ์เบญจรตัน์ กรรมการผูจ้ดัการบรษิทั นครชัย 21 จ�ำกดั (ผูแ้ทนฝ่ายนายจ้าง) ประจกัษ์ บัวซ้อน 

กรรมการผู้จัดการ บริษัท ริเวอร์แคว อินเตอร์เนชั่นแนล อุตสาหกรรม จ�ำกัด (ผู้แทนประกอบการพื้นที่)

	 มีผู้เข้าร่วมเสวนา 223 คน

	 ผูด้�ำเนนิรายการ นายวรานนท์ ปีติวรรณ ผูอ้�ำนวยการสถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)

3. การจัดสัมมนาวิชาการ
		  จัดให้มีการสัมมนาวิชาการ มุ่งเน้นให้เกิดความตระหนักรู้ เพื่อสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเชิงป้องกัน

อย่างยั่งยืนตามธีมงาน โดยมี 2 ห้อง วันที่ 21 สิงหาคม 2563 และแบ่งออกเป็น 2 ห้องย่อย ดังนี้

	  การสัมมนาทางวิชาการ มี 2 หัวข้อ ได้แก่

	 1.	 หัวข้อ “เทคนิคการท�ำงานในที่อับอากาศอย่างปลอดภัย (Confined Space Technique)” 

	 	 โดย นายสุชาติ จันทร์วิเมลือง ผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

	 	 บริษัท เชฟรอนประเทศไทยส�ำรวจและผลิต จ�ำกัด

	 	 มีผู้สมัครเข้าร่วมสัมมนา จ�ำนวน 80 คน

	 2.	 หัวข้อ “การป้องกันอันตรายในการท�ำงานตกจากที่สูง (Work at Height Safely)” 

	 	 โดย นายสุรกิจ ช่วงโชติ รองผู้อ�ำนวยการโรงเรียนบริหารจัดการภัยอาฟเฟอร์

	 	 มีผู้สมัครเข้าร่วมสัมมนา จ�ำนวน 97 คน 
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4. การแสดงนิทรรศการ
	 มีการสาธิตอุปกรณ์ต่างๆ ตามบูธนิทรรศการของหน่วยงานเอกชน และหน่วยงานของรัฐ โดยมีผู้เข้าชม

นิทรรศการตลอดทั้งวัน รวม 223 คน

	 มีผู้ให้ความสนใจและตอบรับในการร่วมจัดแสดงบูธนิทรรศการ ดังนี้ 

	 บูธจากหน่วยงานภาครัฐ จ�ำนวน 3 บูธ ได้แก่

	 1.) ส�ำนักงานประกันสังคมจังหวัดนครราชสีมา

	 2.) ศูนย์ความปลอดภัยในการท�ำงานเขต 3

	 3.) สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)

	 บูธจากภาคเอกชน จ�ำนวน 7 บูธ ได้แก่

	 1.) บริษัท นาซ่าไฟร์โปรดัคส์แอนด์เซฟตี้ จ�ำกัด

	 2.) บริษัท กรุงเทพ เซฟตี้ แอนด์ สลิง จ�ำกัด

	 3.) บริษัท อนุสรณ์ เบสเซฟ จ�ำกัด

	 4.) บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จ�ำกัด(มหาชน)

	 5.) บริษัท ซี.ซี.ดับบลิว.เทคนิคเซอร์วิส จ�ำกัด

	 6.) บริษัท สุกาภรณ์ โซลูชั่น จ�ำกัด

	 7.) บริษัท อินสเปคเตอร์คอนซัลแตนท์พลัส จ�ำกัด
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กิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุ 
จากการท�ำงานให้เป็นศูนย์ ประจ�ำปี 2563  
(Zero Accident Campaign 2020)

ที่มาของกิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติการเกิดอุบัติเหตุจากการท�ำงานให้เป็นศูนย์
	 กิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการท�ำงานให้เป็นศูนย์ เริ่มขึ้นเมื่อปี 2544 โดยน�ำหลักการและ 

แนวความคิดของ Zero Accident Campaign จากประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศญี่ปุ่น ในระยะเริ่มต้นไปปรับใช้

ให้เหมาะสมส�ำหรับประเทศไทย

	 Zero Accident Campaign ประกอบด้วยหลักการพื้นฐาน 3 ประการ คือ

	 1. การสนับสนุนและเริ่มกิจกรรมในโครงการโดยผู้บริหารระดับสูงขององค์กร

	 2. การจัดระบบการจัดการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ท่ีเน้นให้หวัหน้างาน

และผูค้วบคมุสายการผลติเป็นบคุลากรทีม่บีทบาทส�ำคญัในการน�ำกจิกรรมด้านความปลอดภยัไปใช้ในการขจดัความเสีย่ง

ในการท�ำงานปกติในแต่ละวัน

	 3. การกระตุ้นให้ทกุคนในองค์กรร่วมมอืร่วมใจด�ำเนนิการเพือ่ลดอบุตัเิหตแุละอนัตรายในสถานประกอบกจิการ

โดยเน้นให้ทกุคนมหีน้าทีรั่บผดิชอบต่อการปฏบิติังานของตนและมบีทบาทช่วยเหลอืเพือ่นร่วมงานให้ท�ำงานอย่างปลอดภัย 

ปราศจากอุบัติเหตุ โดยอาศัยกิจกรรมการรณรงค์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการประเมินความเสี่ยง กิจกรรม KYT 

กิจกรรม 5 ส เป็นต้น 

	 การด�ำเนินการตามกิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการท�ำงานให้เป็นศูนย์ในทุกข้ันตอนจะยึดหลัก 

PDCA (Plan Do Check Act) ได้แก่

	 Plan	 : การวางแผนการด�ำเนินงาน

	 Do	 : การลงมือปฏิบัติ

	 Check	 : การตรวจสอบและทบทวนการปฏิบัติ

	 Act	 : การด�ำเนินการเพื่อแก้ไขปรับปรุง ให้การด�ำเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

หลักเกณฑ์การขอประกาศเกียรติคุณ
	 สถานประกอบกิจการทุกประเภท สามารถรับการประกาศเกียรติคุณได้โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ดังนี้

	 1.	 การขอรับการประกาศเกียรติคุณระดับต้น : สถานประกอบกิจการท่ีขอรับรองประกาศเกียรติคุณ 

ที่มีชั่วโมงการท�ำงานสะสมน้อยกว่า 1,000,000 ชั่วโมง และมีระยะเวลาสะสมชั่วโมงการท�ำงานอย่างต่อเนื่อง 

ไม่น้อยกว่า 12 เดือน

	 2.	 การขอรับการประกาศเกียรติคุณระดับทองแดง : สถานประกอบกิจการที่ขอรับรองประกาศเกียรติคุณ 

ที่มีชัว่โมงการท�ำงานสะสม 1,000,000-2,999,999 ช่ัวโมง และมรีะยะเวลาสะสมช่ัวโมงการท�ำงานต่อเนือ่งไม่น้อยกว่า 9 เดือน

	 3.	 การขอรับการประกาศเกียรติคุณระดับเงิน : สถานประกอบกิจการที่ขอรับรองประกาศเกียรติคุณ 

ที่มีชั่วโมงการท�ำงานสะสมระหว่าง 3,000,000 -9,999,999 ช่ัวโมง และมีระยะเวลาสะสมช่ัวโมงการท�ำงานต่อเนื่อง 

ไม่น้อยกว่า 9 เดือน

	 4.	 การขอรับการประกาศเกียรติคุณระดับแพลทินั่ม : สถานประกอบกิจการที่ขอรับรองประกาศเกียรติคุณ 

ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณในระดับทองติดต่อกัน 5 ปี
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การเลื่อนระดับ
	 การเลื่อนระดับมี 2 กรณี ดังนี้ 

	 1.	กรณีสถานประกอบกิจการสามารถสะสมชั่วโมงการท�ำงานได้ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด

	 2.	กรณีสถานประกอบกิจการสะสมชั่วโมงการท�ำงานต่อเนื่องโดยไม่สูญเสียวันท�ำงานและได้รับการประกาศ

เกียรติคุณในระดับเดียวกันติดต่อกันเป็นเวลา 5 ปี และในปีที่ 5 ท่านจะได้รับการเลื่อนระดับให้สูงขึ้น 1 ระดับ

	 ส�ำหรับปี 2563 เริ่มรับสมัครตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม – 31 มีนาคม 2563 มีสถานประกอบกิจการ 

ทกุประเภททกุขนาดทัว่ประเทศสมคัรเข้าร่วมโครงการจ�ำนวน 1,040 แห่ง ซ่ึงได้รบัการรบัรอง จ�ำนวน 991 แห่ง ดังนี้

	 1.	โล่ประกาศเกียรติคุณ	 ระดับแพลทินั่ม	 จ�ำนวน	 21	 แห่ง

	 2. โล่ประกาศเกียรติคุณ	 ระดับทอง	 จ�ำนวน	 75	 แห่ง

	 3. โล่ประกาศเกียรติคุณ	 ระดับเงิน	 จ�ำนวน	 150	 แห่ง

	 4. โล่ประกาศเกียรติคุณ	 ระดับทองแดง	 จ�ำนวน	 296	 แห่ง

	 5. ใบประกาศเกียรติคุณ	 ระดับต้น	 จ�ำนวน	 449	 แห่ง

การจัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ
	 เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื่อไวรัสโคโรน่า 2019 (CVOVID-19) สถาบันส่งเสริม 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) หรือ สสปท. จึงได้ก�ำหนดจัดพิธี

มอบโล่ประกาศเกียรติคุณ ในวันที่ 22,29 กรกฎาคม 2563 และ 5 สิงหาคม 2563 ตามมาตรการเว้นระยะห่างทาง

สังคม โดยให้สถานประกอบกิจการแจ้งความประสงค์ขอเข้าร่วมพิธีมอบโล่และประกาศเกียรติคุณ ณ ห้องประชุม

อเนกประสงค์ชั้นที่ 1 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ส่วนแยกตลิ่งชัน กรุงเทพฯ ส�ำหรับสถานประกอบกิจการที่

เข้าร่วมพิธีมอบโล่และประกาศเกียรติคุณมี จ�ำนวน 465 แห่ง

	 1. โล่ประกาศเกียรติคุณ	 ระดับแพลทินั่ม	 จ�ำนวน	 15	 แห่ง

	 2. โล่ประกาศเกียรติคุณ	 ระดับทอง	 จ�ำนวน	 51	 แห่ง

	 3. โล่ประกาศเกียรติคุณ	 ระดับเงิน	 จ�ำนวน	 87	 แห่ง

	 4. โล่ประกาศเกียรติคุณ	 ระดับทองแดง	 จ�ำนวน	 155	 แห่ง

	 5. ใบประกาศเกียรติคุณ	 ระดับต้น	 จ�ำนวน	 157	 แห่ง

	 ส�ำหรับสถานประกอบกิจการที่ไม่ได้แจ้งความประสงค์เข้าร่วมพิธีมอบโล่และประกาศเกียรติคุณ สสปท.  

ได้ท�ำการจัดส่งให้แก่สถานประกอบกิจการทางไปรษณีย์ จ�ำนวน 439 แห่ง ดังนี้

	 	 1. โล่ประกาศเกียรติคุณ	 ระดับแพลทินั่ม	 จ�ำนวน	 5	 แห่ง

	 	 2. โล่ประกาศเกียรติคุณ	 ระดับทอง	 จ�ำนวน	 23	 แห่ง

	 	 3. โล่ประกาศเกียรติคุณ	 ระดับเงิน	 จ�ำนวน	 61	 แห่ง

	 	 4. โล่ประกาศเกียรติคุณ	 ระดับทองแดง	 จ�ำนวน 	 106	 แห่ง

	 	 5. ใบประกาศเกียรติคุณ	 ระดับต้น	 จ�ำนวน	 244	 แห่ง

	 ทั้งนี้ มีสถานประกอบกิจการที่เข้ารับโล่และประกาศเกียรติคุณ ณ สสปท. จ�ำนวน 87 แห่ง

	 ส�ำหรับสถานประกอบกิจการที่ไม่ได้รับการรับรองในครั้งนี้ มีทั้งหมด 49 แห่ง ดังนี้

	 	 1. การสะสมจ�ำนวนชั่วโมงไม่เป็นไปตามเกณฑ์	 จ�ำนวน	 1	 แห่ง

	 	 2. ส่งเอกสารในระบบไม่ครบตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดและไม่ส่งเอกสารฉบับจริง	 จ�ำนวน	 45	 แห่ง

	 	 3. สถานประกอบกิจการไม่ได้ส่งข้อมูลในระบบตามระยะเวลาที่ก�ำหนด	 จ�ำนวน	 3	 แห่ง

รายงานประจำ�ปี 256360



ภาพกิจกรรมในงานมอบโล่และประกาศเกียรติคุณ     

จากตารางแสดงสถิติการเข้าร่วมกิจกรรมฯของสถานประกอบกิจการ ในปี 2562 และปี 2563 จะเห็นได้ว่า 

สถานประกอบกิจการที่ได้รับการรับรอง ระดับต้น เพิ่มขึ้นจาก ปี 2562 จ�ำนวน 101 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 29.02

สถานประกอบกจิการทีไ่ด้รับการรับรอง ระดับทองแดง เพิม่ข้ึนจาก ปี 2562 จ�ำนวน 53 แห่ง คดิเป็นร้อยละ 21.21

สถานประกอบกิจการที่ได้รับการรับรอง ระดับเงิน เพิ่มขึ้นจาก ปี 2562 จ�ำนวน 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.64

สถานประกอบกิจการที่ได้รับการรับรอง ระดับทอง เพิ่มขึ้นจาก ปี 2562 จ�ำนวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 19.05

สถานประกอบกิจการที่ได้รับการรับรอง ระดับแพลทินั่ม เพิ่มขึ้นจาก ปี 2562 จ�ำนวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40
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2562 2563

จํานวนสถานประกอบกิจการ
ที่เขารวมกิจกรรมในป 2562 และ ป 2563

	 จากข้อมูลดังกล่าว สามารถน�ำมาเปรียบเทียบ การเข้าร่วมกิจกรรมฯ ระหว่างปี 2562 และปี 2563   

ซึ่งมีจ�ำนวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการรับรองในปี 2563 เพิ่มข้ึนคิดเป็นร้อยละ 23.72 แสดงให้เห็นถึง 

การให้ความส�ำคัญในเรื่องความปลอดภัยและลดสถิติอุบัติเหตุจากการท�ำงานให้เป็นศูนย์ของสถานประกอบกิจการ

	 ตารางแสดงสถิติการเข้าร่วมกิจกรรมฯของสถานประกอบกิจการ ระหว่างปี 2562 และ ปี 2563 

ระดับ ต้น ทองแดง เงิน ทอง แพลทินั่ม รวม
2562 348 243 132 63 15 801

2563 449 296 150 75 21 991

อัตราที่เพิ่มขึ้น (ร้อยละ) 29.02 21.81 13.64 19.05 40 23.72
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การพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  
หัวข้อ “เทคนิคการท�ำงานในที่อับอากาศอย่างปลอดภัย 
(Confined Space Technique)” รุ่นที่ 4

	 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) จัดฝึกอบรม

หัวข้อ “เทคนิคการท�ำงานในที่อับอากาศอย่างปลอดภัย (Confined Space Technique)” รุ่นที่ 4 เมื่อวันอังคารที่  

27 พฤษภาคม 2563 ด้วยระบบออนไลน์ ผ่านเฟสบุ๊คกลุ่มปิด เพจเฟสบุ๊ค T-OSH Online Training มีผู้สมัคร 

เข้าอบรม จ�ำนวน 830 คน ผู้เข้าอบรมตามเวลาตลอดหลักสูตร จ�ำนวน 448 คน และเผยแพร่ให้ผู้สนใจสามารถรับชมวิดีโอ 

การบรรยายย้อนหลัง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัย และ

สร้างความตระหนักให้เกิดจิตส�ำนึก พฤติกรรมในด้านความปลอดภัยให้แก่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน 

ทุกระดับ นายจ้าง ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ และหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องสามารถน�ำองค์ความรู้ไปขยายผล 

ลงสู่การปฏิบัติให้มีความต่อเนื่องและเกิดเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน ซ่ึงเน้นการอบรมแบบบูรณาการท้ังภาคทฤษฎีและ

การมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ความเสี่ยงตามสถานการณ์ตัวอย่าง น�ำไปสู่การปฏิบัติด้วยการท�ำกิจกรรมวิเคราะห์ 

ความเสี่ยง และก�ำหนดแนวทางแก้ไขโดยผู้เข้าอบรม โดยมี นายสุชาติ จันทร์วิเมลือง เป็นวิทยากร

รายงานประจำ�ปี 256362



	 สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)  

ได้จดัฝึกอบรมหวัข้อ “การป้องกันอันตรายในการท�ำงานตกจากทีส่งู (Work at Height Safely)” รุน่ที ่3 และรุน่ที ่4  

เมื่อวันอังคารที่ 30 มิถุนายน 2563 ด้วยระบบออนไลน์ ผ่านเฟสบุ๊คกลุ่มปิด เพจเฟสบุ๊ค T-OSH Online Training  

มีผู้สมัครเข้าอบรม จ�ำนวน 1,010 คน ผู้เข้าอบรมตามเวลาตลอดหลักสูตร จ�ำนวน 673 คน และเผยแพร่ให้ผู้สนใจ

สามารถรับชมวิดีโอการบรรยายย้อนหลัง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ด้านความปลอดภัย 

และอาชีวอนามัย และสร้างความตระหนักให้เกิดจิตส�ำนึก พฤติกรรมในด้านความปลอดภัยให้แก่เจ้าหน้าที่ความ

ปลอดภัยในการท�ำงานทุกระดับ นายจ้าง ลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ และหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องสามารถน�ำ 

องค์ความรูไ้ปขยายผลลงสูก่ารปฏบิติัให้มคีวามต่อเนือ่งและเกดิเป็นรปูธรรมอย่างชดัเจน ซึง่เน้นการอบรมแบบบรูณาการ

ทั้งภาคทฤษฎีและการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ความเสี่ยงตามสถานการณ์ตัวอย่าง น�ำไปสู่การปฏิบัติด้วยการท�ำ

กิจกรรมวิเคราะห์ความเสี่ยง และก�ำหนดแนวทางแก้ไขโดยผู้เข้าอบรม โดยมี นายสุรกิจ ช่วงโชติ เป็นวิทยากร

การพัฒนาบุคลากรด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
อบรมในหวัข้อ“การป้องกันอนัตรายในการท�ำงานตกจากทีสู่ง 
(Work at Height Safely)” รุ่นที่ 3 และ รุ่นที่ 4
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(1) การเสริมสร้างคุณภาพ (อบรมพัฒนาความรู้เชิงวิชาการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน)  
	 1. วนัที ่13 พฤศจกิายน 2562 ฝึกอบรม หวัข้อ “การประเมนิความเส่ียงด้านความปลอดภัยอาชวีอนามยัและสภาพ

แวดล้อมในการท�ำงาน” ณ ห้องบปุผา ช้ัน 5 โรงแรมสยาม ออเรยีนทลั หาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา จ�ำนวน 106 คน/51 แห่ง

	 2. วันที ่18 พฤศจกิายน 2562 ฝึกอบรม หวัข้อ “การจดัการความปลอดภยัในการท�ำงานบนทีสู่ง” รุน่ที ่1 ณ ห้องดอกแก้ว 

โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส & รสีอร์ท อ�ำเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา จ�ำนวน 40 คน/23 แห่ง

	 3. วนัที ่23 ธนัวาคม 2562 ฝึกอบรมหวัข้อ “การจดัการความปลอดภยัในการท�ำงานบนทีส่งู” รุน่ที ่2 ณ ห้องดอกแก้ว 

โรงแรมหาดใหญ่พาราไดส & รสีอร์ท อ�ำเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา จ�ำนวน 60 คน/28 แห่ง

	 4. วนัที ่3 กมุภาพนัธ์ 2563 ฝึกอบรมหวัข้อ “ความปลอดภยัในการท�ำงานในทีอ่บัอากาศ" รุน่ที ่1 ณ ห้องนครนิทร์ 2 

โรงแรมเรอืรัษฎา อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัตรงั จ�ำนวน 40 คน/23 แห่ง 

	 5. วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563 ฝึกอบรมหัวข้อ “ความปลอดภัยในการท�ำงานในที่อับอากาศ" รุ่นที่ 2 ณ ห้องลินจง  

โรงแรมทวนิโลตสั อ�ำเภอเมอืง จงัหวดันครศรธีรรมราช จ�ำนวน 50 คน/21 แห่ง

	 6. วันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2563 ฝึกอบรมหัวข้อ “ความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับไฟฟ้า” ณ ห้องลินจง  

โรงแรมทวนิโลตสั อ�ำเภอเมอืง จงัหวดันครศรธีรรมราช จ�ำนวน 56 คน/28 แห่ง

	 7. วันท่ี 2 กรกฎาคม 2563 ฝึกอบรมออนไลน์หัวข้อ “การป้องกันและระงับอัคคีภัย” ณ ห้องลีลาวดี ศูนย์ส่งเสริม 

ความปลอดภยัและอาชีวอนามยัภมูภิาค จงัหวดัสงขลา จ�ำนวน 292 คน/118 แห่ง

	 8. วนัที ่21 กนัยายน 2563 ฝึกอบรม หวัข้อ “การปฏบิตังิานคอมพวิเตอร์ตามหลกัการยศาสตร์” ณ ห้องพนารตัน์ ชัน้ 3 

โรงแรมสยามออเรยีนทลั อ�ำเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา จ�ำนวน 74 คน/41 แห่ง

(2) กจิกรรมพฒันาศกัยภาพเครอืข่าย (ด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน)  
	 1.	 วันที่ 14-15 ธันวาคม 2562 กิจกรรม “การสร้างทีมเครือข่ายความปลอดภัยในการท�ำงาน (Safety Rally)”  

ณ ศนูยการเรียนรูเศรษฐกจิพอเพยีงตามแนวทางพระราชดาํร ิกอ.รมน.สตลู อาํเภอควนกาหลง จงัหวดัสตลู จ�ำนวน 74 คน/27 แห่ง

	 2.	 วนัที ่7 สงิหาคม 2563 กจิกรรม “การสร้างความตระหนกัรูเ้รือ่งความปลอดภยั” ณ ศนูย์ฟ้ืนฟสูมรรถภาพคนงาน

ภาค 5 อ�ำเภอสงิหนคร จงัหวดัสงขลา ผูเ้ข้าร่วมจ�ำนวน 45 คน/25 แห่ง

(3) ให้บริการแก่สถานประกอบการ (ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำงานด้านความปลอดภัย/จัดกิจกรรม/นิทรรศการ/ 

สือ่ความปลอดภยั)
	 1. วนัที ่21 พฤศจกิายน 2562 บรษิทั ดปิป์ โปรดกัส์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั ประกอบกจิการ ผลติถงุมอืแพทย์ (ยาง)  

ลกูจ้างทัง้หมด 200 คน

	 2. วันที่ 20 – 21 พฤศจิกายน 2562 บริษัท ซีพีออลล์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบกิจการ ควบคุมอุณหภูมิ 

ห้องเยน็ ลกูจ้างทัง้หมด 110 คน

	 3. วันที่ 24 ธันวาคม 2562 บริษัท ยูนิไทย ชิปยาร์ด แอนด์ เอนจิเนียริ่ง จ�ำกัด ประกอบกิจการ ท่าเรืออู่ซ่อมเรือ  

งานบริการและงานวศิวกรรม ลกูจ้างทัง้หมด 13 คน

	 4. วนัที ่26 ธนัวาคม 2562 บรษิทั ซพี ีออลล์ จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบกจิการศนูย์กระจายสนิค้า CDC หาดใหญ่ ลกูจ้าง

ทัง้หมด 140 คน

	 5. วนัที ่26 กมุภาพนัธ์ 2563 บรษิทั พาเนล พลสั จ�ำกดั ประกอบกจิการผลติผลติภณัฑ์จากวสัดใุช้แทนไม้ ลกูจ้างทัง้หมด 

377 คน

	 6. วนัที ่18 มนีาคม 2563 โรงแรม บพี ีสมหิลา บชี โฮเทล แอนด์ รสีอร์ท ประกอบกจิการ โรงแรม ลกูจ้างทัง้หมด 71 คน 

รายงานประจำ�ปี 256366



	 7. วนัที ่5 พฤษภาคม 2563 บรษิทั ท้อปโกลฟเมดคิอล (ไทยแลนด์) ประกอบกจิการ ผลติถงุมอืจากยางธรรมชาต/ิ 

ยางสงัเคราะห์ ลกูจ้างทัง้หมด 881 คน เป็นแรงงานต่างด้าว 392 คน สัญชาตพิม่า 351 คน กมัพชูา 41 คน และชาวต่างชาติ

มาเลเซยี 4 คน 

	 8. วนัที ่5 พฤษภาคม 2563 บรษิทั ไทยองิเกอร์ จ�ำกดั ประกอบกจิการ ก่อสร้าง

	 9. วนัที ่5 พฤษภาคม 2563 บรษิทั โคตรทพิย์ คอนสตรคัชัน่ จ�ำกดั ประกอบกจิการ ก่อสร้าง

	 10. วนัที ่5 พฤษภาคม 2563 บรษิทั สีช่าย จ�ำกดั ประกอบกจิการ ก่อสร้าง

	 11. วนัที ่5 พฤษภาคม 2563 บรษิทั พ ีเค บ ีจ�ำกดั ประกอบกจิการก่อสร้าง

	 12. วนัที ่7 พฤษภาคม 2563 บรษิทั ตรงัไทยววิฒัน์ (สงขลา) จ�ำกดั ประกอบกจิการต่อเนือ่งประมง ลกูจ้างทัง้หมด  

25 คน เป็นแรงงานสญัชาตกิมัพชูา 23 คน 

	 13. วนัที ่7 พฤษภาคม 2563 บรษิทั แพปลาเบอร์ 11 จ�ำกดั ประกอบกจิการต่อเนือ่งประมง ลกูจ้างทัง้หมด 390 คน  

เป็นแรงงานสญัชาตกิมัพชูา 40 คน 

	 14. วันท่ี 7 พฤษภาคม 2563 บริษัท เพิ่มพูนวิศวกรรม จ�ำกัด ประกอบกิจการ ก่อสร้าง ลูกจ้างทั้งหมด 150 คน  

เป็นแรงงานสญัชาตเิมยีนมา 70 คน แรงงานสญัชาตลิาว 20 คน 

	 15. วันท่ี 21 พฤษภาคม 2563 บริษัท สงขลาแคนนิ่ง จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบกิจการ ผลิตอาหารกระป๋อง  

ลกูจ้างทัง้หมด 5,200 คน สญัชาตไิทย 3,640 คน สญัชาตพิม่าและกมัพชูา 1,560 คน

	 16. วันท่ี 29 มิถุนายน 2563 บริษัท แปซิฟิคแปรรูปสัตว์น�้ำ จ�ำกัด ประกอบกิจการ ปลาและอาหารทะเลแช่แข็ง  

ลกูจ้างทัง้หมด 2,027 คน สญัชาตลิาวและกมัพชูา 700 คน

	 17. วนัที ่11 กนัยายน 2563 บรษิทั ห้องเยน็โชตวิฒัน์หาดใหญ่ จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบกจิการ ห้องเยน็และผลติอาหาร

ทะเลแช่แขง็เพือ่การส่งออก ลกูจ้างทัง้หมด 650 คน สญัชาตพิม่า 240 คน

(4) โครงการเสรมิศกัยภาพด้านความปลอดภยัฯ (ตรวจวดัและวเิคราะห์สภาพแวดล้อมในการท�ำงาน)
	 ศนูย์ส่งเสรมิความปลอดภยัและอาชวีอนามยัภมูภิาค จงัหวดัสงขลา ได้ด�ำเนนิการตรวจวดั และวเิคราะห์สภาพแวดล้อม

ในการท�ำงานเกีย่วกบัความร้อน แสงสว่าง และเสยีง ให้กบัสถานประกอบกจิการทีไ่ด้รบัผลกระทบจากสถานการณ์โรคไวรสัโคโรนา 

2019 จ�ำนวน 6 แห่ง ได้แก่ 

	 1. บรษิทั ยนูไิทย ชปิยาร์ด แอนด์ เอนจเินยีริง่ จ�ำกดั ประกอบกจิการ ท่าเทยีบเรอื อูซ่่อมเรอื และงานบรกิาร ลกูจ้าง

ทัง้หมด 17 คน 

	 2. บรษิทั ซพี ีออลล์ จ�ำกดั (มหาชน) ศนูย์กระจายสนิค้า DC หาดใหญ่ ประกอบกจิการ ห้องเยน็เกบ็สนิค้าส�ำเรจ็รปู 

ลกูจ้างทัง้หมด 87 คน

	 3. ห้างหุน้ส่วนจ�ำกดั ออนชอร์ เซอร์วสิเซส แอนด์ ซพัพลาย ประกอบกจิการ จดัเกบ็ บ�ำรงุรกัษาและตรวจสอบท่อส�ำหรบั

ขดุเจาะปิโตรเลยีม ลกูจ้างทัง้หมด 38 คน

	 4. บรษิทั เซาท์แลนด์รบัเบอร์ จ�ำกดั ประกอบกจิการ ยางแผ่นรมควนั ลกูจ้างทัง้หมด 200 คน

	 5. บรษิทั มติรแท้สรุาษฎร์ยานยนต์ จ�ำกดั ประกอบกจิการ จ�ำหน่ายและศูนย์บรกิารรถยนต์ยีห้่อฟอร์ด ลูกจ้างทัง้หมด  

79 คน

	 6. บรษิทั เอส.อ.ีพ.ีเวร์ิลไวด์ จ�ำกดั ประกอบกจิการ แปรรปูไม้ยางพารา ลกูจ้างทัง้หมด 196 คน

(5) กจิกรรมอืน่ๆ (ร่วมกิจกรรมต่างๆ กับหน่วยงานในพ้ืนที)่ 
	 1. วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ต้อนรับคณะผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลา (นายจารุวัฒน์ เกลี้ยงเกลา) ณ ต�ำหนักเขาน้อย  

(จวนผูว่้าราชการจงัหวดัสงขลา) ต�ำบลบ่อยาง อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสงขลา 90000

	 2. วนัที ่11 ตลุาคม 2562 ประชมุกรรมการชมรม จป. กรรมการจดักจิกรรม เพือ่สรปุผลการจดังานความปลอดภัย 

และอาชวีอนามยัภาคใต้ประจ�ำปี 2562 ถอดบทเรยีนการจดังานฯ ทัง้ข้อด ีข้อบกพร่องส�ำหรบัปรบัปรงุแก้ไขในการจดังานครัง้ต่อไป 

และแผนงานกจิกรรมทีจ่ะท�ำร่วมกนัในปี 2563 ณ ห้องประชมุศนูย์ส่งเสรมิความปลอดภยั และอาชวีอนามยัภมูภิาค จงัหวดัสงขลา
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	 3. วนัที ่20 ตลุาคม 2562 ร่วมทอดกฐนิและทอดผ้าป่า ณ วดัรตันาราม หมูท่ี ่1 ต�ำบลเกาะสะบ้า อ�ำเภอเทพา จงัหวดั

สงขลา

	 4. วนัที ่22 ตลุาคม 2562 ส�ำรวจเส้นทางจดักจิกรรมการสร้างทมีเครอืข่ายความปลอดภยัในการท�ำงาน (Safety Rally) 

ณ ศนูย์การเรียนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีง ตามแนวทางพระราชด�ำร ิกอ.รมน.สตลู อ�ำเภอควนกาหลง จงัหวดัสตลู 

	 5. วนัที ่29 ตลุาคม 2562 พบผูบ้รหิารและคณะครอูาจารย์โรงเรยีนวดัประตชูยั เพือ่หารอืเตรยีมการจดักจิกรรม CSR  

วนั จป. (12 พฤศจกิายน 2563) ซ่อมแซมอาคารและปรบัภมูทิศัน์ให้กบัโรงเรยีนวดัประตชูยั อ�ำเภอสงิหนคร จงัหวดัสงขลา

	 6. วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2562 ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน 

จงัหวดัสงขลา ครัง้ที ่4/2562 ณ ห้องประชุมศนูย์ส่งเสรมิความปลอดภยัและอาชวีอนามยัภมูภิาค จงัหวดัสงขลา 

	 7. วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2562 ร่วมท�ำบุญเล้ียงอาหารเย็น และร่วมบริจาคเครื่องอุปโภคและบริโภคให้  

โรงเรียนการศกึษาคนตาบอดธรรมสากลหาดใหญ่ อ�ำเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา เพือ่สนบัสนนุกจิกรรมของโรงเรยีน

	 8. วันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 (วัน จป.) ร่วมกิจกรรม “จป.จิตอาสา ท�ำความดีเพื่อสังคม” พัฒนาปรับปรุง 

ภมูทิศัน์ และซ่อมแซมหลงัคา ทาส ีอาคารเรยีน ณ โรงเรยีนวดัประตชูยั (แก้วอทุศิ) อ�ำเภอสงิหนคร จงัหวดัสงขลา 

	 9. วนัที ่12 พฤศจกิายน 2562 แสดงความยนิดแีละต้อนรบัสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัสงขลาสงขลาคนใหม่ 

(สค.ชืน่ โต๊ะทรัพย์)

	 10. วนัที ่13 พฤศจกิายน 2562 ร่วมกจิกรรม “เสวนายามเช้า” ครัง้ที ่9 ประจ�ำปี พ.ศ.2562 ณ หอประชมุสถาบนัพฒันา

ฝีมอืแรงงาน 12 สงขลา ต�ำบลเขารปูช้าง อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสงขลา

	 11. วนัที ่22 พฤศจกิายน 2562 ร่วมกจิกรรมจดัฝึกอบรมการดบัเพลงิขัน้ต้นและอพยพหนไีฟ โครงการโรงเรยีนปลอดภยั 

ประจ�ำปี 2562 ของบรษิทั ซพีเีอฟ (ประเทศไทย) จ�ำกดั (มหาชน) โรงงานผลติอาหารสตัว์บกน�ำ้น้อย ณ โรงเรยีนท่าจนีอดุมวทิยา 

ต�ำบลน�ำ้น้อย อ�ำเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา

	 12. วนัที ่13 ธนัวาคม 2562 ส�ำรวจ/จดัเตรยีมเส้นทางท�ำกจิกรรม และจดั RC / TC เส้นทาง รตัภมู-ิควนกาหลง ในการ

จดักจิกรรม”การสร้างทมีเครอืข่ายความปลอดภยัในการท�ำงาน (Safety Rally)” ณ ศนูย์การเรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีง ตามแนวทาง

พระราชด�ำริ กอ.รมน. อ�ำเภอควนกาหลง จงัหวดัสตลู

	 13. วนัที ่17 ธนัวาคม 2562 ร่วมพธิเีปิดการสมัมนา “โครงการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์งานกองทนุพฒันาฝีมอืแรงงาน 

ประจ�ำปีงบประมาณ 2563 ให้แก่สถานประกอบกจิการในจงัหวดัสงขลาทีม่ลีกูจ้าง 100 คน ไป จ�ำนวน 200 คน ณ หอประชมุ

สถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน 12 สงขลา

	 14. วนัที ่17 ธนัวาคม 2562 แสดงความยนิดแีละต้อนรบัท่านแรงงานจงัหวดัสงขลาคนใหม่ (นางสจุนิดา บญุแอ)

	 15. วันที่  19 ธันวาคม 2562 เข ้าร ่วมกิจกรรมจิตอาสา “SAFETY&CSR TOUR สอนน้องช ่วยชีวิต  

จติอาสาร่วมใจ โรงเรยีนปลอดภยั ห่วงใยรบัผดิชอบสงัคม” ณ โรงเรยีนบ้านโคกพยอม หมูท่ี ่5 ต�ำบลทุง่ลาน อ�ำเภอคลองหอยโข่ง 

จงัหวดัสงขลา

	 16. วันที่ 20 ธันวาคม 2562 สนับสนุนของรางวัล/สื่อประชาสัมพันธ์ สสปท. แก่ส�ำนักงานแรงงานจังหวัดสงขลา  

ในการจดักจิกรรมบณัฑติแรงงานจงัหวดัสงขลา

	 17. วนัที ่24 ธนัวาคม 2562 ร่วมอวยพรปีใหม่ 2563 ท่านรองผูว่้าราชการจงัหวดัสงขลา (นายอ�ำพล พงศ์สวุรรณ)

	 18. วนัที ่24 ธนัวาคม 2562 ร่วมอวยพรปีใหม่ 2563 ท่านรองผูว่้าจงัหวดัสงขลา (นายนฤทธิ ์มงคลศร)ี

	 19. วนัที ่24 ธนัวาคม 2562 ร่วมอวยพรปีใหม่ 2563 ท่านรองผูว่้าจงัหวดัสงขลา (นายสมหวงั เรอืงเพง็)

	 20. วนัที ่25 ธนัวาคม 2562 ร่วมอวยพรปีใหม่ 2563 ท่านรองผูว่้าจงัหวดัสงขลา (นางสรุยีพรรณ์ ณ สงขลา)

	 21. วันที่ 8 มกราคม 2563 มอบของขวัญเนื่องในโอกาสวันเด็กแห่งชาติ ณ โรงเรียนวัดประตูชัย (แก้วอุทิศ)  

อ�ำเภอสงิหนคร จงัหวดัสงขลา

	 22. วนัที ่16 มกราคม 2563 เยีย่มชมและรบัฟังบรรยายการปฏิบตังิานของศูนย์ควบคุมการแจ้งเข้า – ออกเรอืประมง

เขต 2 จังหวัดสงขลา เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภารกิจและการปฏิบัติงานของศูนย์ควบคุมการแจ้งเข้า – ออกเรือประมงเขต 2  

จงัหวดัสงขลา

รายงานประจำ�ปี 256368



	 23. วันท่ี 21 มกราคม 2563 ร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการ/หัวหน้าหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 3/2563  

ณ ห้องประชมุแหลมสนอ่อน ส�ำนกังานแรงงานจงัหวดัสงขลา

	 24. วนัที ่24 มกราคม 2563 ร่วมกจิกรรมโครงการสมาชกิวฒุสิภาพบประชาชนในพืน้ทีจ่งัหวดัภาคใต้ ณ ห้องเลศิปัญญา

ชัน้ 4 อาคารวจิยัและพฒันาองค์ความรูเ้พือ่การจดัการ คณะวทิยาการจดัการมหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ อ�ำเภอหาดใหญ่ จงัหวดั

สงขลา

	 25. วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2563 ร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการ/หัวหน้าหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน  

คร้ังที ่4/2563 ณ ห้องประชุมศนูย์ฟ้ืนฟสูมรรถภาพคนงานภาค 5 อ�ำเภอสงิหนคร จงัหวดัสงขลา

	 26. วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2563 เยี่ยมชมกิจกรรมประชาสัมพันธ์ Open House และขับเคล่ือนภารกิจ Healthy 

Thailand ณ ห้องประชมุศนูย์ฟ้ืนฟสูมรรถภาพคนงานภาค 5 อ�ำเภอสงิหนคร จงัหวดัสงขลา

	 27. วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2563 ร่วมจัดนิทรรศการให้บริการพร้อมประชาสัมพันธ์ภารกิจของหน่วยงานแก่ผู้เข้าร่วม

กจิกรรมศนูย์แรงงานอ�ำเภอเคลือ่นทีใ่ห้บรกิารด้วยรอยยิม้สูช่มุชน ณ ศาลาประชาคมอ�ำเภอจะนะ (หลงัใหม่) จงัหวดัสงขลา

	 28. วนัที ่19 กมุภาพนัธ์ 2563 ร่วมกบัหัวหน้าส่วนราชการสังกดักระทรวงแรงงานจงัหวดัสงขลา แสดงความยนิดีกบั

ผอ.ศนูย์ฟ้ืนฟสูมรรถภาพคนงานภาค 5 ในโอกาสได้เลือ่นต�ำแหน่ง 

	 29. วนัที ่20 กมุภาพนัธ์ 2563 จดัซุ้มอาหาร (ย�ำสาหร่าย) จดัเตรยีมพระกระยาหารถวายสมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจ้า 

กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี

	 30. วนัที ่11 มนีาคม 2563 ร่วมต้อนรบัผูช่้วยรฐัมนตรปีระจ�ำกระทรวงแรงงาน (ดร.ดวงฤทธิ ์ เบญ็จาธกิลุ ชยัรุง่เรือง) 

เป็นประธานเปิดการประชมุสมัมนาโครงการเพิม่ศกัยภาพการเช่ือมโยงเครอืข่าย รบัฟังการน�ำเสนอผลการปฏิบตังิานของบณัฑติ

แรงงานและอาสาสมคัรแรงงาน พร้อมพบปะผูป้ระกนัตนตามมาตรา 40 ณ โรงแรมหาดแก้ว อ�ำเภอสงิหนคร จงัหวดัสงขลา 

	 31. วนัที ่11 มนีาคม 2563 ร่วมประชุมกบัผูช่้วยรฐัมนตรปีระจ�ำกระทรวงแรงงาน (ดร.ดวงฤทธิ ์เบญ็จาธกิลุชยัรุง่เรอืง) 

หวัหน้าส่วนราชการสงักดักระทรวงแรงงานจงัหวดัสงขลา และเครอืข่ายภาคประชาชน หารอืเกีย่วกบัภาวะเศรษฐกจิทีเ่กดิจากการ

แพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโรคโคโรนา 2019 ณ โรงแรมหาดแก้ว อ�ำเภอสงิหนคร จงัหวดัสงขลา

	 32. วนัที ่11 มนีาคม 2563 ร่วมประชุมกบัผูช่้วยรฐัมนตรปีระจ�ำกระทรวงแรงงาน (ดร.ดวงฤทธิ ์เบญ็จาธกิลุ ชยัรุง่เรอืง) 

หวัหน้าส่วนราชการสงักดักระทรวงแรงงานจงัหวดัสงขลา คณะกรรมการหอการค้า และตวัแทนธรุกจิต่างๆ ในจงัหวดัสงขลา หารอื

เกีย่วกบัภาวะเศรษฐกจิทีเ่กดิจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโรคโคโรนา 2019 ณ หอการค้า อ�ำเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา

	 33. วนัที ่11 มนีาคม 2563 ร่วมเป็นเกียรตพิธิเีปิดโครงการจดัประชมุชีแ้จงให้ความรูง้านประกนัสงัคมประจ�ำปี 2563 

และการเปิดโครงการจดัท�ำแฟ้มนายจ้างอเิลก็ทรอนกิส์ โดยรองผูว่้าราชการจงัหวดัสงขลา (นางสรุยีพรรณ์ ณ สงขลา) เป็นประธาน

เปิดโครงการ ณ ห้องสกายรมู โรงแรมวว่ีา อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสงขลา

	 34. วันที่ 13 มีนาคม 2563 ร่วมต้อนรับรองศาสตราจารย์ ดร.จักษ์ พันธ์ชูเพชร ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงแรงงาน พร้อมหัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสงขลา และเข้าพบ นายจารุวัฒน์ เกล้ียงเกลา  

ผูว่้าราชการจงัหวดัสงขลา เพือ่หารอืข้อราชการด้านแรงงาน การจดัส่งแรงงานไปต่างประเทศ มาตรการป้องกนัดแูลโควดิ ๑๙ และ

สภาพเศรษฐกจิ การท่องเทีย่วของจงัหวดั ณ ห้องรบัรองผูว่้าราชการจงัหวดั อาคารศาลากลางจงัหวดัสงขลา

	 35. วนัที ่13 มนีาคม 2563 ร่วมประชมุบณัฑติแรงงานจงัหวดัสงขลา ในโอกาสนีท่้านรองศาสตราจารย์ ดร.จกัษ์ พนัธ์ชู

เพชร ทีป่รกึษารัฐมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน ได้พบปะพดูคยุ ให้ก�ำลงัใจและแนวทางในการท�ำงานแก่บณัฑติแรงงาน ณ โรงแรม  

บพี ีสมหิลาบชี สงขลา อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสงขลา

	 36. วันท่ี 13 มีนาคม 2563 ร่วมสัมมนาโครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานจังหวัดสงขลา  

เพือ่บรูณาการภารกจิกระทรวงแรงงาน โดยมรีองศาสตราจารย์ ดร.จกัษ์ พนัธ์ชเูพชร ทีป่รกึษารฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน  

เป็นประธานเปิดการสมัมนาและบรรยายพเิศษแก่อาสาสมคัรแรงงาน ณ โรงแรม บพี ีสมหิลาบชี สงขลา อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสงขลา

	 37. วันท่ี 13 มีนาคม 2563 ร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสงขลาและ 

เยีย่มชมศนูย์ฟ้ืนฟสูมรรถภาพคนงานภาค 5 ณ ศนูย์ฟ้ืนฟสูมรรถภาพคนงานภาค 5 อ�ำเภอสงิหนคร จงัหวดัสงขลา

	 38. วนัที ่18 มนีาคม 2563 ร่วมประชมุหวัหน้าส่วนราชการสงักดักระทรวงแรงงานจงัหวดัสงขลา ประจ�ำเดอืนมนีาคม 

2563 โดยนางสรีุยพรรณ์ ณ สงขลา รองผูว่้าราชการจงัหวดัสงขลา เป็นประธาน ณ ห้องประชมุแหลมสนอ่อน อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสงขลา
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	 39. วันที ่20 มนีาคม 2563 ร่วมประชมุและรบัการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางพฒันา พนัธฟัุก)  

เพื่อตรวจติดตามความก้าวหน้าผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานตามแผนการตรวจตราราชการ 

ของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงานประจ�ำปี พ.ศ.2563 รอบที ่2 ณ ห้องประชมุสถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน 12 สงขลา จงัหวดัสงขลา

	 40. วันท่ี 20 มีนาคม 2563 เจ้าหน้าท่ีศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยภูมิภาค จังหวัดสงขลา ท�ำความสะอาดส�ำนักงาน  

Big Cleaning Day พร้อมทัง้ฆ่าเชือ้ อปุกรณ์ พืน้ที ่ส�ำนกังาน เพือ่ป้องกนัเชือ้ไวรสัโควคิ – 19

	 41. วันท่ี 24 มีนาคม 2563 ร่วมประชุมหารือการส�ำรวจข้อมูลพนักงานและลูกจ้างที่ได้รับผลกระทบจาก 

การปิดสถานที่บริการและสถานประกอบกิจการท่ีเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดที่มีคนแออัด เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส 

โคโรน่า 2019 (COVID-19) เป็นการช่ัวคราว ณ ห้องประชมุแหลมสนอ่อน ส�ำนกังานแรงงานจงัหวดัสงขลา

	 42. วันท่ี 3 เมษายน 2563 ร่วมใจช่วยกันท�ำ  Face Shields ส่งให้โรงพยาบาลในจังหวัดสงขลา โดยมอบ 

โรงพยาบาลสงขลานครนิทร์ (มอ.) 100 ชิน้

	 43. วันท่ี 8 เมษายน 2563 ร่วมแรงร่วมใจจัดท�ำ  Face Shields มอบให้สถานประกอบกิจการ โรงพยาบาล 

ในจงัหวดัสงขลา หน่วยงานนอกระบบ จ�ำนวน 295 ชิน้ เพือ่เป็นส่วนหนึง่ในการช่วยสนบัสนนุ ป้องกนัการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั

โคโรน่า 2019 (COVID-19)

	 44. วนัที ่21 เมษายน 2563 ร่วมประชมุหัวหน้าหน่วยงานสังกดักระทรวงแรงงานจงัหวดัสงขลา ประจ�ำเดอืนเมษายน 

2563 โดยนางสรุยีพรรณ์ ณ สงขลา รองผูว่้าราชการจงัหวดัสงขลา เป็นประธาน ณ ห้องประชมุแหลมสนอ่อน ส�ำนกังานแรงงาน

จงัหวดัสงขลา เพือ่ตดิตามผลการปฏบิตังิาน และมาตรการ การด�ำเนนิงานของแต่ละหน่วยงานในสถานการณ์โควดิ-19

	 45. วันท่ี 1 พฤษภาคม 2563 ร่วมกิจกรรม “แรงงานสงขลาร่วมแรงร่วมใจต้านภัย COVID-19” ตรวจคัดกรอง

กลุ่มแรงงาน พร้อมแจกหน้ากากอนามัยและเจลแอลกอฮอล์ เนื่องในวันแรงงานแห่งชาติ ณ ท่าเทียบเรือประมงสงขลา 

อ�ำเภอเมือง จังหวัดสงขลา โดยมีนายจารุวัฒน์ เกลี้ยงเกลา ผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลา พร้อมด้วย พลเรือโท ส�ำเริง จันทร์โส  

ผู้บัญชาการทัพเรือภาคที่ 2 นางสุรียพรรณ์ ณ สงขลา รองผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลา ดร.สมศักดิ์ ตันติเศรณี นายกเทศมนตรี 

นครสงขลา และหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสงขลา ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมจุดคัดกรองแรงงานไทย  

แรงงานข้ามชาตแิละผูป้ระกอบการประมง

	 46.  วันที่  4  พฤษภาคม 2563 ร ่วมโครงการ โคก หนอง นา โมเดล ในพื้นที่ฟาร ์มตัวอย ่างใน 

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ บ้านควนหรัน ต.เปียน อ.สะบ้าย้อย จ.สงขลา ภายใต้โครงการแก้ไขปัญหา 

ความเดือดร้อนด้านอาชีพจังหวัดสงขลา ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 มีการด�ำเนินการจ้างงานผู้ที่ได้รับผลกระทบ 

จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และพิธีมอบถุงยังพระราชทาน โดยมี นายไพโรจน์ โชติกเสถียร  

ผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพธิ ีรองผูว่้าราชการจงัหวดัสงขลา นางสรุยีพรรณ์ ณ สงขลา และหวัหน้าส่วน

กระทรวงแรงงานจงัหวดัสงขลา เข้าร่วมพธิกีารด้วย

	 47. วนัที ่4 พฤษภาคม 2563 ร่วมประชมุชีแ้จงการตดิตามนายจ้างให้รบัรองสทิธลิกูจ้างทีข่ึน้ทะเบยีนขอรบัประโยชน์

ทดแทนในกรณีว่างงานจากเหตุสุดวิสัย ร่วมกับหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดสงขลา ณ ส�ำนักงานประกันสังคม 

จงัหวดัสงขลา สาขาหาดใหญ่ โดยศนูย์ส่งเสรมิความปลอดภยัฯ จงัหวดัสงขลาได้รบัมอบหมายให้ตดิตามนายจ้าง จ�ำนวน 100 แห่ง 

และด�ำเนนิการให้แล้วเสรจ็ภายในวนัที ่8 พฤษภาคม 2563

	 48. วนัที ่15 พฤษภาคม 2563 ศนูย์ส่งเสรมิความปลอดภยัและอาชวีอนามยัภมูภิาค จงัหวดัสงขลา (สสปท. ภาคใต้)  

ได้น�ำปลากระป๋อง บะหมี่กึ่งส�ำเร็จรูป น�้ำดื่ม ไปร่วมบริจาคสนับสนุนใส่ตู้ปันกันกินจังหวัดสงขลา ณ บริเวณหน้าบ้านพัก 

รองผู ้ว่าราชการจังหวัดสงขลา (นางสุรียพรรณ์ ณ สงขลา) เพื่อช่วยเหลือประชาชนผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ ์

การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019

	 49. วันท่ี 18 พฤษภาคม 2563 เวลา ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค จังหวัดสงขลา  

(สสปท. ภาคใต้) ร่วมกบัหน่วยงานสงักดักระทรวงแรงงานจงัหวดัสงขลา ชมรมจป.ภาคใต้ตอนล่าง ตัง้ตูอ้ิม่สขุ หน้าอาคารส�ำนกังาน

ศนูย์ส่งเสริมความปลอดภยัฯ จงัหวดัสงขลา ร่วมแบ่งปันอาหาร เครือ่งอปุโภค บรโิภค ช่วยเหลอืพีน้่องชาวแรงงานและประชาชน 

ผูไ้ด้รับผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโควดิ-19

รายงานประจำ�ปี 256370



	 50. วันท่ี 21 พฤษภาคม 2563 ร่วมประชุมหัวหน้าหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสงขลา ประจ�ำเดือน

พฤษภาคม 2563 ณ ห้องประชุมบริษัท สงขลาแคนนิ่ง จ�ำกัด (มหาชน) อ�ำเภอเมือง จังหวัดสงขลา โดยรองผู้ว่าราชการ 

จงัหวดัสงขลา (นางสรุยีพรรณ์ ณ สงขลา) เป็นประธานการประชมุ

	 51. วันท่ี 29 มิถุนายน 2563 ร่วมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการบัณฑิตแรงงานจังหวัดสงขลา เพื่อประชุม

ชี้แจงกรอบแนวทางการด�ำเนินงานการประชุมมอบหมายงาน/ติดตามผล/รายงานผลการปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงาน  

ณ โรงแรม บพีี สมหิลา บชี โฮเตล็ แอนด์ รสีอร์ท อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสงขลา

	 52. วนัที ่29 มถินุายน 2563 ร่วมประชุมหวัหน้าหน่วยงานสงักดักระทรวงแรงงานจงัหวดัสงขลา ประจ�ำเดอืนมถินุายน 

2563 ณ ห้องประชมุแหลมสนอ่อน ส�ำนกังานแรงงานจงัหวดัสงขลา อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสงขลา

	 53. วันท่ี 30 มิถุนายน 2563 ร่วมเป็นเกียรติโครงการรณรงค์วันต่อต้านการใช้แรงงานเด็กโลก ณ บริเวณส�ำนักงาน 

ท่าเทยีบเรอืประมงสงขลา (ท่าสะอ้าน) อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสงขลา ซึง่มกีจิกรรมการเสวนา การเดนิขบวนพาเหรดรณรงค์ต่อต้าน

การใช้แรงงานเดก็โดยตวัแทนจากสถานประกอบกจิการในพืน้ทีจ่งัหวดัสงขลา หน่วยงานภาครฐัและหน่วยงานองค์กรอสิระ

	 54. วนัที ่30 มถุินายน 2563 ร่วมเป็นเกยีรตโิครงการเสรมิสร้างศกัยภาพเครอืข่ายอาสาสมคัรแรงงานร่วมใจ พฒันาพืน้ที่

ปลอดภยั ห่างไกลยาเสพตดิ ประจ�ำปีงบประมาณ 2563 ณ โรงแรมวว่ีา สงขลา อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสงขลา

	 55. วันท่ี 21 กรกฎาคม 2563 ร ่วมประชุมหัวหน ้าหน ่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสงขลา  

ประจ�ำเดอืนกรกฎาคม 2563 ณ ห้องประชุมแหลมสนอ่อน ส�ำนกังานแรงงานจงัหวดัสงขลา อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสงขลา 

	 56. วนัที ่22 กรกฎาคม 2563 ร่วมประชมุเจ้าหน้าทีผู่ร้บัผดิชอบงานตรวจราชการของหน่วยงานสงักดักระทรวงแรงงาน

จงัหวดัสงขลา เพือ่ซกัซ้อมการจดัท�ำเอกสารรบัการตรวจราชการในภาพรวมของหน่วยงานสงักดักระทรวงแรงงานจงัหวดัสงขลา 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบที ่3 (Monitoring/Evaluation) ของผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางพฒันา พนัธฟัุก)  

ณ ห้องประชมุแหลมสนอ่อน ส�ำนกังานแรงงานจงัหวดัสงขลา

	 57. วันที่ 24 กรกฎาคม 2563 ร่วมเป็นเกียรติในพิธีมอบวุฒิบัตรให้ผู้ผ่านการฝึกอบรม จ�ำนวน 58 คน หลักสูตร 

ช่างเชือ่มและตดัโลหะใต้น�ำ้ หลกัสตูรช่างเชือ่มอาร์กโลหะด้วยมอืเพือ่เตรยีมทดสอบมาตรฐาน หลกัสตูรช่างเดนิสายไฟในอาคาร 

และหลกัสตูรช่างเทคนคิการตดิตัง้เครือ่งปรบัอากาศ ซึง่เป็นแรงงานในสถานประกอบการและบคุคลทัว่ไป ทีผ่่านการพฒันาฝีมอื

แรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยท่านรองผู้ว่าราชการจังหวัดสงขลา (นางสุรียพรรณ์ ณ สงขลา)  

เป็นประธานในพธิมีอบ ณ ห้องประชุมสถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน 12 สงขลา อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสงขลา

	 58. วันที่ 3 สิงหาคม 2563 ร่วมเป็นเกียรติในพิธีมอบเครื่องมือพื้นฐานชุดการฝึก (ชุดเครื่องมือท�ำมาหากิน)  

โครงการพัฒนาเศรษฐกจิและส่งเสรมิศกัยภาพพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใต้ โดยท่านรองผูว่้าราชการจงัหวดัสงขลา (นางสรุยีพรรณ์ 

ณ สงขลา) เป็นประธานในพธิ ีณ ศาลาประชาคม ทีว่่าการอ�ำเภอสะบ้าย้อย อ�ำเภอสะบ้าย้อย จงัหวดัสงขลา

	 59. วันที่ 25 สิงหาคม 2563 ร่วมประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดสงขลา เพื่อตรวจ

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ประเด็นแผนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน (นางพัฒนา พันธุฟัก)  

ประจ�ำปีงบประมาณ 2563 รอบที ่3 ณ ห้องประชมุสถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน 12 สงขลา จงัหวดัสงขลา

	 60. วันท่ี 27 สิงหาคม 2563 ร่วมเป็นเกียรติในพิธีมอบเครื่องมือพื้นฐานชุดการฝึก (ชุดเครื่องมือท�ำมา

หากิน) โครงการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมศักยภาพพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยรองผู ้ว่าราชหารจังหวัดสงขลา  

(นางสรีุยพรรณ์ ณ สงขลา) เป็นประธานในพธิ ีณ ศาลาประชาคม ทีว่่าการอ�ำเภอสะบ้าย้อย อ�ำเภอสะบ้าย้อย จงัหวดัสงขลา

	 61. วันที่  6-7 กันยายน 2563 ร ่วมเป็นวิทยากรในการจัดกิจกรรม Team building ให้แก ่หลักสูตร 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ส�ำนักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เพื่อเตรียมความพร้อมของนักศึกษา 

ชั้นปีที่ 4 ในการสหกิจศึกษา และสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายมหาลัย และบุคลากรในวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ในภาคใต้ ณ อ่าวนางวลิล่า รสีอร์ท จงัหวดักระบี่

	 62. วันที่  8 กันยายน 2563 ร ่วมเป็นเกียรติโครงการท�ำความร่วมมือกับแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

ณ ห้องประชมุทองหลาง 1 อาการส�ำนกังานอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัทกัษณิ วทิยาเขตสงขลา
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	 63. วนัที ่11 กนัยายน 2563 ร่วมการประชมุระบบทางไกล (Video Conference) ร่วมกบัผูบ้รหิารสงักดักระทรวง

แรงงานทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อติดตามความคืบหน้าการจัดงาน JOB EXPOTHAILAND 2020 ณ ห้องประชุม 

แหลมสนอ่อน ส�ำนกังานแรงงานจงัหวดัสงขลา อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสงขลา

	 64. วนัที ่24 กนัยายน 2563 ร่วมจดันทิรรศการ เพือ่ประชาสมัพนัธ์ภารกจิของหน่วยงาน และร่วมกจิกรรมโครงการ

เตรยีมพร้อมช่างมอือาชพีเพือ่เข้าสูก้ารรบัรองความรูค้วามสามารถ ณ โรงแรมบพี ีสมหิลา บชี อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสงขลา

	 65. วันที่ 25 กันยายน 2563 ร่วมต้อนรับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน (นายสุชาติ ชมกลิ่น) และคณะ  

ณ ท่าอากาศยานหาดใหญ่ และร่วมพิธีเปิดโครงการมหกรรมคนสามวัยใส่ใจสุขภาพจังหวัดพัทลุง ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

แรงงาน (นายสชุาต ิชมกลิน่) เป็นประธานพธิเีปิด มผีูว่้าราชการจงัหวดัพทัลงุ (นายกูเ้กยีรต ิวงศ์กระพนัธุ)์ กล่าวต้อนรบั นายก อบจ.

พัทลงุ (นายวสิทุธิ ์ธรรมเพชร) กล่าวรายงาน ในงานนีม้กีารออกบธูของหน่วยงานกระทรวงแรงงาน และสนิค้าโอทอปของดเีมอืงลงุ

(5) อบรมพฒันาองค์ความรูบุ้คลากรศนูย์ส่งเสรมิความปลอดภยัฯ 
	 1. วันท่ี 30-31 ตุลาคม 2562 เข้าอบรม “ความปลอดภัยในการท�ำงานกับผู ้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับปั ่นจั่น”  

ณ ห้องนายคณุ ชัน้ 2 โรงแรมสงิห์โกลเด้น เพลส อ�ำเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา และฝีกภาคปฏบิตั ิณ พืน้ทีฝึ่กของสถาบนัพฒันา

ฝีมอืแรงงาน 12 สงขลา อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสงขลา จดัโดยหน่วยอาชวีเวชศาสตร์ ภาควชิาเวชศาสตร์ครอบครวัและเวชศาสตร์

ป้องกนั มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์ วทิยาเขตหาดใหญ่

	 2. วนัที ่20 - 21 กมุภาพนัธ์ 2563 เข้าอบรมหลกัสตูรเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงานระดบับรหิาร และหลกัสตูร

เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงานระดบัหวัหน้างาน ณ โรงแรม บพี ีแกรนด์ ทาว์เวอร์ หาดใหญ่ อ�ำเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 

จดัโดยหน่วยอาชวีเวชศาสตร์ ภาควชิาเวชศาสตร์ครอบครวัและเวชศาสตร์ป้องกนั 

	 3. วันที่ 5 มีนาคม 2563 เจ้าหน้าที่ศูนย์ส่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค จังหวัดสงขลา  

เข้าสมัมนาวชิาการ "มาตรวทิยาในยคุดจิติอล: Improving Business Competitiveness" ณ สถาบนัพฒันาฝีมอืแรงงาน 12 สงขลา 

เพือ่พัฒนาความรู ้เรือ่งมาตรวทิยาการจดัการด้านความปลอดภยัในการใช้เทคโนโลยที�ำงานกบัคน เรือ่งของการสอบเทยีบเครือ่งมอื 

จดัโดยสถาบนัพัฒนาฝีมอืแรงงาน 12 สงขลา

	 4. วนัที ่18 พฤษภาคม 2563 ศนูย์ส่งเสรมิความปลอดภยัและอาชวีอนามยัภมูภิาค จงัหวดัสงขลา (สสปท. ภาคใต้) จดั

อบรมวธิกีารใช้เครือ่งมอืการตรวจและวเิคราะห์สภาวะการท�ำงานเกีย่วกบัแสงสว่างให้กบัเจ้าหน้าทีส่�ำนกังานฯ ณ ห้องประชมุศนูย์

ส่งเสรมิฯ เพ่ือเตรยีมความพร้อมให้กบัเจ้าหน้าทีใ่นการบรกิารตรวจวดัให้กบัสถานประกอบกจิการในพืน้ทีภ่าคใต้

	 5. วันท่ี 19 พฤษภาคม 2563 ศูนย ์ส ่งเสริมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภูมิภาค จังหวัดสงขลา  

(สสปท. ภาคใต้) จดัอบรมวธิกีารใช้เครือ่งมอืการตรวจและวเิคราะห์สภาวะการท�ำงานเกีย่วกบัเสยีง /ความร้อน ให้กบัเจ้าหน้าทีส่�ำ

นกังานฯ ณ ห้องประชมุศนูย์ส่งเสรมิฯ เพือ่เตรยีมความพร้อมให้กบัเจ้าหน้าทีใ่นการบรกิารตรวจวดัให้กบัสถานประกอบกจิการใน

พ้ืนทีภ่าคใต้

	 6. วันท่ี 5-6 สิงหาคม 2563 ร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพบัณฑิตแรงงานจังหวัดสงขลา หัวข้อ  

การสร้างตราสินค้าและออกแบบบรรจุภัณฑ์ และหัวข้อ การวางแผนยุทธศาสตร์และนโยบาย การน�ำยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ/

กจิกรรม/โครงการ ฝึกการเขียนโครงการ/หลกัการและเหตผุล ณ โรงแรมครสิตลั อ�ำเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา จดัโดยส�ำนกังาน

แรงงานจงัหวดัสงขลา

	 7. วนัที ่9 กนัยายน 2563 เข้าอบรมหวัข้อ อาสาสมคัรแรงงานบัการปฏบิตังิานอย่างมคีณุค่าเพือ่สาธารณะและสังคม  

ณ โรงแรมวว่ีา อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัสงขลา จดัโดยส�ำนกังานแรงงานจงัหวดัสงขลา

	 8. วันท่ี 17-19 กันยายน 2563 เข้าสัมมนาและฝึกอบรมบุคลากรหลักสูตร “Mindset Change to success”  

ของ สถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) ประจ�ำปีงบประมาณ 2563 

ณ โรงแรมอามาร ีอ�ำเภอหวัหนิ จงัหวดัประจวบครีขัีนธ์

(6) มอบสื่อด้านความปลอดภัย/การประชาสัมพันธ์ศูนย์ฯ(ผ่านสื่อ ไลน์ เฟส เพจ และสื่อณ รายงานตาม 

จ�ำนวนครัง้ทีไ่ด้เผยแพร่ไปยงัช่องทางต่างๆ) 

รายงานประจำ�ปี 256372



โครงการเผยแพร่พระราชกฤษฎีกา 
จัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 สสปท. เป็นองค์กรที่จัดตั้งตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

และเร่ิมขับเคลื่อนภารกิจอย ่างต ่อเนื่องตามกฎหมาย แต ่โดยที่การประชาสัมพันธ ์ เพื่อสร ้างโอกาสและ 

ความเสมอภาคทางสังคมเป็นสิ่งส�ำคัญ และมีความจ�ำเป็นอย่างยิ่งซึ่งจะต้องบริหารจัดการด้านการส่งเสริมความ

ปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้ตลาดแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ โดยเฉพาะบทบาท

และอ�ำนาจหน้าที่ ความส�ำคัญในการจัดตั้ง วัตถุประสงค์ พันธกิจและอ�ำนาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ท้ังนี้ เพื่อประโยชน ์

ในการรองรับการขยายฐานการให้บริการอย่างเต็มรูปแบบของ สสปท. ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเป็นการเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์อ�ำนาจหน้าที่ ภารกิจในการขับเคลื่อนตามวิสัยทัศน์ จึงจัดท�ำพระราชกฤษฎีกา

จัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน เป็นฉบับภาษาอังกฤษ ซึ่งสามารถ

ดูได้จากเว็บไซต์สถาบัน www.tosh.or.th 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2558

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน  (องค์การมหาชน) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562
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ส่วนที่ 3
การประเมินผลองค์กร



สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
(องค์การมหาชน) (สสปท.) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง ข้อมูลพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

สถาบนัมวีตัถปุระสงค์เพือ่ส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม 

ในการท�ำงาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ให้สถาบันมีอ�ำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้

1. ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดล้อมในการท�ำงาน

2. พัฒนาและสนับสนุนการจัดท�ำมาตรฐานเพื่อส่งเสริมความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

3. ด�ำเนินการส่งเสริม สนับสนุน และร่วมด�ำเนินงานกับหน่วยงานด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของภาครัฐ 

และเอกชน

4. จัดให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ทั้งในด้านการพัฒนาบุคลากรและ 

ด้านวิชาการ

5. พัฒนาและสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

6. ให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานตามความต้องการและ 

ความจ�ำเป็นในการใช้งาน รวมทั้งการผลิตสื่อการเรียนรู้ดังกล่าว  

เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

งบประมาณ	 61.1201	 ล้านบาท

รายได้	             -	 ล้านบาท 

เงินทุนสะสม	    14.4634	 ล้านบาท 

อัตราก�ำลัง (กรอบ/บรรจุจริง)	 80/38	 คน 

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร	 20.7378	 ล้านบาท

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงิน 

(ประกอบด้วย เงนิอดุหนนุ + เงนิทนุสะสม + รายได้)                         

	 75.5835	 ล้านบาท

สัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร  

(ตามมติคณะรัฐมนตรี 28 พฤษภาคม 2561) 

	 ร้อยละ	 27.44

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563

คณะกรรมการองค์การมหาชน

วันที่ได้รับแต่งตั้ง วันที่หมดวาระ

ประธานกรรมการ พล.อ.อภิชาต  แสงรุ่งเรือง 7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565

กรรมการโดยต�ำแหน่ง นายสุทธิ  สุโกศล - -

นพ.สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย - -

นายอภิญญา  สุจริตตานันท์ - -

นายทศพล  กฤตวงศ์วิมาน - -

กรรมการฝ่ายนายจ้าง นายประพันธ์  ปุษยไพบูลย์ 7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565

กรรมการฝ่ายลูกจ้าง นายพิชิต  พระปัญญา 7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ นายนิคม  เกษมปุระ 7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565

นายกฤษฎา  ชัยกุล 7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565

นางสาวสุดธิดา  กรุงไกรวงศ์ 7 ตุลาคม 2562 29 มิถุนายน 2564

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

ด้านกฎหมาย

นายบุญเลิศ  ธีระตระกูล 7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

ด้านทรัพยากรบุคคล

นายปฏิญญา  เหลืองทองค�ำ 7 ตุลาคม 2562 6 ตุลาคม 2565

กรรมการและเลขานุการ

(ผู้อ�ำนวยการ)

นายวรานนท์ ปีติวรรณ 1 เมษายน 2562 31 มีนาคม 2566

วิสัยทัศน์

‘‘เป็นองค์กรหลักในด้านการส่งเสริม พัฒนามาตรฐาน งานวิจัย และให้บริการด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน

และอาชีวอนามัย แก่ผู้ใช้แรงงาน และสถานประกอบกิจการ ภายในปี 2566’’
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การประเมินองค์การมหาชน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)

องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตัวชี้วัดประกอบการประเมิน

สรุปผลการประเมินระดับองค์กร* คะแนนรวมถ่วงน�้ำหนัก ITA**

ระดับ ดีมาก 91.05 คะแนน 88.75 คะแนน

ตัวชี้วัดผลกระทบ (impact) เพื่อติดตามผลส�ำเร็จเป็นรายปี (monitoring KPI)

ตัวชี้วัด monitor
ผลการ

ด�ำเนินงาน

ค่าเป้าหมาย

2563 2564 2565

1. มูลค่าความสูญเสียในระดับบุคคลที่เกิดจาก

การประสบอันตรายจากการท�ำงานที่ลดลง

แผน 3,000 ลบ. 3,200 ลบ. 3,300 ลบ. 

ผล 5,660 ลบ. - -

2. มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจของสถานประกอบ

กิจการจากการด�ำเนินการมาตรการป้องกัน 

การประสบอันตราย

แผน 120 ลบ. 120 ลบ. 120 ลบ.

ผล 131.08 ลบ. - -

หมายเหตุ :

* สรุปผลการประเมินระดับองค์กร

ระดับดีมาก	 หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 85 คะแนนขึ้นไป

ระดับดี	 หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 70.00 – 84.99 คะแนน

ระดับพอใช้	 หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ตั้งแต่ 60.00 – 69.99 คะแนน

ระดับต้องปรับปรุง	 หมายถึง องค์การมหาชนที่มีผลคะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ต�่ำกว่า 60 คะแนน

** ITA : Integrity and Transparency Assessment หรือ ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการด�ำเนินงานของหน่วยงาน 

ประเมินโดย ส�ำนักงาน ป.ป.ช.

รายงานประจำ�ปี 256376



	 กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของ สสปท. ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย

ที่ 4.40 (ร้อยละ 88.00) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด  ซึ่งประกอบด้วย 1) ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ 

มีค่าเฉลี่ยที่ 4.30 (ร้อยละ 86.00) อยู่ในระดับพึงพอใจมากท่ีสุด 2) ด้านเจ้าหน้าท่ีหรือบุคลากรท่ีให้บริการ มีค่าเฉล่ีย

ที่ 4.49 (ร้อยละ 89.80) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด  และ 3) ด้านสิ่งอ�ำนวยความสะดวก มีค่าเฉลี่ยที่ 4.36  

(ร้อยละ 87.20) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด  4) ด้านคุณภาพของการให้บริการ มีค่าเฉลี่ยที่ 4.43 (ร้อยละ 88.60)  

อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด  

การให้บริการของกิจกรรม
ระดับความพึงพอใจ

ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ร้อยละ แปลผล

ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ 4.30 0.748 86.00 มากที่สุด

ด้านเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่ให้บริการ 4.49 0.732 89.80 มากที่สุด

ด้านสิ่งอ�ำนวยความสะดวก 4.36 0.767 87.20 มากที่สุด

ด้านคุณภาพของการให้บริการ 4.43 0.754 88.60 มากที่สุด

ภาพรวม 4.40 0.750 88.00 มากที่สุด

	 นอกจากนี้ ความพึงพอใจการได้รับความรู ้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานได้จริง มีค่าเฉลี่ยท่ี 4.45  

(ร้อยละ 89.00) อยูใ่นระดับพึงพอใจมากทีส่ดุ  ในขณะท่ี การได้ด้านบรกิารท่ีคุม้ค่า คุม้ประโยชน์จากการเข้าร่วมกจิกรรม  

มีค่าเฉลี่ยที่ 4.42 (ร้อยละ 88.40) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด

การวิเคราะห์ Quadrant Analysis
	 เมื่อวิเคราะห์ความคาดหวังและความพึงพอใจภาพรวมในการให้บริการในมิติต่าง ๆ ของสถาบันส่งเสริมความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานด้วยการวิเคราะห์ตามกรอบ Quadrant Analysis ในคุณภาพ

ของการให้บริการ หรือ SERVQUAL ด้วยค่ากลางที่ 3 พบว่า การประเมินความหวังและความพึงพอใจต่อการให้บริการ

ของ สสปท. ซึ่งประกอบไปด้วย 4 ด้าน คือ 1) ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ 2) ด้านเจ้าหน้าที่หรือบุคลากร

ที่ให้บริการ 3) ด้านสิ่งอ�ำนวยความสะดวก 4) ด้านคุณภาพของการให้บริการ โดยทั้ง 4 ด้าน ทุกตัวชี้วัดอยู่ในพื้นที ่

คุณภาพทีด่ขีอง สสปท. ที ่“ควรรักษาไว้ (Keep UP the Good Work) ” โดยมค่ีาคะแนนเฉลีย่ท้ังในมติขิองความคาดหวัง

และความพึงพอใจ เกินกว่า 4.00 และหากวิเคราะห์เป็นค่าร้อยละเกินกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไปทุกตัวชี้วัด ดังปรากฏตาม

ภาพประกอบ 1 ต่อไปนี้ 

ผลส�ำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ต่อการปฏิบัติงานของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
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	 ในขณะที่ ความคาดหวังและความพึงพอใจภาพรวมในการให้บริการในมิติต่าง ๆ มีค่าเฉลี่ยเกินกว่า 4.00  

คิดเป็นร้อยละ 80 ด้วยการวิเคราะห์ระดับความคาดหวังและความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของสถาบันส่งเสริมความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ด้วยเทคนิค IPA ด้วยค่าเฉลี่ย 4.00 พบว่า การประเมินความ

หวังและความพึงพอใจต่อการให้บริการของ สสปท. ซึ่งประกอบไปด้วย 4 ด้าน คือ 1) ด้านกระบวนการขั้นตอนการ

ให้บริการ 2) ด้านเจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่ให้บริการ 3) ด้านสิ่งอ�ำนวยความสะดวก 4) ด้านคุณภาพของการให้บริการ  

โดยทั้ง 4 ด้าน ตัวชี้วัดอยู่ในพื้นที่ คุณภาพที่ดีของ สสปท. ที่ “ควรรักษาไว้ (Keep UP the Good Work) ”และพืน้ที่  

“ลดความส�ำคัญ” (Low Priority) แสดงรายละเอียดตามภาพประกอบ 2 

รายงานประจำ�ปี 256378



	 ภาพประกอบ 2 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนความคาดหวังและความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของสถาบัน

ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ด้วยเทคนิค IPA 

	 จากการวิเคราะห์ข้อมูล Quadrant Analysis ความคาดหวังและความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของ 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ซ่ึงไม่พบเรื่องท่ีอยู่ในพื้นท่ีต้องปรับปรุง

แก้ไขเร่งด่วน ส่วน Quadrants A (Concentrate Here) 

	 ในขณะที ่เรือ่งทีอ่ยูใ่นพืน้ทีค่วรรักษามาตรฐานไว้ ส่วน Quadrants B (Keep up the good Work) ม ี3 ด้าน คอื 

	 ด้านเจ้าหน้าท่ีหรอืบุคลากรท่ีให้บรกิาร ได้แก่ 1) B1 มคีวามรู ้ความเช่ียวชาญ 2) B2 บรกิารด้วยความสภุาพ  

เป็นมิตร อัธยาศัยดี  3) B3 ดูแลเอาใจใส่ กระตือรือร้น เต็มใจให้บริการ 4) B4 ให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำหรือตอบข้อสงสัย

ได้ตรงประเด็น 5) B5 ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ไม่มีอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ  

	 ด้านสิ่งอ�ำนวยความสะดวก คือ  C5 มีความสะดวกในการเข้าถึงช่องทางการใช้บริการ

	 ด้านคุณภาพของการให้บริการ ได้แก่ 1) D1 การให้บริการเป็นไปตามกระบวนการ/ขั้นตอนที่ก�ำหนด  

2) D2 ได้รับบริการที่ตรงตามความต้องการ ครบถ้วน ถูกต้อง 3) D3 มีคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้องและเหมาะสม 

4) D4 ได้รบับรกิารทีคุ่ม้ค่า คุม้ประโยชน์จากการเข้าร่วมกิจกรรม 5) D5 ได้รบัความรูท่ี้เป็นประโยชน์ต่อการปฏบัิตงิานได้จรงิ

	 และเรื่องที่อยู่ในพื้นที่ลดความส�ำคัญ ส่วน Quadrants C (Low Priority) มี 2 ด้าน คือ 

	 ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ ได้แก่   1) A1 มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับขั้นตอนที่ชัดเจน  

2) A2 ขั้นตอนการให้บริการมีความง่าย ไม่ซับซ้อน 3) A3 ระยะเวลามีความเหมาะสม 4) A4 การให้บริการมีความ

สะดวกและรวดเร็ว 5) A5 ขั้นตอนการให้บริการมีความโปร่งใสและตรวจสอบได้

	 ด้านสิ่งอ�ำนวยความสะดวก  ได้แก่ 1) C1 สถานที่มีความสะอาด เป็นระเบียบ 2) C2 มีที่นั่งส�ำหรับผู้มาใช้

บริการพอเพียง 3) C3 มีความชัดเจนของป้ายบอกทางและสถานที่ให้บริการ 4) C4 มีเครื่องมือ/อุปกรณ์/ระบบการ

ให้บริการสารสนเทศ ทันสมัยและท�ำให้เกิดความสะดวกมากขึ้น นอกจากนี้ ไม่พบเรื่องที่อยู่ในพื้นที่ควรลดกิจกรรม  

ส่วน Quadrants D (Possible Overkill) 

	 3.	 ผลส�ำรวจความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด�ำเนินงานของสถาบันส่งเสริม 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 ความเชื่อมั่นของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด�ำเนินงานของสถาบันฯ ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยที ่

4.28 (ร้อยละ 85.60) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ช่องทางและการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสาร มีความถูกต้องน่าเชื่อถือ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดที่ 4.34 (ร้อยละ 86.80) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด ในขณะท่ี 

การพัฒนาหลักสูตรการสอนและการฝึกอบรมที่เน้นการปฏิบัติในพื้นที่มีความเหมาะสมและน่าเชื่อถือ มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุดที่ 

4.23 (ร้อยละ 84.60) อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด  

	 4. ปัจจัยส�ำคัญที่มีผลต่อ ความเชื่อมั่นและความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการ

ด�ำเนินงานของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

	 ในการศึกษาครั้งน้ี คณะวิจัยได้ท�ำการทดสอบโมเดลความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ (Independent 

Variables) และตัวแปรตาม (Dependent Variable) โดยตัวแปรตามคือ ภาพรวมความเช่ือมั่นของกลุ ่มผู ้มี 

ส่วนได้ส่วนเสียต่อการด�ำเนินงานของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

ด้วยการวิเคราะห์ถดถอยแบบพหุ (Multiple Regression Analysis) ผลการทดสอบปรากฏในแผนภาพด้านล่างนี้
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โมเดลทดสอบ เมื่อภาพรวมความเชื่อมั่นฯ เป็นตัวแปรตาม 

ผลการทดสอบโมเดล ความเชื่อมั่น
	 จากการพิจารณาผลการทดสอบด้วย Multiple Regression โมเดลทดสอบ เมื่อภาพรวมความเชื่อมั่นฯ  

เป็นตัวแปรตาม พบประเด็นส�ำคัญ 2 ส่วนส�ำคัญได้แก่ 

	 1)	 ภาพรวมความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตามทั้งโมเดลมีค ่า R = .736 ที่ระดับ 

นัยส�ำคัญที่ 0.01 หมายความว่าตัวแปรอิสระที่ถูกศึกษามีความสัมพันธ์ภาพรวมระดับมากต่อตัวแปรตาม และจากค่า 

Adjusted R Square = .532 หมายความว่าตัวแปรอิสระในภาพรวมโมเดลนี้มีอ�ำนาจอธิบายตัวแปรตามได้ 53.2% 

	 2)	 ภาพความสัมพันธ ์ เฉพาะแต ่ละตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม อธิบายได ้ด ้วยค ่าสัมประสิทธิ์ 

Standardized Coefficients Beta ของแต่ละคู ่ พบว่า การสร้างความเข้มแข็งให้สังคม เป็นปัจจัยส�ำคัญที่ม ี

ค่าสูงสุด = .186 และมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ p-value = .01 หมายความว่า ถ้าเพิ่มการด�ำเนินการสร้างความเข้มแข็ง 

ให้กับสังคม จะท�ำให้ความเชื่อมั่นโดยรวมเพิ่มขึ้นมากท่ีสุดท่ีระดับ .186 รองลงมาคือ การด�ำเนินการท่ีท�ำให้กลุ่มผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียได้รับความรู้ที่เป็นประโยชน์ = .177 และมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ p-value = .01 เช่นกัน

	 นอกจากนี้ การบริการงานวิจัย งานวิชาการ เป็นปัจจัยส�ำคัญอันดับที่สามในโมเดลทดสอบครั้งนี ้ 

= .165 และมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ p-value = .01 และรอง ๆ ลงไปได้แก่ ข้อมูลข่าวสารตรงตามความสนใจ อยู่ที่ระดับ 

.140 และมนียัส�ำคัญทางสถติิที ่p-value = .01 ระยะเวลามคีวามเหมาะสม อยูท่ี่ระดบั .134 และมนียัส�ำคญัทางสถติทิี่ 

p-value = .01 ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส อยู่ท่ีระดับ .123 และมีนัยส�ำคัญทางสถิติท่ี p-value = .01 และความ

สะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูล อยู่ที่ระดับ .109 และมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ p-value = .05 ตามล�ำดับ

	 นอกจากน้ี ในการศึกษาคร้ังน้ี คณะวิจัยได้ท�ำการทดสอบโมเดลความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ 

(Independent Variables) และตัวแปรตาม (Dependent Variable) โดยตัวแปรตามคือ ภาพรวมความพึงพอใจ 

ของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด�ำเนินงานของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท�ำงานด้วยการวิเคราะห์ถดถอยแบบพหุ (Multiple Regression Analysis) ผลการทดสอบปรากฏ 

ในแผนภาพด้านล่างนี้

รายงานประจำ�ปี 256380



โมเดลทดสอบ เมื่อภาพรวมความพึงพอใจฯ เป็นตัวแปรตาม 

ผลการทดสอบโมเดล ความพึงพอใจ
	 จากการพิจารณาผลการทดสอบด้วย Multiple Regression โมเดลทดสอบ เมื่อภาพรวมความพึงพอใจฯ  

เป็นตัวแปรตาม พบประเด็นส�ำคัญ 2 ส่วนส�ำคัญได้แก่ 1) ภาพรวมความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปร

ตามทั้งโมเดลมีค่า R = .725 ที่ระดับนัยส�ำคัญที่ 0.01 หมายความว่าตัวแปรอิสระที่ถูกศึกษามีความสัมพันธ์

ภาพรวมระดับมากต่อตัวแปรตาม และจากค่า Adjusted R Square = .510 หมายความว่าตัวแปรอิสระ 

ในภาพรวมโมเดลนี้มีอ�ำนาจอธิบายตัวแปรตามได้ 51.0% 

	 2) ภาพความสัมพันธ์เฉพาะแต่ละตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามท่ีเป็นภาพรวม อธิบายได้ด้วยค่าสัมประสิทธ์ิ 

Standardized Coefficients Beta ของแต่ละคู่ พบว่า การบริการงานวิจัย งานวิชาการ เป็นปัจจัยส�ำคัญที่มี 

ค่าสูงสุด = .219 และมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ p-value = .01 หมายความว่า ถ้าเพิ่มการด�ำเนินการให้บริการงานวิจัย  

งานวิชาการ จะท�ำให้ความพึงพอใจฯ โดยรวมเพิ่มขึ้นมากที่สุดที่ระดับ .219 รองลงมาคือ การได้รับความรู้ที่เป็น

ประโยชน์ = .164 และมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ p-value = .01 เช่นกัน

	 นอกจากนี้ ความสะดวกต่อการเข้าถึงข้อมูล เป็นปัจจัยส�ำคัญอันดับที่สามในโมเดลทดสอบครั้งนี ้ 

= .164 และมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ p-value = .01 และรอง ๆ ลงไปได้แก่ การให้บริการที่สะดวกและรวดเร็ว  

อยูท่ีร่ะดบั .156 และมนียัส�ำคญัทางสถติทิี ่p-value = .01 มคีวามรูค้วามเช่ียวชาญ อยูท่ี่ระดบั .141 และ ความหลากหลาย

ของช่องทางที่เผยแพร่ อยู่ที่ระดับ .121 และมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ p-value = .05 ตามล�ำดับ
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	 สถาบันส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) หรอื สสปท.  

เข้าร่วมรบัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จากส�ำนักงาน ป.ป.ช. ซึ่งได้คะแนนและล�ำดับดีขึ้นดังเห็นได้จาก

ปีที่ผ่านมาคะแนนอยู่ 84.64 คะแนน อยู่อันดับที่ 34 ขององค์การมหาชน และในปี 2563 ได้ก้าวขึ้นสู่องค์กรคุณธรรม

และความโปร่งใส ล�ำดบัที ่3 ของกระทรวงแรงงาน ได้ผลคะแนน 88.75 คะแนน ระดบั A และจดัอยูอ่นัดบัที ่25 จาก 55 

ขององค์การมหาชน ซึ่งขึ้นจากปีที่แล้ว 9 อันดับ และได้เป็นหน่วยงานภาครัฐ ล�ำดับท่ี 579 จาก 8,303 หน่วยงาน

ทั่วประเทศ ซึ่งความส�ำเร็จในครั้งนี้เกิดขึ้นจากความร่วมมือของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี สสปท. ท่ีให้ความร่วมมือและ

ให้การสนับสนุนเป็นอย่างดี ท�ำให้หน่วยงานมีแนวโน้มการด�ำเนินงานท่ีเป็นไปตามหลักความโปร่งใสและมีมาตรฐาน 

ในการปฏบิตังิาน แต่ยงัมบีางประเดน็ย่อยทีย่งัสามารถพฒันาองค์กรให้ดยีิง่ขึน้ได้ ทัง้นี ้สสปท. จะน�ำเอาข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

ไปเป็นแนวทางปรับปรุงพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อยกระดับการให้บริการ และเป็น

ส่วนหนึ่งของการร่วมส่งเสริมให้เกิดการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยในอนาคต

ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

รายงานประจำ�ปี 256382



ส่วนที่ 4
รายงานงบการเงิน 
ประจ�ำปี พ.ศ.2562



รายงานประจำ�ปี 256384
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รายงานประจำ�ปี 256386
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รายงานประจำ�ปี 256388
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รายงานประจำ�ปี 256390
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รายงานประจำ�ปี 256392
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รายงานประจำ�ปี 256394
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รายงานประจำ�ปี 256396
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รายงานประจำ�ปี 256398
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รายงานประจำ�ปี 2563100
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รายงานประจำ�ปี 2563102
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รายงานประจำ�ปี 2563104



ส่วนที่ 5
รายงานของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ



	 คณะกรรมการตรวจสอบ สสปท. ประกอบด้วย กรรมการทีม่คีวามเป็นอสิระและเป็นกลาง เป็นผูท้รงคณุวฒุแิละมีประสบการณ์ด้านกฎหมาย  
ด้านการบริหารองค์กร และด้านการเงินและบัญชี ซึ่งคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงาน ได้มีค�ำสั่งที่ 05/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย นายประพันธ์ ปุษยไพบูลย์ เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
นางรุ่งนภา เจริญคุณวิวัฏ และนายภาส ภาสสัทธา เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีผู้ตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการ สั่ง ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ความโปร่งใส ความเป็นอิสระตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในระเบียบ
คณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบ
ภายใน พ.ศ. 2561 ซึ่งสอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2560 เรื่องหลักเกณฑ์การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบองค์การมหาชน 
ในการท�ำหน้าทีช่่วยคณะกรรมการบรหิารในการก�ำกบัดแูลกจิการตามหลกัธรรมาภบิาล สอบทาน ติดตามประเมินผลการด�ำเนินงาน และการมีระบบการ
ตรวจสอบภายในที่ดี
	 ปี 2563 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 7 ครั้ง โดยมีกรรมการตรวจสอบเข้าประชุมครบองค์ประชุมทุกครั้ง การปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบและเลขานุการคณะกรรมการ ตรวจสอบ สรุปสาระส�ำคัญได้ดังนี้
	 1.	การสอบทานรายงานทางการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงนิ ส�ำหรบัปี 2562 ในเรือ่งความถกูต้องครบถ้วน
ของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่ส�ำคัญซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชี และขอบเขตการตรวจ
สอบ การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนเพยีงพอ เพือ่ให้มัน่ใจว่าการจดัท�ำงบการเงนิเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย มาตรฐานและนโยบายการ
บญัชภีาครฐั และแสดงรายการในงบการเงินตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี เร่ืองการน�ำเสนองบการเงิน มีความเชื่อถือได้และการเปิดเผยข้อมูลในงบ
การเงินอย่างเพียงพอ เพื่อเป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายงานทางการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรใน
สาระส�ำคัญตามมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ และมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน หมายเหตุประกอบงบการเงินครบถ้วนเพียงพอ
	 2.	การสอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและทบทวนระบบการควบคุมภายในของสถาบัน เพ่ือให้
ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด�ำเนินงานของสถาบันมีระบบการควบคุมภายในที่ดีเพียงพอ เหมาะสม เป็นไปตามแผนงานประจ�ำปีที่ได้รับอนุมัติ
และสามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อประเมินระบบ
การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การด�ำเนินงานของหน่วยงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ความเชื่อถือได้ของรายงาน
ทางการเงิน รวมถึงการรับทราบรายงานผลการตรวจสอบติดตามการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ เพ่ือให้สถาบันสามารถแก้ไขปัญหาได้ทันเวลา 
ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาปรบัปรงุคณุภาพงานตรวจสอบ ให้ข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการเพิม่ประสทิธภิาพของระบบการตรวจสอบภายใน 
รวมทั้งติดตามผลการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ
	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า การควบคุมภายในของสถาบันมีความเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพการด�ำเนินงาน รวมทั้งมีการพัฒนา
ระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง
	 3. การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแผนการตรวจสอบประจ�ำปี การปฏิบัติงานตามแผนการ
ตรวจสอบ และสอบทานผลการตรวจสอบโดยให้ข้อแนะน�ำและติดตามการด�ำเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นท่ีมีนัยส�ำคัญ  
เพื่อก่อให้เกิดการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและมีการควบคุมภายในที่เพียงพอ การพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบ การจัดการข้อมูลสารสนเทศงาน
ตรวจสอบ การพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากร และการพิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการสถาบันเกี่ยวกับการแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน  
เลื่อนขั้น เลื่อนต�ำแหน่ง และประเมินผลงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า สถาบันมีระบบการตรวจสอบภายในและการจัดการข้อมูลสารสนเทศที่เพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
รวมทั้งมีการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบทั้งในด้านบุคลากรและการปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง
	 4. การแต่งตั้งบริษัท ส�ำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จ�ำกัด เป็นผู ้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นการให้  
บรษิทั ส�ำนกังานสามสบิสี ่ออดติ จ�ำกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองสถาบนัส่งเสริมความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน) 
งวดปีบัญชี 2564 และเสนอคณะกรรมการบริหารฯ พิจารณาแต่งตั้ง บริษัท ส�ำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีและประเมินผล
การใช้จ่ายเงินและทรัพย์สิน งวดบัญชีปี 2564 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันอังคาร ที่ 23 มิถุนายน 2563 
	 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้ระบุไว้ในระเบียบคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2561 โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ และความระมัดระวัง รอบคอบ มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ อย่างสร้างสรรค์  
เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานข้อมูลทางการเงนิของสถาบนัมคีวามเชือ่ถอืได้
และการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิอย่างเพยีงพอ สอดคล้องกบัมาตรฐานและนโยบายการบัญชีภาครัฐ และแสดงรายการในงบการเงินตามแนวปฏิบัติ
ทางการบัญชี เรื่องการน�ำเสนองบการเงิน สถาบันมีการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และค�ำสั่งที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของสถาบัน

			 
			   (นายประพันธ์ ปุษยไพบูลย์)
			   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานประจำ�ปี 2563106



ภาคผนวก ก 
คณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

พลเอกอภิชาต แสงรุ่งเรือง: ประธานกรรมการ
ประวัติการศึกษา
	 •	 พ.ศ. 2513 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ม.ศ. 3
	 •	 พ.ศ. 2515 โรงเรียนเตรียมทหาร รุ่นที่ 13
	 •	 พ.ศ. 2520 โรงเรียนนายร้อย จปร. รุ่นที่ 24
	 •	 พ.ศ. 2528 บัณฑิตวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปริญญาโทวิศวกรรมสําเร็จ
	 •	 พ.ศ. 2532 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก หลักสูตรประจํา รร.สธ.ทบ. ชุดที่ 67
	 •	 พ.ศ. 2541 วิทยาลัยเสนาธิการทหาร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศหลักสูตรเสนาธิการ รุ่นที่ 39
	 •	 พ.ศ. 2549 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศหลักสูตร วปอ. รุ่นที่ 49
ต�ำแหน่งราชการที่ส�ำคัญ
	 •	 พ.ศ. 2547 เสนาธกิารกรมการอุตสาหกรรมทหารศนูย์การอตุสาหกรรมป้องกนัประเทศและพลงังานทหาร
	 •	 พ.ศ. 2548 หัวหน้าสํานักงานคณะกรรมการอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ กรมการอุตสาหกรรม
	 •	 พ.ศ. 2549 เสนาธิการศูนย์การอุตสาหกรรมป้องกันประเทศและพลังงานทหาร
	 •	 พ.ศ. 2552 รองเจ้ากรมการอุตสาหกรรมทหารฝ่ายบริหาร ศูนย์การอุตสาหกรรมป้องกันประเทศและพลังงานทหาร
	 •	 พ.ศ. 2552 หัวหน้านายทหารประสานงานการพัฒนาระบบราชการ ส่วนประสานงานการพัฒนาระบบราชการกลาโหม
	 •	 พ.ศ. 2553 เจ้ากรมการเงินกลาโหม
	 •	 พ.ศ. 2554 เจ้ากรมการอุตสาหกรรมทหาร
	 •	 ศูนย์การอุตสาหกรรมป้องกันประเทศและพลังงานทหาร
ต�ำแหน่ง/บทบาทพิเศษ (ที่ผ่านมา)
	 •	 พ.ศ. 2526 ปฏิบัติหน้าที่ประจ�ำกองจัดท�ำหลักเขตแดนไทย-มาเลย์
	 •	 พ.ศ. 2527 ปฏิบัติงานส�ำรวจและจัดท�ำหลักเขตแดนไทย-มาเลย์
	 •	 พ.ศ. 2548 นายทหารพิเศษประจ�ำหน่วยนายทหารรักษาพระองค์ (กรม.นร.รร.จปร.)
	 •	 พ.ศ. 2552 นายทหารพิเศษประจ�ำหน่วยนายทหารรักษาพระองค์ (ร.31 รอ.)
	 •	 พ.ศ. 2554-2556 คณะกรรมการข้าราชการทหาร (ขกท.)
	 •	 พ.ศ. 2555 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงบประมาณกลาโหม
	 •	 พ.ศ. 2556 ผู้อ�ำนวยการศูนย์การอุตสาหกรรมป้องกันประเทศและพลังงาน
	 •	 พ.ศ. 2554-2556 คณะกรรมการกองทุนบ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการ (กบข.)
ต�ำแหน่งปัจจุบัน
	 •	 พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการประกันสังคม
	 •	 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ

นายสุทธิ สุโกศล: ปลัดกระทรวงแรงงาน กรรมการโดยต�ำแหน่ง
ประวัติการศึกษา
	 •	 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
	 •	 เนติบัญฑิตไทย เนติบัณฑิตยสภา
	 •	 ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรม
	 •	 นักบริหารการเงินการคลังภาครัฐ (บงส.) รุ่นที่ 5
	 •	 การป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) ปี 2559
	 •	 นักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ 7
	 •	 การบริหารยุติธรรมระดับสูง (ยธส.) รุ่นที่ 6
	 •	 นักบริหารระดับสูง (นบส.) รุ่นที่ 78
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	 •	 กฎหมายมหาชน รุ่น 15
	 •	 ผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง ปี 2562
	 •	 ผู้น�ำการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital CEO) รุ่นที่ 2
การด�ำรงต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ
	 •	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ประวัติการท�ำงานที่ส�ำคัญ
	 •	 4 ตลุาคม 2559 รองอธบิด ี(บรหิาร ระดบัต้น ) กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
	 •	 3 พฤศจิกายน 2557 ผู้ตรวจราชการกรม (อ�ำนวยการ ระดับสูง) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกระทรวงแรงงาน
	 •	 20 สงิหาคม 2555 ผูอ้�ำนวยการกอง (อ�ำนวยการ ระดบัสงู) กองนติกิาร กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน
	 •	 15 ธนัวาคม 2553 สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั (อ�ำนวยการ ระดบัต้น) ส�ำนกังานสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดปราจีนบุรี
	 •	 28 มกราคม 2553 สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั (อ�ำนวยการ ระดบัต้น) ส�ำนกังานสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพังงา
	 •	 11 พฤศจกิายน 2552 สวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั (อ�ำนวยการ ระดบัต้น) ส�ำนกังานสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพิจิตร
	 •	 11 ธนัวาคม 2551 นกัวชิาการแรงงานช�ำนาญการพเิศษ กลุม่งานทะเบยีนกลาง ส�ำนกัแรงงานสมัพนัธ์
	 •	 17 กันยายน 2550 นักวิชาการแรงงาน 8ว กลุ่มงานทะเบียนกลาง ส�ำนักแรงงานสัมพันธ์
	 •	 23 มกราคม 2546 นักวิชาการแรงงาน 8ว กลุ่มงานส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ ส�ำนักแรงงานสัมพันธ์ กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
	 •	 22 พฤษภาคม 2544 นักวิชาการแรงงาน 8ว กลุ่มงานแรงงานสัมพันธ์ 4 กองแรงงานสัมพันธ์
	 •	 1 ตุลาคม 2540 นักวิชาการแรงงาน 7ว กลุ่มงานแรงงานสัมพันธ์ 4 กองแรงงานสัมพันธ์
	 •	 27 กันยายน 2539 นักวิชาการแรงงาน 6 กลุ่มงานแรงงานสัมพันธ์ 4 กองแรงงานสัมพันธ์
	 •	 16 พฤศจิกายน 2537 นักวิชาการแรงงาน 6 ฝ่ายไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงาน กองแรงงานสัมพันธ์
	 •	 2 ตุลาคม 2534 นักวิชาการแรงงาน 5 ส�ำนักงานทะเบียนกลาง กองแรงงานสัมพันธ์
	 •	 24 เมษายน 2532 นักวิชาการแรงงาน 4 ส�ำนักงานทะเบียนกลาง กองแรงงานสัมพันธ์
	 •	 2 ตุลาคม 2530 นักวชิาการแรงงาน 4 ส�ำนักงานแรงงานจงัหวดัอทุยัธาน ีกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย
	 •	 22 พฤษภาคม 2528 นักวชิาการแรงงาน 3 ส�ำนกังานแรงงานจงัหวดัอทุยัธาน ีกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย

นายแพทย์ สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย: อธิบดีกรมควบคุมโรค กรรมการโดยต�ำแหน่ง
การศึกษา
	 •	 ป 2529 แพทยศาสตร์บัณฑิต ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
	 •	 ป 2535 อนุมัติบัตรเวชศาสตร์ปองกัน แขนงสาธารณสุข แพทยสภา
	 •	 ป 2539 Master of Public Health (MPH), Institute of Tropical Medicine, Belgium
	 •	 ป 2541 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) มหาวิทยาลัยขอนแกน
	 •	 ป 2546 อนุมัติบัตรเวชศาสตร์ครอบครัว แพทยสภา
	 •	 ป 2548 อนุมัติบัตรเวชศาสตรปองกัน แขนงระบาดวิทยา แพทยสภา
	 •	 ป 2549 อนุมัติบัตรเวชศาสตรปองกัน แขนงสุขภาพจิตชุมชน แพทยสภา
ประวัติการเขารับราชการ
	 •	 ป 2531 ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลสีชมพู จังหวัดขอนแกน
	 •	 ป 2537 ผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลพล จังหวัดขอนแกน
	 •	 ป 2543 ผู้อ�ำนวยการศูนย์สงเสริมสุขภาพเขต 5 (ระดับ 9) กรมอนามัย
	 •	 ป 2545 ผู้อ�ำนวยการศูนย์อนามัยที่ 5 (ระดับ 9) กรมอนามัย
	 •	 ป 2546 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอ่างทอง (ระดับ 9) ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
	 •	 ป 2549 นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดร้อยเอ็ด (ระดับ 9) ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
	 •	 ป 2551 รองอธิบดีกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
	 •	 ป 2553 รองอธิบดีกรมควบคุมโรค
	 •	 ป 2556 ผู้ตรวจราชการกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (ดูแลเขตสุขภาพที่ 11 ภาคใตตอนบน)
	 •	 ป 2559 รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข

รายงานประจำ�ปี 2563108



การฝกอบรม
	 •	 ป 2545 หลักสูตร Summer School in Health Promotion, Victorian Health Promotion Foundation (VicHealth), 
Melbourne, Australia
	 •	 ป 2546 หลักสูตรเสริมสร้างสมรรถนะหลักด้านการบริหารส�ำหรับนักบริหารระดับสูง ส�ำนักงานคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือน (ก.พ.)
	 •	 ป 2547 หลักสูตรเตรียมความพร้อมของผู้บริหารระดับสูงฯ เพื่อสนับสนุนระบบการบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
	 •	 ป 2548 หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส�ำหรบันกับรหิารระดบัสงู (ปศส.) รุนที ่5 สถาบนัพระปกเกล้า
	 •	 ป 2551 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง: ผู้น�ำที่มีวิสัยทัศนและคุณธรรม (นบส.ก.พ.) รุนที่ 58 ส�ำนักงานคณะกรรมการขา
ราชการพลเรือน (ก.พ.)
	 •	 ป 2553 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง : หัวหน้าส่วนราชการ (นบส.๒) ส�ำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)
	 •	 ป 2554 หลกัสูตรนักบริหารยทุธศาสตร์การปองกนัและปราบปรามการทจุรติระดบัสงู (นยปส.) รุนที ่2 ส�ำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.)
	 •	 ป 2554 หลักสูตรการพัฒนาการเมืองและการเลือกตั้งระดับสูง รุนที่ 3 ส�ำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.)
	 •	 ป 2555 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนที่ 55 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร
	 •	 ป 2557 หลกัสตูรนกับรหิารการยตุธิรรมทางปกครองระดบัสงู (บ.ย.ป.) รุนที ่6 วทิยาลยัการยตุธิรรมทางปกครอง ส�ำนักงาน
ศาลปกครอง
	 •	 ป 2558 หลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง 2558 ส�ำนักงานส�ำนักนายกรัฐมนตรี ร่วมกับส�ำนักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)
	 •	 ป 2558 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงอาเซียน (Asean Executive Management Program) 2558

นายอภิญญา สุจริตตานันท์: อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรรมการโดยต�ำแหน่ง
การศึกษา
	 •	 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
	 •	 เนติบัณฑิตไทย เนติบัณฑิตยสภา
	 •	 ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางกฎหมายมหาชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การอบรม
	 •	 นักบริหารการเงินการคลังภาครัฐ (บงส.) รุ่นที่ 5
	 •	 การป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) ปี 2559
	 •	 นักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ 7
	 •	 การบริหารยุติธรรมระดับสูง (ยธส.) รุ่นที่ 6
	 •	 นักบริหารระดับสูง (นบส.) รุ่นที่ 78
	 •	 กฎหมายมหาชน รุ่น 15
	 •	 ผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง ปี 2562
	 •	 ผู้น�ำการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital CEO) รุ่นที่ 2
ประวัติการท�ำงานที่ส�ำคัญ
	 •	 ปัจจุบัน - ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
	 •	 4 ตลุาคม 2559 รองอธบิด ี(บรหิาร ระดบัต้น) กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
	 •	 3 พฤศจกิายน 2557 ผูต้รวจราชการกรม (อ�ำนวยการ ระดบัสงู) กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
	 •	 20 สงิหาคม 2555 ผูอ้�ำนวยการกอง (อ�ำนวยการ ระดบัสงู) กองนติกิาร กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน
	 •	 15 ธนัวาคม 2553 สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั (อ�ำนวยการ ระดบัต้น) ส�ำนกังานสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดปราจีนบุรี
	 •	 28 มกราคม 2553 สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั (อ�ำนวยการ ระดบัต้น) ส�ำนกังานสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพังงา
	 •	 11 พฤศจกิายน 2552 สวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดั (อ�ำนวยการ ระดบัต้น) ส�ำนกังานสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพิจิตร
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	 •	 11 ธนัวาคม 2551 นกัวชิาการแรงงานช�ำนาญการพเิศษ กลุม่งานทะเบยีนกลาง ส�ำนกัแรงงานสมัพนัธ์
	 •	 17 กันยายน 2550 นักวิชาการแรงงาน 8ว กลุ่มงานทะเบียนกลาง ส�ำนักแรงงานสัมพันธ์
	 •	 23 มกราคม 2546 นักวิชาการแรงงาน 8ว กลุ่มงานส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ ส�ำนักแรงงานสัมพันธ์ กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
	 •	 22 พฤษภาคม 2544 นักวิชาการแรงงาน 8ว กลุ่มงานแรงงานสัมพันธ์ 4 กองแรงงานสัมพันธ์
	 •	 01 ตุลาคม 2540 นักวิชาการแรงงาน 7ว กลุ่มงานแรงงานสัมพันธ์ 4 กองแรงงานสัมพันธ์
	 •	 27 กันยายน 2539 นักวิชาการแรงงาน 6 กลุ่มงานแรงงานสัมพันธ์ 4 กองแรงงานสัมพันธ์
	 •	 16 พฤศจิกายน 2537 นักวิชาการแรงงาน 6 ฝ่ายไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงาน กองแรงงานสัมพันธ์
	 •	 02 ตุลาคม 2534 นักวิชาการแรงงาน 5 ส�ำนักงานทะเบียนกลาง กองแรงงานสัมพันธ์
	 •	 24 เมษายน 2532 นักวิชาการแรงงาน 4 ส�ำนักงานทะเบียนกลาง กองแรงงานสัมพันธ์
	 •	 02 ตลุาคม 2530 นกัวชิาการแรงงาน 4 ส�ำนกังานแรงงานจงัหวดัอทุยัธาน ีกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย
	 •	 22 พฤษภาคม 2528 นักวชิาการแรงงาน 3 ส�ำนกังานแรงงานจงัหวดัอทุยัธาน ีกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย

นายทศพล กฤตวงศ์วิมาน: เลขาธิการส�ำนักงานประกันสังคม กรรมการโดยต�ำแหน่ง
การศึกษา
	 •	 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (การพัฒนาสังคม) รุ่นที่ 24 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
การอบรม
	 •	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นที่ 56
	 •	 หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณ ระดับสูง รุ่นที่ 5
	 •	 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการเสริมสร้างสังคมสันติสุข รุ่นที่ 7
	 •	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 75
	 •	 หลักสูตรการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีส�ำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 1
	 •	 หลักสูตรนายอ�ำเภอ รุ่นที่ 60
ประวัติการท�ำงานที่ส�ำคัญ
	 •	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ส�ำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
	 •	 รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
	 •	 หัวหน้าผู้ตรวจราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
	 •	 ผู้ตรวจราชการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
	 •	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
	 •	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านคุ้มครองแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
	 •	 สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชลบุรี
	 •	 สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี
	 •	 สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดชุมพร
	 •	 ผู้อ�ำนวยการศูนย์ความปลอดภัยในการท�ำงานเขต 7 (สมุทรสาคร)

นายประพันธ ปุษยไพบูลย์: กรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง
สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องคการมหาชน)
การศึกษา
	 •	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (เคมี) มหาวิทยาลัยมหิดล
หลักสูตรการอบรม
	 •	 หลักสูตรการส�ำรวจตรวจสอบความไม่ปลอดภัย
	 •	 หลักสูตรการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย
	 •	 หลักสูตรการพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมส�ำหรับโรงงานอุตสาหกรรม
	 •	 หลกัสตูรเจาหนาทีค่วามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการท�ำงาน บรษิทั ปนทองกรุป แมนเนจเมนท แอนด 
คอนซัลแตนท จํากัด
	 •	 หลกัสตูรเจาหนาทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน ระดบับรหิาร บรษิทั ปนทองกรุป แมนเนจเมนท แอนด คอนซลัแตนท จํากดั
	 •	 หลักสูตรกฎหมายแรงงานส�ำหรับผู้บริหาร
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ประวัติการท�ำงานที่ส�ำคัญ
	 •	 ปัจจุบัน - ต�ำแหนง รองกรรมการผู้จัดการ บริษัท อาหารยอดคุณ จํากัด 
	 •	 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการท�ำงาน ต�ำแหนง กรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง
	 •	 ศาลแรงงานกลาง ต�ำแหนง ผู้พิพากษาสมทบศาลแรงงานกลาง

นายพิชิต พระปญญา: กรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง
สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องคการมหาชน)
การศึกษา
	 •	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง บริหารธุรกิจ วิทยาลัยการอาชีพบางประกง
หลักสูตรการอบรม
	 •	 หลักสูตรวิทยากรความปลอดภัย องคการแรงงานระหว่างประเทศ (ILO)
	 •	 หลักสูตรดานความปลอดภัย ประเทศมาเลเซีย ประเทศสิงคโปร์ ประเทศจีน
	 •	 หลักสูตรดานกองทุนเงินทดแทน ประเทศอเมริกา ประเทศแคนาดา กองทุนเงินทดแทน
	 •	 หลักสูตรด้านประกันสังคม ประเทศญี่ปุน ส�ำนักงานประกันสังคม
ต�ำแหนงหนาที่ปจจุบัน
	 •	 บริษัท บริลเลี่ยนท เอาทซอสซิ่ง จํากัด
ประวัติการท�ำงานที่ส�ำคัญ
	 •	 ต�ำแหนง กรรมการที่ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
	 •	 ต�ำแหน่ง กรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
	 •	 ต�ำแหน่ง กรรมการกองทุนเงินทดแทน ส�ำนักงานประกันสังคม 
	 •	 ต�ำแหนง ผู้พิพากษาสมทบศาลแรงงานกลาง ศาลแรงงานกลาง 

นายนิคม เกษมปุระ: กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องคการมหาชน)
การศึกษา
	 •	 ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า/ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและวิทยาศาสตร์สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ
	 •	 เศรษฐศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
	 •	 สาธารณสุขศาสตร์บณัฑติ สาขาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั/สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพ มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช
	 •	 สาธารณสขุศาสตร์มหาบณัฑติ การจดัการสิง่แวดล้อมอตุสาหกรรม/สาขาวชิาวทิยาศาสตร์สขุภาพมหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช
การอบรม
	 •	 The Energy Risk Management (AON Plc, UK)
	 •	 Global Congress on Process Safety (AIChE, USA
ต�ำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน
	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)
ประวัติการท�ำงานที่ส�ำคัญ
	 •	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 •	 ผู้จัดการฝ่ายหน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม
	 •	 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 •	 ผู้จัดการฝ่ายหน่วยงานนโยบายความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 
	 •	 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 •	 ผู้จัดการฝ่ายหน่วยงานเทคนิคความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม
	 •	 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)
	 •	 ผู้จัดการธุรกิจ ธุรกิจบริการความปลอดภัย ดับเพลิงและสิ่งแวดล้อมฯ
	 •	 บริษัท ปิโตรเคมีแห่งชาติ จ�ำกัด (มหาชน)
	 •	 หัวหน้าแผนกบริหารท่าเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ์ บริษัท ปิโตรเคมีแห่งชาติ จ�ำกัด (มหาชน)
	 •	 วิศวกรไฟฟ้า ระดับ 5 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย
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นายกฤษฎา ชัยกุล: กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)
การศึกษา
	 •	 วท.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
	 •	 M.sc Industry and Technology with Specialization in Safety (College of Engineering Northern Illinois U./USA)
การอบรม
	 •	 การบริหารความปลอดภัยของผู้ใช้แรงงาน ส�ำหรับนักเรียนทุกรัฐบาลไทย
	 •	 ILO Working Condition and Environment
	 •	 Occupational Health and Ergonomics/Okayama University Medical School, Japan National Railway, Institute for 
Sciences of Labour, Yokohama Health Compensation Scheme
	 •	 Caltex Management Safety and Health Trainee (Leadership Development Program)
	 •	 Shell SHE Management and Tools (Risk Management, Health Risk Assessment) for SHE Manager
	 •	 Incident and Injury Free Train the Trainer
	 •	 ISO 9001 and OHSAS 18001 Lead Auditor Program
ต�ำแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน
	 •	 ผู้จัดการฝ่ายบริหารระบบความปลอดภัย บริษัท สตาร์ปิโตรเลียมรีไฟน์นิ่ง จ�ำกัด (มหาชน)
ประวัติการท�ำงานที่ส�ำคัญ
	 •	 Leadership Team, Manager (VP) Operational Excellence/Process Safety Management บริษัท สตาร์ปิโตรเลียม
รีไฟน์นิ่ง จ�ำกัด (มหาชน) – บริษัท ร่วมทุน Chevron กับ ปตท.
	 •	 Leadership Team, Manager (VP) Quality Environment Health Safety and Laboratory Ditto plus Shell/PTT 
GC Refinery
	 •	 หัวหน้าโครงการจัดตั้งสถาบันพัฒนาความเป็นผู้น�ำด้านความปลอดภัย (SPRC Academy) บริษัท สตาร์ปิโตรเลียมรีไฟน์นิ่ง 
จ�ำกัด (มหาชน)
	 •	 Team Leader, Chevron Refineries: Safety Culture network Chevron Joint Venture Refineries Group
	 •	 นายกสมาคมอนุรักษ์สภาพแวดล้อมและความปลอดภัยของกลุ่มอุตสาหกรรมน�้ำมัน Oil Industry Environmental and 
Safety Group Association

นางสาวสุดธิดา กรุงไกรวงศ: กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)
การศึกษา
	 •	 ปริญญาโท Master of Occupational Health, University of the Philippines
	 •	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) มหาวิทยาลัยมหิดล
การอบรม
	 •	 หลักสูตรการสร้างวัฒนธรรมองคการ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
	 •	 หลักสูตรการออกแบบการยศาสตรเชิงสร้างสรรค สมาคมการยศาสตรไทย
	 •	 หลกัสูตรการเตรียมความพรอมของธรุกิจ SMEs เพือ่รบัมอืการระบาดใหญ่ของไขหวดันก องคการแรงงานระหว่างประเทศ (ILO)
	 •	 หลกัสูตรมาตรการปองกันและควบคมุอุบตัเิหตใุนงานก่อสร้างภาครฐั กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน
	 •	 หลักสูตรร่างแผนแม่บทความปลอดภัยฯ ฉบับที่ 2 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
	 •	 หลักสูตรผู้ตรวจประเมินด้านความปลอดภัย (Safety Auditor) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานร่วมกับ Ministry of 
Manpower, Singapore
	 •	 หลักสูตร Business English Communication Skills, กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ร่วมกับ Bits (Thailand)
	 •	 หลกัสตูรการใชงานระบบคุม้ครองความปลอดภยั Internet และอเีมลเบือ้งตน รุน่ที ่1 กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน
	 •	 หลกัสตูรการประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน ร่วมกบั ILO
	 •	 หลกัสูตร OSH Information Systems and Statistics กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน ร่วมกบั ILO
	 •	 หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ส�ำหรับผู้บริหาร รุนที่ 4 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
	 •	 หลักสูตรความปลอดภัยฯ ส�ำหรับผู้รับงานไปท�ำที่บ้าน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
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	 •	 หลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมด้านความปลอดภยัฯ ส�ำหรบัผูร้บังานไปท�ำทีบ้่าน กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน
	 •	 หลักสูตร Workshop on Ergonomics for Human Centered Industrial Engineering มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 •	 หลักสูตรมาตรการปองกันการควบคุมอุบัติเหตุในงานก่อสร้าง กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
	 •	 หลกัสตูรการจดัการระบบอาชวีอนามยัและความปลอดภยั และการประเมนิความเสีย่ง กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน
ประวัติการท�ำงานที่ส�ำคัญ
	 •	 ส�ำนักความปลอดภัยแรงงาน ต�ำแหน่ง ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะดานความปลอดภัยแรงงาน
	 •	 ส�ำนักความปลอดภยัแรงงาน กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ต�ำแหน่ง ผูอ้�ำนวยการกลุม่งานยทุธศาสตร์ความปลอดภัย
	 •	 สถาบันความปลอดภัยในการท�ำงาน ต�ำแหนง ผู้อ�ำนวยการสถาบันความปลอดภัยในการท�ำงาน
	 •	 สถาบันความปลอดภัยในการท�ำงาน ต�ำแหนง หัวหน้าฝ่ายพัฒนาความปลอดภัย
	 •	 สถาบนัความปลอดภยัในการท�ำงาน กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ต�ำแหนง หัวหน้าฝ่าย/สาขาการ
ยศาสตรแรงงาน
	 •	 สถาบันความปลอดภัยในการท�ำงาน กรมแรงงาน ต�ำแหนง หัวหน้าฝ่ายฝึกอบรมและเผยแพร่ความปลอดภัย

นายวรานนท์ ปีติวรรณ: กรรมการและเลขานุการ
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (องค์การมหาชน)
การศึกษา
	 •	 ปริญญาตรี (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
	 •	 ปริญญาโท (พัฒนาสังคม) สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์
การอบรม
	 •	 หลักสูตรเจ้าหน้าที่ฝึกอบรม สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน ก.พ.
	 •	 หลักสูตรวิทยากรฝึกอบรม สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน ก.พ.
	 •	 หลักสูตรตัวคูณวิทยากร สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน ก.
	 •	 หลักสูตร Training the Trainer องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO)
	 •	 หลักสูตร Labour Relation for Productivity องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO)
	 •	 หลักสูตร Labour Relation in Asia-Pacifie, B.A.T.U.
	 •	 หลักสูตรปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
	 •	 หลักสูตรนักบริหารแรงงาน รุ่นที่ 7 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
	 •	 หลักสูตรนักปกครองระดับสูง รุ่นที่ 41 กรมการปกครอง
	 •	 หลักสูตรการบริหารทรัพยากรมนุษย์ขั้นสูง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 •	 หลักสูตรผู้ตรวจราชการระดับกรม รุ่นที่ 2 ส�ำนักงานปลัดส�ำนักนายกรัฐมนตรี
	 •	 หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง (นยปส.) รุ่นที่ 6 ส�ำนักงาน ป.ป.ช.
	 •	 หลกัสูตรผู้ตรวจราชการระดับกระทรวง ประจ�ำปีงบประมาณ 2559 ส�ำนกังานปลดัส�ำนกันายกรฐัมนตรี
ประวัติการท�ำงานที่ส�ำคัญ
	 •	 ปัจจบุนั ผูอ้�ำนวยการสถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
	 •	 สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดภูเก็ต / ระยอง 			    
	 •	 เลขานุการกรม 
	 •	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักพัฒนามาตรฐานแรงงาน 
	 •	 ผู้ตรวจราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
	 •	 รองอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
	 •	 ผู้ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน		   
	 •	 รองปลัดกระทรวงแรงงาน				  
	 •	 อธิบดีกรมการจัดหางาน	
	 •	 คณะท�ำงานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน (พลต�ำรวจเอก อดุลย์ แสงสิงแก้ว)
	 •	 วิทยากรบรรยายพิเศษภาครัฐ / ภาคเอกชน / สถาบันการศึกษา
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ภาคผนวก ข.
คณะอนุกรรมการในคณะกรรมการบริหาร สสปท.

1. คณะอนุกรรมการกฎหมาย ประกอบด้วย
		  1.	 นายบุญเลิศ ธีระตระกูล	 ประธานอนุกรรมการ
		  2.	 นายเพิ่มสิน วิชิตนาค	 อนุกรรมการ
		  3.	 นายสุชัย งามจิตต์เอื้อ	 อนุกรรมการ
		  4.	 นายสุวิทย์ อมรนพรัตนกุล	 อนุกรรมการ
		  5.	 นายปฏิญญา เหลืองทองค�ำ	 อนุกรรมการ
		  6.	 นางนิตยา อัยราวงศ์	 อนุกรรมการ
		  7.	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารกลาง	 เลขานุการ
อ�ำนาจหน้าที่
		  1.	 เสนอแนะต่อคณะกรรมการเพื่อก�ำหนดนโยบาย การรวม การยุบเลิก การพัฒนาระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ข้อก�ำหนด  
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารกิจการของสถาบัน
		  2.	 เสนอแนะต่อคณะกรรมการเพือ่ให้ความเหน็ชอบ ร่างข้อบงัคบั ระเบยีบ ประกาศ หรอืข้อก�ำหนดทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิงาน
ของสถาบัน
		  3.	 ให้ความเหน็และข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการในด้านกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิกจิการของสถาบนั
		  4.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

2. คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย
		  1.	 นายนิคม เกษมปุระ	 ประธานอนุกรรมการ
		  2.	 ผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย	 อนุกรรมการ
			   อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
		  3.	 นายวีรพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์	 อนุกรรมการ
		  4.	 นายปฏิญญา เหลืองทองค�ำ	 อนุกรรมการ
		  5.	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักยุทธศาสตร์	 เลขานุการ
อ�ำนาจหน้าที่
		  1.	 ให้ความเหน็และข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการเพือ่ปรบัปรงุแก้ไขเพิม่เตมิในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล
		  2.	 ก�ำหนดระเบียบ หลักเกณฑ์ หรือวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลโดยทั่วไปของสถาบัน
		  3.	 ก�ำกับดแูล รบัทราบ และพจิารณาให้ความเหน็ชอบการด�ำเนนิงานเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของสถาบนั
		  4.	 พจิารณาคณุวฒุขิองผู้ได้รับปริญญา ประกาศนยีบตัรวชิาชพี หรอืหนงัสอืรบัรองคณุวฒุอิืน่ เพือ่ประโยชน์ในการบรรจแุละแต่งตัง้
		  5.	 เสนอแนะเกีย่วกบัการก�ำหนดต�ำแหน่ง คณุสมบตัเิฉพาะต�ำแหน่ง อตัราเงนิเดอืน ค่าจ้างและส่วนอืน่ของเจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง
ต่อคณะกรรมการ
		  6.	 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วกบัการบรหิารงานบคุคลของสถาบนัตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ

3.	 คณะอนุกรรมการวิชาการ ประกอบด้วย
		  1.	 นางสาวสุดธิดา กรุงไกรวงศ์	 ประธานอนุกรรมการ
		  2.	 นายกฤษฎา ชัยกุล	 อนุกรรมการ
		  3.	 นางลัดดา ตั้งจินตนา	 อนุกรรมการ
		  4.	 นายเกียรติศักดิ์ บุญสนอง	 อนุกรรมการ
		  5.	 นายวิเลิศ เจติยานุวัตร	 อนุกรรมการ
		  6.	 นายสืบศักดิ์ นันทวานิช	 อนุกรรมการ
		  7.	 นายประมุข โอศิริ	 อนุกรรมการ
		  8.	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักวิจัยและพัฒนา	 เลขานุการ

รายงานประจำ�ปี 2563114



อ�ำนาจหน้าที่
		  1.	 พิจารณากลั่นกรอง ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท�ำงาน รวมท้ังโครงการทีส่ถาบนัขอรบัหรอืได้รบัการสนบัสนนุจากแหล่งเงนิทนุอืน่ต่อคณะกรรมการ
		  2.	 ก�ำกับดูแล ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด�ำเนินงานด้านวิชาการ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
		  3.	 เสนอความเห็นและข้อเสนอแนะต่อสถาบัน เพื่อแต่งตั้งคณะท�ำงานเฉพาะสาขาที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานด้านวิชาการ
		  4.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

4. คณะอนุกรรมการประเมินผลองค์การและผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงาน ประกอบด้วย
		  1.	 นายพิชิต พระปัญญา	 ประธานอนุกรรมการ
		  2.	 นางสาวสุดธิดา กรุงไกรวงศ์	 อนุกรรมการ
		  3.	 นายดุสิต สระแก้ว	 อนุกรรมการ
		  4.	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักยุทธศาสตร์	 เลขานุการ
อ�ำนาจหน้าที่
		  1.	 ก�ำหนดรายละเอยีดการประเมนิผลองค์การและผูอ้�ำนวยการสถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก�ำหนด
		  2.	 เชิญเจ้าหน้าที่หรือผู้เกี่ยวข้องให้ข้อมูลประกอบการประเมินผลได้ตามความจ�ำเป็น
		  3.	 รายงานผลการประเมินผลองค์การและผู้อ�ำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงาน ต่อคณะกรรมการ
		  4.	 ให้ข้อเสนอการปรบัเงนิเดอืนและการจ่ายค่าตอบแทนผนัแปรปรวนประจ�ำปีให้แก่ผูอ้�ำนวยการสถาบนัส่งเสรมิความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานต่อคณะกรรมการ
		  5.	 ด�ำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

5. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย
		  1.	 นายประพันธ์ ปุษยไพบูลย์	 ประธานกรรมการ
		  2.	 นางรุ่งนภา เจริญคุณวิวัฏ	 กรรมการ
		  3.	 นายภาส ภาสสัทธา	 กรรมการ
		  4.	 ผู้ตรวจสอบภายใน	 เลขานุการ
อ�ำนาจหน้าที่
		  1.	 สอบทานการปฏิบัติงาน กระบวนการจัดท�ำรายงานการเงิน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
		  2.	 ทบทวนและอนุมัติกฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบและงบประมาณของหน่วยตรวจสอบภายใน
		  3.	 เสนอคณะกรรมการ พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ทั้งนี้ เฉพาะกรณีที่ผู ้สอบบัญชีไม่ใช่ส�ำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ติดตามผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาค่าตอบแทนในการสอบบัญชี
		  4.	 พิจารณาตัดสินในกรณีที่ฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีมีความเห็นไม่ตรงกันเกี่ยวกับรายงานการเงิน
		  5.	 พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ เกี่ยวกับการแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนต�ำแหน่ง และประเมิน
ผลงานของผู้ตรวจสอบภายใน
		  6.	 จัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละสองครั้ง เพื่อตรวจสอบผลการปฏิบัติงานและงบการเงิน
		  7.	 จดัหาทีป่รึกษาจากภายนอกหรือผู้เช่ียวชาญทางวชิาชพีในการให้ค�ำแนะน�ำหรอืช่วยในการปฏบิตังิานตรวจสอบ โดยใช้ค่าใช้จ่าย
ของสถาบัน
		  8.	 ประชมุร่วมกบัผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบภายใน และทีป่รกึษาภายนอกตามความจ�ำเป็นและเหมาะสม
		  9.	 จัดท�ำรายงานผลการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
		  10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย
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นายสุทธิ สุโกศล

ปลัดกระทรวงแรงงาน
กรรมการโดยตำ�แหน่ง

นายทศพล กฤตวงศ์วิมาน

เลขาธิการสำ�นักงานประกันสังคม
กรรมการโดยตำ�แหน่ง

นางสาวสุดธิดา กรุงไกรวงศ์
กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ

นายอภิญญา สุจริตตานันท์

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
กรรมการโดยตำ�แหน่ง

นายกฤษฎา ชัยกุล
กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ

นายวรานนท์ ปีติวรรณ

ผู้อำ�นวยการ สสปท.
กรรมการและเลขานุการโดยตำ�แหน่ง

นายพิชิต พระปัญญา

กรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง
กรรมการโดยตำ�แหน่ง

นายแพทย์สุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย

อธิบดีกรมควบคุมโรค
กรรมการโดยตำ�แหน่ง

นายนิคม เกษมปุระ
กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ

นายประพันธ์ ปุษยไพบูลย์

กรรมการผู้แทนฝ่ายนายจ้าง
กรรมการโดยตำ�แหน่ง

พลเอก อภิชาต แสงรุ่งเรือง

ประธานกรรมการ

ภาคผนวก ง. โครงสร้างคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริม 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

โครงสร้างคณะอนุกรรมการกฎหมาย

นายเพิ่มสิน วิชิตนาค

อนุกรรมการ

นายบุญเลิศ ธีระตระกูล

ประธานกรรมการ

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักบริหารกลาง

สสปท.
เลขานุการ

นายสุชัย งามจิตต์เอื้อ

อนุกรรมการ

นายสุวิทย์ อมรนพรัตนกุล

อนุกรรมการ

นายปฏญิญา เหลอืงทองค�ำ

อนุกรรมการ

นางนิตยา อัยราวงศ์

อนุกรรมการ

โครงสร้างคณะอนุกรรมการบริหารบุคคล

นายนิคม เกษมปุระ

ประธานอนุกรรมการ

ผู้อ�ำนวยการ สสปท.

อนุกรรมการ

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักยุทธศาสตร์
สสปท.

เลขานุการ

นายปฏิญญา เหลืองทองค�ำ

อนุกรรมการ

นายวีรพงษ์ เฉลิมจิระรัตน์

อนุกรรมการ
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นายพิชิต พระปัญญา

ประธานอนุกรรมการ

นางสาวสุดธิดา กรุงไกรวงศ์

อนุกรรมการ

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักยุทธศาสตร์
สสปท.

เลขานุการ

นายดุสิต สระแก้ว

อนุกรรมการ

โครงสร้างคณะอนุกรรมการประเมินผลองค์การและผู้อ�ำนวยการสถาบัน
ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

นางรุ่งนภา เจริญคุณวิวัฏ

กรรมการ

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน
สสปท.

เลขนุการ

นายภาส ภาสสัทธา

กรรมการ

โครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ

นายประพันธ์ ปุษยไพบูลย์

ประธานกรรมการ

โครงสร้างคณะอนุกรรมวิชาการ

นายกฤษฎา ชัยกุล

อนุกรรมการ

นางลัดดา ตั้งจินตนา

อนุกรรมการ

นางสาวสุดธิดา กรุงไกรวงศ์

ประธานอนุกรรมการ

ผู้อ�ำนวยการส�ำนักวิจัยและพัฒนา

สสปท.
เลขานุการ

นายเกียรติศักดิ์ บุญสนอง

อนุกรรมการ

นายวิเลิศ เจติยานุวัตร

อนุกรรมการ

นายสืบศักดิ์ นันทวานิช

อนุกรรมการ

นายประมุข โอศริ

อนุกรรมการ
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