
 



 

 

  
รายงานผลการด าเนินงานของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน (องคก์ารมหาชน) 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
ความเป็นมา 

๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มีผล 
ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๔ โดยมาตรา ๕๒ บัญญัติให้กระทรวงแรงงานจัดตั้ง สสปท. ภายใน ๑ 
ปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มีผล
บังคับใช้ โดยอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
 โดยคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. .... ตั้งข้อสังเกตว่า โดยที่ สสปท. เป็นองค์การมหาชนที่อยู่ภายใต้ก ากับดูแล
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ที่ท าหน้าที่ในด้านวิชาการ หาก สสปท. มีศักยภาพในการให้ความรู้ และ
การจัดฝึกอบรมให้แก่พนักงานตรวจความปลอดภัย กระทรวงแรงงานสมควรมอบหมายให้ สสปท. มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาบุคลากรด้วยและให้พิจารณาแต่งตั้งผู้อ านวยการ สสปท. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมทั้งในโอกาสแรกที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม ร่าง
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้ก าหนด
องค์ประกอบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานโดยให้มี
ผู้อ านวยการ สสปท. เป็นกรรมการด้วย 

๒. คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๖ มี
มติเห็นชอบ ให้จัดตั้ง สสปท. เป็นองค์การมหาชน ในก ากับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

๓. พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
(องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๔๓ ก วันที่ ๒๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๘ มีผลให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๘  
 
อ านาจหน้าที่ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ 

๑  ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
๒ พัฒนาและสนับสนุนการจัดท ามาตรฐานเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การท างาน  
๓ ด าเนินการ ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมด าเนินงานกับหน่วยงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน  
๔ จัดให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
๕ พัฒนาและสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม     

ในการท างาน 
๖ ให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท างานตามความจ าเป็นในการใช้งาน รวมทั้งการผลิตสื่อการเรียนรู้ดังกล่าวเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
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หมายเหตุ 
 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ อนุมัติแต่งตั้งประธานกรรมการ กรรมการผู้แทน
ฝ่ายนายจ้าง กรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ โดยให้มีผล
ต้ังแต่วันที่คณะรัฐมนตรีมีมติ กอปรกับมาตรา ๑๖ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ ก าหนดให้ประธาน
กรรมการและกรรมการตามมาตรา ๑๔(๓) และ (๔) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี 
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 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
 วันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๕๙ ประธานกรรมการบริหาร (นายอาทิตย์ อิสโม) ได้น าคณะกรรมการบริหารฯ 
และผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ (นายชัยธนา ไชยมงคล) เข้าพบรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
(พลเอกศิริชัย ดิษฐกุล) เพ่ือแนะน าตัวผู้อ านวยการและรับฟังกลยุทธ์ในการบริหารกิจการของผู้อ านวยการ
สถาบัน ซึ่งเข้ารับต าแหน่งเมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และรัฐมนตรีว่ากากระทรวงแรงงาน ได้มอบนโยบาย
การท างานแก่คณะกรรมการบริหารและผู้อ านวยการ โดยมุ่งเน้นให้สถาบันก าหนดแผนยุทธศาสตร์ให้
สอดคล้องกับนโยบาย Safety Thailand และให้ท างานเชิงบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและ
ภายนอกกระทรวง เพ่ือผลสัมฤทธิ์ในการลดอัตราการประสบอันตรายลงอย่างน้อยร้อยละ ๕ ต่อปี 
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ผลการด าเนินงานของสถาบันในรอบ ๑ ปี (๑ มกราคม ๒๕๕๙-๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๙) 
การขับเคลื่อนการบริหารงาน  
๑ ออกข้องบังคับ ระเบียบ ประกาศ ข้อก าหนด หลักเกณฑ์ และค าสั่ง ดังนี้ 
 ข้อบังคับ 

- ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม     
ในการท างาน ฉบับที่ ๑ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกาศ ณ วันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

ระเบียบ 
- ระเบียบคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท างาน ว่าด้วยเบี้ยประชุมส าหรับคณะกรรมการและที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการ และคณะท างานและ  
ที่ปรึกษา พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกาศ ณ วันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๙ 
 ข้อก าหนด 

- ข้อก าหนดสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
(องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา การแต่งตั้ง และการถอดถอนผู้อ านวยการ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ประกาศ ณ วันที่ ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะท างาน 

(๑)   ค าสั่งคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม    
ในการท างาน ที่ ๐๐๑/2559 เมื่อวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาและ
ค่าตอบแทนผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

(๒)   ค าสั่งคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม    
ในการท างาน ที่ ๐๐๒ /2559 เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาข้อบังคับ
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการ
เปลี่ยนสภาพข้าราชการหรือพนักงานราชการมาเป็นเจ้าหน้าที่ของสถาบัน และข้อบังคับว่าด้วยการพัฒนาและ
บริหารงานบุคคล 

(๓)   ค าสั่งคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม   
ในการท างาน ที่ ๓ /2559 เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเสริมสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ 

(๔)   ค าสั่งคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม   
ในการท างาน ที่ ๔ /2559 เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิชาการ  

(๕) ค าสั่งคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม     
ในการท างาน ที่ 00๕ /2559 เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
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 ๒.  การด าเนินการเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง ข้าราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้างของส านักความ
ปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันที่พระราชกฤษฎีการนี้ใช้
บังคับท่ีสมัครใจเปลี่ยนไปเป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสถาบัน ตามมาตร ๔๓ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันฯ 
 (๑) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน พิจารณาให้มีการยุบเลิกต าแหน่งตามอ านาจหน้าที่ และ
กิจการที่จะตัดโอนไปยังสถาบัน จ านวน ๑๖ อัตรา เป็นข้าราชการ ๙ อัตรา พนักงานราชการ ๗ อัตรา 
 (๒) คณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามค าสั่งคณะกรรมการบริหารสถาบันได้จัดให้มีการประชุม เพ่ือ
ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและคัดเลือก โดยพิจารณาจากบุคลากรที่อยู่ในต าแหน่งที่กรมจะยุบเลิกและ
สมัครใจรวมทั้งแจ้งผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการบริหารให้ความเห็นชอบก่อนแจ้งผลให้ผู้อ านวยการ
สถาบันทราบและด าเนินการบรรจุแต่งตั้งนับแต่วันที่ คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติการตัดโอนอ านาจหน้าที่ ฯลฯ 
ตามมาตรา ๔๐  
 (๓) กรมมีค าสั่ง ที่ ๓๘/๒๕๕๘ เรื่องให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ให้
ข้าราชการและพนักงานราชการ ของส านักความปลอดภัยแรงงาน ที่สมัครใจไปเป็นเจ้าหน้าที่สถาบัน และกรม
พิจารณาให้ยุบเลิกต าแหน่ง จ านวน ๑๖ คน ไปท างานสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ อีกหน้าที่หนึ่ง 
 
๓. การด าเนินการเกี่ยวกับการโอนบรรดาอ านาจหน้าที่ กิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ และงบประมาณของ
ส านักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ไปเป็นของสถาบัน ตามาตรา ๔๐ แห่ง
พระราชบัญญัติจัดตั้งสถาบันฯ  
 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้มีหนังสือถึงเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
ด าเนินการและคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๕๙ อนุมัติตามท่ีกระทรวงแรงงานเสนอ 
 
๔. การด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันฯ ตามมาตรา ๒๓ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันความ
ปลอดภัยฯ 
 (๑) คณะกรรมการบริหารมีค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนผู้อ านวยการ
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ ตามค าสั่งที่ ๐๐๑/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙  
 (๒) รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์ในการสรรหาผู้อ านวยการที่ประกอบด้วยวัตถุประสงค์
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลผลติ และกรอบวงเงินค่าตอบแทนที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานให้ความเห็นชอบ
ตามหนังสือที่ รง ๐๕๑๐/๐๐๕๘ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๙ 
 (๓) มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
เห็นชอบให้แต่งตั้ง นายชัยธนา ไชยมงคล ซึ่งผ่านการคัดเลือกจากคณะอนุกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน
เพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 
 (๔) คณะกรรมการบริหารได้จัดท าสัญญาจ้าง นายชัยธนา ไชยมงคล เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม 
๒๕๕๙ โดยให้เข้ารับต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึง ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๓ 
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การด าเนินกิจการของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
(องค์การมหาชน) แบ่งเป็น ๒ ระยะ คือก่อนการตัดโอนอ านาจหน้าที่ฯ และหลังการตัดโอนอ านาจหน้าที่ฯ  
 
ก่อนการตัดโอนอ านาจหน้าที่ฯ  

๑. โครงการอบรมสัมมนาหลักสูตรด้านการยศาสตร์เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ผลงานทางวิชาการ
และเพ่ือขยายผลการน าหลักสูตรด้านการยศาสตร์ ซึ่งคณะกรรมการเฉพาะกิจจัดตั้งสถาบันฯ ได้พัฒนาขึ้น 
จ านวน ๓ หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร “การยกและเคลื่อนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตามหลักการยศาสตร์” หลักสูตร 
“การวิเคราะห์ท่าทางการปฏิบัติงานอุตสาหกรรมตามหลักการยศาสตร์” และหลักสูตร “การปฏิบัติงานกับ
เครื่องคอมพิวเตอร์ในส านักงานตามหลักการยศาสตร์” มาอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน
และเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจสามารถน าไปถ่ายทอด และประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สถาน
ประกอบกิจการและผู้ปฏิบัติงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยในการท างานในสถาน
ประกอบกิจการของตนเองได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน จ านวน ๔ รุ่น (จังหวัดชลบุรี จังหวัดอุดรธานี จังหวัด
นครสวรรค์ จังหวัดนครราชสีมา) ในช่วงเดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม ๒๕๕๙ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
๒๖๓ คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การลงนามในสัญญาจ้างผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ระหว่างนายอาทิตย์ อิสโม ประธานกรรมการบริหาร กับนายชัยธนา ไชยมงคล  ผู้อ านวยการสถาบันฯ 
โดยมีนางสาวพรรณี ศรียุทธศักดิ์ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นพยาน เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม 
๒๕๕๙ ณ กระทรวงแรงงาน 
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 ๒. โครงการติดตามความพร้อมและศักยภาพองค์กรของสถานประกอบกิจการน าร่องน าระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส าหรับสถานประกอบกิจการขนาด
กลางและขนาดเล็ก ซึ่งเป็นระบบมาตรฐานที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยคณะกรรมการเฉพาะกิจ
จัดตั้งสถาบันฯ จัดท าขึ้น ด้วยงบประมาณปี ๒๕๕๙ หมวดเงินอุดหนุนการด าเนินการเตรียมการจัดตั้งสถาบัน 
จ านวน ๑๐ แห่ง โดยมีระดับท่ีได้รับการรับรองของแต่ละสถานประกอบกิจการดังนี้ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานประกอบกิจการ 
ระดับที่ได้รับการรับรอง 

Basic Silver Gold Platinum ไม่ผ่านการรับรอง 

บ. สยามซีเนเตอร์ ฯ  - - - - 
บ. อุตสาหกรรมอาหารไทย - - - -  
บ. เอเอสเค ฯ - - -  - 
บ. โรแลนด์ ฯ - - -  - 
บ. นัมบุ ซิลฯ - - -  - 
บ. ไทยเอ็นเนอร์ยี่ฯ - - -  - 
บ. อาร์.วี.เจฯ - - -  - 
บ. ไทย เค บอยเลอร์ฯ - - -  - 
บ. ที.เอ.โอ บางกอกฯ - - -  - 
บ. เหรียญทองพาร์ทฯ - - -  - 
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 ๓. งานวันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสากล (World Day for Safety and Health at 
Work)  THEME งานในปี  ๒๕๕๙ คือ Workplace Stress : A collective challenge จัดงานขึ้น ในวัน
พฤหัสบดีที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. โดยหม่อมหลวงปุณฑริก สมิติ ปลัดกระทรวงแรงงานเป็น
ประธานกล่าวปราศรัยพิเศษ  นายอาทิตย์ อิสโม ประธานกรรมการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน นายอ านวย ภู่ระหงษ์ ผู้อ านวยการส านักความปลอดภัย
แรงงาน นายมอริซิ โอ้ บุซซี่  ผู้อ านวยการส านักงานแรงงานระหว่างประเทศประจ าประเทศไทยฯ  
รศ.ดร.เฉลิมชัย ชัยกิตติภรณ์ กรรมการมูลนิธิเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน และ ดร.ชัยยุทธ  
ชวลิตนิธิกุล นายกสมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท างาน (ปทท.) ร่วมปราศรัย วัตถุประสงค์
ของการจัดงาน เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมแนวคิดในการสร้างและก่อให้เกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท างาน
และอาชีวอนามัยอย่างยั่งยืน ณ ห้องประชุมชั้น ๔ ส านักความปลอดภัยแรงงาน อาคารกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่ งชัน ) ภายในงานมีกิจกรรมส าคัญ  ได้แก่  การกล่าวปราศรัยพิ เศษ  
และการบรรยาย เรื่อง การจัดการกับความเครียดในสถานที่ท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพองค์กร และแรงงาน
ได้อะไรจากการให้สัตยาบันต่ออนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ ๑๘๗ ว่าด้วยกรอบ 
เชิงส่งเสริมการด าเนินงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ค.ศ. ๒๐๐๖ (พ.ศ. ๒๕๔๙ 
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 ๔. เป็นเจ้าภาพหลักในการจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการท างานแห่งชาติ ครั้งที่ ๓๐ ร่วมกับ
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ส านักงานประกันสังคม และสมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยใน
การท างาน (ประเทศไทย) พร้อมทั้งจัดพิธีมอบภารกิจการจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการท างานแห่งชาติ 
ให้แก่สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) งานจัด
ขึ้นระหว่างวันที่ ๒๙ มิถุนายน – ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙ ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 
กรุงเทพฯ โดยมีปลัดกระทรวงแรงงาน เป็นประธานในพิธีเปิดงานและมอบรางวัลฯ แก่สถานประกอบกิจการที่
ได้รับรางวัล ASEAN-OSHNET Award และอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (นางสาวพรรณี ศรียุทธศักดิ์) 
เป็นผู้มอบรางวัลฯ แก่สถานประกอบกิจการที่ได้รับรางวัลสถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความปลอดภัยฯ 
และรางวัลการประกวดกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการท างาน และการจัดสัมมนาวิชาการ ภายใต้หัวข้อ 
“แรงงานปลอดภัยสุขภาพอนามัยดี น าประเทศมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” แบ่งห้องสัมมนาเป็น ๔ ห้องย่อย  มีหัวข้อการ
สัมมนา จ านวน ๒๒ หัวข้อ โดยวิทยากรชั้นน าทั้งในประเทศและต่างประเทศ มีผู้เข้าร่วมสัมมนาทั้งหมด ๒,๑๐๖ คน 
รวมทั้งจัดพิธีส่งมอบการจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัยในการท างานแห่งชาติ จากกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน โดยอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน นางสาวพรรณี ศรียุทธศักดิ์ ให้สถาบันส่งเสริมความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) โดย นายอาทิตย์ อิสโม ประธาน
กรรมการบริหาร ภายใต้ชื่องาน “งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ” “Thailand Safe@Work”  
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 หลังการตัดโอนอ านาจหน้าที่ฯ 
 สถาบันฯ ได้เริ่มด าเนินกิจการนับแต่วันที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้โอนบรรดาอ านาจหน้าที่ฯ เมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน 
๒๕๕๙ กอปรกับการเข้ารับต าแหน่งของผู้อ านวยการเมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และโดยที่คณะกรรมการบริหารสถาบัน
ได้มอบนโยบายในการปฏิบัติงานของสถาบันให้ด าเนินงานตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ โดยเน้นตอบสนอง
นโยบายรัฐบาลในการด าเนินงานในรูปแบบประชารัฐตามแผนยุทธศาสตร์ประเทศ และสนองต่อนโยบาย
กระทรวงแรงงานตามโครงการ Safety Thailand เพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยสู่สังคมอุดมสุข และ
ต้องด าเนินกิจการอย่างมีธรรมาภิบาลตามนโยบาย Zero Corruption อย่างเคร่งครัด ท าให้ในช่วงปีของการจัดตั้ง
สถาบันมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญเป็นที่ประจักษ ์ดังนี้ 

๑. ผลักดันให้นโยบาย Safety Thailand ของกระทรวงแรงงาน เป็นโครงการระดับผลผลิตของหน่วยงาน     
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือยกระดับเป็นแผนงานยุทธศาสตร์ต่อไปในอนาคต ได้ด าเนินกิจกรรมตามนโยบาย Safety Thailand   
ใน ๒ กิจกรรมหลัก 
 ๑.๑ จัดกิจกรรมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในส่วนภูมิภาค ๓ แห่ง (จังหวัดนครราชสีมา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดเชียงใหม่) ในช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ โดยใช้เงินสนับสนุนจากดอกผล
กองทุนเงินทดแทน ปี พ.ศ. ๒๕๕๙  

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา โดยมีนายอนันต์ชัย อุทัยพัฒนาชีพ รองอธิบดี
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นประธานในพิธีเปิดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(จ.นครราชสีมา) ประจ าปี ๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๕๙ ณ ห้องประชุมใหญ่ สุรสัมนาคาร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา โดยงานจัดขึ้นระหว่างวันที่ ๒๗-๒๘ กันยายน ๒๕๕๙ เป็นกิจกรรมเพ่ือ
รณรงค์ส่งเสริม ประชาสัมพันธ์ และกระตุ้นจิตส านึกให้เกิดความปลอดภัยในการท างาน ภายในงานมีพิธีมอบโล่รางวัล 
ประกาศเกียรติคุณ ด้านความปลอดภัยในการท างาน จ านวน ๒๗ แห่ง มีการสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัย 
นิทรรศการด้านความปลอดภัย การบรรยายให้ความรู้ และกิจกรรมอ่ืน ๆ อีกมากมาย  โดยมีผู้เข้าร่วมงาน 
จ านวน ๗๐๐ คน 
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ภาคกลางและภาคตะวันตก จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีนายอาทิตย์ อิสโม ประธาน

คณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  เป็น
ประธานเปิดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคกลางและภาคตะวันตก ปี ๒๕๕๙ จังหวัดระนครศรีอยุธยา เมื่อ
วันที ๒๗ ตุลาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ จ.พระนครศรีอยุธยา โดยงานดังจัดขึ้นระหว่างวันที่ ๒๗-๒๘ 
ตุลาคม ๒๕๕๙  ภายในงานจัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลแก่สถานประกอบกิจการต้นแบบดีเด่นด้านความ
ปลอดภั ยระดับจั งหวัด  การประกาศเกียรติคุณ กิจกรรม zero accident ระดับต้น   การสัมมนา
วิชาการ  นิทรรศการจากภาครัฐและเอกชน  การสาธิตช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากอาคารสูง และกิจกรรมอ่ืนๆ 
น่าสนใจอีกมากมาย โดยมีผู้เข้าร่วมงาน จ านวน ๖๐๐ คน 
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 ภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม่ นายอาทิตย์ อิสโม ประธานกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) พร้อมด้วยนายสมศักดิ์ พิริน
ยวง ผู้ตรวจราชการกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน นายประจวบ กันธิยะ รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่ 
ได้ร่วมกันเป็นประธานในพิธีเปิดงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยภาคเหนือ ประจ าปี ๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๙ โดยมีผู้บริหารและลูกจ้างในเขตพ้ืนที่ภาคเหนือ ๑๗ จังหวัด และผู้แทนนายจ้าง ผู้แทน
ชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานภาคเหนือตอนบน และผู้แทนชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยใน
การท างานภาคเหนือตอนล่าง เข้าร่วมงาน ระหว่างวันที่ ๒ - ๓ พฤศจิกายน  ๒๕๕๙ ณ ศูนย์การประชุม
นานาชาติเอ็มเพรส โรงแรมดิเอ็มเพรส จ. เชียงใหม่ ภายในงานจัดให้มีกิจกรรมการสัมมนาวิชาการ 
นิทรรศการจากภาครัฐและเอกชน การแข่งขันการบัญชาทีมเหตุฉุกเฉินในสถานประกอบกิจการ และการ
แข่งขันการประกวดวาดภาพความปลอดภัยในการท างาน “Safety Thailand” และกิจกรรมอ่ืนๆ น่าสนใจอีก
มากมาย โดยมีผู้เข้าร่วมงาน จ านวน ๗๐๐ คน 
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 ๑.๒ จัดกิจกรรมรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการท างานให้เป็นศูนย์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการท างานโดยความสมัครใจด้วย
ตนเอง เพ่ือลดสถิติการประสบอันตรายในการท างานให้เป็นศูนย์ด้วยการมีส่วนร่วมของทุกคนในองค์กรอันจะ
น าไปสู่การมีวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กรที่เป็นรูปธรรม และได้จัดพิธีประกาศเกียรติคุณให้แก่สถาน
ประกอบการที่ผ่านเกณฑ์ได้รับประกาศเกียรติคุณกิจกรรมรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจาการท างานให้เป็นศูนย์ 
ประจ าปี ๒๕๕๙ จ านวน ๓๗๑ แห่ง โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเป็นประธานในพิธี เมื่อวันที่ ๓๑ 
สิงหาคม ๒๕๕๙ ณ ห้องจอมพล ป. พิบูลสงคราม กระทรวงแรงงาน จ าแนกตามระดับ ดังนี้ 
  ระดับ Platinum  มีสถานประกอบกิจการได้รับรางวัล จ านวน ๗ แห่ง 
  ระดับทอง มีสถานประกอบกิจการได้รับรางวัล จ านวน  ๓๔ แห่ง 
  ระดับเงิน มีสถานประกอบกิจการได้รับรางวัล จ านวน  ๘๓ แห่ง 
  ระดับทองแดง มีสถานประกอบกิจการได้รับรางวัล จ านวน  ๑๐๓ แห่ง 
  ระดับต้น มีสถานประกอบกิจการได้รับรางวัล จ านวน  ๑๔๔ แห่ง 
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 ๒. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านความปลอดภัยรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมที่มีความเสี่ยงสูงโดย
จัดท าโครงการพัฒนาองค์ความรู้ การป้องกันอันตรายและอุบัติภัย “แอมโมเนีย(Ammonia)” ซึ่งอบรมให้แก่
บุคลากรด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการที่มีการใช้สารแอมโมเนีย จ านวน ๓ รุ่นๆ ละ ๒ วัน 
กลุ่มเป้าหมาย รุ่นๆ ละ ๖๐ คน  

 รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑๔-๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรมบุรีศรีภู บูติก โฮเต็ล หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ วันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๙ จ านวน ๗๘ คน และวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๙ จ านวน ๗๖ คน  

 รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๒๐-๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๗๐ คน 

 รุ่นที่ ๓ ระหว่างวันที่ ๒๒-๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๘๔ คน 
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 ๓. สร้างการเรียนรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ผ่านกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ รวมทั้งช่องทางอิเลคโทรนิคส์ เช่น  

- จัดท านิตยสาร “ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (OSHE 
MAGAZINE)” โดยเป็นความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และมหาวิทยาลัยมหิดล คาดว่าจะ
ออกเล่มแรกในเดือนมกราคม ๒๕๖๐  
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 - ปรับปรุงเว็บไซค์ของสถาบันเพื่อให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปเข้าถึงได้ง่าย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(หน้าเวปไซต์เดิมท่ียังไม่ได้รับการปรังปรุง) 
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(หน้าเว็ปไซค์ท่ีได้รับการปรังปรุง) 
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 ๔.  สร้างระบบงานและการจัดการภายในองค์กร 
๔.๑ สรรหาบุคลากรเพ่ือบรรจุในต าแหน่งงานที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนต่อการขับเคลื่อนกิจการ

ของสถาบัน ภายใต้กรอบโครงสร้างและอัตราก าลังที่คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ เห็นชอบ  ตามมติ
คณะกรรมการในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๙  

 ๔.๒ เร่งเตรียมการจัดซื้อครุภัณฑ์ที่ได้รับงบลงทุนปี ๒๕๖๐ โดยทุกรายการจะสามารถสั่งซื้อหรือ
ท าสัญญาผูกพันภายในไตรมาส ๒   

 ๔.๓ ศึกษาและเตรียมด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงาน “กระทรวงแรงงาน
โปร่งใส่ไร้ทุจริต” (Zero Corruption)  

 ๔.๔ ศึกษาและจัดท าแผนยุทธศาสตร์สถาบัน ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ที่แสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ที่มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และแผนชาติ
รวมทั้งนโยบายรัฐบาล และสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ ซึ่งคณะกรรมการบริหารได้มีมติ
เห็นชอบผลการศึกษา  
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ภาคผนวก 
- พระราชกฤษฎีกาจัดตัง้สถาบันส่งเสรมิความปลอดภัย อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

- ค าสั่งคณะกรรมการเฉพาะกิจจัดตั้งสถาบันสง่เสริมความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
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