
 

 

  
รายงานผลการด าเนินงานของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน (องคก์ารมหาชน) 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
ความเป็นมา 

๑. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มีผล 
ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๕๔ โดยมาตรา ๕๒ บัญญัติให้กระทรวงแรงงานจัดตั้ง สสปท. ภายใน ๑ 
ปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔ มีผล
บังคับใช้ โดยอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
 โดยคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. .... ตั้งข้อสังเกตว่า โดยที่ สสปท. เป็นองค์การมหาชนที่อยู่ภายใต้ก ากับดูแล
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ที่ท าหน้าที่ในด้านวิชาการ หาก สสปท. มีศักยภาพในการให้ความรู้ และ
การจัดฝึกอบรมให้แก่พนักงานตรวจความปลอดภัย กระทรวงแรงงานสมควรมอบหมายให้ สสปท. มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาบุคลากรด้วยและให้พิจารณาแต่งตั้งผู้อ านวยการ สสปท. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน รวมทั้งในโอกาสแรกที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม ร่าง
พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้ก าหนด
องค์ประกอบคณะกรรมการบริหารกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานโดยให้มี
ผู้อ านวยการ สสปท. เป็นกรรมการด้วย 

๒. คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๖ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๕๖ มี
มติเห็นชอบ ให้จัดตั้ง สสปท. เป็นองค์การมหาชน ในก ากับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

๓. พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
(องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๘ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๒ ตอนที่ ๔๓ ก วันที่ ๒๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๘ มีผลให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๘  
 
อ านาจหน้าที่ของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ 

๑  ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
๒ พัฒนาและสนับสนุนการจัดท ามาตรฐานเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การท างาน  
๓ ด าเนินการ ส่งเสริม สนับสนุน และร่วมด าเนินงานกับหน่วยงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน  
๔ จัดให้มีการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
๕ พัฒนาและสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม     

ในการท างาน 
๖ ให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท างานตามความจ าเป็นในการใช้งาน รวมทั้งการผลิตสื่อการเรียนรู้ดังกล่าวเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
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หมายเหตุ 
 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๕๘ อนุมัติแต่งตั้งประธานกรรมการ กรรมการผู้แทน
ฝ่ายนายจ้าง กรรมการผู้แทนฝ่ายลูกจ้าง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ โดยให้มีผล
ต้ังแต่วันที่คณะรัฐมนตรีมีมติ กอปรกับมาตรา ๑๖ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ ก าหนดให้ประธาน
กรรมการและกรรมการตามมาตรา ๑๔(๓) และ (๔) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี 
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 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
 วันที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๕๙ ประธานกรรมการบริหาร (นายอาทิตย์ อิสโม) ได้น าคณะกรรมการบริหารฯ 
และผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ (นายชัยธนา ไชยมงคล) เข้าพบรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
(พลเอกศิริชัย ดิษฐกุล) เพ่ือแนะน าตัวผู้อ านวยการและรับฟังกลยุทธ์ในการบริหารกิจการของผู้อ านวยการ
สถาบัน ซึ่งเข้ารับต าแหน่งเมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ และรัฐมนตรีว่ากากระทรวงแรงงาน ได้มอบนโยบาย
การท างานแก่คณะกรรมการบริหารและผู้อ านวยการ โดยมุ่งเน้นให้สถาบันก าหนดแผนยุทธศาสตร์ให้
สอดคล้องกับนโยบาย Safety Thailand และให้ท างานเชิงบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและ
ภายนอกกระทรวง เพ่ือผลสัมฤทธิ์ในการลดอัตราการประสบอันตรายลงอย่างน้อยร้อยละ ๕ ต่อปี 
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ผลการด าเนินงานของสถาบันในรอบ ๑ ปี (๑ มกราคม ๒๕๕๙-๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๙) 
การขับเคลื่อนการบริหารงาน  
๑ ออกข้องบังคับ ระเบียบ ประกาศ ข้อก าหนด หลักเกณฑ์ และค าสั่ง ดังนี้ 
 ข้อบังคับ 

- ข้อบังคับคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม     
ในการท างาน ฉบับที่ ๑ ว่าด้วยการเงินและทรัพย์สิน พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกาศ ณ วันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ 

ระเบียบ 
- ระเบียบคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท างาน ว่าด้วยเบี้ยประชุมส าหรับคณะกรรมการและที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการ และคณะท างานและ  
ที่ปรึกษา พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกาศ ณ วันที่ ๒ มีนาคม ๒๕๕๙ 
 ข้อก าหนด 

- ข้อก าหนดสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
(องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา การแต่งตั้ง และการถอดถอนผู้อ านวยการ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ประกาศ ณ วันที่ ๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะท างาน 

(๑)   ค าสั่งคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม    
ในการท างาน ที่ ๐๐๑/2559 เมื่อวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาและ
ค่าตอบแทนผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

(๒)   ค าสั่งคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม    
ในการท างาน ที่ ๐๐๒ /2559 เมื่อวันที่ ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพิจารณาข้อบังคับ
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการ
เปลี่ยนสภาพข้าราชการหรือพนักงานราชการมาเป็นเจ้าหน้าที่ของสถาบัน และข้อบังคับว่าด้วยการพัฒนาและ
บริหารงานบุคคล 

(๓)   ค าสั่งคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม   
ในการท างาน ที่ ๓ /2559 เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการเสริมสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ 

(๔)   ค าสั่งคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม   
ในการท างาน ที่ ๔ /2559 เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการวิชาการ  

(๕) ค าสั่งคณะกรรมการบริหารสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม     
ในการท างาน ที่ 00๕ /2559 เมื่อวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
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 ๒.  การด าเนินการเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง ข้าราชการ พนักงานราชการ หรือลูกจ้างของส านักความ
ปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันที่พระราชกฤษฎีการนี้ใช้
บังคับท่ีสมัครใจเปลี่ยนไปเป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสถาบัน ตามมาตร ๔๓ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันฯ 
 (๑) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน พิจารณาให้มีการยุบเลิกต าแหน่งตามอ านาจหน้าที่ และ
กิจการที่จะตัดโอนไปยังสถาบัน จ านวน ๑๖ อัตรา เป็นข้าราชการ ๙ อัตรา พนักงานราชการ ๗ อัตรา 
 (๒) คณะกรรมการคัดเลือกฯ ตามค าสั่งคณะกรรมการบริหารสถาบันได้จัดให้มีการประชุม เพ่ือ
ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและคัดเลือก โดยพิจารณาจากบุคลากรที่อยู่ในต าแหน่งที่กรมจะยุบเลิกและ
สมัครใจรวมทั้งแจ้งผลการคัดเลือกให้คณะกรรมการบริหารให้ความเห็นชอบก่อนแจ้งผลให้ผู้อ านวยการ
สถาบันทราบและด าเนินการบรรจุแต่งตั้งนับแต่วันที่ คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติการตัดโอนอ านาจหน้าที่ ฯลฯ 
ตามมาตรา ๔๐  
 (๓) กรมมีค าสั่ง ที่ ๓๘/๒๕๕๘ เรื่องให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติราชการ ลงวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ให้
ข้าราชการและพนักงานราชการ ของส านักความปลอดภัยแรงงาน ที่สมัครใจไปเป็นเจ้าหน้าที่สถาบัน และกรม
พิจารณาให้ยุบเลิกต าแหน่ง จ านวน ๑๖ คน ไปท างานสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ อีกหน้าที่หนึ่ง 
 
๓. การด าเนินการเกี่ยวกับการโอนบรรดาอ านาจหน้าที่ กิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หนี้ และงบประมาณของ
ส านักความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ไปเป็นของสถาบัน ตามาตรา ๔๐ แห่ง
พระราชบัญญัติจัดตั้งสถาบันฯ  
 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้มีหนังสือถึงเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
ด าเนินการและคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๕๙ อนุมัติตามท่ีกระทรวงแรงงานเสนอ 
 
๔. การด าเนินการสรรหาผู้อ านวยการสถาบันฯ ตามมาตรา ๒๓ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันความ
ปลอดภัยฯ 
 (๑) คณะกรรมการบริหารมีค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนผู้อ านวยการ
สถาบันส่งเสริมความปลอดภัยฯ ตามค าสั่งที่ ๐๐๑/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙  
 (๒) รัฐมนตรีให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์ในการสรรหาผู้อ านวยการที่ประกอบด้วยวัตถุประสงค์
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลผลติ และกรอบวงเงินค่าตอบแทนที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานให้ความเห็นชอบ
ตามหนังสือที่ รง ๐๕๑๐/๐๐๕๘ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๙ 
 (๓) มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันฯ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒ สิงหาคม ๒๕๕๙ 
เห็นชอบให้แต่งตั้ง นายชัยธนา ไชยมงคล ซึ่งผ่านการคัดเลือกจากคณะอนุกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน
เพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย 
 (๔) คณะกรรมการบริหารได้จัดท าสัญญาจ้าง นายชัยธนา ไชยมงคล เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม 
๒๕๕๙ โดยให้เข้ารับต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการในวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึง ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๓ 
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การด าเนินกิจการของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
(องค์การมหาชน) แบ่งเป็น ๒ ระยะ คือก่อนการตัดโอนอ านาจหน้าที่ฯ และหลังการตัดโอนอ านาจหน้าที่ฯ  
 
ก่อนการตัดโอนอ านาจหน้าที่ฯ  

๑. โครงการอบรมสัมมนาหลักสูตรด้านการยศาสตร์เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ผลงานทางวิชาการ
และเพ่ือขยายผลการน าหลักสูตรด้านการยศาสตร์ ซึ่งคณะกรรมการเฉพาะกิจจัดตั้งสถาบันฯ ได้พัฒนาขึ้น 
จ านวน ๓ หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร “การยกและเคลื่อนย้ายวัสดุด้วยแรงกายตามหลักการยศาสตร์” หลักสูตร 
“การวิเคราะห์ท่าทางการปฏิบัติงานอุตสาหกรรมตามหลักการยศาสตร์” และหลักสูตร “การปฏิบัติงานกับ
เครื่องคอมพิวเตอร์ในส านักงานตามหลักการยศาสตร์” มาอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน
และเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจสามารถน าไปถ่ายทอด และประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่สถาน
ประกอบกิจการและผู้ปฏิบัติงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัยในการท างานในสถาน
ประกอบกิจการของตนเองได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน จ านวน ๔ รุ่น (จังหวัดชลบุรี จังหวัดอุดรธานี จังหวัด
นครสวรรค์ จังหวัดนครราชสีมา) ในช่วงเดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม ๒๕๕๙ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
๒๖๓ คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การลงนามในสัญญาจ้างผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ระหว่างนายอาทิตย์ อิสโม ประธานกรรมการบริหาร กับนายชัยธนา ไชยมงคล  ผู้อ านวยการสถาบันฯ 
โดยมีนางสาวพรรณี ศรียุทธศักดิ์ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นพยาน เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม 
๒๕๕๙ ณ กระทรวงแรงงาน 
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 ๒. โครงการติดตามความพร้อมและศักยภาพองค์กรของสถานประกอบกิจการน าร่องน าระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ส าหรับสถานประกอบกิจการขนาด
กลางและขนาดเล็ก ซึ่งเป็นระบบมาตรฐานที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยคณะกรรมการเฉพาะกิจ
จัดตั้งสถาบันฯ จัดท าขึ้น ด้วยงบประมาณปี ๒๕๕๙ หมวดเงินอุดหนุนการด าเนินการเตรียมการจัดตั้งสถาบัน 
จ านวน ๑๐ แห่ง โดยมีระดับท่ีได้รับการรับรองของแต่ละสถานประกอบกิจการดังนี้ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานประกอบกิจการ 
ระดับที่ได้รับการรับรอง 

Basic Silver Gold Platinum ไม่ผ่านการรับรอง 

บ. สยามซีเนเตอร์ ฯ  - - - - 
บ. อุตสาหกรรมอาหารไทย - - - -  
บ. เอเอสเค ฯ - - -  - 
บ. โรแลนด์ ฯ - - -  - 
บ. นัมบุ ซิลฯ - - -  - 
บ. ไทยเอ็นเนอร์ยี่ฯ - - -  - 
บ. อาร์.วี.เจฯ - - -  - 
บ. ไทย เค บอยเลอร์ฯ - - -  - 
บ. ที.เอ.โอ บางกอกฯ - - -  - 
บ. เหรียญทองพาร์ทฯ - - -  - 
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 ๓. งานวันความปลอดภัยและอาชีวอนามัยสากล (World Day for Safety and Health at 
Work)  THEME งานในปี  ๒๕๕๙ คือ Workplace Stress : A collective challenge จัดงานขึ้น ในวัน
พฤหัสบดีที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. โดยหม่อมหลวงปุณฑริก สมิติ ปลัดกระทรวงแรงงานเป็น
ประธานกล่าวปราศรัยพิเศษ  นายอาทิตย์ อิสโม ประธานกรรมการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน นายอ านวย ภู่ระหงษ์ ผู้อ านวยการส านักความปลอดภัย
แรงงาน นายมอริซิ โอ้ บุซซี่  ผู้อ านวยการส านักงานแรงงานระหว่างประเทศประจ าประเทศไทยฯ  
รศ.ดร.เฉลิมชัย ชัยกิตติภรณ์ กรรมการมูลนิธิเพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน และ ดร.ชัยยุทธ  
ชวลิตนิธิกุล นายกสมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท างาน (ปทท.) ร่วมปราศรัย วัตถุประสงค์
ของการจัดงาน เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมแนวคิดในการสร้างและก่อให้เกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยในการท างาน
และอาชีวอนามัยอย่างยั่งยืน ณ ห้องประชุมชั้น ๔ ส านักความปลอดภัยแรงงาน อาคารกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่ งชัน ) ภายในงานมีกิจกรรมส าคัญ  ได้แก่  การกล่าวปราศรัยพิ เศษ  
และการบรรยาย เรื่อง การจัดการกับความเครียดในสถานที่ท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพองค์กร และแรงงาน
ได้อะไรจากการให้สัตยาบันต่ออนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ ๑๘๗ ว่าด้วยกรอบ 
เชิงส่งเสริมการด าเนินงานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ค.ศ. ๒๐๐๖ (พ.ศ. ๒๕๔๙ 
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