
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของประเทศ 
การสร้างระบบงานและการจัดการภายในองค์กรเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ประเทศ 

o คณะกรรมการบริหารสถาบัน มีมติเมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เห็นชอบโครงสร้างและ
กรอบอัตรากําลังปี พ.ศ. ๒๕๖๐ รวม ๓๔ อัตรา 

o สรรหาบุคลากรเพ่ือบรรจุในตําแหน่งงานท่ีมีความจําเป็นเร่งด่วนต่อการขับเคล่ือนกิจการ 
ของสถาบัน ภายใต้กรอบโครงสร้างและอัตรากําลังที่คณะกรรมการบริหารสถาบันฯ เห็นชอบ 
คาดว่าจะบรรจุตําแหน่งเร่งด่วนได้ ๖ อัตรา ภายในเดือนมกราคมนี้  

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Safety Thailand 
 
 ผลักดันให้นโยบาย Safety Thailand ของกระทรวงแรงงาน เป็นโครงการระดับผลผลิต 
ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือยกระดับเป็นแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือการจัดสรรงบประมาณต่อไปในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านความปลอดภัย 

 
 ดําเนินภารกิจด้านพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านความปลอดภัยรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรม 
ที่มีความเส่ียงสูงตามสถานการณ์ฉุกเฉินที่เกิดข้ึน โดยจัดทําหลักสูตรและอบรมบุคลากรด้านความปลอดภัย
ให้แก่สถานประกอบกิจการ ที่มีการใช้สารแอมโมเนียเพ่ือการป้องกันการเกิดเหตุสารแอมโมเนียรั่วไหลซํ้า
อีก (ดังปรากฏเหตุการณ์เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๙ ที่ผ่านมา) จํานวน ๓ รุ่น ดังนี้ 

 รุ่นที่ ๑  ระหว่างวันที่ ๑๔-๑๕  ธันวาคม ๒๕๕๙  จ.สงขลา จํานวน  ๗๖ คน 

 รุ่นที่ ๒  ระหว่างวันที่ ๒๐-๒๑  ธันวาคม ๒๕๕๙  จ.กรุงเทพฯ จํานวน  ๕๔ คน 

 รุ่นที่ ๓  ระหว่างวันที่ ๒๒-๒๓  ธันวาคม ๒๕๕๙  จ.กรุงเทพฯ จํานวน  ๗๔ คน 
 
งบประมาณที่ใช้ประมาณ ๕๕๐,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างการเรียนรู้ด้านความปลอดภัย 
 สร้างการเรียนรู้ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ผ่านกิจกรรม 
และส่ือต่างๆ รวมทั้งช่องทางอิเล็คทรอนิคส์ เช่น  

o จัดกิจกรรมความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในส่วนภูมิภาค ๓ แห่ง (จังหวัดนครราชสีมา 
จังหวัดพระนครศรีอยธุยา และจังหวัดเชียงใหม่) ในช่วงเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ โดยใช้เงิน
สนับสนุนจากดอกผลกองทุนเงินทดแทน ปี พ.ศ. ๒๕๕๙  

o จัดทํานิตยสาร “ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (OSHE 
MAGAZINE)” โดยเป็นความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และ
มหาวิทยาลัยมหิดล คาดว่าจะออกเล่มแรกในเดือนมกราคม ๒๕๖๐ ซ่ึงไม่ได้ใช้เงินงบประมาณ
ในการดําเนนิงาน 

o ปรับปรุงเว็บไซต์ของสถาบันเพ่ือให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปเข้าถึงได้ง่าย 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างศักยภาพให้องค์กร 
 หาแหล่งทุนเพ่ือสร้างศักยภาพให้สถาบันเป็นองค์กรที่สามารถดําเนินกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์
และเป็นองค์กรที่สามารถพ่ึงตนเองได้ในอนาคต 

o เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากดอกผลกองทุนเงินทดแทนเพ่ือดําเนินโครงการ 
 - โครงการส่งเสริมความปลอดภัยการกอ่สร้างระบบรางรถไฟ 
 - โครงการหน่วยงานต้นแบบ “ทํางานปลอดภัยไร้อาการ Office Syndrome” 
 - โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ใช้แรงงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน ประจําปี ๒๕๖๐  รวมเป็นเงินประมาณ ๑๖ ล้านบาท 
(คณะกรรมการเห็นชอบในหลักการแล้ว รอการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ) 

 
o เสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน เพ่ือดําเนินโครงการส่งเสริมการจัดทําระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน สําหรับสถานประกอบกิจการขนาด
กลางและขนาดเล็ก (Strong Together for Sustainability) เป็นเงินประมาณ ๕ ล้านบาท 
(คณะกรรมการเห็นชอบในหลักการแล้ว รอการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ) 


