
ประกาศสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน)

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเหมาบริการบุคคล ตำแหน่ง นักวิชาการความปลอดภัยช่วยปฏิบัติการ (ส่วน

งานตรวจวัดสิ่งแวดล้อมและห้องปฏิบัติการเคมี) โครงการพัฒนาคุณภาพและสนับสนุนงานทางห้อง

ปฏิบัติการ จำนวน ๑ อัตรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐
__________________________________________________________

ด้วยสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
(องค์การมหาชน) มีความประสงค์ที่จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเหมาบริการบุคคลตำแหน่ง นักวิชาการ
ความปลอดภัยช่วยปฏิบัติการ (ส่วนงานตรวจวัดสิ่งแวดล้อมและห้องปฏิบัติการเคมี) โครงการพัฒนาคุณภาพ
และสนับสนุนงานทางห้องปฏิบัติการ จำนวน ๑ อัตรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง
โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๑. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัครคัดเลือก และค่าตอบแทน

นักวิชาการความปลอดภัยช่วยปฏิบัติการ (ส่วนงานตรวจวัดสิ่งแวดล้อมและห้องปฏิบัติการ
เคมี) โครงการพัฒนาคุณภาพและสนับสนุนงานทางห้องปฏิบัติการ จำนวน ๑ อัตรา ค่าจ้างเดือนละ

๑๘,๐๐๐.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) ปฏิบัติงานถึงวันที่ ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๗๐ (มีการประเมิน
เพื่อต่อสัญญาในปีงบประมาณถัดไป)

๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้

๑. ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้น
ส่วนผู้จัดการกรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วยมี

๒. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา

๓. เป็นบุคคลธรรมดาผู้มีอาชีพรับจ้างดังกล่าว

๔. มีสัญชาติไทย เพศชาย/หญิง อายุ ๒๐ ปีขึ้นไป นับถึงวันเริ่มปฏิบัติงาน

๕. มีประสบการณ์การทำงานหรือผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านความปลอดภัยฯ
และมีความรู้ด้านกฎหมายความปลอดภัยจะพิจารณาเป็นพิเศษ

๖. มีทักษะการใช้โปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power point) และ
Internet

๗. บุคลิกดี มีความตั้งใจกล้าแสดงความคิดเห็น และสามารถทำงานเป็นทีมได้

๘. มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร

๙. ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของ
สังคม

๑๐. ไม่เป็นผู้ได้รับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความที่

ได้กระทำโดยประมาท หรือมีความผิดลหุโทษ



๑๑. ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษเพราะกระทำผิดวินัยจนถึงต้องลาออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหน่วยงานอื่น ๆ เพราะกระทำผิดวินัย

๑๒. สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย /สุขศาสตร์

อุตสาหกรรมและความปลอดภัย/สิ่งแวดล้อม /เคมี หรือสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

๑๓. มีประสบการณ์ในการทำงานด้านการตรวจวัดสภาวะแวดล้อมในการทำงาน หรือ
วิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการ

๑๔. มีความรู้เกี่ยวกับการใช้งานเครื่องมือตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม อาทิเช่น เครื่อง
มือตรวจวัด ความร้อน แสง เสียง หรืออุปกรณ์การเก็บตัวอย่างอากาศ เป็นต้น

/๓. ลักษณะงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ...
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๓. ลักษณะงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบ

รายละเอียดตามขอบเขตของงาน (Terms of Reference - TOR) จ้างเหมาบริการบุคคล
ตำแหน่ง นักวิชาการความปลอดภัยช่วยปฏิบัติการ (ส่วนงานตรวจวัดสิ่งแวดล้อมและห้องปฏิบัติการเคมี)
จำนวน ๑ อัตรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ

๔. การรับสมัคร (วิธีการอย่างใดอย่างหนึ่ง) ดังนี้

๔.๑ ยื่ น ใบสมั ครด้ วยตน เอง  พร้อมเอกสารประกอบการสมัคร ได้ตั้งแต่วันที่ลงประกาศ
ถึงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๙ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. (ในวันและเวลาราชการ) ที่งานพัสดุ
สำนักบริหารการเงิน สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การ
มหาชน) ชั้น ๒ อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) เลขที่ ๑๘ ถนนบรมราชชนนี
แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๗๐ ติดต่อสอบถามเพิ่มเติมได้ที่ ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๑๑ ต่อ งานพัสดุ
๓๐๙

๔.๒ ยื่นใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครทางไปรษณีย์ชนิดด่วนพิเศษ (EMS) โดยจ่า
หน้าซองถึง สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน)
ชั้น ๒ อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) เลขที่ ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๗๐ (โดยให้วงเล็บมุมซองจดหมาย "สมัครคัดเลือก ตำแหน่ง นักวิชาการความ
ปลอดภัยช่วยปฏิบัติการ (ส่วนงานตรวจวัดสิ่งแวดล้อมและห้องปฏิบัติการเคมี) จำนวน ๑ อัตรา " ทั้งนี้ สสปท. จะ
ถือเอาวันที่ไปรษณีย์ประทับตราเป็นวันที่ยื่นใบสมัคร ภายในวันที่  ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๙ เป็นสำคัญ

๔.๓ ยื่นใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) มาที่
duangruthai.s@tosh.or.th โดยระบุชื่อเรื่อง "สมัครคัดเลือก ตำแหน่ง นักวิชาการความปลอดภัยช่วยปฏิบัติ
การ (ส่วนงานตรวจวัดสิ่งแวดล้อมและห้องปฏิบัติการเคมี) จำนวน ๑ อัตรา "  โดยมีกำหนดยื่นเอกสารได้ตั้งแต่
วันที่ลงประกาศ ถึงวันที่  ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๙  ภายในเวลา ๑๖.๓๐ น.  ทั้งนี้ สสปท. จะถือเอาวันที่
และเวลาในระบบ E-mail เป็นสำคัญ  ทั้งนี้ ผู้สมัครจะต้องแจ้งยืนยันการส่งใบสมัครทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) โดยโทรศัพท์มาที่หมายเลข ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๑๑ ต่องานพัสดุ ๓๐๙ ระหว่างเวลา
๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. (ในวันและเวลาราชการ) ภายในวันสุดท้ายของการรับสมัคร
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๕. หลักฐานการสมัคร

๕.๑ ใบสมัคร พร้อมติดรูปถ่ายที่มีอายุไม่เกิน ๖ เดือน

๕.๒ สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๑ ฉบับ

๕.๓ สำเนาบัตรประชาชน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๑ ฉบับ

๕.๔  ใบรับรองผลการศึกษาคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย /สุข
ศาสตร์ อุตสาหกรรมและความปลอดภัย/สิ่งแวดล้อม /เคมี หรือสาขาอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมรับรองสำเนาถูก
ต้อง จำนวน ๑ ฉบับ

๕.๕ ใบ สด.๘ (ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน ๑ ฉบับ

๕.๖ เอกสารประกอบอื่นๆ (ถ้ามี)

๖. กำหนดการรับสมัคร

๖.๑ รับสมัครตั้งแต่วันที่ลงประกาศ ถึงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๙ สมัครด้วยตนเอง
หรือสมัครทางไปรษณีย์ชนิดด่วนพิเศษ (EMS) หรือสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)

๖.๒ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ์ วันที่ ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๙

๖.๓ สอบสัมภาษณ์ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๙ (ณ ที่ทำการ สสปท. หรือตามที่คณะ
กรรมการเห็นสมควร)

๖.๔ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๙

๖.๕ กำหนดการรายงานตัวและเริ่มงาน จะแจ้งในวันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก

๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์

สสปท. จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสัมภาษณ์ทาง www.tosh.or.th หากผู้สมัครราย
ใดไม่มาเข้ารับการสัมภาษณ์ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิการเข้ารับการคัดเลือก

๘. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก

สสปท. จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกทาง www.tosh.or.th หัวข้อประกาศรับสมัครงาน

 ประกาศ ณ  วันที่   ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๙

 

(นายนันทชัย ปัญญาสุรฤทธิ์)

ผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
๐๕ พ.ย. ๖๙ เวลา  ๑๙:๑๔:๑๘  Non-PKI Server Sign

Signature Code : MQBFA-EYAOQ-A1AEI-AQQBF



ขอบเขตของงาน (Terms of Reference - TOR) 
จ้างเหมาบริการบุคคล ตำแหน่ง นักวิชาการความปลอดภัยช่วยปฏิบัติการ (ส่วนงานตรวจวัดสิ่งแวดล้อม

และห้องปฏิบัติการเคมี) จำนวน ๑ อัตรา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ 

๑. ความเป็นมา 
 การดำเนินงานด้านการตรวจวัดและการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในการทำงานของสถาบันส่งเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) หรือ สสปท. เป็นส่วนหนึ่ง
ของการส่งเสริม และสนับสนุนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานตระหนักถึงอันตรายและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน อีกท้ังยังดำเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับงานด้านความปลอดภัยฯ ให้แก่ บุคลากรของสถานประกอบกิจการที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับงานสุข
ศาสตร์อุตสาหกรรม และบุคคลทั่วไปที่สนใจ ให้สามารถดำเนินงานด้านความปลอดภัยฯ พัฒนาการวิเคราะห์
ข้อมูล มีความพร้อมและมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ทางด้านงานวิชาการและงานวิจัย และเพื่อให การ
ดําเนินโครงการเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงค และเกิดความตอเนื่องของการปฏิบัติงาน สํานัก
บริการวิชาการจึงมีความประสงคจะดําเนินการจางเหมาบริการ ตำแหน่ง นักวิชาการความปลอดภัยช่วย
ปฏิบัติการ (ส่วนงานตรวจวัดสิ่งแวดล้อมและห้องปฏิบัติการเคมี) จำนวน ๑ อัตรา 

๒. วัตถุประสงค์  

 เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนงานตรวจวัดสิ่งแวดล้อมและห้องปฏิบัติการเคมี  และงานด้าน
การให้บริการทางวิชาการของสำนักบริการวิชาการ สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) หรือ สสปท. ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตาม
ระเบียบ และตรวจสอบได้ 

๓. คุณสมบัติของผู้รับจ้าง 
จ้างปฏิบัติงาน ตำแหน่ง นักวิชาการความปลอดภัยช่วยปฎิบัติการ (ส่วนงานตรวจวัดสิ่งแวดล้อมและ

ห้องปฏิบัติการเคมี) จำนวน ๑ อัตรา 
๓.๑ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื ่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ

หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดการกรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วยมี 

๓.๒ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
  ๓.๓ เป็นบุคคลธรรมดาผู้มีอาชีพรับจ้างดังกล่าว 
  ๓.๔ มีสัญชาติไทย เพศชาย/หญิง อายุ ๒๐ ปีขึ้นไป นับถึงวันเริ่มปฏิบัติงาน 

๓.๕ มีประสบการณ์การทำงานหรือผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านความปลอดภัยฯ และมี
ความรู้ด้านกฎหมายความปลอดภัยจะพิจารณาเป็นพิเศษ 

๓.๖ มีทักษะการใช้โปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power point) และ Internet 
  ๓.๗ บุคลิกดี มีความตั้งใจกล้าแสดงความคิดเห็น และสามารถทำงานเป็นทีมได้ 
  ๓.๘ มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร 

๓.๙ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 



  ๓.๑๐ ไม่เป็นผู้ได้รับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความที่ได้
กระทำโดยประมาท หรือมีความผิดลหุโทษ 
  ๓.๑๑ ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษเพราะกระทำผิดวินัยจนถึงต้องลาออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่น ๆ เพราะกระทำผิดวินัย 
  ๓.๑๒ สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย /สุขศาสตร์
อุตสาหกรรมและความปลอดภัย/สิ่งแวดล้อม /เคมี หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๓.๑๓ มีประสบการณ์ในการทำงานด้านการตรวจวัดสภาวะแวดล้อมในการทำงาน หรือวิเคราะห์              
ในห้องปฏิบัติการ  

๓.๑๔ มีความรู้เกี่ยวกับการใช้งานเครื่องมือตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม อาทิเช่น เครื่องมือ
ตรวจวัด ความร้อน แสง เสียง หรืออุปกรณ์การเก็บตัวอย่างอากาศ เป็นต้น 
 ๔. ขอบเขตงานที่จะดำเนินการจัดจ้าง 
 ๔.๑ สนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักบริการวิชาการ 

๔.๒ จัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณ์เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานและดูแลรักษาเครื่องมือและอุปกรณ์          
หลังการใช้งาน 

๔.๓ มีส่วนร่วมในการวางแผน ปฏิบัติการตรวจวัดและวิเคราะห์ตามหลักวิชาการ 
๔.๔ ดำเนินการตรวจวัดทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและเก็บตัวอย่างในสถานประกอบกิจการ 
๔.๕ วิเคราะห์ ตรวจสอบผล และรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา  
๔.๖ จัดทำรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะห์ 
๔.๗ ติดต่อ และประสานงานกับบุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการในส่วนของข้อมูลการดำเนินงานที่

เกี่ยวข้อง 
๔.๘ สามารถปฏิบัติงานนอกสถานที่หรือต่างจังหวัดได้เป็นครั้งคราว 

 ทั้งนี้ ผู้ว่าจ้างจะประสานงานและแจ้งแนวทางความต้องการของงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
สัญญาในแต่ละเดือน ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีความพร้อมในการให้บริการสนับสนุนการดำเนินงานของ สส ปท. 
เพื่อให้ภารกิจตามขอบเขตงานจ้างเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และไม่เกิดความสะดุดหรือความเสียหายต่อ สสปท. 
โดยสามารถติดต่อประสานงานและให้บริการได้ในช่วงเวลาทำการของ สสปท. ทั้งนี้ ผู้รับจ้างมีอิสระในการ
จัดสรรเวลา วิธีการ และกระบวนการปฏิบัติงานของตนเอง โดย สสปท. จะพิจารณาและประเมินผลจาก
ผลสำเร็จของงานตามขอบเขตงานจ้างและการส่งมอบผลงานในแต่ละเดือนเป็นสำคัญ เงื่อนไขตามข้อนี้เป็น
การกำหนดมาตรฐานการให้บริการ มิใช่การกำหนดเวลาปฏิบัติงานหรือการควบคุมการ ทำงานในลักษณะ
นายจ้าง 

๕. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
 ๕.๑ เพ่ือให้การประสานงานและการส่งมอบงานตามขอบเขตงานในข้อ ๔ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และต่อเนื่อง ผู้รับจ้างตกลงเข้ามาประสานงานหรือปฏิบัติงาน เพ่ือส่งมอบผลงาน ณ อาคารกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) ชั้น ๒ หรือสถานที่ที่ผู้ว่าจ้างกำหนด ภายในช่วงวันและเวลาทำการของ
ทางราชการ เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจเร่งด่วนของหน่วยงาน ทั้งนี้ วันและเวลาในการเข้ามาปฏิบัติงาน 
สามารถปรับเปลี่ยนหรือยืดหยุ่นได้ตามข้อตกลงร่วมกันและลักษณะความจำเป็นของภารกิจ  ผู้ว่าจ้างจะ
สนับสนุนพื้นที่ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งอุปกรณ์สำนักงานและระบบสาธารณูปโภคตามความจำเป็นและเหมาะสม 



เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างฉบับนี้เท่านั้น โดยผู้รับจ้างมีหน้าที่ดูแลรักษาอุปกรณ์ดังกล่าวเสมือน
เป็นวิญญูชนพึงรักษาทรัพย์สินของตนเอง 
 ๕.๒ เมื่อผู้รับจ้างเข้ามาประสานงานหรือปฏิบัติงานตามข้อ ๕.๑ ผู้รับจ้างต้องจัดทำรายงานผลการ
ปฏิบัติงานรายเดือนที่ระบุวันที่เข้ามาประสานงานหรือปฏิบัติงานและรายละเอียดของงานที่ส่งมอบในงวดนั้นๆ 
เพ่ือใช้เป็นหลักฐานประกอบการตรวจรับพัสดุในแต่ละงวดงาน 
 ๕.๓ ความพร้อมในการปฏิบัติงานในระหว่างวันเวลาทำการ ผู้รับจ้างต้องพร้อมปฏิบัติงานตามขอบเขต
งานที่ได้รับมอบหมายตามข้อ ๔ (ขอบเขตงาน) หากมีกรณีเร่งด่วนหรือมีความจำเป็นเพื่อให้งานสำเร็จลุล่วง 
ผู้รับจ้างต้องสามารถประสานงานหรือเข้ามาดำเนินการตามที่ผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างกำหนด 
 ๕.๔ การปฏิบัติงานนอกเวลาหรือวันหยุด ในกรณีที ่มีภารกิจจำเป็นเร่งด่วนที ่ต ้องปฏิบัต ิงาน
นอกเหนือจากวันและเวลาทำการปกติ เพื่อให้งานบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่กำหนด ผู้รับจ้างตกลงที่จะมา
ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
 ๕.๕ การแจ้งเหตุขัดข้องในการปฏิบัติงาน เนื่องจากการจ้างครั้งนี้เป็นการจ้างเหมาบริการซึ่งมุ่งเน้น
ผลสำเร็จของงานเป็นสำคัญ จึงไม่มีระเบียบการลา หากผู้รับจ้างมีเหตุจำเป็นไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ 
จะต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างหรือผู้ควบคุมงานทราบล่วงหน้า หรือแจ้งเหตุขัดข้องโดยเร็วที่สุด และต้องดำเนินการ
บริหารจัดการงานในความรับผิดชอบให้แล้วเสร็จตามกำหนด เพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

๖. กำหนดเวลาส่งมอบงานจ้าง  
 ๖.๑ ผู้รับจ้างต้องส่งมอบงานเป็นรายเดือน ณ สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) โดยผู้รับจ้างส่งมอบงานในวันสุดท้ายของเดือน หากวันดังกล่าว
ตรงกับวันหยุดให้ส่งมอบงานในวันทำการถัดไป ยกเว้นงวดสุดท้าย ให้ส่งมอบงานในวันสุดท้ายของสัญญา  
 ๖.๒ ผู้รับจ้างจะต้องจัดทำเอกสารส่งมอบงานเพื่อเบิกเงินค่าจ้างในแต่ละเดือน ซึ่งประกอบด้วย 
รายงานผลการปฏิบัติงาน และชิ้นงานที่เกี่ยวข้องตามขอบเขตงานจ้างข้อ ๔ โดยจัดทำเป็นเอกสาร ๑ ชุด ตาม
แบบฟอร์มที่ สสปท. กำหนด  
 ๖.๓ ผู้ว่าจ้างจะชำระค่าจ้างดังกล่าว ให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้ส่งมอบงานครบถ้วนสมบูรณ์ และ
เสร็จเรียบร้อยในแต่ละเดือน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้ทำการตรวจรับงาน
ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 

๗. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ  
 เกณฑ์ราคา 

๘. วงเงินงบประมาณ  
 จากเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๗๐ ภายในวงเงิน ๑๘๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
(หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) รวมค่าธรรมเนียม ค่าอากรแสตมป์ ค่าภาษีอากร ภาษีมูลค่าเพิ่ม (ถ้ามี) และ
ค่าใช้จ่ายทั้งปวงแล้ว 

๙. งวดงานและการจ่ายเงิน 
 ผู ้ว ่าจ้างจะดำเนินการจ่ายเง ินค่าจ้างให้แก่ผู ้ร ับจ้างเป็นรายเดือน จำนวน ๑๐ เดือน ๆ ละ 
๑๘,๐๐๐.๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน) เมื่อผู้รับจ้างได้ทำงานครบถ้วนสมบูรณ์และเสร็จเรียบร้อยแล้ว
ในแต่ละเดือน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ทำการตรวจสอบการปฏิบัติงานและตรวจรับพัสดุงาน
ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว 



๑๐. อัตราค่าปรับ  
 ๑๐.๑ หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานในวันใดตามเงื ่อนไขที่กำหนดไว้ในขอบเขตของงาน ผู้รับจ้าง

จะต้องชำระค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจำนวนเงิน วันละ ๖๐๐.๐๐ บาท (หกร้อยบาทถ้วน)  
 ๑๐.๒ ผู้รับจ้างจะต้องไม่เอางานทั้งหมดหรือแต่บางส่วนแห่งสัญญานี้ไปจ้างช่วงอีกทอดหนึ่ง เว้นแต่

การจ้างช่วงงานแต่บางส่วนได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจาก สสปท. กรณีฝ่าฝืนจะต้องชำระค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้าง
เป็นจำนวนเงินในอัตราร้อยละ ๑๐ (สิบ) ของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา  

๑๑. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนินการ จำนวน ๑๐ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๙ – ๓๐ กันยายน ๒๕๗๐ หรือ
อาจมีการเปลี่ยนแปลงหากยังไม่ได้ผู้ชนะการเสนอราคา 
๑๒. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 ผู้รับจ้างมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้ครบถ้วน
และเคร่งครัด ในการดำเนินการเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลใด ๆ ที่ผู้รับจ้างได้มาจากการรับจ้างนี้ต้องเป็นไปเพ่ือ
วัตถุประสงค์ตามขอบเขตการจ้างเหมาบริการนี้เท่านั้น 
 หากผู้รับจ้างฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลทำให้เกิดความเสียหายต่อ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ผู้รับจ้างต้องชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

๑๓. เงื่อนไขอ่ืน ๆ  
 ๑๓.๑ ผู้ว่าจ้างจะมอบหมายผู้แทนไว้ประจำ ณ ที่ทำการจ้างนี้ในเวลาที่ผู้รับจ้างเตรียมการหรืออยู่ระหว่าง
กำลังทำงานจ้างนี้ บุคคลดังกล่าวมีสิทธิจะเข้าไปตรวจงานได้ทุกเวลาและสั่งปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับงานจ้างนี้ เพ่ือให้
เป็นไปตามข้อตกลง 
 ๑๓.๒ ผู้รับจ้างอาจต้องเดินทางปฏิบัติงานนอกพื้นที่ หรือเข้าร่วมอบรม หรือประชุมเป็นครั้งคราว 
หรือมีภารกิจเร่งด่วน โดยผู้รับจ้างมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานล่วงเวลา ค่าใช้จ่ายในการอบรม ค่าที่
พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ตามระเบียบ สสปท. อัตรา
เท่ากับผู้ปฏิบัติงานระดับปฏิบัติการ 
 ๑๓.๓ ในระหว่างปฏิบัติงาน ถ้าผู้รับจ้างได้กระทำการใด  ๆอันเป็นการละเมิดต่อบุคคล หรือทรัพย์สินของผู้อ่ืน 
ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ได้กระทำขึ้นนั้นด้วยตนเอง 
 ๑๓.๔ ผู้รับจ้างต้องรักษาความลับของผู้ว่าจ้างโดยเคร่งครัด บรรดาเอกสาร รวมทั้งข้อมูลอื่นๆ ที่ได้จากการ
ปฏิบัติงาน ให้ถือว่าเป็นความลับของทางผู้ว่าจ้าง ในระหว่างการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง หากข้อเท็จจริงปรากฏว่าผู้
รับจ้างนำความลับของผู้ว่าจ้างไปเปิดเผย ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเลิกสัญญาจ้างได้ทันที  
 ๑๓.๕ กรณีที่ผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานหรือทำงานให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 
หน่วยงานสามารถบอกเลิกสัญญาหรือข้อตกลงได้ 
 ๑๓.๖ การจ้างดังกล่าวข้างต้น ไม่ทำให้ผู ้รับจ้างมีฐานะเป็นลูกจ้างของสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) หรือมีความสัมพันธ์ในฐานะเป็นลูกจ้างตามกฎหมาย
แรงงาน 

๑๔. การบอกเลิกการจ้าง 
 ๑๔.๑ ในกรณีท่ีมีเหตุอันเชื่อได้ว่าผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานหรือทำงานให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
กำหนด หรือเหตุอื่นตามที่กฎหมายกำหนด ตามมาตรา ๑๐๓ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ แล้วแต่กรณี ผู้ว่าจ้างอาจพิจารณาบอกเลิกผู้รับจ้าง 



 ๑๔.๒ ผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้างตกลงที่จะเลิกการจ้างได้ในกรณีที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ว่าจ้างโดยตรง หรือเพ่ือ
ประโยชน์สาธารณะ หรือเพื่อแก้ไขข้อเสียเปรียบของหน่วยงานของรัฐในการที่จะปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงนั้น
ต่อไป 
 ๑๔.๓ หากผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงานหรือขาดการติดต่อเป็นเวลา ๓ (สาม) วันทำการติดต่อกัน โดยไม่มี
เหตุอันสมควรและส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของผู้ว่าจ้าง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที และผู้รับ
จ้างยินยอมให้ผู้ว่าจ้างริบหลักประกันสัญญา (ถ้ามี) รวมทั้งรับผิดชอบค่าเสียหายที่เกิดขึ้นจากการผิดสัญญานั้น 
1๕. การกำหนดระยะเวลายืนราคา 
 ราคาที่เสนอจะต้องเสนอกำหนดยืนราคาไม่น้อยกว่า 60 วัน ตั้งแต่วันเสนอราคา โดยภายในกำหนดยืนราคาผู้
ยื่นข้อเสนอต้องรับผิดชอบราคาที่ต้นได้เสนอไว้และจะถอนการเสนอราคามิได้ 
๑๖. สถานที่ส่งมอบงาน/ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 
อาคารกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน (ส่วนแยกตลิ่งชัน) เลขที่ ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี  
เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๗๐ 

ผู้รับผิดชอบ : ส่วนงานตรวจวัดสิ่งแวดล้อมและห้องปฏิบัติการเคมี โทรศัพท์ : ๐ ๒๔๔๘ ๙๑๑๑ ต่อ ๖๐๕ 
  
 
 
 

(นางสาวจตุรพร วัชรินทร์) 
ผู้จัดทำขอบเขตงาน 

 



 
ใบสมัครงาน 

สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (องคการมหาชน) 
 

ตำแหนงที่สมัคร............................................................ วันที่เริ่มงาน................................................................. 

เงินเดือนที่ตองการ.......................................................  เบอรติดตอ................................................................. 

๑. ขอมูลสวนตัว  

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................ ชื่อเลน........... 

วัน / เดือน / ปเกิด......................................................  อายุ.............. ป จังหวัดที่เกิด ................................. 

เชื้อชาติ............................... สญัชาติ............................. ศาสนา.............................. หมูโลหิต....................... 

ท่ีอยูปจจุบัน(สามารถติดตอได)...................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................... 

ท่ีอยูตามทะเบียนบาน..................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ 

โทรศัพทมือถือ............................................................... e-mail..................................................................... 

หมายเลขบัตรประชาชน........................................................... วันหมดอายุ.................................................. 

สถานทางทหาร          ปลดประจำการ            จะถูกเรียกในป.......................... 

                             ไดรับการยกเวน, เหตุผลที่ไดรับการยกเวน.............................................................. 

สถานภาพการสมรส         โสด         สมรส         หยา          หมาย 

ชื่อคูสมรส......................................................... อาชีพ............................................. จำนวนบุตร.................. 

ชื่อ-นามสกุล (บิดา).................................................. อายุ................... ป อาชีพ.............................................. 

ชื่อ-นามสกุล (มารดา).............................................. อายุ................... ป อาชีพ............................................... 

ประวัติสุขภาพ 

- ในระยะ ๕ ป ที่ผานมา ทานเคยมีประวัติการเจ็บปวยรายแรงหรืออุบัติเหตุรายแรงหรือไม เมื่อใด........... 

......................................................................................................................................................................... 

- โรคประจำตัว............................................................................................................................................. 

กรณฉีุกเฉินติดตอ........................................ ความสัมพันธ........................... โทรศพัท................................ 

ท่ีอยูหรือสถานที่ทำงาน................................................................................. โทรศัพท................................ 

 
 

รูปถาย 
 



 

๒. ประวัตกิารศึกษาและประสบการณการทำงาน 
๒.๑ การศึกษา (คุณวุฒิตามที่ ก.พ. รับรอง) 

ระดับการศึกษา ชื่อสถานศึกษา/จังหวัด ระยะเวลา วุฒิการศึกษา สาขา เกรด 
GPA จาก(พ.ศ.) ถึง(พ.ศ.) 

ต่ำกวาปริญญาตรี 
 

      

ปริญญาตรี       
 

ปริญญาโท 
 

      

ปริญญาเอก 
 

      

๒.๒ ใบประกอบวิชาชีพ (ถามี) 
ประเภทวิชาชีพ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เลขที่ใบอนุญาต วันออกใบอนุญาต วันหมดอายุ 

     
     
     

๒.๓ ประวัติการฝกอบรมและดูงาน(เฉพาะที่สำคัญ) 
ป พ.ศ. ชื่อหลักสูตร ระยะเวลา จัดโดย 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

๒.๔ ประวัติการทำงาน (จากปจจุบันถึงเริ่มตน ตามลำดับ) 
ชื่อสถานท่ีทำงาน/ท่ีตั้ง ระยะเวลาปฏิบัติงาน (ว/ด/ป) ตำแหนง 

๑.ชื่อที่ทำงาน.................................................... 

......................................................................... 

ประเภทธุรกิจ.................................................. 

ท่ีตั้ง.................................................................... 

.......................................................................... 

โทรศัพท.......................................................... 

เริ่มตน สิ้นสุด เริ่มตน สุดทาย 

 

 

   

 

เงินเดือน สาเหตุการลาออก 

เริ่มตน สิ้นสุด  

................................................... 

.................................................. 
  



 

ชื่อสถานท่ีทำงาน/ท่ีตั้ง ระยะเวลาปฏิบัติงาน (ว/ด/ป) ตำแหนง 

๒.ชื่อที่ทำงาน.................................................... 

......................................................................... 

ประเภทธุรกิจ.................................................. 

ท่ีตั้ง.................................................................... 

.......................................................................... 

โทรศัพท.......................................................... 

 

เริ่มตน สิ้นสุด เริ่มตน สุดทาย 

 

 

   

 

เงินเดือน สาเหตุการลาออก 

เริ่มตน สิ้นสุด  

................................................... 

.................................................. 
  

ชื่อสถานท่ีทำงาน/ท่ีตั้ง ระยะเวลาปฏิบัติงาน (ว/ด/ป) ตำแหนง 

๓.ชื่อที่ทำงาน.................................................... 

......................................................................... 

ประเภทธุรกิจ.................................................. 

ท่ีตั้ง.................................................................... 

.......................................................................... 

โทรศัพท.......................................................... 

 

เริ่มตน สิ้นสุด เริ่มตน สุดทาย 

 

 

   

 

เงินเดือน สาเหตุการลาออก 

เริ่มตน สิ้นสุด  

................................................... 

.................................................. 
  

ชื่อสถานท่ีทำงาน/ท่ีตั้ง ระยะเวลาปฏิบัติงาน (ว/ด/ป) ตำแหนง 

๔.ชื่อที่ทำงาน.................................................... 

......................................................................... 

ประเภทธุรกิจ.................................................. 

ท่ีตั้ง.................................................................... 

.......................................................................... 

โทรศัพท.......................................................... 

 

เริ่มตน สิ้นสุด เริ่มตน สุดทาย 

 

 

   

 

เงินเดือน สาเหตุการลาออก 

เริ่มตน สิ้นสุด  

................................................... 

.................................................. 
  

๓. ความรูความสามารถพิเศษ 
ภาษา การพูด การอาน การเขียน 

ดีมาก ด ี พอใช ดีมาก ดี พอใช ดีมาก ดี พอใช 

          

          

          
 

- ความรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอร          ดีมาก          ดี           พอใช            ไมมีความรู         

โปรแกรมที่ใชงานได (โปรดระบุ).....................................................................................................................    



- อื่นๆ (โปรดระบุ).............................................................................................................................................                            

๔. บุคคลอางอิง  
(ขอใหระบุชื่อบุคคลท่ีคุนเคยกับการทำงานของทาน เชน ผูบังคับบัญชาโดยตรง โดยไมเปนญาตหิรือเพ่ือน ) 

ชื่อ – นามสกุล ตำแหนงปจจุบัน ที่ทำงานปจจุบันและ
โทรศัพท 

ระบุความสัมพันธ 

    
 

    
 

    
 

 
๕. ขอมูลเพิ่มเติม 

๕.๑ คุณลักษณะพิเศษเฉพาะตัว ความเชี่ยวชาญในงาน หรือความสามารถพิเศษที่จะเกิดประโยชนในการ

ทำงานกับ สสปท. 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

๕.๒ ขอความเพ่ิมเติมอื่นๆ ที่ผูสมัครประสงคจะแจงใหทราบ 
......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

 
 ขาพเจาขอรับรองวา ขอความทั้งหมดนี้เปนความจริง ครบถวน ถูกตอง สมบูรณทุกประการ หากปรากฏ
ภายหลังวา ขาพเจาขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไมครบถวน หรือไมเปนจริงตามท่ีระบุไว ใหถือเปนเหตุตัด
สิทธิ์หรือบอกเลิกสัญญาจางได โดย สสปท. ไมตองจายคาชดเชยใดๆ ขาพเจาจะไมเรียกรองสทิธิ์ใดๆ ในการ
คัดเลือกครั้งนี้ ทั้งน้ี ขาพเจาขอยอมรับผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาฯ โดยถือวาเปนที่สิ้นสุด 
 
      ลงชื่อ.............................................................. 
 

            (............................................................) 
 

      วันที่............................................................... 



 

 

แบบรับรองคุณสมบตัิตนเอง 

ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนตามที ่สถาบันสงเสริมความปลอดภัย                        

อาชีวอนามัย และ สภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) ไดประกาศไว หากปรากฏภายหลังวา

ขาพเจาขาดคุณสมบัติ หรือ มีคุณสมบัติไมครบถวน หรือไมเปนความจริงตามที่รับรองไว ขาพเจายินดี

สละสิทธิ์ หรือใหสถาบันพิจารณาเลิกจาง และไมเรียกรองสิทธิใดๆ ในการเขารับการคัดเลือกบุคคลเขา

เปนเจาหนาที่ครั้งนี ้

ผูสมัครตองมีคณุสมบัติ ดังนี ้(ใหทำเคร่ืองหมาย √) 

( ) มีสญัชาติไทย 

( ) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกินหกสิบปบริบูรณ 

( ) สามารถทํางานใหแกสถาบันฯ ไดเต็มเวลา 

( ) มีคุณวุฒิหรือประสบการณเหมาะสมกับวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสถาบันฯ 

( ) ไมเป็นบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเป็นบคุคลลมละลายทุจริต คนไรความสามารถ หรือคน

เสมือนไร ความสามารถ 

( ) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคุก เวนแตเป็นโทษสําหรับความผิดท่ี

ไดกระทํา โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

( ) ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือออกจากราชการ หนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 

เพราะทุจริตตอ หนาที ่หรือถือวากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

( ) ไมเปนผูมีสวนไดสวนเสียในกิจการท่ีกระทํากับสถาบันฯ หรือกิจการที่เปนการแขงขันกับ

กิจการของ สถาบัน ไมวาโดยทางตรงหรอืทางออม 

( ) มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามรายละเอียดปรากฏแนบทายประกาศ 

  (   ) ขาพเจาฯยนิยอมให สสปท. เก็บขอมูลสวนบุคคล ตรวจสอบประวัตสิวนบุคคล ประวัตอิาชญากรรม 
หรือประวัติ/ประสบการณการทำงานที่ผานมาของขาพเจาฯไปยังบุคคล และ/หรือหนวยงานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ  
เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาการคัดเลือกตามตำแหนงท่ีขาพเจาสมัคร  
 

หมายเหตุ สําหรับผู ท ี ่ผ านการคัดเล ือกเพื ่อบรรจุเขาเปนเจ าหนาที ่ของสถาบันฯ ในวันที ่ทํา              
สัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอื่นของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือผูปฏิบัติงานขององคการ
มหาชนอื่น หรือผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น กรรมการ หรือผูดํารง
ตําแหนง ซึ่งรับผดิชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาการเมือง หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง 

ขาพเจาขอรับรองขอมูลท่ีไดใหไวขางตนเปนความจริง  

ลงชื่อ...................................................(ผูสมัคร) 

(..............................................................................) 

       ................/ ................/ ................ 


