
ประกาศสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

เรื่อง  ขยายเวลาการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่ของสถาบัน

ตําแหนง นักพัสดุชํานาญการ
__________________________________________________________

ตามประกาศสถาบันสงเสรมิความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการ
มหาชน) เรือ่ง รบัสมคัรคดัเลือกบุคคลเพ่ือบรรจแุละแตงตัง้เปนเจาหนาท่ีของสถาบนั ตําแหนง นักพสัดชุํานาญการ     
ลงวันท่ี ๑๓ มนีาคม ๒๕๖๘ นัน้ 

เน่ืองดวยการรับสมัครสอบคัดเลือกฯ ตําแหนง นักพัสดุชํานาญการ ปรากฏวามีผูสมัคร
จํานวนนอยราย สสปท. จึงขอขยายเวลาการเปดรับสมัครในตําแหนงดังกลาว จนถึงวันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๘
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

1. ตําแหนงท่ีเปดรับสมัครคัดเลือก

    ตําแหนง นักพัสดุชํานาญการ จํานวน 1 อัตรา

2. เง่ือนไขการจาง

    2.1 อัตราเงินเดือน 24,100 – 36,000 บาท เปนไปตามหลักเกณฑ สสปท. กําหนด

          2.2 ใหมีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ระยะเวลา 90 วันแรกของการปฏิบัติงาน

นับตั้งแตวันท่ีทําสัญญา และประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปใหเปนไปตามหลักเกณฑของ สสปท. กําหนด

    2.3 สวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นใหเปนไปตามหลักเกณฑของ สสปท. กําหนด

๓. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ผูสมัครรับการคัดเลือกตองมีอายุไมเกิน ๖๐ ปบริบูรณ  และมีคุณสมบัติทั่วไปตามพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมท้ังมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามที่ระบุในราย

ละเอียดแนบทายประกาศนี้ (เอกสารแนบ ๑)

๔. ลักษณะงาน และหนาที่ความรับผิดชอบ

ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบแตละตําแหนงเปนไปตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบ

ทายประกาศน้ี (เอกสารแนบ 1)

๕. การรับสมัคร (วิธีการอยางใดอยางหนึ่ง) ดังนี้

   ๕.๑ ยื่นใบสมัครดวยตนเอง พรอมหลักฐานประกอบการสมัคร ไดตั้งแต เวลา ๐9.0๐ -   

๑๖.0๐ น. (ในวันและเวลาทํางานปกติของ สสปท.) ภายในวันที่ 4 เมษายน ๒๕๖8 ที่งานทรัพยากร

บุคคล    สํานักบริหารกลาง สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

(องคการมหาชน) เลขที่ ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ ๑๐๑๗๐ หรือติดตอ

สอบถามเพ่ิมเติมไดท่ี ๐-๒๔๔๘-๙๑๑๑ ตอ 20๙



-  ๒  -

๕.๒ ยื่นใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครทางไปรษณียชนิดดวนพิเศษ (EMS)    
โดยจาหนาซองถึง สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการ
มหาชน) เลขที่ ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๗๐ (โดยวงเล็บมุมซอง
จดหมาย "สมัครคัดเลือก ตําแหนง นักพัสดุชํานาญการ ") ท้ังนี้ สสปท. จะถือเอาวันที่ไปรษณียประทับตราเปน
วันท่ียื่นใบสมัคร ภายในวันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๘ เปนสําคัญ

     ๕.๓ ยื่นใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail)    

โดยระบุชื่อเรื่อง "สมัครคัดเลือก ตําแหนง นักพัสดุชํานาญการ " และรวบรวมเอกสารสมัครทั้งหมดใหอยูในรูป

แบบไฟล  PDF  จํานวน ๑ ไฟล    สงมาที่  hr@tosh.or.th  (หากไมไดรับการยืนยันการรับเอกสารตามชองทาง

จดหมายอิเล็กทรอนิกส กรุณาติดตอ เจาหนาที่ทางโทรศัพท ๐-๒๔๔๘-๙๑๑๑ ตอ ๒๐๙)  ภายในวันที่ ๔

เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๖.๓๐ น. ทั้งนี้ สสปท. จะถือเอาวันท่ีและเวลาในระบบ E-mail เปนสําคัญ

๖. กําหนดการรับสมัคร

    ๖.๑ สมัครทางไปรษณียชนิดดวนพิเศษ (EMS) ปดรับสมัครในวันที่ 2 เมษายน ๒๕๖8

    ๖.๒ สมัครดวยตนเองหรือสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) ปดรับสมัครใน   

วันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๘     

    ๖.3 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ จะแจงใหทราบในภายหลัง

    ๖.4 สอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ และตัดสินคัดเลือกผูที่ไดรับคะแนนสูงสุด จะแจงให

ทราบในภายหลัง

๗. เอกสารประกอบการสมัคร

    ๗.๑ ใบสมัครที่ผูสมัครกรอกขอมูลครบถวน ระบุตําแหนงและสังกัดที่ประสงคจะสมัคร   

โดยสามารถดาวนโหลดใบสมัครไดท่ี www.tosh.or.th หรือแนบทายประกาศนี้ (เอกสารแนบ ๑)

    ๗.๒ สําหรับขอมูลในสวนท่ี ๒ ประวัติการศึกษาและประสบการณทํางานของใบสมัครนั้น

สามารถจัดทําเปนเอกสารแนบแทนได

    ๗.๓ สําเนาบัตรประชาชน บัตรขาราชการ หรือบัตรพนักงานองคกรของรัฐ พรอมรับรอง

สําเนาถูกตอง

    ๗.๔ สําเนาทะเบียนบาน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

    ๗.๕ สําเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา และสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ

กรณีวุฒิปริญญาโทหรือสูงกวา ผูสมัครตองแนบวุฒิปริญญาตรีดวย



-  ๓  -

    ๗.๖ หนังสือรับรองการทํางาน หรือ หนังสือรับรองเงินเดือน กรณีตําแหนงที่ระบุ

ประสบการณทํางาน

    ๗.7 กรณีเปนชายตองยื่นสําเนาหลักฐานการรับราชการทหาร (แบบ สด.๘ หรือแบบ

สด.๔๓)

    ๗.8 รูปถายหนาตรง ขนาด ๑.๕ นิ้ว x ๑ นิ้ว จํานวน ๒ รูป (ถายไวไมเกิน ๖ เดือน)

๘. หลักเกณฑและวิธีคัดเลือก

    โดยวิธีการสอบขอเขียน และการสอบสัมภาษณ

๙. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ

    สสปท. จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณทาง 

www.tosh.or.th หากผูสมัครรายใดไมมาเขารับการสอบสัมภาษณตามกําหนดเวลา และสถานที่ดังกลาว     

ใหถือวาผูนั้นสละสิทธิ์การเขารับการคัดเลือก

๑๐. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก

     สสปท. จะประกาศรายชื่อผูท่ีผานการคัดเลือก ทาง www.tosh.or.th

๑๑. การยินยอมเปดเผยขอมูล

      ผูสมัครรับทราบและยอมรับคําประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัวสําหรับผูสมัคร และ    

 ผูปฏิบัติงานสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๕ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

 

(นายนันทชัย ปญญาสุรฤทธ์ิ)

ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
๒๕ มี.ค. ๖๘ เวลา  ๑๘:๔๙:๕๘  Non-PKI Server Sign

Signature Code : OQAwA-DUAOQ-BEADc-ANwBC



รายละเอียดคุณสมบัติ  
 ต าแหน่ง  นักพัสดุช านาญการ 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
------------------------------------- 

 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

(Job Specifcation) 

 
 
 

ต าแหน่ง นักพัสดุช านาญการ 
ประเภทสายงาน วิชาการ 

จ านวน ๑ อัตรา 
 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
                    (๑) ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีขึ้นไป สำขำบัญชี บริหำรธุรกิจ กำรจัดกำร กฎหมำย 
                         และสำขำอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
                    (2) มีประสบกำรณ์กำรท ำงำน ดำ้นงำนพัสด ุอย่ำงน้อย  6 ปี 
                    (3) มีควำมรูใ้นด้ำนกฎระเบียบเกี่ยวกับกำรจัดซื้อจดัจ้ำง และกฎหมำยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
                    (4) มีควำมสำมำรถกำรเจรจำตอ่รอง 
                    (5) มีควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร และให้ค ำแนะน ำ ชี้แจง ตอบข้อซักถำม 

         (6) มีควำมสำมำรถกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส ำนักงำน 
         (๗) หำกผ่ำนกำรอบรมโครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรมำตรฐำนวิชำชีพด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง

และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public Procurement :        
e - CPP) จะได้รับกำรพิจำรณำเป็นพิเศษ 

ลักษณะงาน 
                    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์หรือความช านาญเกี่ยวกับด้านการพัสดุ         
ท าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง ตรวจร่างสัญญา เจรจาต่อรองราคา บริหารสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง ควบคุมขั้นตอนการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้าง ระเบียบกระทรวงการคลัง กฎกระทรวง ข้อบังคับ หรือ
ระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
              (1) วิเครำะห์และจัดท ำรำยละเอียดบัญชี หรือทะเบียนคุมทรัพย์สิน เพื่อให้กำรด ำเนินงำนของ
เจ้ำหน้ำที่เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
              (2) ควบคุมกำรซ่อมแซม ดูแลรักษำพัสดุ และจ ำหน่ำยพัสดุเมื่อช ำรุดหรือเสื่อมสภำพ เพื่อให้
พัสดุมีสภำพที่พร้อมใช้งำน และเกิดประโยชน์แก่สถำบันได้มำกที่สุด 
              (3) ด ำเนินกำรจัดซื้อ กำรจัดจ้ำง และกำรบ ำรุงรักษำพัสดุ ทุกประเภท เพื่อให้กำรจัดซื้อและจัด
จ้ำงถูกต้องตำมระเบียบที่ก ำหนด ได้พัสดุที่มีคุณภำพ และสอดคล้องตำมควำมต้องกำรของสถำบันและ
หน่วยงำนในสังกัด 



              (4) จัดหำ ลงประกำศ ติดต่อประสำนงำน และประชำสัมพันธ์กำรจัดซื้อจัดจ้ำงพัสดุครุภัณฑ์          
ทุกประเภทผ่ำนช่องทำงตำมที่กฎหมำยหรือระเบียบได้ก ำหนดไว้ 
              (5) วิเครำะห์ ศึกษำและค้นคว้ำรำยละเอียดต่ำง ๆ ของพัสดุเช่น คุณสมบัติ กำรเสื่อมค่ำ กำรสึก
หรอ ประโยชน์ใช้สอย ค่ำบริกำร อะไหล่ กำรบ ำรุงรักษำ เป็นต้น เพื่อก ำหนดมำตรฐำนและคุณภำพของ
พัสดุของสถำบัน    
              (6) ดูแล ตรวจสอบ และติดตำม กำรจัดหำพัสดุ ตำมที่ก ำหนดไว้ตำมกฎหมำยและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้มำซึ่งพัสดุที่ถูกต้องตรงตำมวัตถุประสงค์และกำรใช้งำน โดยเน้นควำมโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ 
              (7) ศึกษำ วิเครำะห์ สรุปข้อมูล และประเมินผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเพื่อน ำไปจัดท ำคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนพัสดุครุภัณฑ์เพื่อเป็นข้อมูลแก่ผู้บริหำรในกำรพัฒนำและปรับปรุงขั้นตอนกำรด ำเนินงำนด้ำน
พัสดุครุภัณฑ์ให้มีประสิทธิภำพสูงสุด 
              (8) จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เพื่อให้แน่ใจว่ำรำยงำนมีควำม ชัดเจน ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นประโยชน์ต่อกำรปรับปรุงระบบงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งข้ึน รวมทั้งจัดให้มีกำรประเมินผล
ผู้ประกอบกำรเพื่อให้ได้ผู้เสนอรำคำที่มีคุณภำพ ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 
              (9) จัดท ำ และ ตรวจสอบควำมถูกต้องของกำรจัดท ำ รำยละเอียดของโครงกำร เอกสำร และ
สัญญำต่ำงๆ เช่น สัญญำซื้อ  สัญญำจ้ำง หนังสือโต้ตอบ และบันทึกเรื่องเกี่ยวกับงำนพัสดุเพื่อให้เกิดควำม
ถูกต้องตำมระเบียบว่ำด้วยกำรพัสดุ 
             (10) ก ำกับดูแล ควบคุม จัดท ำเอกสำรและทะเบียนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนด้ำน
พัสดุ เช่น ทะเบียนรำยละเอียดวัสดุ ครุภัณฑ์ ทะเบียนคุมทรัพย์สินและค่ำเสื่อมรำคำ เอกสำรใบยืม -ส่งคืน
ทรัพย์สิน เพื่อให้เกิดควำมถูกต้องในกำรปฏิบัติงำน และมีหลักฐำนในกำรติดตำมและตรวจสอบด้ำนพัสดุ 
ถูกต้องครบถ้วน 
             (11) ควบคุม ดูแลกำรด ำเนินกำรด้ำนงำนอำคำรสถำนที่และยำนพำหนะของสถำบัน เช่น                     
กำรปรับปรุง กำรบ ำรุงรักษำ กำรซ่อมแซม กำรรักษำควำมปลอดภัย และกำรใช้พื้นที่ กำรต่อทะเบียน                 
กำรประกันภัย กำรตรวจสภำพ ให้เป็นไปอย่ำงเหมำะสมตำมระยะเวลำ 
             (12) ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 


