
ประกาศสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน)

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ของสถาบันฯ

ตำแหน่ง นักวิจัยปฏิบัติการ
__________________________________________________________

ด้วยสถาบันส่งเสริมความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การ
มหาชน) หรือ สสปท.มีความประสงค์เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ของ
สสปท. จำนวน ๑ อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัครคัดเลือก

ตำแหน่ง  นักวิจัยปฏิบัติการ  สำนักวิจัยและพัฒนา จำนวน 1 อัตรา

2. เงื่อนไขการจ้าง 

2.1 อัตราเงินเดือนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ สสปท. กำหนด 

2.2 ให้มีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ระยะเวลา 90 วันแรกของการปฏิบัติงานนับตั้งแต่วัน

ที่ทำสัญญา และประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ สสปท. กำหนด 

2.3 สวัสดิการและสิทธิประโยชน์อื่นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ สสปท. กำหนด 

๓. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

      ผู้สมัครรับการคัดเลือกต้องมีอายุไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ และมีคุณสมบัติทั่วไปตามพระ

ราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

(องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  ๒) พ.ศ.๒๕๖๒ รวมทั้งมีคุณสมบัติ

เฉพาะตำแหน่งตามที่ระบุในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  (เอกสารแนบ ๑)

๔ .  ลักษณะงาน  และหน้ าที่ความรับผิดชอบ  

    ลักษณะงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละตำแหน่งเป็นไปตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้าย

ประกาศนี้ (เอกสารแนบ ๑)

๕. การรับสมัคร (วิธีการอย่างใดอย่างหนึ่ง) ดังนี้ 

๕.๑ ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมหลักฐานประกอบการสมัคร ได้ตั้งแต่ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๖.๐๐ น.

(ในวันและเวลาทำงานปกติของ สสปท.) ภายในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ที่งานทรัพยากรบุคคล สำนัก

บริหารกลาง สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน)

เลขที่ ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ ๑๐๑๗๐ หรือติดต่อสอบถามเพิ่มเติมได้ที่

๐-๒๔๔๘-๙๑๑๑ ต่อ ๒๐๙

๕.๒ ยื่นใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครทางไปรษณียชนิดดวนพิเศษ (EMS) โดยจ่าหน้าซองถึง

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) เลขที่ ๑๘

ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๗๐ (โดยวงเล็บมุมซองจดหมาย "สมัครคัด

เลือก ตำแหน่ง นักวิจัยปฏิบัติการ ") ทั้งนี้ สสปท. จะถือเอาวันที่ไปรษณีย์ประทับตราเป็นวันที่ยื่นใบสมัคร

ภายในวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เป็นสำคัญ



-  ๒  -

๕.๓ ยื่นใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) โดยระบุชื่อเรื่อง
"สมัครคัดเลือก ตำแหน่ง นักวิจัยปฏิบัติการ " และรวบรวมเอกสารสมัครทั้งหมดให้อยู่ในรูปแบบไฟล์ PDF
จำนวน ๑ ไฟล์ ส่งมาที่ hr@tosh.or.th (หากไม่ได้รับการยืนยันการรับเอกสารตามช่องทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ กรุณาติดต่อ เจ้าหน้าที่ทางโทรศัพท์ ๐-๒๔๔๘-๙๑๑๑ ต่อ ๒๐๙) ภายในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์
๒๕๖๘ เวลา ๑๖.๓๐ น. ทั้งนี้ สสปท. จะถือเอาวันที่และเวลาในระบบ E-mail เป็นสำคัญ

๖. กำหนดการรับสมัคร 
 ๖.๑ สมัครทางไปรษณีย์ชนิดด่วนพิเศษ (EMS) ปิดรับสมัครในวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
 ๖.๒ สมัครด้วยตนเองหรือสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) ปิดรับสมัครในวันที่ ๒๘

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘
 ๖.๓ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ ภายในวันที่ ๗ มีนาคม ๒๕๖๘
 ๖.๔ สอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ และตัดสินคัดเลือกผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุด ในวันที่ ๑๒ มีนาคม

๒๕๖๘
๗. เอกสารประกอบการสมัคร 
๗.๑ ใบสมัครที่ผู้สมัครกรอกข้อมูลครบถ้วน ระบุตำแหน่งและสังกัดที่ประสงค์จะสมัคร โดยสามารถ

ดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.tosh.or.th หรือแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบ ๑) 
 ๗.๒ สำหรับข้อมูลในส่วนที่ ๒ ประวัติการศึกษาและประสบการณ์ทำงานของใบสมัครนั้นสามารถจัด

ทำเป็นเอกสารแนบแทนได้ 
 ๗.๓ สำเนาบัตรประชาชน บัตรข้าราชการ หรือบัตรพนักงานองค์กรของรัฐ พร้อมรับรองสำเนาถูก

ต้อง ๗.๔ สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
 ๗.๕ สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา และสำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์กรณีวุฒิ

ปริญญาโทหรือสูงกว่า ผู้สมัครต้องแนบวุฒิปริญญาตรีด้วย 
 ๗.๖ หนังสือรับรองการทำงาน หรือ หนังสือรับรองเงินเดือน กรณีตำแหน่งที่ระบุประสบการณ์ทำงาน
 ๗.๗ กรณีเป็นชายต้องยื่นสำเนาหลักฐานการรับราชการทหาร (แบบ สด.๘ หรือแบบ สด.๔๓) 
 ๗.๘ รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด ๑.๕ นิ้ว x ๑ นิ้ว จำนวน ๒ รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน) 
๘. หลักเกณฑ์และวิธีคัดเลือก 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์
๙. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ 
สสปท. จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ทาง www.tosh.or.th

หากผู้สมัครรายใดไม่มาเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ตามกำหนดเวลา และสถานที่ดังกล่าวให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์
การเข้ารับการคัดเลือก 



-  ๓  -

  ๑๐. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
สสปท. จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือก ทาง www.tosh.or.th 
๑๑. การยินยอมเปิดเผยข้อมูล
ผู้สมัครรับทราบและยอมรับคำประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวสำหรับผู้สมัครและผู้ปฏิบัติงาน

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๑ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๘

 

(นายนันทชัย ปัญญาสุรฤทธิ์)

ผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
๒๑ ก.พ. ๖๘ เวลา  ๑๖:๕๘:๓๐  Non-PKI Server Sign

Signature Code : OQA5A-DgANg-BGADk-AMQA4



รายละเอยีดคณุสมบตัิ  
 ตำแหนง่  นกัวจิยัปฏบิตักิาร 

สถาบนัสง่เสรมิความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 
------------------------------------- 

 

 

 
คุณสมบตัิเฉพาะตำแหนง่ 

(Job Specifcation) 

 
 
 

ตำแหนง่  นกัวจิยัปฏบิตักิาร 
ประเภทสายงาน วชิาการ 

จำนวน 1 อตัรา 
คณุสมบตัเิฉพาะตำแหนง่ 
            ๑. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาความปลอดภัยและอาชีวอนามัย สาธารณสุข
ศาสตร์ สิ ่งแวดล้อม วิศวกรรมสาขาที่เกี ่ยวข้องกับความปลอดภัยหรือสิ่งแวดล้อม และสาขาอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง  
            2. มีประสบการณ์การทำงาน 0 - 2 ปี 
ลักษณะงาน 
            เป็นตำแหน่งที่สามารถนำหลักการ ทฤษฎี แนวคิด และเทคนิคมาตรฐานที่มีอยู่แล้วมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน สามารถแก้ปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ได้ ทำงานภายใต้การบังคับบัญชาอย่างกว้าง ๆ และทำงานตามแนวปฏิบัติที ่มีอยู่ ปฏิบัติงานในฐานะ
ผู้ปฏิบัติงานช้ันต้น โดยการศึกษา รวบรวม หาข้อมูลท้ังในและต่างประเทศ เพื่อจัดทำคู่มือมาตรฐาน รวมทั้ง
เผยแพร่และจัดส่งคู่มือ และมาตรฐานองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดทำมาตรฐานและคู่มือแก่เครือข่ายและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 
            1. ศึกษา รวบรวมข้อมูล คู่มือ เอกสาร มาตรฐานงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อ
ดำเนินการจัดทำคู่มือ และมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัยฯ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
            2. นำร่างมาตรฐานความปลอดภัยเข้าท่ีประชุมคณะผู้เช่ียวชาญ ผ่านกระบวนการประชาพิจารณ์
เพื่อรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย สรุปจัดทำเป็นเอกสาร 
            3. ดำเนินกระบวนการรับรองคู่มือ และมาตรฐานท่ีร่างขึ้น 
            4. จัดทำคู ่มือมาตรฐานความปลอดภัย โดยทำหน้าที ่เป็นเลขานุการหรือผู้ช่วยเลขานุการ
คณะทำงาน รวบรวมข้อมูล และจัดทำเป็นรูปเล่ม 
            5. เผยแพร่มาตรฐานผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ของสถาบัน รวมทั้งส่งข้อมูล คู่มือ และมาตรฐาน
ให้แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
            6. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 


