
ประกาศสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)

เรื่อง  ขยายเวลาการรับสมัครและปรับเปลี่ยนคุณสมบัติการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่

ของสถาบัน ตําแหนง นักสงเสริมความปลอดภัยปฏิบัติการ งานการตลาดดิจิทัล จํานวน ๑ อัตรา และ

งานพัฒนาสื่อความปลอดภัยฯ จํานวน ๑ อัตรา รวม ๒ อัตรา
__________________________________________________________

เน่ืองดวยการรับสมัครสอบคัดเลือกฯ ตําแหนง นักสงเสริมความปลอดภัยปฏิบัติการ  งานการ

ตลาดดิจิทัล และงานพัฒนาส่ือความปลอดภัยฯ ปรากฏวามีผูสมัครจํานวนนอยราย สสปท.  จึงขอขยายเวลา

การเปดรับสมัครในตําแหนงดังกลาว จนถึงวันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๗ และปรับเปลี่ยนคุณสมบัติการคัดเลือก

บุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่ของสถาบัน ตําแหนง นักสงเสริมความปลอดภัยปฏิบัติการ งานการ

ตลาดดิจิทัล และงานพัฒนาส่ือความปลอดภัยฯ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๑. ตําแหนงท่ีเปดรับสมัครคัดเลือก

    ๑.๑ ตําแหนง  นักสงเสริมความปลอดภัยปฏิบัติการ งานการตลาดดิจิทัล 

สังกัดสํานักฝกอบรมและสงเสริม   จํานวน ๑ อัตรา

    ๑.๒ ตําแหนง  นักสงเสริมความปลอดภัยปฏิบัติการ งานพัฒนาสื่อความปลอดภัยฯ

สังกัดสํานักฝกอบรมและสงเสริม   จํานวน ๑ อัตรา

๒. เง่ือนไขการจาง

    ๒.๑ อัตราเงินเดือนข้ันตํ่า ๑๘,๕๐๐ บาท ขึ้นไป ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับประสบการณการทํางาน

ของผูสมัคร และองคประกอบอื่น ๆ ที่ สสปท. กําหนด   

    ๒.๒ ใหมีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ระยะเวลา ๙๐ วันแรกของการปฏิบัติงาน

นับตั้งแตวันท่ีทําสัญญา และประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปใหเปนไปตามหลักเกณฑของ สสปท.กําหนด 

    ๒.๓ สวัสดิการและสิทธิประโยชนอื่นใหเปนไปตามหลักเกณฑที่ สสปท.กําหนด

๓. คุณสมบัติท่ัวไป

      ผูสมคัรรบัการคดัเลอืกตองมอีายไุมเกนิ   ๖๐   ปบรบิรูณและคณุสมบตัทิัว่ไปตามพระราช

กฤษฎกีา  จัดตั้งสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการ

มหาชน)  พ.ศ. ๒๕๕๘ และท่ีแกไข เ พ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒)พ.ศ.๒๕๖๒ รวมทั้ งมีคุณสมบัติ เฉพาะ

ตําแหนงตามท่ีระบุในรายละเอียดแนบทายประกาศนี้    ( เอกสารแนบ ๑)

๔. ลักษณะงานและหนาท่ีความรับผิดชอบ

        ลักษณะงานและหนาที่ความรับผิดชอบแตละตําแหนงเปนไปตามที่ระบุไวในรายละเอียด

แนบทายประกาศนี้ (เอกสารแนบ ๑)
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๕. การรับสมัคร (วิธีการอยางใดอยางหนึ่ง) ดังนี้

   ๕.๑  ยื่นใบสมัครดวยตนเอง พรอมหลักฐานประกอบการสมัครไดตั้งแต เวลา ๐๙.๐๐ -
๑๖.๓๐ น. (ในวันและเวลาทํางานปกติของ สสปท.) ท่ีงานทรัพยากรบุคคล สํานักบริหารกลาง สถาบันสงเสริม
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน) เลขที่ ๑๘ ถนนบรมราชชนนี
แขวงฉิมพลี เขตตลิ่งชัน กรุงเทพฯ ๑๐๑๗๐ หรือ ติดตอสอบถามเพิ่มเติมไดที่ ๐-๒๔๔๘-๙๑๑๑ ตอ ๓๐๖

   ๕.๒ ยื่นใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครทางไปรษณียชนิดดวนพิเศษ (EMS)       
โดยจาหนาซองถึง สถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการ
มหาชน) เลขที่ ๑๘ ถนนบรมราชชนนี แขวงฉิมพลี เขตตล่ิงชัน กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๗๐ (โดยวงเล็บมุมซอง
จดหมาย "สมัครคัดเลือก ตําแหนง นักสงเสริมความปลอดภัยปฏิบัติการ งานการตลาดดิจิทัล หรือ งานพัฒนา
สื่อความปลอดภัยฯ  ท้ังนี้  สสปท. จะถือวันท่ีไปรษณียประทับตราเปนวันที่ยื่นใบสมัคร ภายในวันที่ ๑๕
มกราคม ๒๕๖๗ เปนสําคัญ

     ๕.๓  ยื่นใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail)    
โดยระบุชื่อเรื่อง"สมัครคัดเลือก ตําแหนง นักสงเสริมความปลอดภัยปฏิบัติการ งานการตลาดดิจิทัล หรือ    
งานพัฒนาสื่อความปลอดภัยฯ"โดยรวมเอกสารสมัครทั้งหมดใหอยูในรูปแบบไฟล PDF จํานวน 1 ไฟล และ 
สงมาท่ี hr@tosh.or.th และสําเนาสง orrawee.b@tosh.or.th ภายในวันที่ ๑๕ มกราคม 256๗ เวลา
๑๖.๓๐ น. ท้ังน้ี สสปท. ถือเอาวันท่ีและเวลาในระบบ e-mail  เปนสําคัญ (หากไมไดรับการยืนยันการรับ
เอกสารตามชองทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส กรุณาติดตอเจาหนาที่ทางโทรศัพท ๐-๒๔๔๘-๙๑๑๑ ตอ ๓๐๖
ภายในวันที่ ๑๕ มกราคม 256๗)

๖. กําหนดการรับสมัคร

    ๖.๑ รับสมัครตั้งแตบัดนี้  ถึงวันท่ี 15  มกราคม 2567 สมัครดวยตนเอง หรือสมัครทาง
ไปรษณียชนิดดวนพิเศษ (EMS) หรือสมัครทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail)
        ๖.๒ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบคัดเลือก (ประกาศใหทราบภายหลัง)

    ๖.๓ สอบสัมภาษณ (ประกาศใหทราบภายหลัง)

    ๖.๔ ประกาศรายชื่อผูท่ีผานการคัดเลือก (ประกาศใหทราบภายหลัง)

    ๖.๕ กําหนดการมารายงานตัว (ประกาศใหทราบภายหลัง)

mailto:hr@tosh.or.th%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
mailto:hr@tosh.or.th%20%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0
mailto:orrawee.b@tosh.or.th
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๗. เอกสารประกอบการสมัคร

    ๗.๑ ใบสมัครที่ผูสมัครกรอกขอมูลครบถวน ระบุตําแหนงและสังกัดที่ประสงคจะรับสมัคร
โดยสามารถดาวนโหลดใบสมัครไดท่ี www.tosh.or.th หรือแนบทายประกาศนี้ (เอกสารแนบ ๑)

   ๗.๒ สําหรับขอมูลในสวนท่ี ๒ประวัติการศึกษาและประสบการณทํางานของใบสมัครนั้น
สามารถจัดทําเปนเอกสารแนบแทนได

   ๗.๓ สําเนาบัตรประชาชน บัตรขาราชการ หรือบัตรพนักงานองคกรของรัฐ พรอมรับรอง
สําเนาถูกตอง

   ๗.๔ สําเนาทะเบียนบาน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง
   ๗.๕ สําเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา และสําเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ

กรณีวุฒิปริญญาโทหรือสูงกวาผูสมัครตองแนบวุฒิปริญญาตรีดวย
  ๗.๖ หนังสือรับรองการทํางาน หรอื หนงัสือรบัรองเงนิเดอืน กรณีตําแหนงทีร่ะบปุระสบการณ

ทํางาน (ถาม)ี
  ๗.๗ กรณเีปนชายตองยื่นสําเนาหลักฐานการรับราชการทหาร (แนบ สด.๘ หรือแบบ 

สด.๔๓)
  ๗.๘ รูปถายหนาตรง ขนาด ๑.๕ นิ้ว x ๑ นิ้ว จํานวน ๒ รูป (ถายไวไมเกิน ๖ เดือน)
  ๗.๙ ผลงานการออกแบบหรือผลงานท่ีเกี่ยวของกับสายงานที่ผานมา
๘. หลักเกณฑและวิธีคัดเลือก
    โดยวิธีการสอบขอเขียน และการสอบสัมภาษณ 
๙. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ
    สสปท.จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณทาง

www.tosh.or.th หากผูสมัครรายใดไมมาเขารับการสอบตามกําหนดเวลา และสถานที่ดังกลาวใหถือวา       
ผูน้ันสละสิทธ์ิการเขารับการคัดเลือก

10. การประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก
      สสปท. จะประกาศรายชื่อผูท่ีผานการคัดเลือก ทาง www.tosh.or.th
๑๑. การยินยอมเปดเผยขอมูล
      ผูสมัครรับทราบและยอมรับคําประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัวผูสมัครและผูปฏิบัติ

งานสถาบันสงเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (องคการมหาชน)
      



 ประกาศ ณ  วันที่   ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

 

(นางบุปผา พันธุเพ็ง)

ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
๑๓ ธ.ค. ๖๖ เวลา  ๑๖:๓๕:๓๗  Non-PKI Server Sign

Signature Code : RQBGA-DEARg-A4AEQ-AQwA0



 
 

 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
(Job Specification) 

ตำแหน่ง นักส่งเสริมความปลอดภัย ระดับปฏิบัติการ งานการตลาดดิจิทัล 
ประเภทสายงานวิชาการ จำนวน ๑ อัตรา 

(อัตราเงินเดือน ๑๘,๕๐๐ – ๒7,75๐ บาท) 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
          (๑) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาการออกแบบสื่อสาร การจัดการสื่อดิจิทัล การประชาสัมพันธ์
และสื่อสารองค์กร การโฆษณาและสื่อสร้างสรรค์ การสื่อสารการตลาดดิจิทัลและแบรนด์ การสร้างสรรค์คอนเทนต์
ดิจิทัล นวัตกรรมสารสนเทศ นวัตกรรมการสื่อสารและการจัดการสารสนเทศ หรือสื่อสารมวลชน วารสารศาสตร์ นิเทศ
ศาสตร์ ประชาสัมพันธ์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
          (๒) มีประสบการณ์ทำงานด้านการสื่อสารประชาสัมพันธ์ หรือการตลาด 0 - 5 ปี 
          (๓) มีความม่ันใจในตนเองและสามารถสื่อสารในที่สาธารณะ 
          (๔) มีความสามารถในการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์ 
          (๕) มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม ด้านการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ และสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได้ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  
ลักษณะงาน 
          ปฏิบัติงานในฐานะผู ้ปฏิบัติงานชั ้นต้น รับผิดชอบในการประสานงานหน่วยงานทั ้งภาครัฐ และเอกชน          
เก็บรวบรวมข้อมูล/หน่วยงาน/องค์กร ฯลฯ ศึกษาวิเคราะห์เพื่อวางแผนรณรงค์ เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์จัดกิจกรรม
ให้กับสมาชิกและสาธารณชน และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบดิจิทัลที่เหมาะสม 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
          ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานชั้นต้น รับผิดชอบหน้าที่ต่างๆ ดังนี้ 
          (๑) ประสานงานหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
          (2) ศึกษาข้อมูล กำหนดกลุ่มเป้าหมาย / กำหนดสื่อ / รูปแบบการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ที่สอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมาย 
          (3) วางแผนรณรงค์ เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์จัดกิจกรรม ให้กับสมาชิกและสาธารณชน 
          (4) รวบรวม วิเคราะห์ และสรุปรายงานช่องทางการตลาดดิจิทัล เพ่ือกระจายการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
ได้ทั่วถึง 
         (5) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ (ออกแบบ/เขียนข่าว/บทความ/ถ่ายภาพ) 
         (6) สร้างการรับรู้และการสนับสนุนภาพลักษณ์ของสถาบันฯ ผ่านช่องทางการตลาดดิจิทัลในรูปแบบต่างๆ 
         (7) จัดกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ โดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การดำเนินงาน
ประชาสัมพันธ์บรรลุตามเป้าหมาย เช่น การเสวนา การแถลงข่าว การจัดสัมมนา เป็นต้น 
        (10) ติดต่อประสานงานกับสื่อมวลชน และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การปฏิบัติงาน 
ด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
        (11) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

  



 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
(Job Specification) 

 
ตำแหน่ง นักส่งเสริมความปลอดภัย ระดับปฏิบัติการ งานพัฒนาสื่อความปลอดภัยฯ 

ประเภทสายงานวิชาการ จำนวน ๑ อัตรา 
                                            (อัตราเงินเดือน ๑๘,๕๐๐ – ๒7,75๐ บาท) 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
         (1) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป สาขาศิลปกรรม นิเทศศิลป์ การออกแบบสื่อสาร การจัดการสื่อดิจิทัล 
การประชาสัมพันธ์ การโฆษณาและสื่อสร้างสรรค์ การสื่อสารการตลาดดิจิทัลและแบรนด์ การสร้างสรรค์ คอนเทนต์
ดิจิทัล นวัตกรรมสารสนเทศ นวัตกรรมการสื่อสารและการจัดการสารสนเทศ หรือทางสื่อสารมวลชน วารสารศาสตร์ 
นิเทศศาสตร ์หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
         (2) มีประสบการณ์การทำงานด้านการออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ 0 - 5 ปี 
         (3) มีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมท่ีเกี่ยวข้อง เช่น Photoshop, illustrator, Indesign, Adobe 
Pagemaker 
         (๔) มีความคิดสร้างสรรค์ มีใจรักงานศิลปะ สามารถออกแบบสื่อให้มีความสวยงาม ทันสมัย และตรงกับความ
ต้องการ ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ เพ่ือนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         (๕) มีทักษะการเขียนข่าว และถ่ายภาพ จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  
ลักษณะงาน 
          ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานชั้นต้น รับผิดชอบในการผลิตและพัฒนาสื่อ ออกแบบ เรียบเรียง เนื้อหา เผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของสถาบัน ฯ ที่รวบรวมได้ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ที่เหมาะสมเพ่ือให้ข่าวสารของสถาบันฯ 
ได้รับการเผยแพร่อย่างถูกต้อง ได้รับการยอมรับจากสังคมและส่งเสริมภาพลักษณ์ ที่ดีให้กับสถาบันฯ  ตลอดจน จัดเก็บ 
รวบรวมฐานข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
           (1) ออกแบบสื่อ Graphic & Multimedia ทุกชนิด เช่น Power point,banner, แผ่นพับ รวมถึงสื่อมัลติมีเดีย 
เช่น VDO, Clipping เป็นต้น เพ่ือเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
           (๒) ถ่ายภาพ และถ่ายทำวิดีโอ ตัดต่อเป็นสื่อประชาสัมพันธ์ /สื่อการเรียนรู้ภายในและภายนอกองค์กร 
           (๓) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

 



 
ใบสมัครงาน 

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์การมหาชน) 
 

ตำแหน่งที่สมัคร............................................................ วันที่เริ่มงาน................................................................. 

เงินเดือนที่ต้องการ.......................................................  เบอร์ติดต่อ................................................................. 

๑. ข้อมูลส่วนตัว  

ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................ ชื่อเล่น........... 

วัน / เดือน / ปีเกิด......................................................  อายุ.............. ปี จังหวัดที่เกิด ................................. 

เชื้อชาติ............................... สญัชาติ............................. ศาสนา.............................. หมู่โลหิต.. ..................... 

ที่อยู่ปัจจุบัน(สามารถติดต่อได้)...................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน................................................................... .................................................................. 

............................................................................................................................. ........................................... 

โทรศัพท์บ้าน....................................... โทรศัพท์มือถือ.................................... โทรสาร................................  

หมายเลขบัตรประชาชน........................................................... วันหมดอายุ..................................... .... 

สถานทางทหาร          ปลดประจำการ            จะถูกเรียกในปี.......................... 

                             ได้รับการยกเว้น, เหตุผลที่ได้รับการยกเว้น.............................................................. 

สถานภาพการสมรส         โสด         สมรส         หย่า          หม้าย 

ชื่อคู่สมรส......................................................... อาชีพ............................................. จำนวนบุตร.................. 

ชื่อ-นามสกุล (บิดา).................................................. อายุ................... ปี อาชีพ.............................................. 

ชื่อ-นามสกุล (มารดา).............................................. อายุ................... ปี อาชีพ............................... ................ 

ประวัติสุขภาพ 

- ในระยะ ๕ ปี ที่ผ่านมา ท่านเคยมีประวัติการเจ็บป่วยร้ายแรงหรืออุบัติเหตุร้ายแรงหรือไม่ เมื่อใด........... 

............................................................................................................................. ............................................ 

- โรคประจำตัว................................................................................................................... .......................... 

กรณีฉุกเฉินติดต่อ........................................ ความสัมพันธ์........................... โทรศัพท์................................ 

ที่อยู่หรือสถานที่ทำงาน................................................................................. โทรศัพท์............ .................... 

 

 
 

รูปถ่าย 
 



๒. ประวัติการศึกษาและประสบการณ์การทำงาน 
(กรณีผู้สมัครจัดทำ CV ของตนเอง ให้แนบ CV โดยไม่ต้องกรอกซ้ำในส่วนนี้) 
๒.๑ การศึกษา (คุณวุฒิตามที่ ก.พ. รับรอง) 

ระดับการศึกษา ชื่อสถานศึกษา/จังหวัด ระยะเวลา วุฒิการศึกษา สาขา เกรด 
GPA จาก(พ.ศ.) ถึง(พ.ศ.) 

ต่ำกว่าปริญญาตรี 
 

      

ปริญญาตรี       
 

ปริญญาโท 
 

      

ปริญญาเอก 
 

      

๒.๒ ใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) 
ประเภทวิชาชีพ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เลขที่ใบอนุญาต วันออกใบอนุญาต วันหมดอายุ 

     
     
     

๒.๓ ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน(เฉพาะท่ีสำคัญ) 
ปี พ.ศ. ชื่อหลักสูตร ระยะเวลา จัดโดย 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

๒.๔ ประวัติการทำงาน (จากปัจจุบันถึงเริ่มต้น ตามลำดับ) 
ชื่อสถานที่ทำงาน/ที่ตั้ง ระยะเวลาปฏิบัติงาน (ว/ด/ป) ตำแหน่ง 

๑.ชื่อที่ทำงาน.................................................... 
......................................................................... 
ประเภทธุรกิจ.................................................. 
ที่ตั้ง.................................................................... 
.......................................................................... 
โทรศัพท์.......................................................... 

เริ่มต้น สิ้นสุด เริ่มต้น สุดท้าย 
 
 

   
 

เงินเดือน สาเหตุการลาออก 
เริ่มต้น สิ้นสุด  

................................................... 

.................................................. 
 

  



ชื่อสถานที่ทำงาน/ที่ตั้ง ระยะเวลาปฏิบัติงาน (ว/ด/ป) ตำแหน่ง 
๒.ชื่อที่ทำงาน.................................................... 
......................................................................... 
ประเภทธุรกิจ.................................................. 
ที่ตั้ง.................................................................... 
.......................................................................... 
โทรศัพท์.......................................................... 
 

เริ่มต้น สิ้นสุด เริ่มต้น สุดท้าย 
 
 

   
 

เงินเดือน สาเหตุการลาออก 
เริ่มต้น สิ้นสุด  

................................................... 

.................................................. 
  

ชื่อสถานที่ทำงาน/ที่ตั้ง ระยะเวลาปฏิบัติงาน (ว/ด/ป) ตำแหน่ง 
๓.ชื่อที่ทำงาน.................................................... 
......................................................................... 
ประเภทธุรกิจ.................................................. 
ที่ตั้ง.................................................................... 
.......................................................................... 
โทรศัพท์.......................................................... 
 

เริ่มต้น สิ้นสุด เริ่มต้น สุดท้าย 
 
 

   
 

เงินเดือน สาเหตุการลาออก 
เริ่มต้น สิ้นสุด  

................................................... 

.................................................. 
  

ชื่อสถานที่ทำงาน/ที่ตั้ง ระยะเวลาปฏิบัติงาน (ว/ด/ป) ตำแหน่ง 
๔.ชื่อที่ทำงาน.................................................... 
......................................................................... 
ประเภทธุรกิจ.................................................. 
ที่ตั้ง.................................................................... 
.......................................................................... 
โทรศัพท์.......................................................... 
 

เริ่มต้น สิ้นสุด เริ่มต้น สุดท้าย 
 
 

   
 

เงินเดือน สาเหตุการลาออก 
เริ่มต้น สิ้นสุด  

................................................... 

.................................................. 
  

๓. ความรู้ความสามารถพิเศษ 
ภาษา การพูด การอ่าน การเขียน 

ดีมาก ดี พอใช้ ดีมาก ดี พอใช้ ดีมาก ดี พอใช้ 
          
          
          

 

- ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์          ดีมาก          ดี           พอใช้            ไม่มีความรู้         
โปรแกรมท่ีใช้งานได้ (โปรดระบุ)......................................................................................................... ............    

- อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................................................................................................. ................................                             



๔. บุคคลอ้างอิง  
(ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการทำงานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โดยไม่เป็นญาติหรือเพ่ือน ) 

ชื่อ – นามสกุล ตำแหน่งปัจจุบัน ที่ทำงานปัจจุบันและ
โทรศัพท์ 

ระบุความสัมพันธ์ 

    
 

    
 

    
 

 
๕. ข้อมูลเพิ่มเติม 

๕.๑ คุณลักษณะพิเศษเฉพาะตัว ความเชี่ยวชาญในงาน หรือความสามารถพิเศษที่จะเกิดประโยชน์ในการ
ทำงานกับ สสปท. 
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ...................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................... .......................................... 
........................................................................................ ................................................................................. 
๕.๒ ขอความเพ่ิมเติมอ่ืนๆ ที่ผู้สมัครประสงค์จะแจ้งให้ทราบ 
..................................................................................................................... .................................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
.............................................................................................................................................................. ........... 
....................................................................................................................... .................................................. 
............................................................................................................................. ............................................ 
 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความทั้งหมดนี้เป็นความจริง ครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์ทุกประการ หากปรากฏ
ภายหลังว่า ข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่เป็นจริงตามที่ระบุไว้ ให้ถือเป็นเหตุตัด
สิทธิ์หรือบอกเลิกสัญญาจ้างได้ โดย สสปท. ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยใดๆ ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิ์ใดๆ ในการ
คัดเลือกครั้งนี้ ทั้งนี้ ข้าพเจ้าขอยอมรับผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาฯ โดยถือว่าเป็นที่สิ้นสุด 
 
      ลงชื่อ..............................................................  

 

            (............................................................)  

 

      วันที่............................................................... 
 



 

แบบรับรองคุณสมบัติตนเอง 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนตามที ่สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย                         
อาชีวอนามัย และ สภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน) ได้ประกาศไว้ หากปรากฏภายหลังว่า
ข้าพเจ้าขาดคุณสมบัติ หรือ มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน หรือไม่เป็นความจริงตามที่รับรองไว้ ข้าพเจ้ายินดี
สละสิทธิ์ หรือให้สถาบันพิจารณาเลิกจ้าง และไม่เรียกร้องสิทธิใดๆ ในการเข้ารับการคัดเลือกบุ คคลเข้า
เป็นเจ้าหน้าที่ครั้งนี้ 

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ (ให้ทำเคร่ืองหมาย √) 
( ) มีสัญชาติไทย 
( ) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
( ) สามารถทํางานให้แก่สถาบันฯ ได้เต็มเวลา 
( ) มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่ของสถาบันฯ 
( ) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรือไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต คนไร้ความสามารถ หรือคน

เสมือนไร้ ความสามารถ 
( ) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่

ได้กระทํา โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
( ) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ 

เพราะทุจริตต่อ หน้าที่ หรือถือว่ากระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
( ) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกิจการที่กระทํากับสถาบันฯ หรือกิจการที่เป็นการแข่งขันกับ

กิจการของ สถาบัน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
( ) มีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ตามรายละเอียดปรากฏแนบท้ายประกาศ 

  (   ) ข้าพเจ้าฯยินยอมให้ สสปท. เก็บข้อมูลส่วนบุคคล ตรวจสอบประวัติส่วนบุคคล ประวัติอาชญากรรม 
หรือประวัติ/ประสบการณ์การทำงานที่ผ่านมาของข้าพเจ้าฯไปยังบุคคล และ/หรือหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาการคัดเลือกตามตำแหน่งที่ข้าพเจ้าสมัคร  
 

หมายเหตุ สําหรับผู้ที ่ผ่านการคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้าเป็นเจ้าหน้าที่ของสถาบันฯ  ในวันที่ทํา              
สัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือผู้ปฏิบัติงานของ
องค์การมหาชนอ่ืน หรือผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการ 
หรือผู้ดํารงตําแหน่ง ซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ที่ปรึกษาการเมือง หรือเจ้าหน้าที่พรรค
การเมือง 

ข้าพเจ้าขอรับรองข้อมูลที่ได้ให้ไว้ข้างต้นเป็นความจริง  

ลงช่ือ...................................................(ผู้สมัคร) 

(..............................................................................) 
       ................/ ................/ ................ 


